
 
 

องคประกอบ ตัวช้ีวัด คะแนนการประเมิน และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ี                        
เพ่ือพัฒนาการศึกษา ของผูอํานวยการสํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอ  

รองผูอํานวยการสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด และผูอํานวยการสํานกังานการศึกษาเอกชนจังหวัด 

 
1. หลักการและแนวการการประเมิน 
 1.1 ประเมินผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานโดยมุงเนนผลลัพธ คณุภาพ และประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ 
 1.2 ประเมินแบบองครวม (Holistic Assessment) โดยพิจารณาทั้งกระบวนการดําเนินงาน ผลผลิต           
และผลลัพธ 
 1.3 ใชขอมูลเชิงประจักษประกอบการประเมินจากหลายแหลง (Multiple Sources) ทั้งเชิงปริมาณ             
และเชิงคุณภาพ 
 1.4 ยึดหลักความโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได และสอดคลองกับบทบาทหนาที่ของตําแหนง 
 1.5 ใหความสําคัญกับการพัฒนาองคกร การยกระดับคุณภาพการศึกษา และประโยชนท่ีเกิดกับผูเรียน 
สถานศึกษา และประชาชน 
2. องคประกอบ 
 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่ ประกอบดวย 5 องคประกอบ น้ําหนักรวมรอยละ 100 
ดังนี้ 

 องคประกอบที่ 1 ดานการบริหารและความเปนผูนําการพัฒนาการศึกษา (น้ําหนักรอยะ 30 ) 
  ตัวชี้วัดที่ 1 รอยละความสําเร็จของการจัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาเอกชน                
ในจังหวัด/อําเภอ หรือการนําแผนการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติ 
   1.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนการพัฒนาการศึกษาเอกชนจังหวัด/อําเภอ 
(น้ําหนักรอยละ 10 ) 
   1.2 รอยละความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการพัฒนาการศึกษาเอกชน                     
จังหวัด/อําเภอ (น้ําหนักรอยละ 5 ) 
   1.3 รอยละความสําเร็จของการกํากับติดตามตามแผนการพัฒนาการศึกษาเอกชน
จังหวัด/อําเภอ (น้ําหนักรอยละ 5 ) 
  ตัวชี้วัดที่ 2 รอยละความสําเร็จของการสงเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษา และการประเมิน                        
การจัดการศึกษา (น้ําหนักรอยละ 10 )  

 องคประกอบที่ 2 ดานการบริหารจัดการและการพัฒนาองคกร (นํ้าหนักรอยละ 20) 
  ตัวชี้วัดที่ 1 รอยละความสําเร็จในการบริหารงานบุคลากร บริหารงานงบประมาณ และการบริหารท่ัวไป               
ในหนวยงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ นโยบาย 
   2.1 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายงบประมาณตามแผน (น้ําหนักรอยละ 5) 
   2.2 รอยละความสําเร็จในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามตามกฎหมาย 
ระเบียบขอบังคับ นโยบาย (น้ําหนักรอยละ 5) 
   2.3 รอยละความสําเร็จของการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในหนวยงาน (น้ําหนักรอยละ 5) 
   2.4 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดของสวนราชการ 
(น้ําหนักรอยละ 5) 
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 องคประกอบที่ 3 ดานการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธและนวัตกรรม (น้ําหนักรอยละ 20) 
  ตัวชี้วัดท่ี 1 ระดับความสําเร็จของการใชขอมูลเชิงประจักษ การนํา สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา ในการบริหารเชิงกลยุทธในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเอกชน (น้ําหนักรอยละ 10)  
  ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความสําเร็จของการนํา สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช            
ในการพัฒนาการศึกษาเอกชน (น้ําหนักรอยละ 10) 

 องคประกอบที่ 4 ดานการบริหารงานชุมชนและเครือขาย (น้ําหนักรอยละ 20) 
  ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสําเร็จในการสรางและพัฒนาความรวมมือระหวางสํานักงานการศึกษา
เอกชนจังหวัด/อําเภอ กับสถานศึกษา หนวยงานภาครฐั ชุมชนและเครือขาย (น้ําหนักรอยละ 10) 
  ตัวชี้วัดที่ 2 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบริการดานการศึกษา (สถานศึกษา และชุมชน) 
(น้ําหนักรอยละ 10) 

 องคประกอบที่ 5 ดานการพฒันาตนเองและวิชาชีพ (น้ําหนกัรอยละ 10) 
  ตัวชี้วัดท่ี 1 ระดับความสําเร็จในการมีสวนรวม และเปนผูนําในการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ             
เพ่ือพัฒนาการจัดการศกึษา (นํ้าหนักรอยละ 10) 

 3. วิธีการประเมิน 
คณะกรรมการประเมินอาจใชวิธีการ ดังนี้ 
 3.1 ตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน และรายงานผลการดําเนินงาน 
 3.2 สัมภาษณผูรบัการประเมิน 
 3.3 สัมภาษณผูบังคบับัญชา ผูใตบังคับบัญชา หรอืผูเก่ียวของ (กรณีจําเปน) 
 3.4 พิจารณาผลงานและผลสัมฤทธิ์จากขอมูลเชิงประจักษ 
 3.5 ลงพ้ืนที่ตรวจสอบหรอืสังเกตการณ (กรณีจําเปน) 
 3.6 ใชผลการสํารวจความพึงพอใจประกอบการประเมินผูใชบริการ 

4. หลักฐานประกอบการประเมิน 
ผูรับการประเมินจัดทําแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) พรอมหลักฐาน เชน 
 4.1 แผนพัฒนาการศกึษา 
 4.2 แผนปฏิบัติการ 
 4.3 รายงานผลการดาํเนินงาน 
 4.4 รายงานผลการกํากับติดตาม 
 4.5 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 
 4.6 คําสั่ง หนังสือราชการ และเอกสารท่ีเก่ียวของ 
 4.7 ผลงานเชิงประจักษ นวัตกรรม 
 4.8 ผลสํารวจความพึงพอใจ 
 4.9 หลักฐานอ่ืนตามที่คณะกรรมการกําหนด 
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5. เกณฑการใหคะแนน 
    5.1 ตัวชี้วัดท่ีวัดเปนรอยละ 

องคประกอบ คะแนน 

รอยละ 90 ขึ้นไป 5 
รอยละ 80–89 4 
รอยละ 70–79 3 
รอยละ 60–69 2 
ต่ํากวารอยละ 60 1 

  
 5.2 ตัวชี้วัดที่วัดเปนระดับความสําเร็จ 

องคประกอบ คะแนน 

บรรลผุลเกินเปาหมาย มีนวัตกรรมและสามารถขยายผลได 5 
บรรลุเปาหมายครบถวน มีคุณภาพ 4 
บรรลุเปาหมายในระดับท่ียอมรบัได 3 
บรรลุเปาหมายเพียงบางสวน 2 
ไมบรรลุเปาหมาย 1 

 หมายเหตุ นําผลคะแนนในแตละตัวชี้วัดคูณกับคาน้ําหนัก 

6. ระดับผลการประเมิน 
 ดีเดน    มากกวาหรือเทากับ  ๙๐   คะแนน 
 ดีมาก    มากกวาหรือเทากับ  ๘๐  คะแนน 
 ดี     มากกวาหรือเทากับ  ๗๐  คะแนน 

พอใช    มากกวาหรือเทากับ  ๖๐  คะแนน 
 ตองปรับปรุง   นอยกวา  ๖๐  คะแนน 

7. เกณฑการตัดสินการผานโดยภาพรวม 
ผูรับการประเมินตองมีคณุสมบัติครบทั้ง 2 ขอ ดังนี้ 
   7.1 ไดคะแนนรวมไมนอยกวารอยละ 70 
   7.2 ไมมีองคประกอบใดไดคะแนนต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็มในองคประกอบน้ัน 

8. ระยะเวลาในการประเมิน 
  ระยะท่ี 1 เมื่อปฏิบัติหนาที่ครบ 6 เดือนนับแตวันที่ไดรับการแตงตั้ง คณะกรรมการประเมินและแจงผล            
พรอมขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาแกผูรับการประเมิน และรายงานผลตอเลขาธิการคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน 
  ระยะท่ี 2 เมื่อปฏิบัติหนาที่ครบ 12 เดือนนับแตวันที่ไดรับการแตงตั้ง คณะกรรมการประเมินผลสัมฤทธิ์
การปฏิบัติงานและรายงานผลตอเลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน หากผลการประเมินไมผาน               
ใหรายงานปลัดกระทรวงศึกษาการพิจารณาสั่งการตอไป 


