
 

 
แบบรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ชื่อโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 
แหล่งงบประมาณจากรายการค่าใช้จ่ายโครงการ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร    
มนุษย์ ผลผลิตนักเรียน โรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน กิจกรรมพัฒนาบุคลากร/ผู้เรียนและโรงเรียนเอกชน งบด าเนินงานรายการค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
(ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม) 

2. ห้วงเวลารายงาน   
 ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67 - ธ.ค. 67         ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 68 - มี.ค. 68 
 ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68 - มิ.ย. 68         ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68 - ก.ย. 68 

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 3.1 เพ่ือจัดทำแผนสำหรับใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 3.2 เพ่ือพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ภารกิจ บทบาทหน้าที่ของหน่วยงานต้นสังกัดและเกิดจิตสำนึก ปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ด ี
 3.3 เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนให้มีทักษะความรู้ความสามารถท่ีมีความจำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 

 

 

 

 

 



 
4. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
1. แผนพัฒนาบุคากรของ สช. 
2. จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

 
1 ฉบับ 
114 คน 

 
- 

176 คน 

 
- 

ร้อยละ 154 
เชิงคุณภาพ  
ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาผ่านการประเมินตามเกณฑ์ท่ีกำหนดของแต่ละ
หลักสูตร และสามารถนำองค์ความรู้ท่ีได้มาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
ร้อยละ 80 

 

 
ร้อยละ 100  

 
ร้อยละ 100 

 
5. งบประมาณที่ได้รับ 1,019,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
6. ผลการด าเนินงาน   

กิจกรรม เป้าหมาย 

ผลผลิตโครงการ (Output) 

วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

ชื่อหลักสูตร/ชื่อ
คู่มือ/ชื่อการประชุม 

เนื้อหากิจกรรม 
ขั้นตอนการด าเนิน

กิจกรรม 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม/
สถานที่ 

ผลลัพธ์ 
ของกิจกรรม 

งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 
การจัดทำ
แผนพัฒนาบุ
คากรของ สช. 

แผนพัฒนาบุ
คากรของ สช. 
จำนวน 1 
ฉบับ 

เพื่อจัดทำแผนสำหรับใช้
เป็นกรอบแนวทางในการ
พัฒนาบุคลากรสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

- - - - - 
 

- 

กิจกรรมที่ 2 
การพัฒนา
ข้าราชการ
บรรจุใหม่ 

ข้าราชการ 
ที่อยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ 
จำนวน 30 
ราย 

เพื่อพัฒนาข้าราชการ
บรรจุใหม่ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ ภารกิจ 
บทบาทหน้าท่ีของ
หน่วยงานต้นสังกัดและ
เกิดจิตสำนึก ปรัชญาการ
เป็นข้าราชการท่ีดี 

2.1 โครงการฝึกอบรม
ข้าราชการบรรจุใหม่ 
หลักสูตรการเป็น
ข้าราชการท่ีดี : ต้นกล้า
ข้าราชการ ของ
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
รุ่นที่ 12 
 
 
 
 
 
 

การอบรมประกอบด้วย 3 
กระบวนการ คือ การ
ปฐมนิเทศ การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง และการอบรมสัมมนา
ร่วมกัน โดย ก.ค.ศ. ได้
เห็นชอบให้ พ.ร.บ. ระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนฯ มาใช้กับ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค. (2) เข้า
มาร่วมเป็นกลุ่มเป้าหมายใน
การฝึกอบรมด้วย โดยจะ
ดำเนินการในส่วนของ
กระบวนการอบรมสัมมนา
ร่วมกัน เน้นการเรียนรู้จาก

เข้าร่วมกิจกรรมท่ี 1 ใน
วันท่ี 14 – 20 มกราคม 
2568 และเข้าร่วมกิจกรรม
ที่ 2 ในระหว่างวันท่ี 20 – 
23 มกราคม 2568  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เข้าร่วมการ
อบรม  
จำนวน 13 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการเข้า
อบรมท้ังสิ้น 
13 คน 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการผ่าน
การเข้าอบรม
ทั้งสิ้น 13 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

162,480 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กิจกรรม เป้าหมาย 

ผลผลิตโครงการ (Output) 

วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

ชื่อหลักสูตร/ชื่อ
คู่มือ/ชื่อการประชุม 

เนื้อหากิจกรรม 
ขั้นตอนการด าเนิน

กิจกรรม 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม/
สถานที่ 

ผลลัพธ์ 
ของกิจกรรม 

งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประสบการณ์และการลงมือ
ปฏิบัติ และแบ่งกิจกรรม
ออกเป็น 2 กิจกรรม ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 การอบรม
สัมมนาร่วมกัน จำนวน 7 วัน 
ระหว่างวันท่ี 14 – 20 
มกราคม 2568 ณ สถาบัน
พัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา อ.สาม
พราน จ.นครปฐม และ
การศึกษาดูงาน ณ ศูนย์ฝึก
โรงเรียนจิตอาสา 904 
บางเขน กรุงเทพฯ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมค่าย
ลูกเสือ จำนวน 4 วัน ระหว่าง
วันท่ี 20 – 23 มกราคม 2568 
ณ สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
ค่ายลูกเสือวชิราวุธ อ.ศรีราชา 
จ.ชลบุรี 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กิจกรรม เป้าหมาย 

ผลผลิตโครงการ (Output) 

วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

ชื่อหลักสูตร/ชื่อ
คู่มือ/ชื่อการประชุม 

เนื้อหากิจกรรม 
ขั้นตอนการด าเนิน

กิจกรรม 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม/
สถานที่ 

ผลลัพธ์ 
ของกิจกรรม 

งบประมาณ 

2.2 โครงการฝึกอบรม
การพัฒนาข้าราชการ
พลเรือนสามัญที่อยู่
ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ 
หลักสูตร “ต้นกล้า
ข้าราชการ” รุ่นท่ี 25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 การปฐมนิเทศ
เพื่อช้ีแจงรายละเอียด
หลักสูตรโครงการอบรมฯ  
ผ่านช่องทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ระบบ Work Meetings  
ในวันท่ี 9 มิถุนายน 2568 
กิจกรรมที่ 2 การฝึกอบรม
เพื่อสร้างเครือข่ายในการ
ปฏิบัติราชการ ณ จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ และจังหวัด
สมุทรสงคราม ระหว่างวันท่ี 
11 – 23  มิถุนายน 2568 
เพื่อฝึกการเรียนรู้ร่วมกัน การ
พัฒนา ทีมงาน และเครือข่าย 
รวมท้ังการศึกษาดูงานในพ้ืนท่ี
จังหวัดสมุทรสงคราม 
กิจกรรมที่ 3 การฝึกอบรม
ภาควิชาการ เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
ที่จำเป็นในการปฏิบัติราชการ 
ระหว่างวันท่ี 16 – 20 
มิถุนายน 2568 ณ ห้อง

เข้าร่วมกิจกรรมท่ี 1 ใน
วันท่ี 9 มิถุนายน 2568 
และเข้าร่วมกิจกรรมท่ี 2 
ในระหว่างวันท่ี  วันท่ี 11 
– 23  มิถุนายน 2568 
และกิจกรรมท่ี 3 ใน
ระหว่างวนัท่ี 16 – 20 
มิถุนายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เข้าร่วมการ
อบรม  
จำนวน 2คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการเข้า
อบรมท้ังสิ้น 2 
คน 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการผ่าน
การเข้าอบรม
ทั้งสิ้น 2 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กิจกรรม เป้าหมาย 

ผลผลิตโครงการ (Output) 

วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

ชื่อหลักสูตร/ชื่อ
คู่มือ/ชื่อการประชุม 

เนื้อหากิจกรรม 
ขั้นตอนการด าเนิน

กิจกรรม 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม/
สถานที่ 

ผลลัพธ์ 
ของกิจกรรม 

งบประมาณ 

 
 
 
 
2.3 โครงการฝึกอบรม
ข้าราชการบรรจุใหม่ 
หลักสูตรการเป็น
ข้าราชการท่ีดี : ต้นกล้า
ข้าราชการ ของ
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
รุ่นที่ 13 
 

ประชุมปิ่นเกล้า ช้ัน 3 โรงแรม
เอสดี อเวนิว ปิ่นเกล้า 
กรุงเทพมหานคร 
 
กิจกรรมออกเป็น 2 กิจกรรม 
ดังนี ้
กิจกรรมที่ 1 การอบรม
สัมมนาร่วมกัน : การ
ฝึกอบรมรูปแบบ On-site 
ระหว่างวันท่ี 
17 - 24 สิงหาคม 2568 ณ 
สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา 
ศึกษาดูงาน  
ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 904 
บางเขน กรุงเทพฯ และ
กิจกรรมจิตอาสาปลูกป่าชาย
เลน อำเภอเมือง  
จังหวัดสมุทรสงคราม 
 
 
 

 
 
 
 
เข้าร่วมกิจกรรมท่ี 1 ใน
วันท่ี 17 - 24 สิงหาคม 
2568 และเข้าร่วมกิจกรรม
ที่ 2 ในระหว่างวันท่ี 25 - 
28 สิงหาคม 2568 
 

 
 
 
 
ผู้เข้าร่วมการ
อบรม จำนวน 3 
คน  
 

 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
ข้าราชการเข้า
อบรมท้ังสิ้น 3 
คน 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการผ่าน
การเข้าอบรม
ทั้งสิ้น 3 คน 
 
 

 

 
 
 
 

37,140 บาท 



 

กิจกรรม เป้าหมาย 

ผลผลิตโครงการ (Output) 

วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

ชื่อหลักสูตร/ชื่อ
คู่มือ/ชื่อการประชุม 

เนื้อหากิจกรรม 
ขั้นตอนการด าเนิน

กิจกรรม 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม/
สถานที่ 

ผลลัพธ์ 
ของกิจกรรม 

งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 2 การอบรม
สัมมนาร่วมกัน : ค่ายลูกเสือ 
หลักสูตรผู้กำกับลูกเสือ ขั้น
ความรู้ทั่วไปและข้ันความรู้
เบื้องต้น (B.T.C) ระหว่างวันท่ี 
25 - 28 สิงหาคม 2568 ณ 
ค่ายลูกเสือวชิราวุธ อำเภอศรี
ราชา จังหวัดชลบุรี 

กิจกรรมที่ 3 
หลักสูตรนัก
บริหาร
ระดับสูง 

ข้าราชการ
จำนวน 
4 คน 

เพื่อพัฒนาบุคลากรใน
สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนให้มี
ทักษะความรู้
ความสามารถท่ีมีความ
จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

การฝึกอบรมโครงการ
ฝึกอบรมเสริมหลักสูตร
นักบริหารระดับสูง 
(ส.นบส.) รุ่นท่ี 17 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการฝึกอบรมเสริม
หลักสูตรนักบริหารระดับสูง 
(ส.นบส.) เป็นหลักสูตรท่ีมุ่ง
เสริมเน้ือหาสาระและสร้าง
ทัศนะ (Mindset) พัฒนา
ทักษะ (Skillset) และติดอาวุธ
ทางการบริหาร (Toolset) ท่ี
จำเป็นตามกรอบมาตรฐาน
หลักสูตรนักบริหารระดับสูง 
สำหรับผู้ที่ผ่านการฝึกอบรม
หลักสูตรนักบริหารระดับสูง
หรือหลักสูตรเฉพาะด้านท่ีจัด
โดยส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอ่ืนท่ี ก.พ. กำหนด

เข้าร่วมการฝึกอบรมฯ 
ระหว่างวันท่ี  
11 – 20 ธันวาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เข้าร่วมการ
อบรม  
จำนวน 2 คน 
ณ โรงแรมอัศวิน 
แกรนด์ คอน
เวนช่ัน กรุงเทพฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการเข้า
อบรมท้ังสิ้น 2 
คน 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการผ่าน
การเข้าอบรม
ทั้งสิ้น 2 คน 
 
 
 
 
 
 

107,200 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กิจกรรม เป้าหมาย 

ผลผลิตโครงการ (Output) 

วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

ชื่อหลักสูตร/ชื่อ
คู่มือ/ชื่อการประชุม 

เนื้อหากิจกรรม 
ขั้นตอนการด าเนิน

กิจกรรม 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม/
สถานที่ 

ผลลัพธ์ 
ของกิจกรรม 

งบประมาณ 

 
 
 
 
โครงการพัฒนานัก
บริหารระดับสูง 
กระทรวงศึกษาธิการ 
(นบส.ศธ.) รุ่นท่ี 15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงื่อนไขให้ผู้ผ่านการฝึกอบรม
หลักสูตร ดังกล่าวต้องเข้ารับ
การฝึกอบรมเพ่ิมเติมจาก
สำนักงาน ก.พ. 
เตรียมความพร้อมข้าราชการ
พลเรือนสามัญ ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
จากตำแหน่งประเภท
อำนวยการ เข้าสู่ตำแหน่ง
ประเภทบริหาร ระดับต้น ให้มี
ความพร้อมท้ังด้านความรู้ 
ความสามารถและคุณลักษณะ
ที่เหมาะสมกับการปฏิบัติ
หน้าท่ีในตำแหน่ง สามารถนำ
การปรับเปล่ียนองค์กรภาครัฐ
ไปสู่การเป็นภาครัฐของ
ประชาชนเพื่อประชาชนและ
ประโยชน์ส่วนรวมตลอดจน
เพื่อเสริมสร้างเครือข่ายผู้นำ
ทุกภาคส่วนในการพัฒนา
การศึกษา เศรษฐกิจและสังคม  
 

 
 
 
 
 
เข้าร่วมการฝึกอบรมฯ 
ระหว่างเดือนมีนาคม 2568 
– กรกฎาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ผู้เข้าร่วมการ
อบรม จำนวน 1 
คน 
ณ สถาบันพัฒนา
ครู คณาจารย์ 
และบุคลากร
ทางการศึกษา  

 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
ข้าราชการเข้า
อบรมท้ังสิ้น 1 
คน 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการอยู่
ระหว่างการ
ฝึกอบรม 
 

 
 
 
 
 
30,000 บาท 



 

กิจกรรม เป้าหมาย 

ผลผลิตโครงการ (Output) 

วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

ชื่อหลักสูตร/ชื่อ
คู่มือ/ชื่อการประชุม 

เนื้อหากิจกรรม 
ขั้นตอนการด าเนิน

กิจกรรม 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม/
สถานที่ 

ผลลัพธ์ 
ของกิจกรรม 

งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 4 
พัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร 
รายสมรรถนะ/
กลุ่มภารกิจ 

ข้าราชการ
และบุคลากร 
จำนวน 60 
คน 

เพื่อพัฒนาบุคลากรใน
สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนให้มี
ทักษะความรู้
ความสามารถท่ีมีความ
จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

4.1 อบรมเชิง
ปฏิบัติการ AI & 
INNOVATIVE 
TRANSFORMATION 
ยกระดับศักยภาพการ
ใช้เครื่องมือ AI และ
นวัตกรรมดิจิทัลเพ่ือ
เพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานสำหรับ
บุคลากรภาครัฐ 
 
4.2 อบรมเสริมสร้าง
และพัฒนาวินัย
ข้าราชการ สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 

การใช้งาน AI ในการทำงาน 
อาทิเช่น Chatgpt  , Canva , 
Gamma  
 
 
 
 
 
 
 
 
เนื้อหาจะประกอบด้วย 
หลักการทรงงาน เศรษฐกิจ
พอเพียง  ข้าราชการยุคใหม่ไม่
ทนต่อการทุจริต วินัย
ข้าราชการ และวินัยการเงิน
การคลัง 
 
 
 
 
 

เข้าร่วมการฝึกอบรมฯ 
ในวันท่ี 3 พฤศจิกายน 
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
เข้าร่วมการฝึกอบรมฯ
ระหว่างวันท่ี 18 – 20 
ธันวาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เข้าร่วมการ
อบรม 17 คน 
ผ่านระบบ
ออนไลน์ Zoom 
meeting 
 
 
 
 
 
 
ผู้เข้าร่วมการ
อบรม 10 คน ณ 
โรงแรมพินนาเคิล 
แกรนด์ จอม
เทียน รีสอร์ท 
ถนนสุขุมวิท นา
จอมเทียนซอย 8 
อำเภอสัตหีบ 
จังหวัดชลบุรี 
 
 

เชิงปริมาณ  
ผู้เข้าร่วมการ
อบรม จำนวน 
17 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมอบรม
ผ่านการ
ประเมิน 
จำนวน 17 คน 
 
 
เชิงประมาณ 
ผู้เข้าร่วมการ
อบรม จำนวน 
10 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมอบรม
ผ่านการ
ประเมิน 
จำนวน 10 คน 
 
 

5,100 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
11,730 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กิจกรรม เป้าหมาย 

ผลผลิตโครงการ (Output) 

วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

ชื่อหลักสูตร/ชื่อ
คู่มือ/ชื่อการประชุม 

เนื้อหากิจกรรม 
ขั้นตอนการด าเนิน

กิจกรรม 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม/
สถานที่ 

ผลลัพธ์ 
ของกิจกรรม 

งบประมาณ 

4.3 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เร่ือง การใช้
โปรแกรม R เบื้องต้น 
รุ่นที่ 8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.4 อบรมเชิง
ปฏิบัติการ AI & 
INNOVATIVE 
TRANSFORMATION 
ยกระดับศักยภาพใช้
เคร่ืองมือ AI  
และนวัตกรรมดิจิทัล

ความรู้และทักษะเกี่ยวกับการ
ใช้โปรแกรม R ในการจัดการ
และวิเคราะห์ข้อมูลสถิติที่
สำคัญในการทำงานด้านสถิติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การประยุกต์ใช้เครื่องมือ AI 
และนวัตกรรมดิจิทัลเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
สำหรับบุคลากรภาครัฐ 
 
 
 

เข้าร่วมการอบรมฯ ระหว่าง
วันท่ี  
8 – 10 มกราคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เข้าร่วมการฝึกอบรมฯ 
ในวันท่ี 9 กุมภาพันธ์  
2568 
 
 
 
 

ผู้เข้าร่วมการ
อบรม จำนวน 1 
คน 
ณ ห้องอบรม 2 
ช้ัน ๒ ทิศใต้ 
สำนักงานสถิติ
แห่งชาติ 
ศูนย์ราชการ
เฉลิมพระเกียรติ 
๘๐ พรรษาฯ 
อาคารรัฐ
ประศาสนภักดี 
เขตหลักส่ี
กรุงเทพฯ 
 
ผู้เข้าร่วมการ
อบรม จำนวน 12 
คน โดยอบรม
แบบออนไลน์ผ่าน
ระบบ Zoom 
meeting 
 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการเข้า
อบรมท้ังสิ้น 1 
คน 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการผ่าน
การเข้าอบรม
ทั้งสิ้น 1 คน 
 
 
 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
ผู้เข้าร่วมอบรม 
ทั้งสิ้น 12 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมอบรม
ผ่านการอบรม
ทั้งสิ้น 12 คน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 บาท 
 
 
 
 
 



 

กิจกรรม เป้าหมาย 

ผลผลิตโครงการ (Output) 

วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

ชื่อหลักสูตร/ชื่อ
คู่มือ/ชื่อการประชุม 

เนื้อหากิจกรรม 
ขั้นตอนการด าเนิน

กิจกรรม 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม/
สถานที่ 

ผลลัพธ์ 
ของกิจกรรม 

งบประมาณ 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานสำหรับ
บุคลากรภาครัฐ รุ่นท่ี 3 
 
4.5 จัดการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ Upskill 
การใช้นวัตกรรมดิจิทัล
เพื่อการปฏิบัติงาน 
สำหรับบุคลากรภาครัฐ 
รุ่นที่ 9 
 
 
4.6 โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตความ
สมดุลระหว่างชีวิตกับ
การทำงาน 
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 

 
 
 
 
ความรู้และทักษะการใช้
นวัตกรรมดิจิทัล เพือ่เพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
สำหรับบุคลากรภาครัฐ 
 
 
 
 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อนำไปปรับใช้และ
ประพฤติปฏิบัติตน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้ในชีวิตประจำวัน 
 
 
 
 

 
 
 
 
เข้าร่วมการฝึกอบรมฯ 
ในวันท่ี 30 มีนาคม 2568   
 
 
 
 
 
 
เข้าร่วมโครงการฯ 
ในวันท่ี 2 เมษายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ผู้เข้าร่วมการ
อบรม จำนวน 20 
คน โดยอบรม
แบบออนไลน์ผ่าน
ระบบ Zoom 
meeting 
 
 
ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ 
จำนวน 2 คน ณ 
ศูนย์ฝึกโรงเรียน
จิตอาสา 904 
กรมทหารราบท่ี 
11 รักษาพระองค์ 
แขวงอนุสาวรีย์ 
เขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
ผู้เข้าร่วมอบรม 
ทั้งสิ้น 20 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมอบรม
ผ่านการอบรม
ทั้งสิ้น 20 คน 
 
เชิงปริมาณ 
ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ 
ทั้งสิ้น 2 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ 
ผ่านการอบรม
ทั้งสิ้น 2 คน 
 

 
 
 
 

6,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กิจกรรม เป้าหมาย 

ผลผลิตโครงการ (Output) 

วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

ชื่อหลักสูตร/ชื่อ
คู่มือ/ชื่อการประชุม 

เนื้อหากิจกรรม 
ขั้นตอนการด าเนิน

กิจกรรม 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม/
สถานที่ 

ผลลัพธ์ 
ของกิจกรรม 

งบประมาณ 

4.7 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ AI & 
INNOVATIVE 
TRANSFORMATION 
ยกระดับศักยภาพ 
นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการการใช้
เคร่ืองมือ AI และ
นวัตกรรมดิจิทัลเพ่ือ
เพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานสำหรับ
บุคลากรภาครัฐ  
รุ่นที่ 4 
 
4.8 โครงการ Tech for 
Gov : NextGen 
GoVAl Training 
Program บ่มเพาะ
ความคิด สร้างคน
ปลดล็อกศักยภาพรัฐ
ไทยด้วย AI ระยะท่ี ๑ 
ปั้นอัศวิน (Exclusive 

การประยุกต์ใช้เครื่องมือ AI 
และนวัตกรรมดิจิทัลเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
สำหรับบุคลากรภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พื้นฐานของข้อมูลและ AI การ
สร้าง AI ด้วยตนเอง และ การ
พัฒนาแอปพลิเคชัน AI  
 
 
 
 
 

เข้าร่วมการฝึกอบรมฯ 
ในวันอาทิตย์ที่ 18 
พฤษภาคม 2568 ตั้งแต่
เวลา 09.00 – 14.00 น.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เข้าร่วมโครงการฯ ใน
ระหว่างวันท่ี 27 - 29 
พฤษภาคม 2568  
 
 
 
 
 

ผู้เข้าร่วมการ
อบรม จำนวน 25 
คน โดยอบรม
แบบออนไลน์ผ่าน
ระบบ Zoom 
meeting 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ 
จำนวน 7 คน 
ผ่านโปรแกรม 
Microsoft 
Teams Live 
 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้เข้าร่วมอบรม 
ทั้งสิ้น 25 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมอบรม
ผ่านการอบรม
ทั้งสิ้น 25 คน 
 
 
 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ 
ทั้งสิ้น 7 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ 
ผ่านการอบรม

8,350 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 



 

กิจกรรม เป้าหมาย 

ผลผลิตโครงการ (Output) 

วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

ชื่อหลักสูตร/ชื่อ
คู่มือ/ชื่อการประชุม 

เนื้อหากิจกรรม 
ขั้นตอนการด าเนิน

กิจกรรม 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม/
สถานที่ 

ผลลัพธ์ 
ของกิจกรรม 

งบประมาณ 

Training) : การอบรม 
Al (Online) 
 
4.9 โครงการพัฒนา
ความรู้ทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเน่ืองของ
ผู้ปฏิบัติงาน ด้านการ
ตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของ
รัฐ ให้แก่ ผู้ตรวจสอบ
ภายในของหน่วยงาน
ของรัฐ ทั้ง 7 ประเภท 
 
4.10 หลักสูตรวิธีการ
วิจัยทางสังคมศาสตร์ 
แบบผสม (MIXED 
METHOD) 
 
 
 
 
 

 
 
 
ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับการ
ทุจริตภาครัฐ มาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในสากล 
(Global Internal Audit 
Standards) และการวาง
แผนการตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
เทคนิคใหม่ในการวิจัย เน้น
การอบรมนักวิจัยให้มีความรู้
ความเข้าใจใน
กระบวนการวิจัยที่ผสมกัน ทั้ง
ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 
 
 
 

 
 
 
เข้าร่วมโครงการฯ 
ในวันท่ี 22 - 23 
พฤษภาคม 2568 เวลา 
09.00 – 16.00 น. 
 
 
 
 
 
 
เข้าร่วมการฝึกอบรมฯ 25 
- 26 มิถุนายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ 
จำนวน 2 คน 
ผ่านโปรแกรม 
Microsoft 
Teams Live 
 
 
 
 
ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม
ฯ จำนวน 2 คน 
 
 
 
 
 
 
 

ทั้งสิ้น 7 คน 
 
 
เชิงปริมาณ 
ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ 
ทั้งสิ้น 2 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ 
ผ่านการอบรม
ทั้งสิ้น 2 คน 
 
เชิงปริมาณ 
ผู้เข้าร่วมอบรม 
ทั้งสิ้น 2 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมอบรม
ผ่านการอบรม
ทั้งสิ้น 2 คน 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,800 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กิจกรรม เป้าหมาย 

ผลผลิตโครงการ (Output) 

วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

ชื่อหลักสูตร/ชื่อ
คู่มือ/ชื่อการประชุม 

เนื้อหากิจกรรม 
ขั้นตอนการด าเนิน

กิจกรรม 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม/
สถานที่ 

ผลลัพธ์ 
ของกิจกรรม 

งบประมาณ 

4.11 หลักสูตรเทคนิค
การใช้ AI : ChatGPT 
ช่วยทำงานวิจัยและ
วิทยานิพนธ์ให้สำเร็จ 
 
 
 
 
4.12 การอบรม
หลักสูตร Autodesk 
Revit Structural 
Modeling for 
Building Project 
Training Course 
(STR-o1) 
 
 
4.13 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ AI & 
INNOVATIVE 
TRANSFORMATION 
ยกระดับศักยภาพ 

การใช้ AI: ChatGPT ช่วยทา
งานวิจัยและวิทยานิพนธ์ให้สา
เร็จ 
 
 
 
 
 
กระบวนการทำงานของ Revit 
Structure สำหรับงานอาคาร
ขนาดใหญ่ และสามารถ
นำไปใช้งานจริงตามมาตรฐาน 
BEP ได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
การประยุกต์ใช้เครื่องมือ AI 
และนวัตกรรมดิจิทัลเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
สำหรับบุคลากรภาครัฐ 
 

เข้าร่วมการฝึกอบรมฯ 
วันท่ี 8-9 กรกฎาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
เข้าร่วมการฝึกอบรมฯ 
วันท่ี 23 - 24 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2568 ณ บริษัท ซิน
เนอร์จี้ซอฟต์ (ประเทศ
ไทย) จำกัด รัชดา ซอย ๗ 
อาคารอมรพันธ์ ๒๐๕ ทาว
เวอร์ ๒ 
 
 
เข้าร่วมการฝึกอบรมฯ 
ในวันอาทิตย์ที่ 3 สิงหาคม 
2568 ตั้งแต่เวลา 09.00 – 
14.00 น.  
 

ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม
ฯ จำนวน 6 คน 
 
 
 
 
 
 
ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม
ฯ จำนวน 1 คน 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้เข้าร่วมการ
อบรม จำนวน 22 
คน โดยอบรม
แบบออนไลน์ผ่าน
ระบบ Zoom 

เชิงปริมาณ 
ผู้เข้าร่วมอบรม 
ทั้งสิ้น 6 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมอบรม
ผ่านการอบรม
ทั้งสิ้น 6 คน 
 
เชิงปริมาณ 
ผู้เข้าร่วมอบรม 
ทั้งสิ้น 1 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมอบรม
ผ่านการอบรม
ทั้งสิ้น 1 คน 
 
 
เชิงปริมาณ 
ผู้เข้าร่วมอบรม 
ท้ังสิ้น 22 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมอบรม

17,400 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

12,840 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,700 บาท 
 
 
 
 



 

กิจกรรม เป้าหมาย 

ผลผลิตโครงการ (Output) 

วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

ชื่อหลักสูตร/ชื่อ
คู่มือ/ชื่อการประชุม 

เนื้อหากิจกรรม 
ขั้นตอนการด าเนิน

กิจกรรม 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม/
สถานที่ 

ผลลัพธ์ 
ของกิจกรรม 

งบประมาณ 

นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการการใช้
เคร่ืองมือ AI และ
นวัตกรรมดิจิทัลเพ่ือ
เพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานสำหรับ
บุคลากรภาครัฐ  
รุ่นที่ 4 
 
4.14 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ FUTURE – 
READY WITH AI & 
INNOVATION การ
ประยุกต์ใช้เคร่ืองมือ AI  
และนวัตกรรมดิจิทัล
ยกระดับศักยภาพการ
ปฏิบัติงานสำหรับ
บุคลากรภาครัฐสู่ความ
เป็นเลิศ รุ่นท่ี 2 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
พัฒนาศักยภาพการ
ประยุกต์ใช้เคร่ืองมือ AI และ
นวัตกรรมดิจิทัลเพ่ือเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
สำหรับบุคลากรภาครัฐท่ัว
ประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ในวันอาทิตย์ที่ 31 
สิงหาคม 2568 ตั้งแต่เวลา 
09.00 – 14.00 น. แบบ
ออนไลน์ผ่านระบบ Zoom 
Meeting 
 
 
 
 
 
 
 
 

meeting 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้เข้าร่วมการ
อบรม จำนวน 25 
คน โดยอบรม
แบบออนไลน์ผ่าน
ระบบ Zoom 
meeting 
 
 
 
 
 
 
 

ผ่านการอบรม
ทั้งสิ้น 22 คน 
 
 
 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
ผู้เข้าร่วมอบรม 
ทั้งสิ้น 25 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมอบรม
ผ่านการอบรม
ทั้งสิ้น 25 คน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,750 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กิจกรรม เป้าหมาย 

ผลผลิตโครงการ (Output) 

วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

ชื่อหลักสูตร/ชื่อ
คู่มือ/ชื่อการประชุม 

เนื้อหากิจกรรม 
ขั้นตอนการด าเนิน

กิจกรรม 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม/
สถานที่ 

ผลลัพธ์ 
ของกิจกรรม 

งบประมาณ 

4.15 การอบรม
โครงการอบรมหลักสูตร
ประกาศนียบัตร
กฎหมายมหาชน 
 
 
 

พื้นฐานในทางกฎหมาย
มหาชน ความรู้ความเข้าใจใน
แนวความคิดทางทฤษฎี
กฎหมายมหาชน และการ
บริหารงานภาครัฐในเชิงระบบ  

เข้าร่วมการฝึกอบรมฯ 
ในวันอาทิตย์ที่ 15 
กันยายน - 29 
พฤศจิกายน 2568 ณ 
คณะนิติศาสตร์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ท่าพระจันทร์ 

ผู้เข้าร่วมการ
อบรม จำนวน 3 
คน 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้เข้าร่วมอบรม 
ทั้งสิ้น 3 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมอบรม
ผ่านการอบรม
ทั้งสิ้น 3 คน 

90,000 บาท 

กิจกรรมท่ี 5 
อบรมดา้น
การใชง้าน
ระบบสาร
บรรณ
อเิลก็ทรอนิกส ์

ขา้ราชการ
และบุคลากร 
จ านวน 20 
คน 

เพื่อพฒันาบุคลากรใน
สงักดัส านกังาน
คณะกรรมการสง่เสรมิ
การศกึษาเอกชนใหม้ี
ทกัษะความรู้
ความสามารถทีม่คีวาม
จ าเป็นต่อการปฏบิตัิ
หน้าทีร่าชการ 

 
 

ไม่ไดด้ าเนินการจดัอบรม เน่ืองจากมกีารปรบัปรุงระบบสารบรรณอเิลก็ทรอนิกส ์ 
จงึจ าเป็นตอ้งรอใหก้ารปรบัปรงุระบบสารบรรณอเิลก็ทรอนิกสแ์ลว้เสรจ็ก่อน จงึจะจดัอบรมได ้

 

ผูร้ายงาน นายฐติพินัธ ์ จงัทองศริ ิ ต าแหน่ง นกัทรพัยากรบุคคลปฏบิตักิาร  เบอรติ์ดต่อ 092 – 6530903 
ผูร้ายงาน นางสาวชุตปิภา  ชุตเิชาวน์ ต าแหน่ง นกัทรพัยากรบุคคลปฏบิตักิาร  เบอรติ์ดต่อ 082 - 9419935 

 

      

      

ขอความร่วมมือส่งรายงาน มายัง กลุ่มงานนโยบายและแผน  

ภายในวันที่ 30 ของทุกเดือน 
ที่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : planopec02@gmail.com 

 


