




แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ช่ือโครงการ สงเสริมการพัฒนาโรงเรียนเอกชนในโครงการตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา                        
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ใหมีคุณภาพ 
3. หวงเวลารายงาน     
    þ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67    ¨ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68   
    ¨ ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68    ¨ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ   þ ยังไมสิ้นสุดโครงการ        ¨  สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง £ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 1 ดานความม่ันคง 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 1 ความม่ันคง 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) มิติปจจัยผลักดันการพลิก

โฉมประเทศ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี ๕ การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
4.6 นโยบายรัฐบาล การดำเนินงานตามแนวพระราชดำริ 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 
     ๔.7.1  £ แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2  þ แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) (โปรดระบุนโยบายขอ................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน  ยุทธศาสตรท่ี 2 

การพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
7. หลักการและเหตุผล  
 ตามท่ีสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระมหา
กรุณาธิคุณรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดชายแดนภาคใต จำนวน 19 โรงเรียน และโรงเรียน
เอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา (การกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา) อำเภอแมสอด จังหวัดตาก  
ใหเปนโรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริของพระองค ตั้งแตป พ.ศ. 2537 - 2563 และคณะรัฐมนตรี ไดมีมติ
เม่ือวันท่ี 7 เมษายน 2563 ใหความเห็นชอบอนุมัติหลักการโครงการสงเสริมการพัฒนาโรงเรียนเอกชน 
ในโครงการตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
ใหมีคุณภาพ   
 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในฐานะท่ีเปนสวนราชการท่ีดูแลรับผิดชอบและสงเสริม
สนับสนุนรวมดำเนินการพัฒนาโรงเรียนเอกชนในโครงการตามพระราชดำริฯ ไดจัดสรรงบประมาณสนับสนุนท้ัง
ทางดานกายภาพและสื่ออุปกรณการเรียนการสอน รวมท้ังครุภัณฑตางๆ และคุณภาพการศึกษามาอยางตอเนื่อง
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ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เปนตนมา เพ่ือมุงหวังใหเกิดประโยชนสูงสุดแกนักเรียนทุกคน และเปนการ
พัฒนาคุณภาพการดำเนินงานตามพระราชดำริฯ จำเปนตองดำเนินการอยางตอเนื่องและเพ่ือใหสอดคลองกับ
บริบทความเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยี ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชนจึงเห็นควรสนองงานตามพระราชดำริ ฯ ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี โดยเรงพัฒนาโรงเรียนเอกชน ท้ัง 20 โรงเรียนในการพัฒนาคุณภาพการ
ดำเนินงานตามพระราชดำริฯ โดยจัดกิจกรรมมุงสงเสริมพลานามัยนักเรียน สงเสริมการฝกอาชีพ พัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรูใหเกิดผล รวมท้ังสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในโครงการตาม
พระราชดำริฯ อยางตอเนื่อง โดยมุงหวังใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียนและโรงเรียนเอกชนในโครงการตาม
พระราชดำริฯ เพ่ือเปนตนแบบของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเอ้ือประโยชนตอโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
ชายแดนภาคใตและจังหวัดอ่ืนๆ ในพ้ืนท่ีใกลเคียง 
8. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาดานการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูแกโรงเรียนเอกชนใน
โครงการตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 - จำนวนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการสงเสริมสนับสนุนการจัดและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแนว
พระราชดำริฯ  (20 โรง) 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 - รอยละความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนดและอยูในระดับดี
ข้ึนไป (รอยละ 80)  
10. กลุมเปาหมายโครงการ  
 โรงเรียนเอกชนในโครงการตามพระราชดำริฯ จำนวน 20 โรง  
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ ยะลา นราธิวาส สงขลา และจังหวัดตาก 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมวิชาการ “การพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดารตามพระราชดำริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี” 
 กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาศักยภาพดานวิชาการ 
 กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
 กิจกรรมท่ี 4 การเขียนแนวปฏิบัติท่ีดีรายดานของครู 
 กิจกรรมท่ี 5 สนับสนุนการฝกอาชีพในโรงเรียน     
 กิจกรรมท่ี 6 มหกรรมวิชาการ 
 กิจกรรมท่ี 7 การแขงขันกีฬาระหวางโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในโครงการพระราชดำริฯ ชิงถวย
พระราชทาน 
 กิจกรรมท่ี 8 ติดตามการดำเนินงานของโรงเรียนและใหขอเสนอแนะ     
 กิจกรรมท่ี 9 ประชุมเพ่ือสรุปผลการดำเนินงานโครงการ 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)   
 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมวิชาการ “การพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดารตามพระราชดำริสมเด็จ 
พระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี” เพ่ือนำนักเรียนและครูท่ีผาน 
การคัดเลือกเขารวมกิจกรรมในงานโครงการตามพระราชดำริฯ ในวันท่ี 12 - 13 พฤศจิกายน 2567 ณ หอประชุม
พอขุนรามคำแหงมหาราช มหาวิทยาลัยรามคำแหง กรุงเทพมหานคร มีผูเขารวมงานท้ังสิ้น 79 คน การประชุม 
ในครั้งนี้ มีครูโรงเรียนเอกชนในสังกัด สช. เขารับพระราชทานเกียรติบัตรจากการประกวดแขงขันแนวปฏิบัติท่ีดี  
9 ดาน จำนวน 9 ราย ซ่ึงผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการดำเนินงานรวมกับ
โรงเรียนในสังกัดอ่ืนในโครงการพระราชดำริฯ เพ่ือการพัฒนาการดำเนินงานของโรงเรียนใหดียิ่งข้ึน นอกจากนี้จะมี
การจัดประชุมวิชาการเพ่ือนำเสนอผลงานของครูท่ีผานการคัดเลือกแนวปฏิบัติท่ีดีรายดานท้ัง 9 ดาน ในวันท่ี  
1 มีนาคม 2568 ณ หอศิลปวัฒนธรรมแหงกรุงเทพมหานคร (ซ่ึงอยูระหวางจัดเตรียมการประชุม) 
 กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาศักยภาพดานวิชาการ เพ่ือพัฒนาทักษะดานวิชาการใหกับนักเรียนในโครงการ 
ตามพระราชดำริฯ ใหมีความรูความสามารถตามความตองการของนักเรียน โดย สช.จังหวัด 4 จังหวัด และ ศธจ.ตาก
ดำเนินการจัดกิจกรรม และจัดสรรงบประมาณใหกับ สช. จังหวัด (ปตตานียะลา นราธิวาส สงขลา) และสำนักงาน
ศึกษาธิการ จังหวัดตาก จัดอบรมใหความรูดานวิชาการ จัดอบรมใหความรูดานภาษา (ซ่ึงอยูระหวางรอผลในไตรมาส 4) 
 กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
 กิจกรรมท่ี 4 การเขียนแนวปฏิบัติท่ีดีรายดานของครู 
 กิจกรรมท่ี 5 สนับสนุนการฝกอาชีพในโรงเรียน     
 กิจกรรมท่ี 6 มหกรรมวิชาการ 
 กิจกรรมท่ี 7 การแขงขันกีฬาระหวางโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในโครงการพระราชดำริฯ ชิง
ถวยพระราชทาน 
 กิจกรรมท่ี 8 ติดตามการดำเนินงานของโรงเรียนและใหขอเสนอแนะ     
 กิจกรรมท่ี 9 ประชุมเพ่ือสรุปผลการดำเนินงานโครงการ 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
- จำนวนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการ
สงเสริมสนับสนุนการจัดและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามแนวพระราชดำริฯ  

 20 โรง   

เชิงคุณภาพ      
- รอยละความสำเร็จของการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรูเปนไปตาม
เกณฑท่ีกำหนดและอยูในระดับดีข้ึนไป 

รอยละ 80    

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB)     
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

6,203,700 371,374.00 371,374.00 - - - 
แหลงงบประมาณ ..................................................................................................................................................... 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน - 
 18.2 แนวทางแกไข  - 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแกไข  - 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป -  
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ    
22. ผูรายงาน  นางสาวปททมา  สรรเสริญ     ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com  
 ผูรายงาน  นางสาวณัฐฐินันท เปนะนาม     ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ช่ือโครงการ ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
3. หวงเวลารายงาน     
    þ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67    ¨ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
    ¨ ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68    ¨ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ   þ ยังไมสิ้นสุดโครงการ         ¨ สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง £ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 1 ดานความม่ันคง 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 1 ความม่ันคง 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง V01Fo107 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) มิติปจจัยผลักดันการพลิก

โฉมประเทศ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี ๕ เปาหมายท่ี 1 การปองกันประชากรทุกกลุมเปาหมาย

ไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด 
4.6 นโยบายรัฐบาล............................ 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

     ๔.7.1  £ แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2  £ แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3  þ แผนงานบูรณาการ (แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) (โปรดระบุนโยบายขอ..................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน ยุทธศาสตรท่ี 1  
การพัฒนาระบบการเรียนรู 
7. หลักการและเหตุผล  
 รัฐบาลไดกำหนดใหมีนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด  
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใหการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติดเปนไปอยางมีเอกภาพ มีความ
ตอเนื่อง กระบวนการในการดำเนินการอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ อันจะกอใหเกิดประโยชนแกเศรษฐกิจ 
สังคม ความสงบเรียบรอยและความม่ันคงของรัฐ เปนการกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนการแกไขปญหายาเสพติด
ท้ังระบบ และมุงเนนการลดระดับความรุนแรงของปญหายาเสพติด จนไมสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนา
ประเทศ เสริมสรางใหมีการบูรณาการนโยบายและแผนทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ ใหมุงไปสูการแกไขปญหายาเสพติด
อยางเปนรูปธรรมและยั่งยืน    

กระทรวงศึกษาธิการในฐานะหนวยงานของรัฐท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน ท่ีมีสวนสำคัญ
อยางยิ่งในการสรางภูมิคุมกันใหเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาตอการรองรับสภาพปญหายาเสพติดในสังคม  
ดวยการเสริมสรางใหกลุมเปาหมายรู เทาทันยาเสพติด มีทัศนคติและแนวทางการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสม  
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ลดปจจัยเสี่ยง และเพ่ิมปจจัยบวกเพ่ือสรางสภาพแวดลอมสำหรับปองกันกลุมเปาหมายไมใหยุงเก่ียวกับยาเสพติด
และการใชยาในทางท่ีผิด รวมท้ังดำรงชีวิตอยางปลอดภัยจากยาเสพติด  
 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ไดตระหนักถึงความสำคัญดังกลาว จึงกำหนดโครงการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาเอกชน เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนให โรงเรียนเอกชน 
มีการดำเนินงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ สรางภูมิคุมกันยา
เสพติดใหกับผูเรียนในโรงเรียนเอกชน และใหผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและทักษะท่ีจำเปนสำหรับศตวรรษ
ท่ี 21 ไดตอไป  
8. วัตถุประสงค 
 8.1 เพ่ือสรางภูมิคุมกันยาเสพติด ทักษะชีวิต และทักษะการปองกันการเผชิญเหตุอันเกิดจากภัยยาเสพติด  
 8.2 เพ่ือสงเสริมใหโรงเรียนเอกชนใหสามารถดำเนินกิจกรรมเชิงสรางสรรคเพ่ือปองกันไมใหผูเรียนเขาไป 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

- จำนวนนักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับภูมิคุมกันยาเสพติด (5,800 คน) 
    9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 - รอยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีเขารวมโครงการมีพฤติกรรมและคานิยมท่ีสะทอนถึงการมีภูมิคุมกัน 

      ยาเสพติด (รอยละ 80) 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  
 - โรงเรียนเอกชน จำนวน 40 โรงเรียน 

- นักเรียนโรงเรียนเอกชน จำนวน 6,400 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ สวนกลางและสวนภูมิภาค 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 กิจกรรมท่ี 1 เสริมสรางทักษะชีวิตใหกับผูเรียนโรงเรียนเอกชน 

กิจกรรมท่ี 2 สนับสนนุกิจกรรม To Be Number One 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)   
 กิจกรรมท่ี 1 เสริมสรางทักษะชีวิตใหกับผูเรียนโรงเรียนเอกชน ในหัวขอ “การเผชิญเหตุอันเกิดจากภัย
ยาเสพติดใหกับนักเรียนโรงเรียนเอกชน” เพ่ือวางรากฐานการสรางภูมิคุมกันใหแกผูเรียน ดวยกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนในสถานศึกษาใหมีความรูเทาทันปญหาท่ีเกิดจากยาเสพติด ควบคูการพัฒนาทักษะชีวิตและการจัด
กิจกรรมเชิงสรางสรรคเพ่ือปองกันไมใหผูเรียนเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติด ผานการจัดคายทักษะชีวิตสรางภูมิคุมกัน
ยาเสพติด เพ่ือสรางภูมิคุมกันยาเสพติด ทักษะชีวิต และทักษะการปองกันการเผชิญเหตุอันเกิดจากภัยยาเสพติด 
แกนักเรียนระดับประถมศึกษา มีจำนวน 6 รุน รวมท้ังสิ้น 300 คน 6 โรง ดังนี้   
 รุนท่ี 1 ระหวางวันท่ี 7 – 10 ธันวาคม 2567 ณ โรงเรียนอุดรวิทยา จังหวัดอุดรธานี จำนวน 300 คน 
6 โรง 
 รุนท่ี 2 – 6 (ดำเนินการในไตรมาส 2) 

กิจกรรมท่ี 2 สนับสนุนกิจกรรม To Be Number One 
   (ดำเนินการในไตรมาส 2) 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนนักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับภูมิคุมกัน
ยาเสพติด  

 5,800 คน 300 คน  

เชิงคุณภาพ      
รอยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีเขารวม

โครงการมีพฤติกรรมและคานิยมท่ีสะทอนถึง

การมีภูมิคุมกันยาเสพติด  

(รอยละ 
80) 

   

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

8,038,800 779,925.00 779,925.00 - - - 
แหลงงบประมาณ แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด โครงการสรางภูมิคุมกัน 
และปองกันยาเสพติด กิจกรรมเสริมสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดในสถานศึกษาเอกชน งบรายจายอ่ืน 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน  
 18.2 แนวทางแกไข   

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ  - 
 19.2 แนวทางแกไข  -  
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป - 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 21.1 โรงเรียนเอกชนมีการดำเนินงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดท่ีมีประสิทธิภาพ  
 21.2 นักเรียนโรงเรียนเอกชนมีภูมิคุมกันยาเสพติดและมีทักษะชีวิตท่ีสำคัญในการดำเนินชีวิต   
22. ผูรายงาน  นางสาวปททมา  สรรเสริญ     ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผูรายงาน  นางสาวณัฐฐินันท เปนะนาม     ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ช่ือโครงการ   เงินอุดหนุนศูนยการศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) 5 จังหวัดชายแดนภาคใต 
3. หวงเวลารายงาน     
    þ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67    ¨ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
    ¨ ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68    ¨ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ  þ  ยังไมสิ้นสุดโครงการ       ¨ สิน้สุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง £ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 4. การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 3.1 การคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ และสุขภาพ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบ

โจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ............................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล.................................  
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

     ๔.7.1  £ แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2  þ แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3  £ แผนงานบูรณาการ  (โปรดระบุชื่อแผนงาน..........................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) (โปรดระบุนโยบายขอ........................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน ยุทธศาสตรท่ี 2 

การพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
7. หลักการและเหตุผล  
 มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 25 ตุลาคม 2548 เห็นชอบใหกระทรวงศึกษาธิการดูแลสงเสริมศูนยการศึกษา
อิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต (ปตตานี ยะลา นราธิวาส มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 
28 สิงหาคม 2550 เห็นชอบใหกระทรวงศึกษาธิการรับโอนศูนยอบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรมประจำมัสยิด
ในจังหวัดสตูลและ 4 อำเภอของจังหวัดสงขลา (อำเภอจะนะ เทพา นาทวี สะบายอย) และใหเปลี่ยนชื่อศูนยอบรม
ศาสนาอิสลามและจริยธรรมประจำมัสยิดจังหวัดสตูล และ 4 อำเภอของจังหวัดสงขลาเปนศูนยการศึกษาศาสนา
อิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) และสนับสนุนคาบริหารจัดการศูนย 
8. วัตถุประสงค 

ใหการอุดหนุนศูนยการศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) 5 จังหวัดชายแดนใต โดยจัดสรรเงินอุดหนุน
เปนคาตอบแทนครูสอนจริยศึกษา คาบริหารจัดการศูนย คานิเทศติดตามประเมินผลและคาใชจายในการสัมมนา
และฝกอบรม 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ จำนวนศูนยการศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) 5 จังหวัดชายแดนภาคใตท่ีไดรับ
การอุดหนุน (2,146 แหง) 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ – 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  

ศูนยการศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) 5 จังหวัดชายแดนใต จำนวน 2,146 แหง 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ  จังหวัดชายแดนภาคใต 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 จัดสรรเงินอุดหนุนใหกับศูนยการศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใตเปนคา
บริหารจัดการเรียนการสอนของศูนย และคาตอบแทนครูสอนจริยธรรมศึกษา 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 จัดสรรเงินอุดหนุนใหกับศูนยการศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต
เปนคาบริหารจัดการเรียนการสอนของศูนย ศูนยละ 2,000 บาท/เดือน จำนวน 2,155 ศูนย มีผูเรียน จำนวน 
190,136 คน และคาตอบแทนครูสอนจริยธรรมศึกษาคนละ 3,000 บาท/เดือน จำนวน  12,174 คน 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนศูนยการศึกษาอิสลาม
ประจำมัสยิด (ตาดีกา) 5 จังหวัด
ชายแดนภาคใตท่ีไดรับการอุดหนุน 

- 2,146 แหง 
 

2,155 แหง  

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

502,212,000.00 122,176,134.00 122,176,134.00 - - - 
แหลงงบประมาณ งบอุดหนุน แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน   - 
      18.2 แนวทางแกไข    - 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ   - 
      19.2 แนวทางแกไข   -  
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป   - 
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21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ    - 
22. ผูรายงาน  นางสาวปททมา  สรรเสริญ     ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผูรายงาน  นางสาวณัฐฐินันท เปนะนาม     ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

------------------------------------------------ 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ช่ือโครงการ   เงินอุดหนุนสถาบันศึกษาปอเนาะ 
3. หวงเวลารายงาน     
    þ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67    ¨ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
    ¨ ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68    ¨ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ  þ  ยังไมสิ้นสุดโครงการ       ¨ สิน้สุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง £ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 4. การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 3.1 การคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ และสุขภาพ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบ

โจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ............................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล.................................  
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

     ๔.7.1  £ แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2  þ แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3  £ แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) (โปรดระบุนโยบายขอ........................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน ยุทธศาสตรท่ี 2 

การพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
7. หลักการและเหตุผล  
 มติคณะรัฐมนตรี เก่ียวกับการพัฒนายุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต  ระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการวาดวยสถาบันปอเนาะ พ.ศ. 2547 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2548 และมติ
คณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 26 มิถุนายน 2550 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนจึงใหการอุดหนุน
สถาบันศึกษาปอเนาะ ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข วาดวยการสงเสริมสนับสนุนสถาบันศึกษาปอเนาะ
จังหวัดชายแดนภาคใต ของกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันท่ี 2 พ.ย. 2547 ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2548 แกไข
เพ่ิมเติม พ.ศ. 2550 และฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2552 ท้ังนี้เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนสถาบันศึกษาปอเนาะในจังหวัด
ปตตานี ยะลา และนราธิวาส ใหเกิดความเสมอภาคเชนเดียวกับศูนยการศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา)  
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8. วัตถุประสงค 
เพ่ือจัดสรรเงินอุดหนุนเปนคาบริหารจัดการ คาตอบแทนโตะครู ผูชวยโตะครู คานิเทศติดตามประเมินผล

และคาใชจายในการสัมมนาและฝกอบรมใหกับสถาบันศึกษาปอเนาะในจังหวัดชายแดนภาคใต 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ จำนวนสถานศึกษาเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีไดรับการสนับสนุน               
(408 แหง) 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ – 
10. กลุมเปาหมายโครงการ สถาบันศึกษาปอเนาะ ในจังหวัดปตตานี ยะลา และนราธิวาส จำนวน 408 แหง 
1,184 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ  จังหวัดชายแดนภาคใต 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 จัดสรรเงินอุดหนุนใหกับสถาบันศึกษาปอเนาะใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต (ยะลา ปตตานี นราธิวาส) 
เปนคาบริหารจัดการเรียนการสอนของสถาบัน และคาตอบแทนครูสอนจริยธรรมศึกษา (โตะครูและผูชวยโตะครู)  
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 จัดสรรเงินอุดหนุนใหกับสถาบันศึกษาปอเนาะใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต (ยะลา ปตตานี นราธิวาส) 
เป นค าบริห ารจัดการเรียนการสอนของสถาบั น  แห งละ 1 ,000  บาท/เดื อน  จำนวน  363  แห ง  
มีผูเรียน 33,389 คนและคาตอบแทนครูสอนจริยธรรมศึกษา (โตะครูและผูชวยโตะครู) คนละ 2,000 บาท/เดือน 
จำนวน 1,058 คน 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนสถานศึกษาเอกชนในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใตท่ีไดรับการ
สนับสนุน 

- 408 แหง 363 แหง 88.97 

เชิงคุณภาพ      
     

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

33,312,000 7,237,000.00 7,237,000.00 - - - 
แหลงงบประมาณ งบอุดหนุน แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
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18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน   - 
      18.2 แนวทางแกไข    - 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ   - 
      19.2 แนวทางแกไข   -  
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป   - 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ     
 สถาบันศึกษาปอเนาะในจังหวัดปตตานี ยะลา นราธิวาสไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความเสมอภาค
เชนเดียวกับศูนยการศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา)  
22. ผูรายงาน  นางสาวปททมา  สรรเสริญ     ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผูรายงาน  นางสาวณัฐฐินันท เปนะนาม     ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

------------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ช่ือโครงการ   เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคูวิชาสามัญในระบบสำหรับครูผูสอนศาสนา 
3. หวงเวลารายงาน     
    þ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67    ¨ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
    ¨ ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68    ¨ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ  þ  ยังไมสิ้นสุดโครงการ       ¨ สิน้สุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง £ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 4. การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 3.1 การคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ และสุขภาพ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบ

โจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ............................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล.................................  
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

     ๔.7.1  £ แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2  þ แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3  £ แผนงานบูรณาการ (โปรดระบุชื่อแผนงาน...............................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) (โปรดระบุนโยบายขอ........................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
7. หลักการและเหตุผล  
 ใหการอุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคูวิชาสามัญในระบบ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 
26 มิถุนายน 2550 ไดอนุมัติในหลักการใหการอุดหนุนเปนคาตอบแทนครูสอนศาสนาในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม มาตรา 15 (1) ท่ีสอนวิชาสามัญควบคูวิชาศาสนา ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต 
8. วัตถุประสงค 

ใหการอุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคูวิชาสามัญในระบบ โดยอุดหนุนเปนคาตอบแทน 
ครูสอนศาสนา 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ จำนวนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคูวิชาสามัญในระบบ (161 โรง)  
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ – 
10. กลุมเปาหมายโครงการ โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคูวิชาสามัญในระบบจำนวน 161 โรง 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
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12. สถานท่ีดำเนินการ  จังหวัดชายแดนภาคใต 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 จัดสรรเงินอุดหนุนใหกับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคูวิชาสามัญสำหรับครูผูสอนศาสนา 
(ประเภทโรงเรยีนในระบบ) ใน 3 จังหวัดชายแดนใต เปนคาตอบแทนครูสอนศาสนา 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 จัดสรรเงินอุดหนุนใหกับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคูวิชาสามัญสำหรับครูผูสอนศาสนา 
(ประเภทโรงเรียนในระบบ) ใน 3 จังหวัดชายแดนใต จำนวน 160 แหง (จังหวัด ยะลา ปตตานี นราธิวาส)                         
มีนักเรียน จำนวน 141,967 คน เปนคาตอบแทนครูสอนศาสนาคนๆ ละ 2,000 บาท/เดือน จำนวน 613 คน 
(แหงละไมเกิน 4 คน) 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนโรงเรยีนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามควบคูวิชาสามัญ
ในระบบท่ีไดรับการอุดหนุน 

- 161 แหง 
 

160 แหง 99.38 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม – 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

15,024,000.00 3,648,000.00 3,648,000.00 - - - 
แหลงงบประมาณ งบอุดหนุน แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน   - 
      18.2 แนวทางแกไข    - 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ   - 
      19.2 แนวทางแกไข   -  
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป   - 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ    - 
22. ผูรายงาน  นางสาวปททมา  สรรเสริญ     ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผูรายงาน  นางสาวณัฐฐินันท เปนะนาม     ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

--------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ช่ือโครงการ   เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามนอกระบบท่ีสอนศาสนาอยางเดียว 
3. หวงเวลารายงาน     
    þ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67    ¨ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
    ¨ ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68    ¨ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ  þ  ยังไมสิ้นสุดโครงการ       ¨ สิน้สุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง £ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 4. การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 3.1 การคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ และสุขภาพ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบ

โจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ............................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล.................................  
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

     ๔.7.1  £ แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2  þ แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3  £ แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) (โปรดระบุนโยบายขอ........................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน ยุทธศาสตรท่ี 2 

การพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
7. หลักการและเหตุผล  
 ใหการอุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามนอกระบบท่ีสอนศาสนาอยางเดียว ตามมติคณะรัฐมนตรี  
เม่ือวันท่ี 26 มิถุนายน 2550 ไดอนุมัติในหลักการใหการอุดหนุนเปนคาตอบแทนครูสอนศาสนาในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามมาตรา  มาตรา 15 (2) ท่ีสอนวิชาศาสนาอยางเดียว โดยใชหลักเกณฑเดียวกับการ
อุดหนุนศูนยการศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา)  
8. วัตถุประสงค 

เพ่ืออุดหนุนเปนคาตอบแทนครูผูสอนศาสนา คาบริหารจัดการ คานิเทศติดตามฯ และคาสัมมนา/ฝกอบรม 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ จำนวนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามนอกระบบท่ีสอนศาสนาอยางเดียวท่ีไดรับ
การอุดหนุน (12 แหง) 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ – 
10. กลุมเปาหมายโครงการ โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามนอกระบบท่ีสอนศาสนาอยางเดียว จำนวน 12 แหง 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ  จังหวัดชายแดนภาคใต 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 จัดสรรเงินอุดหนุนใหกับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามท่ีสอนศาสนาอยางเดียว (ประเภทโรงเรียนนอก
ระบบ) ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต (ยะลา ปตตานี นราธิวาส) เปนคาตอบแทนครูสอนศาสนา 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 จัดสรรเงินอุดหนุนใหกับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามท่ีสอนศาสนาอยางเดียว (ประเภทโรงเรียน
นอกระบบ) ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต (ยะลา ปตตานี นราธิวาส) จำนวน 10 แหง มีนักเรียน จำนวน 881 คน 
เปนคาตอบแทนครูสอนศาสนาคนละ 2,000 บาท/เดือน จำนวน 28 คน (แหงละไมเกิน 4 คน) 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามนอกระบบท่ีสอนศาสนาอยาง
เดียวท่ีไดรับการอุดหนุน 

- 12 แหง 10 แหง* 83.33 

*โรงเรียนใน สช.จ.ยะลากับนราธิวาสไมขอรับ 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

 912,000 192,000.00 192,000.00 - - - 
แหลงงบประมาณ งบอุดหนุน แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน   - 
      18.2 แนวทางแกไข    - 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ   - 
      19.2 แนวทางแกไข   -  



~ 3 ~ 

20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป   - 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ    - 
22. ผูรายงาน  นางสาวปททมา  สรรเสริญ     ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผูรายงาน  นางสาวณัฐฐินันท เปนะนาม     ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------------- 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ช่ือโครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
3. หวงเวลารายงาน     
    þ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67    ¨ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
    ¨ ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68    ¨ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ  þ  ยังไมสิ้นสุดโครงการ       ¨ สิน้สุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง £ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 4. การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 3.1 การคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ และสุขภาพ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบ

โจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ............................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล.................................  
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

     ๔.7.1  £ แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2  þ แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3  £ แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) (โปรดระบุนโยบายขอ........................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน ยุทธศาสตรท่ี 2 

การพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
7. หลักการและเหตุผล  
 มติคณะรัฐมนตรี เม่ือ 1 ตุลาคม 2556 เห็นชอบตามมติคณะกรรมการยุทธศาสตรดานการพัฒนา
จังหวัดชายแดนภาคใต (กพต.) ครั้งท่ี 1/2556 เรื่อง การสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใตโดยในสวนท่ีเก่ียวของกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการคือ โครงการปรับปรุงหลักเกณฑ 
วิธีการ และเง่ือนไขการจัดสรรเงินอุดหนุนรายบุคคลโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ศาสนาควบคูสามัญและ
ประเภทอาชีวศึกษาในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตจากเดิมไดรับการอุดหนุนรอยละ 70 เปนรอยละ 85 ของ
คาใชจายรายบุคคลนักเรียนภาครัฐ  
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8. วัตถุประสงค 
 8.1. เพ่ือลดภาระและชวยเหลือผูปกครองในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีมีฐานะยากจนใหมีโอกาส     
สงลูกหลานเขาถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 8.2 เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาและศาสนาควบคูวิชาสามัญ     
ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 จำนวนนักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการสนับสนุนคาใชจายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต  จำนวน 70,014 คน   
10. กลุมเปาหมายโครงการ  
 โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา และโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคูวิชาสามัญ 5 จังหวัด
ชายแดนภาคใต นักเรียน 70,014 คน คน 271 โรง 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต (จังหวัดปตตานี ยะลา นราธิวาส สตูล และ 4 อำเภอของ
จังหวัดสงขลา ไดแก จะนะ เทพา นาทวี สะบายอย) 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
     อุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ิมเติมแกโรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
ดังนี้ 
 - ระดับกอนประถมศึกษาประถมศึกษา และมัธยมศึกษา เพ่ิมข้ึนรอยละ 15   
 - ระดับข้ึนไปเพ่ิมข้ึนรอยละ 10    
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)   
 ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาและโรงเรียนสอนศาสนาควบคูวิชาสามัญ
ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต ลดภาระและชวยเหลือผูปกครองในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใตท่ีมีฐานะยากจนใหมีโอกาสสงลูกหลานเขาถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ โดยจัดสรรเงินอุดหนุนรายบุคคลใหแก
โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา โรงเรียนสอนศาสนาควบคูวิชาสามัญในจังหวัดปตตานี ยะลา นราธิวาส สตูล
และ 4 อำเภอของจังหวัดสงขลา (จะนะ เทพา นาทวี สะบายอย) โดยใหอัตราการอุดหนุนเพ่ิมจากท่ีไดรับการ
อุดหนุนเดิมในแตละระดับ ดังนี้ระดับกอนประถมศึกษาและประถมศึกษา เพ่ิมข้ึนรอยละ 15 ระดับมัธยมศึกษาข้ึน
ไป เพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ของคาใชจายรายบุคคลนักเรียนภาครัฐ  

ไตรมาส 1   จำนวนนักเรียน  69,554 คน จาก 194 โรง 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนนักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการ
สนับสนุนคาใชจายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนใน
พ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต  

- 70,014 คน 
ตามเลมแผน 

69,554 คน  

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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 17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

85,359,200.00 21,149,032.15 21,149,032.15 - - - 
แหลงงบประมาณ  งบอุดหนุน แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน - 
      18.2 แนวทางแกไข  - 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแกไข  - 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป - 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ  
22. ผูรายงาน  นางสาวปททมา  สรรเสริญ     ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผูรายงาน  นางสาวณัฐฐินันท เปนะนาม     ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ช่ือโครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
3. หวงเวลารายงาน     
    þ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67    ¨ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
    ¨ ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68    ¨ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ  þ  ยังไมสิ้นสุดโครงการ       ¨ สิน้สุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง £ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 4. การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 3.1 การคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ และสุขภาพ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบ

โจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ............................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล.................................  
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

     ๔.7.1  £ แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2  þ แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3  £ แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) (โปรดระบุนโยบายขอ........................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน ยุทธศาสตรท่ี 2 

การพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
7. หลักการและเหตุผล  
 มติคณะรัฐมนตรี เม่ือ 1 ตุลาคม 2556 เห็นชอบตามคณะกรรมการยุทธศาสตรดานการพัฒนาจังหวัด
ชายแดนภาคใต (กพต.) ครั้งท่ี 1/2556 เรื่อง การสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดน
ภาคใต โดยในสวนท่ีเก่ียวของกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คือ โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ี
จังหวัดนราธิวาส ปตตานี ยะลา และ 4 อำเภอของจังหวัดสงขลา คืออำเภอสะบายอย อำเภอเทพารัก อำเภอจะนะ 
อำเภอนาทวี  โดยเห็นชอบงบประมาณเพ่ือเปนคาใชจายเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท้ังท่ีเปนขาราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจางประจำสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในอัตราคนละ 1,000 บาท/เดือน (แตเดิมบุคคลดังกลาว
ได รับเงินค าตอบแทนเสี่ ยงภั ยคนละ  2,500 บาท เม่ือได รับเงินพัฒนาคุณภาพการศึกษาอีก 1,000 บาท  
รวมแลว จะเปน 3,500 บาท)  และครูโรงเรียนเอกชนในระบบให ได เงินเพ่ิมพิ เศษคาจางในการพัฒนาการศึกษา  
คนละ 2,500 บาท/เดือน 
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8. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสนับสนุนเงินเพ่ิมพิเศษคาจางในการพัฒนาการศึกษาแกครูโรงเรียนเอกชนในระบบในพ้ืนท่ีจังหวัด
ปตตานี ยะลา นราธิวาส และ 4 อำเภอของจังหวัดสงขลา 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     จำนวนครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีไดรับการอุดหนุนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(8,276 คน)  
10. กลุมเปาหมายโครงการ  
 ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต จำนวน 8,276 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ จังหวัดนราธิวาส ปตตานี ยะลา และ 4 อำเภอของจังหวัดสงขลา คืออำเภอสะบายอย 
อำเภอเทพารัก อำเภอจะนะ อำเภอนาทวี   
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 จัดสรรเปนคาตอบแทนใหครูในโรงเรียนเอกชนในระบบในอัตรา  2,500 บาท ตอคน/เดือน  
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)   

พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดนราธิวาส ปตตานี ยะลา และ 4 อำเภอของจังหวัดสงขลา คือ 
อำเภอเทพา อำเภอสะบายอย อำเภอจะนะและอำเภอนาทวี โดยสนับสนุนงบประมาณเพ่ือเปนคาใชจายในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหครูโรงเรียนเอกชนในระบบไดรับเงินเพ่ิมพิเศษคาจางในการพัฒนาการศึกษาคนละ 
2,500 บาท/เดือน จำนวน 7,717  คน จาก 299 โรง 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนผูบรหิาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและผูเรียนโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
ชายแดนภาคใตไดรับการอุดหนุนและ
สงเสริมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- 8,276 คน 7,717 คน 93.25 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

248,280,000.00 38,490,000.00 38,490,000.00 - - - 
แหลงงบประมาณ ..................................................................................................................................................... 
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18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน - 
      18.2 แนวทางแกไข  - 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแกไข  - 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป - 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ  -  
22. ผูรายงาน  นางสาวปททมา  สรรเสริญ     ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผูรายงาน  นางสาวณัฐฐินันท เปนะนาม     ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ช่ือโครงการ   เงินอุดหนุนโครงการสงเสริมการสรางคนดีตามหลักทางศาสนาท่ีถูกตองเพ่ือสืบสาน 

 และรักษาสังคมพหุวัฒนธรรมท่ีดีงามของจังหวัดชายแดนภาคใต 
3. หวงเวลารายงาน     
    þ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67    ¨ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
    ¨ ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68    ¨ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ  þ  ยังไมสิ้นสุดโครงการ         ¨ สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง £ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 4. การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 3.1 การคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ และสุขภาพ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบ

โจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบ.ุ...........................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล.............................  
4 .7  ยุทธศาสตรตามแผนปฏิ บั ติ ราชการ ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนั กงานปลัดกระทรวงศึ กษาธิการ  
ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

     ๔.7.1  £ แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2  £ แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3  þ แผนงานบูรณาการ 
       (แผนบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) (โปรดระบุนโยบายขอ................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน ยุทธศาสตรท่ี 3 

การพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
7. หลักการและเหตุผล  
 มติคณะกรรมการยุทธศาสตรดานการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต ครั้งท่ี 2/2565 เม่ือวันท่ี 31 
มีนาคม พ.ศ. 2565 ใหความเห็นชอบโครงการเสริมสรางคนดีตามหลักการทางศาสนาเพ่ือสืบสานและรักษา
สังคมพวัฒนธรรมท่ีดีงามของจังหวัดชายแดนภาคใต พ.ศ. 2565 - 2570 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนศูนย
การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) และศูนยพระพุทธศาสนาวันอาทิตย (ศพอ.) ดวยการสนับสนุนอาหาร
กลางวันใหกับเด็กท่ีเขารับการปลูกฝงหลักการทางศาสนาเบื้องตนเพ่ือเปนคนดีตามหลักการ 
 มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2566 อนุมัติในหลักการโครงการสงเสริมการสรางคนดี                
ตามหลักการทางศาสนาท่ีถูกตอง เพ่ือสืบสานและรักษาสังคมพหุวัฒนธรรมท่ีดีงามของ จังหวัดชายแดนภาคใต              
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ตั้งแตป พ.ศ. 2566 – 2570 (เงินอุดหนุนอาหารกลางวันแกผูเรียนตาดีกา) ปละ 96 วัน ในอัตรา 20 บาท/             
คน/วัน 
8. วัตถุประสงค 
      เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนศูนยการศึกษาอิสลามประจำมัสยิดใหไดรับการสนับสนุนอาหารกลางวันใหกับ
เด็กท่ีเขารับการศึกษาหลักการข้ันพ้ืนฐานตามหลักศาสนาเบื้องตนเพ่ือเปนคนดีบนพ้ืนฐานหลักการทางศาสนา             
ไดรับประทานอาหารท่ีดี ทำใหเกิดสมาธิในการศึกษาเลาเรียน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

จำนวนผูเรียนในศูนยการศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ท่ีไดรับการอุดหนุน (142,314 คน) 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  รอยละของผูเรียนในศูนยการศึกษาอิสลามประจำมัสยิด(ตาดีกา)ไดรับการสงเสริมและสนับสนุน 
ขัดเกลาและสรางทักษะเพ่ือใหเปนคนดีตามหลักการทางศาสนา (รอยละ 85) 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  

ผูเรียนในศูนยการศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) จำนวน 142,314 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ  พ้ืนท่ี 5 จังหวัดชายแดนภาคใต 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 สนับสนุนเปนเงินคาอาหารกลางวันใหกับเด็กท่ีเขารับการศึกษาหลักการข้ันพ้ืนฐานตามหลักศาสนา
เบื้องตนในศูนยการศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ผูเรียน 142,314 คน/2,121 แหง) 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 สนับสนุนเปนเงินคาอาหารกลางวันใหกับเด็กท่ีเขารับการศึกษาหลักการข้ันพ้ืนฐานตามหลักศาสนา
เบื้องตนในศูนยการศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต (ปตตานี ยะลา นราธิวาส 
สตูล และสงขลา) ในอัตรา 20 บาท/คน/วัน จำนวนรวมท้ังสิ้น 96 วัน (จำนวนวันเสาร-อาทิตย ท้ังป                          
หักดวยจำนวนวันเสาร-อาทิตย ในชวงถือศีลอด) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนศูนยการศึกษาอิสลามประจำมัสยิด             
ใหไดรับการสนับสนุนอาหารกลางวันใหกับเด็กท่ีเขารับการศึกษาหลักการข้ันพ้ืนฐานตามหลักศาสนาเบื้องตน              
ไดรับประทานอาหารท่ีดี ทำให เกิดสมาธิในการศึกษาเลาเรียน โดยจัดสรรลำดับแรกใหผู เรียนท่ีมีภาวะ                       
ทุพโภชนาการและขาดแคลน แลวจึงคอยจัดสรรใหผูเรียนท่ีเหลือ ซ่ึงมีผูเรียนไดรับการอุดหนุนท้ังสิ้น 142,314  
คน จาก 2141 ศูนย (ระยะเวลา 71 วัน) 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนผูเรียนในศูนยการศึกษา
อิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ท่ี
ไดรับการอุดหนุน  
***โดยจัดสรรลำดับแรกให
ผูเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ

- 142,314 คน 
(ยอด นร.ทุพ
โภชนาการ) 

142,314 คน 100 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
และขาดแคลนแลวจึงคอย
จัดสรรใหผูเรียนท่ีเหลือ 

เชิงคุณภาพ     
ร อ ย ล ะขอ งผู เรี ย น ใน ศู น ย
การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด
(ตาดีกา)ไดรับการสงเสริมและ
สนับสนุน ขัดเกลาและสราง
ทั กษ ะ เพ่ื อ ให เป น คนดี ต าม
หลักการทางศาสนา 

รอยละ 85 -   

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

273,242,900 77,202,020.00 77,202,020.00 - - - 
แหลงงบประมาณ งบอุดหนุน แผนบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน   - 
      18.2 แนวทางแกไข    - 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ   - 
      19.2 แนวทางแกไข   -  
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป   - 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ    - 
22. ผูรายงาน  นางสาวปททมา  สรรเสริญ     ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผูรายงาน  นางสาวณัฐฐินันท เปนะนาม     ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.co 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

---------------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ช่ือโครงการ  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต 
3. หวงเวลารายงาน     
    þ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67    ¨ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68   
    ¨ ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68    ¨ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ   þ ยังไมสิ้นสุดโครงการ        ¨  สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ     
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง £ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 1 ดานความม่ันคง 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นความม่ันคง 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่อง

ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี ๕ การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
4.6 นโยบายรัฐบาล -  

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

     ๔.7.1  £  แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2  þแผนงานยุทธศาสตร  
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) (โปรดระบุนโยบายขอ.....................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน ยุทธศาสตรท่ี 2  

การพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต         
7. หลักการและเหตุผล  
 ตามท่ีพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 2554 มาตรา 14 
(5) กำหนดใหสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน มีหนาท่ีดำเนินการจัดสรรเงินอุดหนุนการศึกษา
เอกชน ตามมาตรการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนโรงเรียน ครู ผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา โดยปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการกำหนดมาตรการชวยเหลือนักเรียนในโรงเรียนเอกชนเปนเงินอุดหนุน
รายบุคคล  พ.ศ. 2560 สำหรับในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
มีสถานศึกษาในระบบอิสลามศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต ประกอบดวยโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู
วิชาสามัญ  โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามอยางเดียว  สถาบันศึกษาปอเนาะ และศูนยการศึกษาประจำมัสยิด 
โดยสถานศึกษาท่ีกลาวมาไดรับการสนับสนุนและสงเสริมท้ังในดานเงินอุดหนุนตาง ๆ และการพัฒนาดานวิชาการ
ในหลายรูปแบบ ผลการดำเนินงานท่ีผานมาพบวา สถานศึกษาในระบบอิสลามศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต
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สวนมากดำเนินกิจการของสถานศึกษาไดถูกตอง โดยเฉพาะอยางยิ่งการเบิกจายเงินอุดหนุนตางๆ ใหเปนไปตาม
ระเบียบและแนวปฏิบัติของทางราชการ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและคุณภาพ แตสถานศึกษาบางสวนไมสามารถ
ดำเนินกิจการใหสอดคลองกับระเบียบและแนวปฏิบัติของทางราชการ 
  สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนพิจารณาแลวเห็นวา เห็นสมควรจัดโครงการ 
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต เพ่ือประเมินผลการใหเงินอุดหนุน
ตางๆ การบริหารจัดการเงินอุดหนุนใหเปนไปตามระเบียบราชการ และเกิดประโยชนตอผูเรียนอยางแทจริง 
นอกจากนี้ยังรวมถึงพัฒนาการศึกษาเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตใหมีคุณภาพ มาตรฐานอยางยั่งยืนตอไป    
 
8. วัตถุประสงค 
    เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษาเอกชนในพ้ืนท่ีใหมีประสิทธิภาพและเปนไปตาม
ตามกฎหมายและแนวทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
    มีรายงานการศึกษา แผน ขอเสนอ และผลการดำเนินงานในการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาในพ้ืนท่ี 

(6 รายการ)  

 9.2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ -  

10. กลุมเปาหมายโครงการ  
 ผูบริหาร บุคลากรโรงเรียนเอกชนในภาคใต และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1,144 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ  สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด และโรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ี 5 จังหวัดชายแดนภาคใต 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 กิจกรรมท่ี 1 ประเมินผลการใหเงินอุดหนุนพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนใน
พ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
 กิจกรรมท่ี 2 คัดเลือกและนำผูบริหาร ครู และนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามเขาเฝารับ
พระราชทานรางวัล 
 กิจกรรมท่ี 3 สรรหา พัฒนา และประเมินบุคลากรท่ีทำหนาท่ีสงเสริมการศึกษาเอกชนในพ้ืนท่ี จชต. 
     3.1 สอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหนง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค 
     3.2 คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการทางการศึกษา  
  3.3 พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับคัดเลือกใหดำรงตำแหนงผูบริหาร
สำนักงานการศึกษาเอกชน 
     3.4 ประเมินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึน 
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
     3.5 ประเมินตำแหนงและวิทยฐานะตำแหนงผูบริหารการศึกษาเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ/
ชำนาญการพิเศษ 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)   
 กิจกรรมท่ี 1 ประเมินผลการใหเงินอุดหนุนพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน
ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
  1) การประชุมคณะกรรมการประเมินผลการใหเงินอุดหนุนพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต วันท่ี 25 ตุลาคม 2567 ณ หองประชุมวิเวก ปางพุฒิพงศ ชั้น 
2 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน เพ่ือกำหนดแนวทางและแผนการดำเนินการในการประเมินผล 
การให เงินอุดหนุนพัฒนาประสิทธิภาพฯ พรอมท้ังจัดทำแบบเก็บขอมูลสำหรับใชในการติดตามสำรวจ 
และเก็บขอมูลจริงในพ้ืนท่ีจากโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับเงินอุดหนุนพัฒนาประสิทธิภาพฯ  
  2) ลงพ้ืนท่ีประเมินผลการใหเงินอุดหนุนพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน
ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต เพ่ือสำรวจและเก็บขอมูลจริงในพ้ืนท่ีจากโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับเงินอุดหนุนพัฒนา
ประสิทธิภาพฯ จำนวน 3 ครั้ง รวมท้ังสิ้น 26 โรง ดังนี้ ครั้งท่ี 1 ระหวางวันท่ี 1 - 5 ธ.ค. 67 ณ จังหวัดนราธิวาส 
จำนวน 7 โรง ครั้งท่ี 2 ระหวางวันท่ี 15 - 20 ธ.ค. 67 ณ จังหวัดยะลาและจังหวัดปตตานี จำนวน 9 โรง และ
ครั้งท่ี 3 ระหวางวันท่ี 15 - 20 ธ.ค. 67 ณ จังหวัดสงขลาและจังหวัดสตูล จำนวน 10 โรง 

กิจกรรมท่ี 2 คัดเลือกและนำผูบริหาร ครู และนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามเขาเฝารับ
พระราชทานรางวัล (ดำเนินการในไตรมาส 2) 

กิจกรรมท่ี 3 สรรหา พัฒนา และประเมินบุคลากรท่ีทำหนาท่ีสงเสริมการศึกษาเอกชนในพ้ืนท่ี จชต. 
(ดำเนินการในไตรมาส 2) 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
มีรายงานการศึกษา แผน ขอเสนอ 
และผลการดำเนิ น งาน ใน การ
พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาใน
พ้ืนท่ี  

 6 รายการ
  

อยูระหวาง 
การดำเนินการ 

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 
file เทากับหรือมากกวา 2 MB)  

  

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

3,648,300.00 196,539.06 196,539.06 - - - 
แหลงงบประมาณ งบรายจายอ่ืน แผนงานยุทธศาสตร 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน - 
      18.2 แนวทางแกไข  - 
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19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแกไข  - 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป - 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
22. ผูรายงาน  นางสาวปททมา  สรรเสริญ     ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com  
 ผูรายงาน  นางสาวณัฐฐินันท เปนะนาม     ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ช่ือโครงการ สงเสริมและพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิชาการ 
3. หวงเวลารายงาน     
    þ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67    ¨ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68   
    ¨ ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68    ¨ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ   þ ยังไมสิ้นสุดโครงการ        ¨  สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง £ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 1 ความม่ันคง 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่อง

ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี ๕ การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
4.6 นโยบายรัฐบาล การสงเสริมและผลักดันการพัฒนาคนไทยทุกชวงวัย 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

     ๔.7.1  £ แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2  þ แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ  
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน ยุทธศาสตรท่ี 2  

การพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
7. หลักการและเหตุผล  
  นโยบายดานการศึกษาของรัฐบาลสงเสริมงานวิจัยและพัฒนาท้ังในดานสังคม ดานวิทยาศาสตร และการ

วิจัยชั้นแนวหนา เพ่ือตอยอดใหเกิดการพัฒนาองคความรูเทคโนโลยีและนวัตกรรม ความเปนจริงการจัดการเรียน

การสอนดานวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร จะประสบผลสำเร็จอยางสมบูรณนั้น ตองมีการทดลองใน

หองปฏิบัติการจากอุปกรณและเครื่องมือจริง หรือทดลองจริง กาจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร

สามารถวัดผลการเรียนรูไดดี ตองมีเวทีใหนักเรียนไดแสดงความรู ความสามารถ สรางแรงบันดาลใจ และรักการ

เรียนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร    
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    คายพรีโอลิมปกวิชาการสำหรับนักเรียนโครงการพัฒนานักเรียนท่ีมีความถนัดดานวิชาฟสิกส เคมี ชีววิทยา 

และคณิตศาสตร ผานกระบวนการคาย เพ่ือเปนเวทีแสดงความรู ความสามารถ เปนเวทีพัฒนาการเรียนรูผาน

กระบวนการคายเปนเวทีการพัฒนาทักษะชีวิต เปนหองเรียนพบปะเพ่ือนตางสถาบัน เปนเวทีจุดประกาย สรางแรง

บันดาลใจในการรักการเรียนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ตอยอดความรูทางดานวิชาการวิชาฟสิกส เคมี ชีววิทยา 

และคณิตศาสตร สงเสริมใหนักเรียนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตสามารถแขงขันดานวิชาการกับนักเรียนใน

ภูมิภาคอ่ืนๆ พัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรของนักเรียนในพ้ืนท่ี และ

เตรียมกำลังคนดานวิทยาศาสตร เตรียมความพรอมของนักเรียนในพ้ืนท่ีเขาสูการเขาคายโอลิมปกวิชาการ

ระดับชาติ มูลนิธิสงเสริมสงเสริมโอลิมปกวิชาการ และพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตรศึกษาในพระอุปถัมภสมเด็จพระ

เจาพ่ีนางเธอ เจาฟากัลยานิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร (สอ.วน.)  

  กระทรวงศึกษาธิการในฐานะท่ีมีภารกิจในการจัดและสงเสริมสนับสนุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากร

มนุษยซ่ึงเปนพื้นฐานในการนำพาประเทศไทยใหกาวหนาอยางยั่งยืน ซึ่งกำหนดใหมีการพัฒนาสมรรถนะของ

ผูเรียนท้ังในสวนฐานความรู และระบบความคิด ในลักษณะสหวิทยาการ รวมท้ังสงเสริมการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีขั้นสูง ความเปนจริงของการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ดานวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร ใหประสบผลสำเร็จอยางสมบูรณนั้น ตองมีการทดลองในหองปฏิบัติการ                

จากอุปกรณเครื่องมือจริง หรือการทดลองจริง การแขงขันกีฬาก็ตองข้ึนเวทีการแขงขันเพ่ือวัดผลของการฝกซอม                

การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร สามารถวัดผลการเรียนรูไดดี ก็ตองมีเวทีใหนักเรียนแสดง

ความรู ความสามารถ สรางแรงบันดาลใจ และรักการเรียนวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร  

  จากปญหาขางตน การพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของนักเรียน เพ่ือเปนเวทีแสดงความรูความสามารถ 

เปนเวทีพัฒนาการเรียนรู เปนเวทีการพัฒนาทักษะชีวิต เปนหองเรียนพบปะเพื่อนตางสถาบัน เปนเวทีจุด

ประกายสรางแรงบันดาลใจในการรักการเรียนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ตอยอดความรูทางดานวิชาการ 

สงเสริมใหนักเรียนสามารถแขงขันในระดับประเทศ พัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาทางดานวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร สงเสริม สนับสนุนใหนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความเปนเลิศดานวิชาการและมีศักยภาพ

ในดานกิจกรรมวิชาการเพ่ือเตรียมพรอมใหเด็กและเยาวชนเปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศไทยในอนาคต  

8. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของนักเรียนโรงเรียนเอกชน      
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 - จำนวนนักเรียนท่ีเขารวมโครงการ (480 คน) 
 - จำนวนโรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับการพัฒนาใหเปนโรงเรียนแกนนำวิชาการเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ี (20 โรง) 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 - รอยละของนักเรียนท่ีมีความรู ความสามารถ ทักษะทางวิชาการหลังการเขารวมโครงการเพ่ิมข้ึน (รอยละ 80)  

10. กลุมเปาหมายโครงการ  
 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1–5 ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต จำนวน 480 คน  
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11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ สวนกลางและภูมิภาค 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 สงเสริมการจัดคายพรีโอลิมปกวิชาการนักเรียนโรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ี จชต. เพ่ือคัดเลือก
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 5 เขารวมโครงการ ดำเนินกิจกรรมเดือน มีนาคม 2568 
   กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)   

กิจกรรมท่ี 1 สงเสริมการจัดคายพรีโอลิมปกวิชาการนักเรียนโรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ี จชต.  
(ดำเนินการในไตรมาส 2) 

   กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  
(ดำเนินการในไตรมาส 3) 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนนักเรียนท่ีเขารวมโครงการ - 480 คน เริ่มดำเนนิงานเดือน 

มีนาคม 2568 
 

- จำนวนโรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใตไดรับการ
พัฒนาใหเปนโรงเรียนแกนนำวชิาการ
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาใน
พ้ืนท่ี   

- 20 โรง   

เชิงคุณภาพ      
รอยละของนักเรียนท่ีมีความรู 
ความสามารถ ทักษะทางวิชาการหลัง
การเขารวมโครงการเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 80  เริ่มดำเนนิงานเดือน 
มีนาคม 2568 

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB)  
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

5,507,100 - - - - - 
แหลงงบประมาณ งบรายจายอ่ืน แผนงานยุทธศาสตร 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข  
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ   
 19.2 แนวทางแกไข   
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19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแกไข  - 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป - 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 1. นักเรียนมีทักษะดานวิชาการเพ่ิมมากข้ึน 

2. นักเรียนโรงเรียนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตมีเวลาเขารวมกิจกรรม พัฒนาผูเรียน และใชเวลาใน
การศึกษาคนควาวิทยาการตางๆ 
22. ผูรายงาน  นางสาวปททมา  สรรเสริญ     ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผูรายงาน  นางสาวณัฐฐินันท เปนะนาม     ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ช่ือโครงการ  สงเสริมเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาดวยระบบเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต 
3. หวงเวลารายงาน     
    þ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67    ¨ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68   
    ¨ ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68    ¨ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ   þ ยังไมสิ้นสุดโครงการ        ¨  สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง £ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 1 ดานความม่ันคง 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นความม่ันคง 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่อง

ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง 5 การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 ………………………………. 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตรท่ี 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 
     ๔.7.1  £  แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2  þ  แผนงานยุทธศาสตร  
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) (โปรดระบุนโยบายขอ.............................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน ยุทธศาสตรท่ี 2  

การพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
7. หลักการและเหตุผล  
 กระทรวงศึกษาธิการใหความสำคัญกับยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคม
แหงการเรียนรู โดยมุงเนนใหผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานชาติ พรอม
ท้ังเสริมสรางทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 เชน ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห การแกปญหา และการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัล ซ่ึงเปนปจจัยสำคัญในการจัดการเรียนรูและการบริหารจัดการการศึกษาในยุคปจจุบันอีกท้ังสถานการณใน
จังหวัดชายแดนภาคใต ซ่ึงมีความทาทายดานคุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงทรัพยากรการเรียนรู 
และบริบทเฉพาะของพ้ืนท่ี เชน ความหลากหลายทางภาษาและวัฒนธรรม ยิ่งทำใหการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใน
การจัดการศึกษาเปนเรื่องเรงดวน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอน ลดขอจำกัดดานพ้ืนท่ี และสรางโอกาส
การเรียนรูท่ีเทาเทียม นอกจากนี้ การแพรระบาดของโรคโควิด - 19 ไดเนนย้ำถึงความสำคัญของการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลในทุกภาคสวน บุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนท่ีชายแดนภาคใตจึงตองไดรับการพัฒนาและเสริมสราง



~ 2 ~ 

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหการเรียนรูของผูเรียนสามารถดำเนินตอไปได
อยางราบรื่นแมในสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง 
  ดวยเหตุนี้  กระทรวงศึกษาธิการจึงจัดทำโครงการสงเสริมเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาดวยระบบ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใตข้ึน โดยมุงเนนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สงเสริม
การใชเทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการเรียนรู และยกระดับคุณภาพการศึกษาของผูเรียนใหมีทักษะท่ีจำเปนใน
ศตวรรษท่ี 21 เพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตอยางยั่งยืนและสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
8. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมใหโรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ีไดรับการพัฒนาการจัดการเรียนรูดวยระบบเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 - จำนวนโรงเรยีนท่ีไดรับการพัฒนา (72 โรง) 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 - รอยละของครูในโรงเรียนท่ีไดรับการพัฒนาสามารถนำความรูท่ีไดไปใชจัดการเรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ (รอยละ 80) 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  
 ครูโรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต จำนวน 720 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ พ้ืนท่ี 5 จังหวัดชายแดนภาคใต 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 กิจกรรมท่ี 1 สงเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรูดวยระบบเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 กิจกรรมท่ี 2 เปดโลกทัศนพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 กิจกรรมท่ี 3 สรุปผลและประเมินผลการดำเนินงาน 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)   
 ดำเนินการไตรมาส 3 
    
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนโรงเรียนท่ีไดรับการพัฒนา  - 72 โรง   
เชิงคุณภาพ      
รอยละของครูท่ีไดรับการพัฒนาสามารถนำ
ความรูท่ีไดไปใชจัดการเรียนการสอนได
อยางมีประสิทธิภาพ  

80    
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB)  
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

4,067,500 -     
แหลงงบประมาณ งบรายจายอ่ืน แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน  - 
      18.2 แนวทางแกไข   - 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแกไข  - 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป - 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ  
 นักเรียนในโรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตมีทักษะการเรียนรูท่ีพัฒนาข้ึนและมีความพรอม
ในการใชเทคโนโลยีในศตวรรษท่ี 21 
22. ผูรายงาน  นางสาวปททมา  สรรเสริญ     ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com  
 ผูรายงาน  นางสาวณัฐฐินันท เปนะนาม     ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ช่ือโครงการ  พัฒนาเสริมสรางทักษะการใชภาษาเพ่ือการเรียนรูและสื่อสารในจังหวัดชายแดนภาคใต    
3. หวงเวลารายงาน     
    þ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67    ¨ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68   
    ¨ ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68    ¨ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ   þ ยังไมสิ้นสุดโครงการ        ¨  สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง £ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 1 ดานความม่ันคง 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นความม่ันคง 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่อง

ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง 5 การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
4.6 นโยบายรัฐบาล  การสงเสริมและผลักดันการพัฒนาคนไทยทุกชวงวัย 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 
     ๔.7.1  £  แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2  þแผนงานยุทธศาสตร  
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) (โปรดระบุนโยบายขอ............................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256 ของหนวยงาน ยุทธศาสตรท่ี 2  

การพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
7. หลักการและเหตุผล  
 ดวยกระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดนโยบายยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือสงเสริม
และ พัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและเปนเครื่องมือการเขาถึงองค
ความรู เพ่ือกาวทันโลกการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือสงเสริมสมรรถนะในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ท้ังทักษะการฟง 
พูด อาน และเขียนดวยการประยุกตใชเทคโนโลยีเขามาชวยจะทำใหผูเรียนมีประสบการณท่ีหลากหลายยิ่งข้ึน
สามารถพัฒนาตนเองได เต็มศักยภาพซ่ึงคุณภาพของการเรียนการสอนภาษาอังกฤษยังคงเปนปญหาท่ีตองไดรับ
การพัฒนาและแกไขการจัดกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษในปจจุบันจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองนำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเขามาประยุกตใชเปนเครื่องมือในการสื่อสารเพ่ือใหเกิดการเขาถึงการบูรณาการและการประเมินผล  
อีกท้ังยังเปนทางเลือกท่ีดีสำหรับผูสอนในฐานะผูประสานการเรียนรูท่ีจะจัดประสบการณเรียนรูใหกับผูเรียน 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการในการขับเคลื่อนและ ผลักดันใหครูผูสอนสามารถเตรียมความพรอมในการจัดการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับความสามารถการจัดการเรียนการสอนพรอมดวยการสงเสริมและพัฒนา
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ผูเรียนใหมีความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได อยางมีประสิทธิภาพดังนั้นจึงไดจัดทำ 
"โครงการพัฒนาเสริมสรางทักษะการใชภาษาเพ่ือการเรียนรูและสื่อสารในจังหวัดชายแดนใต" เพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษในการยกระดับคุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ีตอไป 
8. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมใหโรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ีไดรับการพัฒนาการจัดการเรียนรูดานทักษะการใชภาษาเพ่ือการ
เรียนรูและสื่อสาร 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  จำนวนโรงเรียนท่ีไดรับการพัฒนา (290 โรง) 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

  รอยละของครูในโรงเรียนท่ีไดรับการพัฒนาสามารถนำความรูท่ีไดไปใชจัดการเรียนการสอนได
อยางมีประสิทธิภาพ (รอยละ 80) 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  
 โรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ี 5 จังหวัดชายแดนภาคใต จำนวน 290 โรง  ครู จำนวน 480 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ พ้ืนท่ี 5 จังหวัดชายแดนภาคใต  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนในการเสริมสรางสมรรถนะดานการสื่อสารใหแกผูเรียน 
 กิจกรรมท่ี 2 เปดโลกทัศนการจัดการเรียนการสอนในการเสริมสรางสมรรถนะดานการสื่อสาร 
 กิจกรรมท่ี 3 สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)   
 กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนในการเสริมสรางสมรรถนะดานการส่ือสารใหแก
ผูเรียน  

(ดำเนินการในไตรมาส 2) 
กิจกรรมท่ี 2 เปดโลกทัศนการจัดการเรียนการสอนในการเสริมสรางสมรรถนะดานการส่ือสาร 

(ดำเนินการในไตรมาส 3) 
 กิจกรรมท่ี 3 สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน  

(ดำเนินการในไตรมาส 4) 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนโรงเรียนท่ีไดรับการพัฒนา  - 290 โรง   
เชิงคุณภาพ      
รอยละของครูในโรงเรียนท่ีไดรับ
การพัฒนาสามารถนำความรู      
ท่ีไดไปใชจัดการเรียนการสอนได
อยางมีประสิทธิภาพ 

80    
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB)  
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

3,596,900 -     
แหลงงบประมาณ ......................................... 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน - 
      18.2 แนวทางแกไข   - 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแกไข  - 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป - 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
22. ผูรายงาน  นางสาวปททมา  สรรเสริญ     ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผูรายงาน  นางสาวณัฐฐินันท เปนะนาม     ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ช่ือโครงการ สงเสริมและพัฒนาการศึกษาเอกชนภายใตความหลากหลายทางวัฒนธรรมจังหวัดชายแดนภาคใต
อยางยั่งยืน 
3. หวงเวลารายงาน     
    þ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67    ¨ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68   
    ¨ ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68    ¨ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ   þ ยังไมสิ้นสุดโครงการ        ¨  สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง £ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 1 ความม่ันคง 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่อง

ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี ๕ การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
4.6 นโยบายรัฐบาล การสงเสริมและผลักดันการพัฒนาคนไทยทุกชวงวัย 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

     ๔.7.1  £ แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2  R แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3  ¨ แผนงานบูรณาการ  
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน ยุทธศาสตรท่ี 2  

การพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
7. หลักการและเหตุผล  

การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง ของกระทรวงศึกษาธิการ ในการยกระดับคุณภาพและสราง
โอกาสการเขาถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู/อาชีพ ดวยศาสตรพระราชา และตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในเขตพ้ืนท่ีพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต ดวยกระบวนการวิธีการและกิจกรรมท่ี
เหมาะสมกับบริบทและความตองการของพ้ืนท่ีดังนั้นการจัดการศึกษาจำเปนตองมีการปรับเปลี่ยนใหกาวทันกับ
ความเปลี่ยนแปลง เพราะการศึกษาเปนการพัฒนาคน และคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกๆดาน ฉะนั้น  
ผูท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา ไมวาจะเปนผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา 
เจาหนาท่ี จึงจำเปนตองพัฒนาตนเองใหกาวทันการเปลี่ยนแปลง ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาในทุกระดับ เพ่ือเปนการสรางเยาวชนใหเปนคนดี มีปญญา มีความสุข มีความสมานฉันท และมีศักยภาพ
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พรอมท่ีจะแขงขันรวมมืออยางสรางสรรค โดยยึดหลักการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ วิถีชีวิต อัตลักษณ และความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ท่ียึดผูเรียนและประชาชนเปนศูนยกลาง โดยเฉพาะอยางยิ่งในพ้ืนท่ีจังหวัดภาคใต ท่ีพอ
แมผูปกครองสงบุตรหลานเขาศึกษาตอในโรงเรียนเอกชนในระบบเปนสวนใหญ จึงจำเปนตองบริหารหรือจัด
การศึกษาในลักษณะพิเศษท่ีแตกตางจากพ้ืนท่ีอ่ืน ดังนั้น การบริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการ
พัฒนาการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใตนั้น ผูมีสวนเก่ียวของจำเปนตองพัฒนาตนเองใหเปนผูท่ีมีสมรรถนะ ทักษะ
การบริหาร ทักษะในการปฏิบัติงานท่ีจำเปน พรอมตองมีวิสัยทัศนท่ีกวางไกล มีความรูความเขาใจการจัดการเรียนรู
โดยใชแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทุกมิติ มาประยุกตใชอยางเหมาะสม ในการเสริมสรางความเขาใจและปรับ
ทัศนคติท่ีดีใหกับผูบริหารโรงเรียนเอกชน ครู และบุคลากรโรงเรียนเอกชน เพ่ือใหเกิดความรวมมือในการแกไข
ปญหาดานความม่ันคงในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตอยางยั่งยืน และเพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกันและทัศนคติเชิงบวก
ใหแก ผูบริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต ตามวิถีอัตลักษณและบริบทพ้ืนท่ี 
และสรางเครือขายและแนวรวมในการแกปญหาจังหวัดชายแดนภาคใตอยางยั่งยืน  
 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในฐานะหนวยงานท่ีมีหนาท่ีสงเสริม สนับสนุน และ
กำกับดูแลการจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชน จึงจัดทำโครงการสงเสริมและพัฒนาการศึกษาเอกชนภายใตความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมจังหวัดชายแดนภาคใตอยางยั่งยืน เพ่ือสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต โดยการสรางการรับรู สรางความเขาใจหลักการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษาใหมีคุณภาพ ตาม
จุดเนน และนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
และตามนโยบายการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต เพ่ือเสริมสรางความเขาใจและปรับทัศนคติท่ีดีใหกับผูบริหาร
โรงเรียนเอกชน ครู และบุคลากรโรงเรียนเอกชน สงเสริมความรวมมือในการแกไขปญหาดานความม่ันคงในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใตอยางยั่งยืน สรางภูมิคุมกันและทัศนคติเชิงบวกใหแก ผูบริหารโรงเรียน ครู และบุคลากร
โรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต ตามวิถี อัตลักษณและบริบทพ้ืนท่ี และสรางเครือขายและแนวรวมในการ
แกปญหาจังหวัดชายแดนภาคใตอยางยั่งยืน ใหกับผูบริหาร (ผอ.สช.จ. ผอ.สช.อ. เจาหนาท่ีสช.จ. และสช.อ.) และ
โรงเรียนเอกชนในสังกัด ประกอบดวยกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต โดย
การพัฒนาผูบริหาร และเจาหนาท่ีสช.จ. สช.อ. มีความรู ความเขาใจ การสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษา
เอกชนในพ้ืนท่ี ใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย ท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนพ่ีเลี้ยงในการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต (งานวิชาการ งานพัสดุ หลักสูตร การนิเทศโรงเรียน การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาท่ีสอดคลอง
กับบริบทพ้ืนท่ี การใชเทคโนโลยีในการพัฒนางานของตัวเอง) และสรางการรับรูเพ่ือแกไขปญหาการจัดการศึกษา
เอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยการทำความเขาใจ สรางการรับรู นโยบาย จุดเนน การพัฒนาการศึกษาใน
จังหวัดชายแดนภาคใต และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีมุงเนนการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ และการศึกษา
เพ่ือความม่ันคงของชีวิต โดยมุงหวังวาจะสามารถแกปญหาพรอมท้ังยกระดับการศึกษาเอกชนในจังหวัดชายแดน
ภาคใตใหเทาเทียมกับการศึกษาระดับประเทศ เพ่ือการอยูรวมกันไดอยางสันติสุขและมีคุณภาพภายใตบริบทของ
ภายใตสังคมพหุวัฒนธรรม          
8. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาการศึกษาเอกชน พรอมท้ังยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดชายแดนภาคใต 
ภายใตความหลากหลายทางวัฒนธรรม      
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 - จำนวนผู บริหารโรงเรียน ครู  นั กเรียน และบุ คลากรท่ี ได รับการพัฒนาด านการศึกษาและบ มเพาะทัศคติ ท่ี ดี   
ของการอยูรวมกันภายใตความหลากหลายทางวัฒนธรรม (1,050 คน)  
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 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 - รอยละผูบริหาร ครู นักเรียน บุคลากรท่ีไดรับการพัฒนามีความเขาใจการใชชีวิตอยูรวมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรม (รอยละ 90)  
10. กลุมเปาหมายโครงการ  
 ผูบริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา  1,050 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ พ้ืนท่ี 5 จังหวัดชายแดนภาคใต 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต 
 กิจกรรมท่ี 2 สรางการรับรูเพ่ือแกไขปญหาการจัดการศึกษาเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)   
 ดำเนินการในไตรมาส 2 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนผูบริหารโรงเรียน ครู นักเรียน 
และบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาดาน
การศึกษาและบมเพาะทัศคติท่ีดี ของ
การอยูรวมกันภายใตความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม  

 1,050 คน   

เชิงคุณภาพ      
รอยละผูบริหาร ครู นักเรียน บุคลากรท่ี
ไดรับการพัฒนามีความเขาใจการใชชีวิต
อยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม  

รอยละ 90    

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB)  
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

1,103,900 -     
แหลงงบประมาณ ..................................................................................................................................................... 
 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข  
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ   
 19.2 แนวทางแกไข   
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19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแกไข  - 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป - 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 21.1 ผูบริหารโรงเรียน ครู และบุคลากร เกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติในทางท่ีดี และพรอมรวมพัฒนา
สังคม ชุมชนในพ้ืนท่ี ในการรวมพัฒนาวิถีชีวิตท่ีสงบสุขตอไป 
 21.2 ผูบริหารโรงเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผูมีสวนเก่ียวของเกิดทัศนคติและมีความเขา
ท่ีดีตอหนวยงานภาครัฐ อันจะสงผลใหเกิดการประสานความรวมมือในการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใตอยาง
ยั่งยืนตอไป 
22. ผูรายงาน  นางสาวปททมา  สรรเสริญ     ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผูรายงาน  นางสาวณัฐฐินันท เปนะนาม     ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ช่ือโครงการ  สงเสริมการใชภาษานานาชาติเพ่ือการศึกษาตอและการมีงานทำของนักเรียนนักศึกษาโดยใช
ภาษาไทยนำการสอนไปสูภาษานานาชาติ 
3. หวงเวลารายงาน     
    þ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67    ¨ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68   
    ¨ ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68    ¨ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ   þ ยังไมสิ้นสุดโครงการ        ¨  สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง £ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 1 ดานความม่ันคง 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 1 ความม่ันคง 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) มิติปจจัยผลักดันการพลิก

โฉมประเทศ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี ๕ การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
4.6 นโยบายรัฐบาล  การสงเสริมและผลักดันการพัฒนาคนไทยทุกชวงวัย  
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ยุทธศาสตรท่ี 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

     ๔.7.1  £ แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2  £ แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3  þ แผนงานบูรณาการ (แผนบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) (โปรดระบุนโยบายขอ................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน ยุทธศาสตรท่ี 2  

การพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
7. หลักการและเหตุผล  

ภาษาไทยเป น เอกลักษณ และสมบั ติทางวัฒ นธรรม ท่ี สำคัญ ในการสรางความ เป น เอกภาพ 
และเสริมสรางบุคลิกภาพของคนไทย ใชเปนเครื่องมือในการสื่อสารสรางความเขาใจระหวางกันในสังคม  
และเปนสื่อการเรียนรู ท่ีชวยพัฒนาความรูและกระบวนการคิดของบุคคล โดยเฉพาะใน พ้ืน ท่ีจั งหวัด 
ชายแดนภาคใต ซ่ึงนักเรียนจำนวนมากไมไดใชภาษาไทยเปนภาษาแม สงผลใหเกิดปญหาดานการสื่อสาร 
และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในวิชาอ่ืน ๆ เด็กในกลุมนี้จึงตองการการสนับสนุนพิเศษเพ่ือพัฒนาทักษะ 
การใชภาษาไทย ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาและสรางโอกาสเรียนรูตลอดชีวิต แผนการพัฒนาจังหวัดชายแดน
ภาคใต (พ.ศ. 2566 - 2570) มีเปาหมายเพ่ือสรางความเขมแข็งระดับฐานราก ครอบคลุมทุกมิติและเชื่อมโยงกับ
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมของพ้ืนท่ี ใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน โดยกำหนด
แนวทางดำเนินการท่ีเก่ียวของกับการศึกษาท่ีมุงสงเสริมพัฒนาการศึกษาทุกระดับใหสอดคลองกับวิถีชีวิตของชุมชน 
สังคม และรองรับเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจในพ้ืนท่ีโดยเนนยกระดับคุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ี ท่ีมุงพัฒนา
หลักสูตร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน เยาวชนในพ้ืนท่ีใหสอดคลองกับลักษณะเฉพาะทางสังคม รวมท้ัง
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ขจัดเง่ือนไขดานการศึกษาท่ีเชื่อมโยงกับปญหาความไมสงบในพ้ืนท่ี และเนนใหคนทุกชวงวัยมีโอกาสทางการศึกษา 
ไดรับการพัฒนาสรางการเรียนรูในรูปแบบท่ีเหมาะสม เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะท่ีจำเปนตอการดำรงชีวิต การมีอาชีพท่ี
ม่ันคง มีจิตสาธารณะและจิตสำนึกความม่ันคง ตลอดจนสงเสริมใหประชาชนในพ้ืนท่ีใชภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
ในราชการ และเก้ือกูลตอการดำรงชีวิตประจำวันควบคู กับการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศอ่ืน ๆ  
เพ่ื อรองรับการพัฒนาตอไป  ในกลุ ม เด็ก เล็กก อนวัย เรียน  นัก เรียนและเยาวชนในระบบการศึกษา  
เด็กและเยาวชนท่ีไมอยูในระบบการศึกษาจะไดรับพัฒนาคุณภาพการสื่อสารภาษาไทยเพ่ิมข้ึน  

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ซ่ึงเปนหนวยงานทางการศึกษาท่ีกำกับ สงเสริม ดูแล
การจัดการศึกษาเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต จึงไดจัดสงเสริมการใชภาษาภาษาไทยควบคูภาษาถ่ินและ
ภาษานานาชาติ เพ่ือสงเสริมการใชภาษาใหกับผูบริหาร ครู นักเรียน ในโรงเรียนเอกชน ดวยรูปแบบ วิธีการ 
กิจกรรมท่ีเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย โดยการสงเสริมการใชภาษาไทย ควบคูภาษาถ่ิน และภาษานานาชาติของ
นักเรียนในสถานศึกษาเอกชน เพ่ือรองรับพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ  
8. วัตถุประสงค 
    1. เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยสำหรับเปนพ้ืนฐานในเรียนรูและการสื่อสารของ
ผูเรียนตามความพรอมและบริบทของพ้ืนท่ี 
    2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะการใชภาษาท่ีหลากหลายเพ่ือการเรียนรูและการสื่อสารในศตวรรษท่ี 21     
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
    9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
    - จำนวนครู นักเรียน ผูสอนสถาบันศึกษาปอเนาะและศูนยตาดีกาท่ีไดรับการพัฒนา (1,620 คน) 
    9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 - รอยละของครูท่ีไดรับการพัฒนาสามารถนำความรูท่ีไดไปจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ (รอยละ 80) 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  
 ครู นักเรียน และผูสอนในโรงเรียนในระบบ และโรงเรียนนอกระบบ (สถาบันศึกษาปอเนาะและศูนยตาดีกา) 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ พ้ืนท่ี 5 จังหวัดชายแดนภาคใต 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาครูภาษาไทยดานการสรางประสบการณการสอน ฟง พูด อาน เขียน และสรางสื่อ/
นวัตกรรมผานการเรียนรูภาษาแบบองครวม 

กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทยควบคูภาษาถ่ินเพ่ือการเรียนรูและการสื่อสารในโรงเรียน
เอกชนในระบบ สถาบันศึกษาปอเนาะ และศูนยการศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) 

กิจกรรมท่ี 3 แลกเปลี่ยนเรียนรูและสงเสริมกิจกรรมรักการอานสำหรับนักเรียน ในโรงเรียนเอกชนใน
ระบบ (โรงเรียนตนแบบ) 

กิจกรรมท่ี 4 จัดมหกรรมสงเสริมการรักการอาน "Suka Membaca" 
กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษามลายู ผานกระบวนจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมบทบาทสมมติ

ตามบริบททองถ่ิน 
กิจกรรมท่ี 6 สรุปและประเมินผล  

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)   
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาครูภาษาไทยดานการสรางประสบการณการสอน ฟง พูด อาน เขียน และสราง

ส่ือ/นวัตกรรมผานการเรียนรูภาษาแบบองครวม 
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 (ดำเนินการไตรมาส 2) 
กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทยควบคูภาษาถิ่นเพ่ือการเรียนรูและการส่ือสารใน

โรงเรียนเอกชนในระบบ สถาบันศึกษาปอเนาะ และศูนยการศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) 
 (ดำเนินการไตรมาส 3) 
กิจกรรมท่ี 3 แลกเปล่ียนเรียนรูและสงเสริมกิจกรรมรักการอานสำหรับนักเรียน ในโรงเรียนเอกชนใน

ระบบ (โรงเรียนตนแบบ) 
 (ดำเนินการไตรมาส 3) 
กิจกรรมท่ี 4 จัดมหกรรมสงเสริมการรักการอาน "Suka Membaca" 
 (ดำเนินการไตรมาส 3) 
กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาทักษะการส่ือสารภาษามลายู ผานกระบวนจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมบทบาท

สมมติตามบริบททองถิ่น 
เพ่ือใหครูและนักเรียนมีความรู ความเขาใจ ไวยากรณภาษากับการสื่อสารในประจำวัน การทำ

กิจกรรมกลุมท่ีหลากหลาย ทักษะการใชภาษาการเรียนรูมลายู  และการฝกบทสนทนา การแสดงบทบาทสมมุติใน
บริบทตางๆ สงผลใหครูและนักเรียนสามารถสื่อสารภาษามลายูไดอยางคลองแคลวมากข้ึนในชีวิตประจำวันและมี
ความม่ันใจในการใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร ความเขาใจบริบททองถ่ินในแงของภาษาและวัฒนธรรม รวมถึงเห็น
โอกาสในการใชภาษาเพ่ือการประกอบอาชีพในอนาคต จำนวน 2 รุน ดังนี้ 

รุนท่ี 1 ในวันท่ี  25 - 27  ธันวาคม 2567 จำนวน 274  คน 
รุนท่ี 2 ดำเนินการในเดือนมกราคม 

กิจกรรมท่ี 6 สรุปและประเมินผล  
  (ดำเนินการไตรมาส 4) 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนครู นักเรียน ผูสอนสถาบันศึกษาปอเนาะและศูนย
ตาดีกาท่ีไดรับการพัฒนา  

 1,620 
คน 

274 คน  

เชิงคุณภาพ      
 รอยละของครูท่ีไดรับการพัฒนาสามารถนำความรูท่ีไดไป
จัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  

รอยละ 
80 

   

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาทักษะการส่ือสารภาษามลายู ผานกระบวนจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมบทบาท
สมมติตามบริบททองถิ่น 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

6,931,000 1,895,800.00 1,895,800.00 - - - 
แหลงงบประมาณ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต โครงการพัฒนาตาม
ศักยภาพของพ้ืนท่ี กิจกรรมสงเสริมการศึกษารองรับการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต งบรายจายอ่ืน 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน   
 18.2 แนวทางแกไข   

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ  - 
 19.2 แนวทางแกไข  -  
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป - 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ  

21.1 ครูไดรับการพัฒนาศักยภาพและทักษะการจัดการเรียนการสอน วิชาภาษาไทย ภาษาถ่ิน และ
ภาษาตางประเทศ สามารถถายทอดองคความรู และจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดอยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพ 
และสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 

21.2 นักเรียนไดรับการพัฒนาทักษาทางภาษาท่ีถูกตอง มีประสิทธิภาพสูง นำไปสูการเรียนรูและการ
ประกอบอาชีพในอนาคต 
22. ผูรายงาน  นางสาวปททมา  สรรเสริญ     ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com  
 ผูรายงาน  นางสาวณัฐฐินันท เปนะนาม     ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ช่ือโครงการ ขับเคลื่อนพัฒนาหลักสูตรแกนกลางสูหลักสูตรสถานศึกษา และการวัดผลประเมินผล 
3. หวงเวลารายงาน     
    þ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67    ¨ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68   
    ¨ ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68    ¨ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ   ¨ ยังไมสิ้นสุดโครงการ         þ สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง £ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 1 ดานความม่ันคง 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นความม่ันคง 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่อง

ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง 5 การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
4.6 นโยบายรัฐบาล .................... 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตรท่ี 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 
     ๔.7.1  £  แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2  þ  แผนงานยุทธศาสตร  
     ๔.7.3  £  แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี)  (โปรดระบุนโยบายขอ............................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256 ของหนวยงาน ยุทธศาสตรท่ี 2 

การพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต       
7. หลักการและเหตุผล  
 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไดมีการกำหนดมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร และสงัคมศึกษา (ในสวนสาระภูมิศาสตร) เม่ือเดือนสิงหาคม 2560 และหลักสูตรอิสลามศึกษา พ.ศ. 
2546 ซ่ึงไดมีการกำหนดมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด กลุมสาระการเรียนรูดานอิสลามศึกษา เม่ือเดือน
เมษายน 2546 เพ่ือใหสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด และสถานศึกษาดำเนินการเทคนิคหรือวิธีการสอน การ
ใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม การวัดและประเมินผลในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจัดการเรียนการสอนท่ี
มุงเนนพัฒนาผูเรียนใหมีความรูแบบบูรณาการเนื้อหาสาระและมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามมาตรฐานการ
เรียนรูท่ีกำหนดไวในสาระการเรียนรูสังคมศึกษา วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
 การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบการบูรณาการอิสลามศึกษาในลักษณะการสอดแทรกสาระอิสลาม
ศึกษาเขาไปในรายวิชาสามัญ หรือเชื่อมโยงสาระสามัญกับความรูอิสลาม หรือการอธิบายเพ่ิมเติมท่ีสอดคลองกับคำ
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สอนอิสลามรวมถึงการเปรียบเทียบ หรือเทียบเคียงระหวางความรูอิสลามและความรูสามัญ นอกจากนี้การบูรณา
การไมไดดำเนินการเฉพาะสาระเทานั้น แตรวมการบูรณาการเปาหมายการจัดการเรียนรู การบูรณาการหลักสูตร 
และสาระการเรียนรู การบูรณาการวิธีการสอน การบูรณาการบรรยากาศในชั้นเรียนและนอกหองเรียน การสราง
วฒันธรรมอิสลามในชั้นเรียน และการสรางทัศนคติและแนวคิดแกผูเรียนในหลักการสูงสุดของการแสวงหาความรู
ในทุกสาขาวิชาท่ีจะตองตอบเปาหมายของการจัดการศึกษา แนวคิดบูรณาการอิสลามท่ีไดกลาวมาขางตน  
เพ่ือปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงและตอบสนองความตองการในการพัฒนาประเทศ แมโดยทางปฏิบัติอาจยัง
ไมถึงเปาหมายของบูรณาการท่ีแทจริง แตก็กอใหเกิดโรงเรียนสอนศาสนาท่ีใชหลักสูตรคูขนานหรือสองระบบ
การศึกษา (Parallel Education or Dualism Educational System) และหลายโรงเรียนในภูมิภาคนี้ ไดนำ
แนวคิดนี้ไปปรับใชในโรงเรียนท่ีสำคัญสามารถตอบสนองความตองการของผูปกครองท่ีตองการใหบุตรหลานได
ศึกษาท้ังวิชาศาสนาและวิชาสามัญ (มูฮัมมัดอาฟฟ,2563)   
 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน มีความตระหนักในการสรางความรูความเขาใจในการ
นำเทคนิคหรือวิธีการสอน การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม การวัดและประเมินผล ตลอดจนการปรับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ใหแก ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน
ในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และสังคมศึกษาบูรณาการกับรายวิชาอิสลามศึกษาตามหลักสูตร
อิสลามศึกษา พ.ศ. 2546 ท่ีมีมาตรฐานและตัวชี้วัดสอดคลองกับบริบทของไทยแลนด 4.0 และคุณลักษณะของ
ผูเรียนในศตวรรษ ท่ี 21 เพ่ือใหการจัดเวลาเรียนและเนื้อหาสาระอิสลามศึกษานำไปบูรณาการการจัดการเรียน
การสอนกับภาควิชาสามัญซ่ึงสงผลใหสถานศึกษาสามารถปรับลดคาบวิชาอิสลามศึกษาไดอยางเหมาะสม   
8. วัตถุประสงค 
    8.1. เพ่ือพัฒนาครูผูสอนในการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู การวัดผลและประเมินผล รูปแบบการบูร
ณาการตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และ
หลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช 2546 
    8.2. เพ่ือพัฒนาครูผูสอนในการใชสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานฯ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  - จำนวนครูผูสอนโรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีไดรับการพัฒนา (250 คน) 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 - รอยละของครูผูสอนโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใตสามารถจัดกระบวนเรียนรู การใชสื่อ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการวัดผลและประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาฯ (รอยละ 80) 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  

ครูผูสอนโรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ พ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 พัฒนาครูกลุม ท่ีสอนสาระการเรียนรูสังคมศึกษา วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และอิสลามศึกษา  
ดานกระบวนการจัดการเรียนรู การใชสื่อและนวัตกรรม การวัดและประเมินผล 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)   
 (ประชุมคณะทำงานเดือน กุมภาพันธ และดำเนินการพัฒนาเดือน พฤษภาคม) 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนครูผูสอนโรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใตท่ีไดรับการพัฒนา  

 250 คน   

เชิงคุณภาพ      
รอยละของครูผูสอนโรงเรียนเอกชน
จั งหวัดชายแดนภาคใตสามารถจัด
กระบวนเรียนรู การใชสื่อเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการวัดผลและประเมินผลตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาฯ 

 รอยละ 80 
 

   

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB)  
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

1,237,000 - - - - - 
แหลงงบประมาณ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต โครงการพัฒนาตาม
ศักยภาพของพ้ืนท่ี กิจกรรมสงเสริมการศึกษารองรับการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต งบรายจายอ่ืน 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน  - 
      18.2 แนวทางแกไข   - 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแกไข  - 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป - 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

21.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาแบบบูรณาการของตนเอง  
21.2 ครูสามารถจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และหลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช 2546 ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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21.3 โรงเรียนสามารถใชเวลาจากการบูรณาการหลักสูตร ไปใชในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ ได
อยางมีประสิทธิภาพ 
22. ผูรายงาน  นางสาวปททมา  สรรเสริญ     ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผูรายงาน  นางสาวณัฐฐินันท เปนะนาม     ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ช่ือโครงการ สงเสริมการมีสวนรวมในพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต 
ท่ีสอดคลองกับความตองการ วิถีชีวิต ท่ีรองรับการพัฒนา 
3. หวงเวลารายงาน     
    þ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67    ¨ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68   
    ¨ ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68    ¨ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ   þ ยังไมสิ้นสุดโครงการ        ¨  สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง £ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 1 ความม่ันคง 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่อง

ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี ๕ การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
4.6 นโยบายรัฐบาล การสงเสริมและผลักดันการพัฒนาคนไทยทุกชวงวัย 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

     ๔.7.1  £ แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2  £ แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3  R แผนงานบูรณาการ  
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน ยุทธศาสตรที่ 2  

การพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
7. หลักการและเหตุผล  
         จังหวัดชายแดนภาคใตมีลักษณะเฉพาะในดานวัฒนธรรม สังคม และศาสนา โดยประชาชนในพื้นที่มีความเชื่อ
และวิถีชีวิตที่อิงหลักศาสนาอิสลามอยางเขมขน สงผลใหการศึกษาในพื้นที่ตองการการพัฒนาที่คำนึงถึงความเชื่อ
และความตองการเฉพาะของชุมชน ปจจุบันจากการศึกษาตามแผนยุทธศาสตรการศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579) พบวา คุณภาพการศึกษายังอยูในระดับต่ำ มีอุปสรรค 
ทางการศึกษาหลายประการ อาทิ ความรุนแรงและความไมสงบในพ้ืนท่ีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาต่ำกวาเกณฑเฉลี่ย
ของประเทศการขาดการบูรณาการระหวางการศึกษาและตลาดแรงงานรวมถึงการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนา
การศึกษายังมีไมเพียงพอโดยเฉพาะการบูรณาการการขับเคลื่อนการศึกษาเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใตใหมีความเปน
เอกภาพท้ังในระดับจังหวัดและอำเภอ และกำกับดูแลโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สถาบันการศึกษาปอเนาะ
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และศูนยการศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ใหท่ัวถึงและครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีภายใตสภาพท่ีแตกตางจากพ้ืนท่ีอ่ืน 
ทั้งดานอัตลักษณทั้งดานวิถีชีวิต ภาษา ศาสนาและวัฒนธรรมจากสถานการณที่เปนเงื่อนไข ปญหา และปจจัย 
ดานตาง ๆ ที่กลาวมาขางตนแสดงใหเห็นวาการจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใตมีปญหาความทาทายท่ี
เกิดข้ึนท่ีทุกฝายตองรวมมือการบูรณาการแกไขปญหารวมกัน ท่ีสงผลตอการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยใหบรรลุเปาหมายในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต ดังนั้นสำนักงาคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชนจึงไดจัดทำโครงการสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาเอกชนใน
พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต ที่สอดคลองกับความตองการ วิถีชีวิต และรองรับการพัฒนาเพื่อเปนเครื่องมือ/
กระบวนการในการสงเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาเอกชนในพ้ืนท่ี ท่ีครอบคลุมท้ังการจัดการศึกษาในระบบและ
นอกระบบ ใหมีความพรอม ความเขาใจ และตระหนักรูหนาที่ของการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ รองรับการพฒันา
ในพ้ืนท่ีพิเศษเฉพาะกิจในจังหวัดชายแดนภาคใตดวยรูปแบบกิจกรรมท่ีหลากหลายและตามความตองการของพ้ืนท่ี 
8. วัตถุประสงค 
         เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 จำนวนผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีไดรับการพัฒนา (300 คน) 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

  - 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  
         โรงเรียนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต จำนวน 100 โรง 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ พ้ืนท่ี 5 จังหวัดชายแดนภาคใต 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
         กิจกรรมท่ี 1 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปของโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
         กิจกรรมท่ี 2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยอิงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)   
         กิจกรรมท่ี 1 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปของโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
   (ดำเนินการเดือนมิถุนายน) 
         กิจกรรมท่ี 2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยอิงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
  (ดำเนินการเดือนกุมภาพันธ) 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนผูบริหารและครูโรงเรียน
เอกชนในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใตท่ีไดรับการพัฒนา 

- 300 คน   
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงคุณภาพ      
     

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม   
17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

1,472,300 - - - - - 
แหลงงบประมาณ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต โครงการพัฒนาตาม
ศักยภาพของพ้ืนท่ี กิจกรรมสงเสริมการศึกษารองรับการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต งบรายจายอ่ืน 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข  
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ   
 19.2 แนวทางแกไข   

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแกไข  - 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป - 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 21.1 โรงเรียนขนาดเล็กไดรับการพัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาเอกชนในจังหวัด
ชายแดนภาคใต ไดอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 
 21.2 โรงเรียนมีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปท่ีตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วัดดาน
การประกันคุณภาพการศึกษา 
 21.3 ผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาตามหลักการท่ีถูกตอง 
22. ผูรายงาน  นางสาวปททมา  สรรเสริญ     ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผูรายงาน  นางสาวณัฐฐินันท เปนะนาม     ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ช่ือโครงการ เปดโลกทัศนทักษะทางวิชาการการศึกษาเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต 
3. หวงเวลารายงาน     
    þ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67    ¨ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
    ¨ ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68    ¨ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ   þ ยังไมสิ้นสุดโครงการ         ¨ สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง £ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 1 ดานความม่ันคง 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 1 ความม่ันคง 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่อง

ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง 5 การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
4.6 นโยบายรัฐบาล......................................  
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตรท่ี 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 
     ๔.7.1  £  แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2  ¨  แผนงานยุทธศาสตร  
     ๔.7.3  R  แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) (โปรดระบุนโยบายขอ........................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน ยุทธศาสตรท่ี 2  

การพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศใหมีการจัดตั้งสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดและอำเภอในพ้ืนท่ีเขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตเพ่ือการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ีใหเปนไปตามนโยบายของรัฐบาล
และสอดคลองกับวิถีชีวิตของคนในพ้ืนท่ี โดยมีหนาท่ีรับผิดชอบ ดูแล สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
โรงเรียนเอกชนในระบบ นอกระบบ ศูนยการศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) และสถาบันศึกษาปอเนาะ เพ่ือ
เปนการตอบสนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาดานวิชาการในการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัด 5 จังหวัดชายแดนใต จำเปนตองจัดใหไดมาตรฐานและมีคุณภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งการ
จัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนไดมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหเกิดความรูคูคุณธรรม เพ่ือใหเปนคนดีมี
คุณภาพและเสริมสรางความสมานฉันท กลมเกลียวความสามัคคี ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม ลดความขัดแยง
ภายในสังคมใหอยูอยางสมานฉันท ถือเปนภารกิจหลักของการจัดการศึกษา ซ่ึงการท่ีจะใหโรงเรียนแตละแหงได
พัฒนางานดานวิชาการใหไดมาตรฐานและมีคุณภาพนั้น นอกจากผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และบุคลากร
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ทางการศึกษา จะเนนกระบวนการเรียนการสอนในโรงเรียนแลว ยังจำเปนตองมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรูท่ีสงเสริมใหนักเรียนไดแสดงความรูความสามารถและทักษะทางวิชาการของตนเองออกมา
ในทางท่ีถูกตองเหมาะสม ดังนั้น การจัดกิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการ จึงเปนกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหนักเรียน
ไดแสดงศักยภาพทางวิชาการตามมาตรฐานการศึกษาในหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อีกท้ังเปนการสงเสริม
ศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ และใชเปนเครื่องชี้วัด – ประเมินผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนใน
ระดับกลุมโรงเรียนอันจะเปนผลทำใหเกิดการพัฒนายกระดับมาตรฐานการศึกษาใหเจริญกาวหนายิ่งๆ ข้ึนไป  
เฉกเชนเดียวกับ การจัดมหกรรมการแขงขันทักษะทางวิชาการ ถือวาเปนกิจกรรมท่ีมีสวนสงเสริมและให
ความสำคัญดานการเรียนรูของนักเรียน เปนการสงเสริมคุณภาพดานการเรียนการสอนของโรงเรียนเอกชนในระบบ 
อีกท้ังยังเปนการพัฒนาครูและพัฒนาคุณภาพผูเรียนเพ่ือยกระดับการพัฒนาดานการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต ใหมีคุณภาพดานการเรียนการสอน สามารถเผยแพรผลงานทางวิชาการสูสาธารณชน สามารถแสดง
ความสามารถทางวิชาการอยางเต็มรูปแบบ เพ่ือใหนักเรียน 5 จังหวัดชายแดนใต ไดรับประสบการณจริงจากการ
เขารวมกิจกรรมทางวิชาการ และเพ่ือคัดเลือกนักเรียน 5 จังหวัดชายแดนใตเปนตัวแทนในระดับจังหวัด 
นำไปสูระดับภาค ซ่ึงประกอบดวย สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดยะลา สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
ปตตานี สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดนราธิวาส สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสงขลา และสำนักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล โดยสรางความสามัคคีกัน ความกลมเกลียว รูแพ รูชนะ รูอภัย สรางความรักใคร 
ปรองดอง สมานฉันท ใหสังคมอยูเย็นเปนสุขและลดความเหลื่อมล้ำทางสังคมภายในสังคมอยางยั่งยืน 
 จากเหตุผลดังกลาว สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดยะลาไดเล็งเห็นถึงความสำคัญในการจัดมหกรรม
การแขงขันทักษะทางวิชาการดังกลาวท่ีจะตองการพัฒนานักเรียนในพ้ืนท่ีใหเปนเยาวชนท่ีมีคุณภาพในอนาคตและ
สรางความเปนเอกภาพในการจัดการศึกษารวมถึงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนในการศึกษา จึงไดจัด
โครงการ  “เปดโลกทัศนทักษะทางวิชาการการศึกษาเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต” ข้ึน เพ่ือเปนการสงเสริมให
การศึกษาในโรงเรียนเอกชนในระบบ มีความเปนเลิศในดานวิชาการตอไป 
8. วัตถุประสงค 
   เพ่ือใหนักเรียนในโรงเรียนเอกชนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับประสบการณ
จากการเขารวมกิจกรรมและลดความเหลื่อมล้ำทางดานสังคม 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
    จำนวนครู ผูสอน บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีไดรับการ
สงเสริมความสามารถและทักษะทางวิชาการ (1,100 คน) 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

  - 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  
 ครูและผูเรียนโรงเรียนเอกชน จำนวน 1,100 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ 5 จงัหวัดชายแดนภาคใต 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมคณะกรรมการและเจาหนาท่ีเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 
กิจกรรมท่ี 2 เปดโลกทัศนทักษะทางวิชาการการศึกษาเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)   
กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมคณะกรรมการและเจาหนาท่ีเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 

  (ดำเนินการเดือน สิงหาคม) 
กิจกรรมท่ี 2 เปดโลกทัศนทักษะทางวิชาการการศึกษาเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต 

(ดำเนินการเดือน สิงหาคม) 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
 จ ำน วน ครู  ผู ส อน  บุ คล าก ร  แล ะ
นักเรียนโรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต ท่ี ได รับการส งเสริม
ความสามารถและทักษะทางวิชาการ  

- 1,100 คน   

เชิงคุณภาพ      
     

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB)  
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

700,000 5,700.00 5,700.00 - - - 
แหลงงบประมาณ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต โครงการพัฒนา 
ตามศักยภาพของพ้ืนท่ี กิจกรรมสงเสริมการศึกษารองรับการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต งบรายจายอ่ืน 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน  - 
      18.2 แนวทางแกไข   - 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแกไข  - 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป - 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 21.1 เกิดเครือขายการศึกษาเอกชนในพ้ืนท่ีท่ีเขมแข็ง และสรางแนวรวมในการพัฒนาการศึกษาและแกไข
ปญหาความสงบในพ้ืนท่ีไดอยางยั่งยืน   

21.2 ผูเรียนไดเปดโลกทัศนและสรางแรงจูงใจในการศึกษาตอและการประกอบอาชีพท่ีม่ันคงในอนาคต   
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21.3 ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน ตามแนวทางท่ีถูกตอง 
22. ผูรายงาน  นางสาวปททมา  สรรเสริญ     ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผูรายงาน  นางสาวณัฐฐินันท เปนะนาม     ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ช่ือโครงการ สงเสริมการมีสวนรวมเพ่ือเยาวชน ครอบครัว ชุมชนรอบสถานศึกษามีความเขมแข็งสามารถอยูรวมกัน
ในสังคมพหุวัฒนธรรมจังหวัดชายแดนภาคใตอยางยั่งยืน 
3. หวงเวลารายงาน     
    þ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67    ¨ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68   
    ¨ ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68    ¨ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ   þ ยังไมสิ้นสุดโครงการ        ¨  สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง £ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 1 ความม่ันคง 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง V03F0303 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่อง

ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี ๕ การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
4.6 นโยบายรัฐบาล การสงเสริมและผลักดันการพัฒนาคนไทยทุกชวงวัย 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

     ๔.7.1  £ แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2  £ แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3  R แผนงานบูรณาการ  
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน ยุทธศาสตรท่ี 2  

การพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
7. หลักการและเหตุผล  
         สถานศึกษาเอกชนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต มีความเขมแข็งในการจัดการเรียน
การสอน ตามจุดมุงหมายของหลักสูตรผูเรียนเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมมี ความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย และยึดม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
สอดคลองกับจุดมุงหมายของสำนักงานการศึกษาเอกชนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  
ท่ีมีพันธกิจหลักในการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใตสูสังคมสันติสุข  
บนพ้ืนฐานความจงรักภักดีตอสถาบันหลักสำคัญของชาติ ประกอบดวย ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ซ่ึงเปนศูนยรวม
จิตใจท่ีนำพาประเทศชาติไปสูความม่ันคงปลอดภัย และความเจริญกาวหนา ชาติไทยเปนชาติท่ีมีเอกลักษณ 
ของตนเอง ไดแก วัฒนธรรมท่ีดีงาม มีศิลปกรรม สถาปตยกรรมท่ีนาภาคภูมิใจ มีศาสนาเปนหลักใจ และมีสถาบัน
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พระมหากษัตริยเปนสถาบันหลักท่ีสรางชาติบานเมือง และปกครองดูแลใหอาณาประชาราษฎรมีความรมเย็นผาสุก
มาตั้งแตเริ่มความเปนชาติไทย ใหดำรงคงอยูจนถึงทุกวันนี้ พระมหากษัตริยไทยทุกพระองคไดทรงทำนุบำรุงประเทศชาติ 
โดยทรงพระวิริยะอุตสาหะ ทุมเทพระวรกาย และพระสติปญญาในการแกไขปญหาชาติบานเมืองใหผานพน
วิกฤตการณตาง ๆ มาไดจนถึงปจจุบัน ดังนั้น การถวายความจงรักภักดีและพิทักษรักษาสถาบันหลักของชาติ  
จึงเปนหนาท่ีของคนไทยทุกคนท่ีตองชวยกันรักษาไวดวยชีวิต ซ่ึงไดยึดถือปฏิบัติสืบเนื่องกันมาตั้งแตครั้งโบราณกาล
จวบจนปจจุบัน ท้ังนี้ อาศัยความตามแผนปฏิบัติการดานการบริหาร และการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต  
(พ.ศ. 2566 - 2570) สำนักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ กองอำนวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร 
ศูนยอำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต กลาวถึงการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใตเปนภารกิจงาน 
ดานความม่ันคงสำคัญท่ีจะตองเรงขับเคลื่อน ใหบรรลุเปาหมายในการเสริมสรางความปลอดภัยและความสันติสุข
ของประชาชนอยางยั่งยืนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ตามท่ีกำหนดไวใน ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
รวมท้ังนโยบายและแผนรองรับท่ีเก่ียวของ ประกอบดวยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นดานความม่ันคง
ท่ีมุงจัดการกับเง่ือนไขปญหาท่ีมีอยูเดิมท้ังปวงใหหมดสิ้นไปและเฝาระวังมิใหเกิดเง่ือนไขใหมข้ึน กรอบนโยบาย 
และแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) ท่ีมุงบรรลุในการเปน “ชาติท่ีม่ันคง”  
ซ่ึงหมายรวมใหจังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและอยูรวมกันอยางสันติสุข  
จากความขางตน ภายใตสถานการณความไมสงบในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ความแตกตางทางดานศาสนา 
ความเชื่อ วิถีชีวิต ขนบธรรมเนียม ประเพณี ภายใตสังคมพหุวัฒนธรรม การจัดการศึกษาท่ีมุง ปลูกฝงและสงเสริม
ใหผูเรียนเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมนำความรู ตลอดจนมีภูมิคุมกันพรอมรับภัยในรูปแบบใหมในสังคม เปนสิ่งสำคัญ
อยางยิ่งในการท่ีจะชวยเสริมสรางความเขาใจอันดี หลอหลอมใหผูเรียนเปนผูมีทัศนคติเชิงบวก มีจิตใจออนโยน 
มีความคิดท่ีชัดเจนสามารถแยกแยะสิ่งใดผิด สิ่งใดถูก และปฏิเสธสิ่งท่ีไมดี สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมการมีสวนรวมเพ่ือเยาวชน ครอบครัว ชุมชนรอบสถานศึกษามีความเขมแข็ง 
สามารถอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมจังหวัดชายแดนภาคใตอยางยั่งยืนข้ึน ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมสำคัญ  
5 กิจกรรม ไดแก 1) การขับเคลื่อนนโยบายสงเสริมศักยภาพของสถานศึกษาและการอยูรวมกันในสังคม 
พหุวัฒนธรรม 2) พัฒนาทักษะการเรียนรูและการปรับตัวท่ีเหมาะสมกับสถานการณและบริบทของนักเรียน 
ผานการแนะแนวการศึกษาตอและจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำดานคุณภาพการศึกษา 3) 
เสริมสรางการรับรูการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมผานรองรอยประวัติศาสตรภายใตการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 4) สงเสริมการมีสวนรวมการพัฒนาการศึกษาเอกชนในสังคม
พหุวัฒนธรรมในสังคมพหุวัฒนธรรมโดยใชโรงเรียนเปนฐานการพัฒนา และ 5) สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
ทักษะทางกีฬาและจิตวิทยาสำหรับเยาวชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนใต ท้ังนี้ เพ่ือสงเสริมองคความรูการอยูรวมกัน
ในสังคมพหุวัฒนธรรมอยางสันติสุข ตลอดจนสรางเครือขายพัฒนาการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรม และเสริมทักษะ 
การใชชีวิตใหเยาวชนในสถานศึกษาเอกชนตอไป 
8. วัตถุประสงค 
 8.1 เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนรอบสถานศึกษาภาคประชาสังคม เพ่ือสรางเครือขายในการแกไขปญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต โดยใชการศึกษาเปนแนวทาง 
 8.2 เพ่ือสรางโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาของนักเรียนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 - จำนวนผูบริหาร ครู และนักเรียนโรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับการพัฒนา (8,000 คน) 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 - รอยละของครูและนักเรียนไดรับการพัฒนามีทักษะ องคความรู วิธีการคิด วิเคราะห แยกแยะท่ีจำเปนตอ
การดำรงชีวิต และการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม (รอยละ 100) 

- รอยละของครูและนักเรียนท่ีไดรับการพัฒนามีเจตคติท่ีดีตอการอยูรวมกันภายใตสังคมพหุวัฒนธรรมและมี
พฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรม จริยธรรม (รอยละ 85) 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  
         ครแูละนักเรียนโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต (ปตตานี ยะลา นราธิวาส และ 4 อำเภอในจังหวัดสงขลา) 
จำนวน 8,000 คน (ผูบริหารและครู 985 คน และนกัเรียน 7,015 คน) 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ พ้ืนท่ี 5 จังหวัดชายแดนภาคใต 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
         กิจกรรมท่ี 1 การขับเคลื่อนนโยบายในการสงเสริมศักยภาพของสถานศึกษาและการอยูรวมกันในสังคม 
พหุวัฒนธรรม 
         กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาทักษะการเรียนรูและการปรับตัวท่ีเหมาะสมกับสถานการณและบริบทของนักเรียน 
ผานการแนะแนวการศึกษาตอและจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำดานคุณภาพการศึกษา 
         กิจกรรมท่ี 3 เสริมสรางการรับรูการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมผานรองรอยประวัติศาสตรภายใต 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
         กิจกรรมท่ี 4 สงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาเอกชนในสังคมพหุวัฒนธรรมโดยใชโรงเรียน 
เปนฐานการพัฒนา 
         กิจกรรมท่ี 5 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะทางกีฬาและจิตวิทยาสำหรับเยาวชนในพ้ืนท่ี 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)   
         กิจกรรมท่ี 1 การขับเคล่ือนนโยบายในการสงเสริมศักยภาพของสถานศึกษาและการอยูรวมกันในสังคม 
พหุวัฒนธรรม  
   (ดำเนินการไตรมาส 2) 
         กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาทักษะการเรียนรูและการปรับตัวท่ีเหมาะสมกับสถานการณและบริบทของนักเรียน 
ผานการแนะแนวการศึกษาตอและจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพ่ือลดความเหล่ือมล้ำดานคุณภาพการศึกษา  
   (ดำเนินการไตรมาส 2) 
         กิจกรรมท่ี 3 เสริมสรางการรับรูการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมผานรองรอยประวัติศาสตรภายใต 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
   (ดำเนินการไตรมาส 2-3) 
         กิจกรรมท่ี 4 สงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาเอกชนในสังคมพหุวัฒนธรรมโดยใชโรงเรียน 
เปนฐานการพัฒนา  
   (ดำเนินการไตรมาส 3) 
         กิจกรรมท่ี 5 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะทางกีฬาและจิตวิทยาสำหรับเยาวชนในพ้ืนท่ี  
   (ดำเนินการไตรมาส 4) 
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนผูบริหาร ครู และนักเรียน
โรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับการ
พัฒนา 

 8,000 คน   

เชิงคุณภาพ      
1. รอยละของครูและนักเรียนไดรับ
การพัฒนามีทักษะ องคความรู วิธีการ
คิด วิเคราะห แยกแยะท่ีจำเปนตอการ
ดำรงชีวิต และการอยูรวมกันในสังคม
พหุวัฒนธรรม 

100 
 
 
 
 

   

2 รอยละของครูและนักเรียนท่ีไดรับ
ก า ร พั ฒ น า มี เจ ต ค ติ ท่ี ดี ต อ 
การอยู ร วมกั นภายใต สั งคมพหุ
วัฒนธรรมและมีพฤติกรรมท่ีสะทอน
การมีคุณธรรม จริยธรรม 

85    

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม   
7. งบประมาณ 
งบประมาณท่ีไดรับ

ท้ังหมด 
 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

11,240,400 - - - - - 
แหลงงบประมาณ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต โครงการพัฒนาสังคม 
พหุวัฒนธรรมท่ีเขมแข็งและเสริมสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวน กิจกรรมสงเสริมความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม งบรายจายอ่ืน 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข  
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ   
 19.2 แนวทางแกไข   
19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแกไข  - 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป - 
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21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 21.1 กลุมเปาหมายมีทัศนคติเชิงบวกตอหนวยงานภาครัฐในการจัดการศึกษา และแกไขปญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต 
 21.2 เกิดเครือขายความรวมมือระหวางการศึกษา ชุมชน และภาคประชาสังคม ในการพัฒนาการศึกษา  
และแกปญหาจังหวัดชายแดนภาคใตอยางยั่งยืน 
 21.3 ครูและนักเรียนไดรับโอกาส ในการเขาถึงแหลงเรียนรู เพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเองท่ีสูงข้ึนและกาวทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน 
22. ผูรายงาน  นางสาวปททมา  สรรเสริญ     ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผูรายงาน  นางสาวณัฐฐินันท เปนะนาม     ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ช่ือโครงการ สงเสริมบทบาทผูนำทางการศึกษาเพ่ือการอยูรวมกันในสังคมหลากวิถี 
3. หวงเวลารายงาน     
    þ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67    ¨ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68   
    ¨ ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68    ¨ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ   þ ยังไมสิ้นสุดโครงการ        ¨  สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง £ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 1 ความม่ันคง 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง V03F0303 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่อง

ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี ๕ การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
4.6 นโยบายรัฐบาล การสงเสริมและผลักดันการพัฒนาคนไทยทุกชวงวัย 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

     ๔.7.1  £ แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2  £ แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3  R แผนงานบูรณาการ  
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน ยุทธศาสตรท่ี 2  

การพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
7. หลักการและเหตุผล  
         รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 มาตรา 70 บัญญัติใหรัฐพึงสงเสริมและใหความคุมครอง
ชาวไทยกลุมชาติพันธุตาง ๆ ใหมีสิทธิดำรงชีวิตในสังคมตามวัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิตดั้งเดิมตามความสมัครใจ
ไดอยางสงบสุข ไมถูกรบกวน ท้ังนี้ เทาท่ีไมเปนการขัดตอความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน  
หรือเปนอันตรายตอความม่ันคงของรัฐ รวมท้ังรัฐบาลไดกำหนดใหการสงเสริมการอยูรวมกันภายใตสังคม 
พหุวัฒนธรรมเปนนโยบายระดับชาติ โดยใหคำนึงการพัฒนาสังคมบนพ้ืนฐานของ “ความเปนสังคมพหุวัฒนธรรม” 
เนื่องจากประเทศไทยมีลักษณะสภาพสังคมท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม อาทิ ชาติพันธุ ภาษา ศาสนา  
ความเชื่อ และประเพณี 
         นโยบายการบริหารและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต พ.ศ. 256 - 2567 ไดกำหนดการพัฒนาภายใต
วิสัยทัศน“จังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัยและมีสันติสุขบนพ้ืนฐานของสังคมพหุวัฒนธรรมและการมีสวนรวม
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ของทุกภาคสวน” โดยมีวัตถุประสงคขอท่ี 5 ของนโยบาย เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และเสริมสราง
ความเข็มแข็งชุมชนใหเก้ือหนุนตอการพัฒนาและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต มีแนวนโยบายรองรับ ไดแก 
สงเสริมการยอมรับและตระหนักถึงคุณคาของการอยูรวมกันบนความแตกตางหลากหลายและการเคารพศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษยอยางเทาเทียม มุงเนนการสรางพ้ืนท่ี และสภาวะแวดลอมท่ีเอ้ือตอการปฏิสัมพันธ และแลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกันของประชาชนในพ้ืนท่ีโดยเฉพาะการเสวนาเก่ียวกับความเชื่อศาสนา และประวัติศาสตร สนับสนุน
กิจกรรมจิตอาสาตามแนวพระราชดำริเสริมสรางความไวเนื้อเชื่อใจระหวางเจาหนาท่ีรัฐกับประชาชน และระหวาง
ประชาชนกับประชาชนรวมท้ังเสริมสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับขอพึงปฏิบัติและขอพึงหลีกเลี่ยงตามหลัก
ศาสนาท่ีถูกตองผานระบบการศึกษาและการประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง (นโยบายการบริหารและพัฒนาจังหวัด
ชายแดนภาคใต พ.ศ. 2565 - 2567) กอปรกับแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง โดยมีกลยุทธ  
1.1 ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดท่ีถูกตองเพ่ือเสริม สรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 1.2 ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษา และพัฒนา
สมรรถนะการเรียนรู/อาชีพ ดวยศาสตรพระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตามตะเข็บชายแดนและพ้ืนท่ีเกาะแกง  
ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว) 
         พ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตเปนสังคมพหุวัฒนธรรม (Multicultural Society) สังคมหลากวิธี ท่ีประกอบไปดวย
กลุมคนในชาติท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม ท้ังดานศาสนา ความเชื่อ ภาษา วิถีชีวิต คานิยม และอัตลักษณ 
ความเปนสังคมพหุวัฒนธรรมขางตนสงผลตอลักษณะความเปนอยูและบทบาททางสังคมของกลุมคนในสังคม 
ท่ีแตกตางกัน ความไมเขาใจและไมยอมรับความแตกตางหลากหลายดังกลาว อาจนำไปสูปญหาการแบงแยก  
การเลือกปฏิบัติความขัดแยง และการใชความรุนแรงระหวางกัน ซ่ึงเปนอุปสรรคตอการสรางความสมานฉันท 
ของคนในชาติ นำมาซ่ึงผลกระทบตอเอกภาพและความม่ันคงของชาติ จึงจำเปนตองสงเสริมใหมีการยอมรับ  
เขาใจ เคารพในความหลากหลาย และใหเกียรติซ่ึงกันและกัน รวมท้ังสงเสริมสิทธิของบุคคลกลุมตาง ๆ ในสังคม
อยางเสมอภาค เพ่ือใหเกิดสังคมพหุวัฒนธรรมท่ีเปนธรรมและสามารถอยูรวมกันไดอยางสันติสุข (แผนปฏิบัติการ
ดานการสงเสริมการอยูรวมกันภายใตสังคมพหุวัฒนธรรมในประเทศไทย (พ.ศ. 2566 – 2570)  
         สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน มีภารกิจในการสงเสริม สนับสนุน และยกระดับคุณภาพ
การศึกษาสูมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ รวมถึงเสริมสรางโอกาสทางการศึกษาเอกชนท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ
ทองถ่ินทุกกลุมเปาหมาย เล็งเห็นถึงความสำคัญในการสงเสริมการอยูรวมกันในสังคมท่ีมีความหลากหลาย 
ผานการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา เด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต จึงดำเนินโครงการสงเสริม
บทบาทผูนำทางการศึกษาเพ่ือการอยูรวมกันในสังคมหลากวิถี เพ่ือเปดพ้ืนท่ีใหครู นักเรียน และเยาวชน 
ไดมีสวนรวมในการออบแบบ ระดมความคิดสรางสรรคและนำเสนอพัฒนารูปแบบ นวัตกรรมใหมภายใตโจทย 
การอยูรวมกันในสังคมท่ีมีหลากหลาย แลกเปลี่ยนเรียนรูวัฒนธรรมท้ังในและนอกพ้ืนท่ี รวมถึงพัฒนาผูบริหาร ครู 
และบุคลากรของโรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตสูการเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง (Change Leader)  
ในสถานศึกษาและสังคมท่ีมีหลากหลาย สรางเครือขายความสัมพันธทางการศึกษาและแนวรวมในการแกไขปญหา 
พัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใตอยางยั่งยืน และสรรคสรางสังคมสันติสุขอยางยั่งยืน 
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8. วัตถุประสงค 
            เพ่ือพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรของโรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตสูการเปนผูนำ
การเปลี่ยนแปลง (Change Leader) ในสถานศึกษาและสังคมท่ีมีหลากหลาย สรางเครือขายความสัมพันธ 
ทางการศึกษาและแนวรวมในการแกไขปญหา พัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต
อยางยั่งยืน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 จำนวนผูบริหาร ครู บุคลากรโรงเรียนไดรับการพัฒนาฯ (800 คน) 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 รอยละของผูบริหาร ครู บุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาสามารถนำความรูท่ีไดไปจัดการเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ (รอยละ 80) 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  
         ผูบริหาร ครู บุคลากรโรงเรียนเอกชน จำนวน 800 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ พ้ืนท่ี 5 จังหวัดชายแดนภาคใต 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
         กิจกรรมท่ี 1 จัด Multicultural society sharing camp 2025 : หัวขอผูนำทางการศึกษาในการสงเสริม
การอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
         กิจกรรมท่ี 2 จัด OPEC FORUM 2025 : พัฒนาสมรรถนะผูบริหาร ครู และบุคลากรโรงเรียนเอกชนสู 
การเปนผูนำการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
         กิจกรรมท่ี 3 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูและขยายผลสูสถานศึกษา 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)   
         กิจกรรมท่ี 1 จัด Multicultural society sharing camp 2025 : หัวขอผูนำทางการศึกษาในการ
สงเสริมการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
  (ดำเนินการไตรมาส 2) 
         กิจกรรมท่ี 2 จัด OPEC FORUM 2025 : พัฒนาสมรรถนะผูบริหาร ครู และบุคลากรโรงเรียนเอกชนสู 
การเปนผูนำการเปล่ียนแปลงทางการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
  (ดำเนินการไตรมาส 2) 
         กิจกรรมท่ี 3 จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูและขยายผลสูสถานศึกษา 
  (ดำเนินการไตรมาส 2) 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนผูบริหาร ครู บุคลากรโรงเรียน
ไดรับการพัฒนาฯ 
 
 

- 800 คน   
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงคุณภาพ      
รอยละของผูบริหาร ครู บุคลากรท่ีไดรับ
การพัฒนาสามารถนำความรู ท่ี ได ไป
จัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

80    

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม   
17. งบประมาณ 
งบประมาณท่ีไดรับ

ท้ังหมด 
 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

1,260,800 - - - - - 
แหลงงบประมาณ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต โครงการพัฒนาสังคม 
พหุวัฒนธรรมท่ีเขมแข็งและเสริมสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวน กิจกรรมสงเสริมความหลากหลาย 
ทางวัฒนธรรม งบรายจายอ่ืน  

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข  
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ   
 19.2 แนวทางแกไข   

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแกไข  - 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป - 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 21.1 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเอกชน ไดรับการพัฒนาใหเปนเปนผูบริหารการศึกษามืออาชีพ 
รูเทาทันและรับมือการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 21.2 เกิดเครือขายความรวมมือพัฒนาการศึกษาเอกชน และแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
 21.3 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีทัศนคติเชิงบวก ใหความรวมมือกับภาครัฐในการแกไขปญหา
ดานการศึกษาและปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
22. ผูรายงาน  นางสาวปททมา  สรรเสริญ     ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผูรายงาน  นางสาวณัฐฐินันท เปนะนาม     ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ช่ือโครงการ สงเสริมการเรียนรูใหผูเรียนเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ  
3. หวงเวลารายงาน     
    þ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67    ¨ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
    ¨ ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68    ¨ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ   þ ยังไมสิ้นสุดโครงการ         ¨ สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง £ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะและ

การเปนพลเมืองท่ีดี 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่อง

ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง  - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
  
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

     ๔.7.1  £  แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2  þแผนงานยุทธศาสตร  
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) (โปรดระบุนโยบายขอ.....................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน ยุทธศาสตรท่ี 1  

การพัฒนาระบบการเรียนรู 
7. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทยอยภายใตยุทธศาสตรชาติ รวมถึงนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการใหความสำคัญกับการปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี โดยใหมีการบูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอนท้ังในและนอกสถานศึกษา สอดแทรกการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม  และการมีจิตสาธารณะ
เขาไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมท้ังปรับสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิต
สาธารณะ ใหนักเรียนมีภูมิคุมกันตอปญหาหรืออาชญากรรมตาง ๆ มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการ
ทำงานรวมกับผูอ่ืน สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ตระหนักและเห็นความสำคัญในเรื่องดังกลาว 
จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมการเรียนรูใหผูเรียนเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ โดยมุงหวังพัฒนาครูใหเปนผูท่ีมี
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คุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ เปนแบบอยางท่ีดีใหกับนักเรียน มีกระบวนการคิดเชิงบวก รวมถึง
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในการสรางทักษะชีวิต ความเปนพลเมือง คุณธรรม 
จริยธรรม และการสรางจิตสาธารณะเพ่ือใหผูเรียนมีการปฏิบัติตนท่ีสะทอนถึงการมีคานิยมวัฒนธรรมท่ีดีงาม และ
ความภาคภูมิใจในชาติ 
 
8. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมใหโรงเรียนเอกชนจัดการเรียนรูเพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิต
สาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
    - จำนวนครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการพัฒนา (970 คน)   
    9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
  - รอยละของครูท่ีไดรับการพัฒนาสามารถนำความรูท่ีไดไปใชจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(รอยละ 80)     
10. กลุมเปาหมายโครงการ  
 - ผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชน จำนวน  700 คน (350 โรง) 
 - นักเรียนโรงเรียนเอกชน จำนวน 270 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

12. สถานท่ีดำเนินการ กรุงเทพมหานคร / สวนภูมิภาค 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 กิจกรรมท่ี 1 สงเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนลูกเสือ 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนดานการเสริมสรางความเปนพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรมท่ี 3 จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานการสงเสริมความภูมิใจในชาติและการยึดม่ันในสถาบันหลัก

ของชาติ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

 ดำเนินการไตรมาส 2 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
- จำนวนครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ี
ไดรับการพัฒนา  

- 970 คน   

เชิงคุณภาพ      
รอยละของครูท่ีไดรับการพัฒนาสามารถนำ

ความรูท่ีไดไปใชจัดการเรียนการสอนไดอยาง

มีประสิทธิภาพ  

 รอยละ 80   
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

1,900,000 -     
แหลงงบประมาณ ..................................................................................................................................................... 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน -  
 18.2 แนวทางแกไข -   

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ   -  
      19.2 แนวทางแกไข  -  
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป - 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ     
   21.1 นักเรียนเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ มีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ
ตอสังคมและผูอ่ืน เปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง และมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
   21.2 นักเรียนโรงเรียนเอกชนมีพฤติกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนถึงการมีคานิยมและวัฒนธรรมท่ีดีงาม 
22. ผูรายงาน  นางสาวปททมา  สรรเสริญ     ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com  
 ผูรายงาน  นางสาวณัฐฐินันท เปนะนาม     ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ช่ือโครงการ  พัฒนาระบบดูแลสุขภาวะของผูเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา  
3. หวงเวลารายงาน     
    þ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66  ¨ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
    ¨ ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67  ¨ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ  þ  ยังไมสิ้นสุดโครงการ         ¨ สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง £ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
  
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
     ๔.7.1  £ แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2  þ แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3  £ แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) (โปรดระบุนโยบายขอ..........................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน ยุทธศาสตรท่ี 1 

การพัฒนาระบบการเรียนรู 
7. หลักการและเหตุผล  
 ดวยสภาวการณทางดานเศรษฐกิจ ปญหาทางดานสังคม และปญหาสิ่งแวดลอมท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทยใน
ปจจุบัน ไดสงผลกระทบตอคนไทยอยางหลีกเลี่ยงไมได โดยคนไทยมีความเสี่ยงทางสุขภาพสูงจากปญหาและ
ขอจำกัดในหลายมิติท้ังดานความรูความเขาใจในการดูแลสุขภาวะ ความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ และสถานการณ
ทางดานสิ่งแวดลอม ขณะท่ีสังคมไทยมีความเปราะบางมากข้ึน จากปญหาเรื้อรังเชิงโครงสรางและปญหาครอบครัว
ท่ีสงผลตอคุณภาพการเลี้ยงดูท่ีสามารถเกิดไดกับครอบครัวทุกสถานะ ซ่ึงสงผลตอสุขภาพจิตของคนไทย และมี
ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดปญหาความรุนแรงข้ึนได วัยรุนมีความเครียดสูง เขาสังคมลดลง ติดจอและเกมออนไลนมากข้ึน 
ท้ังยังพบบางรายทะเลาะกันในครอบครัวนำไปสูการฆาตัวตาย นอกจากนี้ยังเกิดเหตุท่ีสะทอนถึงปญหาความรุนแรง
ในสังคม รวมถึงในสถานศึกษาในหลายกรณี อันนำไปสูความเสี่ยงในชีวิตและความปลอดภัยในดานตาง ๆ แก
ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได ปญหาเหลานี้ทำใหภาคการศึกษาจำเปนตองมีการปรับตัวในหลายดานใน
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การดูแลผูเรียนท้ังทางดานสุขภาพรางกาย สุขภาพจิตใจ และการสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาท้ังในดานการ
ปองกัน เฝาระวัง และการเผชิญเหตุจากภัยในรูปแบบตาง ๆ ประกอบกับนโยบายของรัฐบาลและของ
กระทรวงศึกษาธิการท่ีใหความสำคัญกับการดูแลสุขภาพท้ังดานกายและใจของผูเรียน และการสรางความปลอดภัย
ในสถานศึกษาท่ีจำเปนจะตองมีความพรอมในการเผชิญเหตุอันเกิดจากภัยดานตาง ๆ ซ่ึงท่ีผานมาไดมีขอตกลง
ความรวมมือ (MOU) การพัฒนาศักยภาพเด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 อยางมีคุณภาพ ตามหลักกลยุทธ 4 H : ดาน
สติปญญา (Head) ดานอารมณ  จิตใจ (Heart) ดานทักษะ ฝมือ อาชีพ (Hand) และดานสุขภาพ (Health) 
โดยเฉพาะในสวนของคณะกรรมการพัฒนาศักยภาพเด็กไทยดานการศึกษาและสาธารณสุข ซ่ึงจะตองวางแผนใหมี
การขับเคลื่อนเพ่ือแกปญหาสุขภาพของนักเรียน ไมวาจะเปนปญหาสุขภาพจิต สุขภาพรางกาย การปฐมพยาบาล
เบื้องตน รวมถึงการชวยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน (ซีพีอาร) เพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกัน และความปลอดภัยใหแกผูเรียน 
เพ่ือใหภาคการศึกษาเอกชนสามารถดำเนินการเพ่ือปองกันและแกไขปญหาขางตน รวมถึงขับเคลื่อนนโยบายของ
รัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการไดอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุผลตามเปาหมาย สำนักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาระบบดูแลสุขภาวะของผูเรียนและความปลอดภัยใน
สถานศึกษาข้ึน โดยรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการดูแลสุขภาพกายและใจของผูเรียน และหนวยงานท่ีมี
ความเชี่ยวชาญดานการปองกัน เฝาระวัง และการเผชิญเหตุจากภัยดานตาง ๆ ในการพัฒนาสถานศึกษาเอกชน 
โดยมุงหวังใหผูเรียนไดรับการดูแลท่ีดีและมีประสิทธิภาพจากสถานศึกษา ท้ังในสวนของระบบการดูแลสุขภาวะดาน
รางกายและดานจิตใจ รวมถึงความปลอดภยัในสถานศึกษา 
8. วัตถุประสงค 
    เพ่ือสงเสริมใหโรงเรียนเอกชนสามารถดำเนินการดานความปลอดภัยในสถานศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ     
      - จำนวนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการพัฒนาดานการดูแลสุขภาวะของผูเรียนและความปลอดภัยใน
สถานศึกษา (1,940 โรง) 
    9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
 - รอยละของโรงเรียนท่ีไดรับการพัฒนาสามารถดูแลสุขภาวะของผูเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา
ไดอยางมีประสิทธิภาพ (รอยละ 85)  
10. กลุมเปาหมายโครงการ  
 โรงเรียนเอกชน จำนวน 1,950 โรง 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ กรุงเทพมหานครและสวนภูมิภาค 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพจิตผูเรียน 
      1.1 โรงเรียนในพ้ืนท่ี กทม.  
     1.2 โรงเรียนในสวนภูมิภาค 

กิจกรรมท่ี 2 เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 
      2.1 โรงเรียนสามัญศึกษา 
      2.2 โรงเรียนนานาชาต ิ
 



~ 3 ~ 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

 ดำเนินการไตรมาส 2 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการพัฒนาดาน
การดูแลสุขภาวะของผูเรียนและความปลอดภัย
ในสถานศึกษา  

 1,940 โรง 
 

  

เชิงคุณภาพ      
รอยละของโรงเรียนท่ีไดรับการพัฒนาสามารถ
ดูแลสุขภาวะของผูเรียนและความปลอดภัยใน
สถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 รอยละ 85 
 

  

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

8,724,600 -     
แหลงงบประมาณ ........................ 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน  - 
      18.2 แนวทางแกไข – 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ  - 
      19.2 แนวทางแกไข  - 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป  - 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ  

โรงเรียนเอกชนสามารถดำเนินการดานการเฝาระวัง ปองกัน และสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมีปญหาสุขภาพจิตไดอยางเหมาะสม  
22. ผูรายงาน  นางสาวปททมา  สรรเสริญ     ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผูรายงาน  นางสาวณัฐฐินันท เปนะนาม     ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ช่ือโครงการ  พัฒนาภาวะดานโภชนาการ พัฒนาการ และการเจริญเติบโตของเด็กปฐมวัย 
3. หวงเวลารายงาน     
    þ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67    ¨ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68   
    ¨ ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68    ¨ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ   þ ยังไมสิ้นสุดโครงการ        ¨  สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง £ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
    มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่อง

ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล  การสงเสริมและผลักดันการพัฒนาคนไทยทุกชวงวัย 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

     ๔.7.1  £ แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2  þ แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) (โปรดระบุนโยบายขอ............................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน ยุทธศาสตรท่ี 1  

การพัฒนาระบบการเรียนรู 
7. หลักการและเหตุผล  
 การพัฒนาเด็กปฐมวัยเปนปจจัยสำคัญในการสรางทรัพยากรมนุษยของประเทศ ซ่ึงการพัฒนาการศึกษา
และประเทศไดใหความสำคัญกับการยกระดับคุณภาพของสถานศึกษาปฐมวัย ครูและบุคลากรท่ีรับผิดชอบการดูแล
เด็กจึงตองไดรับการพัฒนาเพ่ือใหสามารถจัดการเรียนรูท่ีครอบคลุมทุกมิติ ท้ังดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 
สังคม และสติปญญาของเด็กในวัยนี้ท่ีกำลังอยูในชวงพัฒนาการท่ีสำคัญและรวดเร็ว เปนวัยท่ีถือเปนรากฐาน          
สำหรับการเติบโตในอนาคต หากเด็กไมไดรับการดูแลท่ีเหมาะสม อาจสงผลกระทบตอพัฒนาการและสุขภาพ          
ท้ังทางกายและจิตใจ  
 ในสังคมปจจุบันท่ีมีการแขงขันสูงและคานิยมท่ีเปลี่ยนแปลงไป ทำใหครอบครัวมีเวลานอยลงในการเลี้ยง
ดูเด็ก สงผลตอการเจริญเติบโตและพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ภาครัฐและหนวยงานท่ีเก่ียวของ จึงเห็นวาปญหานี้
เปนเรื่องเรงดวนท่ีตองไดรับการแกไขอยางจริงจัง ในระดับนโยบาย จึงไดมีการผลักดันนโยบายดังกลาว        
โดยบันทึกขอตกลงการบูรณาการความรวมมือ 6 กระทรวง การพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต (กลุมเด็กปฐมวัย)           
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พ.ศ. 2565 – 2569 เปนความรวมมือระหวางกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย กระทรวง
ดิจิทัล เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม กระทรวงมหาดไทย กระทรวงแรงงาน กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวง
สาธารณสุข มีเจตจำนงท่ีจะสงเสริมความรวมมือระหวางกันในการขับเคลื่อนการดำเนินงานการพัฒนาคนตลอด
ชวงชีวิต (กลุมเด็กปฐมวัย) รวมกันดำเนินงานภายใตวิสัยทัศนเด็กปฐมวัยทุกคนมีการพัฒนาอยางรอบดานเต็มตาม
ศักยภาพ โดยคำนึงถึงคุณภาพ  ความเทาเทียม และความจำเปนข้ันพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย เพ่ือนำไปสูความเปน
พลเมืองคุณภาพ โดยมีเปาประสงคคือ เด็กปฐมวัยมีการเจริญเติบโตเต็มศักยภาพ พัฒนาการสมวัย มีคุณภาพชีวิตท่ี
ดี ไดรับบริการและคุมครองอยางท่ัวถึงเทาเทียมตามมาตรฐาน โดยทุกกระทรวงมีบทบาทในการสนับสนุนการ
ดำเนินงานอยางบูรณาการ 
 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ซ่ึงมีหนาท่ีสงเสริมการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
สำหรับเด็กอายุ 2 - 6 ป ไดตระหนักถึงความสำคัญนี้อยางตอเนื่อง จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาดานโภชนาการ 
พัฒนาการ และการเจริญเติบโตของเด็กปฐมวัย โดยมุงเนนการพัฒนาทักษะและสมรรถนะของครูและบุคลากร        
ใหมีความเชี่ยวชาญและสามารถจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับหลักสูตรปฐมวัย อีกท้ังยังสรางความเขาใจใน
เทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลงของยุคสมัยเพ่ือใหเด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาอยางสมบูรณครบถวน  ท้ังดาน
รางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา ซ่ึงจะสงผลใหเด็กปฐมวัยเติบโตเปนผูใหญท่ีมีคุณภาพ และสามารถ
เรียนรูในระดับตอไปไดอยางม่ันคง  
  

8. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสงเสริมโรงเรียนเอกชนท่ีเปดสอนระดับปฐมวัยใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ
และสอดคลองกับมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
   2. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรท่ีดูแลเด็กปฐมวัยใหมีทักษะ ความเชี่ยวชาญในศาสตรการดูแลเด็กปฐมวัย
และสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  - จำนวนครูและบุคลากรท่ีดูแลเด็กปฐมวัยในโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการพัฒนา (1,500 คน)  
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 - รอยละของครูและบุคลากรท่ีดูแลเด็กปฐมวัยสามารถนำความรูไปใชจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(รอยละ 80) 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  
 ครูและบุคลากรท่ีดูเด็กปฐมวัยในโรงเรียนเอกชน จำนวน 1,500 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ กรุงเทพมหานคร/สวนภูมิภาค 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยเพ่ือสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยรอบดาน 
กิจกรรมท่ี 2 สรางสรรคสื่อนวัตกรรมสำหรบัการเรียนการสอนปฐมวัย 
กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาการจัดการเรียนรูแบบองครวม 
กิจกรรมท่ี 4 สรุป ติดตามประเมินผล  
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)   
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยเพ่ือสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยรอบดาน 

ดำเนินการเดือน มีนาคม 2568 
กิจกรรมท่ี 2 สรางสรรคส่ือนวัตกรรมสำหรับการเรียนการสอนปฐมวัย 

พัฒนาครูผูสอนปฐมวัยใหมีทักษะและเทคนิคการออกแบบการเรียนรูในหองเรียนสามารถจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการได โดยเปลี่ยนหองเรียนใหเปนหองเลนดวยบอรดเกม สื่อ และกิจกรรมสรางสรรค 
เพ่ือกระตุนการเรียนรูเสริมสรางพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาใหกับเด็กปฐมวัยในยุค
ศตวรรษท่ี 21 ไดอยางมีประสิทธิภาพ จำนวน 4 รุน  .............คน..........โรง ดังนี้  

  รุนท่ี 1 ระหวางวันท่ี 11 – 12 มกราคม 2568 ณ โรงแรมเชียงใหมแกรนดวิว อำเภอเมือง
เชียงใหม จังหวัดเชียงใหม ................... 

  รุนท่ี 2 ระหวางวันท่ี 17 – 18 มีนาคม 2568 ณ โรงแรมสตาร คอนเวนชั่น อำเภอเมืองระยอง 
จังหวัดระยอง ..................... 

  รุนท่ี 3 ระหวางวันท่ี 8 – 9  พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรมนภาลัย อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัด
อุดรธานี ................. 

  รุนท่ี 4 ระหวางวันท่ี 19 – 20 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรมวังใต อำเภอเมืองสุราษฎรธานี 
จังหวัดสุราษฎรธานี.............................. 

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาการจัดการเรียนรูแบบองครวม 
- สรางความรูความเขาใจในการขับเคลื่อนตามนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย “3 เรง 3 ลด 3 

เพ่ิม” ในวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2567 ผานระบบ Zoom Cloud Meetings ใหกับผูบริหาร ครูและบุคลากร
ผูดูแลเด็กปฐมวัยในโรงเรียนเอกชนสามารถนำนโยบายไปสูการปฏิบัติจริงและพัฒนาเด็กปฐมวัยใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน ซ่ึงประกอบดวย “3 เรง” คือ เรงความเขาใจแกผูปกครอง ครูผูดูแลเด็ก ชุมชน และสังคม เรงสวัสดิการ
การเลี้ยงดูเด็กเล็กถวนหนา และเรงเสริมศักยภาพองคการปกครองสวนทองถ่ิน ชุมชน และกลไกระดับพ้ืนท่ีใกลตัว
เด็ก สวน “3 ลด” คือ ลดการใชสื่อหนาจอในเด็กปฐมวัยกอนวัย 2 ขวบ ลดความเครียด คืนความสุขแกเด็ก
ปฐมวัย และลดการใชความรุนแรงตอเด็กปฐมวัยท้ังทางรางกายและจิตใจ และ “3 เพ่ิม” คือ เพ่ิมกิจกรรมสงเสริม
พัฒนาการและการเรียนรู ผานการเลนหลากหลาย เชน ดนตรี กีฬา การออกกําลังกาย เพ่ิมการเลาและอานนิทาน
สม่ำเสมอ และเพ่ิมความรัก ความใสใจและสงเสริมเวลาคุณภาพของครอบครัว มีผูเขารวมประชุม ประกอบดวย 
ผูบริหาร ครูปฐมวัย และบุคลากรผูดูแลเด็กในโรงเรียนเอกชน รวมจำนวนท้ังสิ้น 470 คน  119 โรง 

 
กิจกรรมท่ี 4 สรุป ติดตามประเมินผล  

ดำเนินการไตรมาส 4 
 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนครูและบุคลากรท่ีดูแลเดก็ปฐมวัยใน
โรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการพัฒนา  

- 1,500 คน 470 คน 31.30 

เชิงคุณภาพ      
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
รอยละของครูและบุคลากรท่ีดูแลเด็กปฐมวัย
สามารถนำความรูไปใชจัดการเรยีนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  

รอยละ 80    

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

2,746,800 326,082.00 - - - - 
แหลงงบประมาณ ..................................................................................................................................................... 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน   
 18.2 แนวทางแกไข   

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ  - 
 19.2 แนวทางแกไข  -  
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป - 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
  - เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาอยางเต็มศักยภาพ 
       - ครูและบุคลากรท่ีดูแลเด็กปฐมวัยโรงเรียนเอกชน มีความพรอมในการจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ และ
สามารถสนับสนุนการพัฒนาการของเด็กปฐมวัยไดอยางเต็มท่ี 
22. ผูรายงาน  นางสาวปททมา  สรรเสริญ     ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผูรายงาน  นางสาวณัฐฐินันท เปนะนาม     ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ช่ือโครงการ เสริมสรางทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับผูเรียนใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก 
3. หวงเวลารายงาน     
    þ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67    ¨ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68   
    ¨ ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68    ¨ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ   þ ยังไมสิ้นสุดโครงการ        ¨  สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง £ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 2. เสริมสรางศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด สงเสริมการอาน เพ่ือสรางอนาคตสรางรายได กระจาย

อำนาจการศึกษาใหผูเรียนไดเขาถึงการเรียนรูอยางท่ัวถึง มีอุปกรณการเรียนท่ีเหมาะสม ตอผูเรียนแตละวัย และใช
ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม 

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

     ๔.7.1  £ แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2  þ แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาระบบการเรียนรู 
7. หลักการและเหตุผล  
 ดวยบริบทของประเทศและของโลกไดเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ท้ังการพัฒนาเศรษฐกิจการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม ตลอดจนนวัตกรรมของเทคโนโลยีตาง ๆ มีแหลงความรูใหม ๆ และการประกอบอาชีพท่ีมี
ความหลากหลายมากข้ึน ซ่ึงเปนเหมือนโอกาสในทางหนึ่ง แตในอีกทางหนึ่งการเปลี่ยนแปลงขางตนสงผลให
ประชาชนตองมีความสามารถหรือสมรรถนะท่ีจำเปนเพ่ือใหปรับตัวตอการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพ ดังนั้น
การจัดการศึกษาจึงตองมุงพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน เปดทางเลือกของผูเรียนใหสามารถพัฒนาตนเองไดเต็ม
ศักยภาพท้ังในสวนของทักษะและสมรรถนะทางดานอาชีพ ทักษะทางวิชาการตลอดจนทักษะท่ีเปนความสามารถ
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เฉพาะดานตามความถนัดของผูเรียน ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย แผนแมบท
ยอยภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 แผนการศึกษาแหงชาติ นโยบาย
รัฐบาล และนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีมุงพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต การพัฒนาหลักสูตร
และกระบวนการเรียนรูท่ีทันตอการเปลี่ยนแปลงโลก การพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีทักษะท่ีเหมาะสม
และจำเปนตอการดำรงชีวิต และมีหลักสูตรท่ีตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน เพ่ือใหมีรายได
ระหวางเรียน (Learn to Earn) จบแลวมีงานทำสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน รวมถึงการให
ความสำคัญกับการสนับสนุนการสรางพลังสรางสรรค หรือ Soft Power ของประเทศ เพ่ือยกระดับความสามารถ
ดานความรู ความสามารถ และความคิดสรางสรรคของคนไทย สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบสงเสริม สนับสนุน และกำกับดูแลการจัดการศึกษาเอกชน จึงไดจัดทำโครงการ
เสริมสรางทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับผูเรียนใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยมุงหวังเสริมสราง
ทักษะและสมรรถนะดานอาชีพ/การสราง Soft Power ใหกับผูเรียน และสรางโอกาสในการมีรายไดระหวางเรียน 
(Learn to Earn) รวมถึงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูและจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท้ังในสวนของการ
สงเสริมโอกาสใหผู เรียนไดแสดงศักยภาพและพัฒนาทักษะทางดานวิชาการ วิชาชีพ ตลอดจนทักษะตาม
ความสามารถเฉพาะดานของผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนไดรับการพัฒนาใหเปนกำลังคนท่ีมีศักยภาพในการชวยเสริมสราง
ขีดความสามารถของประเทศตอไป 
8. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมกระบวนการเรียนรูและจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปน
สำหรับผูเรียนใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 - จำนวนนักเรียนท่ีไดรับการพัฒนา (6,000 คน) 
 - จำนวนผูบริหารและครูท่ีไดรับการพัฒนาดานการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางทักษะและสมรรถนะท่ี
จำเปนสำหรับผูเรียนใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก (700 คน)  
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 - รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการพัฒนา มีทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปนและกาวทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก 

(รอยละ 85) 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  
 ผูบริหาร คร ู700 คน และนักเรียนโรงเรียนเอกชน 6,000 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ สวนกลางและภูมิภาค 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 1. พัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือปลดล็อคศักยภาพผูเรียน 
         1.1 วางแผน กำกับ และติดตามการดำเนินงาน 
      1.2 สงเสริมความรวมมือดานการจัดการเรียนรู เพ่ือปลดล็อคศักยภาพผูเรียนท้ังดานวิชาการ วิชาชีพ 
ตลอดจนทักษะตามความสามารถเฉพาะดานของผูเรียนแตละบุคคล 
        1.3 สรางความรวมมือของโรงเรียนเอกชนในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนผานการสรางชุมชนแหง
การเรียนรูทางการศึกษา (Professional Learning Community : PLC) 
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 2. พัฒนาทักษะดานอาชีพ/การสราง Soft Power ใหกับผูเรียน 
       2.1 ประชุมคณะทำงานเพ่ือวางกรอบการดำเนินงาน 
       2.2 สงเสริมทักษะและสมรรถนะดานอาชีพ/ การสราง Soft Power ใหกับผูเรียน 
        2.3 ติดตามประเมินผลการพัฒนา 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)   
 กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือปลดล็อคศักยภาพผูเรียน 
         1.1 วางแผน กำกับ และติดตามการดำเนินงาน 
      1.2 สงเสริมความรวมมือดานการจัดการเรียนรู เพ่ือปลดล็อคศักยภาพผูเรียนท้ังดานวิชาการ วิชาชีพ 
ตลอดจนทักษะตามความสามารถเฉพาะดานของผูเรียนแตละบุคคล 
        1.3 สรางความรวมมือของโรงเรียนเอกชนในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนผานการสรางชุมชนแหง
การเรียนรูทางการศึกษา (Professional Learning Community : PLC) 
 กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาทักษะดานอาชีพ/การสราง Soft Power ใหกับผูเรียน 
       2.1 ประชุมคณะทำงานเพ่ือวางกรอบการดำเนินงาน ใหกับผูเรียนในวันท่ี 6 - 8 พฤศจิกายน  
พ.ศ. 2567 ณ โรงแรมบียอนด สวีท กรุงเทพมหานคร รวมถึงดำเนินการจัดทำคูมือการจัดกิจกรรมฝกอบรม
สงเสริมทักษะและสมรรถนะดานอาชีพ/การสราง Soft Power จำนวน 1 ฉบับ เพ่ือใหแกสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดใชเปนแนวทางในการสงเสริมทักษะและสมรรถนะดานอาชีพ/การสราง 
Soft Power ของนกัเรียน  
       2.2 สงเสริมทักษะและสมรรถนะดานอาชีพ/ การสราง Soft Power ใหกับผูเรียน ดำเนินการจัดสรร
งบประมาณใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 10 จังหวัด ดังนี้ เชียงใหม ตรัง นครศรีธรรมราช นครสวรรค บุรีรัมย 
พะเยา พิษณุโลก รอยเอ็ด ศรีสะเกษ และอุดรธานี โดยใหดำเนินการตามคู มือการจัดกิจกรรมฝกอบรม  
“สงเสริมทักษะและสมรรถนะดานอาชีพ/การสราง Soft Power ใหกับผูเรียน” รวมกับโรงเรียนเอกชนในระบบ
และโรงเรียนเอกชนนอกระบบหรือหนวยงานภายนอก (อยูระหวางรอผลการรายงานภายในเดือนมีนาคม) 
        2.3 ติดตามประเมินผลการพัฒนา (ดำเนินการในไตรมาส 3) 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
- จำนวนนักเรียนท่ีไดรับการพัฒนา  - 6,000 คน อยูระหวางดำเนินการ  
- จำนวนผูบริหารและครูท่ีไดรับการพัฒนาดานการ
จัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางทักษะและ
สมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับผูเรยีนใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของโลก 

- 700 คน   

เชิงคุณภาพ      
รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการพัฒนา มีทักษะและ
สมรรถนะท่ีจำเปนและกาวทันตอการเปลี่ยนแปลง
ของโลก (รอยละ 85) 

รอยละ 85    
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

7,196,500 74,670.00 74,670.00    
แหลงงบประมาณ ..................................................................................................................................................... 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน   
 18.2 แนวทางแกไข   

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ  - 
 19.2 แนวทางแกไข  -  
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป - 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 21.1 นักเรียนในโรงเรียนเอกชนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนสอดคลองกับ ท้ังดานอาชีพ     
ดานวิชาการ และความถนัดตามศักยภาพของตน และเปนกำลังคนท่ีมีศักยภาพในการชวยเสริมสรางขีด
ความสามารถของประเทศ 
 21.2 ผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนสามารถออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางทักษะและ
สมรรถนะท่ีจำเปนท่ีทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกใหกับผูเรียนได 
22. ผูรายงาน  นางสาวปททมา  สรรเสริญ     ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผูรายงาน  นางสาวณัฐฐินันท เปนะนาม     ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com  
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ช่ือโครงการ พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรยีนรู การวัดและประเมินผลท่ีเนนสมรรถนะผูเรียน  
3. หวงเวลารายงาน     
    þ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67    ¨ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68   
    ¨ ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68    ¨ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ   þ ยังไมสิ้นสุดโครงการ        ¨  สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ     
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง £ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 …………………. 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
     ๔.7.1  £ แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2  þ แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3  £ แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) (โปรดระบุนโยบายขอ..............................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน ยุทธศาสตรท่ี 1  

การพัฒนาระบบการเรียนรู 
7. หลักการและเหตุผล  
  ตามยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู แผนยอยการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ี
หลากหลาย ซ่ึงมีเปาหมายเพ่ือใหคนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ี
จำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน รวมถึงนโยบายและจุดเนน
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดานการยกระดับคุณภาพการศึกษา มุงเนนการ
สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูสูสมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ เพ่ือสรางสมรรถนะท่ีจำเปนในโลกยุคใหมใหกับ
ผูเรียน สอดคลองกับแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ประเด็นการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
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ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยการปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนตามหลักสูตรอิงมาตรฐาน 
(Standards – based Curriculum) ไปสูการเรียนรูท่ีพัฒนาสมรรถนะผูเรียน (Competency-based Learning) 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีใชกันอยูในปจจุบัน เปนหลักสูตรอิง
มาตรฐาน (Standards – based Curriculum) ซ่ึงกำหนดมาตรฐานและตัวชี้วัดใหครูใชเปนเปาหมายในการ
จัดการเรียนการสอน โดยมาตรฐานและตัวชี้วัดจะครอบคลุมความรู ทักษะ และเจตคติ หรือคุณลักษณะท่ีจำเปน
ตอการบรรลุมาตรฐานและตัวชี้วัดนั้น ๆ แตการเรียนรู ท่ี พัฒนาสมรรถนะผู เรียน (Competency-based 
Learning) จะมุงเปาหมายไปท่ีสมรรถนะของผูเรียนวา ผูเรียนจะตองทำอะไรได หลักสูตรฐานสมรรถนะจึงเปน
หลักสูตรท่ียึดความสามารถท่ีผูเรียนพึงปฏิบัติไดเปนหลัก เพ่ือประกันวาผูท่ีจบการศึกษาระดับหนึ่ง ๆ จะมีทักษะ
และความสามารถในดานตาง ๆ ตามท่ีตองการ การปรับหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะของผูเรียน การพัฒนารูปแบบการเรียนรูท่ีหลากหลาย รวมถึงการวางแผนการจัดการเรียนรูรายบุคคล 
และออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามความถนัดของผูเรียน จึงเปนหัวใจสำคัญของการ
ปฏิรูปการศึกษา ในศตวรรษท่ี 21  
 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในฐานะหนวยงานกำกับดูแลโรงเรียนเอกชนท่ัว
ประเทศไดตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีในการชวยกันพัฒนาผูเรียนใหเปนผูมีทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปนทันตอ
ความกาวหนาและการเปลี่ยนแปลงของโลก จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัด
และประเมินผลท่ีเนนสมรรถนะผูเรียนข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหโรงเรียนเอกชนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนน
กระบวนการจัดการเรียนรูสูสมรรถนะ มีการวัดและประเมินผลท่ีสอดคลองกับสมรรถนะผูเรียน 
 
8. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมใหโรงเรียนเอกชนปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหเอ้ือตอการดูแลและพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 จำนวนโรงเรียนท่ีไดรับการพัฒนา (430 โรง)  
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 รอยละของโรงเรียนท่ีไดรับการพัฒนามีการปรับกระบวนการจัดการเรียนรูในการดูแลและพัฒนาผูเรียน (รอยละ 80) 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  
  โรงเรียนเอกชน จำนวน 430 โรง  
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ สวนกลางและภูมิภาค 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีเนนสมรรถนะผูเรียน 
  1.1 ประชุมวางแผนและกำกับการดำเนินงาน 
  1.2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมุงผลลัพธการเรียนรูเชิงสมรรถนะ 
   1) สงเสริมใหสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู การวัด
และประเมินผลท่ีมุงผลลัพธการเรียนรูเชิงสมรรถนะ 
   2) จัดสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูของโรงเรียนท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการ
เรียนรูเชิงสมรรถนะท่ีมุงผลลัพธการเรียนรูเชิงสมรรถนะ 
  1.3 พัฒนาโรงเรียนเอกชนดานการออกแบบการเรียนรูท่ีเนนสมรรถนะผูเรียน 
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  1.4 สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
 กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีตอบโจทยศักยภาพของผูเรียน 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)   
 กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีเนนสมรรถนะผูเรียน 
  1.2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมุงผลลัพธการเรียนรูเชิงสมรรถนะ 
   1) สงเสริมใหสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู การวัด
และประเมินผลท่ีมุงผลลัพธการเรียนรูเชิงสมรรถนะ  
 - สรางความเขาใจ เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะผูเรียน ใน
วัน ท่ี  29 พฤศจิกายน 2567 ประชุมผานทาง Zoom Meeting และ Facebook Live ของสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริม มีผูเขารวมประชุม จำนวน 1,969 คน......ก่ีโรง  
 - อบรมเชิงปฏิบัติการติดตามการนำแผนการจัดการเรียนรู  (OLE) ไปใชในการจัด 
การเรียนรูในหองเรียนจริง ดวยกระบวนการ PLC ผานระบบ Zoom Meeting เพ่ือติดตามการดำเนินการของ
โรงเรียนเอกชนท่ีเขารวมโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะผูเรียน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แบงเปน 3 รุน มีครูและผูบริหารโรงเรียนเอกชนท่ีเขารวม จำนวน 254 คน 92 โรง ดังนี้  
 รุนท่ี 1 กรุงเทพมหานครและภาคเหนือ วันท่ี 11 ธันวาคม 2567 จำนวน 63 คน 
29 โรง  
 รุนท่ี 2 ภาคกลางและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ วันท่ี 12 ธันวาคม 2567  
จำนวน 90 คน 31 โรง  
 รุนท่ี 3 ภาคตะวันออกและภาคใต วันท่ี 13 ธันวาคม 2567 จำนวน 101 คน 
32 โรง  
   2) จัดสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูของโรงเรียนท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
การเรียนรูเชิงสมรรถนะท่ีมุงผลลัพธการเรียนรูเชิงสมรรถนะ 
  1.3 พัฒนาโรงเรียนเอกชนดานการออกแบบการเรียนรูท่ีเนนสมรรถนะผูเรียน 
  1.4 สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
 กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีตอบโจทยศักยภาพของผูเรียน 
  (ดำเนินการไตรมาส 2-3) 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนโรงเรียนท่ีไดรับการพัฒนา  - 430 โรง   

เชิงคุณภาพ      
รอยละของโรงเรียนท่ีไดรับการพัฒนามีการปรับ
กระบวนการจัดการเรียนรูในการดูแลและพัฒนา
ผูเรียน  

รอยละ 
80 

-   

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

8,164,200 12,125.00 12,125.00 - - - 
แหลงงบประมาณ ..................................................................................................................................................... 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน  - 
 18.2 แนวทางแกไข  - 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ  - 
 19.2 แนวทางแกไข  -  
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป - 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ  
 2.1 โรงเรียนเอกชนจัดการเรียนรูตามหลักสูตรท่ี เนนกระบวนการจัดการเรียนรู เชิงสมรรถนะ  
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาสมรรถนะผูเรียน 
 2.2 นักเรียนโรงเรียนเอกชนไดรับการพัฒนาใหเปนผูมีคุณลักษณะตางๆ ท่ีจำเปนตอการเรียนรูการทำงาน
และการใชชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
22. ผูรายงาน  นางสาวปททมา  สรรเสริญ     ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผูรายงาน  นางสาวณัฐฐินันท เปนะนาม     ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ช่ือโครงการ สงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน     
    þ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67    ¨ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
    ¨ ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68    ¨ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ   ¨ ยังไมสิ้นสุดโครงการ        ¨ สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง £ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
     หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
  
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
     ๔.7.1  £ แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2  þ แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3  £ แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) (โปรดระบุนโยบายขอ....................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน ยุทธศาสตรท่ี 1 

การพัฒนาระบบการเรียนรู 
7. หลักการและเหตุผล  
  ตามแผนยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ประเด็น
ยุทธศาสตรท่ี 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีเปาหมายเพ่ือให
คนไทยเปนคนดี คนเกงมีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ในเรื่อง การเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท ระบุไววา จัดใหมีมาตรฐานข้ันต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัด
โครงสรางการจัดการศึกษาเพ่ือสรางความรับผิดชอบตอผลลัพธ และใหเอ้ือตอการเขาถึงการศึกษาอยางเสมอภาค 
ท่ัวถึง และใชทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาท่ีมีความเชี่ยวชาญสูความ
เปนเลิศ ปฏิรูปการคลังดานการศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรร
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งบประมาณตรงสูผูเรียน สงเสริมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาโดยแยกออกจากระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพท่ีเนนผลลัพธท่ีตัวผูเรียน และแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติท่ี12 ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ท่ีมีเปาหมายเพ่ือใหคนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยมีแนวทางการพัฒนาตามแผนยอย คือ เพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท มุงหวังใหคนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิตดีข้ึน การพัฒนาผูเรียนในทุกชวงวัยใหเปนคนไทยท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค และสืบเนื่องจาก
กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดใหสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน และกำหนดใหหนวยงานตนสังกัดมีหนาที่ ให
คำปรึกษา ชวยเหลือ และแนะนำสถานศึกษา โดยมีกลไกการควบคุม ตรวจสอบ ระบบการบริหารคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือใหการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอยางตอเนื่อง สรางความเชื่อม่ันใหแกผูมี
สวนเก่ียวของและสาธารณชนวา สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานและบรรลุ
เปาประสงค และระบบประกันคุณภาพการศึกษาจะทำใหทรัพยากรในการบริหารของโรงเรียนเกิดประสิทธิภาพ 
การบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิผล อันจะนำไปสูผลสัมฤทธิ์ของผูจบการศึกษา  
  สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนเปนหนวยงานตนสังกัดท่ีกำกับดูแล สงเสริม และสนับสนุน
โรงเรียนเอกชนท้ังในระบบ และการจัดการศึกษานอกระบบ จึงตองดำเนินโครงการสงเสริมและพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องโดยมุงหวังใหโรงเรียนสามารถบริหารงานอยางเปนระบบ พัฒนาสถานศึกษา
ใหมีคุณภาพมีการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาที่กอใหเกิดความม่ันใจในการจัดการศึกษาและเปนที่ยอมรับ
ของสังคม มีโรงเรียนท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐานและสามารถพัฒนาผูเรียนไดในทุกมิติ ทุกชวงวัย สรางความรูความเขาใจ
ใหแก ผูบริหาร ครู และบุคลากรของโรงเรียนเอกชน เก่ียวกับการจัดการศึกษาท่ีมุงสูผลลัพธตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ การมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในและการประกันคุณภาพภายนอกท่ีเขมแข็ง  
 ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และตอเนื่อง สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนจึงไดพัฒนาสรางความรูความเขาใจการประกัน
คุณภาพการศึกษาใหกับผูบริหาร ครูและบุคลากรของโรงเรียนเอกชนเพ่ือเปนการสงเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ เนนการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สรางผูเรียนท่ีเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอม
สำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ใหกับผูบริหาร ครู และบุคลากรท่ีเก่ียวของ รวมท้ังมีการติดตามตรวจสอบการ
ดำเนินงานจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน เพ่ือนำผลไปใชในการวางแผนแกไข ใหขอเสนอแนะแกโรงเรียน 
นำไปใชในการพัฒนาโรงเรียนเอกชนใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ สงผลใหการจัด
การศึกษามีคุณภาพและไดมาตรฐานตามท่ีกำหนด และมีการสรุปผลรายงานการประเมินตนเองเพ่ือจัดทำเปน
ขอมูลสารสนเทศท่ีสามารถตรวจสอบไดและนำไปเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพได
มาตรฐานตอไป 
8. วัตถุประสงค 
 8.1 เพ่ือสงเสริม ติดตาม และพัฒนาการดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
เอกชนใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 
    8.2 เพ่ือสงเสริม พัฒนา และกำกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนใหมีคุณภาพ  
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 9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 จำนวนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการพัฒนาดานการประกันคุณภาพการศึกษา (5,849 โรง)  
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 รอยละของโรงเรียนเอกชนสามารถดำเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(รอยละ 80)  
10. กลุมเปาหมายโครงการ  
 โรงเรียนเอกชน 5,849 โรง 
  - โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา จำนวน 3,600 โรง  
  - โรงเรียนเอกชนประเภทนานาชาติ จำนวน 249 โรง  
  - โรงเรียนเอกชนประเภทนอกระบบ จำนวน 2,000 โรง 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ สวนกลางและสวนภูมิภาค 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 สงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษา 
     1.1 โรงเรียนประเภทสามัญศึกษา 
     1.2 โรงเรียนประเภทนานาชาติ 
          1.3 โรงเรียนประเภทนอกระบบ 
       กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
    2.1 โรงเรียนประเภทสามัญศึกษา 
       2.2 โรงเรียนประเภทนานาชาติ 
    2.3 โรงเรียนประเภทนอกระบบ 
        กิจกรรมท่ี 3 ติดตามและกำกับดูแลมาตรฐานดานความโปรงใสและหลักธรรมาภิบาลในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนเอกชน 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)   

กิจกรรท่ี 1 สงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษา 
     1.1 โรงเรียนประเภทสามัญศึกษา 
          1) พัฒนาและจัดทำแนวการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา (ยังไมดำเนินการ) 
          2) สรางความรูความเขาใจดานมาตรฐานการศึกษาแก เจาหนาท่ี ในระดับจังหวัด 
(ดำเนินการไตรมาส 2)  
           3) สงเสริมศักยภาพของโรงเรียนโดยมุงเนนผลลัพธตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
(ดำเนินการไตรมาส 3)  
          4) สงเสริมศักยภาพมาตรฐานดานการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในพ้ืนท่ี กทม. 
(ดำเนินการไตรมาส 2)  
           5) สงเสริมศักยภาพมาตรฐานดานการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสวน
ภูมิภาค โดยจัดสรรงบประมาณไปยังศึกษาธิการจังหวัดท่ัวประเทศและสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด 5 
จังหวัดชายแดนภาคใต เพ่ือใหดำเนินการสงเสริมมาตรฐานดานการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชน
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ประเภทสามัญศึกษา ตามประเด็นความจำเปนแตละจังหวัด ดังนี้  1) มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการ 2) มาตรฐานการศึกษา คำอธิบาย และระดับคุณภาพ แบงเปน 2 ระดับ คือ ระดับปฐมวัย
และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3) แนวทางการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 4) การเตรียมความพรอม
ประกันคุณภาพภายนอก 5) ติดตามการดำเนินงานของโรงเรียน (อยูระหวางรอผลดำเนินการภายในวันท่ี 31 
กรกฎาคม 2568) 
           6) ติดตามและยกระดับมาตรฐานดานการประกันคุณภาพการศึกษา (ดำเนินการระหวาง
เดือน ก.พ.-มิ.ย.) 
          7) สงเสริมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) (ดำเนินการไตร
มาส 3)  
          8) วิเคราะห สังเคราะหรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ดำเนินการ 2 
ครั้ง ดังนี้ 

ครั้งท่ี 1 จัดประชุมคณะทำงานจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR) ปการศึกษา 2566 ประชุมระหวางวันท่ี 26 – 29 พฤศจิกายน 2567 ณ โรงแรมบียอนด สวีท เขตบางพลัด 
กรุงเทพฯ เพ่ือพิจารณารางรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปการศึกษา 2566 จำนวน 1 เลม 
(อยูระหวางดำเนินการจัดพิมพ เพ่ือเผยแพร) 

ครั้งท่ี 2 วิเคราะห สังเคราะหขอมูล และยกราง รายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) ปการศึกษา 2567 (ดำเนินการในไตรมาส 4) 

1.2 โรงเรียนประเภทนานาชาติ 
          1) ประชุมปรับปรุงรูปแบบการประเมินตนเอง (SAR) (ดำเนินการไตรมาส 2)  
           2) ติดตามการดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา (ดำเนินการไตรมาส 3)  
           3) เตรียมความพรอมการประเมินคุณภาพการศึกษารูปแบบใหมของโรงเรียนนานาชาติตาม
หลักเกณฑของ สมศ. (ดำเนินการไตรมาส 4)  
     1.3 โรงเรียนประเภทนอกระบบ 
           1) เสริมสรางศักยภาพของโรงเรียนดานการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการ  
               (1) จัดพิมพคูมือแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการ (อยูระหวาง
จัดพิมพเลม) 
               (2) พัฒนาศักยภาพและถอดบทเรียนการพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติ
การของโรงเรียนตนแบบ (อยูระหวางดำเนินการจัดจางเซ็นสัญญาเดือนมกราคม) 
          2) ติดตามการดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในพ้ืนท่ี กทม.  
จัดประชุมคณะกรรมการเม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2567 และแผนการติดตาม (ม.ค. - พ.ค. 68) 

3) ติดตามการดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในระดับจังหวัด 
(ไตรมาส 1) โดยจัดสรรงบประมาณไปยังศึกษาธิการจังหวัดท่ัวประเทศและสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด 5 
จังหวัดชายแดนภาคใต ดำเนินการตามคูมือการติดตามเพ่ือสงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 
โดยครอบคลุมท้ัง 6 ดาน ดังนี้ 1) ขอมูลพ้ืนฐานตามระบบศูนยกลางการบูรณาการขอมูลทะเบียน โรงเรียนและ
ประวัติผูเรียน ครู บุคลากรโรงเรียนเอกชน (PEDC) 2) ขอมูลการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนอกระบบตาม
ระบบ PEDC 3) ขอมูลการรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตาตามระบบ PEDC 4) การดำเนินงานการ
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ประกับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 5) ปญหา/อุปสรรค และความตองการในการสนับสนุน/สงเสริม  
6) ความคิดเห็นของคณะทำงาน (อยูระหวางรอผลดำเนินการภายในวันท่ี 31 กรกฎาคม 2568) 
          4) สรางความรูความเขาใจและติดตามประเมินผลในการนำระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน (ดำเนินการไตรมาส 3)  
         5) ประชุมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา (ดำเนินการไตรมาส 3)  
    6) วิเคราะหผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา (ดำเนินการไตรมาส 3)  

กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
     2.1 โรงเรียนประเภทสามัญศึกษา 
           1) สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาสูโรงเรียนคุณภาพ (ดำเนินการไตรมาส 2) 
           2) ติดตามการดำเนินงานสงเสริมการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ (ดำเนินการไตรมาส 3) 
           3) จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ (ดำเนินการไตรมาส 4) 
          2.2) โรงเรียนประเภทนานาชาติ 
              1) จัดทำเกณฑโรงเรียนคุณภาพ (ดำเนินการไตรมาส 2)                

2) ประเมินและคัดเลือกโรงเรียนคุณภาพ (ดำเนินการไตรมาส 3) 
              3) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูและมอบรางวัลโรงเรียนคุณภาพ (ดำเนินการไตรมาส 4) 
          2.3 โรงเรียนประเภทนอกระบบ 
              1) จัดทำ ราง ประกาศสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน เรื่อง คุณสมบัติ 
ลักษณะและหลักเกณฑการคัดเลือกแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ขณะนี้อยูระหวางฝายกฎหมายพิจารณา 
เพ่ือดำเนินการประกาศ และจัดพิมพเกณฑ Best Practice ตอไป 

           2) พัฒนากรรมการเพ่ือสรางความรูความเขาใจในการนำ Best Practiceไปใชในการ
ประเมินโรงเรียนคุณภาพ (ดำเนินการไตรมาส 4) 

กิจกรรมท่ี 3 ติดตามและกำกับดูแลมาตรฐานดานความโปรงใสและหลักธรรมาภิบาลในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนเอกชน 

โดยจัดสรรงบประมาณไปยังศึกษาธิการจังหวัดท่ัวประเทศและสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด 
5 จังหวัดชายแดนภาคใต ดำเนินการติดตามและกำกับการใชจายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน ในปการศึกษา 2566 
ตาม คู มื อปฏิ บั ติ งานบริห ารจั ดการเงิน อุ ดหนุ น  สำหรับ เจ าหน า ท่ี  ดั งนี้  (1) เงิน อุ ดหนุ นรายบุ คคล  
(2) เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ป เปนคาหนังสือเรียน คาเครื่องแบบนักเรียน คาอุปกรณการเรียนและคากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผูเรียน (3) เงินอุดหนุนคาอาหารเสริม (นม) (4) เงินอุดหนุนคาอาหารกลางวัน (อยูระหวางรอผลดำเนินการ
ภายในวันท่ี 31 กรกฎาคม 2568) 
        15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการ
พัฒนาดานการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 5,849 โรง    

เชิงคุณภาพ      
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
รอยละของโรงเรียนเอกชนสามารถ
ดำเนินการดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

รอยละ 
80 

   

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

10,956,700 779,840.35 779,840.35 - - - 
แหลงงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯ 
    กิจกรรม : สงเสริมและพัฒนาการเรียนรูในสถานศึกษาเอกชน 
18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน   
 18.2 แนวทางแกไข   

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ  - 
 19.2 แนวทางแกไข  -  
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป - 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ  
 21.1 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของมีโรงเรียนท่ีมี
คุณภาพไดมาตรฐาน และสามารถพัฒนาผูเรียนไดทุกชวงวัย ผูสำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะและศักยภาพ
ในการทำงาน 
    21.2 โรงเรียนสามารถบริหารงานอยางเปนระบบ มีการใชทรัพยากร การบริหารจัดการ  
ท่ีเกิดประโยชนสูงสุดกอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
      21.3 ผูเรียน ผูปกครอง และผูท่ีเก่ียวของมีขอมูลประกอบการตัดสินใจ สามารถตรวจสอบคุณภาพ
การจัดการศึกษาของโรงเรียน สรางความเชื่อม่ันในการเลือกเขารับการศึกษา  
22. ผูรายงาน  นางสาวปททมา  สรรเสริญ     ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผูรายงาน  นางสาวณัฐฐินันท เปนะนาม     ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ช่ือโครงการ สงเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมทางการศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน     
    þ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67    ¨ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68   
    ¨ ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68    ¨ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ   þ ยังไมสิ้นสุดโครงการ        ¨  สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง £ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
  
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
     ๔.7.1  £ แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2  þ แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3  £ แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี)     (โปรดระบุนโยบายขอ.........................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน ยุทธศาสตรท่ี 1  

การพัฒนาระบบการเรียนรู 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 ไดกำหนดใหพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาเปนพ้ืนท่ี
ท่ีปฏิรูปการบริหารและการจัดการศึกษาเพ่ือสนับสนุนการสรางนวัตกรรมการศึกษา โดยมีวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 
1) คิดคนและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู เรียน  
รวมท้ังเพ่ือดำเนินการใหมีการขยายผลไปใชในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานอ่ืน 2) ลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา  
3) กระจายอำนาจและใหอิสระแกหนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษานำรองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือ
เพ่ิมความคลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 4) สรางและพัฒนา
กลไกในการจัดการศึกษารวมกันระหวางภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมใน



~ 2 ~ 

พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา มีจังหวัดท่ีประกาศเปนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา จำนวน 20 จังหวัด โดยมีโรงเรียน
เอกชนท่ีเขารวมเปนสถานศึกษานำรองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา จำนวน 179 โรงเรียน ใน 18 จังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนเปนหนวยงานซ่ึงมีบทบาท หนาท่ีรับผิดชอบ 
ในการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนใหมีคุณภาพ ไดตระหนักถึงกระบวนการเรียนรู 
ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือใหคนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดี
ข้ึนจึงไดจัดทำโครงการสงเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือใหโรงเรียนท่ีเขารวมเปนสถานศึกษานำรองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสงเสริม
นวัตกรรมการศึกษา การวัดและประเมินผลท่ีสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี มีอิสระในการกำหนดทิศทางและ
พัฒนาการจัดการศึกษา มีการคิดคนและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษา เพ่ือสรางและพัฒนากลไกความรวมมือของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา อันจะนำไปสูการพัฒนาคุณภาพ
และประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาและชวยลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

8. วัตถุประสงค 
เพ่ือสงเสริมใหโรงเรียนไดวางแผนพัฒนาสถานศึกษาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มีการคิดคน  

เลือกใชและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลการจัดการศึกษาและการสรางความรวมมือ
ในการพัฒนาการศึกษาท่ีเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและพ้ืนท่ี 

 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

จำนวนโรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาท่ีไดรับการสงเสริมและพัฒนา (179 โรง) 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

รอยละของโรงเรียนเอกชนกลุมเปาหมายมีการจัดการศึกษาท่ีสะทอนถึงความมีประสิทธิภาพตามแนว
ทางการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษามากข้ึน (รอยละ 80) 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  

10.1. โรงเรียนเอกชนท่ีเปนสถานศึกษานำรองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา จำนวน 185 โรง  
10.2. ขาราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด จาก 18 จังหวัด 

11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ สวนกลางและภูมิภาค 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมวางแผนการดำเนินงานและกำหนดกรอบทิศทางในการสงเสริมการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาในระดับจังหวัด    
กิจกรรมท่ี 3 สรุปและประเมินผล 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)   
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมวางแผนการดำเนินงานและกำหนดกรอบทิศทางในการสงเสริมการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา  
ดำเนินการจัดทำหนังสือถึงสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด 

จำนวน ๑๗ จังหวัด เพ่ือชี้แจงเปาหมายการจัดสรร แผนการจัดสรรงบประมาณระดับจังหวัด และแนวทางการ
ดำเนินงานโครงการสงเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา เพ่ือใหการดำเนินงาน
บรรลุตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับแผนการเบิกจายและแผนการใชจายงบประมาณ  

กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาในระดับจังหวัด 
  ดำเนินการจัดสรรงบประมาณไปยังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและสำนักงานการศึกษาเอกชน
จังหวัด จำนวน ๑๗ จังหวัด (อยูระหวางรอผลภายในเดือน กรกฎาคม 2568) 

กิจกรรมท่ี 3 สรุปและประเมินผล 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนโรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ีนวัตกรรม
การศึกษาท่ีไดรับการสงเสริมและพัฒนา  

- 179 โรง 
 

  

เชิงคุณภาพ      
รอยละของโรงเรียนเอกชนกลุมเปาหมายมีการ
จัดการศึกษาท่ีสะทอนถึงความมีประสิทธิภาพ
ตามแนวทางการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษามากข้ึน  

รอยละ 
80 

   

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

2,950,000 - - - - - 
แหลงงบประมาณ  

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน   
 18.2 แนวทางแกไข  - 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ  - 
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 19.2 แนวทางแกไข  -  
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป - 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ  

โรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษามีการคิดคน และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู การวัด
และประเมินผลการจัดการศึกษา และการสรางความรวมมือในการพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมกับบริบท
สถานศึกษาและพ้ืนท่ี 
22. ผูรายงาน  นางสาวปททมา  สรรเสริญ     ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com  
 ผูรายงาน  นางสาวณัฐฐินันท เปนะนาม     ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ช่ือโครงการ พัฒนาทักษะครูผูสอนยุคใหมท่ีตอบสนองความตองการประเทศ 
3. หวงเวลารายงาน     
    þ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67    ¨ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
    ¨ ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68    ¨ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ   þ ยังไมสิ้นสุดโครงการ         ¨ สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง £ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
    มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่อง

ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล การสงเสริมและผลักดันการพัฒนาคนไทยทุกชวงวัย 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ      
 ๔.7.1  £ แผนงานพ้ืนฐาน 

    ๔.7.2  þ แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) (โปรดระบุนโยบายขอ.....................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน ยุทธศาสตรที่ 1  

การพัฒนาระบบการเรียนรู 
7. หลักการและเหตุผล  

 ปจจุบันประเทศไทยเปนยุคสังคมแหงการเปลี่ยนแปลง มีความเจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะ
เทคโนโลยีดังนั้นการจัดการศึกษาจึงมีความจำเปนที่จะตองปรับวิธีการในการจัดการศึกษา รูปแบบในการจัดการเรียนรู 
ใหกาวทันการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงผูบริหารโรงเรียนจำเปนตองวางแผนทางการศึกษาและปรับปรุงการบริหาร
จัดการศึกษาใหสามารถแขงขันได ขณะเดียวกันครูก็มีความจำเปนตองไดรับการพัฒนาทักษะดานตาง ๆ อยาง
ตอเนื่อง เพื่อใหสามารถชี้แนะและสงเสริมใหนักเรียนเรียนรูไดดวยตนเองตลอดเวลา สามารถกระตุนการคิด 
วิเคราะห และฝกการปฏิบัติจริงใหแกผูเรียน รวมทั้งจัดกิจกรรมเชื่อมโยงความรูจากแหลงเรียนรูภายนอก ฝกการ
ทำงานเปนทีม เปนนักออกแบบกิจกรรมเรียนรูที่เหมาะสม จัดสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรู รวมทั้งครูจะตอง
เปนผูอำนวยความสะดวกในเรื่องความรูตามความถนัด ความสนใจ และความสามารถของผูเรียนแตละคนแตละ
กลุม ซึ่งการพัฒนาครูจะเปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพ สิ่งสำคัญตองหาทางลดปญหาและอุปสรรคที่ขัดขวางการ
พัฒนาครู มีชองทาง รูปแบบ และวิธีการในการพัฒนาครูที่หลากหลายและเหมาะสมกับหลักสูตรการพัฒนา เชน 
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การพัฒนาที่จำเปนตองเนนการฝกและการปฏิบัติจริง หลักสูตรที่มีเนื้อหาแบบเขมขน หรือ การพัฒนาครูแบบ  
E-Learning ในหลักสูตรที่เปนความจำเพาะและอาจมีตนทุนสูงในการพัฒนาแบบออนไซต จากขอจำกัดที่มีใน
วิธีการดำเนินการ ทั้งนี้ สามารถคุมคาแกงบประมาณในระยะยาวและลดภาระของครูเพื่อใหครูสามารถพัฒนา
ตนเอง ไดทุกที่ทุกเวลาโดยไมกระทบตอการเรียนการสอนในหองเรียน และสอดคลองกับความตองการจำเปนของ
ครูและโรงเรียนซึ่งมีความแตกตางกัน ดังนั้นการพัฒนาผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนจึงมีความจำเปนตองไดรับ
การพัฒนาเพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนเพ่ือใหตอบโจทยการพัฒนาประเทศและตองสอดคลองกับ
บริบทในการจัดการศึกษาของโรงเรียนดวยเชนกันเพ่ือใหตอบโจทยท่ีแทจริงของโรงเรียนเอกชน 

 การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในปจจุบัน มีปญหาสำคัญหลัก 2 ประการดวยกัน คือ ปญหาการ
ทยอยเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชน และ การลาออกของครูโรงเรียนเอกชนในแตละปที ่มีจำนวนสูงมาก  
ซึ่งจะสงผลตอคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนและระบบการจัดการศึกษาโดยรวม
ของประเทศ ซ่ึงมีความจำเปนตองไดรับการแกไขและจัดการปญหาดังกลาว 

 ในดานการทยอยเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชนในชวงท่ีผานมา สาเหตุสำคัญ คือ ความไมคุมทุนในการ
จัดการศึกษา เนื่องจากประชากรวัยเรียนลดลงและมีแนมโนมลดลงอยางตอเนื่อง ทำใหโรงเรียนตองเผชิญกับความ
ทาทายของการแขงขันที่สูง ทั้งจากการแขงขันระหวางโรงเรียนเอกชนกับโรงเรียนรัฐ และโรงเรียนเอกชนดวยกัน
เอง ดังนั ้น ผู บริหารโรงเรียนเอกชนจำเปนที่จะตองไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพที่จะสามารถวางแผนทาง
การศึกษาและปรับปรุงการบริหารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน รับผิดชอบตอผลลัพธของผูเรียน และ
สามารถแขงขันไดทามกลางบริบททางการศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

 ขณะเดียวกัน ปญหาการลาออกของครูโรงเรียนเอกชนทำใหแตละปมีอัตราการหมุนเวียนของครูสูง 
สาเหตุสำคัญของปญหาดังกลาวเกิดจากการที่ครูโรงเรียนเอกชนไปสอบบรรจุครูภาครัฐ เนื่องจากมีคาตอบแทน
และสวัสดิการที่สูงกวา ซึ่งจากสถิติการศึกษาเอกชน ปการศึกษา 2562 - 2565 พบวา มีครูโรงเรียนเอกชนใน
ระบบประเภทสามัญศึกษาลาออก จำนวน 50,241 คน คิดเปนกวารอยละ 50 ของจำนวนครูทั้งหมด ขณะที่งบ
พัฒนาครูโรงเรียนเอกชนกลับทยอยลดลงตอเนื่อง (ครูที่เคยไดรับการพัฒนาก็ไปบรรจุเปนครูภาครัฐ) ซึ่งสงผล
กระทบตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนทั้งในดานความตอเนื่องในการจัดการเรียนการสอน 
รวมถึงประสบการณและความเชี่ยวชาญของครูท่ีไดรับการแตงตั้งใหม ซ่ึงสะทอนผานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน
โรงเรียนเอกชนเม่ือเปรียบเทียบกับคาเฉลี่ยระดับประเทศท่ีลดลงอยางตอเนื่องในหลายปท่ีผานมา 
   จากความสำคัญและปญหาขางตน จึงมีความจำเปนที่จะตองเพิ่มคุณภาพของผูบริหารและครูดวยการ
พัฒนาผูบริหารใหมีศักยภาพในการนำพาโรงเรียนใหสามารถแขงขันไดทามกลางบริบทการจัดการศึกษาและการ
เปลี่ยนแปลง  ที่เกิดขึ้น และการพัฒนาครูใหตอบสนองตอการพัฒนาประเทศในการจัดการเรียนรูสำหรับโลกยุค
ใหม/สอดคลองกับความตองการจำเปนและบริบทของโรงเรียนเอกชนท่ีมีความแตกตางกันท้ังในระดับโรงเรียนและ
พ้ืนท่ี ดวยรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลายและเหมาะสม รวมถึงเพ่ือแกไขปญหาและผลกระทบจากการลาออกของ
ครูโรงเรียนเอกชนในแตละปท่ีมีจำนวนมาก สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ในฐานะหนวยงานที่มีหนาที่ในการสงเสริม สนับสนุนและกำกับดูแลการจัดการศึกษาของโรงเรียน
เอกชน จึงจัดทำโครงการพัฒนาทักษะครูผู สอนยุคใหมที่ตอบสนองความตองการของประเทศ โดยมุงหวังให
ผูบริหารและครูไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางตอเนื่อง ทันตอการพัฒนาของโลกและเทคโนโลยีท่ี
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เพื่อใหผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ี
จำเปนท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
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8. วัตถุประสงค 
    8.1 เพื่อพัฒนาครูโรงเรียนเอกชนใหมีสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสรางกระบวนการคิด 
กระบวนการเรียนรูเชิงรุกท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ และสรางทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจำเปนสำหรับผูเรียนในโลก
ยุคใหม 
     8.2 เพื่อเสริมสรางความรู ความสามารถ และสมรรถนะของผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของโลกและเทคโนโลย ี
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
  9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

- จำนวนครูท่ีไดรับการพัฒนา (10,430 คน) 

- จำนวนหลักสูตรการพัฒนาครูแบบ E-learning ท่ีไดพัฒนา (20 หลักสูตร) 

9.1 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

- รอยละของครูท่ีไดรับการพัฒนาสามารถนำความรูท่ีไดไปใชจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ (รอยละ 80) 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  

 ผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชน จำนวน 10,430 คน 

11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ  สวนกลางและสวนภูมิภาค 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนและกำหนดกรอบทิศทางการพัฒนาครูและการจัดการเรียนรูที่ตอบสนอง
ความตองการประเทศ 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาผูบริหารโรงเรียนเอกชนและบุคลากรทางการศึกษาหลักสูตร นบส.สช 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อตอบโจทยการพัฒนาประเทศและบรบิท

ของโรงเรียนเอกชน 
      3.1 พัฒนาครูระดับจังหวัดในหลักสูตรที ่ตอบสนองการพัฒนาประเทศตามบริบทและความ
ตองการจำเปนของโรงเรียนในแตละจังหวัด 
      3.2 พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาดานการจัดการเรียนรูที ่ตอบสนองความ
ตองการประเทศ 

กิจกรรมท่ี 4 สงเสริมการพัฒนาครูแบบ E-learning  
กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษเชิงรุก 
กิจกรรมท่ี 6 พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูแบบ Thinking School 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)    
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมวางแผนและกำหนดกรอบทิศทางการพัฒนาครูและการจัดการเรียนรูท่ีตอบสนอง

ความตองการประเทศ ระหวางวันท่ี 3 - 5 พฤศจิกายน 2567 ณ โรงแรมปรินซพาเลซ มหานาค กรุงเทพมหานคร 
เพื่อเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงานตามแผนไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ เปนเวทีแหงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู แบงปนประสบการณ สะทอนผลการดำเนินงานของเราในทุกภาคสวน อีกทั้ง ยังเปนการสรางเครือขาย
ความรวมมือระหวางบุคลากรทางการศึกษาเพื่อรวมกันขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ใหเปนไปตามกรอบทิศทางที่กำหนดไว ทั้งในดานการพัฒนาครูและการจัดการเรียนรูที่ตอบสนองตอความ
ตองการของประเทศตอไป ผูเขารวมประชุมประกอบดวย เลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน รอง
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เลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ศึกษาธิการจังหวัด ผูอำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชน
จังหวัด รองศึกษาธิการจังหวัด รองผูอำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด ผูอำนวยการทุกกลุมงาน พรอม
ดวยบุคลากรสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จำนวนรวมท้ังสิ้น 285 คน  

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาผูบริหารโรงเรียนเอกชนและบุคลากรทางการศึกษาหลักสูตร นบส.สช 
(ดำเนินการไตรมาส 2) 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อตอบโจทยการพัฒนาประเทศและ
บริบทของโรงเรียนเอกชน 
      3.1 พัฒนาครูระดับจังหวัดในหลักสูตรที ่ตอบสนองการพัฒนาประเทศตามบริบทและความ
ตองการจำเปนของโรงเรียนในแตละจังหวัด 

โดยดำเนินการจัดสรรงบประมาณไปยังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและสำนักงานการศึกษา
เอกชนจังหวัด เพื ่อพัฒนาผู บริหาร ครูโรงเรียนเอกชนในระบบและผู สอนโรงเรียนเอกชนนอกระบบ ดังนี้  
1) สอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ/จุดเนนของ สช. 2) สอดคลองกับบริบทและความตองการ
จำเปนของพ้ืนท่ี (อยูระหวางรอผลการดำเนินงานภายในเดือนกรกฎาคม) 
      3.2 พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาดานการจัดการเรียนรูที ่ตอบสนองความ
ตองการประเทศ (ดำเนินการไตรมาส 3-4) 

กิจกรรมท่ี 4 สงเสริมการพัฒนาครูแบบ E-learning  
จัดอบรมผานระบบ youtube live ระหวางเดือนธันวาคม 2567 - สิงหาคม 2568 
4.1 การพัฒนาสมรรถนะครผููสอนโรงเรียนเอกชนยุคใหม จำนวน 8 หลักสูตร ดังนี้  

1) การปองกันตัวเองจากภัยคุกคามในรูปแบบตาง ๆ ในโรงเรียนและกฎหมายที ่เกี ่ยวของ  
จัดอบรมวันท่ี 12 ธันวาคม 2567 ผูเขารวมจำนวน 612 คน (จำนวน ณ วันท่ีไลฟสด) 

หลักสูตรท่ี 2 – 8 (อยูระหวางดำเนินการในไตรมาส 2 – 3) 
2) การจัดการเรียนการสอนภาษาคอมพิวเตอร ระดับประถมศึกษา จัดอบรมวันท่ี 14 มกราคม 2567  
3) การจัดการเรียนการสอนภาษาคอมพิวเตอร ระดับมัธยมศึกษา จัดอบรมวันท่ี 15 มกราคม 2567  
4) การจัดการเรียนการสอนภาษาจีน จัดอบรมวันท่ี 3 กุมภาพันธ 2567  
5) ประวัติศาสตรสำหรับโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา จัดอบรมวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2567  
6) แนวคิดการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 จัดอบรมวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2567  
7) การอบรมเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 
8) เทคนิคการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 

4.2 การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพสำหรับผูเกี ่ยวของโรงเรียนเอกชน  
จำนวน 6 หลักสูตร (อยูระหวางดำเนินการไตรมาส 2 - 3) ดังนี้  

1) คุณธรรม จริยธรรมท่ีสำคัญสำหรับครู: ความซ่ือสัตยในวิชาชีพครู 
2) จรรยาบรรณวิชาชีพครู ๕ หมวด ๙ ขอ (การขอใบประกอบวิชาชีพและการตอใบอนุญาต) 
3) การเสริมสรางวินัยสำหรับการเปนครูมืออาชีพ 
4) การสรางและปลูกฝงจิตวิญญาณความเปนครู ความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
5) แนวทางการพัฒนาวิชาชีพสำหรับครูผูสอน 
6) อบรมการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย วัฒนธรรมไทย และประวัติศาสตรไทย โดยใชเทคนิค

การออกแบบการเรียนรูเขาสูผูเรียน 
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4.3 พัฒนาหลักสูตรสำหรับอบรมพัฒนาครูผูสอนของโรงเรียนนอกระบบแบบ E-learning  
จัดจางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีทำคลิปการสอนเพื่อนำลงแพลตฟอรมอบรมรูปแบบ

ออนไลนของ สช. (LMS) จำนวน 6 หลักสูตร (อยูระหวางดำเนินการไตรมาส 2-3) ดังนี้  
1) หลักสูตรการออกแบบหลกัสูตรฐานสมรรถนะ 
2) หลักสูตรการสรางสื่อออนไลน 
3) หลักสูตรการวัดประเมินผลลัพธการเรียนรู 
4) หลักสูตรการใช AI เปนฐานในการจัดการเรียนรูยุคใหม 
5) หลักสูตรการวจิัยในชั้นเรียนสำหรับโรงเรยีนนอกระบบ 
6) หลักสูตรเทคนิคการจัดการชั้นเรียน 

กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษเชิงรุก ในวันท่ี 18 – 20 ธันวาคม 2567 
ณ โรงแรมดิไอเดิล โฮเทล แอนด เรสซิเดนซ อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี เพื ่อพัฒนาสมรรถนะครู 
ใหสามารถจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษเชิงรุกที่มีทักษะและความสามารถในการสอนภาษาอังกฤษที่มีประสิทธิภาพ
จะชวยสรางนักเรียนที่มีศักยภาพดานภาษาอังกฤษ ซึ่งสามารถแขงขันและเติบโตในเวทีสากลได และยังเปนกลไก
สำคัญในการพัฒนาประเทศใหกาวทันกระแสโลกาภิวัตน มีเปาหมายที่จะยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน CEFR ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการกำหนดไว จำนวน 82 โรง 156 คน  

กิจกรรมท่ี 6 พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูแบบ Thinking School  
(ดำเนินการไตรมาส 3) 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
- จำนวนครูท่ีไดรับการพัฒนา   10,430 คน 694 คน  

- จำนวนหลักสูตรการพัฒนาครูแบบ E-learning  

ท่ีไดพัฒนา  

 20 หลักสูตร 1 หลักสูตร  

เชิงคุณภาพ      
- รอยละของครูที่ไดรับการพัฒนาสามารถนำความรู

ท ี ่ ได  ไปใช  จ ั ดการเร ี ยนการสอนได  อย  างมี

ประสิทธิภาพ  

รอยละ 80 

 

 -  

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

19,831,900 2,467,474.74 2,467,474.74 - - - 
แหลงงบประมาณ ..................................................................................................................................................... 



~ 6 ~ 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน   
 18.2 แนวทางแกไข   

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ  - 
 19.2 แนวทางแกไข  -  
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป - 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ  
 โรงเรียนเอกชนมีการบริหารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน มีความรับผิดชอบตอผลลัพธของ
ผูเรียน และสามารถแขงขันไดทามกลางบริบททางการศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
22. ผูรายงาน  นางสาวปททมา  สรรเสริญ     ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผูรายงาน  นางสาวณัฐฐินันท เปนะนาม     ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E E-mail : planopec02@gmail.com  
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ช่ือโครงการ พัฒนาระบบการสะสมหนวยการเรียน การเทียบโอนทางการศึกษา และการสรางสังคมแหงการเรียนรู
ตลอดชีวิต                                 
3. หวงเวลารายงาน     
    þ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67    ¨ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68   
    ¨ ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68    ¨ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ   þ ยังไมสิ้นสุดโครงการ        ¨  สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง £ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน

ทศวรรษท่ี 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล................... 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
     ๔.7.1  £ แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2  þ แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) (โปรดระบุนโยบายขอ.........................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน ยุทธศาสตรท่ี 1  

การพัฒนาระบบการเรียนรู 
7. หลักการและเหตุผล  
 การพัฒนาการศึกษาของไทยดำเนินการภายใตกรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป โดยเฉพาะดานการพัฒนา
และการเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย พัฒนาคนและสังคมไทยใหมีคุณภาพ การกำหนดประเด็นยุทธศาสตร
ท่ีเนนการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของทุกภาคสวน ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู มีเปาหมายเพ่ือใหคน
ไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 มีนิสัยใฝเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยพัฒนาการเรียนรู มุงเนนผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา 
มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม มีการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต และแผนการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. 2560 – 2579 ท่ีมุงหมายใหจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาค 
ในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีมุงสงเสริม
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การเรียนรูตลอดชีวิต และสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเท าเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย  
โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดนำนโยบายของรัฐบาลมาขับเคลื่อนเพ่ือรวมกันยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของประเทศ โดยนโยบายสำคัญประการหนึ่ง ดานการศึกษา คือ การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงโลก มุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีทักษะท่ีเหมาะสมและ
จำเปนตอการดำรงชีวิต และมีหลักสูตรท่ีตอบสนองตอความสนใจ และความตองการของผูเรียนมุงสงเสริมให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) สรางโอกาสในการเรียนรูท้ังดานวิชาการ ทักษะชีวิต และ
ทักษะอาชีพ รวมถึงมีการปรับหลักสูตรและวิธีการเรียนการสอนท่ีมีความยืดหยุน หลากหลาย เชื่อมโยงกับ
มาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานของหนวยงานท่ีเก่ียวของ ตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ สอดคลองกับนโยบายการพัฒนา
ประเทศของรัฐบาล ในการขับเคลื่อน Soft Power นำไปสูการบริหารประเทศภายใตวิสัยทัศน Thailand Vision 
“IGNITE THAILAND : จุดพลัง รวมใจ ไทยตองเปนหนึ่ง” มุงเปาพัฒนาประเทศไทยใหกลายเปนศูนยกลางเมือง
แห งอุตสาหกรรมระดับ โลก ขับ เคลื่ อน เศรษฐกิจไทยสู อนาคตท่ียั่ งยืน  ครอบคลุม ท้ั งการท องเท่ียว  
การรักษาพยาบาลและสุขภาพ อาหาร การบนิ การผลิตยานยนตแหงอนาคต เทคโนโลยี และการเงิน โดยเนนการ
พัฒนาศักยภาพดานความรู ทักษะความสามารถใหตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมายตาง ๆ ใหเทาทัน 
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีท่ีรวดเร็ว ท้ังนี้ ดานการพัฒนาระบบการสะสมหนวยการเรียนและการเทียบโอน
ทางการศึกษา จำเปนตองพัฒนาควบคูไปพรอมกับหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเปนการเปดโอกาส
ใหผูเรียนและประชาชนไดนำหนวยกิต ผลการเรียน ผลลัพธการเรียนรู และประสบการณท่ีเกิดข้ึนจากการฝก
ปฏิบัติหรือการเรียนรูจริง จากการทำงานหรือการประกอบอาชีพ ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ  
และการศึกษาตามอัธยาศัย มาทำการรับรองและเทียบโอนกันได โดยมุงหวังใหผูเรียนและหรือผูปฏิบัติงานสามารถ
เชื่อมโยงการเรียนรูกับประสบการณทำงาน/ประสบการณอาชีพ ลดความซ้ำซอนการเรียนซ้ำในรายวิชาท่ีเคยเรียน
มาแลวทำใหใชเวลาการเรียนในชั้นเรียนลดลง ประหยัดคาใชจายและระยะเวลาในการเดินทาง ทำใหพัฒนาตนเอง
ไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และการพัฒนาประเทศในท่ีสุด            
 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน เห็นความสำคัญของการพัฒนาดานการศึกษา 
เพ่ือขับเคลื่อน Soft Power นำไปสูการบริหารประเทศภายใตวิสัยทัศน Thailand Vision “IGNITE THAILAND :  
จุดพลัง รวมใจ ไทยตองเปนหนึ่ง” ไดขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนนอกระบบใหเชื่อมโยงกับมาตรฐาน
อาชีพ/มาตรฐานของหนวยงานท่ีเก่ียวของ ตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ พัฒนาระบบการสะสมหนวยการเรียนและ
การเทียบโอนทางการศึกษา และสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต โดยจัดทำ
โครงการพัฒนาระบบการสะสมหนวยการเรียนการเทียบโอนทางการศึกษา และการสรางสังคมแหงการเรียนรู
ตลอดชีวิตเพ่ือใหสอดรับกับยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 นโยบายรัฐบาล 
รวมถึงนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
8. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนนอกระบบใหเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานของหนวยงานท่ี
เก่ียวของตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 
    2. เพ่ือชี้แจงและสื่อสารสรางความเขาใจการดำเนินงานธนาคารหนวยกิตของโรงเรียนนอกระบบ 
    3. เพ่ือสงเสริมใหโรงเรียนเอกชนไดแสดงศักยภาพในการขับเคลื่อน Soft Power และสรางสังคมแหงการ
เรียนรูตลอดชีวิต    
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 -  จำนวนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการพัฒนาดานการสะสมหนวยการเรียน การเทียบโอนทางการศึกษา และการ
สรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต (340 โรง) 
    - จำนวนหลักสูตรของโรงเรียนนอกระบบท่ีไดรับการพัฒนาใหเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
วิชาชีพแหงชาติ/มาตรฐานของหนวยงานท่ีเก่ียวของ (20 หลักสูตร) 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ -  
10. กลุมเปาหมายโครงการ ผูรับใบอนุญาต/ผูบริหาร/คร/ูผูสอนโรงเรียนนอกระบบ/ผูเขารวมประชุมจาก
หนวยงานท่ีเก่ียวของ/ผูทรงคุณวุฒิ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ สวนกลางและภูมิภาค 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนนอกระบบใหเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
วิชาชีพแหงชาติ/มาตรฐานของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาระบบสะสมหนวยการเรียนและการเทียบโอนทางการศึกษา 
     2.1 ประชุมสื่อสารทิศทางการดำเนินงานและรับฟงความคิดเห็น (ราง) คูมือแนวทางการ
ดำเนินงานธนาคารหนวยกิตของโรงเรียนนอกระบบ 
  2.2 ประชุมปรับปรงุ (ราง) คูมือแนวทางการดำเนินงานธนาคารหนวยกิตของโรงเรียนนอกระบบ 
    2.3 ประชุมสรางความเขาใจในการดำเนินงานธนาคารหนวยกิต 
           1) โรงเรียนนอกระบบ 
          2) เจาหนาท่ี ศธจ./สช.จังหวดั 
 กิจกรรมท่ี 3 การแสดงศักยภาพของโรงเรียนเอกชนเพ่ือขับเคลื่อน Soft Power 
     3.1 ประชุมคณะทำงานเพ่ือเตรียมความพรอมและกำหนดแนวทางการขับเคลื่อน Soft Power 
     3.2 การแสดงนิทรรศการและผลงานของนักเรียนโรงเรียนเอกชน 
     3.3 สรุปผลการดำเนินงาน  
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)   
 กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนนอกระบบใหเช่ือมโยงกับมาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
วิชาชีพแหงชาต/ิมาตรฐานของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ (ดำเนินการไตรมาส 2)   

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาระบบสะสมหนวยการเรียนและการเทียบโอนทางการศึกษา 
     2.1 ประชุมสื่อสารทิศทางการดำเนินงานและรับฟงความคิดเห็น (ราง) คูมือแนวทางการ
ดำเนินงานธนาคารหนวยกิตของโรงเรียนนอกระบบ  

เพ่ือชี้แจง และสื่อสารสรางความเขาใจการดำเนินงานธนาคารหนวยกิตของโรงเรียนนอกระบบ
ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานธนาคารหนวยกิตของโรงเรียนนอกระบบตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ พรอมท้ังรวมกัน
เสวนาหัวขอโรงเรียนนอกระบบกับธนาคารหนวยกิต และบรรยายหัวขอการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนนอกระบบ
ดวยธนาคารหนวยกิตและกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ในวันท่ี 29 พฤศจกิายน 2567 มีผูเขารวม
ประกอบดวย ผูรับใบอนุญาต ผูบริหาร คร ูผูสอน จำนวน 59 โรง 289 คน 
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  2.2 ประชุมปรับปรุง (ราง) คูมือแนวทางการดำเนินงานธนาคารหนวยกิตของโรงเรียนนอกระบบ 
(ดำเนินการไตรมาส 2) 
    2.3 ประชุมสรางความเขาใจในการดำเนินงานธนาคารหนวยกิต (ดำเนินการไตรมาส 3) 
           1) โรงเรียนนอกระบบ  
          2) เจาหนาท่ี ศธจ./สช.จังหวดั 
 กิจกรรมท่ี 3 การแสดงศักยภาพของโรงเรียนเอกชนเพ่ือขับเคล่ือน Soft Power 
     3.1 ประชุมคณะทำงานเพ่ือเตรียมความพรอมและกำหนดแนวทางการขับเคลื่อน Soft Power  
     3.2 การแสดงนิทรรศการและผลงานของนักเรียนโรงเรียนเอกชน 
     3.3 สรุปผลการดำเนินงาน (ดำเนินการไตรมาส 3) 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
-  จำนวนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการพัฒนาดาน
การสะสมหนวยการเรียน การเทียบโอนทาง
การศึกษา และการสรางสังคมแหงการเรียนรู
ตลอดชีวิต  

 340 โรง 
 

  

 - จำนวนหลักสูตรของโรงเรียนนอกระบบท่ีไดรับ
การพัฒนาใหเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพตาม
กรอบคุณวุฒิ วิชาชีพแหงชาติ/มาตรฐานของ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ  

 20 
หลักสูตร 

  

เชิงคุณภาพ      
     

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

3,389,400 2,150.00 2,150.00    
แหลงงบประมาณ ..................................................................................................................................................... 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน   
 18.2 แนวทางแกไข   
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19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ  - 
 19.2 แนวทางแกไข  -  
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป - 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 21.1 โรงเรียนนอกระบบมีหลักสูตรท่ีเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานของหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ เพ่ือนำไปใชในการจัดการเรียนการสอน ผลิตผูเรียนท่ีมีทักษะและสมรรถนะ ตรงตาม
ความตองการของตลาดแรงงาน 
       21.2 ผูเรียนโรงเรียนนอกระบบสามารถเรียนรูไดตามความสนใจ ศักยภาพ และความพรอม เปนการเพ่ิม
โอกาสในการเขาถึงการศึกษาใหกับประชากรทุกชวงวัย 
  21.3 โรงเรียนเอกชนมีศักยภาพพรอมขับเคลื่อน Soft Power นำไปสูการบริหารประเทศภายใต
วิสัยทัศน Thailand Vision IGNITE THAILAND และสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 
  
22. ผูรายงาน  นางสาวปททมา  สรรเสริญ     ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com  
 ผูรายงาน  นางสาวณัฐฐินันท เปนะนาม     ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ช่ือโครงการ   สงเสริมความรวมมือการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน 
3. หวงเวลารายงาน     
    þ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66    ¨ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
    ¨ ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67    ¨ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ   þ ยังไมสิ้นสุดโครงการ        ¨  สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง £ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง                

ในศตวรรษท่ี 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.......................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล............................................  
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

     ๔.7.1  þ แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2  £ แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3  £ แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน............................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี)  (โปรดระบุนโยบายขอ...............................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน ยุทธศาสตรท่ี 3  
การสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนของสังคม  
7. หลักการและเหตุผล  

แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560-2579) ยุทธศาสตรท่ี  2 การผลิตและพัฒนากำลังคน  
การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศท่ีมีเปาหมายท่ีจะสรางกำลังคนท่ี
มีสมรรถนะ ตรงตามความตองการเพ่ือพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพเยาวชนไทยใหใฝรูภาษา สามารถ
แขงขันกับตางประเทศได สรางสังคมฐานเศรษฐกิจท่ีอาศัยภาษาจีนเปนเครื่องมือของการสื่อสาร โดยมี
เปาหมายในการลดชองวางทางทักษะดานภาษา ลดปญหาการขาดแคลนครูสอนภาษาจีน และพัฒนาการ
เรียนการสอนภาษาจีนในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  

ปจจุบันภาษาตางประเทศท่ีนักเรียนนิยมเรียนมากท่ีสุดภาษาหนึ่งคือ ภาษาจีน เนื่องจากภาษาจีน 
มีความสำคัญตอการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจในสังคมปจจุบันเปนอยางมาก เปนผลใหโรงเรียนในประเทศ
ไทยต่ืนตัวในการเปดสอนภาษาจีนอยางแพรหลายและเพ่ิมจำนวนข้ึนมากมาย เพ่ือปอนบุคลากรท่ีมี
ความสามารถเขาสูตลาด    แตดวยขอจำกัดดานทรัพยากรครูท่ีไมเพียงพอและสำเนียงท่ีไมไดมาตรฐาน
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เหมือนกับเจาของภาษา หลักสูตรและระบบการจัดการเรียน การสอนท่ีไมมีมาตรฐานเดียวกัน รวมถึงการขาด
แคลนทรัพยากรบุคคลท่ีมีความสามารถดานภาษาจีนเพ่ือขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจ สังคม และการศึกษา  
 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนซ่ึงเปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีดูแลสงเสริมและ
สนับสนุนโรงเรียนเอกชนใหสามารถสอนนักเรียนใหมีความรูความสามารถกาวทันความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคม เล็งเห็นวาจำเปนตองมีการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีนในโรงเรียนเอกชนภายใต
บันทึกขอตกลงความรวมมือกับศูนยแลกเปลี่ยนและสงเสริมความรวมมือดานภาษาจีนระหวางประเทศ 
(CLEC) และสำนักกิจการชาวจีนโพนทะเล สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี เปนตน เพ่ือรวมกันดำเนินการ
พัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียนเอกชนในประเทศไทย โดยการสงครูสอนภาษาจีนท่ีสำเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี มาสอนในโรงเรียนเอกชนท่ัวประเทศ ติดตามผลการสอนภาษาจีนและการปรับตัว 
รวมท้ังการดำเนินชีวิตในประเทศไทยของครูอาสาสมัครจีน สรางความสัมพันธอันดีกับครูอาสาสมัครจีนกอน
กลับสาธารณรัฐประชาชนจีน และจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยการจัดแขงขันการประกวดสุนทรพจน
และความรูภาษาจีน เพ่ือเปนเวทีสงเสริมใหนักเรียนมีพ้ืนท่ีในการแสดงความสามารถทางภาษาจีนท้ังในเวที
ระดับชาติและระดับนานาชาติ  

8. วัตถุประสงค 
 8.1. เพ่ือแกไขปญหาขาดแคลนครูภาษาจีนในโรงเรียนเอกชน 

8.2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียนและจัดกิจกรรมตามความรวมมือ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ - 
    9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

- รอยละของผูบริหารโรงเรียนเอกชนท่ีมีครูอาสาสมัครจีนมีความรูความเขาใจในการดำเนินการเก่ียวกับ
การรับและดูแลครู (รอยละ 90) 

- รอยละของโรงเรียนเอกชนท่ีมีครูอาสาสมัครจีนรวมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสามารถปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนไดดีข้ึน (รอยละ 80)  
10. กลุมเปาหมายโครงการ  

ครูอาสาสมัครจีน และโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการจัดสรรครูอาสาสมัครจีน    
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ  สวนกลางและสวนภูมิภาค 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมสรางสายสัมพันธครูอาสาสมัครจีนกอนกลับมาตุภูมิ รุนท่ี 22 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมสัมมนาผูบริหารโรงเรียนและปฐมนิเทศครูอาสาสมัครจีน รุนท่ี 23 
กิจกรรมท่ี 3 จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
กิจกรรมท่ี 4 ติดตามผลการสอนของครูอาสาสมัครจีน        

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 ดำเนินการไตรมาส 2 
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
- - - - - 

เชิงคุณภาพ      
- รอยละของผูบริหารโรงเรียนเอกชน
ท่ีมีครูอาสาสมัครจีนมีความรูความ
เขาใจในการดำเนินการเก่ียวกับการ
รับและดูแลครู  

รอยละ 90 -   

- รอยละของโรงเรียนเอกชนท่ีมีครู
อาสาสมัครจีนรวมพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนสามารถปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนไดดีข้ึน  

รอยละ 80 -   

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

856,400.00 - - - - - 
แหลงงบประมาณ แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน   - 
      18.2 แนวทางแกไข    - 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ   - 
      19.2 แนวทางแกไข   -  
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป   - 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ    - 
22. ผูรายงาน  นางสาวปททมา  สรรเสริญ     ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผูรายงาน  นางสาวณัฐฐินันท เปนะนาม     ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

--------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ช่ือโครงการ ติดตามผลการดำเนินงานภายใตความรวมมือดานการศึกษากับหนวยงานตางประเทศ 
3. หวงเวลารายงาน     
    þ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66    ¨ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
    ¨ ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67    ¨ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ   þ ยังไมสิ้นสุดโครงการ        ¨  สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง £ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง                

ในศตวรรษท่ี 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.......................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล...........................  
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
     ๔.7.1  þ แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2  £ แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3  £ แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี)  (โปรดระบุนโยบายขอ.........................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน ยุทธศาสตรท่ี 3  

การสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนของสังคม        
 7. หลักการและเหตุผล  

 ตามยุทธศาสตรชาติดานท่ี 1 ความม่ันคง และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 02                   
การตางประเทศ ท่ีใหความสำคัญในการสงเสริมความรวมมือกับประเทศท่ีมีศักยภาพในสาขาท่ีเปนประโยชน               
ตอการพัฒนาประเทศไทย รวมถึงการเสริมสรางความรวมมือในดานการยกระดับการศึกษาโดยการแลกเปลี่ยน  
และบูรณาการความรวมมือใหประสานสอดคลองและสามารถปฏิบัติรวมกันไดอยางใกลชิดควบคูไปกับการพัฒนา 
ท่ียั่งยืนผานกลไกการดำเนินงานรวมกับมิตรประเทศ ประกอบกับนโยบายหลักของรัฐบาลท่ีไดกำหนดการสราง
บทบาทของไทยในเวทีโลก โดยเนนการกระชับความสัมพันธและขยายความรวมมือตามกรอบความรวมมือ                
ดานตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันประเทศ และพัฒนาการศึกษาของไทยให เชื่อมโยงกับบริบท                          
ของสังคมโลก  
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 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในฐานะหนวยงานสงเสริมและสนับสนุนการศึกษา
เอกชน ไดเล็งเห็นความจำเปนในการดำเนินโครงการติดตามผลการดำเนินงานภายใตขอตกลงความรวมมือ                 
ดานการศึกษากับหนวยงานตางประเทศ เพ่ือพัฒนาความรวมมือภายใตกรอบขอตกลงระหวางหนวยงาน                         
ท่ีมีการดำเนินการอยูแลวใหมีความตอเนื่องและเปนรูปธรรมยิ่งข้ึน รวมถึงติดตามประเมินผลความกาวหนา                
การดำเนินงาน ความสำเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมาย ผลผลิต ผลลัพธ ตลอดจนวิเคราะหผลกระทบ                      
ท้ังทางบวกและทางลบ ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา และการกำหนดแนวทาง              
การพัฒนาการศึกษาเอกชนในระยะตอไป 
8. วัตถุประสงค 
 เพ่ือพัฒนาเครือขายความรวมมือและติดตามการดำเนินงานตามขอตกลงความรวมมือดานการศึกษากับ
หนวยงาน/สถาบันการศึกษาตางประเทศ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  มีเครือขายความรวมมือดานการพัฒนาการศึกษากับหนวยงาน/สถาบันการศึกษาของตางประเทศ               
(2 เครือขาย) 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ -  

10. กลุมเปาหมายโครงการ  
   
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ สาธารณรัฐประชาชนจีนและประเทศญี่ปุน 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 ติดตามผลการดำเนินกิจกรรมการแลกเปลี่ยนนักเรียนกับสมาคมโรงเรียนเอกชนแหงเมืองฟุกุ
โอกะ ณ ประเทศญี่ปุน 

กิจกรรมท่ี 2 ติดตามผลการดำเนินงานการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีนกับศูนยแลกเปลี่ยนและ
สงเสริมความรวมมือดานภาษาจีนระหวางประเทศ (CLEC) ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน  
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)   
 ดำเนินการไตรมาส 4 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
มีเครือขายความรวมมือดานการพัฒนาการศึกษา
กับหนวยงาน/สถาบันการศึกษาของตางประเทศ            

- 2 เครือขาย - - 

เชิงคุณภาพ      
- - - - - 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

1,516,000 - - - - - 
แหลงงบประมาณ แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน  - 
 18.2 แนวทางแกไข  - 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ  - 
 19.2 แนวทางแกไข  -  
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป - 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ - 
22. ผูรายงาน  นางสาวปททมา  สรรเสริญ     ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผูรายงาน  นางสาวณัฐฐินันท เปนะนาม     ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ช่ือโครงการ สงเสริมการเรียนรูท่ีบูรณาการทักษะดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร 
3. หวงเวลารายงาน     
    þ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67    ¨ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
    ¨ ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68    ¨ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ   þ ยังไมสิ้นสุดโครงการ         ¨ สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง £ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู V02F0201 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
    มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่อง

ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล การสงเสริมและผลักดันการพัฒนาคนไทยทุกชวงวัย 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ      
 ๔.7.1  £ แผนงานพ้ืนฐาน 

    ๔.7.2  þ แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) (โปรดระบุนโยบายขอ.....................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน ยุทธศาสตรท่ี 1  

การพัฒนาระบบการเรียนรู 
7. หลักการและเหตุผล  
  ตามยุทธศาสตรชาติ ด านการพั ฒนาและเสริมสร างศั กยภาพทรัพยากรมนุ ษย  แผนแม บทภายใต ยุ ทธศาสตรชาติ   
(พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู
ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงมีเปาหมายเพ่ือใหคนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน ทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิตดีข้ึน รวมถึงนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดานการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษามุงเนนสงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหนำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใชใน
การวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา เพ่ือใหสอดคลองกับ
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษาประเด็นการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 ประเทศไทยได เขารวมโปรแกรมสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล Programme for 
International Student Assessment หรือ PISA ริเริ่มโดยองคการเพ่ือความรวมมือและพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
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(Organization for Economic Co-operation and Development : OECD)  เปนการประเมินคุณภาพของ
ระบบการศึกษาในการเตรียมความพรอมใหประชาชนมีศักยภาพหรือความสามารถพ้ืนฐานท่ีจำเปนตอการ
ดำรงชีวิตในโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและความนาลงทุนของประเทศ โปรแกรม PISA มุงประเมิน
สมรรถนะเยาวชนของประเทศสมาชิกท่ีมีอายุอยูในชวง 15 ป ทำการประเมิน 3 ปตอครั้ง แตละครั้งจะครอบคลุม
กรอบการประเมิน 3 ดานหลัก ไดแก  ความฉลาดรูด านการอาน (Reading Literacy) ความฉลาดรูดาน
คณิตศาสตร (Mathematical Literacy) และความฉลาดรูดานวิทยาศาสตร (Scientific Literacy) ประเทศไทย
เขารวมโครงการประเมินตั้งแตป พ.ศ. 2543 (PISA 2000) ซ่ึงการสอบครั้งลาสุดในป พ.ศ. 2565 (PISA 
2022) พบวา นักเรียนไทยมีคะแนนเฉลี่ยดานการอาน 379 คะแนน ดานคณิตศาสตร 394 คะแนน และดาน
วิทยาศาสตร 409 คะแนน ซ่ึงเม่ือเทียบกับ PISA 2018 พบวา คะแนนเฉลี่ยของประเทศไทยท้ัง 3 ดานลดลง 
โดยดานคณิตศาสตรมีคะแนนเฉลี่ยลดลง 25 คะแนน สวนดานวิทยาศาสตรและการอาน มีคะแนนเฉลี่ยลดลง  
17 คะแนน และ 14 คะแนน ตามลำดับ กระทรวงศึกษาธิการจึงมีมาตรการในการยกระดับคุณภาพการเรียนรู ใน
ดานการอาน ดานคณิตศาสตร และดานวิทยาศาสตร โดยมุงพัฒนาครูใหมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรูเพ่ือ
เสริมสรางใหนักเรียนมีทักษะท่ีจำเปนในการนำความรูไปใชในชีวิตจริง สงเสริมและสนับสนุนทรัพยากรและสื่อการ
เรียนรูท่ีมีคุณภาพใหกับสถานศึกษาอยางเหมาะสมและเปนธรรมเพ่ือลดชองวางของความเหลื่อมล้ำในการจัดการ
เรียนรู รวมท้ังพัฒนาผูเรียนเพ่ือใหเขาสูการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
  สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในฐานะหนวยงานกำกับดูแลโรงเรียนเอกชนท่ัวประเทศ 
ไดตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีในการชวยพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนผูมีทักษะและความฉลาดรู ตามแนวทางการ
ประเมินสมรรถนะผูเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมสมรรถนะและความฉลาดรูของ
ผูเรียนตามแนวทางการประเมิน PISA ข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมสมรรถนะและความฉลาดรูของผูเรียนตาม
แนวทางการประเมิน PISA  
8. วัตถุประสงค 
    8.1. เพ่ือพัฒนาความรู ความเขาใจ แนวคิดการจัดการเรียนการสอนดานการอาน การคิดวิเคราะห ใหกับ
โรงเรียนเอกชนและสามารถนำไปใชใหเกิดประโยชนแกตัวนักเรียน 
    8.2. เพ่ือใหครูโรงเรียนเอกชนท่ีสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนสามารถพัฒนาขอสอบวัดสมรรถนะตาม
แนวทางการวัดและประเมินผลนักเรียนท่ีตอบสนองความตองการของประเทศใหมีคุณภาพ  
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
  9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

    - จำนวนครูในสถานศึกษาเอกชนท่ีไดรับการพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการทักษะดานการอาน คณิตศาสตร 

และวิทยาศาสตร (4,988 คน) 

9.1 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

    - รอยละของสถานศึกษาเอกชนระดับมัธยมศึกษาตอนตนท่ีมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานการอาน คณิตศาสตร 

และวิทยาศาสตร (รอยละ 80) 

- รอยละของครูท่ีไดรับการพัฒนาสามารถนำความรูท่ีไดรับไปใชในการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(รอยละ 80) 
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10. กลุมเปาหมายโครงการ  

 10.1 โรงเรียนเอกชน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 1,416 โรง และระดับอ่ืนๆ 500 โรง 740 คน 

10.2 ครูผูสอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 4,248 

คน และระดับอ่ืนๆ จำนวน 740 คน 

11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ  สวนกลางและสวนภูมิภาค 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 สงเสริมสมรรถนะและความฉลาดรูของผู เรียนตามแนวทางการประเมิน PISA  
(การขับเคล่ือนนโยบายและการพัฒนาในภาพรวมของประเทศ) 

   1.1 ประชุมคณะทำงานเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและกำกับการดำเนินงาน 
   1.2 พัฒนาวิทยากรแกนนำดานการสรางขอสอบตามแนว PISA  
   1.3 การขับเคลื่อนการยกระดับผลการประเมิน PISA ระดับจังหวัด 
 1) ประชุมชี้แจงการดำเนินงาน 
 2) ขับเคลื่อนการยกระดับผลการประเมิน PISA ในระดับจังหวัด 
 (1) การสงเสริมศักยภาพของโรงเรียน 
 (2) ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมสมรรถนะและความฉลาดรูของผูเรียนฯ ในพ้ืนท่ี จชต. 
กิจกรรมท่ี 3 สงเสริมการเรียนรูเชิงรุกเพ่ือยกระดับทักษะดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)   
กิจกรรมท่ี 1 สงเสริมสมรรถนะและความฉลาดรูของผูเรียนตามแนวทางการประเมิน PISA (การ

ขับเคล่ือนนโยบายและการพัฒนาในภาพรวมของประเทศ) 
    1.1 ประชุมคณะทำงานเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและกำกับการดำเนินงาน 
     1.2 พัฒนาวิทยากรแกนนำดานการสรางขอสอบตามแนว PISA  
  เพ่ือสรางวิทยากรแกนนำในการพัฒนาครูใหเปนนักสรางขอสอบ ตามแนวทาง PISA ใหกับครู
โรงเรียนเอกชนในจังหวัดของตนเองและจังหวัดอ่ืนได ในวันท่ี 21 – 22 ตุลาคม 2567 มีผู เขารวมอบรม
ศึกษานิเทศกหรือนักวิชาการศึกษา จากศธจ./สช.จังหวัด และครูโรงเรียน จำนวน 121 คน ณ โรงแรมรอยัลเบญจา 
เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 
     1.3 การขับเคลื่อนการยกระดับผลการประเมิน PISA ระดับจังหวัด  
 1.3.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด ดำเนินการดังนี้ 
 - ประชุมชี้แจงการดำเนินงาน โดยผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนกลุมเปาหมาย 
ในจังหวัด ดำเนินการ PLC วางแผนการดำเนินการยกระดับผลการประเมิน PISA ในภาคเรียนท่ี 2 ดังนี้   
(1) การนำชุดพัฒนาความฉลาดรู เลม 3 และ 4 ไปใชในการเรียนการสอนใหไดอยางนอยวิชาละ 6 - 8 กิจกรรม 
(2) การนำนักเรียนฝกทำขอสอบ PISA (Paper Base และ Computer Base) (3) การนำขอสอบแนว PISA มาใช
เปนขอสอบกลางภาคและปลายภาค 
 1.3.2 พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ดำเนินการดังนี้ 
  1) การประชุมชี้แจงการดำเนินการ เพ่ือสรางความรูความเขาใจการใชงานระบบ
รายงานผลการขับเคลื่อนการยกระดับ PISA ของ สช. โดยจัดประชุมในวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2567 เปนตนไป 
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ผูรับผิดชอบงาน PISA และผูดูแลระบบ Single Sign-On ของจังหวัดและโรงเรียนมีผูเขารวมประชุมผานระบบ 
Zoom Meeting จำนวน 300 คน และผาน Facebook Live สช. จำนวน 717 คน 
  2) ขับเคลื่อนการยกระดับผลการประเมิน PISA ในระดับจังหวัด เพ่ือพัฒนา
ครูผูสอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี 2 และ 3 ของโรงเรียนเอกชน 
ในกรุงเทพมหานคร ใหสามารถสรางขอสอบตามแนว PISA ได จำนวน 2 ครั้ง รวมท้ังสิ้นจำนวน 371 คน 135 โรง 
(นับยอดท่ีสูงท่ีสุด) 

ครั้งท่ี 1 Online วันท่ี 12 พฤศจกิายน 2567  
 วิชาภาษาไทย จำนวน 124 คน 

วิชาวิทยาศาสตร จำนวน 124 คน 
วิชาคณิตศาสตร จำนวน 123 คน 
รวม 371 คน 

ครั้งท่ี 2 Onsite วันท่ี 26 พฤศจิกายน 2567 วชิาคณิตศาสตร จำนวน 111 คน 
วันท่ี 27 พฤศจกิายน 2567 วิชาวิทยาศาสตร จำนวน 118 คน 
วันท่ี 28 พฤศจกิายน 2567 วิชาภาษาไทย จำนวน 115 คน 
รวม 344 คน 

กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมสมรรถนะและความฉลาดรูของผูเรียนฯ ในพ้ืนท่ี จชต. (ดำเนินการไตรมาส 2-3)  
กิจกรรมท่ี 3 สงเสริมการเรียนรูเชิงรุกเพ่ือยกระดับทักษะดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร 

(ดำเนินการไตรมาส 3-4)  
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
- จำนวนครูในสถานศึกษาเอกชนท่ีไดรับการพัฒนาก

จัดการเรียนรูท่ีบูรณาการทักษะดานการอาน 

คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร  

 4,988 คน   

เชิงคุณภาพ      
- รอยละของสถานศึกษาเอกชนระดับมัธยมศึกษา

ตอนตนท่ีมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานการ

อาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร  

รอยละ 80    

- รอยละของครูท่ี ไดรับการพัฒนาสามารถนำ

ความรูท่ีไดรับไปใชในการจัดการเรียนการสอนได

อยางมีประสิทธิภาพ  

รอยละ 80    

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ ผลการใชจาย ผลการใชจาย ผลการใชจาย ผลการใชจาย ผลการใชจาย
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ท้ังหมด 
 

งบประมาณรวม
(สะสม) 

งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

17,584,200 2,372,639.65     
แหลงงบประมาณ ..................................................................................................................................................... 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน   
 18.2 แนวทางแกไข   

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ  - 
 19.2 แนวทางแกไข  -  
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป - 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ  

21.1 โรงเรียนเอกชนจัดการเรียนรู ท่ีเนนกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงสมรรถนะและประเมินผล 
เพ่ือพัฒนาการคิด วิเคราะหของผูเรียน 

21.2 นักเรียนโรงเรียนเอกชนไดรับการพัฒนาใหเปนผูมีสมรรถนะ และความฉลาดรู ตามแนวทางการ
ประเมินสมรรถนะผูเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 
22. ผูรายงาน  นางสาวปททมา  สรรเสริญ     ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผูรายงาน  นางสาวณัฐฐินันท เปนะนาม     ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ช่ือโครงการ ประเมินสมรรถนะครูตามขอกำหนดและหลักเกณฑของคุรุสภา 
3. หวงเวลารายงาน     
    þ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67    ¨ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
    ¨ ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68    ¨ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ   þ ยังไมสิ้นสุดโครงการ         ¨ สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง £ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู V02F0202 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
    มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่อง

ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล การสงเสริมและผลักดันการพัฒนาคนไทยทุกชวงวัย 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ      
 ๔.7.1  £ แผนงานพ้ืนฐาน 

    ๔.7.2  þ แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) (โปรดระบุนโยบายขอ.....................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน ยุทธศาสตรท่ี 1  

การพัฒนาระบบการเรียนรู 
7. หลักการและเหตุผล  
 ตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษยไดใหความสำคัญกับการเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” 
เปน “โคช” หรือ “ผูอำนวยการการเรียนรู” ทำหนาท่ีกระตุน สรางแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรูและวิธีจัด
ระเบียบการสรางความรูออกแบบกิจกรรมและสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหผูเรียน และมีบทบาทเปนนักวิจัย
พัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน รวมท้ังปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด 
คัดสรรผู มีความสามารถสูงให เขามาเปนครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู 
อยางตอเนื่อง ครอบคลุมท้ังเงินเดือน เสนทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสรางเครือขายพัฒนา
ครูใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน รวมถึงการพัฒนาครูท่ีมีความเชี่ยวชาญดานการสอนมาเปน 
ผูสรางครู รุนใหมอยางเปนระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผูเรียนโดยตรง แผนการศึกษาแหงชาติ  
(พ.ศ. 2560 – 2579) ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารการจัดการศึกษา 
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ไดกำหนดแนวทางการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โดยพัฒนาระบบการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะสำหรับตำแหนงท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
เปนระยะ ๆ เพ่ือดำรงไวซ่ึงความรู ความสามารถ ชำนาญการ หรือความเชี่ยวชาญในตำแหนงและวิทยฐานะท่ี
ไดรับการบรรจุแตงตั้งสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ไดประกาศขอบังคับคุรุสภาวาดวยใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันท่ี 29 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 ขอ 14 ไดกำหนดวา 
“ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นสูงจะออกใหแกผูยื่นคำขอท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือมีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูชั้นตน ท่ียังไมครบกำหนดอายุ และมีวิทยฐานะตั้งแตระดับชำนาญการหรือเทียบเทาข้ึนไป 
ท่ีหนวยงานตนสังกัดรับรองผลประเมิน เม่ือตรวจสอบคำขอแลวเปนผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม 
เอกสารหลักฐานครบถวนถูกตอง ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการคุรุสภากำหนด กลุมวิชาท่ีระบุใน
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นสูง กรณีเปนผูมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจะเปนกลุมรายวิชาตามสาขาหรือ
วิชาเอก หรือวิชาโท ท่ีสำเร็จการศึกษา หรือวิชาท่ีมีประสบการณสอนในสถานศึกษา แตหากเปนผูมี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นตนจะเปนกลุมวิชาเดิมท่ีระบุไวในใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นตน ผูท่ี
ประสงคขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นสูงมากกวาหนึ่งกลุมวิชา จะตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ครูชั้นตนตามกลุมวิชานั้นท่ียังไมครบกำหนดอายุ และเม่ือตรวจสอบคำขอแลว เปนผูมีคุณสมบัติ และไมมี
ลักษณะตองหาม เอกสารหลักฐานครบถวน ถูกตอง รวมท้ังผานเกณฑการประเมินตามระดับคุณภาพและ
มาตรฐานในการประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการคุรุสภากำหนด” ประกอบกับ
นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข”ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ดานลดภาระครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ขอ 1 ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาลดข้ันตอน มุง
ผลสั มฤทธิ์ ของผู เรียน  1.1) ปรับ ระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุ คลากรทางการศึกษา 
ท่ีเนนตามสภาพจริง ลดการทำเอกสาร ลดข้ันตอนการประเมิน ไมซับซอน ไมยุงยาก และเปนธรรม โดยเนน
ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนตามชวงวัยเปนสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคลองกับการเรียนรู
ท่ีหลากหลาย เพ่ือไมใหเปนการสรางภาระงานใหแกครูจนเกินไป 1.2) ปรับระบบการประเมินเพ่ือเลื่อนข้ัน
เงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ ใหมีความเชื่อมโยงกันและออกแบบการประเมินใหสามารถนำไปใชกับ
การประเมินตาง ๆ ไดอยางหลากหลาย 1.3) นําเทคโนโลยีเขามาเปนสวนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ 
และสนับสนุนอุปกรณสำหรับใชในการประเมินใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนเปนหนวยงานท่ีกำกับดูแลโรงเรียนเอกชนและ 
มีครูอยูในระบบการจัดการศึกษาในทุกระดับ จึงมีความจำเปนตองจัดทำหลักสูตรเพ่ือใชประเมินสมรรถนะครู
เพ่ือใหครูเอกชนมีคุณสมบัติตามขอกำหนดและหลักเกณฑของคุรุสภา และสามารถดำเนินการ 
ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นสูงไดเชนเดียวกับครูสถานศึกษาของรัฐ เปนการลดความเหลื่อมล้ำ 
และเกิดความเทาเทียมของวิชาชีพครูในทุกภาคสวนการจัดการศึกษา สนองตอนโยบายการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ เพราะการมีเกณฑประเมินสมรรถนะครูเอกชนยังเปนการกระตุนใหครู 
แสวงหาความรูและพัฒ นาตน เองให มี ทั กษะในวิชาชีพอย างต อ เนื่ อง นำไปสู การมีสมรรถนะ 
และมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพครูชั้นสูง ท่ีจะสงผลตอการจัดการเรียนรู ท่ี มีคุณภาพเปนผลสัมฤทธิ์ 
ท่ีเกิดตอผูเรียนโดยตรง 
8. วัตถุประสงค 
    8.1 เพ่ือจัดทำหลักสูตรการประเมินสมรรถนะครูโรงเรียนเอกชน 
     8.2 เพ่ือสรางความรูความเขาใจการประเมินสมรรถนะครูโรงเรียนเอกชน 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
  9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

    - มีหลักสูตรการพัฒนาครูประกอบการประเมินสมรรถนะครูโรงเรียนเอกชน (1 หลักสูตร) 

9.1 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

     - รอยละของครูโรงเรียนเอกชนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการประเมินสมรรถนะครูโรงเรียนเอกชน (รอยละ 90) 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  

 10.1 ครูโรงเรียนเอกชน จำนวน 500 คน 

10.2 เจาหนาท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด/สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด 76 จังหวัด 

11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ  สวนกลางและสวนภูมิภาค 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาหลักสตูรการประเมินสมรรถนะครูโรงเรียนเอกชน 
กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมความเขาใจการประเมินสมรรถนะครูโรงเรียนเอกชน 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)   
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรการประเมินสมรรถนะครูโรงเรียนเอกชน 

(อยูระหวางจัดทำ TOR และดำเนินการจัดจางภายในเดือน ม.ค. 2568) 
กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมความเขาใจการประเมินสมรรถนะครูโรงเรียนเอกชน 

  โดยจัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินผลปฏิบัติงานและหลักสูตรการฝกอบรมสำหรับครู
โรงเรียนเอกชนในระบบเพ่ือประกอบการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นสูง ในวันท่ี 7 มกราคม 2568 
ผานโปรแกรม Zoom Meeting และผาน Facebook Live ของสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
.........คน..........โรง 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
มีหลักสูตรการพัฒนาครูประกอบการประเมิน

สมรรถนะครูโรงเรียนเอกชน   

 1 หลักสูตร   

เชิงคุณภาพ      
รอยละของครูโรงเรียนเอกชนมีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับการประเมินสมรรถนะครูโรงเรียน

เอกชน  

รอยละ 90    

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

1,400,000 3,800.00 3,800.00 - - - 
แหลงงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูในสถานศึกษาเอกชน งบรายจายอ่ืน 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน   
 18.2 แนวทางแกไข   

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ  - 
 19.2 แนวทางแกไข  -  
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป - 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ  

ครูโรงเรียนเอกชนมีสมรรถนะและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ จัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอผูเรียนโดยตรง 
22. ผูรายงาน  นางสาวปททมา  สรรเสริญ     ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผูรายงาน  นางสาวณัฐฐินันท เปนะนาม     ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ช่ือโครงการ  พัฒนาระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต 
3. หวงเวลารายงาน     
    þ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67    ¨ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68   
    ¨ ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68    ¨ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ   þ ยังไมสิ้นสุดโครงการ        ¨  สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง £ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  12.2 แผนยอยการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
  
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
     ๔.7.1  £ แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2  þ แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3  £ แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) (โปรดระบุนโยบายขอ.....................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน ยุทธศาสตรท่ี 1  
การพัฒนาระบบการเรียนรู 
7. หลักการและเหตุผล  
 ดวยผูเรียนแตละบุคคลมีศักยภาพ ความถนัด ความสนใจ ปญหาทางการเรียนและการใชชีวิต การศึกษา
ตอและการประกอบอาชีพท่ีมีความแตกตางกัน รัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ จึงใหความสำคัญกับการพัฒนา
ระบบการแนะแนวการเรียนเพ่ือชวยใหผูเรียนไดรับคำแนะนำดานเนื้อหาของวิชาการและการเขาถึงขอมูลท่ีเปน
ประโยชนตอการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ การพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพและความถนัด ตามความ
แตกตางของผูเรียนแตละบุคคล 
 จากขอเท็จจริงขางตน เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายในการบริหารประเทศสามารถบรรลุผลตามเปาหมาย 
ท่ีมุงหวัง ผูเรียนไดรับการพัฒนาตามศักยภาพและความถนัด และการแนะแนวการเรียนอยางเหมาะสม สำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จึงมีความจำเปนท่ีจะตองพัฒนาการแนะแนวการเรียนและเปาหมายชีวิต
ของผูเรียนในโรงเรียนเอกชนใหเกิดข้ึนอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ โดยใหความสำคัญกับการพัฒนาครูแนะ
แนวและครูประจำชั้นในโรงเรียนเอกชนใหมีศักยภาพและความสามารถในการดูแล คัดกรอง วินิจฉัยผูเรียน รวมถึง
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ใหคำปรึกษา แนะนำ และแกไขปญหาของผูเรียนในดานตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม โดยมุงหวังใหผูเรียนไดรับการ
แนะนำเก่ียวกับแนวทางการเรียนรู  สามารถแกไขปญหาท่ีมี และสามารถวางแผนในการศึกษาตอหรือ 
การประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกับศักยภาพ ความถนัด และการเปลี่ยนแปลงของโลก 
8. วัตถุประสงค 
 8.1 เพ่ือพัฒนาครูแนะแนว ครูประจำชั้น และครูผูสอนใหสามารถคัดกรองและออกแบบกิจกรรมการ
จัดการเรียนรูเพ่ือกระตุนและพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญาของผูเรียน 
     8.2 ผูเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
 - จำนวนโรงเรียนท่ีไดรับการสงเสริมการคัดกรอง วินิจฉัยผูเรียนเปนรายบุคคลตามแนวทางพหุปญญา 
(110 โรง) 
    - จำนวนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการสงเสริมการพัฒนาดานการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรูตามพหุ
ปญญาของผูเรียน (75 โรง) 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ - 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  
 10.1 ผูบริหาร/ครูแนะแนว/ครูประจำชั้น/ครูผูสอนในโรงเรียนเอกชน  
 10.2 โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา จำนวน 110 โรง 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ กรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 กิจกรรมท่ี 1 สงเสริมศักยภาพโรงเรียนเอกชนดานการสำรวจแววความสามารถพิเศษนักเรียน 
 กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาการบริหารงานการจัดการหลักสูตรและการออกแบบกิจกรรมท่ีสงเสริมพหุปญญาของ
ผูเรียน 
 กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาระบบการแนะแนวผูเรียน 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

 กิจกรรมท่ี 1 สงเสริมศักยภาพโรงเรียนเอกชนดานการสำรวจแววความสามารถพิเศษนักเรียน 
  เพ่ือพัฒนาครูแนะแนวหรือครูประจำชั้นในโรงเรียนเอกชนใหมีความรู ความเขาใจ ในการใชแบบ
สำรวจแววความสามารถพิเศษของนักเรียน ใหสามารถคัดกรอง วิเคราะห และวินิจฉัยนักเรียนรายบุคคลสามารถ
ออกแบบกิจกรรมท่ีดึงศักยภาพนักเรียนไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยบันทึกขอมูลผานระบบสำรวจ
แววความสามารถพิเศษโรงเรียนเอกชน (PMIS) ไดอยางถูกตอง แบงเปน 2 รุน ..........คน.........โรง ดังนี้ 
  รุนท่ี 1 ครูระดับชั้นประถมศึกษา วันท่ี 18 – 19 มกราคม 2568 จำนวน..........คน.........โรง 
  รุนท่ี 2 ครูระดับชั้นมัธยมศึกษา วันท่ี 8 - 9 กุมภาพันธ 2568 จำนวน..........คน.........โรง 
 กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาการบริหารงานการจัดการหลักสูตรและการออกแบบกิจกรรมท่ีสงเสริมพหุปญญา
ของผูเรียน (ดำเนินการไตรมาส 3) 
 กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาระบบการแนะแนวผูเรียน (ดำเนินการไตรมาส 4) 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
- จำนวนโรงเรียนท่ีไดรับการสงเสริมการคัด
กรอง วินิ จ ฉัยผู เรียน เปนรายบุคคลตาม
แนวทางพหุปญญา  

- 110 โรง   

- จำนวนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการสงเสริม
การพัฒนาดานการออกแบบกระบวนการ
จัดการเรียนรูตามพหุปญญาของผูเรียน 

- 75 โรง   

เชิงคุณภาพ      
-     

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

2,005,100 -     
แหลงงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร  

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน  - 
      18.2 แนวทางแกไข – 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ  - 
      19.2 แนวทางแกไข  - 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป  - 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ  
 ผูเรียนไดรับการแนะนำเก่ียวกับแนวทางการเรียนรู สามาถแกไขปญหาท่ีมี และสามารถวางแผน 
ในการศึกษาตอหรือการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกับศักยภาพ ความถนัด และสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของโลก 
22. ผูรายงาน  นางสาวปททมา  สรรเสริญ     ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผูรายงาน  นางสาวณัฐฐินันท เปนะนาม     ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com  
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ช่ือโครงการ อาหารเสริม (นม)    

3. หวงเวลารายงาน     
    þ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67    ¨ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68   
    ¨ ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68    ¨ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ   þ ยังไมสิ้นสุดโครงการ        ¨  สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง £ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 4 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  แผนยอยการคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ 

สังคม และสุขภาพ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล………………………….. 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
     ๔.7.1  £ แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2  þ แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3  £ แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี)  (โปรดระบุนโยบายขอ................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน ยุทธศาสตรท่ี 4  

การจัดสรรทรัพยากรและสงเสริมกลไกการแขงขันท่ีมีความเทาเทียมและเปนธรรม    
      

7. หลักการและเหตุผล  
 รัฐบาลมีนโยบายใหเด็กไทยมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ มีน้ำหนักและสวนสูงเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐาน  ปลูกฝงการดื่มนมในเด็กและเยาวชน ใหพัฒนารางกายและสติปญญา   
 มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวัน ท่ี  20 มกราคม 2552 และวัน ท่ี  10 มีนาคม 2552 ขยาย
กลุมเปาหมายและจำนวนวันการดื่มนม จาก 230 วัน เปน 260 วันตอป จนถึงปจจุบัน   
 มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 6 ธันวาคม 2565 เห็นชอบในหลักการของการปรับเพ่ิมราคากลางใน
การจำหนายผลิตภัณฑนม (นมพาสเจอรไรส ราคา 6.58 บาท เปน 6.89 บาท และนมกลอง จากราคา 7.82 
บาท เปน 8.13 บาท) 
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8. วัตถุประสงค 
    เพ่ือใหการอุดหนุนเปนเงินคาอาหารเสริม (นม) สำหรับนักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีรับเงินอุดหนุน  
ชั้นอนุบาล 1 - ประถมศึกษาปท่ี 6 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 จำนวนนักเรียนระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาท่ีไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
(1,312,046 คน 3,218 โรง) 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 รอยละของผูเรียนมีพัฒนาการดานรางกายแข็งแรงและมีสุขนิสัยท่ีดี (รอยละ 85) 
10. กลุมเปาหมายโครงการ นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีรับเงินอุดหนุน ชั้นอนุบาล 1 – ประถมศึกษาปท่ี 6 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ ท่ัวประเทศ 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 เพ่ือใหการอุดหนุนเปนเงินคาอาหารเสริม (นม) สำหรับนักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีรับเงินอุดหนุน  
ชั้นอนุบาล 1 - ประถมศึกษาปท่ี 6 (1,312,046 คน) 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 จัดสรรเงินอุดหนุนใหนักเรียนโรงเรียนเอกชนตั้งแตระดับชั้นอนุบาลปท่ี 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ทุก
คน (อุดหนุนภาคเรียนท่ี 2/2565) คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติใหเพ่ิมราคากลาง เม่ือวันท่ี 6 ธันวาคม 2565 นม
พาสเจอรไรส 6.89 บาท/ถุง นมโรงเรียนยู เอช ที 8.13 บาท/กลอง ปละ 260 วนั จำนวน 1,341,884 คน   
3,134 โรง   
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ       
จำนวนนักเรียนชั้นอนุบาล 1 – 
ประถมศึกษาปท่ี 6  

- 1,312,046 คน 1,341,884 คน  

เชิงคุณภาพ      
รอยละของผูเรียนมีพัฒนาดาน
รางกายแข็งแรง และมีสุขนิสัยท่ีดี  

รอยละ 85    

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
17. งบประมาณ 
 งบประมาณท่ีไดรับ

ท้ังหมด 
 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

2,556,153,300.00 1,348,584,279.12 1,348,584,279.12    

แหลงงบประมาณ เงินอุดหนุน แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
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      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน   - 
      18.2 แนวทางแกไข  - 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ  -  
      19.2 แนวทางแกไข -  
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป   - 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ  - 
 นักเรียนโรงเรียนเอกชนระดับปฐมวัยและประถมศึกษามีสุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ มีพัฒนาการ
ทางรางกายและจิตใจ สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนใหมีพัฒนาการดานตางๆ 
22. ผูรายงาน  นางสาวปททมา  สรรเสริญ     ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผูรายงาน  นางสาวณัฐฐินันท เปนะนาม     ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com  
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ช่ือโครงการ  อาหารกลางวัน  

3. หวงเวลารายงาน     
    þ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67    ¨ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68   
    ¨ ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68    ¨ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ   þ ยังไมสิ้นสุดโครงการ        ¨  สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง £ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 4 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  แผนยอยการคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ 

สังคม และสุขภาพ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล………………………….. 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
     ๔.7.1  £ แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2  þ แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3  £ แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี)  (โปรดระบุนโยบายขอ................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน ยุทธศาสตรท่ี 4  
การจัดสรรทรัพยากรและสงเสริมกลไกการแขงขันท่ีมีความเทาเทียมและเปนธรรม  
7. หลักการและเหตุผล  
 รัฐบาลมีนโยบายใหความชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนเอกชนการกุศลท่ีมีฐานะยากจนและขาดแคลน 
ทุนทรัพย และนักเรียนท่ีมีปญหาทุพโภชนาการหรือขาดแคลนอาหารกลางวันในโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ
ท่ัวไปเปนคาอาหารกลางวัน จึงไดจัดสรรเงินงบประมาณใหกระทรวงศึกษาธิการเปนรายป เพ่ืออุดหนุนเปน
คาอาหารกลางวัน เพ่ือลดภาวะทุพโภชนาการและพัฒนารางกายของนักเรียนใหมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง มี
น้ำหนักและสวนสูงเพ่ิมข้ึน อันเปนการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนใหมีพัฒนาการดานตางๆ เปนไป
อยางเต็มศักยภาพ  
         คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติปรับเพ่ิมคาอาหารกลางวันของนักเรียน ชั้นอนุบาล 1 – ป. 6 เม่ือวันท่ี 8 พฤศจิกายน 
2565 มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 3 มกราคม 2566 ดังนี้ 
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 โรงเรียนท่ีมีนักเรียน จำนวน 1 – 40 คน   ไดรับคาอาหารกลางวัน 36 บาท/คน/วัน 
 โรงเรียนท่ีมีนักเรียน จำนวน 41 – 100 คน   ไดรับคาอาหารกลางวัน 27 บาท/คน/วัน 
 โรงเรียนท่ีมีนักเรียน จำนวน 101 – 120 คน  ไดรับคาอาหารกลางวัน 24 บาท/คน/วัน 
 โรงเรียนท่ีมีนักเรียน จำนวน 121 คนข้ึนไป   ไดรับคาอาหารกลางวัน 22 บาท/คน/วัน 
8. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการอุดหนุนเปนคาอาหารกลางวันสำหรับนักเรียนโรงเรียนเอกชน ชั้นอนุบาล 1 – ประถมศึกษา 
ป ท่ี  6  สำหรับนักเรียนในโรงเรียนการกุศลทุกคน และนักเรียนในโรงเรียนสามัญท่ัวไปท่ีประสบภาวะ 
ทุพโภชนาการและขาดแคลนอาหารกลางวัน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 จำนวนนักเรียนระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาท่ีไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
(507,972 คน 1,784 โรง) 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 รอยละของผูเรียนมีพัฒนาการดานรางกายแข็งแรงและมีสุขนิสัยท่ีดี (รอยละ 85) 
10. กลุมเปาหมายโครงการ นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีรับเงินอุดหนุน ชั้นอนุบาล 1 – ประถมศึกษาปท่ี 6 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ ท่ัวประเทศ 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 ใหการอุดหนุนเปนคาอาหารกลางวันสำหรับนักเรียนโรงเรียนเอกชน ชั้นอนุบาล 1 – ประถมศึกษาปท่ี 6  
สำหรับนักเรียนในโรงเรียนการกุศลทุกคน และนักเรียนในโรงเรียนสามัญท่ัวไปท่ีประสบภาวะทุพโภชนาการและ
ขาดแคลนอาหารกลางวัน 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)   
 ใหการอุดหนุนเปนคาอาหารกลางวันสำหรับนักเรียนโรงเรียนเอกชน ชั้นอนุบาล 1 – ประถมศึกษาปท่ี 6  
สำหรับนักเรียนในโรงเรียนการกุศลทุกคน และนักเรียนในโรงเรียนสามัญท่ัวไปท่ีประสบภาวะทุพโภชนาการและ
ขาดแคลนอาหารกลางวัน จำนวน  507,796  คน 1,763  โรง  
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ       
จำนวนนักเรียนชั้นอนุบาล 1 – 
ประถมศึกษาปท่ี 6  

- 507,972 คน 507,796  คน 99.97 

เชิงคุณภาพ      
รอยละของผูเรียนมีพัฒนาดาน
รางกายแข็งแรง และมีสุขนิสัยท่ีดี  

รอยละ 85    

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
 งบประมาณท่ีไดรับ

ท้ังหมด 
 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

2,264,122,000.00 1,132,410,500.00 1,132,410,500.00 - - - 

แหลงงบประมาณ เงินอุดหนุน แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน   - 
      18.2 แนวทางแกไข  - 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ  -  
      19.2 แนวทางแกไข -  
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป   - 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ   
 นักเรียนโรงเรียนเอกชนระดับปฐมวัยและประถมศึกษามีสุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ มีพัฒนาการ
ทางรางกายและจิตใจ สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนใหมีพัฒนาการดานตางๆ 
22. ผูรายงาน  นางสาวปททมา  สรรเสริญ     ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผูรายงาน  นางสาวณัฐฐินันท เปนะนาม     ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com  
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ช่ือโครงการ สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3. หวงเวลารายงาน     
    þ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67    ¨ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
    ¨ ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68    ¨ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ  þ  ยังไมสิ้นสุดโครงการ       ¨ สิน้สุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง £ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 4 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  แผนยอยการคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ 

สังคม และสุขภาพ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล .......................................................................................... 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
     ๔.7.1  þ แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2  £ แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3  £ แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี)   (โปรดระบุนโยบายขอ.........................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน ยุทธศาสตรที่ 4  

การจัดสรรทรัพยากรและสงเสริมกลไกการแขงขันท่ีมีความเทาเทียมและเปนธรรม   
7. หลักการและเหตุผล  
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 กำหนดวา “รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคน
ไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย 
และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3 ) พุทธศักราช 2553 มาตรา 
10 วรรค 1 ไดบัญญัติวา “ การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน ในการรับการศึกษาข้ัน
พื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย” ซึ่งเปนขอกำหนดท่ี
เก่ียวกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบกับคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีไดกำหนดเปนนโยบายเรงดวนท่ี
จะเริ่มดำเนินการตามเจตนารมณดังกลาว ตั้งแตปการศึกษา 2552 มีนโยบายจัดการศึกษาโดยไมเก็บคาใชจายเปน
เวลา 15 ป และตอเนื่องมาถึงรัฐบาลปจจุบัน และเม่ือวันท่ี 15 มิถุนายน 2559 หัวหนาคณะรักษาความความสงบ
แหงชาติ มีคำสั่งที่ 25/2559 ยืนยันแนวทางการดำเนินงานดังกลาว และพัฒนาตอไปดวยการยกระดับจากการ
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เปนโครงการตามนโยบายของแตละรัฐบาลใหเปนหนาที่ของรัฐและมาตรการตามกฎหมาย เพื่อเปนหลักประกัน
ความยั่งยืนม่ันคง และเพ่ือใหสามารถจัดงบประมาณสนับสนุนไดอยางตอเนื่อง 
8. วัตถุประสงค 
    เพ่ือใหนักเรียนโรงเรียนเอกชนมีโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยไมเสียคาใชจาย 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  จำนวนนักเรียนในโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (1,813,947 คน)  
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 รอยละของผูปกครองของนักเรียนสามารถลดคาใชจายดานการศึกษาตามรายการที่ไดรับการสนับสนุน 
(รอยละ 100) 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  
 นักเรียนในระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงมัธยมศึกษาปท่ี 6 จำนวน 1,813,947 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ กรุงเทพมหานครและสวนภูมิภาค 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 1) จัดสรรเงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน 
 2) จัดสรรเงินอุดหนุนคาหนังสือเรียน 
 3) จัดสรรเงินอุดหนุนคาเครื่องแบบ 
 4) จัดสรรเงินอุดหนุนคาอุปกรณการเรียน 
 5) จัดสรรเงินอุดหนุนคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)   
 จัดสรรเงินอุดหนุนเพื่อใหเด็กนักเรียนทุกคนไดรับการศึกษาตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ
อยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจายและเปนการลดภาระคาใชจายดานการศึกษาใหกับผูปกครองสำหรับคาจัดการ
เรียนการสอน คาหนังสือเรียน คาเครื่องแบบนักเรียนคาอุปกรณการเรียนและคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
ใหแกนักเรียนโรงเรียนเอกชนตั ้งแตระดับชั ้นอนุบาล 1 – ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 6 นักเรียน รวมทั ้งสิ้น      
1,839,058   คน   3,489   โรง ดังนี้ 

นักเรียนปกติ จำนวน   1,448,496  คน 
กอนประถมศึกษา นักเรียน จำนวน   353,688 คน 
ประถมศึกษา  นักเรียน จำนวน 792,794 คน 
มัธยมศึกษาตอนตน นักเรียน จำนวน 199,135 คน 
มัธยมศึกษาตอนปลาย นักเรียน จำนวน 102,879 คน 

นักเรียนการกุศล จำนวน  386,916  คน 
กอนประถมศึกษา นักเรียน จำนวน 56,952 คน 
ประถมศึกษา  นักเรียน จำนวน 146,106 คน 
มัธยมศึกษาตอนตน นักเรียน จำนวน 111,185 คน 
มัธยมศึกษาตอนปลาย นักเรียน จำนวน 72,673 คน 
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นักเรียนพิการ จำนวน   3,646 คน 
กอนประถมศึกษา นักเรียน จำนวน 428   คน 
ประถมศึกษา  นักเรียน จำนวน   2,336 คน 
มัธยมศึกษาตอนตน นักเรียน จำนวน   684 คน 
มัธยมศึกษาตอนปลาย นักเรียน จำนวน 198 คน 

 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนนักเรียนในโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการ
สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

- 1,813,947 คน 1,839,058 คน  

เชิงคุณภาพ      
ร อยละของผ ู ปกครองของนักเร ียนสามารถลด
คาใชจายดานการศึกษาตามรายการที ่ไดรับการ
สนับสนุน  

 100 - สรุปผลไตรมาส 4  

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 
file เทากับหรือมากกวา 2 MB) - 

 
17. งบประมาณ 

โครงการ / กิจกรรม
 โครงการที่ไดรับ

งบประมาณทั้งสิ้น

 ผลการใชจาย

งบประมาณรวม 

(สะสม)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1

 ผลการใชจาย

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 2

 ผลการใชจาย

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 3

 ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 4

คาจัดการเรียนการสอน 22,409,196,600 5,940,967,812.86  5,940,967,812.86      

คาหนังสือเรียน 1,284,741,100 -                    -                        

คาเครื่องแบบนักเรียน 756,621,000 -                    -                        

คาอุปกรณการเรียน 786,229,600 391,704,780.00    391,704,780.00        

คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 1,220,017,600 606,506,740.00    606,506,740.00        

รวมทั้งสิ้น   26,456,805,900.00   6,939,179,332.86       6,939,179,332.86                   -                     -                       -   
  

  
18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
       18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน -        
 18.2 แนวทางแกไข  - 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
       19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ -        
 19.2 แนวทางแกไข  - 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป - 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ  - 
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22. ผูรายงาน  นางสาวปททมา  สรรเสริญ     ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผูรายงาน  นางสาวณัฐฐินันท เปนะนาม     ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2567 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ช่ือโครงการ   เงินอุดหนุนโรงเรียนวังไกลกังวล 
3. หวงเวลารายงาน     
    þ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67    ¨ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
    ¨ ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68    ¨ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ   þ ยังไมสิ้นสุดโครงการ        ¨ สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง £ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 4. การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 3.1 การคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ และสุขภาพ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่อง

ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล .................................. 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

     ๔.7.1  þ แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2  £ แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) (โปรดระบุนโยบายขอ.................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน ยุทธศาสตรท่ี 4 
การจัดสรรทรัพยากรและสงเสริมกลไกการแขงขันท่ีมีความเทาเทียมและเปนธรรม 
7. หลักการและเหตุผล  
 โรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ เปนโรงเรียนราษฎร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน ปจจุบันมีหองเรียนระดับประถม ๒๗ หองเรียนมัธยม ๓๗ หองเรียน ครู อาจารย ซ่ึงประกอบดวย
ครูโรงเรียนวังไกลกังวลในพระบรมราชูปถัมภ และขาราชการครูชวยราชการ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการโดย
โรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ จัดตั้งขึ้นในสมัยพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวอานันทมหิดล เมื่อวันท่ี 
๑๓ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๔๘๑ 
      พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงมีพระบรมราโชบายใหขยายกิจการของโรงเรียนวังไกล
กังวล ในพระบรมราชูปถัมภ ใหเจริญกาวหนายิ่งขึ้นเปนลำดับ โดยทรงเนนการขยายโอกาสทางการศึกษา เพื่อให
บุตรหลานของชาวชนบทไดมีโอกาสศึกษาเลาเรียนอยางตอเนื่องเริ่มตั้งแตระดับเด็กเล็ก ระดับประถมศึกษา และ
ระดับมัธยมศึกษา เม่ือเรียนจบแลวก็สามารถนำความรู ไปประกอบอาชีพไดตามความเหมาะสม หรือไปศึกษาตอใน
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ชั้นที่สูงขึ ้นทั้งสาขาวิชาชีพและระดับอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการไดใหการรับรองวิทยฐานะเทียบเทากับ
โรงเรียนรัฐบาล เม่ือ พ.ศ. ๒๔๙๔ 
       สมัยนั้นในอำเภอหัวหินยังไมมีโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาของรัฐบาล พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดชจึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหรับเด็กจากครอบครัวที่ขาดแคลนไวในพระบรมราชานุเคราะห โดย
เด็กนักเรียนเหลานั้นไมตองเสียคาใชจายแตประการใด ตามพระบรมราโชบายโดยมีเปาหมายหลักอยูที ่การจัด
การศึกษาแกเยาวชนของชาติเพ่ือใหเปนเด็กดี มีเมตตากรุณา และเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพในอนาคต 
8. วัตถุประสงค 

8.1 เพ่ืออุดหนุนเปนกรณีพิเศษ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี  4 เมษายน 2553  
     8.2 เพ่ือใหโรงเรียนสามารถพัฒนาการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     8.3 เพ่ือใหโรงเรียนในพ้ืนท่ีหางไกลไดรับโอกาสทางการศึกษา เพ่ือใหบุตรหลานของชาวชนบทไดมีโอกาส
ศึกษาเลาเรียนอยางตอเนื่อง 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ โรงเรียนไดรับการอุดหนุนคาใชจายตามมติคณะรัฐมนตรี (1 โรง) 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ - 
10. กลุมเปาหมายโครงการ โรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ  สวนภูมิภาค 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 ใหการอุดหนุนโรงเรียนวังไกลกังวลดานคาใชจายเงินเดือนครูทุกคนท่ีบรรจุเปนครูรวมท้ังบุคลากรอ่ืน
ในโรงเรียน จำนวน 1,500,000 บาท/ป เปนกรณีพิเศษ ตามมติคณะรัฐมนตรี 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 จัดสรรเงินอุดหนุนโรงเรียนวังไกลกังวลดานคาใชจายเงินเดือนครูทุกคนท่ีบรรจุเปนครูรวมท้ังบุคลากร
อ่ืนในโรงเรียน จำนวน 1,500,000 บาท/ป เปนกรณีพิเศษ ตามมติคณะรัฐมนตรี 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
โรงเรียนไดรับการอุดหนุน
คาใชจายตามมติคณะรัฐมนตรี 

- 1 โรง 1 โรง 100 

เชิงคุณภาพ      
     

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

1,500,000.00 1,500,000.00 1,500,000.00 - - - 
แหลงงบประมาณ งบอุดหนุน แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน   - 
      18.2 แนวทางแกไข    - 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ   - 
      19.2 แนวทางแกไข   -  
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป   - 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ    - 
22. ผูรายงาน  นางสาวปททมา  สรรเสริญ     ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผูรายงาน  นางสาวณัฐฐินันท เปนะนาม     ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

------------------------------------------ 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ช่ือโครงการ   เงินอุดหนุนโรงเรียนวชิราวธุวิทยาลัย 
3. หวงเวลารายงาน     
    þ  ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67   ¨ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
    ¨ ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68    ¨ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ   þ ยังไมสิ้นสุดโครงการ        ¨ สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง £ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 4. การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 3.1 การคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ และสุขภาพ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบ

โจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล .......................................... 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 1 ............................... 

     ๔.7.1  þ แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2  £ แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี)  (โปรดระบุนโยบายขอ........................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน ยุทธศาสตรที่ 4 

การจัดสรรทรัพยากรและสงเสริมกลไกการแขงขันท่ีมีความเทาเทียมและเปนธรรม 
7. หลักการและเหตุผล  
 ใหการอุดหนุนเปนกรณีพิเศษ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2531  เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โรงเรียนสงเคราะหเด็กที่ยากจน โดย ไดรับการอนุมัติใหขาราชการพลเรือน ขาราชการครู หรือ
ขาราชการในมหาวิทยาลัยรวมปฏิบัติงานการสอน  เพ่ืออุดหนุนคาใชจายสำหรับโรงเรียนสงเคราะหเด็กยากจนตาม
พระราชประสงค การจัดการเรียนการสอน เชน สื่อ อุปกรณการเรียนการสอน 
8. วัตถุประสงค 

8.1 เพ่ือ ใหการอุดหนุนเปนกรณีพิเศษ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 12 กรกฎาคม 2531      
     8.2 เพ่ือใหโรงเรียนสามารถพัฒนาการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 8.3 เพื่ออุดหนุนใหโรงเรียนเอกชนที่สำนักพระราชวังเปนผูรับใบอนุญาตและโรงเรียนสงเคราะหเด็ก
ยากจน 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ โรงเรียนไดรับการอุดหนุนคาใชจายตามมติคณะรัฐมนตรี (1 โรง) 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ - 
10. กลุมเปาหมายโครงการ โรงเรียนวชิราวธุวิทยาลัย 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ  สวนภูมิภาค 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 ใหการอุดหนุนโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน1,500,000 บาท/ป เปน
กรณีพิเศษ ตามมติคณะรัฐมนตรี 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 จัดสรรเงินอุดหนุนโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 1,500,000 บาท/ป 
เปนกรณีพิเศษ ตามมติคณะรัฐมนตรี 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
โรงเรียนไดรับการอุดหนุน
คาใชจายตามมติคณะรัฐมนตรี 

- 1 โรง 1 โรง 100 

เชิงคุณภาพ      
     

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

1,500,000.00 1,500,000.00 1,500,000.00 - - - 
แหลงงบประมาณ งบอุดหนุน แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน   - 
      18.2 แนวทางแกไข    - 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ   - 
      19.2 แนวทางแกไข   -  



~ 3 ~ 

20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป   - 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ    - 
22. ผูรายงาน  นางสาวปททมา  สรรเสริญ     ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผูรายงาน  นางสาวณัฐฐินันท เปนะนาม     ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ช่ือโครงการ   เงินอุดหนุนคาตอบแทนพิเศษครูท่ีสอนนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน 
3. หวงเวลารายงาน     
    þ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67   ¨ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68    
    ¨ ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68   ¨ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ   þ ยังไมสิ้นสุดโครงการ       ¨  สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง £ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 4 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  แผนยอยการคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ 

สังคม และสุขภาพ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล...........................................  
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
     ๔.7.1  þ แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2  £ แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3  £ แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ถามี)  (โปรดระบุนโยบายขอ.............................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน ยุทธศาสตรที่ 4 

การจัดสรรทรัพยากรและสงเสริมกลไกการแขงขันท่ีมีความเทาเทียมและเปนธรรม 
7. หลักการและเหตุผล  
 กระทรวงศึกษาธิการพิจารณาเห็นวา ครูท่ีสอนนักเรียนพิการเปนบุคคลท่ีทุมเทและเสียสละแรงกายแรงใจ
ใหแกเด็กพิการมากกวาครูที่สอนเด็กปกติ เพราะการสอนและดูแลเด็กพิการนั้น ตองใชความรูและเทคนิคเฉพาะท่ี
เหมาะสม ซ่ึงครูเหลานี้จะตองศึกษาคนควาหรือฝกอบรมเพ่ิมเติม รัฐบาลจึงใหความชวยเหลือแกครูท่ีสอนนักเรียน
พิการในโรงเรียนเอกชนใหไดคาตอบแทนเปนเงินเพ่ิมพิเศษ  เชนเดียวกับครูท่ีสอนนักเรียนพิการในโรงเรียนของรัฐ   
8. วัตถุประสงค 

เพ่ือใหครูท่ีสอนนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชนไดรับคาตอบแทนเปนเงินเพ่ิมพิเศษ  เชนเดียวกับครู 
ท่ีสอนนักเรียนพิการในโรงเรยีนของรฐั 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

- จำนวนผูเรียน บุคลากรทางการศึกษาและผูบริหารโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการพัฒนา (187 คน) 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

– 
10. กลุมเปาหมายโครงการ ผูเรียน บุคลากรทางการศึกษา และผูบริหารโรงเรียนเอกชน  
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดำเนินการ  สวนกลางและสวนภูมิภาค 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 จัดสรรคาตอบแทนพิเศษใหครูที ่สอนนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชนคนละ 2,500 บาท/เดือน 
(เปาหมาย 187 คน) 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 จัดสรรเงินอุดหนุนคาตอบแทนพิเศษครูท่ีสอนนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน  
  จัดสรรเงินเพิ่มพิเศษใหกับครูที่ปฏิบัติหนาที่สอนนักเรียนพิการในโรงเรียนที่เปดสอนเฉพาะคนพิการ 
หรือโรงเรียนที่มีคนพิการเรียนรวมกับคนปกติ คนละ 2,500 บาท/เดือน จำนวน 8 โรง 47 คน (เงินเพิ่มสำหรับ
ตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษตามระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยเงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีปฏิบัติหนาท่ีสอนคนพิการ พ.ศ. 2556 และใหไดรับในอัตราเดือนละสองพันหารอยบาท : พ.ค.ก.) 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนผูเรยีน บุคลากรทางการ
ศึกษาและผูบริหารโรงเรียนเอกชน
ท่ีไดรับการพัฒนา 

- 187 คน 47 คน 25.13 

เชิงคุณภาพ      
     

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

5,610,000.00 1,047,419.00 1,047,419.00 - - - 
แหลงงบประมาณ งบอุดหนุน แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
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18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน   - 
      18.2 แนวทางแกไข    - 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ   - 
      19.2 แนวทางแกไข   -  
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป   - 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ    - 
22. ผูรายงาน  นางสาวปททมา  สรรเสริญ     ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผูรายงาน  นางสาวณัฐฐินันท เปนะนาม     ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ช่ือโครงการ   เงินอุดหนุนสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการและความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน     
    þ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67    ¨ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
    ¨ ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68    ¨ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ   þ ยังไมสิ้นสุดโครงการ        ¨ สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง £ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 4. การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 3.1 การคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ และสุขภาพ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่อง

ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล .................................. 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

     ๔.7.1  þ แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2  £ แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) (โปรดระบุนโยบายขอ.................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน ยุทธศาสตรท่ี 4 
การจัดสรรทรัพยากรและสงเสริมกลไกการแขงขันท่ีมีความเทาเทียมและเปนธรรม 
7. หลักการและเหตุผล  
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  มาตรา  
10 วรรคสาม ใหจัดการศึกษาสำหรับคนพิการตั้งแตแรกเกิดหรือพบความพิการโดยไมเสียคาใชจาย และใหบุคคล
ดังกลาวมีสิทธิไดรับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการจึงออกกฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑและวิธีการ ใหคน
พิการมีสิทธิไดรับ สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา พ.ศ. 2545                 
เม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม พ.ศ. 2545 
8. วัตถุประสงค 

เพื่อใหนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชนไดรับการอุดหนุนสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการและความ
ชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาในโรงเรียนเอกชนในอัตราเดียวกับนักเรียนพิการภาครัฐคนละ 2,000 บาท/ป 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ จำนวนผูเรียนท่ีไดรับการอุดหนุน (5,200 คน) 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ – 
10. กลุมเปาหมายโครงการ ผูเรียน บุคลากรทางการศึกษา และผูบริหารโรงเรียนเอกชน จำนวน 5,200 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดำเนินการ  สวนกลางและสวนภูมิภาค 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 จัดสรรเงินอุดหนุนในรูปแบบคูปองใหกับนักเรียนพิการที ่ขอรับเงินอุดหนุนสิ ่งอำนวยความสะดวก                   
สื่อ บริการและความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาภายในปงบประมาณ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

จัดสรรเงินอุดหนุนส่ิงอำนวยความสะดวกและส่ือบริการของนักเรียนพิการ (เปาหมาย 5,200 คน) 
  จัดสรรเงินอุดหนุนทางการศึกษาใหกับนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน และนักเรียนท่ีผานการคัดกรอง 
(LD) และมีความตองการจำเปนพิเศษเปนคาสิ ่งอำนวยความสะดวก สื ่อ บริการ และความชวยเหลืออื ่นใด  
ทางการศึกษาเหมาะสมตามความตองการจำเปนของแตละบุคคล ตามที่กำหนดไวในแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
IEP ในอัตราเดียวกับนักเรียนพิการภาครัฐคนละ 2,000 บาท/ป จำนวน 4,638 คน จาก 137 โรง 42 ศูนย 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนผูเรยีน บุคลากรทางการ
ศึกษาและผูบริหารโรงเรียนเอกชน
ท่ีไดรับการพัฒนา 

- 5,200 คน   4,638 คน 
 

89.19 

เชิงคุณภาพ      
     

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

      
แหลงงบประมาณ งบอุดหนุน แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน   - 
      18.2 แนวทางแกไข    - 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
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      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ   - 
      19.2 แนวทางแกไข   -  
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป   - 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ    - 
22. ผูรายงาน  นางสาวปททมา  สรรเสริญ     ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผูรายงาน  นางสาวพิมพวลัญช  ทองวงษเพ็ชร    ตำแหนง  พนักงานจัดการงานท่ัวไป 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ช่ือโครงการ   เงินอุดหนุนเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวครูโรงเรียนเอกชน 
3. หวงเวลารายงาน     
    þ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67   ¨ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68    
    ¨ ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68   ¨ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ   þ ยังไมสิ้นสุดโครงการ       ¨  สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง £ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 4 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  แผนยอยการคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ 

สังคม และสุขภาพ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล...............................  
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
     ๔.7.1  þ แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2  £ แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3  £ แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี)  (โปรดระบุนโยบายขอ.......................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน ยุทธศาสตรที่ 4 

การจัดสรรทรัพยากรและสงเสริมกลไกการแขงขันท่ีมีความเทาเทียมและเปนธรรม 
7. หลักการและเหตุผล  
 คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2553 อนุมัติหลักการท่ีจะใหการชวยเหลือแกครูโรงเรียนเอกชน
ประเภทสามัญศึกษา และอาชีวศึกษาในอัตรากึ่งหนึ่ง (750 บาท) ตั้งแตเดือนพฤษภาคม 2553 เปนตนไป และ
ตามท่ีรัฐบาลมีนโยบายวุฒิปริญญาตรี (15,000 บาท) ไดปรับเพ่ิมเงินเดือนข้ันต่ำของขาราชการวุฒิปริญญาตรีเปน 
11,680 บาท มีผลวันท่ี 1 มกราคม 2555 ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 26 มิถุนายน 2550 ไดอนุมัติ
ในหลักการใหปรับเงินเดือนอุดหนุนรายบุคคลในสวนของเงินสมทบเงินเดือนครูโรงเรียนเอกชนในอัตราเดียวกันทุก
ครั้งที่มีการปรับเพิ่มเงินเดือนขาราชการ (ตั้งแต 1 มกราคม 2556 อัตราแรกบรรจุขาราชการวุฒิปริญญาตรีปรับ
เปน 13,300 บาท และตั้งแต 1 มกราคม 2557 อัตราแรกบรรจุขาราชการวุฒิปริญญาตรีปรับเปน 15,000 
บาท) ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 1 พฤษภาคม 2555 เห็นชอบในหลักการใหการอุดหนุนเงินเพ่ิมการ
ครองชีพชั่วคราวครู บุคลากรทางการศึกษาและผูอำนวยการของโรงเรียนเอกชน วุฒิปริญญาตรีขึ้นไปใหไดรับเงิน
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เพิ่มการครองชีพเพิ่มขึ้นจากเงินเดือนจนถึงเดือนละ 15,000 บาท ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2555 โดยรัฐบาล
รับภาระก่ึงหนึ่ง 
8. วัตถุประสงค 

เพ่ือชวยเหลือสงเสริมและสนับสนุนโรงเรียน ครูผูสอน ใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี ้วัดเชิงปริมาณ จำนวนผูเรียน บุคลากรทางการศึกษาและผูบริหารโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการ
สนับสนุน 904 คน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ - 
10. กลุมเปาหมายโครงการ ผูเรียน บุคลากรทางการศึกษา และผูบริหารโรงเรียนเอกชน  
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ  สวนกลางและสวนภูมิภาค 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 เงินอุดหนุนเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวครูโรงเรียนเอกชน 1,000 คน 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 จัดสรรเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวครูโรงเรียนเอกชน  (เปาหมาย 1,000 คน) 
 จัดสรรเงินอุดหนุนเปนเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวใหกับครูโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาที่มี
วุฒิการศึกษาต่ำกวาปริญญาตรี มีใบประกอบวิชาชีพครู และนำสงเงินสะสมเขากองทุนสงเคราะห (3%) ตั้งแต
เดือนพฤษภาคม 2553 เปนตนไป ตามท่ีรัฐบาลไดมีนโยบายปรับเงินเดือนวุฒิปริญญาตรี (15,000 บาท) จำนวน  
...... โรง .... คน เพ่ือสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานกอใหเกิดการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนผูเรยีน บุคลากรทางการ
ศึกษาและผูบริหารโรงเรียนเอกชน
ท่ีไดรับการพัฒนา 

- 904 คน -  

เชิงคุณภาพ      
     

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

7,292,600.00 - - - - - 
แหลงงบประมาณ งบอุดหนุน แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
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18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน   - 
      18.2 แนวทางแกไข    - 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ   - 
      19.2 แนวทางแกไข   -  
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป   - 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ    - 
22. ผูรายงาน  นางสาวปททมา  สรรเสริญ     ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผูรายงาน  นางสาวณัฐฐินันท เปนะนาม     ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ช่ือโครงการ   เงินอุดหนุนคากอสรางและปรับปรุงโรงเรียนเอกชนการกุศล 
3. หวงเวลารายงาน     
    þ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67   ¨ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68    
    ¨ ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68   ¨ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ   þ ยังไมสิ้นสุดโครงการ       ¨  สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง £ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 4 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  แผนยอยการคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ 

สังคม และสุขภาพ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล...............................  
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
     ๔.7.1  þ แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2  £ แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3  £ แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี)  (โปรดระบุนโยบายขอ.......................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน ยุทธศาสตรที่ 4 

การจัดสรรทรัพยากรและสงเสริมกลไกการแขงขันท่ีมีความเทาเทียมและเปนธรรม 
7. หลักการและเหตุผล  
 ตามมติ ครม. เมื่อ 30 กรกฎาคม 2534เนื่องจากโรงเรียนเอกชนการกุศลไดรับการอุดหนุนในอัตรารอย
ละ 100 ของคาใชจายรายหัวของนักเรียนภาครัฐ แตโรงเรียนไมสามารถเก็บคาธรรมเนียมการเรียนและ
คาธรรมเนียมอื่นไดอีก รวมทั้งอาคารเรียนโรงเรียนสวนใหญมีอายุใชงานมานาน บางแหงมีอาคารไมเพียงพอ
เหมาะสมกับจำนวนนักเรียนที่เพิ่มขึ้น นอกจากนี้พบวาผูปกครองที่มีรายไดนอย นิยมสงบุตรหลานเขาเรียนใน
โรงเรียนเอกชนการกุศลมากทำใหโรงเรียนตองการพัฒนาดานอาคารสถานท่ีเปนจำนวนมาก 
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8. วัตถุประสงค 
 เพื่อสงเสริมสนับสนุนโรงเรียนเอกชนการกุศลดานคาใชจายในการกอสรางและปรับปรุงอาคารเรียน/
อาคารประกอบใหเพียงพอและเหมาะสมกับการรองรับนักเรียน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

- จำนวนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการสนับสนุน (6 โรง) 
    9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ - 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  

โรงเรียนเอกชนการกุศล 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ  สวนกลางและสวนภูมิภาค 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 จัดสรรเงินอุดหนุนใหสถานศึกษา 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 อยูระหวางดำเนินการ  
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับ
การสนับสนุน  

- 6 โรง -  

เชิงคุณภาพ      
     

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

59,066,300 - - - - - 
แหลงงบประมาณ งบอุดหนุน แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน   - 
      18.2 แนวทางแกไข    - 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ   - 
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      19.2 แนวทางแกไข   -  
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป   - 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ    - 
22. ผูรายงาน  นางสาวปททมา  สรรเสริญ     ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผูรายงาน  นางสาวณัฐฐินันท เปนะนาม     ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ช่ือโครงการ   เงินอุดหนุนพระราชทานรางวัลโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
3. หวงเวลารายงาน     
    þ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67   ¨ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68    
    ¨ ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68   ¨ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ   þ ยังไมสิ้นสุดโครงการ       ¨  สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง £ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 4 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  แผนยอยการคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ 

สังคม และสุขภาพ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล............................... 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
     ๔.7.1  þ แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2  £ แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3  £ แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี)    (โปรดระบุนโยบายขอ........................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต      
7. หลักการและเหตุผล  
 โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดชายแดนภาคใต เปนสถานศึกษาที่ประชาชนชาวไทยมุสลิม       
ในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความนิยมและศรัทธาเปนอยางมาก เปนสถานศึกษาที่สามารถจัดการศึกษาทั้งวิชา
ศาสนา วิชาสามัญและวิชาชีพ สนองตอความตองการของผู เร ียนและเปนการสนองตอบตอนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีเนนใหผูเรียน เปนคนดี คนเกง มีคุณธรรม จริยธรรม รูจักหนาท่ี และความรับผิดชอบโดยใช
กระบวนการเรียนการสอน และการฝกปฏิบัติในสิ่งท่ีมีคุณคาตอการดำรงชีวิตและการเปนพลเมืองดีของชาติ 
 ดังนั้น การที่โรงเรียน ผูบริหารโรงเรียน ครูและนักเรียนซึ่งสามารถพัฒนาตนเองจนถึงระดับที่ไดรับการ
ยอมรับและศรัทธาของชุมชน และสามารถผานการประเมินคุณภาพและมาตรฐานตามระเบียบคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน วาดวยรางวัลพระราชทานแกโรงเรียน ผูบริหารโรงเรียน ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลามภาคใต พ.ศ. 2553 และฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 จึงควรสรางแรงจูงใจดวย
การสงเสริมใหไดรับรางวัลพระราชทานฯ เพื่อเปนขวัญและกำลังใจ ทั้งตระหนักในพระมหากรุณาธิคุณ เพื่อให
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บุคคลที่ไดรับรางวัลดังกลาวมีความมุงมั่นที่จะพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและรักษาเกียรติคุณความดีใหคงอยู
ตลอดไป 
8. วัตถุประสงค 
 เพื่อเปนรางวัลแกโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามดีเดนที่ไดรับการคัดเลือกเขารับพระราชทานรางวัล
ประจำป 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ จำนวนรางวัลท่ีไดรับการคัดเลือกเขารับพระราชทานรางวัลประจำป (30 รางวัล) 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ - 
10. กลุมเปาหมายโครงการ โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ  จังหวัดชายแดนภาคใต 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 เงินอุดหนุนพระราชทานรางวัลโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม (30 รางวัล) 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 - 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนรางวัลท่ีไดรับการ
คัดเลือกเขารับพระราชทาน
รางวลัประจำป 

- 30 รางวัล   

เชิงคุณภาพ      
     

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

400,000.00 - - - - - 

แหลงงบประมาณ - 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน   - 
      18.2 แนวทางแกไข    - 
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19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ   - 
      19.2 แนวทางแกไข   -  
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป   - 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ    - 
22. ผูรายงาน  นางสาวปททมา  สรรเสริญ     ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผูรายงาน  นางสาวณัฐฐินันท เปนะนาม     ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ช่ือโครงการ เงินอุดหนุนคาชาจายในการดำเนินงานของกองทุนสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน มาตรา 
60 วรรค 2 
3. หวงเวลารายงาน     
    þ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67   ¨ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68    
    ¨ ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68   ¨ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ   þ ยังไมสิ้นสุดโครงการ       ¨  สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง £ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 4 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  แผนยอยการคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ 

สังคม และสุขภาพ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล......................................... 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
     ๔.7.1  þ แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2  £ แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3  £ แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี)  (โปรดระบุนโยบายขอ..............................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน ยุทธศาสตรที่ 4 

การจัดสรรทรัพยากรและสงเสริมกลไกการแขงขันท่ีมีความเทาเทียมและเปนธรรม 
7. หลักการและเหตุผล  
  กองทุนสงเคราะหจัดตั้งตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)          
พ.ศ. 2554 เปนนิติบุคคลเม่ือวันท่ี 11 มกราคม 2551 มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเคราะหผูอำนวยการ ครู              
และบุคลากรทางการศึกษา โดยรวมถึง  
 7.1 การจายเปนทุนเลี้ยงชีพใหแกผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 7.2 การจัดสวัสดิการ และสิทธิประโยชนใหแกผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 7.2 การสงเสริมการออมทรัพยของผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 7.4 การจายสวัสดิการสงเคราะห 



~ 2 ~ 

เปนการตั้งเงินสมทบตามมาตรา73(3) แหงพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554 
กระทรวงศึกษาธิการสงเงินสมทบเปนจำนวนสองเทาของเงินสะสมที่ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
สงตาม (1) เปนรายบุคคล  สัดสวนเงินกองทุน แบงเปน 3 สวน ดังนี้ 
  1) เงินสะสม 3% สวนของผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา (ไมสามารถนำไปใชได
ตองรอคืนครูพรอมดอกเบี้ยเม่ือลาออกจากงานหรือเกษียณอายุเทานั้น) 
  2) เงินสมทบ 3% สวนของโรงเรียน (สามารถนำไปลงทุนหรือหาผลประโยชนตอบแทนเพ่ือนำมา
จัดสวัสดิการและจายเปนคาใชจายในการดำเนินงานกองทุนสงเคราะหและตองจายคืนครูเมื ่อลาออกจากงาน  
หรือเกษียณอายุ) 
  3) เงินสมทบ 6% สวนของรฐับาล (สามารถนำไปลงทุนหรือหาผลประโยชนตอบแทนเพ่ือนำมาจัดสวัสดิการ 
และจายเปนคาใชจายในการดำเนินงานกองทุนสงเคราะหและตองจายคืนครูเม่ือลาออกจากงาน หรือเกษียณอายุ) 
8. วัตถุประสงค 
   เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินงานในสวนท่ีไมเพียงพอจาก 3% ของดอกผลของกองทุนสงเคราะห ท้ังนี้ 
ตามมาตรา 60 วรรค 2  ของ พรบ.โรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 และที่แกไขเพิ่มเติมฯ กำหนดวา " ในกรณีที่ดอก
ผลของกองทุนสงเคราะหไมเพียงพอใชจายในการดำเนินงาน ใหกระทรวงศึกษาธิการตั้งงบประมาณอุดหนุนตาม
ความจำเปน" 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      จำนวนรายการคาใชจาย จำนวน 17 รายการ  
10. กลุมเปาหมายโครงการ   
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ............................................................................................................................................... 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 1) การดำเนินงานในสวนของเงินสะสมและเงินสมทบกองทุนสงเคราะห มีดังนี้ 
 1.1) คืนเงินทุนเลี้ยงชีพ 1 เปนเงินสะสมสวนของผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา (3%) นำ
ฝากไวในบัญชีของกองทุนสงเคราะห และจัดทำบัญชีผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนรายบุคคล 
เม่ือผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ลาออกจะไดรับสวนท่ีสะสมไวพรอมดอกเบี้ย“เงินทุนเลี้ยงชีพ 1” 
 1.2) คืนเงินทุนเลี้ยงชีพ 2 เปนเงินสมทบสวนของโรงเรียน (3%) และเงินสมทบสวนของรัฐบาล (6 %) 
โดยสวนนี้ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา จะไดรับในกรณี 
  (1) ลาออกเมื ่อทำงานครบ 5 ปบร ิบ ูรณ หร ือส งเง ินสะสม 3% ครบ 60 งวด ข ึ ้นไป 
ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525 หรือทำงานครบ 5 ปบริบูรณหรือสงเงินสะสม 3% ครบ 60 งวด
ข้ึนไป ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชนพ.ศ. 2550 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2554 
  (2) โรงเรียนเลิกลมกิจการ 
  (3) โรงเรียนยุบชั้นเรยีน 
  (4) เจ็บปวย ทุพพลภาพ ซ่ึงแพทยรับรอง 
  (5) ถึงแกกรรม 
 2) การนำเงินกองทุนสงเคราะห (เงินสมทบสวนของโรงเรียน 3% และเงินสมทบสวนของรัฐบาล 6%)  
ไปลงทุนหรือหาผลประโยชน โดยไดรับความเห็นชอบจากอนุคณะกรรมการดานการลงทุนเพื่อนำมาจัดสวัสดิการ 
ใหผูอำนวยการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสิทธิเบิกสวัสดิการดังนี้ 
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  (1) คารักษาพยาบาลไดปละ 150,000 บาท ตอคนตอป เบิกจายตามหลักเกณฑของ
กระทรวงการคลัง 
  (2) คาการศึกษาบุตร เบิกไดถึงระดับปริญญาตรี จำนวนบุตรไมเกิน 3 คน เบิกจายตาม
หลักเกณฑกองทุนสงเคราะห โดยปริญญาตรีเบิกไดไมเกินคนละ 20,000 บาทตอป 
  (3) เงินชวยเหลือบุตร 
  (4) เงินทดแทน กรณีประสบอุบัติเหตุขณะปฏิบัติหนาท่ี จนถึงข้ันทุพพลภาพหรือเสียชีวิต 
  (5) สินเชื่อเพื่อสวัสดิการ (เงินทุนเลี้ยงชีพ) โดยใหสิทธิกูยืมไดรายละ 80% ของเงินทุนเลี้ยงชีพ 
อัตราดอกเบี้ยรอยละ 4.50 ตอป คาปรับ ในกรณีท่ีลูกหนี้ผิดนัดชำระหนี้ หรือชำระหนี้เกิน วันท่ี 7 ของเดือนถัดไป 
จะคิดคาปรับ รอยละ 3 ตอปโดยคิดคาปรับนับตั้งแตวันท่ี 1 ของเดือน ท่ีผิดนัดชำระหนี้ 
 3) การนำเงินกองทุนสงเคราะห (เงินสมทบสวนของโรงเรียน 3% และเงินสมทบสวนของรัฐบาล 6%) 
ไปลงทุนหรือหาผลประโยชน โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการดานการลงทุน เพื ่อนำมาจาย 
เปนคาใชจายในการดำเนินงาน (จายไดไมเกินรอยละ 3 ของดอกผล) อาทิ เงินเดือน คาจาง คาสาธารณูปโภค  
คาพัฒนาระบบสารสนเทศ คาธรรมเนียนธนาคาร เปนตน 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 เงินอุดหนุนคาใชจายในการดำเนินงานของกองทุนสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน มาตรา 60 
วรรค 2 เพื่อเปนคาใชจายในการดำเนินงานในสวนที่ไมเพียงพอจาก 3% ของดอกผลของกองทุนสงเคราะห ทั้งนี้ 
ตามมาตรา 60 วรรค 2 ของพรบ.โรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมฯ กำหนดวา " ในกรณีท่ีดอกผล
ของกองทุนสงเคราะหไมเพียงพอใชจายในการดำเนินงานใหกระทรวงศึกษาธิการตั้ง งบประมาณอุดหนุนตามความ
จำเปน" เปนคาใชจายในการดำเนินงานของกองทุนสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน ดังนี้ (1) คาสอบบัญชี 
ป 2566 (2) คารักษาความปลอดภัย (3) คาบริการโดเมนเว็บกองทุนสงเคราะห  (4) คาจางเหมาบริการประชุม
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (1 license/300 user) (5) คาเชาสถานท่ีเก็บเอกสาร (6) คาดูแลระบบโปรแกรมการนำสง
สินเชื่อ (7) คาเชาพ้ืนท่ีสัญญาณอินเตอรเน็ตและพ้ืนท่ีวางคอมพิวเตอรแมขาย (8) คาใชจายในการดูแลรักษาระบบ
การนำสงเงินสะสมและเงินสมทบ (MA) (9) คาธรรมเนียมธนาคาร (10) คาสาธารณูปโภค (11) คาวัสดุอุปกรณ
คุรุภัณฑ (12) คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา และ (13) คาเบี้ยประชุมและคาใชจายในการประชุม  
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนรายการคาใชจาย  - 17 รายการ 17 รายการ 100 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB)    - 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

5,630,600.00 5,630,600.00 5,630,600.00 - - - 

แหลงงบประมาณ แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
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18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
      18.2 แนวทางแกไข 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ   - 
      19.2 แนวทางแกไข   - 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป   - 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ - 
22. ผูรายงาน  นางสาวปททมา  สรรเสริญ     ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผูรายงาน  นางสาวณัฐฐินันท เปนะนาม     ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ช่ือโครงการ เงินสมทบกองทุนสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน มาตรา 73 (3) 
3. หวงเวลารายงาน     
    þ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67   ¨ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68    
    ¨ ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68   ¨ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ   þ ยังไมสิ้นสุดโครงการ       ¨  สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง £ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 4 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  แผนยอยการคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ 

สังคม และสุขภาพ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล......................................... 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
     ๔.7.1  þ แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2  £ แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3  £ แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี)  (โปรดระบุนโยบายขอ..............................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน ยุทธศาสตรที่ 4 

การจัดสรรทรัพยากรและสงเสริมกลไกการแขงขันท่ีมีความเทาเทียมและเปนธรรม 
7. หลักการและเหตุผล  
  กองทุนสงเคราะหจัดตั้งตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)          
พ.ศ. 2554 เปนนิติบุคคลเม่ือวันท่ี 11 มกราคม 2551 มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเคราะหผูอำนวยการ ครู              
และบุคลากรทางการศึกษา โดยรวมถึง  
 7.1 การจายเปนทุนเลี้ยงชีพใหแกผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 7.2 การจัดสวัสดิการ และสิทธิประโยชนใหแกผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 7.2 การสงเสริมการออมทรัพยของผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 7.4 การจายสวัสดิการสงเคราะห 
เปนการตั้งเงินสมทบตามมาตรา73(3) แหงพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554 
กระทรวงศึกษาธิการสงเงินสมทบเปนจำนวนสองเทาของเงินสะสมที่ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
สงตาม (1) เปนรายบุคคล  สัดสวนเงินกองทุน แบงเปน 3 สวน ดังนี้ 
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  1) เงินสะสม 3% สวนของผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา (ไมสามารถนำไปใชได
ตองรอคืนครูพรอมดอกเบี้ยเม่ือลาออกจากงานหรือเกษียณอายุเทานั้น) 
  2) เงินสมทบ 3% สวนของโรงเรียน (สามารถนำไปลงทุนหรือหาผลประโยชนตอบแทนเพ่ือนำมา
จัดสวัสดิการและจายเปนคาใชจายในการดำเนินงานกองทุนสงเคราะหและตองจายคืนครูเมื ่อลาออกจากงาน  
หรือเกษียณอายุ) 
  3) เงินสมทบ 6% สวนของรฐับาล (สามารถนำไปลงทุนหรือหาผลประโยชนตอบแทนเพ่ือนำมาจัดสวัสดิการ 
และจายเปนคาใชจายในการดำเนินงานกองทุนสงเคราะหและตองจายคืนครูเม่ือลาออกจากงาน หรือเกษียณอายุ) 
8. วัตถุประสงค 
 เพื ่อเปนคาใชจายในการดำเนินงานในสวนที ่ไมเพียงพอจาก 3% ของดอกผลกองทุนสงเคราะห             
ทั้งนี้ ตามมาตรา 60 วรรค 2 ของพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 และที่แกไขเพิ่มเติมฯ กำหนดวา     
“ในกรณีที ่ดอกผลของกองทุนสงเคราะหไมเพียงพอใชจ ายในการดำเนินการ ใหกระทรวงศึกษาธ ิการ  
ตั้งงบประมาณอุดหนุนตามความจำเปน” 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ จำนวนผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีสงเงินสะสมเขากองทุนสงเคราะห  
109,448 คน      
10. กลุมเปาหมายโครงการ  
 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีสงเงินสะสมเขากองทุนสงเคราะห 109,448 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ สวนกลางและสวนภูมิภาค 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 1) การดำเนินงานในสวนของเงินสะสมและเงินสมทบกองทุนสงเคราะห มีดังนี้ 
 1.1) คืนเงินทุนเลี้ยงชีพ 1 เปนเงินสะสมสวนของผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา (3%) นำ
ฝากไวในบัญชีของกองทุนสงเคราะห และจัดทำบัญชีผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนรายบุคคล 
เม่ือผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ลาออกจะไดรับสวนท่ีสะสมไวพรอมดอกเบี้ย“เงินทุนเลี้ยงชีพ 1” 
 1.2) คืนเงินทุนเลี้ยงชีพ 2 เปนเงินสมทบสวนของโรงเรียน (3%) และเงินสมทบสวนของรัฐบาล (6 %) 
โดยสวนนี้ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา จะไดรับในกรณี 
  (1) ลาออกเมื ่อทำงานครบ 5 ปบร ิบ ูรณ หร ือส งเง ินสะสม 3% ครบ 60 งวด ข ึ ้นไป 
ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525 หรือทำงานครบ 5 ปบริบูรณหรือสงเงินสะสม 3% ครบ 60 งวด
ข้ึนไป ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชนพ.ศ. 2550 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2554 
  (2) โรงเรียนเลิกลมกิจการ 
  (3) โรงเรียนยุบชั้นเรยีน 
  (4) เจ็บปวย ทุพพลภาพ ซ่ึงแพทยรับรอง 
  (5) ถึงแกกรรม 
 2) การนำเงินกองทุนสงเคราะห (เงินสมทบสวนของโรงเรียน 3% และเงินสมทบสวนของรัฐบาล 6%)  
ไปลงทุนหรือหาผลประโยชน โดยไดรับความเห็นชอบจากอนุคณะกรรมการดานการลงทุนเพื่อนำมาจัดสวัสดิการ 
ใหผูอำนวยการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสิทธิเบิกสวัสดิการดังนี้ 
  (1) คารักษาพยาบาลไดปละ 150,000 บาท ตอคนตอป เบิกจายตามหลักเกณฑของ
กระทรวงการคลัง 
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  (2) คาการศึกษาบุตร เบิกไดถึงระดับปริญญาตรี จำนวนบุตรไมเกิน 3 คน เบิกจายตาม
หลักเกณฑกองทุนสงเคราะห โดยปริญญาตรีเบิกไดไมเกินคนละ 20,000 บาทตอป 
  (3) เงินชวยเหลือบุตร 
  (4) เงินทดแทน กรณีประสบอุบัติเหตุขณะปฏิบัติหนาท่ี จนถึงข้ันทุพพลภาพหรือเสียชีวิต 
  (5) สินเชื่อเพื่อสวัสดิการ (เงินทุนเลี้ยงชีพ) โดยใหสิทธิกูยืมไดรายละ 80% ของเงินทุนเลี้ยงชีพ 
อัตราดอกเบี้ยรอยละ 4.50 ตอป คาปรับ ในกรณีท่ีลูกหนี้ผิดนัดชำระหนี้ หรือชำระหนี้เกิน วันท่ี 7 ของเดือนถัดไป 
จะคิดคาปรับ รอยละ 3 ตอปโดยคิดคาปรับนับตั้งแตวันท่ี 1 ของเดือน ท่ีผิดนัดชำระหนี้ 
 3) การนำเงินกองทุนสงเคราะห (เงินสมทบสวนของโรงเรียน 3% และเงินสมทบสวนของรัฐบาล 6%) 
ไปลงทุนหรือหาผลประโยชน โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการดานการลงทุน เพื ่อนำมาจาย 
เปนคาใชจายในการดำเนินงาน (จายไดไมเกินรอยละ 3 ของดอกผล) อาทิ เงินเดือน คาจาง คาสาธารณูปโภค  
คาพัฒนาระบบสารสนเทศ คาธรรมเนียนธนาคาร เปนตน 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 กองทุนสงเคราะหบริหารเงินสะสมและเงินสมทบของกองทุนสงเคราะหใหไดรับดอกเบี้ยหรือผลตอบแทน
จากการลงทุนใหเพียงพอตอการจัดสวัสดิการและการสงเคราะหใหแกสมาชิกกองทุนสงเคราะห เพื่อนำมาจัด
สวัสดิการและการสงเคราะหใหกับผูอำนวยการครู และบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 1) การจายเงินเปนทุนเลี้ยงชีพ
ใหแกผูอำนวยการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาลาออกจากงานหรือเกษียณอายุงาน 2) การจัดสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชนใหแกผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 3) การสงเสริมการออมทรัพยของผูอำนวยการ ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา และ 4) การจายเงินสวัสดิการสงเคราะห และกองทุนสงเคราะหไดจายเงินสมทบ
กองทุนสงเคราะหสำหรับผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ทั้งนี้ กองทุนสงเคราะหไดปรับสวัสดิการ             
คารักษาพยาบาลเพิ ่มขึ ้น จากเดิม 100,000 บาท เปนจำนวน 150,000 บาท ตอคนตอป มีผลตั ้งแต                       
1 มกราคม พ.ศ. 2563 จำนวน  105,239 คน 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีสงเงินสะสมเขากองทุนสงเคราะห 

- 109,448 คน 105,239 96.15 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB)    - 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

1,204,816,800.00 อยูระหวาง
เบิกจาย 

อยูระหวาง
เบิกจาย 

- - - 

แหลงงบประมาณ แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
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18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
      18.2 แนวทางแกไข 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ   - 
      19.2 แนวทางแกไข   - 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป   - 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ - 
22. ผูรายงาน  นางสาวปททมา  สรรเสริญ     ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผูรายงาน  นางสาวณัฐฐินันท เปนะนาม     ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ช่ือโครงการ  ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษและเด็กดอยโอกาส 
3. หวงเวลารายงาน     
    þ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67    ¨ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68   
    ¨ ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68    ¨ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ   þ ยังไมสิ้นสุดโครงการ        ¨  สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง £ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  แผนยอยการคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ 

สังคม และสุขภาพ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทาง

สังคม ท่ีเพียงพอ เหมาะสม 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล  การสงเสริมและผลักดันการพัฒนาคนไทยทุกชวงวัย 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
     ๔.7.1  £ แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2  þ แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3  £ แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน ยุทธศาสตรท่ี 1  

การพัฒนาระบบการเรียนรู 
7. หลักการและเหตุผล  
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 
10 ระบุวา การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาไมนอยกวา 12 ป ซ่ึงรัฐ
ตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย การจัดการศึกษาสำหรับบุคคคลซ่ึงมีความบกพรองทาง
รางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู หรือมีรางกายพิการหรือทุพพลภาพ หรือบุคคล
ซ่ึงไมสามารถพ่ึงตนเองได หรือไมมีผูดูแล หรือดอยโอกาส ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษา
ชั้นพ้ืนฐานเปนพิเศษ การศึกษาสำหรับคนพิการใหจัดตั้งแตแรกเกิดหรือแรกความพิการโดยไมเสียคาใชจาย และ
ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (พ.ศ. 2562 - 2580) การสรางโอกาส 
ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษาตามแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) แผนปฏิรูป
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ประเทศดานการศึกษา ประเด็นการปฏิรูปท่ี 3.2 การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลพิการ บุคคลท่ีมีความสามารถ
พิเศษ และบุคคลท่ีตองการการดูแลเปนพิเศษ แผนพัฒนาการศึกษาเอกชน และแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
สำหรับคนพิการ ซ่ึงมีเปาหมายในการพัฒนาศักยภาพของแตละบุคคลใหไดรับโอกาสพัฒนาคุณภาพชีวิตและความ
เปนอยูท้ังทางดานสุขภาพอนามัยดานอาชีพท่ัวไป เพ่ือใหมีทักษะในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับบุคคลอ่ืนใน
สังคมไดอยางเปนปกติสุข มีคุณคาและศักดิ์ศรีสามารถท่ีจะใหความรวมมือในการพัฒนาประเทศได 
 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน เปนหนวยงานซ่ึงมีบทบาท หนาท่ีความรับผิดชอบใน
การสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนใหมีคุณภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนเปน
สำคัญ โรงเรียนเอกชนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนมีเด็กพิการ เด็กท่ีมีความสามารถ
พิเศษ และเด็กท่ีตองการการดูแลเปนพิเศษ กระจายอยูในโรงเรียนเอกชนหลายประเภทดวยกันท้ังในโรงเรียน
ประเภทสามัญศึกษา ซ่ึงเปนโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงปจจุบันมีโรงเรียน
ท้ังหมด 3,740 โรง โดยมีโรงเรียนสำหรับเด็กดอยโอกาส จำนวน 358 โรง แบงเปน โรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา จำนวน 157 โรง โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห จำนวน 198 โรง และโรงเรียนการกุศลในพระ
ราชูปถัมภ จำนวน 3 โรง ซ่ึงในโรงเรียนอาจมีเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ ซ่ึงไมไดเปนอุปสรรคตอการเรียนรู
มากนัก เรียนรวมกันกับเด็กปกติ นอกจากนั้นยังมีโรงเรียนการศึกษาพิเศษ ซ่ึงเปนโรงเรียนท่ีจัดข้ึนเพ่ือดูแลและจัด
การศึกษาใหเฉพาะเด็กท่ีมีความบกพรองในแตละประเภทในระดับท่ีรุนแรง และไมสามารถเรียนรวมกับเด็กปกติได 
ปจจุบันมีจำนวน 21 โรง การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนเอกชนจะมีความแตกตางกันไป หากครูหรือ
บุคลากรโนโรงเรียนเอกชนมีความรู ความเขาใจ และสามารถจัดการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 
และเด็กท่ีตองการการดูแลเปนพิเศษไดอยางเหมาะสม จะทำใหครูหรือบุคลากรสามารถนำกลับไปพัฒนาและ
กระตุนศักยภาพนักเรียนในโรงเรียนเอกชนไดอยางเหมาะสม ดังนั้น การจัดการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความตองการ
จำเปนพิเศษ และเด็กท่ีตองการการดูแลเปนพิเศษ จึงเปนสิ่งสำคัญท่ีสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชนจะตองจัดระบบและกลไกการสงเสริมสนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนรูสำหรับ
กลุมเปาหมายเฉพาะ การพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพ เพ่ือใหเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ และเด็กท่ี
ตองการการดูแลเปนพิเศษไดรับการพัฒนาอยางท่ัวถึงเต็มศักยภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุขและมีศักดิ์ศรี 
 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จึงไดจัดทำโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาสำหรับ
เด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ และเด็กดอยโอกาสในโรงเรียนเอกชนข้ึน เพ่ือใหเด็กท่ีมีความตองการจำเปน
พิเศษ และเด็กดอยโอกาส มีโอกาสไดรับการศึกษา และการพัฒนาตนเองเทาเทียมกับเด็กปกติท่ัวไป มีโอกาส
พัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูท้ังทางดานสุขภาพอนามัย ดานอาชีพ ดานความรูท่ัวไป เพ่ือใหมีทักษะในการ
ดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับบุคคลอ่ืนในสังคมไดอยางเปนปกติสุข มีคุณคา และศักดิ์ศรีสามารถท่ีจะใหความ
รวมมือในการพัฒนาประเทศได   
8. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมใหโรงเรียนเอกชนท่ีจัดการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กท่ีมี
ความสามารถพิเศษ และเด็กดอยโอกาสจัดการเรียนรูในรูปแบบท่ีเหมาะสม และผู เรียนไดรับการเรียนรู                
อยางเต็มศักยภาพ 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
 จำนวนครูและนักเรยีนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการพัฒนา (1,521 คน)  

 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
 รอยละของครูท่ีไดรับการพัฒนาสามารถนำความรู ท่ี ได ไปใชจัดการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ                 

(รอยละ 80)      

10. กลุมเปาหมายโครงการ  
 ผูบริหาร ครู และนักเรียนในโรงเรียนเอกชนท่ีจัดการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ และ
เด็กดอยโอกาส 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ กรุงเทพมหานครและสวนภูมิภาค 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

1 การพัฒนาการจัดการเรียนรูสำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ       
 1.1 การอบรมเชิงปฏิบั ติการ หลักสูตรผูดำเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธกิาร 
 1.2 การอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนของครูท่ีสอนนักเรียนท่ีมีความ

ตองการจำเปนพิเศษ 
2 สงเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาสำหรับเด็กดอยโอกาส 
 2.1 การพัฒนาศักยภาพครูในโรงเรียนการกุศลของวัดฯ 
 2.2 การพัฒนาศักยภาพนักเรียนในโรงเรียนการกุศลของวัดฯ  

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาการจัดการเรียนรูสำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ       
 1.1 การอบรมเชิงปฏิบั ติการ หลักสูตรผูดำเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธกิาร (ดำเนินการไตรมาส 3) 
 1.2 การอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนของครูท่ีสอนนักเรียนท่ีมีความ

ตองการจำเปนพิเศษ (ดำเนินการไตรมาส 3) 
กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาสำหรับเด็กดอยโอกาส 
 2.1 การพัฒนาศักยภาพครูในโรงเรียนการกุศลของวัดฯ (ดำเนินการไตรมาส 2) 
 2.2 การพัฒนาศักยภาพนักเรียนในโรงเรียนการกุศลของวัดฯ (ดำเนินการไตรมาส 2) 
 
 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับ
การพัฒนา  

- 1,521 คน   
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงคุณภาพ      
รอยละของครูท่ีไดรับการพัฒนาสามารถนำ
ความรูท่ีไดไปใชจัดการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ                  

80        

6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 
file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

4,592,400 - - - - - 

แหลงงบประมาณ  

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน  - 
      18.2 แนวทางแกไข - 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ  - 
      19.2 แนวทางแกไข  - 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป  - 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ  
22. ผูรายงาน  นางสาวปททมา  สรรเสริญ     ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com  
 ผูรายงาน  นางสาวณัฐฐินันท เปนะนาม     ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ช่ือโครงการ สงเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 
3. หวงเวลารายงาน     
    þ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67    ¨ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68   
    ¨ ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68    ¨ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ   þ ยังไมสิ้นสุดโครงการ        ¨  สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง £ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท แผนยอยการคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
    มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่อง

ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 9. สงเสริมการเติบโตอยางมีคุณภาพและเทาเทียม โดยเด็กไทยทุกคนจะตองเขาถึงศูนยดูแลเด็กปฐมวัยท่ีมี

มาตรฐาน เม่ือเติบโตไดเรียนหนังสือ ท่ีใหความสำคัญกับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการคิด
วิเคราะหอยางมีเหตุผล 

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ      
 ๔.7.1  £ แผนงานพ้ืนฐาน 

    ๔.7.2  þ แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน ยุทธศาสตรท่ี 1  

การพัฒนาระบบการเรียนรู.......................................... 
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7. หลักการและเหตุผล  
 มูลนิธิการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ ดำเนินการปรับปรุงระบบออกอากาศของ
สถานีวิทยุโทรทัศนการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม จากระบบความคมชัดมาตรฐาน (Standard Definition : SD) 
เปนระบบความคมชัดสูง (High Definition : HD) เพ่ือใหผูรับบริการปลายทางสามารถรับชมรายการท่ีมีคุณภาพ
และการกระจายสาระความรูตางๆ ลดความเหลื่อมล้ำใหโอกาสทางการศึกษากับนักเรียน นักศึกษา และประชาชน 
ผูอยูในพ้ืนท่ีหางไกล ตลอดจนการสรางสังคมแหงการเรียนรูใหเกิดข้ึนในทุกพ้ืนท่ี เปนประโยชนตอการสรางความ
เขมแข็งของคน ชุมชน อันนำไปสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใตและโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา (การกุศลของวัด) มีบริบทของการจัด
การศึกษาท่ีเปนลักษณะเฉพาะ ท้ังดานหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน โดยปญหาสำคัญของการจัดการศึกษา
ของโรงเรยีนเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตและโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา (การกุศลของ
วัด) คือ การขาดแคลนครู ครูผูสอนไมตรงสาขาวิชาเอก ครูผูสอนไมครบชั้นเรียน และคุณภาพของครูผูสอนดอย
กวาโรงเรียนอ่ืนๆ สาเหตุจากระบบการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตจะเนนให
บุตรหลานเรียนวิชาอิสลามศึกษามากกวาวิชาสามัญศึกษา และโรงเรียนประเภทสามัญศึกษา (การกุศลของวัด) 
ผูเรียนสวนใหญสถานภาพ มีปญหาดานเศรษฐกิจและครอบครัว โดยสงผลกระทบตอความรูพ้ืนฐานของนักเรียน 
ซ่ึงมีความรูพ้ืนฐาน ของวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร หรือวิชาสามัญท่ัวไป นอยกวานักเรียนในสังกัดอ่ืนๆ หรือ
ภูมิภาคอ่ืน  
 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนเล็งเห็นวาการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 
(DLTV) สามารถแกปญหาดานครูผูสอนขาดแคลน ครูผูสอนไมตรงสาขาวิชาเอก และสามารถยกระดับคุณภาพการ
จัดการศึกษาสำหรับโรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตได จึงรวมมือกันดำเนินโครงการการจัด
การศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) ในโรงเรียนเอกชนพ้ืนท่ีจงัหวัดชายแดนภาคใต จำนวน 58 โรงเรียน และ
โรงเรียนประเภทการกุศลท่ัวประเทศ จำนวน 21 โรง 
8. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือประเมินผลการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV)  
 2. เพ่ือทราบถึงปญหา อุปสรรค และขอจำกัดในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชการศึกษา
ทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
    1. จำนวนโรงเรยีนท่ีไดรับการประเมิน (79 โรง)  
    2. รอยละของโรงเรียนผานการประเมินสามารถจัดการเรียนการสอนโดยใชการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 
(DLTV) ไดอยางมีประสิทธิภาพ (รอยละ 80) 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  
 โรงเรียนเอกชน จำนวน 79 โรงเรียน ประกอบดวย 
 (1) โรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต จำนวน 58 โรงเรียน 
 (2) โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา จำนวน 21 โรงเรียน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ สวนภูมิภาค 
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือจัดทำแบบประเมินผลการจัดการศึกษา โดยใช DLTV/คัดเลือก
โรงเรียน DLTV ท่ีเปน Best Practice 
 กิจกรรมท่ี 2 การติดตามเพ่ือประเมินผลการจัดการศึกษา 
 กิจกรรมท่ี 3 ประชมุสรุปผลการประเมินและคัดเลือกโรงเรียน DLTV ท่ีเปน Best Practice 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)   
 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือจัดทำแบบประเมินผลการจัดการศึกษา โดยใช DLTV/คัดเลือก
โรงเรียน DLTV ท่ีเปน Best Practice เพ่ือจัดทำแบบประเมินผลกการจัดการศึกษาสำหรับโรงเรียนท่ีใช DLTV 
ดำเนินกิจกรรมระหวางวันท่ี 8 – 10 มกราคม 2568 ณ โรงแรมบียอนด สวีทบางพลัด กรุงเทพฯ 
 กิจกรรมท่ี 2 การติดตามเพ่ือประเมินผลการจัดการศึกษา (ดำเนินการไตรมาส 2) 
 กิจกรรมท่ี 3 ประชุมสรุปผลการประเมินและคัดเลือกโรงเรียน DLTV ท่ี เปน Best Practice 
(ดำเนินการไตรมาส 2) 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนโรงเรียนท่ีไดรับการประเมิน - 79 โรง เริ่มดำเนนิงานเดือน ม.ค.68  
เชิงคุณภาพ      
รอยละของโรงเรียนผานการประเมินสามารถ
จัดการเรียนการสอนโดยใชการศึกษาทางไกลผาน
ดาวเทียม (DLTV) ไดอยางมีประสิทธิภา 

รอยละ 80  รอสรุปผลไตรมาส 3  

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

177,200 42,800.00 
ยืมเงินเพื่อจัดปรปะชมุ 

42,800.00 - - - 

แหลงงบประมาณ ..................................................................................................................................................... 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน   
 18.2 แนวทางแกไข   

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ  - 
 19.2 แนวทางแกไข  -  
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20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป - 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ  -  
22. ผูรายงาน  นางสาวปททมา  สรรเสริญ     ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com  
 ผูรายงาน  นางสาวณัฐฐินันท เปนะนาม     ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ช่ือโครงการ   ขับเคลื่อนนโยบายและสรางการมีสวนรวมของเอกชนในการจัดการศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน     
    þ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67    ¨ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
    ¨ ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68    ¨ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ  þ  ยังไมสิ้นสุดโครงการ       ¨ สิน้สุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง £ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 3.1 การพัฒนาบริการประชาชน 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน โดยยกระดับภาครัฐ
ใหมีสมรรถนะสูงและคลองตัว สามารถกาวสูการเปนภาครัฐดิจิทัลอยางเต็มรูปแบบ รวมถึงการยกเลิกกฎหมาย             
ท่ีไมจำเปนและเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล ............................ 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

     ๔.7.1  þ แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2  £ แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3  £ แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) (โปรดระบุนโยบายขอ...............................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน ยุทธศาสตรท่ี 3 

การสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนของสังคม        
7. หลักการและเหตุผล  
 กระทรวงศึกษาธิการมีอำนาจหนาท่ีจัดและสงเสริมการจัดการศึกษาของชาติ ใหสอดคลองกับแนวนโยบาย
พ้ืนฐานแหงรัฐตามรัฐธรรมนูญและนโยบายรัฐบาล โดยแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไดกำหนด
วิสัยทัศนวา “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลอง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” สำนักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน ซ่ึงมีหนาท่ีในการสงเสริม สนับสนุน ดานวิชาการและการประกันคุณภาพใหกับครู ผูสอน 
และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ซ่ึงมีสวนสำคัญในการรวมพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ได
ตระหนักถึงความสำคัญของการขับเคลื่อนการศึกษาในเชิงรุก เพ่ือสรางคุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรู 
พัฒนาตนไดเต็มตามศักยภาพ ประกอบอาชีพและดำรงชีวิตไดโดยมีความใฝรูและทักษะท่ีเหมาะสม เปนคนดี มี
คุณธรรม สรางเสริมคุณภาพการเรียนรู ตามแนวทางในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา จึงจำเปนตองกำหนด
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เปาหมายและแนวทางดำเนินการท่ีชัดเจน มีการระดมความคิดเห็นของผูมีสวนเก่ียวของกับการจัดการศึกษาเอกชน
ทุกฝาย อาทิ ผูบริหารโรงเรียนเอกชน ครู และขาราชการท่ีปฏิบัติหนาท่ีสงเสริมการศึกษาเอกชนใหไดรับทราบ
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนและแนวทางการ
ดำเนินงานของคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด เพ่ือรวมกันขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาเอกชนใหเปนรูปธรรมตอไป  ประกอบกับพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 กำหนดให
สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนมีหนาท่ีในการสงเสริม สนับสนุนดานวิชาการ การประกันคุณภาพ
การวิจัยและพัฒนาเพ่ือประกันคุณภาพการศึกษาเอกชนให กับโรงเรียนเอกชนท้ังสวนกลางและภูมิภาค  
โดยสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนจะเปนผูรับผิดชอบการดำเนินงานตามกฎหมายท่ีเก่ียวของใน
สวนกลาง และมอบใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบดำเนินการในสวนภูมิภาค โดยบูรณาการการ
ดำเนินงานรวมกับคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด (ปส.กช.) จึงเห็นควรใหมีการจัด
ประชุมชี้แจงนโยบายและแนวทางการดำเนินงานตางๆ ในสวนกลาง และการประชุมคณะกรรมการประสานและ
สงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดเพ่ือถายทอดนโยบายและแนวทางการดำเนินงานสูการปฏิบัติในระดับจังหวัด 
เพ่ือใหการสงเสริมการศึกษาเอกชนมีความเปนเอกภาพและมีประสิทธิภาพมากข้ึน รวมถึงเพ่ือใหผูเขารวมประชุม
ไดรวมระดมความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะแนวทางสงเสริมการศึกษาเอกชนตอไป  
8. วัตถุประสงค 
 8.1 เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของเอกชนในการจัดการศึกษาและขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของรัฐบาล
และกระทรวงศึกษาธิการรวมถึงการรับฟงความคิดเห็นของโรงเรียนเอกชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของในการจัด
การศึกษา 

8.2. เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดประชุมขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะกรรมการประสานและสงเสริม
การศึกษาเอกชนในระดับจังหวัดตาม พ.ร.บ. โรงเรียนเอกชน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ - 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

- รอยละของผูเขารวมการประชุมมีความรูความเขาใจในนโยบายการจัดการศึกษาเอกชนตามนโยบายดาน
การศึกษาของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ (รอยละ 80)  

- รอยละของผูเขารวมประชุมสามารถขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาเอกชนในระดับจังหวัดไดอยาง
เปนรูปธรรม (รอยละ 80) 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  
 คณะกรรมการ ปส.กช.ในระบบและปส.กช.นอกระบบจังหวัด ระดับจังหวัด  
 ศึกษาธิการจังหวัด ผูอำนวยการ สช. 5 จังหวัดชายแดนภาคใต ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของระดับจังหวัด 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ  สวนกลางและสวนภูมิภาค 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 กิจกรรมท่ี 1  ประชุมขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชน
จังหวัด 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมสัมมนาขับเคลื่อนนโยบายและสรางการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาเอกชน 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 กิจกรรมท่ี 1  ประชุมขับเคล่ือนการดำเนินงานของคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษา
เอกชนจังหวัด 

โดยดำเนินการจัดสรรงบประมาณไปยังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และสำนักงานการศึกษาเอกชน
จังหวัด เพ่ือจัดประชุมหารือรวมกับ ปส.กช.ในระบบ และ ปส.กช.นอกระบบ (อยูระหวางรอผลการดำเนินงาน
ภายในเดือนกรกฎาคม 2568) 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมสัมมนาขับเคล่ือนนโยบายและสรางการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาเอกชน 
 ดำเนินการไตรมาส 4 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
- - - - - 
เชิงคุณภาพ      
- รอยละของผูเขารวมการประชุมมีความรู
ความเขาใจในนโยบายการจัดการศึกษา
เอกชนตามนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล
และกระทรวงศึกษาธิการ  

รอยละ 80 - - - 

- รอยละของผูเขารวมประชุมสามารถ
ขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาเอกชนใน
ระดับจังหวัดไดอยางเปนรูปธรรม  

รอยละ 80 - - - 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

2,924,700.00   348,070.70 348,070.70 - - - 
แหลงงบประมาณ แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน   - 
      18.2 แนวทางแกไข    - 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ   - 
      19.2 แนวทางแกไข   -  
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป   - 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ    - 
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22. ผูรายงาน  นางสาวปททมา  สรรเสริญ     ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผูรายงาน  นางสาวณัฐฐินันท เปนะนาม     ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------------------- 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ช่ือโครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐและการบริการประชาชนในการสงเสรมิ สนับสนุน 
และกำกับดูแลการจัดการศึกษาเอกชน 
3. หวงเวลารายงาน     
    þ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67    ¨ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
    ¨ ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68    ¨ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ   þ ยังไมสิ้นสุดโครงการ         ¨ สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง £ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การพัฒนาระบบระบบบริหารงานภาครัฐ V02F0202 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน โดยยกระดับภาครัฐ
ใหมีสมรรถนะสูงและคลองตัว สามารถกาวสูการเปนภาครัฐดิจิทัลอยางเต็มรูปแบบ รวมถึงการยกเลิกกฎหมาย             
ท่ีไมจำเปนและเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบ.ุ......................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล .…………………………… 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
๔.7.1  þ แผนงานพ้ืนฐาน 

    ๔.7.2  £ แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3  £ แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน ยุทธศาสตรท่ี 5  

การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
7. หลักการและเหตุผล  
 การพัฒนาภาครัฐในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 ใหความสำคัญกับการ
ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพของการบริหารจัดการภาครัฐ ใหสามารถตอบสนองตอความตองการของ
ประชาชนไดอยางเปนรูปธรรมและทันตอสถานการณ โดยเรงปรับตัวใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง สามารถใหบริการ
ท่ีมีคุณภาพมาตรฐานแกประชาชนทุกคนอยางเทาเทียม โดยเฉพาะอยางยิ่งในยุคท่ีคนในสังคมสวนใหญ  
มีความตระหนักรูดานสิทธิมนุษยชน ภาครัฐจึงตองเรงพัฒนากลไกทางสถาบันท่ีเอ้ือตอการเปลี่ยนแปลงสูดิจิทัล 
และนำเทคโนโลยีมาใชในการใหบริการสาธารณะใหมีความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยภาครัฐ 
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ตองทบทวนบทบาทและกระบวนการทำงาน เนนการพัฒนาสมรรถนะใหยืดหยุนคลองตัว เชื่อมโยง และเปดกวาง 
ควบคูกับการพัฒนาขอมูลและบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลเพ่ือใหประชาชนและภาคธุรกิจ สามารถเขาถึงได
อยางสะดวกรวดเร็ว และประหยัด เพ่ือใหสามารถใหบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถ
เขาถึงไดอยางท่ัวถึง เทาเทียม และเทาทันตอความตองการและความคาดหวังของประชาชนและทุกภาคสวน  
ซ่ึงตองมีการปรับระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภาครัฐ โดยใหความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากร 
ใหมีทักษะท่ีจำเปนในการใหบริการภาครัฐแบบดิจิทัล ภาครัฐท่ีมีสมรรถนะ ทันสมัย คลองตัว และตอบโจทย
ประชาชน ซ่ึงสอดคลองกับขอเสนอของสถาบันวิจัย เพ่ือการพัฒนาประเทศไทยท่ีไดศึกษาและเห็นวาภาครัฐ 
ควรดำเนินการอยางเรงดวน ใน 4 ดานคือ การปฏิรูประบบราชการใหตอบสนองตอความตองการของประชาชน
อยางมีประสิทธิภาพ การปฏิรูประบบกฎหมายใหเกิดกฎกติกาท่ีมีความเหมาะสม เปนธรรม มีตนทุนต่ำ 
และสามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงได การพัฒนาระบบขอมูล ซ่ึงจะทำใหรัฐสามารถใหบริการประชาชนและ
กำหนดนโยบายไดอยางชาญฉลาด และการปรับปรุงการเชื่อมตอระหวางรัฐกับประชาชน ซ่ึงจะทำใหรัฐเขาใจ
ประชาชนและสามารถใหความชวยเหลือดีข้ึน ตลอดจนสามารถนำเอาพลังของสังคมมาชวยพัฒนาภาครัฐ             
 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน มีหนา ท่ีสำคัญ ในการส งเสริม สนับสนุน              
และกำกับดูแลการจัดการศึกษาเอกชน ซ่ึงโรงเรียนเอกชนในการกำกับดูแลจะมีความหลากหลายท้ังประเภท            
และลักษณะของการจัดการศึกษาท่ีตางกันไป ท้ังนี้ ท่ีผานมาสำนักงานฯ ไดมีการปรับปรุงการพัฒนาระบบ                    
การบริหารงานภาครัฐเพ่ือใหสามารถตอบสนองตอสภาวการณดานตาง ๆ รวมถึงพลวัตของการจัดการศึกษา
เอกชนและการศึกษาของประเทศท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยมีการนำระบบเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงานมากข้ึน                   
ท้ังในสวนของการจัดการฐานขอมูลทางการศึกษาและกระบวนงานท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ/อนุญาต                      
ในการดำเนินกิจการของโรงเรียนเอกชน รวมถึงการพยายามลดการกำกับในบางเรื่องท่ีควรใหอิสระกับโรงเรียน                
เพ่ือลดข้ันตอนท่ีไมจำเปน สรางความยืดหยุน และเพ่ือใหโรงเรียนสรางระบบการรับผิดชอบตอการใหบริการ                  
ทางการศึกษา อยางไรก็ตาม การบริหารงานของหนวยงานยังคงจำเปนตองปรับปรุงเพ่ือใหสามารถตอบสนองตอ
ความคาดหวังจากผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียใหดียิ่งข้ึนในหลายประเด็นดวยกัน อาทิ      
 1. การลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานและนำเทคโนโลยีมาใชในการใหบริการแกโรงเรียน ครู ผูเรียน
ผูปกครอง                 
 2. การลดกฎ กติกา และแนวปฏิบัติท่ียุงยาก และเปนอุปสรรคตอการดำเนินกิจการของโรงเรียนเอกชน                  
 3. การจัดทำนโยบายและมาตรการท่ีสงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนเอกชนสามารถเขามามีสวนรวม                    
และแขงขันในการจัดการศึกษาอยางเปนธรรมในตลาดบริการการศึกษา                  
  4. การปฏิบัติงานของบุคลากรดวยกรอบความคิดท่ีเปนผูใหบริการและผูอำนวยความสะดวกแก
ผูรับบริการ และประชาชน                 
 จากความสำคัญ สภาพปญหา และขอเท็จจริงขางตน ท้ังในสวนของสภาวการณท่ีเปลี่ยนแปลงของโลก 
บริบทการพัฒนาประเทศในชวงท่ีผานมา ทิศทางการพัฒนาประเทศในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ขอเสนอ               
การปฏิรูปภาครัฐจากสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย รายงานการศึกษา รวมถึงการรับฟงความคิดเห็น              
จากผูเก่ียวของกับการจัดการศึกษาเอกชน สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนจึงจัดทำโครงการ
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐและการบริการประชาชนในการสงเสริม สนับสนุน และกำกับดูแล
การจัดการศึกษาเอกชนข้ึน โดยมุงหวังท่ีจะปฏิรูปและพัฒนากลไกในการปฏิบัติงานของหนวยงานใหเกิด
ประสิทธิภาพและทันสมัยมากยิ่งข้ึน ท้ังในสวนของการเรงทบทวนและปรับกระบวนงานโดยนำเทคโนโลยีมาใชใน
การจัดการขอมูลการใหบริการทางการศึกษาท่ีมีความสะดวก รวดเร็ว และประหยัดแกผูรับบริการท้ังแกโรงเรียน
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เอกชน ครู ผูเรียนผูปกครอง และประชาชนท่ัวไป การปรับปรุงกฎ กติกา และแนวปฏิบัติท่ีเปนอุปสรรคตอการจัด
การศึกษาเอกชน การจัดทำขอเสนอเชิงนโยบายและมาตรการท่ีสงเสริมใหโรงเรียนสามารถแขงขันไดอยางเปน
ธรรม รวมถึงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของหนวยงานใหมีกรอบความคิดในการเปนผูใหบริการประชาชน                       
เพ่ือใหการบริการท่ีมีคุณภาพและเทาเทียม การพัฒนาใหมีสมรรถนะของบุคลากรในการปฏิบัติงานสำหรับรองรับ
การเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิ ทัล ท้ังนี้  เพ่ือใหสำนักงานฯ เปนหนวยงานภาครัฐ ท่ี มีประสิทธิภาพกาวทัน                              
ตอการเปลี่ยนแปลงท้ังในสวนของพลวัตของการจัดการศึกษาเอกชนและการพัฒนาประเทศ และสามารถ
ตอบสนองตอความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียในการทำหนาท่ีสงเสริม สนับสนุน และกำกับ
ดูแลการจัดการศึกษาเอกชน    
8. วัตถุประสงค 
 8.1 เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนใหมี
ประสิทธิภาพมีสมรรถนะสูง และมีความคลองตัวในการทำหนาท่ีสงเสริม สนับสนุน และกำกับดูแลการจัด
การศึกษาเอกชน                  
 8.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสำนักงานคณะกรรมสงเสริมการศึกษาเอกชนและบุคลากรท่ี
เก่ียวของใหมีทักษะท่ีจำเปนในยุคดิจิทัล ทักษะการปฏิบัติงานท่ีรองรับการบริหารงานของหนวยงานและมีทัศนคติ
ในการทำงานท่ีเปนผูใหบริการและผูอำนวยความสะดวกแกผูรับบริการและประชาชน  
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
   - มีแนวทางการดำเนินงาน รายงานการศึกษาในการพัฒนาการบริหารงานของหนวยงาน และขอเสนอเชิง
นโยบายและมาตรการในการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเอกชน (5 ฉบับ)  
    - จำนวนบุคลากรของสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนไดรับการพัฒนาใหมีทักษะท่ีจำเปน
ในยุคดิจิทัลทักษะการปฏิบัติงานท่ีรองรับการบริหารงานของหนวยงานและมีทัศนคติในการทำงานท่ีเปนผูใหบริการ 
(56 คน)   
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

    - รอยละของการนำแนวทางการดำเนินงาน รายงานการศึกษา และขอเสนอเชิงนโยบาย ไปใชพัฒนาการ
บริหารงานของหนวยงานสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเอกชนอยางมีประสิทธิภาพ (รอยละ 100) 
   - รอยละของบุคลากรของสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนไดรับการพัฒนาสามารถนำ
ความรูท่ีไดไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ (รอยละ 80)    
10. กลุมเปาหมายโครงการ  
       10.1 โรงเรียนเอกชน 
      10.2 ผูท่ีมีสวนไดสวนเสียทางการศึกษาเอกชน 
      10.3 บุคลากรสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ สวนกลางและสวนภูมิภาค 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารงานของสำนักงานฯ ในการสงเสริม สนับสนุน และกำกับดูแลการจัด
การศึกษาเอกชน 
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     1.1 พัฒนาแนวทางและออกแบบการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการปฏิบัติงานฯ 
    1.2 ติดตามและสรางความเขาใจแกโรงเรียนเอกชนดานการจัดการขอมูลสารสนเทศใหถูกตอง 
ครบถวน และเปนปจจุบัน 
     1.3 ศึกษา วิเคราะห และจัดทำแนวทางการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ืออำนวยความสะดวกใน
การใหบริการของสำนักงานฯ 

กิจกรรมท่ี 2 จัดทำรายงานการศึกษา การรับฟงความคิดเห็น และนโยบายสงเสริมการจัดการศึกษา
เอกชน 
     2.1 จัดทำขอเสนอเชิงนโยบายดานแนวทางการชวยเหลือโรงเรียนขนาดเล็ก 
     2.2 จัดทำขอมูลประกอบการจัดทำขอเสนอเสนอเชิงนโยบายดานการอุดหนุนคาอาหารกลางวัน 
     2.3 จัดประชุมรับฟงความคิดเห็นเก่ียวกับกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน 

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีทักษะท่ีจำเปนในยุคดิจิทัล ทักษะ การปฏิบัติงานท่ี
รองรับการบริหารงานของหนวยงาน และมีทัศนคติในการทำงานท่ีเปนผูใหบริการและผูอำนวยความสะดวกแก
ผูรับบริการและประชาชน 
     3.1 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีทักษะท่ีจำเปนในยุคดิจิทัลและทักษะการปฏิบัติงานท่ี
รองรับการบริหารงานของหนวยงาน 
     3.2 พัฒนาบุคลากรดานการเสริมสรางศักยภาพการปฏิบัติราชการและวัฒนธรรมการปฏิบัติงาน
ท่ีมีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน  
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)   

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารงานของสำนักงานฯ ในการสงเสริม สนับสนุน และกำกับดูแลการจัด
การศึกษาเอกชน 
     1.1 พัฒนาแนวทางและออกแบบการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการปฏิบัติงานฯ (ดำเนินการ
ไตรมาส 2) 
    1.2 ติดตามและสรางความเขาใจแกโรงเรียนเอกชนดานการจัดการขอมูลสารสนเทศใหถูกตอง 
ครบถวน และเปนปจจุบัน (ดำเนินการไตรมาส 3-4) 
     1.3 ศึกษา วิเคราะห และจัดทำแนวทางการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ืออำนวยความสะดวกใน
การใหบริการของสำนักงานฯ (ดำเนินการไตรมาส 2-3) 

กิจกรรมท่ี 2 จัดทำรายงานการศึกษา การรับฟงความคิดเห็น และนโยบายสงเสริมการจัดการศึกษา
เอกชน 
     2.1 จัดทำขอเสนอเชิงนโยบายดานแนวทางการชวยเหลือโรงเรียนขนาดเล็ก  

1) ประชุมราชการศึกษาแนวทางการชวยเหลือโรงเรียนขนาดเล็ก ระหวางวันท่ี 21 - 23 ตุลาคม 
2567 ณ โรงแรมบียอนด สวีท บางพลัด กทม. เพ่ือกำนดกลุมเปาหมายสำหรับเก็บขอมูล กรอบแนวทาง
การศึกษาขอมูล รวมถึงการจัดทำเครื่องมือสำหรับเก็บขอมูล เพ่ือใชประกอบการจัดทำขอเสนอเชิงนโยบาย
ชวยเหลือโรงเรียนขนาดเล็กในปการศึกษา 2568 พรอมท้ังใหผูเขารวมประชุมรวมกันสรุปผลกันพิจารณากรอบ
การศึกษา ทบทวน และใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับผลการใชเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชนขนาดเล็กในป
การศึกษา 2551 – 2553  

2) ดำเนินการเก็บขอมูลแนวทางการชวยเหลือโรงเรียนขนาดเล็กประกอบการจัดทำขอเสนอเชิง
นโยบาย จำนวน 5 ครั้ง ดังนี้  
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   - ภาคเหนือ ระหวางวันท่ี 17 - 22 พฤศจิกายน 2567 ณ จังหวัดเชียงใหม เชียงราย 
นาน กำแพงเพชร 
   - ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหวางวันท่ี 17 - 22 พฤศจิกายน 2567 ณ จังหวัด
เพชรบูรณ ขอนแกน ชัยภูมิ และเลย 

- ภาคใต  ระหวางวัน ท่ี  24 - 29 พฤศจิกายน 2567 ณ จังหวัดชุมพร และ
นครศรีธรรมราช  

- ภาคกลาง ระหวางวัน ท่ี  10 - 13 ธันวาคม 2567 ณ จังหวัดนครสวรรค  
พระนครศรีอยุธยานครนายก และฉะเชิงเทรา" 

- ระหวางวันท่ี 16 - 20 ธันวาคม 2567 ณ จังหวัดมหาสารคาม กาฬสินธุ อุดรธานี 
 3) สรุปรายงานผลภายในเดือนมกราคม 2568 
     2.2 จัดทำขอมูลประกอบการจัดทำขอเสนอเสนอเชิงนโยบายดานการอุดหนุนคาอาหารกลางวัน 
(ดำเนินการไตรมาส 3) 
     2.3 จัดประชุมรับฟงความคิดเห็นเก่ียวกับกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน (ดำเนินการไตรมาส 2) 

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีทักษะท่ีจำเปนในยุคดิจิทัล ทักษะ การปฏิบัติงานท่ี
รองรับการบริหารงานของหนวยงาน และมีทัศนคติในการทำงานท่ีเปนผูใหบริการและผูอำนวยความสะดวกแก
ผูรับบริการและประชาชน 
     3.1 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีทักษะท่ีจำเปนในยุคดิจิทัลและทักษะการปฏิบัติงานท่ี
รองรับการบริหารงานของหนวยงาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีทักษะท่ีจำเปนในยุคดิจิทัล ทักษะการ
ปฏิบัติงานท่ีรองรับการบริหารงานของหนวยงาน ณ สถาบันไอทีจีเนียส เขตลาดพราว กรุงเทพมหานคร จำนวน 5 
คน โดยมีทักษะการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีดิจิทัล จำนวน 8 หลักสูตร ดังนี้ 
  1) หลักสูตร Basic JavaScript ระยะเวลาหลักสูตร 2 วัน  ระยะเวลา 12 ชั่วโมง ระหวางวันท่ี 
7 – 8 พฤศจิกายน 2567 
  2) หลักสูตร Advanced JavaScript ระยะเวลาหลักสูตร 3 วัน ระยะเวลา 18 ชั่วโมง ระหวาง
วันท่ี 20 – 22 พฤศจิกายน 2567  
  หลักสูตรท่ี 3 – 8 (ดำเนินการไตรมาส 2-3)  
  3) หลักสูตร Basic Node.js ระยะเวลาหลักสูตร 2 วัน ระยะเวลา 12 ชั่วโมง  
  4) หลักสูตร Advanced Node.js ระยะเวลาหลักสูตร 3 วัน ระยะเวลา 18 ชั่วโมง  
  5) หลักสูตร Basic React JS สำหรับผูเริ่มตน ระยะเวลาหลักสูตร 2 วัน ระยะเวลา 12 ชั่วโมง  
  6) หลักสูตร Advanced React JS ข้ันสูง  ระยะเวลาหลักสูตร 3 วัน ระยะเวลา 18 ชั่วโมง  

7) หลักสูตร Basic Python ระยะเวลาหลักสูตร 2 วัน ระยะเวลา 12 ชั่วโมง  
  8) หลักสูตร Advanced Python  ระยะเวลาหลักสูตร 3 วัน  ระยะเวลา 18 ชั่วโมง  
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     3.2 พัฒนาบุคลากรดานการเสริมสรางศักยภาพการปฏิบัติราชการและวัฒนธรรมการปฏิบัติงาน
ท่ีมีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน (ดำเนินการไตรมาส 2) 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      

 - มีแนวทางการดำเนินงาน รายงานการศึกษา
ในการพัฒนาการบริหารงานของหนวยงาน 
และขอเสนอเชิงนโยบายและมาตรการในการ
สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเอกชน  

- 5 ฉบับ     

- จำนวนบุคลากรของสำนักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชนไดรับการพัฒนาใหมี
ทักษะท่ีจำเปนในยุคดิจิทัลทักษะการปฏิบัติงาน
ท่ีรองรับการบริหารงานของหนวยงานและมี
ทัศนคติในการทำงานท่ีเปนผูใหบริการ  

- 56 คน   

เชิงคุณภาพ      

 - รอยละของการนำแนวทางการดำเนินงาน 
รายงานการศึกษา และขอเสนอเชิงนโยบาย ไป
ใชพัฒนาการบริหารงานของหนวยงานสงเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาเอกชนอยางมี
ประสิทธิภาพ  

รอยละ 100 -   

- ร อ ย ล ะ ข อ งบุ ค ล าก ร ข อ งส ำ นั ก ง า น

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนไดรับ

การพัฒนาสามารถนำความรูท่ีไดไปใชในการ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 80 -   

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

2,405,800 397,599.90 397,599.90 - - - 
แหลงงบประมาณ  
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18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน  - 
 18.2 แนวทางแกไข  - 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ  - 
 19.2 แนวทางแกไข  -  
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป - 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ  
 21.1 หนวยงานมีการพัฒนาระบบและกลไกในการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและทันสมัยมากยิ่งข้ึน  
กาวทันตอการเปลี่ยนแปลงท้ังในสวนของพลวัตของการจัดการศึกษาเอกชนและการพัฒนาประเทศ และสามารถ
ตอบสนองตอความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียในการทำหนาท่ีสงเสริม สนับสนุน และกำกับ
ดูแลการจัดการศึกษาเอกชน 
 21.2 บุคลากรของสำนักงานคณะกรรมสงเสริมการศึกษาเอกชนและบุคลากรท่ีเก่ียวของมีทักษะท่ีจำเปน               
ในยุคดิจิทัล สามารถปฏิบัติงานในการสงเสริม สนับสนุน และกำกับดูแลการจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ                  
และมีทัศนคติในการทำงานท่ีเปนผูใหบริการและผูอำนวยความสะดวกแกผูรับบริการและประชาชน 
22. ผูรายงาน  นางสาวปททมา  สรรเสริญ     ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผูรายงาน  นางสาวณัฐฐินันท เปนะนาม     ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ช่ือโครงการ  ปรับปรุงและพัฒนาศูนยบริการการศึกษาเอกชนออนไลน (PESO) ระยะ 3 สำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
3. หวงเวลารายงาน     
    þ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67    ¨ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
    ¨ ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68    ¨ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ  þ  ยังไมสิ้นสุดโครงการ       ¨ สิน้สุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง £ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 3.1 การพัฒนาบริการประชาชน 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน โดยยกระดับภาครัฐ
ใหมีสมรรถนะสูงและคลองตัว สามารถกาวสูการเปนภาครัฐดิจิทัลอยางเต็มรูปแบบ รวมถึงการยกเลิกกฎหมาย             
ท่ีไมจำเปนและเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล - 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ      

๔.7.1  þ แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2  £ แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3  £ แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) (โปรดระบุนโยบายขอ.......................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน ยุทธศาสตรท่ี 5 

การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ      
7. หลักการและเหตุผล  
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8. วัตถุประสงค 
8.1  

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ  สวนกลางและสวนภูมิภาค 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 กิจกรรมท่ี 1  
 
 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 อยูระหวางดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
     
เชิงคุณภาพ      
     

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

 14,418,400.00 - - - - - 
แหลงงบประมาณ แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน   - 
      18.2 แนวทางแกไข    - 
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19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ   - 
      19.2 แนวทางแกไข   -  
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป   - 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ    - 
22. ผูรายงาน  นางสาวปททมา  สรรเสริญ     ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผูรายงาน  นางสาวณัฐฐินันท เปนะนาม     ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ช่ือโครงการ   พัฒนา ทบทวน และปรับปรงุกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน 
    þ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66    ¨ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
    ¨ ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67    ¨ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ   þ ยังไมสิ้นสุดโครงการ        ¨  สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง £ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 3.1 การพัฒนาบริการประชาชน 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน โดยยกระดับภาครัฐ
ใหมีสมรรถนะสูงและคลองตัว สามารถกาวสูการเปนภาครัฐดิจิทัลอยางเต็มรูปแบบ รวมถึงการยกเลิกกฎหมาย             
ท่ีไมจำเปนและเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล .................. 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

     ๔.7.1  þ แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2  £ แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3  £ แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) (โปรดระบุนโยบายขอ....................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน ยุทธศาสตรท่ี 5 

การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ      
7. หลักการและเหตุผล  
 โดยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๗๗ กำหนดใหหนวยงานของรัฐพึงจัดใหมี
กฎหมายเพียงเทาท่ีจำเปน และยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมายท่ีหมดความจำเปนหรือไมสอดคลองกับสภาพการณ 
หรือท่ีเปนอุปสรรคตอการดำรงชีวิตหรือการประกอบอาชีพ เพ่ือไมใหเปนภาระแกประชาชน และพระราชบัญญัติ
หลักเกณฑการจัดทำรางกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย พ.ศ. 2562 กำหนดหลักเกณฑ 
การจัดทำรางกฎหมาย การตรวจสอบความจำเปนในการตรากฎหมาย การรับฟงความคิดเห็นของผูเก่ียวของและ
การวิเคราะหผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากกฎหมายเพ่ือประกอบการจัดทำรางกฎหมาย และการเปดเผยผลการรับ
ฟงความคิดเห็นและการวิเคราะหนั้นตอประชาชน หลักเกณฑการตรวจสอบเนื้อหาของรางกฎหมายท่ีเก่ียวกับ
ระบบอนุญาต ระบบคณะกรรมการ การใชดุลพินิจของเจาหนาท่ีของรัฐ ระยะเวลาในการดำเนินการตามข้ันตอน
ตาง ๆ และการกำหนดโทษอาญา เพ่ือใหการตรากฎหมายเปนไปโดยละเอียดรอบคอบ ไมสรางภาระแกประชาชน
เกินความจำเปน ตลอดจนกำหนดหลักเกณฑการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายภายหลังเม่ือกฎหมายมีผลใช
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บังคับแลว เพ่ือพัฒนากฎหมายใหทันสมัยและสอดคลองกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป และการเขาถึงบทบัญญัติของ
กฎหมายของประชาชน  

ปจจุบันพบวาเกิดปญหาดานการนำกฎหมายไปบังคับใช เนื่องจากบทบัญญัติกฎหมายบางสวนยังไม
ชัดเจน ไมสามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในทางปฏิบัติได และอุปสรรคในการเขาถึงบทบัญญัติของกฎหมายของ
ประชาชน ท้ังในปจจุบันเปนโลกยุคดิจิทัล ซ่ึงวิทยาศาสตร เทคโนโลยีการสื่อสาร มีการพัฒนาไปอยางกาวกระโดด 
สงผลใหบทบัญญัติใชบังคับอยูไมสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ และอาจกลายเปนอุปสรรคตอการสงเสริม
การศึกษาเอกชน ซ่ึงสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน มีอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบ 
ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554 ท่ีออกกฎหมาย
ลำดับรองตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554 ดังนั้น  
จึงเห็นควรจัดใหมีการพัฒนา ทบทวน และปรับปรุงกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน ในระดับพระราชบัญญัติ  
โดยมีการจัดรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสียในการจัดการศึกษาเอกชนและเผยแพรกฎหมายลำดับรอง 
ท่ีออกตามพระราชบัญญัติ โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับ ท่ี  2) พ.ศ. 2554  
เพ่ือใหสามารถพัฒนากฎหมายดังกลาวไดตรงตามความตองการของสังคม มีความชัดเจนเขาใจงาย ทันสมัยเปน
สากล โดยมีความสอดคลองกับกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ ซ่ึงเปนกฎหมายแมบทและสอดคลองกับบริบท
ตาง ๆ ของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปไดอยางทันทวงที สามารถลดตนทุนในการบังคับใชกฎหมายของรัฐ ลดภาระตาม
กฎหมายท่ีไมจำเปนตอประชาชน และลดปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในการตีความและการบังคับใชกฎหมายใน
ปจจุบันไดตอไป 
8. วัตถุประสงค 

เพ่ือพัฒนา ทบทวน และปรับปรุงกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชนใหสามารถสงเสริมและกำกับดูแลการจัด
การศึกษาเอกชนใหสอดคลองกับกฎหมายดานการศึกษาของประเทศและพลวัตรของการจัดการศึกษาเอกชน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

- จำนวนกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการพัฒนาทบทวน และปรับปรุงแกไข (8 ฉบับ) 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

- ระดับความสำเร็จของการพัฒนา ทบทวนและปรับปรุงกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน (ระดับ 5) 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  
 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ  สวนกลางและสวนภูมิภาค 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมพัฒนา ทบทวน และปรับปรุงกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน 

กิจกรรมท่ี 2 จัดประชุมรับฟงความคิดเห็น 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 ดำเนินการไตรมาส 2 
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนกฎหมายวาดวยโรงเรียน
เอกชนท่ีไดรับการพัฒนา 
ทบทวน และปรับปรุงแกไข  

- 8 ฉบับ - - 

เชิงคุณภาพ      
ระดับความสำเร็จของการพัฒนา 
ทบทวนและปรับปรุงกฎหมาย 
วาดวยโรงเรียนเอกชน  

ระดับ 5 - - - 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

820,000 - - - - - 
แหลงงบประมาณ แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตนักเรียน
โรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน กิจกรรมพัฒนาบุคลากร/ผูเรียนและโรงเรียนเอกชน งบรายจายอ่ืน 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน   - 
      18.2 แนวทางแกไข    - 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ   - 
      19.2 แนวทางแกไข   -  
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป   - 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ    - 
22. ผูรายงาน  นางสาวปททมา  สรรเสริญ     ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผูรายงาน  นางสาวณัฐฐินันท เปนะนาม     ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

------------------------------------------ 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ช่ือโครงการ   ตรวจ นิเทศ และติดตามการใหเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน 
3. หวงเวลารายงาน     
    þ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67    ¨ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
    ¨ ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68    ¨ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ  þ  ยังไมสิ้นสุดโครงการ       ¨ สิน้สุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง £ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 3.1 การพัฒนาบริการประชาชน 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน โดยยกระดับภาครัฐ
ใหมีสมรรถนะสูงและคลองตัว สามารถกาวสูการเปนภาครัฐดิจิทัลอยางเต็มรูปแบบ รวมถึงการยกเลิกกฎหมาย             
ท่ีไมจำเปนและเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล - 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ      

๔.7.1  þ แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2  £ แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3  £ แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) (โปรดระบุนโยบายขอ.......................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน ยุทธศาสตรท่ี 5 

การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ      
7. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐมุงเนนการปรับวัฒนธรรม
การทำงานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และพรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา เปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพ่ือตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส ประกอบกับรัฐบาลมีนโยบายสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
เอกชนในรูปแบบตาง ๆ และในปจจุบันรัฐบาลมีการจัดสรรเงินงบประมาณท่ีใชสำหรับการอุดหนุนแกโรงเรียน
เอกชนตามจำนวนนักเรียนท่ีมีอยูจริง โดยสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนเปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ี
ในการดำเนินการใหการอุดหนุน และจัดสรรงบประมาณ เงินอุดหนุนแกโรงเรียนเอกชน รวมถึงการกำกับ ดูแล            
ใหโรงเรียนใชจายเงินใหตรงตามวัตถุประสงคของเงินอุดหนุนในแตละรายการ สำหรับโรงเรียนในสวนภูมิภาค



~ 2 ~ 

เจาหนาท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดมีบทบาทในการกำกับ ดูแล โรงเรียน
เอกชนใหดำเนินการใชจายเงินอุดหนุนใหถูกตองตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของเชนกัน 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 สำนักงานการตรวจเงินแผนดิน กำหนดนโยบายการตรวจสอบตามหนาท่ี
และอำนาจตามพระราชบัญญัติวาดวยการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. 2561 และพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง
ของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยไดเขาตรวจสอบการใชจายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชนท้ังสวนกลางและภูมิภาค พบวา
การใชจายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชนยังมีขอบกพรอง เนื่องจากโรงเรียนไมปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ 
โรงเรียนเอกชนท่ีไดรับเงินอุดหนุนยังมีการบริหารจัดการท่ีขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในบางประเด็น  
 ดังนั้น เพ่ือเปนการพัฒนา กำกับ ติดตามและดูแลการใชจายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชนใหรักษาวินัย 
การเงินการคลัง และใชจายเงินอุดหนุนไดถูกตองตรงตามวัตถุประสงคของเงินอุดหนุนในแตละรายการท่ีโรงเรียน
ไดรับ สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในฐานะหนวยงานของรัฐท่ีทำหนาท่ีในการดำเนินการให
การอุดหนุนและจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนใหโรงเรียน จึงไดจัดทำโครงการพัฒนา กำกับและติดตามการจัด
การเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน เพ่ือกำกับ และติดตามการใชจายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชนในสวนกลาง และ
พัฒนาความรูความเขาใจแกเจาหนาท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด เพ่ือให
สามารถ กำกับและติดตาม ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใชจายงบประมาณเงินอุดหนุนของโรงเรียน
ใหถูกตองเปนไปตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ และสอดคลองกับการตรวจสอบของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน   
8. วัตถุประสงค 

8.1 เพ่ือใหผูบริหาร เจาหนาท่ีและผูปฏิบัติงานในโรงเรียนเอกชนมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการบริหาร
จัดการเงินอุดหนุนท่ีถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

8.2 เพ่ือตรวจ ติดตาม และกำกับการใชจายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชนใหสอดคลองกับกฎหมาย 
นโยบายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

- จำนวนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการตรวจ ติดตาม และกำกับการใชเงินอุดหนุน (140 โรง) 
9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

- รอยละของโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการตรวจ ติดตาม และกำกับมีการเบิกจายเงินอุดหนุนถูกตองและ
เปนไปตามระเบียบท่ีเก่ียวของ (รอยละ 85)      
10. กลุมเปาหมายโครงการ  

เจาหนาท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เจาหนาท่ีสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด ผูบริหาร เจาหนาท่ี 
และผูปฏิบัติงานดานเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชนในสวนกลาง และสวนภูมิภาค  
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ  สวนกลางและสวนภูมิภาค 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการตรวจ ติดตาม และกำกับการใชจายเงินอุดหนุน 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเสริมสรางความเขาใจในการบริหารจัดการเงินอุดหนุนแกผูบริหารและเจาหนาท่ี
โรงเรียนเอกชน 

กิจกรรมท่ี 3 ตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุน 
กิจกรรมท่ี 4 ประชุมสรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 ดำเนินการไตรมาส 2 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการ
ตรวจ ติดตาม และกำกับการใช
จายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน 

- 140 โรง   

เชิงคุณภาพ      
รอยละของโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับ
การตรวจ ติดตามฯ เบิกจายเงิน
อุดหนุนถูกตองและเปนไปตาม
ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

รอยละ 85 -   

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

 1,105,000.00  - - - - - 
แหลงงบประมาณ แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน   - 
      18.2 แนวทางแกไข    - 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ   - 
      19.2 แนวทางแกไข   -  
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป   - 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ    - 
22. ผูรายงาน  นางสาวปททมา  สรรเสริญ     ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผูรายงาน  นางสาวณัฐฐินันท เปนะนาม     ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ช่ือโครงการ รูปแบบการบริหารจัดการปญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรียนในโรงเรียนเอกชน 
3. หวงเวลารายงาน     
    þ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 6๗   -   ธ.ค. 6๗   ¨ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 6๘   -   มี.ค. 6๘     
    ¨ ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 6๘  -   มิ.ย. 6๘   ¨ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 6๘   -   ก.ย. 6๘     
    สถานะโครงการ   þ ยังไมสิ้นสุดโครงการ       ¨ สิน้สุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง £ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (๑๒) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
โดยสนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีโอกาสพัฒนาทักษะอยางเต็มศักยภาพ มีการเรียนรูตลอดชีวิต และมีสมรรถนะท่ี
สอดคลองกับบริบทของโลกยุคใหม 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบ.ุ........................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล - 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  

     ๔.7.1  £ แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2  £ แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3  £  แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) (โปรดระบุนโยบายขอ.....................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน (โปรดระบุ

.....................................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 5 หนาท่ีของรัฐ มาตรา 54 บัญญัติใหรัฐ
ตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลา 12 ป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมี
คุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย และรัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา
ดังกลาว เพื่อพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนให
องคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดำเนินการ ดานการดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับ
การศึกษาเปนเวลา 12 ป อยางมีคุณภาพ ยอมหมายรวมถึง การจัดใหมีสิ่งจำเปนใดๆ เพื่อใหการศึกษาลุลวงไปได 
เพ่ือใหสอดรับกับบทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญขางตน ตลอดจนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ดานการ
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ซึ่งกำหนดใหการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
เปนเปาหมายสำคัญใหการขับเคลื่อนพัฒนาประเทศไทยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสอดรับกับบทบัญญัติ



~ 2 ~ 

ของกฎหมายที่เกี่ยวของ ไมวาจะเปนพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปที่รองรับเงินอุดหนุนทั่วไปดาน
การศึกษา รวมท้ังเงินอุดหนุนสนันสนุนอาหารกลางวันของโรงเรียน 

 การบริโภคอาหารเปนปจจัยหลักที่มีความสำคัญตอการดำรงชีวิตของเด็กวัยเรียน เพราะอาหารทำให
รางกายและระบบตาง ๆ ภายในรางกายเปนปกติ สามารถดำรงชีวิตอยูได การบริโภคอาหารที่ถูกหลักครบถวน 
เพียงพอตอความตองการของรางกายทุกมื้อจะทำใหรางกายเด็กแข็งแรงสมบูรณ ไมเจ็บปวย ทำใหการดำรงชีวิต
เปนปกติ ทำใหเด็กมีภาวะโภชนาการที่ดี ในทางตรงขามถาเด็กบริโภคอาหารไมไดสัดสวนกับความตองการของ
รางกายในแตละวัน หรือไมไดรับสารอาหารครบถวน จะทำใหการทำงานของรางกายผิดปกติหรืออาจเจ็บปวยเปน
โรคตาง ๆ หรือเกิดภาวะทุพโภชนาการ และถารับประทานอาหารไมเพียงพอจะทำใหขาดสารอาหาร แตถาไดรับ
สารอาหารมากเกินความจำเปนของรางกายก็จะทำใหเกิดภาวะโภชนาการเกิน หรืออวนทำใหเกิดโรคตาง ๆ ได 
เชน โรคหัวใจ เบาหวาน ความดันโลหิตสูง เมื่อเขาสูวัยรุนหรือวัยผูใหญ ดังนั้นพอแมหรือผูปกครองจึงมีบทบาท
สำคัญในการสงเสริมภาวะโภชนาการของเด็กวัยกอนเรียน  

 การสงเสริมนักเรียนใหมีการบริโภคอาหารที่ถูกตอง เพื่อใหมีภาวะโภชนาการและสุขภาพที่ดี นอกจากจะ
เปนหนาที่ของพอแมหรือผูปกครองในการอบรมเลี้ยงดูแลว โรงเรียนเปนอีกสถานที่หนึ่งที่มีความสำคัญเชนกัน 
เพราะเด็กใชเวลาสวนใหญอยูที่โรงเรียน ซึ่งในแตละวันนักเรียนตองใชชีวิตอยูในโรงเรียนวันละ 8 ชั่วโมง นักเรียน
จะไดรับการเรียนรูทางตรงจากหลักสูตรและเรียนรูทางออมจากสิ่งแวดลอมตางๆ ผานตัวบุคคล สถานที่และ
กิจกรรมตางๆ ที่โรงเรียนจัดใหโรงเรียนจึงมีอิทธิพลอยางยิ่งที่จะพัฒนานักเรียนใหเติบโตอยางเต็มที่รวมถึง
พฤติกรรมสุขภาพในเรื่องการบริโภคอาหารถาโรงเรียนมีมาตรการดูแลดานอาหารและโภชนาการ ครอบคลุมถึง
ระบบอาหารในโรงเรียน กำหนดใหอาหารและเครื่องดื่มท่ีขายในโรงเรียนตองมีคุณคาทางโภชนาการ มีการประเมิน
ภาวะโภชนาการและเฝาระวังภาวะโภชนาการของนักเรียน รวมทั้งแจงผลการประเมินภาวะโภชนาการและจัดทำ
ขอแนะนำใหกับผู ปกครอง ที ่สำคัญคือใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการสงเสริมการบริโภคอาหารของตนเอง 
มาตรการเหลานี้สามารถพัฒนาใหนักเรียนมีการบริโภคอาหารที่ถูกตองและสงผลใหนักเรียนมีภาวะโภชนาการที่ดี
ได 

 จากหลักการและเหตุผลดังกลาวขางตน ทำใหสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนมีความ
สนใจท่ีจะศึกษาสถานภาพการบริหารจัดการโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียนในสังกัด ซ่ึงเปนขอมูลสวนหนึ่งท่ี
สำคัญของรูปแบบการบริหารจัดการปญหาภาวะทุพโภชนาการนักเรียนในโรงเรียนเอกชน รวมทั้งรับฟงปญหา
อุปสรรคและขอเสนอแนะอื่นๆ เพิ่มเติมเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารจัดการฯ เพื่อใชเปนขอมูลสำหรับผูบริหารใน
การกำหนดนโยบายที่จะเปนประโยชนตอการสนับสนุนสงเสริมและพัฒนาการศึกษาโรงเรียนเอกชนใหมีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังใหครูเจาหนาท่ีบุคลากรในโรงเรียน ผูมีสวนเกี่ยวของหรือหนวยงานอื่นๆ ภายนอกใชเปน
แนวทางในการบริหารจัดการปญหาภาวะทุพโภชนาการขององคกรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 
8. วัตถุประสงค 

 ๑. เพ่ือศึกษาสถานภาพรูปแบบการบริหารจัดการปญหาภาวะทุพโภชนาการนักเรียนในโรงเรียเอกชน 
 ๒. เพ่ือสรางรูปแบบการบริหารจัดการปญหาภาวะทุพโภชนาการนักเรียนในโรงเรียนเอกชน  
 ๓. เพ่ือประเมินรูปแบบการบริหารจัดการปญหาภาวะทุพโภชนาการนักเรียนในโรงเรียนเอกชน 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ จำนวนรายงานตนแบบรูปแบบการบริหารจัดการปญหาทุพโภชนาการของ
นักเรียนในโรงเรียนเอกชน (๑ รูปแบบ) 
      9.2 ตัวชี ้ว ัดเชิงคุณภาพ บทความทางวิชาการเกี ่ยวกับรูปแบบการบริหารจัดการปญหาภาวะทุพ
โภชนาการของนักเรียนในโรงเรียนเอกชน (๑ เลม) 
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10. กลุมเปาหมายโครงการ โรงเรียนกลุมทดลอง จำนวน ๒๐ โรงเรียน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ  สวนกลางและภูมิภาค 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 1. ประชุมกำหนดกรอบการวิจัยรูปแบบการบริหารจัดการปญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรียนใน
โรงเรียนเอกชน  

๒. ประชุมสรางแบบประเมินรูปแบบการบริหารจัดการปญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรียนในโรงเรียน
เอกชน 

๓. เก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับรูปแบบการบริหารจัดการปญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรียนในโรงเรียน
เอกชน 

๔. ประชุมประเมินรูปแบบการบรหิารจัดการปญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรียนในโรงเรียนเอกชน 
๕. ประชุมสรุปผลการวิจัยรูปแบบการบริหารจัดการปญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรียนในโรงเรียน

เอกชน 
๖. คาเอกสารประกอบรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ (รวมคาวัสดุอุปกรณ/คาใชจายอ่ืนๆ) 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 ไตรมาสท่ี 2 – เนื่องจากยังไมไดรับงบประมาณ) 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนรายงานตนแบบรูปแบบการ
บริหารจัดการปญหาทุพโภชนาการ
ของนักเรียนในโรงเรียนเอกชน 

- ๑ รูปแบบ - - 

เชิงคุณภาพ      
บทความทางว ิชาการเก ี ่ ยวกับ
รูปแบบการบริหารจัดการปญหา
ภาวะทุพโภชนาการของนักเรียนใน
โรงเรียนเอกชน 

- ๑ เลม - - 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

556,900 - - - - - 
แหลงงบประมาณ งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เงินอุดหนุนการทำกิจกรรมสงเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) 



~ 4 ~ 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน   - 
      18.2 แนวทางแกไข    - 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรค  -  
      19.2 แนวทางแกไข   -  
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป   
 - 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ    
 - 
22. ผูรายงาน  นางสาวปททมา  สรรเสริญ     ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผูรายงาน  นางสาวณัฐฐินันท เปนะนาม     ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
 โทรศัพท  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 
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หน้าท่ี 28

แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร)

ผล แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร)

ผล แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร)

ผล แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร)

ผล แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร)

ผล

- ตวัชี้วดัเชงิคุณภาพ : รอ้ยละของผูเ้รียนระดบัการศึกษาข ัน้พื้นฐานทีเ่ขา้ถงึบริการทาง

การศึกษาทีร่ฐัสนบัสนุน

รอ้ยละ 100 100 100 100

- ตวัชี้วดัเชงิคุณภาพ : รอ้ยละของผูเ้รียนทีเ่ป็นผูพ้กิาร / ผูด้อ้ยโอกาสไดร้บัโอกาสในการ

เขา้ถงึบริการการศึกษาและการพฒันาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาทีเ่หมาะสม

ตามความตอ้งการจ าเป็น

รอ้ยละ 100 100 100 100

โครงการที่ 1 : โครงการหน่ึงอ าเภอหน่ึงทนุ 1.9820          1.9820         -              0.7928          0.7928       -             0.6937          0.6937        -             0.2973          0.2973      -             0.1982          0.1982      -             

1. แผนการปฎิบตัิงาน

1.1 ตวัช้ีวดั

เชงิปริมาณ

- จ านวนผูร้บัทนุการศึกษาระดบัปริญญาตรีในสถาบนัอดุมศึกษาในประเทศ

ต่อเน่ืองตามสทิธิการใหท้นุ

คน 4 4 4 4

1.2 กจิกรรมหลกั

กจิกรรมที่ 1 : โครงการหน่ึงอ าเภอหน่ึงทนุ

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ : จ านวนผูร้บัทนุการศึกษาระดบัปริญญาตรีใน

สถาบนัอดุมศึกษาในประเทศต่อเน่ืองตามสทิธิการใหท้นุ

คน 4 4 0 0 0 0 0 0 4 4

2. แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ (2.1+2.2) 1.9820          1.9820         -              0.7928          0.7928       -             0.6937          0.6937        -             0.2973          0.2973      -             0.1982          0.1982      -             

2.1 งบประมาณ 1.9820          1.9820         -              0.7928          0.7928       -             0.6937          0.6937        -             0.2973          0.2973      -             0.1982          0.1982      -             

1. โครงการหน่ึงอ าเภอหน่ึงทนุ 1.9820          1.9820         -              0.7928          0.7928       -             0.6937          0.6937        -             0.2973          0.2973      -             0.1982          0.1982      -             

- รายจ่ายประจ า 1.9820          1.9820         -              0.7928          0.7928       -             0.6937          0.6937       -             0.2973          0.2973      -             0.1982          0.1982      -             

โครงการที่ 2 : โครงการสนบัสนุนค่าใชจ้า่ยในการจดัการศึกษาต ัง้แต่ระดบัอนุบาลจนจบ

การศึกษาขัน้พื้นฐาน

26,456.8059    26,456.8059   6,939.1793   10,582.7224    10,582.7224 6,939.1793  9,259.8809     9,259.8809   -             3,968.5209     3,968.5209  -             2,645.6817     2,645.6817  -             

1. แผนการปฎิบตัิงาน

1.1 ตวัช้ีวดั

เชงิปริมาณ

- จ านวนนกัเรียนในโรงเรียนเอกชนไดร้บัการสนบัสนุนการจดัการศึกษาข ัน้

พื้นฐาน

คน 1,813,947 1,813,947 1,839,058 1,813,947 1,813,947 1,839,058 1,813,947 1,813,947 1,813,947 1,813,947 1,813,947 1,813,947

เชงิคุณภาพ

- รอ้ยละของผูป้กครองของนกัเรียนสามารถลดค่าใชจ่้ายดา้นการศึกษาตาม

รายการทีไ่ดร้บัการสนบัสนุน

รอ้ยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

1.2 กจิกรรมหลกั

กจิกรรมที่ 1 : สนบัสนุนการจดัการศึกษาขัน้พื้นฐานของโรงเรียนเอกชน

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ : จ านวนนกัเรียนในโรงเรียนเอกชนไดร้บัการสนบัสนุนการ

จดัการศึกษาข ัน้พื้นฐาน

คน 1,813,947 1,813,947 1,839,058 1,813,947 1,813,947 1,839,058 1,813,947 1,813,947 1,813,947 1,813,947 1,813,947 1,813,947

- ตวัชี้วดัเชงิคุณภาพ : รอ้ยละของผูป้กครองของนกัเรียนสามารถลดค่าใชจ่้าย

ดา้นการศึกษาตามรายการทีไ่ดร้บัการสนบัสนุน

รอ้ยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

2. แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ (2.1+2.2) 26,456.8059    26,456.8059   6,939.1793   10,582.7224    10,582.7224 6,939.1793  9,259.8809     9,259.8809   -             3,968.5209     3,968.5209  -             2,645.6817     2,645.6817  -             

2.1 งบประมาณ 26,456.8059    26,456.8059   6,939.1793   10,582.7224    10,582.7224 6,939.1793  9,259.8809     9,259.8809   -             3,968.5209     3,968.5209  -             2,645.6817     2,645.6817  -             

1. สนบัสนุนการจดัการศึกษาขัน้พื้นฐานของโรงเรียนเอกชน 26,456.8059    26,456.8059   6,939.1793   10,582.7224    10,582.7224 6,939.1793  9,259.8809     9,259.8809   -             3,968.5209     3,968.5209  -             2,645.6817     2,645.6817  -             

- รายจ่ายประจ า 26,456.8059    26,456.8059   6,939.1793  10,582.7224    10,582.7224 6,939.1793 9,259.8809     9,259.8809   -             3,968.5209     3,968.5209 -             2,645.6817     2,645.6817 -             

ยุทธศาสตรช์าต ิ- แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิ- แผนย่อยของแผนแม่บทฯ

 ยุทธศาสตรจ์ดัสรร - แผนงาน - เป้าประสงคเ์ชิงยุทธศาสตร ์

 เป้าหมายการใหบ้ริการกระทรวง - เป้าหมายการใหบ้ริการหน่วยงาน  - ผลผลิต/โครงการ - กิจกรรม
หน่วยนับ

รวมทัง้สิ้น ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 






































































	1. ส่งเสริมการพัฒนารร.เอกชนในโครงการตามพระราชดำริฯ
	2. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	3. เงินอุดหนุนศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา)
	มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2548 เห็นชอบให้กระทรวงศึกษาธิการดูแลส่งเสริมศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ปัตตานี ยะลา นราธิวาส มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2550 เห็นชอบให้กระทรวงศึกษาธิการรับโอนศูนย์อบ...
	8. วัตถุประสงค์

	4. เงินอุดหนุนสถาบันการศึกษาปอเนาะ
	มติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยสถาบันปอเนาะ พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2550 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจึงใ...
	8. วัตถุประสงค์

	5. เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญ
	ให้การอุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญในระบบ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2550 ได้อนุมัติในหลักการให้การอุดหนุนเป็นค่าตอบแทนครูสอนศาสนาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม มาตรา 15 (1) ที่สอนวิชาสามัญควบคู่วิชาศาสนา ใน 3 จังหวั...
	8. วัตถุประสงค์

	6. เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามนอกระบบ
	ให้การอุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามนอกระบบที่สอนศาสนาอย่างเดียว ตามมติคณะรัฐมนตรี
	เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2550 ได้อนุมัติในหลักการให้การอุดหนุนเป็นค่าตอบแทนครูสอนศาสนาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามมาตรา  มาตรา 15 (2) ที่สอนวิชาศาสนาอย่างเดียว โดยใช้หลักเกณฑ์เดียวกับการอุดหนุนศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา)
	8. วัตถุประสงค์

	7. เงินอุดหนุนพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาฯ
	8. เงินอุดหนุนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯ
	9. เงินอุดหนุนส่งเสริมการสร้างคนดี อาหารกลางวันตาดีกา
	มติคณะกรรมการยุทธ์ศาสตร์ด้านการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2565 ให้ความเห็นชอบโครงการเสริมสร้างคนดีตามหลักการทางศาสนาเพื่อสืบสานและรักษาสังคมพวัฒนธรรมที่ดีงามของจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2565 - 2570 เพื่อส่งเสริ...
	มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 อนุมัติในหลักการโครงการส่งเสริมการสร้างคนดี                ตามหลักการทางศาสนาที่ถูกต้อง เพื่อสืบสานและรักษาสังคมพหุวัฒนธรรมที่ดีงามของ จังหวัดชายแดนภาคใต้              ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2566 – 2570 (เงินอุดหน...
	8. วัตถุประสงค์

	10. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา
	11. ส่งเสริมและพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิชาการ
	12. ส่งเสริมเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาด้วยระบบเทคโนโลยีฯ
	13. พัฒนาเสริมสร้างทักษะการใช้ภาษาเพื่อการเรียนรู้ฯ
	14. ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาเอกชนภายใต้ความหลากหลายฯ
	15. ส่งเสริมการใช้ภาษานานาชาติฯ
	16. ขับเคลื่อนพัฒนาหลักสูตรแกนกลางฯ
	17. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในพัฒนาและยกระดับฯ
	18. เปิดโลกทัศน์ทักษะทางวิชาการฯ
	19. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมเพื่อเยาวชน ครอบครัวฯ
	20. ส่งเสริมบทบาทผู้นำทางการศึกษาฯ
	21. ส่งเสริมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีวินัยฯ
	22. พัฒนาระบบดูแลสุขภาวะของผู้เรียนและความปลอดภัยฯ
	23. พัฒนาภาวะด้านโภชนาการฯ ปฐมวัย
	24. เสริมสร้างทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับผู้เรียนฯ
	25. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ฯ
	26. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
	27. ส่งเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรม
	28. พัฒนาทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ฯ
	29. พัฒนาระบบการสะสมหน่วยการเรียนฯ
	30. ส่งเสริมความร่วมมือการพัฒนาการเรียนการสอน ภาษาจีน
	8. วัตถุประสงค์

	31. ความร่วมมือด้านการศึกษากับหน่วยงานต่างประเทศ
	32. ส่งเสริมการเรียนรู้ที่บูรณาการทักษะด้านการอ่านฯ
	33. ประเมินสมมรถนะครูฯ
	34. พัฒนาระบบแนะแนวการเรียน (Coaching)ฯ
	35. เงินอุดหนุนอาหารเสริม (นม)
	รัฐบาลมีนโยบายให้เด็กไทยมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ์ มีน้ำหนักและส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  ปลูกฝังการดื่มนมในเด็กและเยาวชน ให้พัฒนาร่างกายและสติปัญญา
	มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 20 มกราคม 2552 และวันที่ 10 มีนาคม 2552 ขยายกลุ่มเป้าหมายและจำนวนวันการดื่มนม จาก 230 วัน เป็น 260 วันต่อปี จนถึงปัจจุบัน    มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2565 เห็นชอบในหลักการของการปรับเพิ่มราคากลางในการจำหน่ายผลิตภัณ...

	36. เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน
	รัฐบาลมีนโยบายให้ความช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนเอกชนการกุศลที่มีฐานะยากจนและขาดแคลน ทุนทรัพย์ และนักเรียนที่มีปัญหาทุพโภชนาการหรือขาดแคลนอาหารกลางวันในโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญทั่วไปเป็นค่าอาหารกลางวัน จึงได้จัดสรรเงินงบประมาณให้กระทรวงศึกษาธิการเป็นรา...
	คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติปรับเพิ่มค่าอาหารกลางวันของนักเรียน ชั้นอนุบาล 1 – ป. 6 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2565 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 3 มกราคม 2566 ดังนี้
	โรงเรียนที่มีนักเรียน จำนวน 1 – 40 คน   ได้รับค่าอาหารกลางวัน 36 บาท/คน/วัน
	โรงเรียนที่มีนักเรียน จำนวน 41 – 100 คน   ได้รับค่าอาหารกลางวัน 27 บาท/คน/วัน
	โรงเรียนที่มีนักเรียน จำนวน 101 – 120 คน  ได้รับค่าอาหารกลางวัน 24 บาท/คน/วัน
	โรงเรียนที่มีนักเรียน จำนวน 121 คนขึ้นไป   ได้รับค่าอาหารกลางวัน 22 บาท/คน/วัน

	37. การจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	38. เงินอุดหนุนโรงเรียนวังไกลกังวล
	โรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นโรงเรียนราษฎร์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ปัจจุบันมีห้องเรียนระดับประถม ๒๗ ห้องเรียนมัธยม ๓๗ ห้องเรียน ครู อาจารย์ ซึ่งประกอบด้วยครูโรงเรียนวังไกลกังวลในพระบรมราชูปถัมภ์ และข้าราชการครูช่ว...
	พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงมีพระบรมราโชบายให้ขยายกิจการของโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ ให้เจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้นเป็นลำดับ โดยทรงเน้นการขยายโอกาสทางการศึกษา เพื่อให้บุตรหลานของชาวชนบทได้มีโอกาสศึกษาเล่าเรียนอย่างต่อเนื่อง...
	สมัยนั้นในอำเภอหัวหินยังไม่มีโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาของรัฐบาล พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชจึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้รับเด็กจากครอบครัวที่ขาดแคลนไว้ในพระบรมราชานุเคราะห์ โดยเด็กนักเรียนเหล่านั้นไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายแต่ประการใด ตามพร...
	8. วัตถุประสงค์

	39. เงินอุดหนุนโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย
	ให้การอุดหนุนเป็นกรณีพิเศษ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2531  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนสงเคราะห์เด็กที่ยากจน โดย ได้รับการอนุมัติให้ข้าราชการพลเรือน ข้าราชการครู หรือข้าราชการในมหาวิทยาลัยร่วมปฏิบัติงานการสอน  เพื่ออุดหนุนค่าใช้จ่...
	8. วัตถุประสงค์

	40. เงินอุดหนุนค่าตอบแทนพิเศษครูที่สอนนักเรียนพิการ
	กระทรวงศึกษาธิการพิจารณาเห็นว่า ครูที่สอนนักเรียนพิการเป็นบุคคลที่ทุ่มเทและเสียสละแรงกายแรงใจให้แก่เด็กพิการมากกว่าครูที่สอนเด็กปกติ เพราะการสอนและดูแลเด็กพิการนั้น ต้องใช้ความรู้และเทคนิคเฉพาะที่เหมาะสม ซึ่งครูเหล่านี้จะต้องศึกษาค้นคว้าหรือฝึกอบรมเพ...
	8. วัตถุประสงค์

	41. เงินอุดหนุนสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการฯ
	ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  มาตรา  10 วรรคสาม ให้จัดการศึกษาสำหรับคนพิการตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และคว...
	8. วัตถุประสงค์

	42. เงินอุดหนุนเพิ่มการครองชีพชั่วคราวครูโรงเรียนเอกชน
	คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 27 เมษายน 2553 อนุมัติหลักการที่จะให้การช่วยเหลือแก่ครูโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา และอาชีวศึกษาในอัตรากึ่งหนึ่ง (750 บาท) ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2553 เป็นต้นไป และตามที่รัฐบาลมีนโยบายวุฒิปริญญาตรี (15,000 บาท) ได้ปรับเพิ่ม...
	8. วัตถุประสงค์

	43. เงินอุดหนุนค่าก่อสร้างและปรับปรุงโรงเรียนเอกชนการกุศล
	ตามมติ ครม. เมื่อ 30 กรกฎาคม 2534เนื่องจากโรงเรียนเอกชนการกุศลได้รับการอุดหนุนในอัตราร้อยละ 100 ของค่าใช้จ่ายรายหัวของนักเรียนภาครัฐ แต่โรงเรียนไม่สามารถเก็บค่าธรรมเนียมการเรียนและค่าธรรมเนียมอื่นได้อีก รวมทั้งอาคารเรียนโรงเรียนส่วนใหญ่มีอายุใช้งานมา...
	8. วัตถุประสงค์
	เพื่อส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนเอกชนการกุศลด้านค่าใช้จ่ายในการก่อสร้างและปรับปรุงอาคารเรียน/อาคารประกอบให้เพียงพอและเหมาะสมกับการรองรับนักเรียน

	44. เงินอุดหนุนพระราชทานรางวัลโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
	โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นสถานศึกษาที่ประชาชนชาวไทยมุสลิม       ในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความนิยมและศรัทธาเป็นอย่างมาก เป็นสถานศึกษาที่สามารถจัดการศึกษาทั้งวิชาศาสนา วิชาสามัญและวิชาชีพ สนองต่อความต้องการของผู้เรียนและเป็นการ...
	ดังนั้น การที่โรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียนซึ่งสามารถพัฒนาตนเองจนถึงระดับที่ได้รับการยอมรับและศรัทธาของชุมชน และสามารถผ่านการประเมินคุณภาพและมาตรฐานตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ว่าด้วยรางวัลพระราชทานแก่โรงเรียน ผู้บริหารโรงเร...
	8. วัตถุประสงค์

	45. เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานของกองทุนสงเคราะห์ 60 วรรค 2
	46. เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานของกองทุนสงเคราะห์ 73 (3)
	47. ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการ
	48. ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม
	49. ขับเคลื่อนนโยบายและสร้างการมีส่วนร่วมของเอกชนในการจัดการศึกษา
	8. วัตถุประสงค์

	50. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐฯ
	51. ปรับปรุงระบบ PESO ระยะ3
	8. วัตถุประสงค์

	52. พัฒนา ทบทวน และปรับปรุงกฎหมายฯ
	โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๗๗ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐพึงจัดให้มีกฎหมายเพียงเท่าที่จำเป็น และยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมายที่หมดความจำเป็นหรือไม่สอดคล้องกับสภาพการณ์ หรือที่เป็นอุปสรรคต่อการดำรงชีวิตหรือการประกอบอาชีพ เพื่อไม่ให้เป็นภาร...
	ปัจจุบันพบว่าเกิดปัญหาด้านการนำกฎหมายไปบังคับใช้ เนื่องจากบทบัญญัติกฎหมายบางส่วนยังไม่ชัดเจน ไม่สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในทางปฏิบัติได้ และอุปสรรคในการเข้าถึงบทบัญญัติของกฎหมายของประชาชน ทั้งในปัจจุบันเป็นโลกยุคดิจิทัล ซึ่งวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีการส...
	8. วัตถุประสงค์

	53. ตรวจ นิเทศ และติดตามการให้เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน
	ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐมุ่งเน้นการปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่...
	ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กำหนดนโยบายการตรวจสอบตามหน้าที่และอำนาจตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2561 และพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยได้เข้าตรวจสอบการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชนทั้...
	ดังนั้น เพื่อเป็นการพัฒนา กำกับ ติดตามและดูแลการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชนให้รักษาวินัย
	การเงินการคลัง และใช้จ่ายเงินอุดหนุนได้ถูกต้องตรงตามวัตถุประสงค์ของเงินอุดหนุนในแต่ละรายการที่โรงเรียนได้รับ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในฐานะหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการดำเนินการให้การอุดหนุนและจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนให้โรงเรียน จึงไ...
	8. วัตถุประสงค์

	54. วิจัยรูปแบบการบริหารจัดการปัญหาภาวะทุพโภชนาการฯ



