
ด่วนที่สุด
ที่ ศธ ๐๒๑๑.๒/๒ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

กทม. ๑๐๓๐๐

๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘

เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจ่ายเงินเดือนผู้อำนวยการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา

เรียน ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนเอกชนที่รับเงินอุดหนุน

อ้างถึง ๑. มติคณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๗
๒. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการกำหนดมาตรการช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนเอกชน

เป็นเงินอุดหนุนรายบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๘

๓. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการกำหนดมาตรการช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนเอกชน

เป็นเงินอุดหนุนรายบุคคล (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๗

ประกาศสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เรื่อง อัตราเงินเดือนผู้อำนวยการ

ครู และบุคลากรทางการศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘

ตามหนังสือที่อ้างถึง ๑.- ๔.คณะรัฐมนตรีได้มีมติในคราวประชุมเมื่อวันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๗
เห็นชอบในหลักการปรับเพิ่มอัตราเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน รายการเงินอุดหนุน

รายบุคคลในส่วนของเงินสมทบเป็นเงินเดือนครูสำหรับนักเรียนโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชนและสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับการปรับเพิ่มเงินเดือน

ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการกำหนดมาตรการช่วยเหลือ

นักเรียนในโรงเรียนเอกชนเป็นเงินอุดหนุนรายบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม กำหนดให้โรงเรียนที่ได้รับ
เงินอุดหนุนรายบุคคลต้องดำเนินกิจการโรงเรียนให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ นโยบายของ

ทางราชการ และต้องนำเงินอุดหนุนรายบุคคลที่ได้รับไปจ่ายเป็นเงินเดือนครูไม่ต่ำกว่าวุฒิตามประกาศสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เรื่อง อัตราเงินเดือนผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
ตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ เพื่อให้โรงเรียนเอกชนจ่ายเงินเดือนให้เป็นไปตาม
ประกาศที่เกี่ยวข้อง ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนพิจารณาแล้ว เพื่อให้การจ่ายเงินเดือนผู้อำนวยการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบและประกาศที่เกี่ยวข้อง ขอให้โรงเรียน
ดำเนินการจ่ายเงินเดือนผู้อำนวยการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ต่ำกว่าวุฒิตามประกาศสำนักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เรื่อง อัตราเงินเดือน ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
ตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ โดยให้จ่ายผ่านระบบธนาคารเป็นรายบุคคลทุกเดือน

รวมทั้งเก็บหลักฐานการจ่ายเงินเดือนครูไว้ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ หากตรวจพบว่าโรงเรียนไม่ดำเนินการจ่าย
เงินเดือนครูให้เป็นไปตามระเบียบและประกาศที่เกี่ยวข้อง ผู้อนุญาตจะชะลอการจ่ายเงินอุดหนุนรายบุคคลจนกว่า

“เรียนดี มีความสุข”

โรงเรียน...



--

โรงเรียนจะดำเนินการให้ถูกต้อง และพิจารณาลงโทษตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน ทั้งนี้ หากโรงเรียนมีการหัก

ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ หรือเรียกให้มีการส่งคืนเงินเดือนที่ได้รับไม่ว่าด้วยเหตุใดก็ตาม โรงเรียนต้องมีหนังสือแจ้งเหตุของ

การหักค่าใช้จ่าย หรือเรียกให้มีการส่งคืนเงินเดือนของผู้อำนวยการ ครูและบุคลากรทางการศึกษารายนั้น และเก็บไว้
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ

จึงเรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติ

กลุ่มงานกองทุนและสวัสดิการ
โทร. ๐ ๒๒๘๒ ๓๑๘๓

ขอแสดงความนับถือ

e
(นายมณฑล ภาคสุวรรณ์)

เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน

“เรียนดี มีความสุข”


