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เร่ือง ขอเชิญหน่วยงานเข้าร่วมโครงการรางวัลพระปกเกล้า ด้านสำนึกพลเมือง พ.ศ.2568 

เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. โครงการรางวัลพระปกเกล้า ด้านสำนึกพลเมือง พ.ศ.2568
2. ใบสมัครเข้าร่วมโครงการรางวัลพระปกเกล้า ด้านสำนึกพลเมือง พ.ศ.2568
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ด ้วยสถาบ ันพระปกเกล ้า จ ัดให ้ม ืการมอบรางว ัล พ ระป ก เก ล ้า ด ้าน สำน ึกพ ลเม ือง ขึ้น 
เป็นปีแรก โดยเล็งเห็นความสำคัญของการสร้างความเป็นพลเมือง อันเป็นรากฐานในการพัฒนาการเมือง 
การปกครองในระบอบประขาธิปไตยอันมืพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และเพื่อยกย่องเชิดฃูเกียรติองค์กร 
ที่มืคุณลักษณะส่งเสริมและสร้างสำนึกพลเมือง ที่มืธรรมาภิบาล ทำประโยฃน่เพื่อชุมซน สังคม ประเทศ'ชาติ 
ด้วยสำนึกพลเมืองจนเป็นที่ประจักษ์

ในการน ี้ สถาบันฯ ขอเชิญขวนหน่วยงานของท่าน เข ้าร ่วมโครงการรางว ัลพระปกเกล ้า 
ด้านสำนึกพลเมือง พ.ศ.2568 โดยสามารถกรอกใบสมัครให้ครบถ้วน พร้อมแนบเอกสารต่าง  ๆ ที่ระบุไว้ 
ในใบสมัคร ส่งมายังสถาบันพระปกเกล้า (วงเล็บมุมซองว่า “รางวัลพระปกเกล้า ด ้านสำนึกพลเมือง พ.ศ. 
2 5 6 8 ”) ภายในวันพุธท่ี 30 พฤษภาคม 2568 โดยสามารถสมัครเข้าร่วมผ่านทาง QR code  หรือทางเว็บใซต์ 
ของสถาบันพระปกเกล้า wvwv.kpi.ac.th

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
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โครงการรางวลัพ ระป กเกลา้ ดา้น สำน กึพ ลเมอืง

ท ี่ม าและว ัต ถ ุป ระส งค ์รางว ัลพ ระป กเกล ้า ด ้าน สำน ึกพ ลเม ือง
สำนึกความเป็นพลเมือง คือหัวใจสำคัญของการพัฒนาประเทศ บ้านเมืองจะเข้มแข็ง รุตหน้า 

และมืความสามารถรับมือกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง เพียงใด ขึ้นอยู่กับ 
ทัศนคติ พฤติกรรมการแสดงออก ศักยภาพ และความร่วมมือกันระหว่างรัฐและประซาซน สถาบัน 
พระปกเกล้า เล็งเห็นความสำคัญ ของการสร้างสำนึกพลเมือง โดยจัดให้มืการศึกษาวิจัย หลักสูตรและ 
การผึเกอบรมเพื่อสร้างสำนึกพลเมืองสู่กลุ่มเป้าหมายทุกช่วงวัย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มเยาวชน เพื่อ 
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณลักษณะของพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข ค่านิยมอันดีและ ทักษะการมีส่วนร่วม อันจะเป็นเสมือนวัคซีนสร้างภูมิคุ้มกันที่ช่วยดึง 
ศักยภาพของผู้คน ยกระดับประซาซนสู่พลเมือง ผู้ที่ม ืสำนึกต่อส่วนรวมประเทศชาติและพร้อมที่จะ 
เส ียสละผลประโยชน์บางประการ และมีส ่วนร่วมกันปกป้องสิทธิเสรีภาพและผลประโยชน์ของ 
ประเทศชาติและเป็นพลังนำบ้านเมืองสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน

ในการนี้เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่$ &ค์,กรที่สามารถส่งเสริม/สร้างสำนึกพลเมืองให้กับ 
บุคลากรภายใน และกลุ่มเป้าหมาย/เครือข่ายภายนอกองค์กรผ่านการดำเนินโครงการ/ กิจกรรมได้อย่าง 
เป็นรูปธรรม มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องและเป็นที่ประจักษ์ ซึ่งประกอบด้วย การนำหลักธรรมาภิบาล 
มาประยุกต่ไข้ในการบริหารงานภายในองค์กร การสร้างสำนึกพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ซึ่งประกอบด้วยคุณลักษณะ 5 ประการ ได้แก่ ความมีเหตุผล ความมี 
วินัย ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ และจิตสาธารณะ มาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตและทำประโยชน์ 
เพื่อชุมชน สังคม ประเทศชาติ ในฐานะกำลังของบ้านเมืองจนเป็นที่ประจักษ์ สถาบันพระปกเกล้า จึงจัด 
ให้มี โครงการรางวัลพระปกเกล้า ด้านสำนึกพลเมือง ข้ึน เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติองค์กรที่มีคุณลักษณะ 
ข้างต้นให้เป็นแบบอย่างแก,หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกซน องค์การมหาซน และองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นต่าง  ๆ ในสังคมต่อไป

น ิยาม
รางวัลพระปกเกล้าด้านสำนึกพลเมือง คือ รางวัลที่มอบให้แก่องค์กรที่ทำประโยชน์เพื่อชุมชน 

สังคม ประเทศชาติ ด้วยสำนึกพลเมือง ได้แก่ ความมีเหตุผล มีวินัย มีความซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบ 
และมืจิตสาธารณะ และมีธรรมาภิบาล เป็นที่ประจักษ์
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กลุม่เปา็หมาย
หน่วยงานภาครัฐ องค์กรอิสระ องค์การมหาซน รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ 

หน่วยงานภาคเอกซน

คุณสมบัต ิ

1. องค์กรที่มีการบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและเป็นที'ยอมรับของสังคม
2. องค์กรที่ทำความดี ทำประโยชน์เพื่อชุมชน สังคม ประเทศชาติ ด้วยสำนึกความเป็นพลเมือง 

อย่างต่อเนื่อง จบเป็นที่ประจักษ์
3. กิจกรรม/ โครงการ ที่ดำเนินการจะต้องเป็นกิจกรรม/ โครงการเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

ทำด้วยจิตสาธารณะไม่หวังผลด้านรายได้ และมิใช่กิจกรรม/ โครงการที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ที, 
องค์กรนั้นต้องดำเนินการตามวิชาชีพ และไม'ข้องเกี่ยวกับผลประโยชน์ชองกลุ่มทางการเมือง

4. องค์กรที่สมัครไม่เคยถูกร้องเรียนเรื่องการกระทำความผิดเกี่ยวข้องกับการทุจริต
5. องค์กรที่สมัครยอมรับเงื่อนไชชองการพิจารณาโครงการ คำตัดสินของคณะกรรมการถือว่าเป็น 

เด็ดขาด และเป็นที่ส้ินสุดในทุกกรณี

ก รอ บ แน วค ิด ใน ก ารพ ิจารณ ารางว ัล พ ระป ก เก ล ้า ด ้าน สำน ึกพ ลเม ือง
รางวัลพระปกเกล้า ด้านสำนึกพลเมือง ประกอบด้วยกรอบแนวคิดใน 3 มิติ คือ มิติด้านการสร้าง 

สำนึกพลเมือง มิติด้านธรรมาภิบาล และมิติด้านการขับเคลื่อนกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์
1) มิติด้านการสร้างสำนึกพลเมือง

องค์กรมีการส่งเสริม/ เสริมสร้างสำนึกพลเมืองตามคุณลักษณะความเป็นพลเมืองใน 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 5 ประการ ประกอบด้วย ความมีเหตุผล 
ความม ีว ิน ัย ความซ ื่อส ัตย ์ ความรับผ ิดชอบ และจ ิตสาธารณ ะ ให ้แก ่บ ุคลากรในองค ์กร หรือ 
กลุ่มเป้าหมาย/เครือข่ายภายนอกองค์กรผ่านการดำเนินโครงการ/ กิจกรรมได้อย่างเป็นรูปธรรม

2) มิติด้านธรรมๆภิบาล
องค์กรมีการนำหลักธรรมาภิบาลทั้ง 6 ด้าน ประกอบด้วย หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม 

หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า มาประยุกต์ใช้ไนการ 
บริหารองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม

3) มิติด้านการขับเคลื่อนกิจกรรมเพี่อสังคมและสาธารณประโยชน์
องค์กรมีการดำเนินโครงการที่มีความโดดเด่นด้านการขับเคลื่อนกิจกรรมเพื่อสังคม 

และสาธารณประโยชน์ที่มีการดำเนินงานในพื้นที่เป้าหมาย (นอกองค์กร) สามารถสะท้อนให้เห็นถึง 
ป ้ญหา/ความต้องการของพื้นที่ และสามารถแก่ไฃปิญหา/ความต้องการนั้นได้อย่างแท้จริง โดยให้ 
ความสำคัญกับกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายจากภาคส่วนต่างๆ ในพื้นที่เป้าหมายทั้งภาครัฐ
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ภาคเอกชน ภาคประซาสังคมเพื่อมาร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงาบ มีผลสัมฤทธี้ฃองโครงการเป็นที่ 
ประจักษ์ มีความต่อเนื่องและเกิดความยั่งยืน

ภายใต้กรอบแนวคิดดังกล่าว รางวัลพระปกเกล้า ด้านสำนึกพลเมือง ได้กำหนดเกณฑ์ และ 
ตัวช้ี-วัด แบ่งเป็น 3 หมวด ดังนี้

หมวดที, 1 การสรา้งสำนกึพลเมอืง (50 คะแนน)

การสร้างสำนึกพลเมือง เป ็นหัวใจสำคัญและรากฐานของการพัฒนาประชาธิปไตย คำว่า 
“พลเมือง” มาจาก “พละ” ที่แปลว่าพลัง กำลัง รวมกับ “เมือง” คือ ผู้’ที่เป็นกำลังหรือพลัง1ของบ้านเมือง 
รวมตัวกันทำเรื่องดี  ๆ เพื่อบ้านเมือง ดังน้ัน องค์กรหรือสังคมที่มืพลเมืองที่มืความตระหนักรู้และพลเมือง 
ที่มืความกระตือรือร้น จึงนับเป็นองค์กรหรือลังคมแห่งการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน เป็น 
พละกำลังสำคัญแก่ประเทศชาติต่อไป ดังน้ัน การสร้างสำนึกพลเมืองจึงนับเป็นอีกหนื่งมิติที,สำคัญในการ 
พ ิจารณารางวัลว่า องค์กรวิสัยทัศน์ นโยบาย ระเบียบปฏิบัติ และแนวทางการเสริมสร้าง “สำนึก 
พลเม ือง” ตามคุณลักษณะความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข 5 ประการ ประกอบด้วย ความมีเหตุผล ความมีวินัย ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ และจิต 
สาธารณะ ให้แก่บุคลากรในองค์กรผ่านการดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
ได้อย่างเป็นรูปธรรมอย่างไร โดยแต่ละองค์ประกอบ มีตัวซี้วัดและหลักฐานที่หน่วยงานจะต้องนำมาแสดง 
ดังต่อไปน้ี

1. ความ มีเหตุผล องค์กรมีการส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรมีหลักในการตัดสินใจต่อ 
ดำเน ินการเรื่องต ่าง  ๆ อย่างมีเหตุผลตามหลักวิชาการ หลักกฎหมาย หลักศีลธรรมจริยธรรม และ 
วัฒนธรรมที่ดีงาม โดยพิจารณาจากเหตุปีจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการ 
กระทำนั้น  ๆ อย่างรอบรู้และรอบคอบ รวมทั้งการเคารพความคิดเห็นที่แตกต่างและหลากหลาย

2. ความมีวินัย องค์กรมีแบบแผน ข้อบังคับ ข้อปฏิบัติ และกฎระเบียบ ซึ่งเป็นกลไกสำคัญใน 
การช่วยให้เกิดความยุติธรรมและความเป็นระเบียบเรียบร้อยองค์กรและสังคม

3. ความซื่อสัตย์ องค์กรมกีารส่งเสริมให้บุคลากรมกีารประพฤติปฏิบัติตนทีย่ึดมั่นในความจริงใจ 
ซ่ือสัตย์สุจริต ไม่คดโกง ไม่โกหก ไม่หลอกลวงทั้งต่อตนเองและผู้อื่น

4. ความร ับผ ิดขอบ องค์กรม กีารส่งเสริมใหผู้้บริหารและบ ุคลากรตระหนักและเห ็นถ ึง 
ความสำคัญต่อหน้าที่รับผิดชอบ และผลที่จะเกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ของทั้งผู้บริหารและบุคลากร 
ตามความรับผิดชอบ
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5. จิตลาธารณะ องค์กรมีการส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรตระหนักรู้และให้ความสำคัญ 
กับการทำงานด้วยจิตสาธารณะ โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมในการดำเนินโครงการ/ กิจกรรมต่างๆ เพ่ือ 
ประโยชน์ส่วนรวม ทั้งในระดับองค์กร ชุมชน สังคม และประเทศชาติ

คัวช้ี'วัด หลักฐาน
1.องค์กรตระหนักและให้ความสำคัญกับ 
การส ร ้างส ำน ึกพ ลเม ือง และส ังคม 
ประชาธิปไตย

1.ว ิลัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม กลยุทธ์ นโยบาย ชององค์กรที่ 
ให้ความสำคัญกับ ความมีเหตุผล ความมีวินัย ความซื่อสัตย์ 
ความรับผิดชอบ และจิตสาธารณะ

2.การสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องสำนึก 
พลเมือง (ความมีเหตุผล ความมีว ิน ัย 
ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ และจิต

2.ซ ่องทาง/ วิธีการ ในการสื่อสารและสร้างความรู้ความ 
เข้าใจเรื่องการสร้างสำนึกพลเมืองภายในองค์กร (ความมี 
เหตุผล ความมีวินัย ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ และจิต

สาธารณะ) สาธารณะ) ในองค์กร
3 .การส่งเสริมสังคมประชาธิปไตยใน 
องค์กร ด้วยการใช้เหตุผลและข้อมูลใน 
การตัดสินใจอย่างรอบคอบ เข้าใจและ 
ย อ ม ร ับ ต ่อ ค ว าม ค ิด เห ็น ท ี่แ ต ก ต ่าง  
ห ลากห ลาย ให ้ความ ส ำค ัญ ก ับ การ 
เคารพสิทธิ เสรีภาพ และคักดึ๋ศรีความ 
เป็นมนุษย์สิทธิ เสรีภาพ และศักดิ้ศรี 
ความเป็นมนุษย์

3. โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรมี 
การเคารพสิทธิ เสรีภาพ และค ักด ิ้ศร ีความเป ็นมน ุษย ์ 
ภายในองค์กร ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่างหลากหลาย 
และใช้เหตุผลในการตัดสินใจต่อส่วนรวม

4 .แนวทางปฏิบัติสำหรับการอยู่ร่วมกัน 
ภ า ย ใ น อ ง ค ์ก ร อ ย ่า ง ส ัน ต ิว ิธ ี การ 
ปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ และขั้นตอน 
อย่างมีมาตรฐานและเท่าเทียม และการ 
ส ่งเสริม ห ร ือจ ูงใจให ้ผ ู้บ ร ิห ารและ 
บุคลากรประพฤติปฏิบัติภายใต้วินัยชอง 
องค์กร

4.1 ระเบียบ ข้ันตอน หรือ แนวทางการปฏิบัติงาน การให้ 
ค ุณ และโทษ เม ื่อ ม ีการป ฏ ิบ ัต ิ/ล ะเว ้น การป ฏ ิบ ัต ิต าม  
กฎระเบียบ และขั้นตอนที่กำหนด
4.2 โครงการ/กิจกรรมที่รณรงค์ เสริมสร้าง ยกย่อง หรือให้ 
รางวัลผู้ที่มีการประพฤติปฏิบัติหน้าที่ที่เป็นเลิศด้านระเบียบ 
วินัยชององค์กร

5 .การมุ่งมั่นและยึดมั่นในความซื่อสัตย์ 
สุจริต แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่ 
การงาน ไม่ใช้อำนาจหน้าที่ในทางที่ม ิ 
ชอบ ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม และการ

5.1 ระเบียบ ขั้นตอน หรือแนวทางการปฏิบัติงาน ที่แสดง 
ให ้เห ็นถ ึงความม ุ่งม ั่นของผู้บร ิหารและบ ุคลากรในการ 
ดำเนินงานที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต
5.2 โครงการ/กิจกรรมที่รณรงค์ เสริมสร้าง ยกย่อง หรือให้ 
รางวัลผู้มีความซื่อสัตย์สุจริตในองค์กร
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ตัวฃี้วัด หลักฐาน
ส่งเสริมหรือยกย่องผู้บริหาร/บุคลากรที่ 
ยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต
6 .การตระห น ักใน ห น ้าท ี่และความ  
รับผิดชอบของตน มีสำนึกรับผิดชอบต่อ 
ส่วนรวม การมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบ 
ต่อหน่วยงานและองค์กร และการมุ่งมั่น 
ร ับ ผ ิด ช อ บ ต ่อ ช ุม ช น  ส ังคม และ 
ประเทศชาติ

6.1 ระเบียบ ขั้นตอน หรือแนวทางการปฏิบัติงาน ที่แสดง 
ให้เห็นถึงความรับผิดชอบของผู้บริหารและบุคลากรที่มีต่อ 
ตนเอง ส่วนงาน และองค์กร
6.2 โครงการ/ก ิจกรรม ท ี่รณรงค์หรือเสริมสร้างความ 
รับผิดชอบของผู้บริหารและบุคลากรต่อชุมชน สังคม และ 
ประเทศชาติ

7. แนวทางการส่งเสริมให้ผู้บริหารและ 
บุคลากรให้ความสำคัญกับการทำงาน 
ด ้วยจ ิตสาธารณ ะ การมีส่วนร่วมของ 
ผู้บริหารหรือบุคลากรในการร่วมในการ 
พัฒนาหรือแก้ไขปีญหาขององค์กร และ 
การมีส่วนร่วมของผู้บริหารหรือบุคลากร 
ในการร่วมในการพัฒนาหรือแก้ไขบีญหา 
สาธารณะโดยดำเนินงานร่วมกับองค์กร 
ชุมชน สังคม และป ระเท ศช าต ิเพ ื่อ  
ป ระโยชน ์ต ่อส ่วน รวม และการให ้ 
ความสำคัญกับบุคลากรที,มีจิตสาธารณะ 
ในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม

7.1 โครงการ/ กิจกรรมที่ผู้บริหารหรือบุคลากรมีส่วนร่วม 
ในการดำเน ินงานเพ ื่อพ ัฒนาหรือแก ้ไขป ีญหาในระดับ 
องค์กร
7.2  โครงการ/ก ิจกรรมท ี่ยกย ่องห ร ือให ้รางว ัลผ ู้ม ีจ ิต  
สาธารณะในระดับองค์กร
7.3 โครงการ/ กิจกรรมที่ผู้บริหารหรือบุคลากรมีส่วนร่วม 
ในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาหรือแก้ไขบีญหาเพื่อประโยชน์ 
ส่วนรวม ท้ังในระดับ ชุมซน สังคม และประเทศชาติ

8 .รางว ัลห ร ือการยอมร ับ ใน การท ำ 
ก ิ จ ก ร ร ม  เ พ ื่อ  ส ั ง ค ม  แ ล ะ  
สาธารณประโยชน์ สร้างสำนึกพลเมือง 
หรือการส่งเสริมสังคมประชาธิปไตย

รางวัลหรือการยกย่องจากหน่วยงานหรือองค์กรที่น่าเชื่อถือ 
ในด้านการสร้างสำนึกพลเมือง (ความมีเหตุผล ความมีวินัย 
ความชื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ และจิตสาธารณะ) หรือการ 
ทำก ิจกรรมเพ ื่อส ังคมและสาธารณประโยชน ์ หรือการ 
ส่งเสริมสังคมประชาธิปไตย

MOE
Rectangle

MOE
Rectangle

MOE
Rectangle



A
หมวดที ่ 2 ธรรมาภบิาล (20 คะแนน)

ธรรมาภิบาลเป็นหลักการทำงานหรือการบริหารงาบที่รัฐบาลและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เชื่อมั่นว่า 
จะนำมาซึ่งผลลัพธ์ที่ดีที่สุด คือ ความเป็นธรรม ความสุจริต ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โดยวิธีดำเนินการให้เกิดธรรมาภิบาล คือ การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประซาชน มีความโปร่งใส 
มีสำนึกรับผิดชอบ และสิ่งที่จะเอื้อให้เกิดการดำเนินการดังกล่าว คือ การมีกฎระเบียบและแนวปฏิบัติ 
ที่รองรับการดำเนินการ ในส่วนของภาคเอกซนยังได้นำหลักการดังกล่าวมาปรับใช้ โดยเรียกว่า บรรษัท 
ภิบาล หรือการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมุ่งให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความโปร่งใส ความเป็น 
ธรรม และการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้เสียต่าง  ๆ ในการบริหารองค์กร ดังนั้น การบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล จึงมีความสำคัญอย่างยิ่งในการบริหารงานองค์กร และเป็นมิติสำคัญมิติหนึ่งในการพิจารณา 
รางวัลพระปกเกล้า ด้านสำนึกพลเมือง เพื่อแสดงให้เห็นว่าหน่วยงานได้มีการนำหลักธรรมาภิบาลมา 
ประยุกต์ใช้!นการบริหารองค์กรได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยแต่ละองค์ประกอบของหลักธรรมาภิบาล จะมี 
ตัวขี้วัด หลักฐาน และเอกสารต่างๆ ที่หน่วยงานจะต้องแสดงให้เห็นถึงวิสัยทัศน์ นโยบาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ ขั้นตอนแนวทางการดำเนินงาน/การปฏิบัติงาน หรือมาตรการส่งเสริม/สนับสนุนให้องค์กร 
สามารถบริหารงานให้บรรลุตามหลักธรรมาภิบาล และอาจมีผลงานอันเป็นที่ประจักษ์ต่อสังคม โดยมี 
รายละเอียดดังต่อไปนี้

1. หลักนิติธรรม (Rule o f  Law) องค์กรมีการกำหนดกฎ ระเบียบ และข้อบังคับหรือข้อปฏิบัติ 
ต่าง  ๆ ที่มีความทันสมัย เป็นธรรม มีกรอบการปฏิบัติที่เคารพสิทธิและเสรีภาพของประซาซน และเป็นที่ 
ยอมรับของบุคลากรในองค์กรและสังคม และมีการบังคับใช้อย่างเสมอภาค

2. หลักคุณธรรม (Virtues) องค์กรมีการยึดมั่นในความถูกต้อง ดีงาม โดยการส่งเสริมให้ 
ผู้บริหารและบุคลากรยึดถือหลักการปฏิบัต ิหน้าที่ด ้วยความซื่อสัตย์ส ุจริต ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
จรรยาบรรณ เป็นตัวอย่างที่ดีแก,องค์กรและสังคม และปลอดคอร์รัป'ชัน

3. หลักความโปร่งใส (Transparency) องค์กรมีการสร้างให้เกิดความไว้วางใจซึ่งกันและกัน 
ของสมาซิกในองค์กร โดยปรับปรุงกลไกการทำงานให้มีความโปร่งใส มีกระบวนการตัดสินใจและขั้นตอน 
การทำงานที่ซัดเจน มีการเปิดเผยข้อมูลซ่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษาที่เข้าใจง่าย 
ประซาซนหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้าถึงข้อมูลซ่าวสารได้สะดวก และมีกระบวนการให้ประซาซนหรือผู้มีส่วนได้ 
เสียตรวจสอบความถูกต้องซัดเจนได้ และเป็นที่ยอมรับต่อสังคมภายนอก

4. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) องค์กรมีการเปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กร หรือ 
ผู้มีส่วนได้เสีย ได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ โดยร่วมรับรู้ แสดงความคิดเห็น ตลอดจนมีส่วนร่วมใน 
การตัดสินใจและร่วมกันพัฒนาองค์กร
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5. หลักสำนึกรับผิดขอบ (A ccountab ility ) หลักการสำคัญที่องค์กรทั้งภาครัฐ ภาคเอกซน 
และภาคประชาสังคม เปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบ ซึ่งจะสะท้อนถึงความรับผิดชอบต่อสาธารณะและ 
ต่อผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการตระหนักในสิทธิหน้าที่ ความสำนึกในความรับผิดขอบ 
ต่อสังคม การใส่ใจปีญหาสาธารณะของบ้านเมืองและความกระตือรือรันในการแก้ปีญหา ตลอดจน 
การเคารพในความคิดเห็นที่แตกต่าง และความกล้าที่จะยอมรับผลจากการกระทำ

6. หลักความคุ้มค่า (E ffectiveness) องค์กรมีการบริหารจัดการและใช้ทรัพยากรที่มืจำกัด 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก,ส่วนรวม มีการรณรงค์ให้บุคลากรในองค์กร และผู้เกี่ยวข้องตระหนักถึง 
การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า การสร้างสรรค์ผลิตสินค้าหรือบริการที่มืคุณภาพ และการรักษา 
ทรัพยากรธรรมชาติให้สมบูรณ์ยั่งยืน

ตัวขี้วัด หลักฐาน
1. องค์กรยึดถือและให้ความสำคัญกับ 
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

1. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม กลยุทธ์ นโยบายที่ส่งเสริม 
ธรรมาภิบาลภายใบองค์กร

2. การกำหนดกฎ ระเบียบข้อบังคับหรือ 
ข้อปฏิบัติต่าง  ๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
เคารพสิทธิและเสรีภาพ เป็นที่ยอมรับ 
ของบุคลากรในองค์กรและสังคม และมี 
การบังคับใข้อย่างเสมอภาค

2.1 กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ แนวทางการปฏิบัติงาน ของ 
องค์กรที่แสดงถึงการอยู่ภายใต้กรอบกฎหมาย ความถูกต้อง 
ศีลธรรม จริยธรรม
2.2 องค์กรมีการบังคับใช้กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอย่างเสมอ 
ภาค ไม,มีการเลือกปฏิบัติ ไม่มีมาตรฐานเซิงซ้อน (Double 
standard) และไม่ยินยอมให้มีการใช้กฎ ระเบียบ ข้อบังคับไป 
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
2.3 องค์กรมีระบบการกำกับดูแลภายใต้คณะกรรมการ หรือ 
หน่วยงานกำกับดูแล

3. การยึดมั่นในความถูกต้อง ดีงาม และ 
การส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรปฏิบัติ 
ห น ้าท ี่ด ้ว ย ค ว าม ซ ื่อ ส ัต ย ์ส ุจ ร ิต  มี 
มาตรฐานตามจรรยาบรรณ และปลอด 
คอร์รัปชัน

3.1 กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ แนวทางการปฏิบัติงาน ของ 
องค์กรทีส่่งเสริมการดำเนินงานของบุคลากรในองค์กรด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมาตรฐานจรรยาบรรณ และ 
ค่านิยมขององค์กร
3.2  มาตรการจ ูงใจ/โครงการท ี่ส ่งเสร ิมและยกย ่องให ้ 
ผูบ้ริหารและบุคลากรปฏิบ ัติงานด้วยความซื่อสัตย์ส ุจริต 
และเป็นตัวอย่างแก่บุคลากรในองค์กร/ สังคม
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ตัวชี้วัด หลักฐาน
4. กลไกการทำงานขององค์กรที่มีความ 
โปร่งใส ม ีการเป ีดเผยข้อมูลข่าวสารที่ 
เป ็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมากับ 
ประซาซบหรือผู้มีส่วนได้เสีย สามารถ 
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก และมี 
กระบวนการให้ประซาซนหรือผู้มีส่วนได้ 
เสียตรวจสอบความถูกต้อง

4.1 รายงานผลการดำเนินงานขององค์กรต่อสาธารณะผ่าน 
ซ่องทางการสื่อสารต่างๆ
4.2 ระบบตรวจสอบภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ
4.3 ระบบสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรในองค์กรปฏิบัติงานด้วย 
ความโปร่งใส หรือกำหนดมาตรการปราม การตรวจสอบ 
การลงโทษเพื่อป๋องกับการกระทำความผิด
4 .4  ซ ่องทาง/ว ิธ ีการส ื่อสาร รวมถ ึงการเป ิด เผยข ้อม ูล  
ข่าวสารกับประซาชนหรือผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั้งซ่องทางใบ 
การร้องเรียน

5. การเปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กร 
หรือผู้ม ีส ่วนได้เสีย มีส่วนร่วมในการ 
บริหารจัดการ โดยร่วมรับรู้ แสดงความ 
ค ิดเห ็น ตลอดจนม ีส ่วนร ่วมในการ 
ตัดสินใจและร่วมกันพัฒนาองค์กร

5.1 ซ่องทางและวิธีการที่เปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กร 
หรือผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและ 
ตัดสินใจในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ขององค์กร อาทิ การให้ 
ข้อมูลข่าวสาร การรับฟ้งความคิดเห็น การเข้าร่วมกิจกรรม 
การร่วมดำเนินการ และการมอบอำนาจตัดสินใจ
5.2 กิจกรรม/ โครงการที่บุคลากรในองค์กรหรือผู้มีส่วนได้ 
เสียมสี่วนร่วมในการพัฒนาองค์กร

6. การตระหนักในสิทธิและหน้าที่ มี 
ส ำ น ึก ร ับ ผ ิด ซ อ บ ต ่อ ส า ธ า ร ณ ะ  
ผูเ้กี่ยวข้อง ผู้มีส่'วน'ได้เสีย และสังคม ใส่ 
ใ จ ป ญี ห าส าธ าร ณ ะ ข อ งบ ้าน เม ือ ง  
กระตือรือร้นในการแก้ปิญหา ตลอดจน 
การเคารพในความค ิดเห ็นทีแ่ตกต่าง 
และความกล้าที่จะยอมรับผลจากการ 
กระทำของบุคลากรหรือองค์กร

6. กิจกรรม/โครงการ ที่แสดงถึงความสำนึกรับผิดซอบต่อ 
สังคม

7. การบริหารจัดการและใช้ทรัพยากรท่ี 
มีจำกัด เพื่อให้เกิดประโยซน์สูงสุด

7.1 กิจกรรม/โครงการ ที่แสดงถึงการบริหารจัดการและใช้ 
ทรัพยากรที่มจีำกัด เพ่ือให้เกิดประโยซน์สูงสุด
7.2 องค์กรมกีารนำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาประยุกต์ไข้เพื่อให้ 
การใช้ทรัพยากรที่มอียู่จำกัดเกิดประโยชน์สูงสุด

8. ร าง ว ัล ห ร ือ ก าร ย อ ม ร ับ ใ น ก าร  
บริหารงานด้านธรรมาภิบาล

8 .รางว ัลหร ือการร ับรองมาตรฐานการบร ิหารงาบตาม 
หลักธรรมภิบาลจากหน่วยงานหรือองค์กรที่น่าเชื่อถือ
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หมวดที ่ 3 โครงการทีม่คีวามโดดเดน่ดา้นการขบัเคลือ่นกจิกรรมเพือ่สงัคมและ 
สาธารณประโยชน ์ (30 คะแนน)

การขับเคลื่อนกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่ใช้ในส่งเสริมค่านิยม 
ขององค์กร เพื่อสร้างทีมและสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากร (Em ployee Engagement) โดยเฉพาะ 
กิจกรรมที่เปิดโอกาสให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมร่วมกัน ทำให้เกิดความภาคภูมิใจที่ได้ 
ทำงานร่วมกับองค์กรที่ใส่ใจปัญหาหรือมีค่านิยมที,ตรงกัน และยังส่งผลโดยตรงต่อภาพลักษณ์ขององค์กร 
ด้วย กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์มีหลากหลายมิติทั้งด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา 
สังคม และสิ่งแวดล้อม เป็นต้น โดยอาจดำเนินงานร่วมกับภาคส่วนต่างๆ ทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกซน 
ภาคประชาซน องค์กร และชุมซน เพื่อสร้างความเติบโต ต่อเนื่อง และยั่งยืน ด้วยเหตุนี้ จึงถูกนำมาใช้ 
เป็นเกณฑ์ในการพิจารณารางวัลพระปกเกล้า ด้านสำนึกพลเมือง เพื่อแสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีการ 
ดำเนินโครงการที่มีความโดดเด่นด้านการขับเคลื่อนกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์อย่างแห้จริง

ข ้อพ ึงพ ิจารณ าโครงการ/ก ิจกรรม ท ี่น ำเส น อ
(1) โครงการ/กิจกรรม ต้องมีการดำเนินงานในพื้นที่เปัาหมายเพื่อก่อให้เกิดสาธารณประโยชน์ 

ไมใช่โครงการที่ดำเนินงานภายในองค์กรหรือหน่วยงานที่สมัครเช้ารับรางวัล
(2) โครงการ/กิจกรรม สามารถสะท้อนให้เห็นถึงปัญหา/ความต้องการชองพื้นที่ และสามารถ 

แกิไฃปัญหา/ความต้องการนั้นได้อย่างแห้จริง (ไม่ใช่โครงการที่มีลักษณะมอบ/บริจาคเงินหรือสิ่งชอง)
(3) โครงการ/กิจกรรม ต้องให้ความสำคัญกับกระบวนการมีส่วนร่วม มีความพยายามสร้าง 

การมีส่วนร่วมให้เกิดขึ้นในทุกขั้นตอนการทำงาน โดยระดับการสร้างการมีส่วนร่วมนั้นแบ่งออกเป็น 5 
ระดับ ตั้งแต่การให้ข้อมูล (Inform) การให้คำปรึกษาหารือ (Consult) การเข้ามามีบทบาท (Involve) 
ระดับความร่วมมือ (Collaborate) และการเสริมพลัง (Empower) ให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม

(4) โครงการ/กิจกรรม ต้องแสดงให้เห็นถึงการสร้างภาคีเครือข่ายจากภาคส่วนต่างๆ ในพ้ืนท่ี 
เปัาหมายทั้งภาครัฐ ภาคเอกขน ภาคประซาสังคม มาร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม

(5) ผลสัมฤทธิ้ฃองโครงการ/ กิจกรรม สามารถสะท้อนให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเป็น 
รูปธรรม อาทิ การเปลี่ยนแปลงในระดับตนเอง/ ครอบครัว ชุมชน อำเภอ/จังหวัด หรือในสังคมวงกว้าง

(6) โครงการ/กิจกรรม ต้องมีความต่อเนื่องในการดำเนินงาน
(7) โครงการ/กิจกรรม ต้องสะท้อนให้เห็นถึงการสร้างความยั่งยืนที่เกิดจากประซาซนในพื้นที่ 

เป็นผู้ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมเอง
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ข ั้น ต อน การพ ิจารณ ารางว ัล

ประกอบด้วย 3 ข้ันตอน ได้แก่ ข้ันท่ี 1 การพิจารณาใบสมัคร เอกสาร และหลักฐานขั้นต้น ข้ันท่ี 
2 คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ ทำการศึกษาข้อมูลในพ้ืนท่ีจริงหรือผ่านระบบออนไลน์ และข้ันท่ี 3 การ 
พิจารณาตัดสินหน่วยงานเพื่อรับรางวัลพระปกเกล้า โดยมีรายละเอียดตังนี้

ขั้นท ี่ 1 การพ ิจารณ าใบ ส ม ัค ร  เอกส าร และหล ักฐานข ั้นต ้น
ภายหลังจากหน่วยงานภาครัฐ องค์กรอิสระ องค์การมหาซน รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น และหน่วยงานภาคเอกซน สมัครเข้าร่วมโครงการรางวัลพระปกเกล้า ด้านสำนึกพลเมือง โดย 
กรอกใบสมัครเข้าร่วมโครงการรางวัลพระปกเกล้า พร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 
ตามที่ได้กำหนดไว้ในใบสมัคร คณะทำงานของสถาบันพระปกเกล้าจะทำการตรวจสอบคุณสมบัติจากใบ 
สมัครและหลักฐานที่แนบมาพร้อมกับใบสมัคร

ข ั้น ท ี่ 2  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ ิจ า ร ณ า โ ค ร ง ก า ร เด ่น ต ้า น ก ิจ ก ร ร ม เพ ื่อ ส ัง ค ม แ ล ะ  
ส าธารณ ป ระโยช น ์ใน พ ื้น ท ี่จร ิง / ผ ่านระบบออนไลน ์

คณะกรรมการฯ จะพิจารณาศึกษาข้อมูลของโครงการเด่นโดยการประเมินจริงในพื้นที่/ ผ่าน 
ระบบออน'ไลน์ โดยเกณฑ์ในการพิจารณาประเมินในขั้นนี้ พ ิจารณาจาก 1) การนำเสนอผลงานของ 
หน่วยงานที่สะท้อนถึงการสร้างสำนึกพลเมืองผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมในการดำเนินโครงการ 2) การ 
สอบถาม/สัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรม/ โครงการ 3) การเยี่ยมซมกิจกรรม/โครงการจริง และ 
โครงการนั้นก่อให้ความเปลี่ยนแปลงที่มืนัยสำคัญอย่างเป็นรูปธรรม

ข้ันที ่ 3 การพจิารณาตดัสนิเพือ่รบัรางวลัพระปกเกลา้ ตา้นสำนกึพลเมอืง
เมื่อคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ ทำการศึกษาข้อมูลในพื้นที่จริงหรือผ่านระบบออนไลน์ 

แล้ว จะได้จัดให้มีการประชุมพิจารณาข้อมูลตังกล่าว และพิจารณาว่าหน่วยงานใดมีความเหมาะสมที่จะ 
ได้รับรางวัลพระปกเกล้า ด้านสำนึกพลเมือง “ระดับดีเด่น’, และหน่วยงานใดที่รับรางวัล “ระดับดี” และ 
สมควรได้รับใบประกาศเกียรติของคุณสถาบันพระปกเกล้า

เกณฑก์ารตดัสนิรางวลั
1) องค์กรที่ผ่านการพิจารณาประเมินในขั้นตอนที่ 1 จะเข้าสู่การพิจารณาในขั้นที่ 2
2) องค์กรที่เข้ารอบการพิจารณาขั้นที่ 2 คณะกรรมการจะพิจารณาจากการนำเสนอในพื้นที่ 

จริงหรือผ่านระบบออนไลน์ จากกิจกรรม/โครงการที่สะท้อนผลการดำเนินงานทั้ง 3 มิติ ประกอบด้วย
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การสร้างสำนึกพลเมือง ธรรมาภิบาล และการขับเคลื่อนกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ และ 
นำผลการพิจารณาเข้าสู่ที่ประชุมของคณะกรรมการในขั้นที่ 3 ต่อไป

3) องค์กรที่ผ่านการพิจารณาประเมินในขั้นตอนที่ 2 จะได้รับการพิจารณา รางวัลพระปกเกล้า 
ด้านสำนึกพลเมือง ดังน้ี

- รางวัล “ระดับดี” จะได้รับ “ใบประกาศเกียรติคุณสถาบันพระปกเกล้า”
- รางวัล “ระดับดีเด ่น” จะได้รับ “โล่รางวัล” และ “ใบประกาศเกียรติคุณสถาบัน 

พระปกเกล้า”

หมายเหตุ: คำตัดสินของคณะกรรมการถือว่าเป็นเด็ดขาด และเป็นที่ส้ินสุดในทุกกรณี

MOE
Rectangle

MOE
Rectangle

MOE
Rectangle



จากกรอบฃั้นตอนการประเมินผล ดังกล่าวข้างต้น สามารถสรุปเป็นแผนภูมิแสดงขั้นตอนและกระ‘บวนการประเมินผล

ข ั้น ตอน และกระบ วน การการป ระเม ิน ผล รางว ัล พ ระป ก เก ล ้า  ด ้าน ส ำน ึกพ ลเม ือง

6บน ̂  1 ขั้น ที่ 2  ขั้น ที่ 3
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แผ น การดาเน น งาน
แผนดำเนินการ เดือน หมายเหตุ

มีค. เมย. พค. มีย. กค. สค. กย.
1) พิจารณาเกณฑ์ตัวชี้วัดและ 
ปรับปรุงตัวซี้วัดแต่ละประเภท 
รางวัล เพื่อจัดทำแบบฟอร์มใบ 
สมัคร

— ►

ภายใน 
20 มี.ค. 68

2) สถาบันฯ ประขาสัมพันธ์และ 
รับสมัครฯ พร้อมทั้งรวบรวมใบ 
สมัคร

มี.ค 68 

30 พ.ค. 68
3) คณะทำงาบตรวจสอบเอกสาร 
การสมัครฯ

ภายใน 
30 มิ.ย. 68

4) คณะกรรมการลงพื้นที่/ 
ประชุมผ่านระบบออนไลน์ 
ตรวจสอบความเหมาะสมของ 
รางวัล

------ ► 1-25 ก.ค. 68

5) ประชุมพิจารณาตัดสินรางวัล ภายใน 
1 ส.ค. 68

6) ประกาศผล และจัดพิธีมอบ 
รางวัล

-----► ภายใน 
22 ส.ค. 68

7) สรุปผลการดำเนินงาน ภายใน 
15 ก.ย. 68
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ส ิทธ ิประโยชน ์ท ี่ผ ู้ได ้ร ับรางว ัลจะได ้ร ับ
9.1 ได ้ร ับการเช ิดช ูเก ียรต ิ โดยได้รับโล่รางวัล และใบประกาศเก ียรต ิค ุณ  จากเลขาธ ิการสถาบ ัน 

พระปกเกล้า
9.2 ได้รับการยกย่องและเผยแพร่ผ่านสื่อประซาสัมพัน์ธ์และกิจกรรม ต่าง  ๆ ของสถาบันพระปกเกล้า 

และรัฐสภา ได้แก่ ส่ือวิทยุ โทรทัศน์ เว็บไซต์ เบ็เนต้น

ห น ่วยงาน ท ี่ร ับผ ิดชอบ
สำนักส่งเสริมการเมืองภาคพลเมือง
ผู้ประสานงาน นางสาวสุมามาลย์ ซาวนา นัก'ฝิกอบรมขำนาญการ 
โทรศัพท์ 02-1419528

MOE
Rectangle

MOE
Rectangle

MOE
Rectangle



โครงการรางวลัพระปกเกลา้ ดา้นสำนกึพลเมอืง ประจำป ี 2568

คำชีแ้จง

1. หน่วยงานที'มีคุณสมบัติสมัคร ได้แก่ หนว่ยงานภาครฐั องค์กรอิสระ องคก์ารมหาชน รัฐวิสาหกิจ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และหนว่ยงๆนภาคเอกชน

2. หน่วยงานท่ีสมัครด้องเป็นหน่วยงานท่ีป้การบริหารงานด้วยสำนึกความเป็นพลเมือง 
หลักธรรมาภิบาล ลๆๆ

2. เอกสารประกอบตามที'ระบุไวิในวงเล็บท้ายคำตอบแต่ละข้อมืความสำคัญต่อการพิจารณา โปรด 
จัดเตรียมและให้ระบุบนสำเนาเอกสารด้านขวามือว่า ‘‘ประกอบขอ้คำถามที(่ระบเุลขขอ้คำถาม)” 
ซึง่อาจจะประกอบคำถามหลายข้อก็ได้ หลังจากน้ันให้จัดเรียงเอกสารประกอบตามสำดับข้อคำถาม

4. ท่านสามารถดาวนโหลด “ใบสมัครและคู่มือการสมัคร” ได้จาก www.kpi.oc.th
5. สอบถามรายละเอียดทางโหรศัพท์ 02-141-9528 (นางสาวสมุามาลย์ ชาวนา)

ซือ่หนว่ยงาน ...............

ประเภทของหน่วยงาน

□  ราชการ

□  รัฐวิสาหกิจ

□  อ่ืน  ๆ ระบุ ....

ภารกิจของหน่วยงาน......

สถานที่ตั้งของหน่วยงาน

เลขที่...............หมู่ท่ี

อำเภอ......................

โทรศัพท.์..................

□  องค์กรอิสระ □  องค์การมหาซน

□  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น □  องค์กรเอกซน

ถนน..............................................ตำบล....................

.....จังหวัด............................................รหัสไปรษณีย์,

.โทรสาร

หน้า 1 จาก 14
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หมวดที่ 1 การสร้างสำนึกพลเมือง (50 คะแนน)

ข้อ 1. องค์กรมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม กลยุทธ์ หรือนโยบาย ที,ให้ความสำคัญกับ ความมีเหตุผล ความมี 
วินัย ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ และจิตสาธารณะ อันเป็นคุณลักษณะของพลเมือง

□  ไม่มี □  มี ระบุ
1 ) ................................................ 1 '........................................................................................................................................
2)  
3)  ........................................................................

(เอกสารแนบ : วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม กลยุทธ์ หรือนโยบาย ที่ให้ความสำคัญหรือส่งเสริม ความมีเหตุผล ความ 
มีวินัย ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ และจิตสาธารณะ ในองค์กร)

ข้อ 2. องค์กรมีการสื่อสารและสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องสำนึกพลเมือง (ความมีเหตุผล ความมีวินัย ความ 
ซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ และจิตสาธารณะ) ให้กับบุคลากรในองค์กรผ่านช่องทาง/วิธีการที่หลากหลาย

□  ไม่มี □  มี ระบุ 
ประเด็นที่ให้ความรู้
1 )... .............................................................................................................................................................................................
2)  

3)  ................................................................................................................................................
ช่องทางให้ความรู้/ วิธีการให้ความรู้
1 )  ................................................................................................................................................................
2)  

3)  
(เอกสารแนบ : เอกสารเผยแพร่ โปสเตอร์ แผ่นพับ ลิงค์ที่เผยแพร่ข้อมูลความรู้)

ข้อ 3. องค์กรมี'โครงการ/กิจกรรม ที่ส ่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรมีการเคารพสิทธิ เสรีภาพ และคักดึ๋ศรื 
ความเป็นมนุษย์ ภายในองค์กร ยอมรับความคิดเห็นที1แตกต่างหลากหลาย และใช้เหตุผลในการตัดสินใจต่อ 
ส่วนรวม

□  ไม่มี □  มี ระบุ
1 ) ..................................................... ' .......................................................................................................................................
2) ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3) ...................................................................................................................................................................
(เอกสารแนบ : โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรมีการเคารพสิทธิ เสรีภาพ และศักดึ๋ศรีความ 
เป็นมนุษย์ ภายในองค์กร ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่างหลากหลาย และใช้เหตุผลในการตัดสินใจต่อส่วนรวม 
การส่งเสริมสังคมประชาธิปไตยในองค์กร)

หน้า 2 จาก 14
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ข้อ 4. องค์กรมีระเบ ียบ/ข ั้นตอน/แนวทางการปฏิบ ัต ิงาน การให ้ค ุณและโทษ เม ื่อม ีการปฏิบ ัต ิ/ละเว ้นการ 
ปฏิบัติตามกฎระเบียบและขั้นตอนที่กำหนด

□  ไม่มี □  มี ระบุ
1) .................................. ........... .....................................................................................................................
2) .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3) ................................................................................................................. .................................................
(เอกสารแนบ : ระเบียบ/ขั้นตอน/แนวทางการปฏิบัติงาน การให้คุณและโทษ เมื่อมีการปฏิบัติ/ละเว้นการปฏิบัติ 
ตามกฎระเบียบและขั้นตอนที่กำหนด)

ข้อ 5. องค์กรมีโครงการ/กิจกรรม ที่รณรงค์ เสริมสร้าง ยกย่อง หรือให้รางวัลผู้ที่มีการประพฤติปฏิบัติหน้าที่ที่ 
เป็นเลิศด้านระเบียบวินัยขององค์กร

□  ไม่มี □  มี ระบุ
1) ............................................. .....................................................................................................................
2) .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3) .......................................... ................................................................................ .......................................
(เอกสารแนบ : โครงการ/กิจกรรม ที่รณรงค์ เสริมสร้าง หรือยกย่อง หรือให้รางวัลผู้ที่เป็นแบบอย่างด้านระเบียบ 
วินัยขององค์กร)

ข้อ 6. องค์กรมีระเบียบ ขั้นตอน หรือแนวทางการปฏิบัติงาน ที่แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของผู้บริหารและ 
บุคลากรในการดำเนินงานที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต

□  ไม่มี □  มี ระบุ
1) ............................................. '....................................................................................................................
2) ..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3) ........................ ............................................................. ............................................................................
(เอกสารแนบ : ระเบียบ ข้ันตอน หรือแนวทางการปฏิบัติงาน ที่แสดงความมุ่งมั่นของผู้บริหารและบุคลากรในการ 
ดำเนินงานที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต)

ข้อ 7. องค์กรมีโครงการ/กิจกรรมที่รณรงค์ เสริมสร้าง ยกย่อง หรือให้รางวัลผู้มีความซื่อสัตย์สุจริตในองค์กร
□  ไม่มี □ ม ี ระบุ
1) ............................................................................................... ...................................................................
2) ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3) ............................................................................................................................. ....................................
(เอกสารแนบ : โครงการ/กิจกรรมที่รณรงค์ เสริมสร้าง ยกย่อง หรือให้รางวัลผู้มีความซื่อสัตย์สุจริตในองค์กร)
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ข้อ 8. องค์กรมีระเบียบ ขั้นตอบ หรือแนวทางการปฏิบัติงาน ที่แสดงให้เห็นถึงความรับผิดชอบของผู้บริหาร 
และบุคลากร ที่มีต่อตนเอง ส่วนงาน และองค์กร

□  ไม่มี □ ม ี ระบุ
1) ............................................. .....................................................................................................................
2) .....................................................................................................................................................................................
3) ........................ ..........................................................................................................................................

(เอกสารแนบ : ระเบียบ ขั้นตอน หรือแนวทางการปฏิบัติงาน ที่แสดงความรับผิดชอบของผู้บริหารและบุคลากรที่ 
มีต่อตนเอง ส่วนงาน และองค์กร)

ข้อ 9. องค์กรมีโครงการ/กิจกรรม ที่รณรงค์หรือเสริมสร้าง ความรับผิดชอบของผู้บริหารและบุคลากรต่อ 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ

□  ไม่มี □ ม ี ระบุ
1) ............................................. .....................................................................................................................
2) .....................................................................................................................................................................................
3) ...................................................................................................................................................................

(เอกสารแนบ : โครงการ/กิจกรรมที่รณรงค์ เสริมสร้าง ความรับผิดชอบของผู้บริหารและบุคลากรต่อชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ)

ข้อ 10 . องค์กรมีโครงการ/ กิจกรรมที,ผู้บริหารหรือบุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาหรือแก้ไข 
บีญหาในระดับองค์กร

□  ไม่มี □ ม ี ระบุ
1) ...................................................................................................................................................................
2) .....................................................................................................................................................................................
3) ........................................ ..........................................................................................................................

(เอกสารแนบ : โครงการ/กิจกรรมที่ผู้บริหารหรือบุคลากรมีส่วนร่วมใบการดำเนินงานเพื่อพัฒนาหรือแก้ไขบีญหา 
ในระดับองค์กร)

ข้อ 11. องค์กรมีโครงการ/กิจกรรม ที่ยกย่องหรือให้รางวัลผู้มีจิตสาธารณะในระดับองค์กร
□  ไม่มี □  มี ระบุ
1) ............................................. .....................................................................................................................
2) .....................................................................................................................................................................................
3) ........................................ ..........................................................................................................................

(เอกสารแนบ : โครงการ/กิจกรรมที่ยกย่องหรือให้รางวัลผู้มีจิตสาธารณะในระดับองค์กร)
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ข้อ 12. องค์กรมีโครงการ/กิจกรรมที่ผ ู้บริหารหรือบุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาหรือแก้ไข 
ปัญหาเพื่อประโยชน์ส่วนรวม ทั้งในระดับ ขุมขน สังคม และประเทศขาติ

□  ไม่มี □  มี ระบุ
1 )  ................................................ .................. ’. ....................................................................................................................................................................................................

2) .................................................................................................................................................................................................................................................................

3) ........................................ ..........................................................................................................................
(เอกสารแนบ : โครงการ/กิจกรรมที่ผู้บริหารหรือบุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนินงาบเพื่อพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา 
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม ท้ังในระดับ ขุมซน สังคม และประเทศชาติ)

ข้อ 13. องค์กรเคยได้รับรางวัลหรือการยอมรับจากหน่วยงานภายนอกเกี่ยวสับการทำกิจกรรมเพื่อสังคมและ 
สาธารณประโยชน์ การสร้างสำนึกพลเมือง หรือการส่งเสริมสังคมประชาธิปไตย

□  ไม่เคย □  เคย ระบุ
1 ) ........................................................................ . . . ’ .................................................................................................................................................................................................

2) .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3) .................... .................................................... ....................................... ..................................................
(เอกสารแนบ : รางวัลที่ได้รับจากหน่วยงานภายนอกเกี่ยวกับการทำกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ การ 
สร้างสำนึกพลเมือง หรือการส่งเสริมสังคมประชาธิปไตย)

หมวดที่ 2 ด้านธรรมาภิบาล (20 คะแนน)

ข้อ 14. องค์กรมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม กลยุทธ์ นโยบาย ที่ส่งเสริมธรรมาภิบาลภายในองค์กร
□  ไม่มี □ ม ีร ะ บ ุ
1 ) ................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2) ........................................................................................................................................................................................................................
3 ) .......................................................................................................... .....................................................

(เอกสารแบบ : วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม กลยุทธ์ นโยบาย ขององค์กรที่แสดงถึงการให้ความสำคัญและส่งเสริม 
ธรรมาภิบาลภายในองค์กร)

ข้อ 15. องค์กรมีการบังคับใช้กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือแนวทางการปฏิบัติงาน ที่แสดงถึงการอยู่ภายใต้กรอบ 
กฎหมาย ความถูกต้อง ศีลธรรม จริยธรรม

□  ไม่มี □ ม ีร ะ บ ุ
1 ) .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2) .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3) .......................................................................................................................... ........................................
(เอกสารแนบ : กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือแนวทางการปฏิบัติงาน ชององค์กรที่แสดงถึงการอยู่ภายใต้กรอบ 
กฎหมาย ความถูกต้อง ศีลธรรม จริยธรรม)
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ข้อ 16. องค์กรมีการบังคับใข้กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ แนวทางการปฏิบ ัต ิงาน อย่างเสมอภาค ไม่มีการเลือก 
ปฏิบัติ ไม ่ม ีมาตรฐานเซ ิงซ ้อน (D ou b le standard) และไม ่ย ิบยอมให ้ม ีการใช ้กฎ ระเบ ียบ ข้อบังคับไป 
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ

□  ไม่มี □ ม ีร ะ บ ุ
4) ........................................... .......................................................................................................................
5) ...................................................................................................................................................................
6) ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................

(เอกสารแนบ : กฎ ระเบียบหรือ ข้อบังคับ ขององค์กรที่แสดงถึงการใช้บังคับอย่างเสมอภาค ไม่มีการเลือกปฏิบัติ 
หรือไม่ยินยอมให้มีการใช้กฎ ระเบียบ ข้อบังคับไปแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ)

ข้อ 17. องค์กรมีระบบการกำกับดูแลภายใต้คณะกรรมการ หรือหน่วยงานกำกับดูแล
□  ไม่มี □ ม ีร ะ บ ุ
1 ) ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2) ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3) ...................................................................................................................................... „ ..........................
(เอกสารแนบ : โครงสร้างหน่วยงาบที่มีคณะกรรมการ/หน่วยงานกำกับดูแล หรือคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ 

ดูแล)

ข้อ 18. องค์กรมีกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือแนวทางการปฏิบัติงาน ที่แสดงถึงแนวทางการส่งเสริมการ 
ดำเนินงานของบุคลากรใบองค์กรด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมาตรฐานจรรยาบรรณ และค่านิยมชอง 
องค์กร

□  ไม่มี □  มี ระบุ
1) ...................................................................................................................................................................
2) ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3) ..................................................................................................................................................................
(เอกสารแนบ : กฎ ระเบียบหรือ ข้อบังคับ หรือแนวทางการปฏิบัติงาน ขององค์กร ที่ส่งเสริมการดำเนินงานของ 
บุคลากรในองค์กรด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมาตรฐานจรรยาบรรณ และค่านิยมขององค์กร)

ข้อ 19. องค์กรมีมาตรการจูงใจ/โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมและยกย่องให้ผู้บริหารและบุคลากรปฏิบัติงาน 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเป็นตัวอย่างแก่บุคลากรในองค์กร/ สังคม

□  ไม่มี □  มี ระบุ
1 ) ........................................................................... '...........................................................................................................................................................................................................................

2) ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3) ...................................................................................................................................................................
(เอกสารแนบ : มาตรการจูงใจ/โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมและยกย่อง ผู้บริหารและบุคลากร ที่เป็นตัวอย่างใน 
การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต)
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ข้อ 20. องค์กรมีการรายงานผลการดำเนินงานขององค์กรต่อสาธารณะผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ
□  ไม่มี □  มี ระบุ
1 ) ................................. ........... ........................................................................................................................................
2) .....................................................................................................................................................................................
3) ....................................................................... ................. .........................................................................

(เอกสารแนบ : รายงานผลการดำเนินงานขององค์กรที่นำเสนอต่อสาธารณะในช่องทางต่างๆ เช่น การแถลงผลงาน 
การประชุมสามัญประจำปี จดหมายข่าวสมาซิก เป็นต้น)

ข้อ 21. องค์กรมีระบบตรวจสอบภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ
□  ไม่มี □ ม ี ระบุ
1 ) .....................................................................................................................................................................................
2) .....................................................................................................................................................................................
3) ..................................................................................................................................................................

(เอกสารแบบ : ระบบ/วิธีการตรวจสอบภายใบของหน่วยงาน)

ข้อ 22. องค์กรมีระบบสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรใบองค์กรปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส หรือกำหนดมาตรการปราม 
การตรวจสอบ การลงโทษเพื่อป้องกันการกระทำความผิด

□  ไม่มี □  มี ระบุ
1 ) .....................................................................................................................................................................................
2) .....................................................................................................................................................................................
3) ...................................................................... ...........................................................................................

(เอกสารแนบ : ระบบ/วิธีการ/กิจกรรมสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส หรือมาตรการปราม 
การตรวจสอบ การลงโทษผู้กระทำความผิด)

ข้อ 23. องค์กรมีช่องทาง/วิธีการสื่อสาร รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารกับประซาซนหรือผู้มีส่วนได้เสีย 
รวมทั้งช่องทางในการร้องเรียน

□  ไม่มี □  มี ระบุ
1 ) .....................................................................................................................................................................................
2) .....................................................................................................................................................................................
3) ..................................................................................................................................................................

(เอกสารแนบ : ซ่องทาง/วิธีการสื่อสารกับประซาขนหรือผู้มีส่วนได้เสีย หรือ ซ่องทางในการร้องเรียน)
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ข้อ 24. องค์กรมีช ่องทางและวิธ ีการที่เป ิดโอกาสให ้บ ุคลากรในองค์กร หรือผู้ม ีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการ 
แสดงความคิดเห็นและตัดสินใจใบโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ขององค์กร อาทิ การให้ข้อมูลข่าวสาร การรับฟ้ง 
ความคิดเห็น การเข้าร่วมกิจกรรม การร่วมดำเนินการ และการมอบอำนาจตัดสินใจ

□  ไม่มี □  มี ระบุ
1 ) ........................................ ...!......................................................................................................................
2) .................................................................................................................................................................................................................................................................

3) ..................................... .............................................................................................................................
(เอกสารแนบ : ซ่องทาง/วิธีการที่เปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กร หรือผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการแสดงความ 
คิดเห็นและตัดสินใจในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ขององค์กร เซ่น ประซาพิจารณ์ การลงคะแนนเสียง สายด่วน Line 
Official เป็นต้น)
ข้อ 25. กิจกรรม/โครงการที่บุคลากรในองค์กรหรือผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วม ตามข้อ 24

□  ไม่มี □  มี ระบุ
1) ...................................................................................................................................................................
2) ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3) ........................................... .......................................................................................................................
(เอกสารแนบ : กิจกรรม/โครงการที่บุคลากรในองค์กรหรือผู้มีส่วนได้เสีย มีส่วนร่วม ตั้งแต่ระดับการแสดงความ 
คิดเห็นจบถึงระดับการตัดสินใจในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ)

ข้อ 26. องค์กรมีกิจกรรม/โครงการ ที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม
□  ไม่มี □  มี ระบุ
1) ........................................ ..........................................................................................................................
2) ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3) ............................................................ ......................................................................................................
(เอกสารแนบ : กิจกรรม/โครงการ ขององค์กรที่แสดงถึงความรับผิดขอบต่อสังคม)

ข้อ 27. องค์กรมีกิจกรรม/โครงการ ที่แสดงถึงการบริหารจัดการและใช้ทรัพยากรที่มีจำกัด เพื่อให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุด

D  ไม่มี □  มี ระบุ
1 ) ........................................... .......................................................................................................................
2) ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3) ...................................................................................................................................................................
(เอกสารแนบ : วิสัยทัศน์ นโยบาย ขององค์กร รวมถึงโครงการ/กิจกรรมที่ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการและ 
ใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด)
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ข้อ 28. องค์กรมีการนำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาประยุกค์ไข้เพื่อให้การใช้ทรัพยากรที่มีอยู,จำกัดเกิดประโยชน์สูงสุด
□  ไม่มี □  มี ระบุ
1 ) ......................................................................................... .....................................................................................................................................................................................................................................

2) .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3) ...................................................................... ............................................................................................
(เอกสารแนบ : โครงการ/กิจกรรม หรือกระบวนงานที่นำเทคโนโลยีมาประยุกต์ไซ้เพื่อให้การใช้ทรัพยากรเกิด 
ประโยชน์สูงสุด)

ข้อ 29. องค์กรเคยได้รับรางวัลหรือการยอมรับจากหน่วยงานภายนอกเกี่ยวกับการบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล

□  ไม่เคย □  เคย ระบุ
1 ) ..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2) .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3) ............................................................................................................................ ......................................
(เอกสารแนบ : รางวัลหรือการรับรองมาตรฐานการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลที่ได้รับจากหน่วยงาน 
ภายนอก)

หมวดที่ 3 โครงการที่มีความโดดเด่นด้านการขับเคลื่อนกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
(30 คะแนน)

ข้อพึงพิจารณาโครงการ/กิจกรรมที่นำเลนอ
(1) โครงการ/กิจกรรม ต้องมีการดำเนินงานในพื้นที่เป้าหมายเพื่อก่อให้เกิดสาธารณประโยชน์ไม่ใช่ 

โครงการที่ดำเนินงานภายในองค์กรหรือหน่วยงานที่สมัครเข้ารับรางวัล
(2) โครงการ/กิจกรรม สามารถสะท้อนให้เห็นถึงป้ญหา/ความต้องการของพื้นที่ และสามารถแก่ไช 

ปีญหา/ความต้องการนั้นไต้อย่างแท้จริง (ไม่ใช่โครงการที่มีลักษณะมอบ/บริจาคเงินหรือสิ่งของ)
(3) โครงการ/กิจกรรม ต้องให้ความสำคัญกับกระบวนการมีส่วนร่วม มีความพยายามสร้างการมีส่วน 

ร่วมให้เกิดขึ้นในทุกชั้นตอนการทำงาน โดยระดับการสร้างการมีส่วนร่วมนั้นแบ่งออกเป็น 5 ระดับ (รายละเอียด 
ตามภาคผนวก ก) ตั้งแต่การให้ข้อมูล (Inform) การให้คำปรึกษาหารือ (Consult) การเข้ามามีบทบาท (Involve) 
ระดับความร่วมมือ (Collaborate) และการเสริมพลัง (Empower) ให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม

(4) โครงการ/กิจกรรม ต้องแสดงให้เห็นถึงการสร้างภาคีเครือข่ายจากภาคส่วนต่างๆ ในพื้นที่เป้าหมาย 
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกซน ภาคประซาสังคม มาร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม

(5) ผลสัมฤทธี้ฃองโครงการ/ กิจกรรม สามารถสะท้อนให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไต้อย่างเป็นรูปธรรม 
อาทิ การเปลี่ยนแปลงในระดับตนเอง/ ครอบครัว ชุมชน อำเภอ/จังหวัด หรือในสังคมวงกว้าง

(6) โครงการ/กิจกรรม ต้องมีความต่อเนื่องในการดำเนินงาน
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(7) โครงการ/กิจกรรม ต้องสะท้อนให้เห็นถึงการสร้างความยั่งยืนที่เกิดจากประขาซนในพื้นที่เป็นผู ้
ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมเอง

(8) กรุณาแนบรูปประกอบโครงการ หรือกิจกรรม ท ี่ส ื่อถ ึงข ั้นตอบการดำเน ินงานของโครงการ/ 
กิจกรรมอย่างขัดเจน

3.1 ซื่อโครงการ หรือกิจกรรม

3.2 งบประมาณ ที่ใช ้..............

3.3 กลุ่มเป้าหมาย

3.4 จำนวนผู้ที่เ'ช้าร่วมกิจกรรม...................................................  คน

3.5 จำนวนพื้นที่ปฏิบ ัติการ......................................................... แห่ง

3.6 จำนวนเครือข่ายร่วมดำเนินงาน
1) ...............................................
2) ......................................................................................

3) ...............................................
4) ................................................

........  กลุ่ม/องค์กร (ระบุขื่อเครือข่ายและหน้าที่)
.หน ้าท ี่.....................................................................
.หน ้าท ี่......................................................................
.หน ้าท ี่.....................................................................
.หน ้าท ี่.....................................................................

3.7 เหตุผลที่นำเสนอ,โครงการ หรือกิจกรรมนี้เป็นโครงการที่โดดเด่น

3.8 ที่มา/ความสำคัญ/ความจำเป็นของโครงการ หรือกิจกรรม

3.9 วัตถุประสงค์ของโครงการ หรือกิจกรรม
1) ’.............................................................
2) .......................................................................................................

3) .............................................................
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3.10 ลักษณะการดำเนินงาน (ระบุขั้นตอนการดำเนินงานโดยละเอียด พร้อมแนบรูปภาพประกอบ)
1) ....................................................... .............. ..........  ........  . ......... ........... . .."..........................
2) ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3) ..........................................................................................................................................................
4) ..........................................................................................................................................................
5) ..........................................................................................................................................................

3.11 ระดับการมีส่วนร่วมของโครงการหรือกิจกรรม (โปรดระบุและให้เหตุผล) (ดูตารางภาคผนวก ก.)
ระดับการมีส่วนร่วม...........................................................................................
เห ต ุผ ล ....................................................................................................................................................

3.12 ระยะเวลาในการดำเน ินงาน............................ ปี

3.13 ผลการดำเนินงาน
1) ผลผลิตของโครงการหรือกิจกรรม..............

2) ผลลัพธ์ของโครงการหรือกิจกรรม

3) ผลกระทบของโครงการ

3.14 การต ิดตามและประเม ินผลการดำเน ินโครงการ (ระบุรายละเอียดวิธ ีการติดตามโครงการ และการ 
ประเมินผลการดำเนินโครงการ)
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3.15 การรายงาบผลการดำเนินโครงการ (แนบเอกสารการรายงานผลการดำเนินโครงการ)
□  รายงานรายเดือน
□  รายงานรายไตรมาส
□  รายงานประจำปี
□  อื่นๆ ระบุ

3.16 การเผยแพร่การดำเนินการโครงการสู่สาธารณะ (วิธีการ ซ่องทาง การเผยแพร่สู่สาธารณะ)

3.14 การสร้างความยั่งยืนของโครงการ/กิจกรรม
□  มีการถอดบทเรียนการดำเนินงาน (ระบุรายละเอียด)...........

□  มีการพัฒนาต่อยอด/ออกแบบพัฒนาใหม่ (ระบุรายละเอียด)

□  มีการดำเนินงานต่อเนื่อง (ระบุรายละเอียด).........................
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ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่ระบุไว้ในใบสมัครนี้ เป็นความจริงและครบถ้วน ข้าพเจ้าทราบดีว่า 
หากระบุข้อมูลหรือส่งเอกสารที่ผิดจากความเป็นจริง จะเป็นสาเหตุให้ถูกตัดสิทธิ๋ในการคัดเลือกเข้ารับ 
รางวัลพระปกเกล้า ด้านสำนึกพลเมือง และข้าพเจ้ายอมรับว่าการตัดสินของคณะกรรมการ  ๆ ถือเป็นที่ 
ส้ินสุด

ลงซ ื่อ...................................................................

( .................................................................................................)

ตำแหน่ง....................................................................

ว ัน ท ี่............. / .................../ .................

หมายเหตุ : ผู้ลงนามต้องเป็นผู้บริหารสูงสุด หรือผู้มือำนาจลงนาม1ของหน่วยงาน เท่านั้น

....... ตำแหน่ง
มือถือ............

อีเมล...........................................................................................................
*กรุณากรอกข้อมูลให้ครบถ้วน

ซือผู้ประสานงาน 
โทรค ัพ ท ์

การส่งใบสมัคร
กรุณาส่งใบสมัครพร้อมเอกสาร ภายในวันหี่ 13 มิร]นายน 2568

ท่านสามารถเลือกวิธีการส่งใบสมัครและหลักฐานได้ 2 วิธี ดังน้ี
1. ส่งใบสมัครและหลักฐานในรูปแบบไฟล์ PDF เท่านั้น มาทางอีเมล sumamal@ kpi.ac.th หรือ
2. ส่งใบสมัครและหลักฐานในรูปแบบเอกสาร มาทางไปรษณีย์ หรือ

ส่งใบสมัครและบันทึกหลักฐานเอกสาร ในรูปแบบไฟล์ PDF ลง Flash Drive มาทางไปรษณีย์ส่งมาที่

สำนักส่งเสริมการเมืองภาคพลเมือง สถาบันพระปกเกล้า 
ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา อาคารรัฐประศาสนภักดี ชัน 5 เลขที 120 หมู่ 3 ถนนแจ้งวัฒนะ

แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210 
(โปรดวงเล็บมุมซองว่า “รางวัลพระปกเกล้า ด้านสำนึกพลเมือง”)
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ภาคผนวก ก.

ระดับการมีส่วนร่วมของโครงการ

1. การมีส ่วนร่วมใบระดับการให้ข ้อมูล (Inform) การเปิดพื้นที่ให้แก่บุคลากรในองค์กร/ ผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้อง และประซาขนในการแสดงความเห็นหรือมีส่วนร่วมอย่างสมดุล เพื่อสร้างความเข้าใจในประเด็นปิญหา 
ทางเลือกของปัญหา ตลอดจนโอกาสและทางเลือกในการแก่ใขปัญหา อาทิ การเปิดพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การ 
มอบ1ข้อมูล'ให้แก,กลุ่มเปัาหมาย/เครือ1ข่ายอย่างต่อเนื่อง

2. การมีส่วนร่วมใบระดับหารือ (Consult) กระบวนการรวบรวมปัญหาความต้องการโดยการมีส่วน 
ร่วมเพื่อเนินฐานข้อมูลสำหรับวิเคราะห์ปัญหา และประกอบการตัดสินใจ อาทิ การเปิดพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การมอบข้อมูลให้แก่กลุ่มเปัาหมาย/เครือข่ายอย่างต่อเนื่อง และการสะท้อนและแลกเปลี่ยนมุมมองที่จำเนินเพื่อ 
ประกอบการตัดสินใจ

3. การมีส่วนร่วมในระดับเข้ามามีบทบาท (Involve) การเปิดพื้นที่ให้โอกาสแก่บุคลากรในองค์กร/ ผู้ 
มีส่วนเกี่ยวข้อง และประซาซน ในการเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการต่างๆ เพื่อแสดงให้เห็นว่าความเห็นและ 
ข้อเสนอแนะของผู้เข ้าร่วมได้ร ับความสนใจและนำไปดำเนินการต่อ อาทิ การรวบรวมและรับเอาแนวค ิด/ 
ข้อเสนอแนะ ของผู้เข ้าร่วมกิจกรรมมาพิจารณา เพ ื่อพัฒนาขึ้นเนินทางออก/ทางเลือก ประกอบการตัดสินใจ 
พิจารณาดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ

4. การมีส่วนร่วมใบระดับสร้างความร่วมมือ (Collaborate) การเปิดพื้นที่สร้างโอกาสให้แก่บุคลากร 
ในองค์กร/ ผู้มีสํวนเกี่ยวข้อง และประซาขน ได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจทางออก/ทางเลือก ตามที,พวกเขาต้องการ 
อาทิ การรวบรวมข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะจากประซาชนกลุ่มเปัาหมายเพื่อพัฒนาขึ้นเนินทางเลือกทางออกที่ทุกฝ่ๅย 
จะดำเนินร่วมกัน

5. การม ีส ่วนร ่วมในระด ับ เสร ิมพล ัง (Em power) การมอบให้ประซาซนเนิน ผู้ทำการตัดสินใจ 
แนวนโยบาย/โครงการ/กิจกรรมที่ทุกฝ่ายจะดำเนินร่วมกัน อาทิ ภาครัฐ/หน่วยงานที่เกี่ยว'ข้องดำเนินการตาม 
แนวทางที่ประซาขน/กลุ่มเปัาหมายมีมติร่วมกัน
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