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แบบคําขอรับการรับรอง 
เพ่ือประกอบการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูช้ันสูง  

ของครโูรงเรียนเอกชนในระบบ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

โรงเรียน.....................................................เขต/อําเภอ..........................จังหวัด............................................ 
 

--------------------- 

 

1. ขอมูลท่ัวไป 

    ชื่อผูขอ นาย/นาง/นางสาว     นามสกุล                  

    เลขประจําตัวประชาชน                   อายุ        ป  
    แตงต้ังปฏิบัติหนาท่ีสอน  

  (๑) โรงเรียน..................................................................เม่ือวันท่ี เดือน              พ.ศ.      

               ถึงวันท่ี............................เดือน    พ.ศ.   

          (๒) โรงเรียน..................................................................เม่ือวันท่ี เดือน              พ.ศ.      

               ถึงวันท่ี............................เดือน    พ.ศ.   

          (๓) โรงเรียน..................................................................เม่ือวันท่ี เดือน              พ.ศ.      

               ถึงวันท่ี............................เดือน    พ.ศ.   

  (๔) ............................................................................................................................................................... 
 

๒. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครหูรือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูช้ันตน เลขท่ี                                                       

    กลุมวิชา...............................................ต้ังแตวันท่ี............เดือน                  พ.ศ.                            

    ถึงวันท่ี..............เดือน                  พ.ศ.                  

 

๓. เปนผูมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ดังตอไปนี้ 
    ◻ ไมเคยถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีหนักกวาภาคทัณฑ 
    ◻ ไมเคยถูกเลิกจาง ดวยเหตุทุจริตตอหนาท่ี  
 

  ขอรับรองวาขอมูลท้ังหมดถูกตอง เปนความจริง ขาพเจาทราบหลักเกณฑ และวิธีการรับรองครู
โรงเรียนเอกชนเพ่ือประกอบการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูช้ันสูง 

 

 

 

 

      (ลงชื่อ).....................................................ผูขอรับการรับรอง  
                                                                     (.............................................................)  
                                                       วันท่ี............เดือน.............................................. พ.ศ...................  
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การตรวจสอบและรับรองของผูบังคับบัญชา (ผูอํานวยการ)  
ไดตรวจสอบแลวรับรองวาขอมูลถูกตอง เปนความจริง และผูขอรับการรับรองมีคุณสมบัติครบถวน  

 

 

 

 

      (ลงชื่อ).......................................................................  
                                                                       (................................................................)  
                                                                         ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียน............. 
               วันท่ี............เดือน.............................................. พ.ศ...................  

 

 

 

๔. เอกสารประกอบการพิจารณา 
(๑) สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือสําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นตน 

    (๒) แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของครู 
    (๓) สําเนาคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของครู 

 

 

 

 

        

 



แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของครู 
สําหรับครูโรงเรียนเอกชน ประเภท สามัญศึกษา นานาชาติ  

 

 รอบการประเมินเดือนเมษายน 

 รอบการประเมินเดือนตุลาคม 

ขอมูลครูผูขอรับการประเมิน 

ชื่อ.........................................................นามสกุล.............................................................................................. 
โรงเรียน……………………………………………….……. เขต/อําเภอ………………..…………………………………………………

จังหวัด…………………………….............................................................................................................................. 

สวนท่ี 1 ภาระงานท่ีโรงเรียนกําหนด 

1. ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจํานวน..................ชั่วโมง/สัปดาห ดังนี้ 
กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา................................จํานวน............. ชั่วโมง/สัปดาห 
กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา................................จํานวน............. ชั่วโมง/สัปดาห 
กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา................................จํานวน .............ชั่วโมง/สัปดาห 

2. งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู จํานวน.............ชั่วโมง/สัปดาห 
3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จํานวน.............ชั่วโมง/สัปดาห 
4. งานตอบสนองนโยบายและจุดเนนของโรงเรียน จํานวน.............ชั่วโมง/สัปดาห 

ระดับการประเมิน 1 คะแนน = ระดับพอใช  2 คะแนน= ระดับดี  3 คะแนน= ระดับดีมาก  4 คะแนน= ระดับดีเย่ียม 

 

รายการประเมิน 

ระดับการประเมิน  

หมายเหตุ 1 

ระดับพอใช 
2 

ระดับดี 

3 

ระดับดีมาก 

4 

ระดับดี
เยี่ยม 

1. ดานการจัดการเรียนรู      

1.1 สรางและหรือพัฒนาหลักสูตร 

     มีการจัดทํารายวิชาและหนวยการเรียนรู 
ใหสอดคลอง กับมาตรฐานการเรียนรู และตัวช้ีวัด
หรือผลการเรียนรูตามหลักสูตร เพ่ือใหผู เรียนได
พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู เต็มตามศักยภาพ 

โดยมีการพัฒนารายวิชาและหนวยการเรียนรู   
ใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ผู เรียน 

และทองถิ่นและสามารถแกไขปญหาในการจัดการ
เรียนรูได 
1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู 
     เนนผูเรียนเปนสําคัญ เพ่ือใหผูเรียนมีความรู 
ทั กษะ  คุณลั กษณะประ จํ า วิ ช า  คุณลั กษณะ 

อันพึงประสงค และสมรรถนะท่ีสําคัญ ตามหลักสูตร 
โดยมีการออกแบบการจัดการเรียนรู ท่ีสามารถ
แกไขปญหาในการจัดการเรียนรู ทําให ผู เรียน 

มีกระบวนการคิดและคนพบองคความรูดวยตนเอง
และสรางแรงบันดาลใจ 
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รายการประเมิน 

ระดับการประเมิน  

หมายเหตุ 1 

ระดับพอใช 
2 

ระดับดี 

3 

ระดับดีมาก 

4 

ระดับดี
เยี่ยม 

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู 
     มี การ อํ านวยความสะดวกในการเรี ยนรู 
และสงเสริม ผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู
และทํางานรวมกัน โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ท่ีสามารถแกไขปญหา ในการจัดการเรียนรู ทําให
ผูเรียนมีกระบวนการคิดและคนพบองคความรูดวย
ตนเองและสรางแรงบันดาลใจ 

1.4 สรางและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลย ี

และแหลงเรียนรู  
    มี การสร างและหรื อพัฒนาสื่ อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีและแหลงเรียนรูสอดคลองกับกิจกรรมการ
เรียนรู สามารถแกไขปญหาในการเรียนรูของผูเรียน
และทําใหผู เรียนมีทักษะการคิด และสามารถสราง
นวัตกรรมได 
1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู 
    มีการวัดและประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีการ  

ท่ีหลากหลาย เหมาะสม และสอดคลองกับมาตรฐาน 

การเรียนรู ใหผู เรียนพัฒนาการเรียนรูอยางตอเน่ือง
ประเมินผลการเรียนรู ตามสภาพจริงและนําผลการวัด
และประเมินผลการเรียนรูมาใชแกไขปญหาการจัด 

การเรียนรู 
1.6 ศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห เพ่ือแกปญหา 
หรือพัฒนาการเรียนรู 
    มีการศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห เพ่ือแกไข
ปญหา หรือพัฒนาการเรียนรูท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน 

และนําผลการศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห มาใช
แกไขปญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู 
1.7 จัดบรรยากาศท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียน 

    มีการจัดบรรยากาศท่ีเหมาะสม สอดคลองกับ  

ความแตกตางผูเรยีนเปนรายบุคคล สามารถแกไขปญหา
การเรียนรู สรางแรงบันดาลใจสงเสริมและพัฒนา
ผู เรียน ให เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะ 

การทํางาน ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะ 

ดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผูเรียน 

    มีการอบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค และคานิยมความเปนไทย 

ท่ีดี งาม  โดยคํานึงถึ งความแตกตางของผู เรี ยน 

เปนรายบุคคล และสามารถแกไขปญหาผูเรียนได 
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รายการประเมิน 

ระดับการประเมิน  

 

หมายเหตุ 

1 

ระดับพอใช 
2 

ระดับดี 

3 

ระดับดีมาก 

4 

ระดับดี
เยี่ยม 

2. ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู      

2.1 จัดทําขอมูลสารสนเทศของผูเรียนและรายวิชา 
    มีการ จัดทําขอมูลสารสนเทศของผู เ รียน 

และรายวิชา  โดยมีขอมูล เปนปจจุ บัน  เ พ่ือใช 
ในการสงเสริมสนับสนุนการเรียนรู แกไขปญหา 

และพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

2.2 ดําเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน  
    มีการใชขอมูลสารสนเทศเ ก่ียวกับผู เ รียน
ร าย บุคคล  และประสานความร วมมื อ กับผู ม ี

สวนเก่ียวของ เพ่ือพัฒนา และแกไขปญหาผูเรียน 

2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษา  
    รวมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืน ๆ  
ของสถานศึกษา เ พ่ือยกระดับ คุณภาพการ จัด
การศึกษาของสถานศึกษา  
2.4 ประสานความรวมมือกับผูปกครองภาคีเครือขาย 
และหรือสถานประกอบการ  
    ป ร ะ ส า น ค ว า ม ร ว ม มื อ กั บ ผู ป ก ค ร อ ง  
ภาคีเครือขาย และหรือสถานประกอบการ เพ่ือรวมกัน
แกไขปญหา และพัฒนาผูเรียน 

     

3. ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ      

3.1 พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเน่ือง  
 มีการพัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเน่ือง 
เพ่ือใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะ 

อย า งยิ่ ง ก า ร ใช ภ าษา ไทย  และภาษา อั งกฤษ 

เ พ่ือการสื่ อสาร และการ ใช เทคโนโลยีดิ จิ ทัล  

เพ่ือการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรู 
ในเน้ือหาวิชาและวิธีการสอน และนําผลการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ มาใชในการจัดการเรียนรู 
ท่ีมีผลตอคุณภาพผูเรียน 

3.2 มีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ 

เพ่ือแกไขปญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู 
3.3 นําความรู  ความสามารถ ทักษะท่ีไดจาก 

การพัฒนาตนเอง และวิชาชีพมาใชในการพัฒนา 

การ จัดการเรียนรู  การ พัฒนา  คุณภาพผู เรียน  
และการพัฒนานวัตกรรม การจัดการเรียนรูท่ีมีผล 

ตอคุณภาพผูเรียน 

     

รวมคะแนน 
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สวนท่ี 2 วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

 

รายการประเมิน 

ระดับการประเมิน  

 

หมายเหตุ 

1 

ระดับพอใช 
2 

ระดับดี 

3 

ระดับดีมาก 

4 

ระดับดี
เยี่ยม 

1. พฤติกรรมการรักษาวินัย      

1.1 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต เสมอภาค
และเ ท่ียงธรรม  รักษาประโยชนของโรงเรี ยน 

อยางเครงครัด 

1.2 ปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน  
และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
1.3 ปฏิ บั ติ ตามคํ าสั่ งผู บั ง คั บบัญชาโดยชอบ 

ดวยกฎหมายและระเบียบอยางไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง 
1.4 ปฏิบัติหนาท่ีตรงตอเวลา อุทิศเวลาของตนใหแก
ผูเรียน และไมละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีการสอน 

1.5 รักษาช่ือเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ ์
ของตําแหนงหนาท่ีของตน มิใหเสื่อมเสีย 

     

2. ประพฤติตน ปฏิบัติงานเปนแบบอยางท่ีดี      

2.1 หลีกเลี่ยงจากอบายมุขท้ังปวง และปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม ใหแกผูเรียน 

2.2 ครองตนไดเหมาะสม ตามหลักศาสนาท่ีนับถือ 

2.3 ครองคนไดดี ตามหลักศาสนาท่ีนับถือ 

2.4 ครองงานไดดีมาก ตามหลักศาสนาท่ีนับถือ 

2.5 มีความกตัญูกตเวที รูจักบุญคุณ และตอบแทน
บุญคุณคนอ่ืนหรือสิ่งอ่ืนท่ีมีบุญคุณ 

     

รวมคะแนน 
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ผลการประเมิน 

        ผลการประเมินการปฏิบัติงานของครู  คะแนนเต็ม คะแนน หมายเหตุ 

สวนท่ี 1 ภาระงานท่ีโรงเรียนกําหนด 60  เกณฑผานตองไดคะแนน 

ไมนอยกวารอยละ 70 สวนท่ี 2 วินัย คุณธรรม จริยธรรม 

ในการปฏิบัติงาน 

40  

รวม   

 

 สรุปผลการประเมินท้ัง 2 สวน   ผานเกณฑ  ไมผานเกณฑ 
 

 

   (ลงชื่อ)........................................................ประธานกรรมการ 

           (......................................................) 
          วันท่ี.....เดือน......................พ.ศ. ............ 
 

 

(ลงชื่อ).................................................กรรมการ            (ลงชื่อ)........................................................กรรมการ 

        (...............................................)                                  (...................................................) 
       วันท่ี........เดือน..................พ.ศ. ...............                    วันท่ี........เดือน...................พ.ศ. ................... 
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