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แบบคําขอรับการรับรอง 
เพ่ือประกอบการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูช้ันสูง  

ของครโูรงเรียนเอกชนในระบบ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

โรงเรียน.....................................................เขต/อําเภอ..........................จังหวัด............................................ 
 

--------------------- 

 

1. ขอมูลท่ัวไป 

    ชื่อผูขอ นาย/นาง/นางสาว     นามสกุล                  

    เลขประจําตัวประชาชน                   อายุ        ป  
    แตงต้ังปฏิบัติหนาท่ีสอน  

  (๑) โรงเรียน..................................................................เม่ือวันท่ี เดือน              พ.ศ.      

               ถึงวันท่ี............................เดือน    พ.ศ.   

          (๒) โรงเรียน..................................................................เม่ือวันท่ี เดือน              พ.ศ.      

               ถึงวันท่ี............................เดือน    พ.ศ.   

          (๓) โรงเรียน..................................................................เม่ือวันท่ี เดือน              พ.ศ.      

               ถึงวันท่ี............................เดือน    พ.ศ.   

  (๔) ............................................................................................................................................................... 
 

๒. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครหูรือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูช้ันตน เลขท่ี                                                       

    กลุมวิชา...............................................ต้ังแตวันท่ี............เดือน                  พ.ศ.                            

    ถึงวันท่ี..............เดือน                  พ.ศ.                  

 

๓. เปนผูมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ดังตอไปนี้ 
    ◻ ไมเคยถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีหนักกวาภาคทัณฑ 
    ◻ ไมเคยถูกเลิกจาง ดวยเหตุทุจริตตอหนาท่ี  
 

  ขอรับรองวาขอมูลท้ังหมดถูกตอง เปนความจริง ขาพเจาทราบหลักเกณฑ และวิธีการรับรองครู
โรงเรียนเอกชนเพ่ือประกอบการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูช้ันสูง 

 

 

 

 

      (ลงชื่อ).....................................................ผูขอรับการรับรอง  
                                                                     (.............................................................)  
                                                       วันท่ี............เดือน.............................................. พ.ศ...................  
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การตรวจสอบและรับรองของผูบังคับบัญชา (ผูอํานวยการ)  
ไดตรวจสอบแลวรับรองวาขอมูลถูกตอง เปนความจริง และผูขอรับการรับรองมีคุณสมบัติครบถวน  

 

 

 

 

      (ลงชื่อ).......................................................................  
                                                                       (................................................................)  
                                                                         ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียน............. 
               วันท่ี............เดือน.............................................. พ.ศ...................  

 

 

 

๔. เอกสารประกอบการพิจารณา 
(๑) สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือสําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นตน 

    (๒) แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของครู 
    (๓) สําเนาคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของครู 

 

 

 

 

        

 



แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของครู 
สําหรับครูโรงเรียนเอกชน ประเภท สามัญศึกษา นานาชาติ  

 

 รอบการประเมินเดือนเมษายน 

 รอบการประเมินเดือนตุลาคม 

ขอมูลครูผูขอรับการประเมิน 

ชื่อ.........................................................นามสกุล.............................................................................................. 
โรงเรียน……………………………………………….……. เขต/อําเภอ………………..…………………………………………………

จังหวัด…………………………….............................................................................................................................. 

สวนท่ี 1 ภาระงานท่ีโรงเรียนกําหนด 

1. ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจํานวน..................ชั่วโมง/สัปดาห ดังนี้ 
กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา................................จํานวน............. ชั่วโมง/สัปดาห 
กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา................................จํานวน............. ชั่วโมง/สัปดาห 
กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา................................จํานวน .............ชั่วโมง/สัปดาห 

2. งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู จํานวน.............ชั่วโมง/สัปดาห 
3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จํานวน.............ชั่วโมง/สัปดาห 
4. งานตอบสนองนโยบายและจุดเนนของโรงเรียน จํานวน.............ชั่วโมง/สัปดาห 

ระดับการประเมิน 1 คะแนน = ระดับพอใช  2 คะแนน= ระดับดี  3 คะแนน= ระดับดีมาก  4 คะแนน= ระดับดีเย่ียม 

 

รายการประเมิน 

ระดับการประเมิน  

หมายเหตุ 1 

ระดับพอใช 
2 

ระดับดี 

3 

ระดับดีมาก 

4 

ระดับดี
เยี่ยม 

1. ดานการจัดการเรียนรู      

1.1 สรางและหรือพัฒนาหลักสูตร 

     มีการจัดทํารายวิชาและหนวยการเรียนรู 
ใหสอดคลอง กับมาตรฐานการเรียนรู และตัวช้ีวัด
หรือผลการเรียนรูตามหลักสูตร เพ่ือใหผู เรียนได
พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู เต็มตามศักยภาพ 

โดยมีการพัฒนารายวิชาและหนวยการเรียนรู   
ใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ผู เรียน 

และทองถิ่นและสามารถแกไขปญหาในการจัดการ
เรียนรูได 
1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู 
     เนนผูเรียนเปนสําคัญ เพ่ือใหผูเรียนมีความรู 
ทั กษะ  คุณลั กษณะประ จํ า วิ ช า  คุณลั กษณะ 

อันพึงประสงค และสมรรถนะท่ีสําคัญ ตามหลักสูตร 
โดยมีการออกแบบการจัดการเรียนรู ท่ีสามารถ
แกไขปญหาในการจัดการเรียนรู ทําให ผู เรียน 

มีกระบวนการคิดและคนพบองคความรูดวยตนเอง
และสรางแรงบันดาลใจ 
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รายการประเมิน 

ระดับการประเมิน  

หมายเหตุ 1 

ระดับพอใช 
2 

ระดับดี 

3 

ระดับดีมาก 

4 

ระดับดี
เยี่ยม 

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู 
     มี การ อํ านวยความสะดวกในการเรี ยนรู 
และสงเสริม ผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู
และทํางานรวมกัน โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ท่ีสามารถแกไขปญหา ในการจัดการเรียนรู ทําให
ผูเรียนมีกระบวนการคิดและคนพบองคความรูดวย
ตนเองและสรางแรงบันดาลใจ 

1.4 สรางและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลย ี

และแหลงเรียนรู  
    มี การสร างและหรื อพัฒนาสื่ อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีและแหลงเรียนรูสอดคลองกับกิจกรรมการ
เรียนรู สามารถแกไขปญหาในการเรียนรูของผูเรียน
และทําใหผู เรียนมีทักษะการคิด และสามารถสราง
นวัตกรรมได 
1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู 
    มีการวัดและประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีการ  

ท่ีหลากหลาย เหมาะสม และสอดคลองกับมาตรฐาน 

การเรียนรู ใหผู เรียนพัฒนาการเรียนรูอยางตอเน่ือง
ประเมินผลการเรียนรู ตามสภาพจริงและนําผลการวัด
และประเมินผลการเรียนรูมาใชแกไขปญหาการจัด 

การเรียนรู 
1.6 ศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห เพ่ือแกปญหา 
หรือพัฒนาการเรียนรู 
    มีการศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห เพ่ือแกไข
ปญหา หรือพัฒนาการเรียนรูท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน 

และนําผลการศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห มาใช
แกไขปญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู 
1.7 จัดบรรยากาศท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียน 

    มีการจัดบรรยากาศท่ีเหมาะสม สอดคลองกับ  

ความแตกตางผูเรยีนเปนรายบุคคล สามารถแกไขปญหา
การเรียนรู สรางแรงบันดาลใจสงเสริมและพัฒนา
ผู เรียน ให เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะ 

การทํางาน ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะ 

ดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผูเรียน 

    มีการอบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค และคานิยมความเปนไทย 

ท่ีดี งาม  โดยคํานึงถึ งความแตกตางของผู เรี ยน 

เปนรายบุคคล และสามารถแกไขปญหาผูเรียนได 
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เยี่ยม 

2. ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู      

2.1 จัดทําขอมูลสารสนเทศของผูเรียนและรายวิชา 
    มีการ จัดทําขอมูลสารสนเทศของผู เ รียน 

และรายวิชา  โดยมีขอมูล เปนปจจุ บัน  เ พ่ือใช 
ในการสงเสริมสนับสนุนการเรียนรู แกไขปญหา 

และพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

2.2 ดําเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน  
    มีการใชขอมูลสารสนเทศเ ก่ียวกับผู เ รียน
ร าย บุคคล  และประสานความร วมมื อ กับผู ม ี

สวนเก่ียวของ เพ่ือพัฒนา และแกไขปญหาผูเรียน 

2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษา  
    รวมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืน ๆ  
ของสถานศึกษา เ พ่ือยกระดับ คุณภาพการ จัด
การศึกษาของสถานศึกษา  
2.4 ประสานความรวมมือกับผูปกครองภาคีเครือขาย 
และหรือสถานประกอบการ  
    ป ร ะ ส า น ค ว า ม ร ว ม มื อ กั บ ผู ป ก ค ร อ ง  
ภาคีเครือขาย และหรือสถานประกอบการ เพ่ือรวมกัน
แกไขปญหา และพัฒนาผูเรียน 

     

3. ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ      

3.1 พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเน่ือง  
 มีการพัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเน่ือง 
เพ่ือใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะ 

อย า งยิ่ ง ก า ร ใช ภ าษา ไทย  และภาษา อั งกฤษ 

เ พ่ือการสื่ อสาร และการ ใช เทคโนโลยีดิ จิ ทัล  

เพ่ือการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรู 
ในเน้ือหาวิชาและวิธีการสอน และนําผลการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ มาใชในการจัดการเรียนรู 
ท่ีมีผลตอคุณภาพผูเรียน 

3.2 มีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ 

เพ่ือแกไขปญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู 
3.3 นําความรู  ความสามารถ ทักษะท่ีไดจาก 

การพัฒนาตนเอง และวิชาชีพมาใชในการพัฒนา 

การ จัดการเรียนรู  การ พัฒนา  คุณภาพผู เรียน  
และการพัฒนานวัตกรรม การจัดการเรียนรูท่ีมีผล 

ตอคุณภาพผูเรียน 

     

รวมคะแนน 
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1. พฤติกรรมการรักษาวินัย      

1.1 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต เสมอภาค
และเ ท่ียงธรรม  รักษาประโยชนของโรงเรี ยน 

อยางเครงครัด 

1.2 ปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน  
และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
1.3 ปฏิ บั ติ ตามคํ าสั่ งผู บั ง คั บบัญชาโดยชอบ 

ดวยกฎหมายและระเบียบอยางไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง 
1.4 ปฏิบัติหนาท่ีตรงตอเวลา อุทิศเวลาของตนใหแก
ผูเรียน และไมละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีการสอน 

1.5 รักษาช่ือเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ ์
ของตําแหนงหนาท่ีของตน มิใหเสื่อมเสีย 

     

2. ประพฤติตน ปฏิบัติงานเปนแบบอยางท่ีดี      

2.1 หลีกเลี่ยงจากอบายมุขท้ังปวง และปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม ใหแกผูเรียน 

2.2 ครองตนไดเหมาะสม ตามหลักศาสนาท่ีนับถือ 

2.3 ครองคนไดดี ตามหลักศาสนาท่ีนับถือ 

2.4 ครองงานไดดีมาก ตามหลักศาสนาท่ีนับถือ 

2.5 มีความกตัญูกตเวที รูจักบุญคุณ และตอบแทน
บุญคุณคนอ่ืนหรือสิ่งอ่ืนท่ีมีบุญคุณ 

     

รวมคะแนน 
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ผลการประเมิน 

        ผลการประเมินการปฏิบัติงานของครู  คะแนนเต็ม คะแนน หมายเหตุ 

สวนท่ี 1 ภาระงานท่ีโรงเรียนกําหนด 60  เกณฑผานตองไดคะแนน 

ไมนอยกวารอยละ 70 สวนท่ี 2 วินัย คุณธรรม จริยธรรม 

ในการปฏิบัติงาน 

40  

รวม   

 

 สรุปผลการประเมินท้ัง 2 สวน   ผานเกณฑ  ไมผานเกณฑ 
 

 

   (ลงชื่อ)........................................................ประธานกรรมการ 

           (......................................................) 
          วันท่ี.....เดือน......................พ.ศ. ............ 
 

 

(ลงชื่อ).................................................กรรมการ            (ลงชื่อ)........................................................กรรมการ 

        (...............................................)                                  (...................................................) 
       วันท่ี........เดือน..................พ.ศ. ...............                    วันท่ี........เดือน...................พ.ศ. ................... 
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