
 

  
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

**************************************************************************************************** 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการพัฒนาจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม

 การศึกษาเอกชน 
2. ห้วงเวลารายงาน   
 ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66 - ธ.ค. 66         ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67 - มี.ค. 67     
 ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67 - มิ.ย. 67        ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67 - ก.ย. 67     

3. สถานะโครงการ  ยังไม่สิ้นสุดโครงการ       สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมกลไกการแข่งขันที่เป็นธรรม ภายใต้การก ากับของภาครัฐ 
5. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ (โดยสังเขป) 

   ภาครัฐได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรว่าเป็นองค์ประกอบส าคัญของความส าเร็จ  
ในการบริหารรัฐกิจ เห็นได้จากการที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
พ.ศ. 2563 - 2565 และแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ มีการปลูกฝังบุคลากรภาครัฐ 
ให้มีกรอบความคิด (Mindset) ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง การพัฒนาองค์กรเพ่ือเป็นองค์กรแห่งการเรี ยนรู้ 
และพัฒนาการเป็นองค์กรแห่งการมีพฤติกรรมที่ดี การมุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวมและท างานบนหลักคุณธรรม 
ประยุกต์หลักสากลอย่างเหมาะสม ดังนั้น การมีแนวคิดและวิธีปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม  จะท าให้
บุคลากรขององค์กรเป็นทั้งคนเก่ง และคนดีที่มีคุณค่าขององค์กร องค์กรจึงจ าเป็นจะต้องมีการการยกระดับการ
รับรู้ ทัศนคติและพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงสร้างวัฒนธรรม ค่านิยม  
การเฝ้าระวังและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส กล้ายืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 

   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เล็งเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ จึงส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความโปร่งใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง การสร้างธรรมาภิบาล  
ในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคคลากรของหน่วยงาน  

6. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 6.1 เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มีกรอบความคิด (Mindset) และค่านิยม (Value) 

ของการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีคุณธรรมจริยธรรม และต่อต้านการทุจริต 
 6.2 เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ 

 7. ผลผลิตโครงการ (Output) 
  7.1 ข้าราชการและบุคลากรของหน่วยงานมีกรอบความคิด Mindset) และค่านิยม (Value) ของการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีคุณธรรมจริยธรรม และต่อต้านการทุจริต 
  7.2 ข้าราชการและบุคลากรของหน่วยงานมีองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ 
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8. ผลลัพธ์โครงการ (Outcome) 
 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีบุคลากรที่ยึดถือแนวทางปฏิบัติตามหลักคุณธรรม
จริยธรรม และสามารถปลูกฝังบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับให้ตระหนักถึงโทษภัยของการทุจริตคอร์รัปชั่น 
9. กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการและบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนส่วนกลาง จ านวน 270 คน 
และข้าราชการและบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนส่วนภูมิภาค จ านวน 700 คน 
10. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีการที่ด าเนินโครงการ 
   - จัดท าหัวข้อ ประสานงานวิทยากร และสถานที่ส าหรับควบคุมระบบ Zoom meeting 
   - จัดท าหนังสือเชิญถึงผู้เข้าร่วมประชุม ดังนี้ คณะผู้บริหาร ผู้อ านวยการ ข้าราชการ และบุคลากรสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ทั้งในส่วนกลาง (รุ่นที่ 1 ) และส่วนภูมิภาค ทั้ง 5 จังหวัด (รุ่นที่ 2)  
   - จัดท าแบบทดสอบทั้ง Pre-Test และ Post-test เพ่ือวัดความรู้เข้าใจในเนื้อหาที่อบรม และแบบสอบถาม
ความพึงพอใจเพ่ือน าไปปรับปรุงแก้ไขในการอบรมครั้งต่อไป 
11. ผลการด าเนินงาน   
 ด าเนินการจัดการอบรมจริยธรรม และค่านิยมส าหรับเจ้าหน้าที่ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน จ านวน 2 รุ่น ดังนี้ 

- รุ่นที่ 1 ส าหรับข้าราชการและบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
ส่วนกลาง จัดขึ้นในวันที่ 10 กันยายน 2567 ผ่านระบบ Zoom Cloud meeting มีผู้เข้าร่วมทั้งหมด 178 คน 

- รุ่นที่ 2 ส าหรับข้าราชการและบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนส่วน
ภูมิภาค จัดขึ้นในวันที่ 12 กันยายน 2567 ผ่านระบบ Zoom Cloud meeting มีผู้เข้าร่วมทั้งหมด 686 คน  

 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดนราธิวาส  จ านวน  192  คน 
  ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานี  จ านวน  215  คน  
 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดยะลา  จ านวน  175  คน   
  ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล   จ านวน  47    คน 
  ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสงขลา  จ านวน  57    คน 

ทั้งนี้ มีการอบรมทั้งหมด 2 หัวข้อ ดังนี้ 
 - การปรับกระบวนการคิด (New Mindset) และสร้างค่านิยมองค์กรในการท างานของข้าราชการยุคใหม่ 
บรรยายโดย ดร.วีรณัฐ  โรจนประภา 
 - การเสริมสร้างคุณธรรม จริบธรรม และความรู้ ความเข้าใจเรื่องการทุจริตคอร์รัปชัน และกรณีศึกษา 
บรรยายโดย ผอ.อนิวัติ  โพธิ์ประเสริฐ ผอ.ส านักัฒนาและการส่งเสริมธรรมาภิบาล จาก ส านักงาน ป.ป.ช. 
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12. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เ ชิ ง ป ริ ม า ณ  : ร้ อ ยล ะข อ ง
บุ ค ล า ก ร เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ป้องกันการประพฤติมิชอบ 

970 คน 970 864 89.07 

เชิงคุณภาพ : ผู้เข้ารับการอบรม
มีคุณธรรม  จริ ยธรรม  และ
ลักษณะอันพึงประสงค์ (เกณฑ์
การประเมิน ร้อยละ 80) 

864 คน 
 

864 624 72.22 

13. ภาพการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
รุ่นที่ 1 ส าหรับข้าราชการและบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนส่วนกลาง 

จัดขึ้นในวันที่ 10 กันยายน 2567 ผ่านระบบ Zoom Cloud meeting มีผู้เข้าร่วมทั้งหมด 178 คน 
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 รุ่นที่ 2 ส าหรับข้าราชการและบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนส่วน
ภูมิภาค จัดขึ้นในวันที่ 12 กันยายน 2567 ผ่านระบบ Zoom Cloud meeting มีผู้เข้าร่วมทั้งหมด 686 คน 

 
 การปรับกระบวนการคิด (New Mindset) และสร้างค่านิยมองค์กรในการท างานของข้าราชการยุคใหม่ 
บรรยายโดย ดร.วีรณัฐ  โรจนประภา 
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 การเสริมสร้างคุณธรรม จริบธรรม และความรู้ ความเข้าใจเรื่องการทุจริตคอร์รัปชัน และกรณีศึกษา บรรยาย
โดย ผอ.อนิวัติ  โพธิ์ประเสริฐ ผอ.ส านักัฒนาและการส่งเสริมธรรมาภิบาล จาก ส านักงาน ป.ป.ช. 

 
14. งบประมาณ  

15.1 งบประมาณท่ีได้รับ : 82,800 บาท 
15.2 งบประมาณท่ีใช้ไป : 42,220 บาท 

15. ผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินโครงการ (Results) 
 ข้าราชการและบุคลากรในส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนมีกรอบความคิด (Mindset) 
และค่านิยม (Value) ของการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีคุณธรรมจริยธรรม และต่อต้านการทุจริต และมีความรู้ที่เกี่ยวกับ 
การส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ 
16. ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ  
 16.1 ข้าราชการและบุคลากรของหน่วยงานมีกรอบความคิด (Mindset) และค่านิยม (Value) 
ของการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีคุณธรรมจริยธรรม และต่อต้านการทุจริต 
 16.2 ข้าราชการและบุคลากรของหน่วยงานมีองค์ความรู้ที่เก่ียวกับการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ 
 
 
 

ไตรมาส 
งบประมาณ 

สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผน 
แผน ใช้จ่าย 

ไตรมาสที่ 1 - -  
ไตรมาสที่ 2 - -  
ไตรมาสที่ 3 82,800 -  
ไตรมาสที่ 4 - 42,220 รุ่นที่ 1 มีผู้เข้าร่วมน้อยกว่าเป้าหมายที่ก าหนด เนื่องจาก

ข้าราชการและบุคลากรในส่วนกลางติดภารกิจไป
ราชการต่างจังหวัด  


