
เอกสารประกอบการพิจาณา  

1. คำขออนุญาตต่างๆ (แบบ อช.4) (ให้ยื่น

คำขอล่วงหน้าไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยยี่สิบวนัก่อนสิ้นปี

การศึกษา) 

2. มาตรการรองรบัหรือแผนความช่วยเหลือ

นักเรยีนและครูที่ได้รบัผลกระทบ 

   2.1 หนังสือแจ้งครูและผู้ปกครองทราบ       

การเลิกกิจการของโรงเร ียนพร้อมทั ้งแนะนำ

สถานที่เรียนใหม่ให้นักเรียน 

  2 . 2  บ ั ญ ช ี ก า ร จ ่ า ย เ ง ิ น ช ด เ ช ย ใ ห้

ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

3 . โรงเร ียนส ่งมอบเอกสารหล ักฐาน       

ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550         

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 มาตรา 39 (4) 

และ (5)  

4. รายงานการชำระบญัชีโรงเรียน 

 

ขั้นตอนการดำเนินการ 

 1 . โรงเร ียนย ื ่นคำร ้องพร ้อมเอกสาร

ประกอบต่อสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชน และชำระค่าธรรมเนียมคำขอ 

100 บาท 

 2. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องของ

เอกสารทั ้งหมด รวมถึงเอกสารที ่โรงเรียนต้อง

ส่งคืนตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 

2550 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 มาตรา 

39 (4) และ (5)  

 3. คณะกรรมการบริหารโรงเร ียนหรือ

คณะกรรมการค วบค ุ ม โ ร ง เ ร ี ยน ในร ะบบ 

(แล้วแต่กรณี) แต่งตั้งผู้ชำระบญัชีเพื่อชำระบัญชีของ

โรงเรียนในระบบ ตามประมวลกฎหมายแพ่งและ

พาณิชย์ว ่าด้วยการชำระบัญชี  ห ้างหุ ้นส่วนจด

ทะเบียน ห้างหุ้นส่วนจำกัด และบริษัทจำกัด มาใช้

บังคับโดยอนุโลม ในระหว่างการชำระบัญชีให้ถือว่า

โรงเรียนในระบบนั้นยังคงตั้งอยู่ตราบเท่าเวลาที่

จำเป็นเพื่อการชำระบัญชี เมื่อได้ชำระบัญชีแล้ว ถ้า

มีทรพัย์สินเหลืออยู่ ให้คืนแก่ผู้รบัใบอนุญาต 

 4 .  เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ น ำ เ ส นอ เ ล ข า ธ ิ ก า ร

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และออก

เลขที่ใบอนุญาต 
 

กฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

1. พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 

2550 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2554 

 2. ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา

เอกชนว่าด้วยการวินิจฉัยการร้องทุกข์และการ

คุ้มครองการทำงาน พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน

ว่าด้วยการวินิจฉัยการร้องทุกข์และการคุ ้มครอง 

การทำงาน พ.ศ. 2567 หมวด 1 ส่วนที่ 4 การเลิก

สัญญาจ้าง การพักงาน และค่าชดเชย ข้อ 33 ระบุว่า 

ให้โรงเรียนจ่ายค่าชดเชยให้แก่ผู้อำนวยการ ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา ที่เลิกสัญญาจ้าง ดงัต่อไปนี ้

1. ผู ้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา ซึ่งทำงานติดต่อกันครบ 120 วันแต่ไม่ครบ 

1 ป ี ให ้จ ่ายไม ่น ้อยกว ่าเง ินเด ือนอ ัตราส ุดท ้าย 

30 วัน 

2. ผู ้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา ซึ่งทำงานติดต่อกันครบ 1 ปี แต่ไม่ครบ 3 ปี 

ให้จ่ายไม่น้อยกว่าเงินเดอืนอัตราสุดท้าย 90 วัน 

3. ผู ้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา ซึ่งทำงานติดต่อกันครบ 3 ปี แต่ไม่ครบ 6 ปี 

ให้จ่ายไม่น้อยกว่าเงินเดอืนอัตราสุดท้าย 180 วัน  

4. ผู ้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา ซึ ่งทำงานติดต่อกันครบ 6 ปี แต่ไม ่ครบ 

10 ปี ให ้จ ่ายไม่น ้อยกว ่าเง ินเดือนอัตราส ุดท ้าย 

240 วัน  

5. ผู ้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา ซึ ่งทำงานติดต่อกันครบ 10 ปี แต่ไม่ครบ 

20 ปี ให ้จ ่ายไม่น ้อยกว่าเง ินเดือนอัตราสุดท้าย 

300 วัน  

6. ผู ้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา ซึ่งทำงานติดต่อกันครบ 20 ปีขึ้นไป ให้จ่าย 

ไม่น้อยกว่าเงินเดอืนอัตราสุดท้าย 400 วัน  



 

 

 

 

 

รายชื่อผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่รบัทราบการรบัเงินชดเชย 

โรงเรยีน............................................................. เขต...................................... 

               

ที ่ ชื่อ – สกุล วนัที่บรรจุ 
จำนวน

ป ี

เงินเดือน      

(อัตรา

สุดท้าย) 

จำนวน

เงิน

ชดเชย 

รบัทราบ 

การรบัเงิน

ชดเชย 

(ลงลายมือชื่อ) 

ได้รบัเงินชดเชย 

(ลงลายมือชื่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

  โรงเรียนจะจ่ายเงินชดเชยให้ผู้อำนวยการ ครู และบคุลากรทางการศึกษาภายในวนัที่ 30 เมษายน………………… 

 

 

 

ลงชื่อ............................................................ 

                                                  (............................................................) 

                                     ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียน................................... 

 

 

 

 

เอกสารแนะนำ 

การขอเลกิกจิการโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จดัทำโดย 

กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษา  

กลุ่มงานโรงเรียนสามัญศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

กระทรวงศึกษาธิการ เขตดุสิต 

กรุงเทพมหานคร 10300 

โทร. 0 2282 9575    www.opec.go.th 

http://www.opec.go.th/

