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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 (งบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ โครงการสง่เสรมิการพัฒนาโรงเรียนเอกชนในโครงการตามพระราชดำรสิมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า      
                   กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกมุารี ให้มีคุณภาพ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ    ยังไมส่ิ้นสุดโครงการ          สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 1 ด้านความมั่นคง 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 1 ความมั่นคง 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มผีลกระทบต่อความมั่นคง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) มิตปิัจจัยผลักดันการพลิก

โฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลงัคนสมรรถนะสงูมุง่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทยก์ารพฒันาแหง่อนาคต 
4.5 แผนความมั่นคง นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๕ การป้องกันและแก้ไขปัญหาจงัหวัดชายแดนภาคใต ้ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 1. ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัยภูมิใจในชาติ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566  
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 ยุทธศาสตร์ที่ 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 

     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
7. หลักการและเหตผุล  
 ตามที่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระมหา
กรุณาธิคุณรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดชายแดนภาคใต้ จำนวน 19 โรงเรียน และโรงเรียน
เอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา (การกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา) อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก ให้เป็น
โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริของพระองค์ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2537 - 2563 และคณะรัฐมนตรี ได้มีมติเมื่อ
วันที่ 7 เมษายน 2563 ให้ความเห็นชอบอนุมัติหลักการโครงการส่งเสริมการพัฒนาโรงเรียนเอกชนในโครงการ
ตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ให้มีคุณภาพ  
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  สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในฐานะที่เป็นส่วนราชการที่ดูแลรับผิดชอบและส่งเสริม
สนับสนุนร่วมดำเนินการพัฒนาโรงเรียนเอกชนในโครงการตามพระราชดำริฯ ได้จัดสรรงบประมาณสนับสนนุทั้ง
ทางด้านกายภาพและสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน รวมทั้งครุภัณฑ์ต่างๆ และคุณภาพการศึกษามาอย่างตอ่เนื่อง
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 เป็นต้นมา เพื่อมุ่งหวังให้เกดิประโยชน์สูงสุดแก่นักเรยีนทุกคน และเป็นการพัฒนา
คุณภาพการดำเนินงานตามพระราชดำริฯ จำเป็นต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องและเพื่อให้สอดคล้องกับบริบทความ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยี 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจึงเห็นควรสนองงานตาม
พระราชดำริ ฯ ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี โดยเร่ง
พัฒนาโรงเรียนเอกชน ทั้ง 20 โรงเรียนในการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานตามพระราชดำริฯ โดยจัดกิจกรรมมุ่ง
ส่งเสริมพลานามัยนักเรียน ส่งเสริมการฝึกอาชีพ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้เกิดผล รวมทั้งสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในโครงการตามพระราชดำริฯ มาอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งหวังให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนและโรงเรยีนเอกชนในโครงการตามพระราชดำริฯ เพื่อเป็นต้นแบบของการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและเอื้อประโยชน์ต่อโรงเรียนเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้และจังหวัดอื่นๆ ในพื้นที่ใกล้เคียง 
8. วัตถุประสงค ์
 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาด้านการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้แก่โรงเรียนเอกชนใน
โครงการตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 - จำนวนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการจัดและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแนว
พระราชดำริฯ  (20 โรง) 
 9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 - ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดและอยู่ในระดับดี
ข้ึนไป (ร้อยละ 80)  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 โรงเรียนเอกชนในโครงการตามพระราชดำริฯ จำนวน 20 โรง  
11. ระยะเวลาดำเนนิการ ตลุาคม 2566 – กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดำเนินการ ยะลา นราธิวาส สงขลา และจังหวัดตาก 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 1. พัฒนาศักยภาพด้านวิชาการ 
 2. ประชุมวิชาการ “การพฒันาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดารตามพระราชดำริ สมเดจ็พระกนิษฐาธิราช
เจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร”ี 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
 กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาศักยภาพด้านวิชาการ 
ไตรมาส 2 เพื ่อพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการให้กับนักเรียนในโครงการตามพระราชดำริ ให้มีความรู้ 
ความสามารถตามความต้องการ โดยจัดสรรงบประมาณให้กับ สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานี ยะลา 
นราธิวาส สงขลา และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตาก ดำเนินการระหว่างเดือนมกราคม – มีนาคม 2567 มี
นักเรียนเข้าร่วมทั ้งหมด 1,232 คน มีกิจกรรมดังนี ้ 1) อบรมให้ความรู ้ด้านวิชาการ ได้แก่ คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ จำนวน 642 คน และ 2) อบรมด้านภาษา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาอาหรับ จำนวน 
590 คน  
 กิจกรรมที่ 2 ประชุมวิชาการ “การพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารตามพระราชดำริ สมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
ไตรมาส 1 ครั้งที่ 1 การประชุมวิชาการ “43 ปี การศึกษาไทยก้าวไกลด้วยพระเมตตา” การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนในถ่ินทุรกันดารตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี  จัดขึ้นระหว่างวันที่ 21 - 22 ธันวาคม2566 ณ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย เพื่อเป็น
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านการนำเสนอเวทีเสวนาผลงานวิชาการแนวปฏิบัติที่ดีรายด้าน กราบบังคมทูลรายงาน
นิทรรศการแนวปฏิบัติที่ดีรายด้านของสถานศึกษา และร่วมเข้าเฝ้ารับเสด็จและรับฟังการบรรยายพิเศษเกี่ยวกับ
แนวทางการดำเนินงานของ กพด.  สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จัดนิทรรศการเรื่อง"กิจกรรม
แนวปฏิบัติที่ดีด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถ่ิน"   
 การประชุมในครั้งนี้ มีครูโรงเรียนเอกชนในสังกัด สช. เข้ารับพระราชทานเกียรติบัตรรางวัลชนะเลิศจาก
การประกวดแข่งขันแนวปฏิบัติที่ดี 6 ด้าน จำนวน 7 ราย ได้แก่ 
 ด้านที่ 1 โภชนาการและสุขภาพอนามัย เรื่อง สุดยอดนักล่าผัก นางสาวนิอัฮลัน หนิโย๊ะ โรงเรียนอิบตีดา
วิทยา จังหวัดนราธิวาส 
 ด้านที่ 2 การส่งเสริมคุณภาพการศึกษา เรื่อง การเรียนรู้แบบโครงงานผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการคา่ย
สิ่งประดิษฐ์สมองกลฝังตัวและสร้างช้ินงาน 3 มิติ นางสาวฮาสือนะ แบเฮง โรงเรียนบากงพิทยา จังหวัดปัตตานี 
 ด้านที่ 3 การส่งเสริมทักษะอาชีพ เรื่อง เบเกอรี่ยอดนิยม อร่อยนุ่ม ชุ่มฉ่ำหัวใจ นางสาวฮัฟเซ๊าะห์ สะมะ
แอโรงเรียนส่งเสริมอิสลาม จังหวัดสงขลา 
 ด้านที่ 4 การอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถ่ิน เรื่อง มิติของศาสตร์แห่งความเคารพและสืบทอดการอนุรักษ์และ
ส่งเสริมการจัดการศพตามวิถีอิสลาม นายสุไหมี ขามิ โรงเรียนส่งเสริมอิสลาม จังหวัดสงขลา 
 ด้านที่ 5 คุณธรรมและจริยธรรม เรื่อง โปรโมช่ันขยะแปลงร่าง นางสาวยูอานิส ลีมอปาแล โรงเรียนอิบตี
ดาวิทยา จังหวัดนราธิวาส 
 ด้านที่ 6 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง แลก แลก ยิ้ม Give For You นางสาวนูรฮายาตี 
ตาเห โรงเรียนอิบตีดาวิทยา จังหวัดนราธิวาส 
ไตรมาส 2 ครั้งที่ 2 นิทรรศการแสดงผลงานนักเรียนที่ได้รับรางวัลระดับดีเด่น การแข่งขันทักษะทางวิชาการ
ของนักเรียน ระหว่างวันที่ 21 - 23 กุมภาพันธ์ 2567 ณ หอศิลปวัฒนธรรมแห่งกรุงเทพมหานคร เขตปทุมวัน 
กรุงเทพฯ จำนวน 27 คน 4 กิจกรรม ประกอบด้วย 1) กิจกรรมวาดภาพ 2) กิจกรรมเขียนเรียงความภาษาไทย 
3) กิจกรรมเขียนเรียงความภาษาอังกฤษ 4) กิจกรรมโครงงาน/งานประดิษฐ์ มนีักเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน
ดังนี้ 
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 - กิจกรรมการเขียนเรียงความภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ด.ญ.นิชานาถ (ไม่มีนามสกุล) 
โรงเรียนอนุกูลวิทยา (วัดดอนแก้ว)  
 - กิจกรรมโครงงาน ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 4-6 โรงเรียนส่งเสริมอิสลาม ด.ญ.ชากีร่า ดอเลาะ, ด.ญ.มู
นาดา มูยง, ด.ญ.ตัสมี สอเฮาะ  
     ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 โรงเรียนส่งเสริมอิสลาม ด.ญ.นูรฟานี ดีสะเอะ , ด.ญ.ฟิรดาวส์ บาโละ, 
ด.ญ.ซูวา นาแซ  
     ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 โรงเรียนศาสน์อิสลาม น.ส.อิฟซฟีญา เจะแม, น.ส.อารียา อาแว, น.ส.สุไรดา 
และยาซิง 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
- จำนวนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รบัการ
ส่งเสริมสนบัสนุนการจัดและพฒันา
คุณภาพการศึกษาตามแนวพระราชดำริฯ  

 20 โรง 20 โรง 100 

เชิงคุณภาพ      
- ร้อยละความสำเรจ็ของการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรูเ้ป็นไปตาม
เกณฑ์ทีก่ำหนดและอยู่ในระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ 80 20 โรง ดำเนินการ 
ไตรมาส4 

 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB)     

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาศักยภาพด้านวิชาการ 
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กิจกรรมท่ี 2 ประชุมวิชาการ “การพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดารตามพระราชดำริ สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจา้กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

  
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ได้รับท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

2,360,000 1,568,688.88 605,493.00 963,195.88 - - 
แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน - 
 18.2 แนวทางแก้ไข  - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแก้ไข  - 
20. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป -  
21. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รบั   
 1) โรงเรียนเอกชนในโครงการตามพระราชดำริฯ สามารถเป็นต้นแบบที่ดีในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
นักเรียน ทั้งด้านวิชาสามัญและวิชาศาสนา ฝึกทักษะอาชีพ การดูแลรักษาสุขภาพอนามัย 
 2) นักเรียนที่สำเร็จจากโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในโครงการตามพระราชดำริฯ สามารถเข้า
ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาได้มากข้ึน และดำรงชีวิตเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ชุมชนและสังคม 
 3) ผู้บริหาร ครู เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ชุมชนด้านความเคารพ ศรัทธาและความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
22. ผูร้ายงาน  นางสาวปทัทมา  สรรเสริญ     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลญัช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ตำแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 (งบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ ป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ    ยังไมส่ิ้นสุดโครงการ          สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรช์าติ 1 ด้านความมั่นคง 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็น 1 ความมั่นคง 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแมบ่ท การป้องกันและแก้ไขปญัหาที่มผีลกระทบต่อความมั่นคง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) มิติปัจจัยผลักดันการพลกิโฉม

ประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสงูมุง่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพฒันาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความมั่นคง นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๕ การป้องกันและแก้ไขปัญหาจงัหวัดชายแดนภาคใต ้ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 6. ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับคำแนะนำด้านเนื้อหา

ของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแล
สุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566  
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 

     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
     ๔.7.3   แผนงานบูรณาการ (แผนงานบรูณาการป้องกนั ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             
รายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ยทุธศาสตร์ที่ 1 การเพิม่ประสิทธิภาพการบรหิารจดัการ 
7. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ เป็นยุทธศาสตร์ชาติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
ที่ต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน ” โดยการ
ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด เป็นประเด็นปัญหาภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงที่มี
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เป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อม 
ของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ 
สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยีและระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อม สามารถ
รับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการร่วมกับ
ส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม  
 สถานการณ์ยาเสพติดของประเทศไทยยังไม่ลดระดับความรุนแรงลง อันเป็นผลมาจากการขยายตัวของ
การผลิตยาเสพติดในพื้นที่สามเหลี่ยมทองคำในช่วงหลายปีที่ผ่านมา กลุ่มขบวนการค้ายาเสพติดยังมีการลักลอบนำ
ยาเสพติดจำนวนมากเข้ามายังประเทศไทยอย่างต่อเนื่อง การแสวงประโยชน์จากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีใน
การค้ายาเสพติด การติดต่อสื่อสาร การเงิน การขนส่ง มีมากขึ้น ส่งผลให้ยาเสพติดกับผู้เสพใกล้กันมากขึ้นด้วย
เทคโนโลยี การค้ายาเสพติดในปัจจุบัน นอกจากการค้ายาเสพติดแบบทั่วไปแล้ว ยังพบว่ากลุ่มผู้ค้ายาเสพติดได้ใช้
ช่องทางออนไลน์ควบคู่กับการส่งยาเสพติดทางพัสดุไปรษณีย์ในการกระจายยาเสพติดไปสู่กลุ่มผู้เสพมากขึ้น เช่น 
Line Twitter Facebook Instagram ฯลฯ ซึ่งกลุ่มผู้ใช้ส่วนใหญ่เป็นเด็กและเยาวชน พบว่ามีการซื้อขายยาเสพติด
เกือบทุกชนิดอย่างแพร่หลายแจ้งราคาขายชัดเจน มีช่องทางการส่งให้เลือกหลากหลาย เช่น นัดรับ ส่งผ่าน
ไปรษณียทั้งภาครัฐและเอกชน ปัจจุบันธุรกิจทางโลจิสติกส์ ทั้งระบบในประเทศไทยมีอัตราขยายตัวอย่างต่อเนื่อง
ทำให้การขนส่งมีความสะดวกและรวดเร็วยิ่งข้ึน สถานการณ์การแพร่ระบาดยาเสพติดมีแนวโน้มที่แพร่ระบาดมาก
ขึ้นตามการขับเคลื่อนของ อุปทาน (Supply) ของการผลิตยาเสพติดนอกประเทศ จากปริมาณยาเสพติดที่มกีาร
ลักลอบนำเข้าเพิ่มข้ึน ส่งผลให้ยาเสพติดกระจายไปยังพื้นที่ต่าง ๆ  ของประเทศ และด้วยกลยุทธ์การค้าของกลุ่มนัก
ค้ายาเสพติดที่ทำให้ยาเสพติด มีราคาที่ถูกลงส่งผลให้เกิดการกระตุ้นการใช้ยาเสพติดในประเทศ ผู้เสพรายใหม่จะ
เข้าสู่วงจรยาเสพติดมากขึ้น  
 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญในการสร้าง
ภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดให้แก่เด็กและเยาวชน ซึ่งเป็นกลุ่มเปราะบางและเป็นเป้าหมายของขบวนการค้ายา
เสพติด จึงได้กำหนดโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เพื่อวางรากฐานการสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ผู้เรียน 
ด้วยกระบวนการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาให้มีความรู้เท่าทันกับปัญหายาเสพติด ควบคู่การพัฒนาทักษะ
ชีวิตและกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์เพื่อป้องกันไม่ให้ผู้เรียนเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด และกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความ
ตระหนักเพื่อปรับกรอบความคิด ทัศนคติพฤติกรรม สร้างพลังแห่งการคิดบวก มีเป้าหมายในชีวิตที่ชัดเจน 
8. วัตถุประสงค ์
 8.1 เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด ทักษะชีวิต และทักษะการป้องกันการเผชิญเหตุอันเกิดจากภัยยาเสพติด 
     8.2 เพื่อส่งเสริมโรงเรียนเอกชนให้สามารถดำเนินกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์เพื่อป้องกันไม่ให้ผู้เรียนเข้าไปยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 จำนวนนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับภูมิคุ้มกันยาเสพติด  (2,340 คน)  
    9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่เข้าร่วมโครงการมีพฤติกรรมและค่านิยมที่สะท้อนถึงการมภูีมิคุ้มกันยาเสพตดิ 
(ร้อยละ 80) 
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10. กลุ่มเปา้หมายโครงการ  
 10.1 นักเรียนโรงเรียนเอกชน จำนวน 2,400 คน 
 10.2 ผู้บรหิารและครูโรงเรียนเอกชน จำนวน 600 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดำเนินการ ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 1. เสริมสร้างทักษะชีวิตให้กับผู้เรียนโรงเรียนเอกชน 
 2. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
 3. สนับสนุนกิจกรรม To Be Number One 
 4 . สรุปและประเมินผลโครงการ 
14. ผลการดำเนนิงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
  ส่งเสริมโรงเรียนเอกชนใหส้ามารถดำเนินกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์เพื่อป้องกันไม่ให้ผูเ้รียนเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับ
ยาเสพติดพร้อมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด ทักษะชีวิต และทักษะการป้องกันการเผชิญเหตุอันเกิดจากภัยยาเสพ
ติดให้กับผู้เรียน โดยดำเนินการดงันี ้
 1. เสริมสร้างทักษะชีวิตให้กับผู ้เรียนโรงเรียนเอกชน  การเผชิญเหตุอันเกิดจากภัยยาเสพติดให้กับ
นักเรียนโรงเรียนเอกชน เพื่อวางรากฐานการสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ผู้เรียน ด้วยกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
ในสถานศึกษาให้มีความรู้เท่าทันปัญหาที่เกิดจากยาเสพติด ควบคู่การพัฒนาทักษะชีวิตและการจัดกิจกรรม  
เชิงสร้างสรรค์เพื่อป้องกันไม่ให้ผู้เรียนเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด ผ่านการจัดค่ายทักษะชีวิตสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
เพื ่อสร้างภูมิคุ ้มกันยาเสพติด ทักษะชีวิต และทักษะการป้องกันการเผชิญเหตุอันเกิดจากภัยยาเสพติด  
แก่นักเรียนระดับประถมศึกษา จำนวนทั้งสิ้น 1,200 คน 28 โรง ดังนี้   
ไตรมาส 1 รุ่น 1 วันที่ 19 - 22 ธันวาคม 2566 โรงเรียนอนุบาลสุวรรณเทน จังหวัดสกลนคร จำนวน 300  คน 
ไตรมาส 2 รุ่น 2 วันที่ 24 - 27 มกราคม 2567 ณ โรงเรียนเมธีวุฒิกร “วัดพระธาตุหริภุญชัย" จังหวัดลำพูน 
จำนวน 300 คน 
  รุ่น 3 วันที่ 12 - 15 กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงเรียนสุวรรณรังสฤษฎ์วิทยาลัย จังหวัดเพชรบุรี จำนวน 
300 คน 
  รุ่น 4 วันที่ 11 - 14 มีนาคม 2567 ณ โรงเรียนธิดาแม่พระ กระบี่ จังหวัดกระบี่ จำนวน 300 คน 
 2. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
ไตรมาส 2  
 อบรมการดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้านสุขภาพจิตนักเรียนโรงเรียนเอกชน ระหว่างวันที่ 30 - 31 มกราคม 
2567 ณ โรงแรมเดอะ พาลาสโซ รัชดา เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน
ด้านสุขภาพจิตของนักเรียนโรงเรียนเอกชน ให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน มีผู้รับผิดชอบงานด้านสุขภาพจิตในโรงเรียนเพื่อคัดกรองและดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหา รวมถึงการ
ส่งต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ต่อไป ผู้เข้าร่วมการอบรม ประกอบด้วย บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
และสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดจากทั่วทั้งประเทศ 76 จังหวัด และเจ้าหน้าที่ สช. ส่วนกลาง รวมจำนวน
ทั้งสิ้น 152 คน 
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15. ผลการดำเนนิงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดร้ับภูมิคุ้มกันยา
เสพติด   

- 2,340 คน 1,200 คน 51.28 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนทีเ่ข้าร่วม
โครงการมีพฤติกรรมและค่านิยมทีส่ะท้อนถึงการมี
ภูมิคุ้มกันยาเสพติด  

ร้อยละ 80 -   

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึน้ภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 

1. เสรมิสร้างทกัษะชีวิตให้กับผู้เรียนโรงเรียนเอกชน 

   

   
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ได้รับท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

8,018,000 4,097,247.00 821,700.00 3,275,547.00 - - 
แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน   
 18.2 แนวทางแก้ไข   

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ  - 
 19.2 แนวทางแก้ไข  -  
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20. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  
22. ผู้รายงาน  นางสาวปัททมา  สรรเสรญิ     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลญัช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ตำแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 (งบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ   เงินอุดหนุนศูนย์การศึกษาอสิลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ    ยังไมส่ิ้นสุดโครงการ          สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 3.1 การคุ้มครองทางสังคมข้ันพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ และสุขภาพ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลงัคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบ

โจทย์การพฒันาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบ.ุ................................................................................................................... .....) 
4.6 นโยบายรัฐบาล ……………………………… 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567  ยุทธศาสตร์ที ่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั ่นคงของ
ประเทศ 

     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (โปรดระบุ.................................................................................................................... .................................) 
7. หลักการและเหตผุล  
 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2548 เห็นชอบให้กระทรวงศึกษาธิการดูแลส่งเสรมิศูนย์การศึกษา
อิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ปัตตานี ยะลา นราธิวาส มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวนัที่ 
28 สิงหาคม 2550 เห็นชอบให้กระทรวงศึกษาธิการรับโอนศูนย์อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรมประจำมัสยิด
ในจังหวัดสตูลและ 4 อำเภอของจังหวัดสงขลา (อำเภอจะนะ เทพา นาทวี สะบ้าย้อย) และให้เปลี่ยนช่ือศูนย์อบรม
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ศาสนาอิสลามและจริยธรรมประจำมัสยิดจังหวัดสตูล และ 4 อำเภอของจังหวัดสงขลาเป็นศูนย์การศึกษาศาสนา
อิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) และสนับสนุนค่าบริหารจัดการศูนย์ 
8. วัตถุประสงค์ 

ให้การอุดหนุนศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) 5 จังหวัดชายแดนใต้ โดยจัดสรรเงินอุดหนุน
เป็นค่าตอบแทนครูสอนจริยศึกษา ค่าบริหารจัดการศูนย์ ค่านิเทศติดตามประเมินผลและค่าใช้จ่ายในการสัมมนา
และฝึกอบรม 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ จำนวนศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับ
การอุดหนุน (2,131 แห่ง) 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ – 
 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ศูนย์การศึกษาอสิลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) 5 จังหวัดชายแดนใต้ จำนวน 2,131 
แห่ง 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ ตลุาคม 2566 - กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดำเนินการ  จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 จัดสรรเงินอุดหนุนให้กับศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นค่า
บริหารจัดการเรียนการสอนของศูนย์ และค่าตอบแทนครูสอนจริยธรรมศึกษา 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 จัดสรรเงินอุดหนุนให้กับศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้
เป็นค่าบริหารจัดการเรียนการสอนของศูนย์ ศูนย์ละ 2 ,000 บาท/เดือน จำนวน 2,146 ศูนย์ มีผู้เรียน จำนวน 
185,296 คน และค่าตอบแทนครูสอนจริยธรรมศึกษาคนละ 3,000 บาท/เดือน จำนวน  12,118 คน 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนศูนย์การศึกษาอิสลาม
ประจำมสัยิด (ตาดีกา) 5 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับ
การอุดหนุน 

- 2,131 แห่ง 
 

2,146 แห่ง 
 
 

100 

เชิงคุณภาพ      
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีได้รบั
ท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

 329,783,400   244,620,105  108,400,000 136,220,105  -     -    
แหล่งงบประมาณ งบอุดหนุน แผนงานพื้นฐานด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน   - 
      18.2 แนวทางแก้ไข    - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ   - 
      19.2 แนวทางแก้ไข   -  
20. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป   - 
21. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รบั    - 
22. ผูร้ายงาน  นางสาวปทัทมา  สรรเสริญ     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลญัช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ตำแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 (งบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ   เงินอุดหนุนสถาบันศึกษาปอเนาะ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ    ยังไมส่ิ้นสุดโครงการ          สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 3.1 การคุ้มครองทางสังคมข้ันพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ และสุขภาพ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลงัคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบ

โจทย์การพฒันาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบ.ุ................................................................................................................... .....) 
4.6 นโยบายรัฐบาล ……………………………… 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567  ยุทธศาสตร์ที ่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั ่นคงของ
ประเทศ 

     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (โปรดระบุ.................................................................................................................... .................................) 
7. หลักการและเหตผุล  
 มติคณะร ัฐมนตรี เก ี ่ยวกับการพ ัฒนาย ุทธศาสตร ์การพัฒนาจังหว ัดชายแดนภาคใต้  ระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยสถาบันปอเนาะ พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2548 และมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2550 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจึงให้การอุดหนุน
สถาบันศึกษาปอเนาะ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ว่าด้วยการส่งเสริมสนับสนุนสถาบันศึกษาปอเนาะ
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จังหวัดชายแดนภาคใต้ ของกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันที่ 2 พ.ย. 2547 ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2548 แก้ไข
เพิ่มเติม พ.ศ. 2550 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2552 ทั้งนี้เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันศึกษาปอเนาะในจังหวัด
ปัตตานี ยะลา และนราธิวาส ให้เกิดความเสมอภาคเช่นเดียวกับศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา)  
8. วัตถุประสงค์ 

เพื่อจัดสรรเงินอุดหนุนเป็นค่าบริหารจัดการ  ค่าตอบแทนโต๊ะครู ผู้ช่วยโต๊ะครู ค่านิเทศติดตามประเมินผล
และค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรมให้กับสถาบันศึกษาปอเนาะในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ จำนวนสถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับการสนับสนุน (361 
แห่ง) 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ – 
 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ สถาบันศึกษาปอเนาะ ในจังหวัดปัตตานี ยะลา และนราธิวาส จำนวน 361 แห่ง 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ ตลุาคม 2566 - กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดำเนินการ  จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 จัดสรรเงินอุดหนุนให้กับสถาบันศึกษาปอเนาะใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ยะลา ปัตตานี นราธิวาส) 
เป็นค่าบริหารจัดการเรียนการสอนของสถาบัน และค่าตอบแทนครูสอนจริยธรรมศึกษา (โต๊ะครูและผู้ช่วยโต๊ะครู)  
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 จัดสรรเงินอุดหนุนให้กับสถาบันศึกษาปอเนาะใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ยะลา ปัตตานี นราธิวาส) 
เป็นค่าบริหารจัดการเรียนการสอนของสถาบัน แห่งละ 1,000 บาท/เดือน  จำนวน 363 แห่ง มีผู้เรียน 34,613 
คนและค่าตอบแทนครูสอนจริยธรรมศึกษา (โต๊ะครูและผู้ช่วยโต๊ะครู) คนละ 2,000 บาท/เดือน จำนวน 1,051 
คน 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนสถานศึกษาเอกชนในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับการ
สนับสนุน 

- 361 แห่ง  363 แห่ง 
 

100 

เชิงคุณภาพ      
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีได้รบั
ท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

 21,004,200   14,374,000  6,742,000 7,632,000  -     -    
แหล่งงบประมาณ งบอุดหนุน แผนงานพื้นฐานด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน   - 
      18.2 แนวทางแก้ไข    - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ   - 
      19.2 แนวทางแก้ไข   -  
20. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป   - 
21. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รบั    - 
22. ผูร้ายงาน  นางสาวปทัทมา  สรรเสริญ     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลญัช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ตำแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 (งบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ   เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลามควบคู่วิชาสามญัในระบบสำหรับครูผูส้อนศาสนา 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ    ยังไมส่ิ้นสุดโครงการ          สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 3.1 การคุ้มครองทางสังคมข้ันพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ และสุขภาพ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลงัคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบ

โจทย์การพฒันาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบ.ุ................................................................................................................... .....) 
4.6 นโยบายรัฐบาล ……………………………… 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567  ยุทธศาสตร์ที ่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั ่นคงของ
ประเทศ 

     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (โปรดระบุ.................................................................................................................... .................................) 
7. หลักการและเหตผุล  
 ให้การอุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญในระบบ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 
26 มิถุนายน 2550 ได้อนุมัติในหลักการให้การอุดหนุนเป็นค่าตอบแทนครูสอนศาสนาในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม มาตรา 15 (1) ที่สอนวิชาสามัญควบคู่วิชาศาสนา ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ้
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8. วัตถุประสงค์ 

ให้การอุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญในระบบ โดยอุดหนุนเป็นค่าตอบแทน 
ครูสอนศาสนา 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ จำนวนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญในระบบ (161 โรง)  
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ – 
 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลามควบคู่วิชาสามญัในระบบจำนวน 161 โรง 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ ตลุาคม 2566 - กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดำเนินการ  จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 จัดสรรเงินอุดหนุนให้กับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญสำหรับครูผู้สอนศาสนา 
(ประเภทโรงเรียนในระบบ) ใน 3 จังหวัดชายแดนใต้ เป็นค่าตอบแทนครูสอนศาสนา 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 จัดสรรเงินอุดหนุนให้กับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญสำหรับครูผู้สอนศาสนา 
(ประเภทโรงเรียนในระบบ) ใน 3 จังหวัดชายแดนใต้ จำนวน 160 แห่ง (จังหวัด ยะลา ปัตตานี นราธิวาส)  
มีนักเรียน จำนวน 141,971  คน เป็นค่าตอบแทนครูสอนศาสนาคนๆ ละ 2,000 บาท/เดือน จำนวน 618 คน 
(แห่งละไม่เกิน 4 คน) 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญ
ในระบบที่ได้รบัการอุดหนุน 

- 161 แห่ง 
 

160 แห่ง 
 
 

99.38 

เชิงคุณภาพ      
     

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีได้รบั
ท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

10,016,000 7,404,000 3,340,000 4,064,000  -     -    
แหล่งงบประมาณ งบอุดหนุน แผนงานพื้นฐานด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน   - 
      18.2 แนวทางแก้ไข    - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ   - 
      19.2 แนวทางแก้ไข   -  
20. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป   - 
21. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รบั    - 
22. ผูร้ายงาน  นางสาวปทัทมา  สรรเสริญ     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลญัช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ตำแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 (งบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ   เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลามนอกระบบทีส่อนศาสนาอย่างเดียว 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ    ยังไมส่ิ้นสุดโครงการ          สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 3.1 การคุ้มครองทางสังคมข้ันพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ และสุขภาพ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลงัคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบ

โจทย์การพฒันาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบ.ุ................................................................................................................... .....) 
4.6 นโยบายรัฐบาล ……………………………… 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567  ยุทธศาสตร์ที ่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั ่นคงของ
ประเทศ 

     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (โปรดระบุ.................................................................................................................... .................................) 
7. หลักการและเหตผุล  
 ให้การอุดหนุนโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลามนอกระบบที่สอนศาสนาอย่างเดียว ตามมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2550 ได้อนุมัติในหลักการให้การอุดหนุนเป็นค่าตอบแทนครูสอนศาสนาในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามมาตรา  มาตรา 15 (2) ที่สอนวิชาศาสนาอย่างเดียว โดยใช้หลักเกณฑ์เดียวกับการ
อุดหนุนศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา)  
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8. วัตถุประสงค์ 
เพื่ออุดหนุนเป็นค่าตอบแทนครูผูส้อนศาสนา ค่าบริหารจัดการ ค่านิเทศติดตามฯ และค่าสัมมนา/ฝึกอบรม 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ จำนวนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามนอกระบบที่สอนศาสนาอย่างเดียวที่ได้รับ
การอุดหนุน (12 แห่ง) 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ – 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลามนอกระบบทีส่อนศาสนาอย่างเดียว จำนวน 12 
แห่ง 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ ตลุาคม 2566 - กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดำเนินการ  จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 จัดสรรเงินอุดหนุนให้กับโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลามที่สอนศาสนาอย่างเดียว (ประเภทโรงเรยีนนอก
ระบบ) ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ยะลา ปัตตานี นราธิวาส) เป็นค่าตอบแทนครูสอนศาสนา 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 จัดสรรเงินอุดหนุนให้กับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามที่สอนศาสนาอย่างเดียว (ประเภทโรงเรียน
นอกระบบ) ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ยะลา ปัตตานี นราธิวาส) จำนวน 10 แห่ง มีนักเรียน จำนวน 921 คน 
เป็นค่าตอบแทนครูสอนศาสนาคนละ 2,000 บาท/เดือน จำนวน 28 คน (แห่งละไม่เกิน 4 คน) 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามนอกระบบทีส่อน
ศาสนาอย่างเดียวที่ได้รบัการ
อุดหนุน 

- 12 แห่ง 10 แห่ง 
 

83.33 

เชิงคุณภาพ      
     

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีได้รบั
ท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

 608,000   396,000  198,000 198,000  -     -    
แหล่งงบประมาณ งบอุดหนุน แผนงานพื้นฐานด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน   - 
      18.2 แนวทางแก้ไข    - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ   - 
      19.2 แนวทางแก้ไข   -  
20. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป   - 
21. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รบั    - 
22. ผูร้ายงาน  นางสาวปทัทมา  สรรเสริญ     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลญัช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ตำแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 (งบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ พฒันาคุณภาพการศึกษาในพื้นทีจ่ังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ    ยังไมส่ิ้นสุดโครงการ          สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 1 ยทุธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 1 ความมั่นคง 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาทีม่ีผลกระทบต่อความมั่นคง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลงัคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบ

โจทย์การพฒันาแห่งอนาคต  
4.5 แผนความมั่นคง 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 8. แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกจิที่

เกิดข้ึนในสังคมไทย 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566  
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 ยุทธศาสตร์ที่ 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 

     ๔.7.1    แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2  แผนงานยุทธศาสตร ์
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
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7. หลักการและเหตผุล  
 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อ 1 ตุลาคม 2556 เห็นชอบตามคณะกรรมการยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ (กพต.) ครั้งที่ 1/2556 เรื่อง การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ โดยในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คือ โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นที่
จังหวัดนราธิวาส ปัตตานี ยะลา และ 4 อำเภอของจังหวัดสงขลา คืออำเภอสะบ้าย้อย อำเภอเทพารัก อำเภอจะนะ 
อำเภอนาทวี  โดยเห็นชอบงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทั้งที่เป็นข้าราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในอัตราคนละ 1,000 บาท/เดือน (แต่เดิมบุคคลดังกล่าว
ได้รับเงินค่าตอบแทนเสี ่ยงภัยคนละ  2,500 บาท เมื ่อได้รับเงินพัฒนาคุณภาพการศึกษาอีก 1,000 บาท รวมแล้ว  
จะเป็น 3,500 บาท)  และครูโรงเรียนเอกชนในระบบให้ได้เงนิเพิ่มพิเศษค่าจ้างในการพัฒนาการศึกษา คนละ 2,500 บาท/เดือน 
8. วัตถุประสงค ์
 เพื่อสนับสนุนเงินเพิ่มพิเศษค่าจ้างในการพัฒนาการศึกษาแก่ครูโรงเรียนเอกชนในระบบในพื้นที่จังหวัด
ปัตตานี ยะลา นราธิวาส และ 4 อำเภอของจังหวัดสงขลา 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     จำนวนครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับการอุดหนุนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(8,276 คน)  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ จำนวน 8,276 คน 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ ตลุาคม 2566 – กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดำเนินการ จังหวัดนราธิวาส ปัตตานี ยะลา และ 4 อำเภอของจังหวัดสงขลา คืออำเภอสะบ้าย้อย 
อำเภอเทพารัก อำเภอจะนะ อำเภอนาทวี   
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 จัดสรรเป็นค่าตอบแทนให้ครูในโรงเรียนเอกชนในระบบในอัตรา  2,500 บาท ต่อคน/เดือน  
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
ไตรมาส 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นที่จ ังหวัดนราธิวาส ปัตตานี ยะลา และ 4 อำเภอของจังหวัด
สงขลา คือ อำเภอเทพา อำเภอสะบ้าย้อย อำเภอจะนะและอำเภอนาทวี โดยสนับสนุนงบประมาณเพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ครูโรงเรียนเอกชนในระบบได้รับเงินเพิ่มพิเศษค่าจ้างในการพัฒนา
การศึกษาคนละ 2,500 บาท/เดือน จำนวน  7,951  คน จาก 300 โรง 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนผูบ้รหิาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้เรียนโรงเรียนเอกชนในจงัหวัด
ชายแดนภาคใต้ได้รับการอุดหนุนและ
ส่งเสริมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- 8,276 คน 7,951 คน 96.07 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 

 17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ได้รับท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

163,745,000 97,655,000.00 58,847,500.00 38,807,500.00 - - 
แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน - 
      18.2 แนวทางแก้ไข  - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแก้ไข  - 
20. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รบั  -  
22. ผูร้ายงาน  นางสาวปทัทมา  สรรเสริญ     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลญัช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ตำแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 (งบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ พฒันาประสทิธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในพื้นทีจ่ังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ    ยังไมส่ิ้นสุดโครงการ          สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 1 ยทุธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 1 ความมั่นคง 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาทีม่ีผลกระทบต่อความมั่นคง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลงัคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบ

โจทย์การพฒันาแห่งอนาคต  
4.5 แผนความมั่นคง 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 8. แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกจิที่

เกิดข้ึนในสังคมไทย 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566  
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 ยุทธศาสตร์ที่ 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 

     ๔.7.1    แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2  แผนงานยุทธศาสตร ์
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
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7. หลักการและเหตผุล  
 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อ 1 ตุลาคม 2556 เห็นชอบตามมติคณะกรรมการยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ (กพต.) ครั ้งที่ 1/2556 เรื ่อง การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้โดยในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการคือ โครงการปรับปรุงหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการจัดสรรเงินอุดหนุนรายบุคคลโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ศาสนาควบคู่สามัญและ
ประเภทอาชีวศึกษาในเขตพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้จากเดิมได้รับการอุดหนุนร้อยละ 70 เป็นร้อยละ 85 ของ
ค่าใช้จ่ายรายบุคคลนักเรียนภาครัฐ  
8. วัตถุประสงค ์
 8.1. เพื่อลดภาระและช่วยเหลือผู้ปกครองในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่มีฐานะยากจนให้มีโอกาส     
ส่งลูกหลานเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพ 
 8.2 เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาและศาสนาควบคู่วิชาสามัญ     
ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
 จำนวนผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับ      
การอุดหนุนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 102,889 คน   
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 โรงเรียนเอกชนประเภทสามญัศึกษา และโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญ 5 จงัหวัด
ชายแดนภาคใต้ นักเรียน 101,892 คน 271 โรง 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ ตลุาคม 2566 – กันยายน 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ (จังหวัดปัตตานี ยะลา นราธิวาส สตูล และ 4 อำเภอของ
จังหวัดสงขลา ได้แก่ จะนะ เทพา นาทวี สะบ้าย้อย) 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
    อุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเพิม่เติมแก่โรงเรียนเอกชนในพื้นทีจ่ังหวัดชายแดนภาคใต้ ดังนี้ 
 - ระดับก่อนประถมศึกษาประถมศึกษา และมัธยมศึกษา เพิม่ขึ้นร้อยละ 15   
 - ระดับข้ึนไปเพิ่มข้ึนร้อยละ 10    
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
 ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาและโรงเรียนสอนศาสนาควบคู่วิชาสามัญ
ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ลดภาระและช่วยเหลือผู้ปกครองในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ที่มีฐานะยากจนให้มีโอกาสส่งลูกหลานเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพ โดยจัดสรรเงินอุดหนุนรายบุคคลให้แก่
โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา โรงเรียนสอนศาสนาควบคู่วิชาสามัญในจังหวัดปัตตานี ยะลา นราธิวาส สตูล
และ 4 อำเภอของจังหวัดสงขลา (จะนะ เทพา นาทวี สะบ้าย้อย) โดยให้อัตราการอุดหนุนเพิ่มจากที่ได้รับการ
อุดหนุนเดิมในแต่ละระดับ ดังนี้ระดับก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษา เพิ่มข้ึนร้อยละ 15 ระดับมัธยมศึกษาข้ึน
ไป เพิ่มข้ึนร้อยละ 10 ของค่าใช้จ่ายรายบุคคลนักเรียนภาครัฐ  

ไตรมาส 1   จำนวนนักเรียน  70,264 คน จาก 195 โรง 
ไตรมาส 2   จำนวนนักเรียน  71,041 คน จาก 195 โรง  
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนผูบ้รหิาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้เรียนโรงเรียนเอกชนในจงัหวัด
ชายแดนภาคใต้ได้รับการอุดหนุนและ
ส่งเสริมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- 101,892 คน 71,041 คน 69.72 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 

 17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ได้รับท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

63,122,400 47,686,571.22 23,857,041.15 23,829,530.07   
แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน - 
      18.2 แนวทางแก้ไข  - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแก้ไข  - 
20. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รบั  
22. ผูร้ายงาน  นางสาวปทัทมา  สรรเสริญ     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลญัช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ตำแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 (งบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ เสริมสร้างและปลูกฝังจิตสำนึกการอยู่ร่วมกนัอย่างสันติสุขของสถานศึกษาเอกชนในจงัหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ    ยังไมส่ิ้นสุดโครงการ          สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 1 ด้านความมั่นคง 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 1 ความมั่นคง 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มผีลกระทบต่อความมั่นคง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) มิตปิัจจัยผลักดันการพลิก

โฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลงัคนสมรรถนะสงูมุง่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทยก์ารพฒันาแหง่อนาคต 
4.5 แผนความมั่นคง นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๕ การป้องกันและแก้ไขปัญหาจงัหวัดชายแดนภาคใต ้ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 5. การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

เพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและ
จริยธรรม 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566  
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 ยุทธศาสตร์ที่ 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 

     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
     ๔.7.3   แผนงานบูรณาการ (แผนบรูณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจงัหวัดชายแดนภาคใต้) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
7. หลักการและเหตผุล  
 สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความเข้มแข็งในการจัดการเรียนการสอนตามจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตร ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรมจรยิธรรม มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และยึดมั่นในการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของสำนักงาน
การศึกษาเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่มีพันธกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเอกชนใน
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จังหวัดชายแดนภาคใต้สู่สังคมสันติสุข บนพื้นฐานความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักสำคัญของชาติ ประกอบด้วย ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซึ ่งเป็นศูนย์รวมจิตใจที ่นำพาประเทศชาติไปสู ่ความมั ่นคง ปลอดภัย และความ
เจริญก้าวหน้า ชาติไทยเป็นชาติที่มีเอกลักษณ์ของตนเอง ได้แก่ วัฒนธรรมที่ดีงาม มีศิลปกรรม สถาปัตยกรรมที่น่า
ภาคภูมิใจ มีศาสนาเป็นหลักใจ และมีสถาบันพระมหากษัตริย์เป็นสถาบันหลักที่สร้างชาติบ้านเมือง และปกครอง
ดูแลให้อาณาประชาราษฎร์มีความร่มเย็นผาสุกมาตั ้งแต่เริ ่มความเป็นชาติไทยให้ดำรงคงอยู ่จนถึงทุกวันนี้ 
พระมหากษัตริย์ไทยทุกพระองค์ได้ทรงทำนุบำรุงประเทศชาติ โดยทรงพระวิริยะอุตสาหะ ทุ่มเทพระวรกาย และ
พระสติปัญญาในการแก้ไขปัญหาชาติบ้านเมืองให้ผ่านพ้นวิกฤตการณ์ต่างๆ มาได้จนถึงปัจจุบัน  ดังนั้น การถวาย
ความจงรักภักดี และพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของชาติ จึงเป็นหน้าที่ของคนไทยทุกคนที่ต้องช่วยกันรักษาไว้ด้วย
ชีวิต ซึ่งได้ยึดถือปฏิบัติสืบเนื่องกันมาตั้งแต่ครั้งโบราณกาลจวบจนปัจจุบัน 
 ทั้งนี้ อาศัยความตาม (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการบริหาร และการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (พ.ศ. 
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) สำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ กองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร ศูนย์
อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ส่วนที่ ๑ บทสรุปผู้บริหาร การแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็น
ภารกิจงานด้านความมั่นคงสำคัญที่จะต้องเร่งขับเคลื่อน ให้บรรลุเป้าหมายในการเสริมสร้างความปลอดภัยและ
ความสันติสุขของประชาชนอย่างยั่งยืนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 
๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) รวมทั้งนโยบายและแผนรองรับที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นด้านความมั่นคงที่มุ่งจัดการกับเงื่อนไขปัญหาที่มีอยู่เดิมทั้งปวงให้หมดสิ้นไป และเฝ้าระวังมิให้เกิดเงื่อนไข
ใหม่ขึ้น (ร่าง) กรอบนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง แห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ที่มุ่งบรรลุใน
การเป็น “ชาติที่มั่นคง” ซึ่งหมายรวมให้จังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และอยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุข และ (ร่าง) นโยบายการบริหารและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ที่มุ่งให้จังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยและมีสันติสุขบนพื้นฐานของสังคม พหุวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน  
 จากความข้างต้น ภายใต้สถานการณ์ความไม่สงบในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ความแตกต่างทางด้าน
ศาสนา ความเช่ือ วิถีชีวิต ขนบธรรมเนียม ประเพณี ภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม การจัดการศึกษาที่มุ่งปลูกฝังและ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมนำความรู้ ตลอดจนมีภูมิคุ้มกันพร้อมรับภัยในรูปแบบใหม่ในสังคม เป็น
สิ่งสำคัญอย่างยิ่งในการที่จะช่วยเสริมสร้างความเข้าใจอันดี หล่อหลอมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีทัศนคติเชิงบวก มีจิตใจ
อ่อนโยน มีความคิดที่ชัดเจนสามารถแยกแยะสิ่งใดผิด สิ่งใดถูก และปฏิเสธสิ่งที่ไม่ดี สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างและปลูกฝังจิตสำนึกการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขของ
สถานศึกษาเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้การอยู่รว่มกันในสงัคมพหวัุฒนธรรมอย่างสนัตสิขุ 
ตลอดจนสร้างเครือข่ายพัฒนาการศึกษา เชิงพหุวัฒนธรรม และเสริมทักษะการใช้ชีวิตให้เยาวชนในสถานศึกษาเอกชน 

8. วัตถุประสงค ์
 8.1 เพื่อส่งเสริมการนำศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาในพื้นที่ 
 8.2 เพื่อปลูกฝังค่านิยมรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขแก่นักเรียนในพื้นที่ 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 จำนวนครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชนในพื้นที่ที่ได้รับการพัฒนา (2,800 คน) 
    9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของผู้บริหาร ครู และนักเรียนโรงเรยีนเอกชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับการพัฒนามเีจตคตทิี่
ดีต่อสถาบันหลักของชาติและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข (ร้อยละ 100)  
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 ผู้บริหาร ครู และนักเรียนโรงเรียนเอกชนในจงัหวัดชายแดนภาคใต้  จำนวน 2,800 คน 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ ตลุาคม 2566 – กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดำเนินการ จังหวัดชายแดนภาคใต้ 5 จังหวัด 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึกการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
  1.1  ประชุมวางแผนกำหนดกรอบทิศทางการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงาน 
  1.2  ประชุมเพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาหลักสูตรอิสลามศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
  2.1 พัฒนาหลักสูตรโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
  2.2 พัฒนาหลักสูตรท่องจำอัลกุรอ่านสำหรับสถาบันศึกษาปอเนาะ   
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาหลักสูตรอิสลามศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
  2.1 พัฒนาหลักสูตรโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
  1. ประชุมคณะทำงานปรับปรุงหลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช 2546 จำนวน 32 คน วันที่ 
9 มกราคม 2567  เพื่อกำหนด แนวทางการปรับปรุงหลักสูตรอิสลามศึกษา พ.ศ. 2546 สำหรับโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม ณ โรงแรมซี.เอส. ปัตตานี  จังหวัดปัตตานี 
  2. ประชุมคณะทำงานจัดทำร่างหลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช... สำหรับโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง รวมจำนวน 62 คน เพื่อวิเคราะห์ขอบเขตเนื้อหาร่างหลักสูตรอิสลาม
ศึกษา พุทธศักราช... สำหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม วันที่ 5 – 8 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุมวัง
แก้ว โรงแรมยะลาแกรนด์พาเลซ จังหวัดยะลา  
  3. ประชุมคณะทำงานจัดทำร่างหลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช... สำหรับโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม จำนวน 56 คน เพื่อจัดทำร่างหลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช... สำหรับโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม (ฉบับใหม่) จำนวน 2 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 วันที่ 19 – 22 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุมโรงแรม
ยะลารามา จังหวัดยะลา และครั้งที่ 2 วันที่ 3 – 6 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมโรงแรมปาร์คอินทาวน์ จังหวัด
ปัตตานี  
  2.2 พัฒนาหลักสูตรท่องจำอัลกุรอ่านสำหรับสถาบันศึกษาปอเนาะ 
  ประชุมคณะทำงานจัดทำหลักสูตรท่องจำอัลกุรอ่าน เพื่อกำหนดแนวทางการจัดทำหลักสูตร
ท่องจำอัลกุรอ่านสำหรับสถาบันศึกษาปอเนาะ จำนวน 25 คน วันที่ 10 มกราคม 2567 ณ โรงแรม ซี.เอส. 
ปัตตานี  จังหวัดปัตตานี   
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชนในพืน้ที่ที่
ได้รับการพฒันา  

- 2,800 คน   

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของผูบ้รหิาร ครู และนกัเรียนโรงเรียน
เอกชนในพื้นที่จงัหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รบัการ
พัฒนามเีจตคตทิี่ดีต่อสถาบันหลกัของชาติและการ
อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข  

ร้อยละ 100    

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีได้รบั
ท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

4,668,600.00 1,037,913.00 - 1,037,913.00 - - 
แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน   
 18.2 แนวทางแก้ไข   

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ  - 
 19.2 แนวทางแก้ไข  -  
20. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รบั 
  
22. ผูร้ายงาน  นางสาวปทัทมา  สรรเสริญ     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลญัช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ตำแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 (งบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ เสริมสร้างสังคมพหุวัฒนธรรมด้วยกระบวนการลกูเสือโรงเรียนเอกชนจงัหวัดชายแดนภาคใต้ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ    ยังไมส่ิ้นสุดโครงการ          สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 1 ด้านความมั่นคง 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 1 ความมั่นคง 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มผีลกระทบต่อความมั่นคง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) มิตปิัจจัยผลักดันการพลิก

โฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลงัคนสมรรถนะสงูมุง่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทยก์ารพฒันาแหง่อนาคต 
4.5 แผนความมั่นคง นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๕ การป้องกันและแก้ไขปัญหาจงัหวัดชายแดนภาคใต ้ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 5. การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

เพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566  
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 ยุทธศาสตร์ที่ 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 

     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
     ๔.7.3   แผนงานบูรณาการ (แผนบรูณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจงัหวัดชายแดนภาคใต้) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
7. หลักการและเหตผุล  
 สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ให้ความสำคัญกับการจัดกิจกรรมลูกเสือเพื่อส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรียนทั้งทางกาย สติปัญญา จิตใจ และศีลธรรม ให้เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบและช่วยสร้างสรรค์สังคมให้
เกิดความสามัคคี และมีความเจริญก้าวหน้า เพื่อความสงบสุขและความมั่นคงของประเทศชาติ และส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีคุณธรรม จริยธรรม โดยการจัดกิจกรรมสอดแทรกในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้และผ่านกระบวนการลูกเสือ-เนตรนารี สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ ที่กล่าวถึงการศึกษาเพื่อความ
มั่นคงของสังคมและประเทศชาติ โดยมีเป้าหมายว่าคนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
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ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น การจัดกิจกรรมของ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่ส่งเสริมการเรียนรู้ทีส่ะท้อนความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดมั่น
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพื่อ
เสริมสร้างความเป็นพลเมือง (Civic Education) และส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม ซึ่งกิจกรรม
ลูกเสือมุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สร้างเยาวชนของชาติให้เป็นคนดีตามความคาดหวังของสังคม ทั้งยังเป็น
การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมด้านจิตสาธารณะให้เยาวชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมเป็นการสร้าง
พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดข้ึนกับเด็กและเยาวชนให้เป็นผู้มีจิตอาสา ซึ่งเป็นสิ่งสำคัญในการปลูกจิตสำนึก
ให้เยาวชนรู้จักการเสียสละ การร่วมแรง ร่วมใจ ร่วมมือในการทำประโยชน์เพื่อสังคมและส่วนรวม พระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงห่วงใยและทรงคำนึงถึงความอยู่ดีมี
สุขของประชาชนเป็นสำคัญ และพระองค์ทรงมีพระราชปณิธานแน่วแน่ที่จะทำให้ประเทศชาติมั่นคงเป็นปึกแผ่น  
มีความรัก ความสามัคคี และประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน ด้วยมีพระราชปณิธานที่จะสืบสาน รักษา  และต่อ
ยอดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ และแนวพระราชดำริต่าง ๆ ในการบำบัดทุกข์ บำรุงสุขให้ประชาชน และ
พัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม ให้จัดโครงการจิตอาสาพระราชทานตาม 
แนวพระราชดำริหลักสูตรจิตอาสา 904 ซึ่งเป็นโครงการที่ส่งเสริมและปลกูฝังให้คนในสังคมไทยมีจิตสาธารณะอัน
เป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาสังคมให้เป็นสังคมที่น่าอยู่และเกิดการพัฒนาประเทศในมิติต่าง ๆ  การปลูกฝังจิต
อาสาเป็นการปลูกฝังคุณธรรมหลาย ๆ  ด้าน และช่วยลดปัญหาต่าง ๆ  ซึ่งอาจเกิดขึ้นได้ในสังคม การเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วของสังคมและเทคโนโลยี และความเจริญรุ่งเรืองทางด้านวัตถุเป็นสาเหตุที่ทำให้สังคมมีค่านิยมที่ให้
ความสำคัญในการแสวงหาเงินทอง แสวงหาอำนาจบารมีมากกว่าที่จะให้ความสำคัญทางด้านจิตใจ สังคมใน
ปัจจุบันเสื่อมโทรมลงอย่างเห็นได้ชัดเจน การปลูกฝังความสำนึกให้กับบุคคล เพื่อให้มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคมจึงควรเกิดขึ้น โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน ควรฝึกให้เป็นคนมี "จิตอาสา" ซึ่งเป็นสิ่งสำคัญในการปลูก
จิตสำนึกให้รู้จักการเสียสละ การร่วมแรง ร่วมใจ ร่วมมือในการทำประโยชน์เพื่อสังคมและส่วนรวม นอกจากนี้
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยียังส่งผลให้การรับรู ้ของเยาวชนเกี ่ยวกับความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ มีความบิดเบือนไปจากความเป็นจริง เยาวชนได้รับข่าวสารที่ผิด ๆ  โดยขาดทักษะในการกรอง
ข่าวสาร ซึ่งเป็นผลทำให้เกิดการจาบจ้วงต่อสถาบัน ทำให้เกิดความแตกแยกทางความคิด และเป็นอันตรายต่อ
ความมั่นคงของชาติ ดังนั้น การสร้างความตระหนักให้กับเยาวชนรุ่นใหม่ให้ได้ทราบถึงความเป็นมาของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ทราบถึงพระมหากรุณาธิคุณและพระราชกรณียกิจต่าง ๆ  ที่ทรงมีให้กับปวงชนชาวไทย เยาวชนจึง
ควรมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นศูนย์รวมจิตใจของปวงชน เป็นบ่อเกิด 
ของความรักความสามัคคีของคนในชาติ  แนวทางหนึ่งในการส่งเสริมให้เยาวชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และมีความซาบซึ้งในพระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ และพระมหากรุณาธิคุณ                     
และมีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผา่นกระบวนการลูกเสือ ซึ่ง
บุคคลที่เป็นปัจจัยสำคัญในการส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม คือ บุคลากรทางการ
ลูกเสือ จึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือให้สามารถจัดการเรียนการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จึงได้จัดทำเสริมสร้างสังคมพหุวัฒนธรรมด้วย
กระบวนการลูกเสือโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ขึ้น เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ 
นักเรียนในโรงเรียนเอกชน ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการร่วมกันปกป้อง เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ 
และเป็นแกนนำในการนำหลักการและวิธีการของโครงการจิตอาสาพระราชทานไปจัดตั้งหน่วยลูกเสือจิตอาสา
พระราชทานในสถานศึกษา และชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรทางการลูกเสือมีวุฒิทางการ
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ลูกเสือที่สูงข้ึน เพื่อส่งเสริมให้กิจการลูกเสือของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งผล
อันดีต่อการสร้างความมั่นคงของประชาชนในพื้นที่และนำพาสังคมให้เกิดความสันติสุขอย่างยั่งยืนต่อไป  

8. วัตถุประสงค ์ 
 เพื่อส่งเสริมการนำกระบวนการจัดการเรียนการสอนลูกเสือมาเสริมสร้างการเรียนรู้ การอยู่ร่วมกันใน
สังคมพหุวัฒนธรรม รวมถึงการสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา8.2 เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือให้มี
วุฒิทางลูกเสือที่สูงข้ึน  
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 จำนวนผู้บริหาร ครู และนักเรียนโรงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับการพัฒนา (670 คน) 
 9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของครูและนักเรียนที่ได้รับการพัฒนามีเจตคติที่ดีต่อการอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม และมี
พฤติกรรมที่สะท้อนถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา (ร้อยละ 80) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนกัเรียนระดบัมัธยมศึกษาของโรงเรียนเอกชน จำนวน 670 คน 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ ตลุาคม 2566 – กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดำเนินการ ในพื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 1. อบรมบุคลากรทางการลูกเสือแกนนำลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน (80 คน) 
    2. อบรมพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือในโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ให้มีวุฒิทางลูกเสือที่สูงข้ึน 
(140 คน) 
    3. เสริมสร้างความสามัคคีปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติ โดยกระบวนการลูกเสือ (450 คน) 
 4. นิเทศ/ติดตามผลโครงการหลังการจัดอบรมและจัดทำรายงานผลการนิเทศ/ติดตามโครงการฯ 
 5. ประชุมสรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
  -ดำเนินการไตรมาส 3- 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนผูบ้รหิาร ครู และนกัเรียนโรงเรียนเอกชนใน
พื้นที่จงัหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รบัการพัฒนา  

- 670 คน   

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของครูและนักเรียนที่ได้รบัการพฒันามเีจต
คติที่ดีต่อการอยู่ร่วมกันภายใต้สงัคมพหุวัฒนธรรม 
และมพีฤติกรรมที่สะท้อนถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตอาสา  

ร้อยละ 80    
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 

 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ได้รับท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

4,121,700 - - - - - 
แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน   
 18.2 แนวทางแก้ไข   

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ  - 
 19.2 แนวทางแก้ไข  -  
20. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รบั 
  
22. ผูร้ายงาน  นางสาวปทัทมา  สรรเสริญ     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลญัช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ตำแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 (งบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ มหกรรมการแข่งขันกีฬานักเรียนจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
      ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66    ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ    ยังไมส่ิ้นสุดโครงการ          สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 1 ด้านความมั่นคง 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 1 ความมั่นคง 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มผีลกระทบต่อความมั่นคง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) มิตปิัจจัยผลักดันการพลิก

โฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลงัคนสมรรถนะสงูมุง่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทยก์ารพฒันาแหง่อนาคต 
4.5 แผนความมั่นคง นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๕ การป้องกันและแก้ไขปัญหาจงัหวัดชายแดนภาคใต ้ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 2. เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคต สร้างรายได้ กระจาย

อำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสม ต่อผู้เรียนแต่ละวัย  
และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566  
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 ยุทธศาสตร์ที่ 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 

     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
     ๔.7.3   แผนงานบูรณาการ (แผนบรูณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจงัหวัดชายแดนภาคใต้) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
7. หลักการและเหตุผล  

ยาเสพติดเป็นปัญหาสำคัญที่ส่งผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงทุกระดับ 
ตั้งแต่ระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน สังคม ประเทศชาติ และประชาคมโลก ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงมากขึ้นเปน็
ลำดับ การแพร่ระบาดของปัญหายาเสพติดได้แทรกซึมเข้าไปทุกชนช้ัน ทุกสาขาอาชีพ ปัจจุบันปัญหายาเสพติดได้
กลายเป็นปัญหาวิกฤตที่มีแนวโน้มการขยายตัวการแพร่ระบาดเพิ่มขึ้น ส่งผลกระทบและบ่อนทำลายเศรษฐกิจ 
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สังคม และความมั่นคงของชาติ แม้จะได้มีการดำเนินการทั้งภายในประเทศและร่วมกับประเทศเพื่อนบ้านมาอย่าง
ต่อเนื่องแล้วก็ตาม ในช่วงที่ผ่านมา ทุกรัฐบาลได้ให้ความสำคัญต่อการแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับที่สูงมาก 
โดยเฉพาะรัฐบาลปัจจุบนัภายใต้การนำของ นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี ได้กำหนดให้การแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดเป็นนโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาล  

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 22 กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดการจัด
การศึกษายึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ กระบวนการจัดการศึกษาส่งเสริมให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่ อให้นักเรียนได้กล้าแสดงออก 
แสดงความสามารถ มีความคิดสร้างสรรค์ที่ดี มีสุขภาพแข็งแรงทั้งทางร่างกายและจิตใจ การแข่งขันกีฬาในครั้งนี้ 
จึงทำให้นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงทั้งทางร่างกาย จิตใจ มีน้ำใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ สามารถคัดเลือกเป็นตัวแทน
นักกีฬาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นตัวแทนระดับจังหวัด และระดับภูมิภาคเพื่อไปแข่งขันในระดับประเทศ อีกทั้ง
เป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ห่างไกลจากยาเสพติด  

ทั้งนี้ การพัฒนากีฬาเพื่อความเป็นเลิศนั้น ควรมุ่งเน้นด้านการสร้างและการพัฒนานักกีฬาให้ประสบ
ความสำเร็จในการแข่งขันกีฬาต่างๆ เพื ่อสร้างชื่อเสียง เกียรติยศ และเกียรติภูมิของประเทศให้ทัดเทียมกับ
นานาชาติ สามารถสร้างความภาคภูมิใจและเป็นเครื ่องมือในการรวมจิตใจ ซึ่ งจะเป็นการสร้างความรัก                     
ความสามัคคีของคนในชาติ อีกทั ้งยังส่งเสริมการพัฒนาต่อยอดนักกีฬาที ่มีความเป็นเลิศไปสู ่การมีอาชีพ                
ทางการกีฬาอย่างเต็มตัว สามารถสร้างรายได้จากความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ โดยจัดให้มี
โครงสร้างพื้นฐานที่พร้อมรองรับการพัฒนา ประกอบกับการจัดให้มีระบบสวัสดิการช่วยเหลือและส่งเสริม                 
การสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนในการร่วมพัฒนาตลอดเส้นทางอาชีพนักกีฬา     
8. วัตถุประสงค ์
 8.1 เพื่อพัฒนาทักษะทางด้านกีฬา ส่งเสริมการออกกำลังกาย รวมถึงส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกถึง
ความสามัคคี มีระเบียบวินัย รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
 8.2 เพื่อนำการกีฬามาใช้เป็นเครื่องมือในการแก้ไขปัญหาความมั่นคงของประเทศ ปัญหาความขัดแย้ง 
และลดปัญหาสิ่งเสพติดในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 จำนวนนักเรียนโรงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่เข้าร่วมกิจกรรม (2,500 คน)  
 9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของนักเรียนในพืน้ที่จงัหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านกีฬาอย่างเหมาะสม (ร้อยละ 80) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 นักเรียนโรงเรียนเอกชนในพื้นทีจ่ังหวัดชายแดนภาคใต้ จำนวน 2,500 คน 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ ตลุาคม 2566 – กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดำเนินการ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 1. ประชุมวางแผนโครงการ 
 2. การแข่งขันกีฬานักเรียนจังหวัดชายแดนภาคใต้  
 3. ประชุมสรุปและรายงานผลการดำเนินงาน   
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
 
ไตรมาส 2 
  1. ประชุมวางแผนโครงการ เมื ่อวันที ่ 4 มีนาคม 2567 ณ ร ้านอาหารฮาซานะฮ์ จ ังหวัดยะลา  
เพื ่อกำหนดเกณฑ์ กติกา วัน เวลา และสถานที่ในการดำเนินการแข่งขัน มีผู ้บริหาร และเจ้าหน้าที ่ สช.  
ทั้ง 5 จังหวัด เข้าร่วมประชุมจำนวน  24 คน มติที่ประชุม กำหนดกลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนชายโรงเรียนเอกชน
ในระบบ รุ่นอายุไม่เกิน 12 ปี และกำลังศึกษาอยู่ในระดับประถมศึกษา ซึ่งนับปี พ.ศ. 2555 โดยการแข่งขัน  
แบ่งออกเป็น 2 ระดับ คือ ระดับจังหวัดจัดระหว่างวันที่ 1 - 12 กรกฎาคม 2567 ณ สนามกีฬาแต่ละจังหวัด  
และระดับ 5 จชต. จัดวันที่ 24 กรกฎาคม 2567 ณ สนามกีฬาฟุตบอลหญ้าเทียมจังหวัดยะลา 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนนักเรียนโรงเรียนเอกชนในพื้นที่จงัหวัด
ชายแดนภาคใต้ที่เข้าร่วมกจิกรรม  

- 2,500 คน ดำเนินการไตรมาส 3-4  

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของนักเรียนในพืน้ที่จงัหวัดชายแดนภาคใต้
ได้รับการพฒันาทักษะทางด้านกีฬาอย่างเหมาะสม  

ร้อยละ 80    

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ได้รับท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

1,000,000 10,000.00 - 10,000.00 - - 
แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน   
 18.2 แนวทางแก้ไข   

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ  - 
 19.2 แนวทางแก้ไข  -  
20. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รบั 
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22. ผูร้ายงาน  นางสาวปทัทมา  สรรเสริญ     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลญัช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ตำแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 (งบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ  พฒันาทักษะการอ่าน และเขียนภาษาไทยในจังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างยั่งยืน 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ    ยังไมส่ิ้นสุดโครงการ          สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 1 ด้านความมั่นคง 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 1 ความมั่นคง 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มผีลกระทบต่อความมั่นคง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) มิตปิัจจัยผลักดันการพลิก

โฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลงัคนสมรรถนะสงูมุง่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทยก์ารพฒันาแหง่อนาคต 
4.5 แผนความมั่นคง นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๕ การป้องกันและแก้ไขปัญหาจงัหวัดชายแดนภาคใต ้ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 6. ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับคำแนะนำด้านเนื้อหา

ของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแล
สุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566  
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 ยุทธศาสตร์ที่ 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 

     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
     ๔.7.3   แผนงานบูรณาการ (แผนบรูณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจงัหวัดชายแดนภาคใต้) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             
รายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ยทุธศาสตร์ที่ 1 การเพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ 
7. หลักการและเหตผุล  
 ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ของชาติ เป็นสมบัติทางวัฒนธรรมอันก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพและเสริมสรา้ง
บุคลิกภาพของคนในชาติให้มีความเป็นไทย เป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน              
ทำให้สามารถประกอบกิจธุระ การงาน และดำรงชีวิตร่วมกัน ในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างสันติสุข และเป็น
เครื ่องมือในการแสวงหาความรู้ ประสบการณ์ จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ เพื ่อพัฒนาความรู้ พัฒนา
กระบวนการคิดวิเคราะห์ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
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ตลอดจนนำไปใช้ในการพัฒนาอาชีพ ภาษาไทยเป็นทักษะที่ต้องฝึกฝนจนเกิดความชำนาญในการใช้ภาษา                       
เพื ่อการสื ่อสาร การเรียนรู ้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพื ่อนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน การอ่านและการเขียน                
มีความสำคัญอย่างมากที่จะต้องได้รับการพัฒนาอย่างเรง่ด่วน โดยเฉพาะในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ เนื่องจากมี
เด็กจำนวนมากที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาแม่ในการสื่อสาร จึงก่อให้เกิดปัญหาต่อการศึกษาในด้านการสื่อสาร
ภาษาไทยทั้งการอ่าน การพูด และการเขียน ส่งผลให้เกิดความยากลำบากในการจัดการเรียนการสอน การเรียนรู้
และผลสัมฤทธ์ิในวิชาอื่นๆ โดยการที่เด็กไม่เข้าใจภาษาส่งผลไปสู่คุณภาพในการเรียนรู้ ทำให้เด็กเกิดความเครียด
การอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ หรืออ่านได้แต่ไม่เข้าใจ ความหมาย ส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิของเด็กเหล่าน้ีต่ำกว่ามาตรฐาน
และต่ำกว่าเด็กไทยทั่วไป เด็กกลุ่มนี้จึงเป็นกลุ่มพิเศษที่ต้องการความช่วยเหลือดูแลด้วยกลยุทธ์เฉพาะ โดยสร้าง
ทักษะพื้นฐานการเรียนรู้ภาษาไทยและการใช้ภาษาเป็นสื่อในการเรียนเรื่องต่างๆ สำหรับเด็กกลุ่มนี้ เพื่อขจัดความ
เหลื่อมล้ำที่เกิดจากภาษา ให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน และสร้างหลักประกันว่าทุก คนมีการศึกษา             
ที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม พร้อมสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 จากความสำคัญข้างต้น ทุกฝ่ายจำเป็นที่จะต้องร่วมมือกันส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาการอ่านออก 
เขียนได้ของนักเรียนในโรงเรียนเอกชน ไม่ว่าจะเป็นผู้ปกครอง ผู้บริหาร ครู  ผู้สอน แต่บุคคลที่เป็นปัจจัยสำคัญ           
ที ่จะส่งเสริม สนับสนุน และปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม คือ ครู ซึ ่งจะเป็นผู้ผลักดันให้ผู้เรียนสามารถอ่านออก              
เขียนได้ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนให้มีความสอดคล้องกับลกัษณะของผู้เรียนทีเ่รยีนรู้พรอ้มกัน ทั้งในด้านภาษา
และวัฒนธรรม เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองให้มีความสามารถในการสื่อสาร ฉะนั้ น จึงจำเป็นที่
ต้องมีการพัฒนาครูให้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องต่อความต้องการและปัญหาในแต่ละ
บริบทของพื้นที่ โดยคำนึงถึงสิ่งแวดล้อมและพัฒนาการทางภาษา โดยเน้นกิจกรรมที่ใช้ภาษาในสภาพที่เปน็จริง
ประกอบกับอาศัยเทคนิคต่างๆ เพื่อให้เด็กที่มีปัญหาทางภาษาได้รู้และเข้าใจความหมายของคำ ประโยค สามารถ
ฟังและพูดภาษาไทยได้อย่างรวดเร็ว ออกเสียงชัดเจน ถูกต้อง ซึ่งครูจะต้องใช้เทคนิคและการเตรียมความพร้อม 
โดยใช้หลักบูรณาการในการสอน ดังนั้น สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  จึงได้จัดทำโครงการ
พัฒนาทักษะการอ่านและเขียนภาษาไทยในจังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างยั่งยืน    

8. วัตถุประสงค ์
 เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยสำหรับเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้และสื่อสารของผู้เรียน 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 จำนวนครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชนในพื้นที่ที่ได้รับการพัฒนา (1,725 คน)      
 9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
  ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 80)  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 ครู ผู้สอน และนักเรียนโรงเรียนเอกชนในพื้นทีจ่ังหวัดชายแดนภาคใต้  จำนวน 1,725 คน 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ ตลุาคม 2566 – กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดำเนินการ ส่วนภูมิภาคในพื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
1. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย 
 1.1 พัฒนาครูผู้สอนวิชาภาษาไทยด้านการสร้างประสบการณ์สอน ฟัง พูด อ่าน เขียน ผ่านประสบการณ์
ตรง/สถานการณ์จริง (โรงเรียนในระบบ)                         
 1.2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาเพื่อการเรียนรู้และการสื่อสารในสถาบันศึกษาปอเนาะ 



~ 43 ~ 

 1.3 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาเพื่อการเรียนรู้และการสื่อสารในศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) 
2. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยตามบริบทและความจำเป็นของโรงเรียนในพื้นที่แต่ละจังหวัด 
    2.1 ค่ายฝึกทักษะภาษาเพื่อการเรยีนรูแ้ละการสือ่สารของนักเรยีนโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้    
3. สรุปผลโครงการพัฒนายกระดับทักษะการอ่านและเขียนภาษาไทยในจังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างยั่งยืน 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
  - ดำเนินการไตรมาส 3 - 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชนในพื้นที่ที่ได้รับการพฒันา  - 1,725 คน   
เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของครูที่ไดร้ับการพฒันาสามารถนำความรูท้ี่ได้ไป
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมปีระสทิธิภาพ  

ร้อยละ 
80  

   

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ได้รับท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

6,666,900 413,990.00 - 413,990.00 - - 
แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน   
 18.2 แนวทางแก้ไข   

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ  - 
 19.2 แนวทางแก้ไข  -  
20. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รบั  
22. ผูร้ายงาน  นางสาวปทัทมา  สรรเสริญ     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลญัช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ตำแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 (งบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ  สง่เสริมเพิ่มประสทิธิภาพการพฒันาด้วยระบบเทคโนโลยีเพือ่การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ    ยังไมส่ิ้นสุดโครงการ          สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 1 ด้านความมั่นคง 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความมั่นคง 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มผีลกระทบต่อความมั่นคง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      มิติปัจจัยผลักดันการพลกิโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุง่เรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความมั่นคง 5 การป้องกันและแก้ไขปญัหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 1. ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสงัคมแหง่การเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัยภูมิใจในชาติ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566  
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 ยุทธศาสตร์ที่ 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 

     ๔.7.1    แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2  แผนงานยุทธศาสตร์  
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
7. หลักการและเหตผุล  
 กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ และส่งเสริมทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
ด้วยการ พัฒนาครูให้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ซึ่งทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นทักษะหนึ่งที่
จำเป็นในการจัด การเรียนรู ้และการบริหารจัดการระบบการเรียนรู ้ และในปัจจุบันเทคโนโลยีดิจิทัลมีการ
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เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มนุษย์จึงต้องปรับเปลี่ยนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ประกอบกับการแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) ทำให้ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นปัจจัยสำคัญและเร่งด่วนที่
บุคลากรภาครัฐทุกคนต้องได้รับการพัฒนาสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจึงได้จัดทำโครงการ
ส่งเสริมเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาด้วยระบบเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ข้ึน 
8. วัตถุประสงค ์
 เพื ่อส่งเสริมให้โรงเรียนเอกชนในพื้นที ่ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ด้วยระบบเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
  จำนวนครูและนักเรียนที่ได้รับการพัฒนา (240 คน) 
 9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
  ร้อยละของครูที ่ได้รับการพัฒนาสามารถนำความรู ้ที ่ได้ไปใช้จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (ร้อยละ 80) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 โรงเรียนเอกชนในพื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้  จำนวน 70 โรง  ครูและนักเรียน จำนวน 240 คน 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ ตลุาคม 2566 – กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดำเนินการ ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนในการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการสื่อสารให้แกผู่้เรียน 
 กิจกรรมที่ 2  เปิดโลกทัศน์พฒันาระบบเทคโนโลยีเพือ่การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 กิจกรรมที่ 3 ประชุมปฏิบัติการ สรปุผลโครงการพัฒนาเสรมิสร้างทักษะการใช้ภาษาเพื่อการเรียนรู้และ
สื่อสารในจงัหวัดชายแดนภาคใต้ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
 - จ ัดประชุมคณะทำงานเพื ่อวางแผนเตร ียมการด้านสถานที ่ ประสานวิทยากร จ ัดทำหลักสูตร  
และประเมินผล 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนคร ูและนักเร ียนที ่ได ้ร ับการ
พัฒนา  

- 240   

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของครูที่ไดร้ับการพฒันาสามารถนำ
ความรู้ที่ได้ไปใช้จัดการเรียนการสอนได้
อย่างมปีระสทิธิภาพ  

80    

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB)  
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ได้รับท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

1,370,200 - - - - - 
แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน   ไม่สามารถดำเนินการจัดกิจกรรมในไตรมาส 2 เนื่องจากเข้าสู่
เดือนรอมฎอน 2567 เพื่อถือศีลอดในวันอาทิตย์ที่ 10 มีนาคม พ.ศ.2567 จนถึงตอนเย็นในวันอังคารที่ 9 
เมษายน 2567  

      18.2 แนวทางแก้ไข   จัดประชุมคณะทำงานเพื่อวางแผนเตรียมการด้านสถานที่ ประสานวิทยากร จัดทำ
หลักสูตรและประเมินผล หลงัสิ้นสุดเดือนรอมฎอนจะเริ่มดำเนินการทันที 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแก้ไข  - 
20. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รบั 
  
22. ผูร้ายงาน  นางสาวปทัทมา  สรรเสริญ     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลญัช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ตำแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 (งบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ  พัฒนาเสริมสร้างทักษะการใช้ภาษาเพื่อการเรียนรู้และสือ่สารในจังหวัดชายแดนภาคใต้    
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ    ยังไมส่ิ้นสุดโครงการ          สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 1 ด้านความมั่นคง 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความมั่นคง 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มผีลกระทบต่อความมั่นคง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      มิติปัจจัยผลักดันการพลกิโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุง่เรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความมั่นคง 5 การป้องกันและแก้ไขปญัหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 1. ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสงัคมแหง่การเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัยภูมิใจในชาติ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566  
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 ยุทธศาสตร์ที่ 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 

     ๔.7.1    แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2  แผนงานยุทธศาสตร์  
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
7. หลักการและเหตผุล  
 ด้วยกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อส่งเสริม
และ พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในการการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และเป็นเครื่องมือการเข้าถึง
องค์ความรู้   เพื่อก้าวทันโลกการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมสมรรถนะในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ทั้งทักษะ
การฟัง พูด อ่าน และเขียน ด้วยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วย จะทำให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ที่หลากหลาย
ยิ่งขึ้น สามารถพัฒนาตนเอง ได้เต็มศักยภาพ ซึ่งคุณภาพของการเรียนการสอนภาษาอังกฤษยังคงเป็นปัญหาที่ต้อง
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ได้รับการพัฒนา และแก้ไขการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในปัจจุบัน จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องนำนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเข้ามาประยุกต์ใช้เปน็เครื่องมือในการสือ่สาร เพื่อใหเ้กิดการเข้าถึงการบูรณาการและการประเมนิผล 
อีกทั้งยังเป็นทางเลือกที่ดีสำหรับผู้สอนในฐานะผู้ประสานการเรียนรู้ที่จะจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการในการขับเคลื่อนและ ผลักดันให้ครูผู้สอนสามารถเตรียมความพร้อมในการจัดการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อยกระดับความสามารถการจัดการเรียนการสอนพร้อมด้วยการส่งเสริมและพฒันา
ผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงได้จดัทำ
โครงการพัฒนาเสริมสร้างทักษะการใช้ภาษาเพื่อการเรียนรู้และสื่อสารในจังหวัด ชายแดนใต้ เพื่อพัฒนาการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษในการยกระดับคุณภาพการศึกษาในพื้นที่ต่อไป 
8. วัตถุประสงค ์
 เพื่อส่งเสริมใหโ้รงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ได้รับการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ด้านทักษะการ
ใช้ภาษาเพื่อการเรียนรู้และสื่อสาร 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
  จำนวนครูที่ได้รับการพัฒนา (240 คน) 
 9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
  ร้อยละของครูที ่ได้รับการพัฒนาสามารถนำความรู ้ที ่ได้ไปใช้จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (ร้อยละ 80) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 โรงเรียนเอกชนในพื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ จำนวน 70 โรง  ครู จำนวน 240 คน 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ ตลุาคม 2566 – กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดำเนินการ พื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนในการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการสื่อสารให้แกผู่้เรียน 
 กิจกรรมที่ 2  เปิดโลกทัศน์การจัดการเรียนการสอนในการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการสื่อสาร   
 กิจกรรมที่ 3 ประชุมปฏิบัติการ สรปุผลโครงการพัฒนาเสรมิสร้างทักษะการใช้ภาษาเพื่อการเรียนรู้และ
สื่อสารในจงัหวัดชายแดนภาคใต้ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
 - จ ัดประชุมคณะทำงานเพื ่อวางแผนเตร ียมการด้านสถานที ่ ประสานวิทยากร จ ัดทำหลักสูตร  
และประเมินผล  
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนครูที่ไดร้ับการพฒันา - 240   
เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของครูที่ไดร้ับการพฒันา
สามารถนำความรูท้ี่ได้ไปใช้จัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

80    

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB)  
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ได้รับท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

1,415,300 - - - - - 
แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน   ไม่สามารถดำเนินการจัดกิจกรรมในไตรมาส 2 เนื่องจากเข้าสู่
เดือนรอมฎอน 2567 เพื่อถือศีลอดในวันอาทิตย์ที่ 10 มีนาคม พ.ศ.2567 จนถึงตอนเย็นในวันอังคารที่ 9 
เมษายน 2567  
      18.2 แนวทางแก้ไข   จัดประชุมคณะทำงานเพื่อวางแผนเตรียมการด้านสถานที่ ประสานวิทยากร จัดทำ
หลักสูตรและประเมินผล หลังสิ้นสุดเดือนรอมฎอนจะเริ่มดำเนินการทันที 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแก้ไข  - 
 
20. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รบั 
22. ผูร้ายงาน  นางสาวปทัทมา  สรรเสริญ     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลญัช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ตำแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 (งบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ  เพิม่ประสทิธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ    ยังไมส่ิ้นสุดโครงการ          สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 1 ด้านความมั่นคง 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความมั่นคง 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มผีลกระทบต่อความมั่นคง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      มิติปัจจัยผลักดันการพลกิโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุง่เรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบ.ุ................................................................................................................... .....) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 1. ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสงัคมแหง่การเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัยภูมิใจในชาติ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566  
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 ยุทธศาสตร์ที่ 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 

     ๔.7.1    แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2  แผนงานยุทธศาสตร์  
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
7. หลักการและเหตผุล  
 ตามที่พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 มาตรา 14 
(5) กำหนดให้สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีหน้าที่ดำเนินการจัดสรรเงินอุดหนุนการศึกษา
เอกชน ตามมาตรการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียน ครู ผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษา โดยปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการกำหนดมาตรการช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนเอกชนเป็นเงินอุดหนุน
รายบุคคล พ.ศ. 2560  
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 สำหรับในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีสถานศึกษาที่
กำกับดูแล ประกอบด้วย โรงเรียนเอกชนสามัญศึกษา โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญ โรงเรียน
เอกชนนอกระบบโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามอย่างเดียว  สถาบันศึกษาปอเนาะ และศูนย์การศึกษาประจำ
มัสยิด โดยสถานศึกษาที่กล่าวมาได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมทั้งในด้านเงินอุดหนุนต่าง ๆ  และการพัฒนาด้าน
วิชาการในหลายรูปแบบ ผลการดำเนินงานที่ผ่านมาพบว่า สถานศึกษาเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ส่วนมากยัง
ประสบปัญหาด้านการบริหารจัดการ และขาดความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินงานที่ถูกต้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบียบและแนวปฏิบัติของทางราชการ  
 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในฐานะหน่วยงานต้นสังกัด พิจารณาแล้วเห็นว่า  
เพื่อสร้างความเข้าใจที่ตรงกันของสถานศึกษาเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ กองอำนวยการรักษาความมั่นคง
ภายในภาค 4 ส่วนหน้า (กอ.รมน. ภาค 4 สน.) และสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และร่วมกัน
แก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ เห็นสมควรจัดโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาเอกชน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้คำแนะนำ ปรึกษา เสนอแนะ ในการบริหาร
จัดการภายในของโรงเรียน ให้ถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ให้มีคุณภาพ มาตรฐานอย่างยั่งยนื 
เป็นไปตามนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนอย่างแท้จริง 
8. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้คำแนะนำ ปรึกษา เสนอแนะ ในการบริหารจัดการภายในของโรงเรียน ให้ถูกต้องเป็นไปตาม
กฎหมาย และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
 2. เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในพื้นที่ 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 จำนวนผู้บริหาร บุคลากรโรงเรียนเอกชนในพื้นทีจ่ังหวัดชายแดนภาคใต้ และบุคลากรทางการศึกษา ที่
ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพในการบรหิารจัดการสถานศึกษาตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติว่าด้วยการ
จัดการศึกษาเอกชน (1,144 คน) 
 9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของผู้บริหาร บุคลากรโรงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ และบุคลากรทางการศึกษาที่
สามารถบริหารกิจการเกี่ยวกับการเบิกจา่ยงบประมาณเงินอุดหนุน การบริหารงานบุคคล การจัดการเรียนการสอน
การบริหารจัดการภายในของโรงเรียนได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบ ตามเกณฑ์ที่กำหนด (ร้อย
ละ 80) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 ผู้บริหาร บุคลากรโรงเรียนเอกชนในภาคใต้ และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1,144 คน 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ ตลุาคม 2566 – กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดำเนินการ พื้นที่ ภาคใต้ตอนบน 9 จังหวัด และ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 1. พัฒนาการบริหารจัดการและเสริมสร้างศักยภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนในพื้นท่ี
จังหวัดชายแดนใต้ 
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมวิเคราะห์ สภาพปัญหา อุปสรรค การบริหารจัดการสถานศึกษาเอกชนจังหวัด
ชายแดนภาคใต ้
 กิจกรรมที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสถาบันศึกษาปอเนาะและศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด 
(ตาดีกา) ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้บริหารสำนักงานการศึกษาเอกชน 
 กิจกรรมที่ 4 การกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ในสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด 
 2. คัดเลือกและนำเข้าเฝ้ารับรางวัลพระราชทานโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม   
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 1. พัฒนาการบริหารจัดการและเสริมสร้างศักยภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนในพื้นท่ี
จังหวัดชายแดนใต้  
  กิจกรรมท่ี 4 การกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ในสำนักงานการศึกษา
เอกชนจังหวัด 
ไตรมาส 2  
  ครั ้งที ่ 1 ประชุมกำหนดบทบาท ภารกิจ หน้าที ่และความรับผิดชอบขอบเขตงาน ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดและสำนักงานการศึกเอกชน
อำเภอ และภารกิจ หน้าที่และความรับผิดชอบขอบเขตงานที่รับผิดชอบจริง ระหว่างวันที่ 31 มกราคม - 2 กุมภาพันธ์ 
2567 โรงแรมนูโว กทม.  
  ครั้งที่ 2 ประชุมวิเคราะห์การประเมินคุณภาพของตำแหน่งตามหลักเกณฑ์การประเมินค่างานของ ก.พ.
ระหว่างวันที่ 27 - 29 กุมภาพันธ์ 2567 โรงแรมนูโว กทม.  
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนผูบ้รหิาร บุคลากรโรงเรียน
เอกชนในพื้นที่จงัหวัดชายแดนภาคใต้ 
และบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รบั
การพฒันาประสิทธิภาพในการ
บรหิารจัดการสถานศึกษาตาม
ระเบียบ หลกัเกณฑ์ และแนวปฏิบัติ
ว่าด้วยการจัดการศึกษาเอกชน  
 
 
 

- 1,144 คน - - 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงคุณภาพ      
ร ้อยละของผ ู ้บร ิหาร บ ุคลากร
โรงเร ียนเอกชนในพื ้นที ่จ ังหวัด
ชายแดนภาคใต ้  และบ ุคลากร
ทางการศึกษาที ่สามารถบริหาร
ก ิจการ เก ี ่ ยวก ับการ เบ ิกจ ่ าย
งบประมาณเง ินอ ุดหน ุน การ
บริหารงานบุคคล การจัดการเรียน
การสอนการบริหารจัดการภายใน
ของโรงเรียนได้อย่างถูกต้อง เป็นไป
ตามกฎหมาย และระเบียบ ตาม
เกณฑ์ที่กำหนด  
 

ร้อยละ 80 - - - 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB)  

   
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ได้รับท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

3,915,500 252,050.00 - 252,050.00 - - 
แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน - 
      18.2 แนวทางแก้ไข  - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแก้ไข  - 
20. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป - 
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21. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รบั 
 
22. ผูร้ายงาน  นางสาวปทัทมา  สรรเสริญ     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลญัช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ตำแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 (งบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองดี  
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ    ยังไมส่ิ้นสุดโครงการ          สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 3. ด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสรมิสร้างจิตสาธารณะและ

การเป็นพลเมอืงที่ด ี
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      มิติปัจจัยผลักดันการพลกิโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุง่เรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความมั่นคง  - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 1. ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสงัคมแหง่การเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัยภูมิใจในชาติ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566  
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

     ๔.7.1    แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2  แผนงานยุทธศาสตร์  
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
7. หลักการและเหตผุล  
 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 กำหนดแนวทางการพัฒนาประเทศไทย ระยะ 20 ปี ซึ่ง
ยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาคนในทุกมติิ
และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง มีคุณภาพ มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน มีสุขภาวะ
ที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
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และเป็นพลเมืองดีของชาติ ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (10) ประเด็น การปรับเปลี่ยน
ค่านิยมและวัฒนธรรม แผนย่อย 3.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและ
การเป็นพลเมืองที่ดี โดยให้มีการบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอน
ทั้งในและนอกสถานศึกษา สอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  และการมีจิตสาธารณะเข้าไปในทุกสาระวิชา
และในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ ตลอดจนการ
สร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการ
เปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 ดังนั้น นอกจากจะพัฒนาครูให้มีผู้ความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการแล้ว ต้องพัฒนาให้ครูเป็นผู้ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเด็ก ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย ความ
ภาคภูมิใจในชาติ มีความรักในสถาบัน ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ รวมถึงการพัฒนาทักษะความสามารถการ
เรียนรู้ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการ
แก้ปัญหาที่ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการ
ทำงานร่วมกับผู้อื่น  
 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ตระหนักและเห็นความสำคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดทำ
โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองดี เพื่อบูรณาการ
องค์ความรู้ต่าง ๆ ให้แก่ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ให้เป็นคนที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์   
มีความภาคภูมิใจในชาติ มีความรักในสถาบัน ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ และดำรงชีวิตอยู่ ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
8. วัตถุประสงค ์
 เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนเอกชนจัดการเรียนรู้เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง
จิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี รวมถึงการเรียนรู้ด้านประวัติศาสตร์ให้กับนักเรียน 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
  จำนวนครูโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการพัฒนา (300 คน)     
    9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
    2. ร้อยละของครทูี่ได้รับการพัฒนาสามารถนำความรูท้ี่ได้ไปใช้จัดการเรยีนการสอนได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
(ร้อยละ 80) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน จำนวน  300 คน (100 โรง) 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ ตลุาคม 2566 - กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดำเนินการ กรงุเทพมหานคร / ส่วนภูมิภาค 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 1 ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนลูกเสือ (อบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือข้ันความรู้ช้ันสูง)          
 2 เสริมสร้างการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และทักษะชีวิต ในศตวรรษที่ 21   
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
ไตรมาส 2  
 กิจกรรมท่ี 2 เสริมสร้างการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และทักษะชีวิต ในศตวรรษท่ี 21   
 การเสริมสร้างการเสริมสร้างคุณธรรมสู่ห้องเรียนแห่งความสุข”  มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร
และครูโรงเรียนเอกชน ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม วัฒนธรรมที่ดีงามให้แก่นักเรียนได้ และการส่งเสริมความรู้  
ความเข้าใจปลูกฝังจิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี และเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย รวมถึงเพื่อให้ครูมีกระบวนการ 
เชิงบวกและพลังใจในการทำงานและประยุกต์ใช้ในการสร้างห้องเรียนแห่งความสุข โดยมีระยะเวลาการอบรม
จำนวนทั้งสิ้น 3 วัน ระหว่างวันที่ 19 - 21 มกราคม 2567 ณ โรงแรมรอแยลเบญจา เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 
มีครูโรงเรียนเอกชนเข้าร่วมการอบรม จำนวนทั้งสิ้น 206 คน จาก 111 โรงเรียน 22 จังหวัด 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนผู ้บร ิหารและครูโรงเร ียน
เ อ ก ช น ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ก า ร พ ั ฒ น า
กระบวนการล ูก เส ือ  ค ุณธรรม 
จริยธรรม และทักษะชีวิต 

- 300 คน 206 68.67 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของครูโรงเรียนเอกชนที่ได้รบั
การพัฒนาสามารถนำความรู้ที่ไดไ้ป
ใช้ในการจัดการเร ียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 
 

   

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 

กิจกรรมที่ 2 เสริมสร้างการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และทักษะชีวิต ในศตวรรษที่ 21 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ได้รับท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

1,200,000 1,199,990.00 - 1,199,990.00 - - 
แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน -  
 18.2 แนวทางแก้ไข -   

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ   -  
      19.2 แนวทางแก้ไข  -  
20. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รบั     
22. ผูร้ายงาน  นางสาวปทัทมา  สรรเสริญ     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลญัช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ตำแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 (งบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้สำหรบัเด็กปฐมวัย 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ    ยังไมส่ิ้นสุดโครงการ          สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 3 ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การพฒันาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
    มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลงัคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ.................................................................................................................... .....) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 6. ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับคำแนะนำด้านเนื้อหา

ของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแล
สุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566  
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ 
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7. หลักการและเหตผุล  
 เด็กปฐมวัยเป็นช่วงวัยที่พัฒนาการด้านสมองและการเรียนรูเ้ปน็ไปอย่างรวดเร็วที่สดุในชีวิต หากจะลงทนุ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในช่วงเวลานี ้ถือว่าให้ผลของการลงทุนที่คุ ้มค่าที ่สุด เป็นการสร้างรากฐานของชีวิต 
(Foundation/Building Blocks) เพราะเป็นช่วงวัยที่ต้องการปลูกฝังและบ่มเพาะเป็นพิเศษ และหากมีภาวะความ
ต้องการพิเศษด้านใดก็ตาม วัยน้ีเป็นวัยที่สามารถจัดการได้อย่างเห็นผลที่สุด ซึ่งเป็นรากฐานของการพัฒนาทั้งปวง 
เป็นการพัฒนาคุณภาพมนุษย์ที่ยั่งยืนและป้องกันปัญหาสังคมในระยะยาว เพื่อสร้างความพร้อมในการเรียนรู้และ
เช่ือมโยงกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ในยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ กำหนดให้มีการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วง
วัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ วัยเรียน วัยรุ่น/นักศึกษา วัยแรงงาน และวัยผู้สูง อายุ เพื่อสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มี
ศักยภาพ มีทักษะความรู้และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า และแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้กำหนด
แนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นประเด็นสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยมุ่งเน้นพัฒนาสถานศึกษา
ปฐมวัย ให้มีคุณภาพ ครูและบุคลากรที่ดูแลเด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาเพื่อที่จะสามารถจัดการเรียนรู้และดูแลเด็ก
ปฐมวัยให้ได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาให้สมกับวัย สภาพสังคมปัจจุบันมี
การแข่งขันกันอย่างสูงและค่านิยมที่เปลี่ยนแปลงไป ทำให้สภาพแวดล้อมการเลี้ยงดูของพ่อแมแ่ละครอบครัวเริม่ลด
น้อยลง ส่งผลต่อสภาวะการพัฒนาและเจริญเติบโตของเด็กปฐมวัย ซึ่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องยกให้เรื่องนี้เป็นปัญหา
สำคัญเร่งด่วนที่ต้องรีบแก้ไขในระดับนโยบาย จึงได้มีการผลักดันนโยบายดังกล่าว โดยบันทึกข้อตกลงการบูรณา
การความร่วมมือ 6 กระทรวง การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต (กลุ่มเด็กปฐมวัย) พ.ศ. 2565 - 2569 เป็นความ
ร่วมมือระหว่างกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงดิจิทัล เพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงแรงงาน กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงสาธารณสุข มีเจตจำนงที่จะส่งเสริม
ความร่วมมือระหว่างกันในการขับเคลื่อนการดำเนินงานการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต (กลุ่มเด็กปฐมวัย) ร่วมกัน
ดำเนินงานภายใต้วิสัยทัศน์เด็กปฐมวัยทุกคนมีการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ โดยคำนึงถึงคุณภาพ 
ความเท่าเทียม และความจำเป็นขั ้นพื ้นฐานของเด็กปฐมวัย เพื ่อนำไปสู ่ความเป็นพลเมืองคุณภาพ โดยมี
เป้าประสงค์คือ เด็กปฐมวัยมีการเจริญเติบโตเต็มศักยภาพ พัฒนาการสมวัย มีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับบริการและ
คุ้มครองอย่างทั่วถึงเท่าเทียมตามมาตรฐาน โดยได้กำหนดบทบาทหน้าที่ในการดำเนินงานของแต่ละกระทรวง เพื่อ
หนุนเสริมการดำเนินงานร่วมกันแบบบูรณาการ  
 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนรับผิดชอบส่งเสริมการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
สำหรับเด็กอายุ 2 - 6 ปี ได้ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญดังกล่าวข้างต้น จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย เพื่อส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรของโรงเรียนเอกชนที่จัดการศึกษา
ระดับปฐมวัยให้ได้รับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ สมรรถนะ ความเชี่ยวชาญที่เหมาะสมกับวิชาชีพ 
เพื่อที่จะสามารถจัดการเรียนรู้และดูแลเด็กปฐมวัยให้ได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญาให้สมกับวัย และสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย อันจะ
ส่งผลให้เด็กปฐมวัยในโรงเรียนเอกชนได้รับการดูแลการศึกษาที่มีคุณภาพ มีความพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งต่างๆ และมี
คุณลักษณะที่เหมาะสมตามช่วงวัย  
8. วัตถุประสงค ์
 8.1 เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนเอกชนที่เปิดสอนระดับปฐมวัยสามารถจัดการเรยีนการสอนปฐมวัยได้อย่างมี
คุณภาพและสอดคล้องกับมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
 8.2 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรที่ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีทักษะความเช่ียวชาญในศาสตร์การดูแลเด็กปฐมวัย 
และ สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 จำนวนครูและบุคลากรที่ดูแลเด็กปฐมวัยในโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการพัฒนา (300 คน)  
 9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของครูและบุคลากรที่ดูแลเด็กปฐมวัยโรงเรียนเอกชน สามารถนำความรู้ไปใช้จัดการเรียนรู้ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 80) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 ครูและบุคลากรที่ดูเดก็ปฐมวัยในโรงเรียนเอกชนที่ได้รบัการพัฒนา จำนวน 300 คน 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ ตลุาคม 2566 – กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดำเนินการ กรงุเทพมหานคร/ส่วนภูมิภาค 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 1. พัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยเพื่อการจัดประสบการณ์เรียนรู้เด็กปฐมวัย 
 2. พัฒนาการใช้สื่อกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการคิดของเด็กปฐมวัย 
 3. สรุป ติดตามประเมินผล 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
ไตรมาส 2 1. พัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยเพ่ือการจัดประสบการณ์เรียนรู้เด็กปฐมวัย  
  เพื่อพัฒนาศักยภาพเสริมสร้างความรอบรู้ให้แก่ครูผู้สอนระดับปฐมวัยด้านสุขภาวะเด็กปฐมวัยให้
สามารถดูแลเด็กได้อย่างมีคุณภาพ ตามแนวทางการส่งเสริมคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านสุขภาพ 4 D  
ของกระทรวงสาธารณสุข และสอดคล้องตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ซึ่งประกอบด้วย 1. ด้าน
การส่งเสริมด้านพัฒนาการและการเล่น (Development & Play) 2.ด้านการส่งเสริมสุขภาพด้านโภชนาการและ
การเจริญเติบโต (Diet) 3. ด้านการดูแลสุขภาพช่องปากและฟัน (Dental) 4. ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม ความ
ปลอดภัยและการป้องกันควบคุมโรค (Disease)  ณ โรงแรมแจ๊สโซเทล  เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร จำนวน
ทั้งสิ้น 204 คน 104 โรง 
 รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 22 – 24 มกราคม 2567 จำนวน 100 คน 50 โรง 
 รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 18 – 20 มีนาคม 2567 จำนวน 104 คน 54 โรง 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนครูและบุคลากรที่ดูแลเดก็ปฐมวัยใน
โรงเรยีนเอกชนที่ได้รบัการพฒันา  

- 300 คน 204 คน 68 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของครูและบุคลากรที่ดูแลเดก็ปฐมวัย
โรงเรยีนเอกชน สามารถนำความรู้ไปใช้จัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 80    

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ได้รับท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

945,100 832,480.00 - 832,480.00 - - 
แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 
 
 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน   
 18.2 แนวทางแก้ไข   

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ  - 
 19.2 แนวทางแก้ไข  -  
20. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รบั 
  
22. ผูร้ายงาน  นางสาวปทัทมา  สรรเสริญ     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลญัช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ตำแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 (งบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ พฒันาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ    ยังไมส่ิ้นสุดโครงการ          สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรช์าติ 3 ด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็น 12 การพฒันาการเรียนรู ้
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแมบ่ท แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
    มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลงัคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ.................................................................................................................... .....) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 3. จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566  
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
7. หลักการและเหตุผล  
  ตามยุทธศาสตร์ชาติต้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อยการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่
หลากหลาย ซึ่งมีเป้าหมายเพื่อให้คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่
จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องดลอดชีวิตดีข้ึน รวมถึงนโยบายและจุดเน้นของ
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กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา มุ่งเน้นการส่งเสริม
สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน
สอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ประเด็นการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยการปรับเปลี่ยนการเรยีนการสอนตามหลักสตูรอิงมาตรฐาน (Standards-based 
Curriculum) ไปสู ่การเรียนรู ้ที่พัฒนาสมรรถนะผู ้เรียน(Competency-based Learning) หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ใช้กันอยู่ในปัจจุบัน เป็นหลักสูตรอิงมาตรฐาน (Standards – based 
Curriculum) ซึ่งกำหนดมาตรฐานและตัวช้ีวัดให้ครูใช้เป็นเป้าหมายในการจัดการเรียนการสอน โดยมาตรฐานและ
ตัวช้ีวัดจะครอบคลุมความรู้ ทักษะ และเจตคติ หรือคุณลักษณะที่จำเป็นต่อการบรรลุมาตรฐานและตัวช้ีวัดนั้น ๆ 
แต่การเรียนรู้ที ่พัฒนาสมรรถนะผู ้เรียน (Competency-based Learning) จะมุ่งเป้าหมายไปที่สมรรถนะของ
ผู้เรียนว่า ผู้เรียนจะต้องทำอะไรได้ หลักสูตรฐานสมรรถนะจึงเป็นหลักสูตรที่ยึดความสามารถที่ผู้เรียนพึงปฏิบัติได้
เป็นหลัก เพื่อประกันว่าผู้ที่จบการศึกษาระดับหนึ่ง ๆ จะมีทักษะและความสามารถในด้านต่าง ๆ  ตามที่ต้องการ 
การปรับหลักสูตรและกระบวนการจดัการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผูเ้รยีน จึงเป็นหัวใจสำคัญของการ
ปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ 21 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในฐานะหน่วยงานกำกบัดูแล
โรงเรียนเอกชนทั่วประเทศ ได้ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ในการช่วยกันพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีทักษะและสมรรถนะ
ที่จำเป็น ทันต่อความก้าวหน้าและการเปลี่ยนแปลงของโลก จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ
จัดการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผล โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้โรงเรียนเอกชนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้น
กระบวนการจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะ มีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับสมรรถนะผู้เรียน มีระบบการแนะ
แนวผู้เรียนให้สอดคล้องกบัศักยภาพและความถนัด รวมถึงมีการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มปีัญหาสขุภาพจิตได้อย่าง
เหมาะสม และมีแผนการพัฒนาหลักสูตรในการพัฒนาครูที่หลากหลาย 
8. วัตถุประสงค ์
 เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนเอกชนปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการดูแลและพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 จำนวนโรงเรียนที่ได้รับการพัฒนา (784 โรง)  
 9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของโรงเรียนที่ได้รับการพัฒนามีการปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ในการดูแลและพัฒนาผู้เรียน (ร้อยละ 80) 
10. กลุ่มเปา้หมายโครงการ  
  โรงเรียนเอกชน จำนวน 784 โรง 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดำเนินการ ส่วนกลางและภูมิภาค 
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ 
      1.1 ประชุมเพื่อการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ 
     1.2 การอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
สมรรถนะผู้เรียน การวัดและประเมินผลฐานสมรรถนะ 
 2. การพัฒนาระบบการแนะแนวผู้เรียน ให้สอดคล้องกับศักยภาพและความถนัด  
 3. การส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียน 
      3.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขภาพจิตนักเรียน  
      3.2 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียน       
 4. จัดทำแผนการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาครูในลักษณะ E - Learning ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มของ สช.       
 5. พัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านหลักสูตรโรงเรียนในระบบ ประเภทนานาชาติ 
   5.1 การจัดทำคู่มือแนวทางการพิจารณาหลักสูตรโรงเรียนในระบบ ประเภทนานาชาติ 
     5.2 การจัดการเรียนรู้ภาษาไทย วัฒนธรรมไทย และประวัติศาสตร์ไทย 
 6. ขับเคลื่อนแผนธำรงสถาบันหลักของชาติ 
 7. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนเอกชน     
14. ผลการดำเนนิงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
ไตรมาส 1 
1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ     
     1.1 ประชุมเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ 
ไตรมาส 1 การพัฒนาและสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้
ที่เน้นสมรรถนะของผู้เรียน และการวัดประเมินผล รวมถึงการเจาะลึกหลักสูตรฐานสมรรถนะสำหรับโรงเรียน
เอกชน ในรูปแบบออนไลน์ระบบ Zoom Meeting หรือ Facebook Live วันที ่ 19 ธันวาคม 2566 ผู ้เข้าร่วม
กิจกรรมประกอบด้วย ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหานครและภาคเหนือ จำนวนทั้งสิ้น 1,747 คน 
จาก 778 โรงเรียน 
    1.2 การอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ที ่เน้น
สมรรถนะผู้เรียน การวัดและประเมินผลฐานสมรรถนะ 
ไตรมาส 1 - ติดตามผลการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนพิการ  
ตามบริบทของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู ้เชิงสมรรถนะ เพื่อให้คำแนะนำในการจัด
แผนการจัดการเรียนการสอนที่ตรงการเรียนรู้เชิงสมรรถนะในช้ันเรียนสภาพจริง จำนวนท้ังสิ้น 10 โรง 
  ครั้งที่ 1 - 5 ระหว่างวันที่ 1 - 15 ธันวาคม 2566 ณ จังหวัดกรุงเทพมหานคร ปทุมธานี ชลบุรี 
ลพบุรี เพชรบุรี จำนวน 9 โรง 
ไตรมาส 2 ครั้งที่ 6 ระหว่างวันที่ 9 มกราคม 2567 ณ จังหวัดเชียงราย จำนวน 1 โรง 
  - สัมมนาแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ความสำเร็จของการเปลี ่ยนแปลงโรงเรียนทั้งระบบ  (Whole 
School Transforming) สู ่การ “เรียนดี มีความสุข” ในวันที ่ 4 - 5 มกราคม 2567 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ 
กรุงเทพมหานคร ผ่านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มุ่งเน้นสมรรถนะผู ้เรียน เพื ่อร่วมแลกเปลี ่ยนเรียนรู้
ความสำเร็จของการเปลี ่ยนแปลงโรงเรียนทั ้งระบบ  (Whole School Transforming) ของโรงเรียนที ่เข้าร่วม
โครงการ ซึ่งมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 808 คน จาก 251 โรง นอกจากนี้ ยังมีการนำเสนอผลงานของโรงเรียนที่
มีการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) จำนวน 16 โรง  
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ไตรมาส 2 - การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและการใช้หลักสูตรสถานศึกษานำร่องในพื้นท่ี
นวัตกรรมการศึกษา วันที่ 29 – 31 มกราคม 2567 ณ โรงแรมเดอะพาลาสโซ รัชดา เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 
เพื ่อให้โรงเรียนสามารถจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา และนำเสนอเพื่อขออนุมัติใช้หลักสูตรต่อคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาในจังหวัดได้ ประกอบด้วย คณะผู้บริหารและครูในโรงเรียนเอกชนจำนวน 19 
โรง จำนวน 102 คน 
ไตรมาส 2 - การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนท่ีเน้นสมรรถนะผู้เรียน  
  ชุดความรู้ที่ 1 ระหว่างวันที่ 22 – 24 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อให้โรงเรียนที่สมัครเข้าร่วมโครงการ
สามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะผู้เรียน ตอบสนองความต้องการและบริบทของ
โรงเรียนได้ ผู้บริหารและครูมีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ที่เน้น
สมรรถนะ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ สามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะผู้เรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงสร้างความตระหนักให้ผู้บริหารและครูเห็นถึงความสำคัญของการปรับการเรียนเปลี่ยน
การสอน ให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยมุ่งเน้นเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความสนใจ ความสามารถ และ
ความถนัดของตนเอง มีโอกาสให้ผู้เรียนได้ค้นหาตัวตนเพื่อวางเป้าหมายในชีวิตได้อีกด้วย ณ โรงเรียนรุ่งอรุณ เขตบาง
ขุนเทียน กรุงเทพมหานคร และโรงแรมแจ๊สโซเทล เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร ผู้เข้าร่วมการอบรมทั้งสิ้น 
จำนวน 235 คน 117 โรง 
  รุ่นที่ 1  เป็นผู้บริหารและครูในโรงเรียนเอกชน จำนวน 103 คน จาก 52 โรง  
  รุ่นที่ 2 เป็นผู้บริหารและครูในโรงเรียนเอกชน จำนวน 132 คน จาก 65 โรง  
 และร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือของทั้ง 3 ฝ่าย ได้แก่ สำนักงานคณะกรรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน กับโรงเรียนเอกชนที่เข้าร่วมโครงการจำนวน 116 โรงเรียน (สละสิทธิ์ 1 โรง) และสถาบันอาศรมศิลป์ โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อแสดงเจตนารมณ์ของทั้ง 3 ฝ่ายในการประสานความร่วมมือกัน เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียน
เอกชนที่เข้าร่วมโครงการมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะผู้เรียน สามารถจัดการเรียนรู้อย่างเป็นองค์รวม หรือ
การเรียนรู้ข้ันสูงจากประสบการณ์จริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   
3. การส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียน 
   3.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับสุขภาพจิตนักเรียน 
ไตรมาส 1  ขับเคลื่อนการดูแลสุขภาพจิตนักเรียนโรงเรียนเอกชน โดยมีพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) เรื่อง การพัฒนาและส่งเสริมการดูแลสุขภาพจิตนักเรียนโรงเรียนเอกชน ระหว่างสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) และกรมสุขภาพจิต ในวันที่ 1 ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุมราชวัลลภ ชั้น 2 
อาคารราชวัลลภ กระทรวงศึกษาธิการ และจัดอบรมเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพจิตนักเรียน ใน
รูปแบบออนไลน์ เกี่ยวกับโรคทางจิตเวชเด็กและวัยรุ่น การปรับพฤติกรรม การกลั่นแกล้งรังแกกัน ( Bullying)  
และการใช้แบบคัดกรองต่างๆ ให้กับผู้บริหารโรงเรียน ครูประจำชั้น ครูแนะแนว และเจ้าหน้าที่ของโรงเรียน 
จำนวน 1,293 คน จาก 580 โรง  
 3.2 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียน       
 กิจกรรมการอบรมพัฒนาศักยภาพครูด้านการส่งเสริมสุขภาพจิต พัฒนากระบวนการคัดกรองและดูแล
สุขภาพจิตผู้เรียน ส่งเสริมการใช้จิตวิทยาเชิงบวก ในการดูแลผู้เรียนให้สามารถคัดกรอง ประเมินภาวะเสี่ยงให้กับ
นักเรียนที่มีปัญหาด้านสุขภาพจิต  ให้คำปรึกษา ดูแล และส่งต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ โดยที่กลุ่มเป้าหมาย เป็น
โรงเรียนเอกชน ในกรุงเทพมหานคร และจังหวัดที่มีศูนย์สุขภาพจิตทั้งหมด 12 แห่ง ได้แก่ จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัด
พิษณุโลก จังหวัดนครสวรรค์ จังหวัดปทุมธานี จังหวัดสมุทรสงคราม  จังหวัดชลบุรี จังหวัดขอนแก่น จังหวัด
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อุดรธานี จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี และจังหวัดสงขลา ประกอบด้วย ครูแนะ
แนวและครูที่ปรึกษาในโรงเรียนเอกชน แบ่งออกเป็น 4 รุ่น ดังนี้ 
ไตรมาส 1  รุ ่นที ่ 1 ระหว่างวันที ่ 14 - 15 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรมเดอะพาลาสโซ รัชดา เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร จำนวน 110 คน 62 โรง  
4. จัดทำแผนการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาครูในลักษณะ E - Learning ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มของ สช.       
 ดำเนินการไตรมาส 3 
5.พัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านหลักสูตรโรงเรียนในระบบ ประเภทนานาชาติ 
 5.1 การจัดทำคู่มือแนวทางการพิจารณาหลักสูตรโรงเรียนในระบบ ประเภทนานาชาติ 
 ประชุมจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการอนุญาตให้ใช้หลักสูตรโรงเรียนในระบบประเภทนานาชาติ 
สำหรับผู้ปฏิบัติงาน (สช.ส่วนกลาง) และผู้ขอใช้หลักสูตร  
ไตรมาส 1 ครั้งที่ 1 เพื่อทบทวน (ร่าง) คู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการอนุญาตให้ใช้หลักสูตรโรงเรียนใน
ระบบ ประเภทนานาชาติ ระหว่างวันที่ 18 - 20 ธค. 2566 ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท กทม.  
ไตรมาส 2  ครั ้งที ่ 2 เพื ่อพิจารณา (ร่าง) และตรวจสอบความเหมาะสมคู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
อนุญาตให้ใช้หลักสูตรโรงเรียนในระบบ ประเภทนานาชาติร่วมกับกลุ่มนิติการ พร้อมทั้ งจัดทำ (ร่าง) ประกาศ
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เรื่อง แนวปฏิบัติการอนุญาตหลักสูตรโรงเรียนในระบบ ประเภท
นานาชาติ ระหว่างวันที่ 6-8 มีนาคม 2567  โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร  
    5.2 การจัดการเรียนรู้ภาษาไทย วัฒนธรรมไทย และประวัติศาสตร์ไทย  
ไตรมาส 2 การอบรมเชิงปฏิบัต ิการการสอนวิชาภาษาไทย วัฒนธรรมไทย และประวัติศาสตร์ไทย  
ในโรงเรียนนานาชาติ โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning เพื่อให้ครูที่เข้ารับการอบรม มีความรู้ 
ความเข้าใจในบทบาทการเป็นครูสอนภาษาไทย วัฒนธรรมไทย และประวัติศาสตร์ไทย ในโรงเรียนนานาชาติ ผ่าน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ที่โรงเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีเนื ้อหาการอบรม ได้แก่ การแบ่งกลุ ่มฝึกปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้แบบ Active 
Learning การแลกเปลี่ยนประสบการณ์การจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิคต่าง ๆ  รวมถึงการออกแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้แบบ Active Learning ในการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย วัฒนธรรมไทย และ
ประวัติศาสตร์ไทย ในโรงเรียนนานาชาติ โดยดำเนินการอบรม จำนวน 2 วัน ในระหว่างวันที่ 9 – 10 มีนาคม 2567 
ณ โรงแรมปริ๊นส์ตั้น พาร์ค สวีท เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร มีผู้เข้าร่วมการอบรม ประกอบด้วย ครูสอนวิชา
ภาษาไทย วัฒนธรรมไทย และประวัติศาสตร์ไทย ในโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทนานาชาติ รวมจำนวนทั้งสิ้น 
100 คน จาก 100 โรงเรียน 
 7. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนเอกชน 
ไตรมาส 1 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของโรงเรียนนอกระบบสู่ Soft Power โดยการจัดเทศกาล
ของขวัญ Soft Power สู่ผลงานกระทรวงศึกษาธิการ (Food Film Fashion Fighting and Festival) ระหว่างวันที่ 
25 – 27 ธันวาคม 2566 ณ สนามหญ้า และบริเวณรอบกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีโรงเรียนเอกชนในสังกัดทั้งใน
ระบบและนอกระบบ มาร่วมจัดบูธนิทรรศการ แสดงผลงานทางวิชาการ จำนวน 6 บูธ ได้แก่ 1) โรงเรียนสอน
อาหารครัววันดี  2) โรงเรียนเดอะฟู้ด สคูล แบงคอก 3) โรงเรียสอนตัดเสื้อเสริมสวยรุ่งรัตน์ 4) โรงเรียน ส เดชะ
พันธ์ มวยไทย 5) โรงเรียนมารุสอนอาชีพการเรือสำราญและการโรงแรม และ 6) โรงเรียนนวดแผนโบราณเชตวัน  
นอกจากนี้ มีโรงเรียนเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครนำนักเรียนมาเข้าร่วมกิจกรรม จำนวนทั้งสิ้น 1,300 คน 16 โรง 
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ไตรมาส 2   พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้กับครู ผู ้สอนโรงเรียนเอกชนทั้งในระบบ และนอกระบบ  
โดยมีกิจกรรม “เติมความรู ้ ครูยุคใหม่ ก้าวไปด้วยกัน” ซึ ่งหลักสูตรเกี ่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนที่
เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และทักษะภาษาต่างประเทศ
ที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา สามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มของสำนักงานฯ จำนวน
ทั้งสิ้น 16,630 คน 492 โรง ระหว่างเดือน มกราคม – กุมภาพันธ์ 2567 ประกอบด้วย 8 หลักสูตร ดังนี้ 
 1. การออกแบบการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ในรูปแบบต่าง ๆ จำนวน 3,367 คน 474 โรง 
 2. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จำนวน 2,936 คน 436 โรง 
 3. เทคนิคการออกแบบการเรียนรู้ผ่านเกม (Game-Based Learning) จำนวน 2,181 คน 400 โรง 
 4. การใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ในการจัดการเรียนรู้ จำนวน 2,343 คน 410 โรง 
 5. การสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ จำนวน 1,726 คน 383 โรง 
 6. Daily English in School (ภาษาอังกฤษสำหรับคุณครู) จำนวน 1,488 คน 300 โรง 
 7. Effective Teaching Tools & Techniques (เครื ่องมือและเทคนิคการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ)
 จำนวน 1,445 คน 300 โรง 
 8. Presentation Skills (หลักการนำเสนองานเป็นภาษาอังกฤษ) จำนวน 1,144 คน 270 โรง 
 

15. ผลการดำเนนิงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนโรงเรียนที่ได้รับการพัฒนา  - 784 โรง 778 โรง (นบัยอดสูงสุด) 99.23 
เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของโรงเรียนที่ได้รับการพัฒนามีการปรับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ในการดูแลและพัฒนา
ผู้เรียน  

ร้อยละ 80 -   

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึน้ภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 

3. การส่งเสริมสขุภาพจิตนักเรียน 
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4. จัดทำแผนการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาครูในลักษณะ E - Learning ผา่นดิจิทัลแพลตฟอร์มของ สช. 

 
7. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนเอกชน 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ได้รับท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

10,492,600 5,931,996.24 1,126,313.00 4,805,683.24 - - 
แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน  - 
 18.2 แนวทางแก้ไข  - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ  - 
 19.2 แนวทางแก้ไข  -  
20. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  
22. ผู้รายงาน  นางสาวปัททมา  สรรเสรญิ     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลญัช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ตำแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 (งบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ พฒันาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ    ยังไมส่ิ้นสุดโครงการ          สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรช์าติ 3 ด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็น 12 การพฒันาการเรียนรู ้
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแมบ่ท แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
    มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลงัคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ.................................................................................................................... .....) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 6. ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับคำแนะนำด้านเนื้อหา

ของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแล
สุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566  
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 ยุทธศาสตร์ที ่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้ม ีคุณภาพ    
 ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
7. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และนโยบายรัฐบาล กำหนดให้การปฏิรูปการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เป็นประเด็นสำคัญในการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาที่ดีข้ึน มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ผลิตและพัฒนา
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กำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศซึ่งสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนใหไ้ด้
มาตรฐานและเสริมสร้างผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่จำเป็นสำหรับ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ปรับกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงสอดคล้องกับ
พัฒนาการของสมองแต่ละช่วงวัยเน้นพัฒนาทักษะพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนมีทักษะและกระบวนการคิดเชิงวิทยาศาสตร์ การคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง และนำไป
แก้ไขปัญหาเพื ่อให้ผู ้เร ียนสามารถดำรงชีวิต และประกอบอาชีพที ่ชอบอย่างมีความสุขในชีวิตจริง อีกทั้งมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์และทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 พร้อมก้าวไปสู่ไทยแลนด์ 4.0 ที่ต้องปรับเปลี่ยน
โครงสร้างทางเศรษฐกิจของประเทศไปสู่เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ปัจจุบันประเทศประสบปัญหาด้าน
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ของคนไทยยังอยู่ในระดับค่อนข้างต่ำ อัตรากำลังคนด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์
และเทคโนโลยีของไทยมีแนวโน้มลดลง และนักเรียน ที่จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความสนใจ
ศึกษาต่อด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีลดลง อีกทั ้ง ผลการเรียนรู ้ด้านคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ของนักเรียนมีแนวโน้มลดลง ปรากฏการณ์ดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงปัญหาในการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ในประเทศไทยและในโรงเรียนเอกชน ซึ่งอาจทำให้นักเรียนขาดแรง
บันดาลใจในการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี โดยขาดการเช่ือมโยงระหว่างความรู้ดังกล่าวกับ
ชีวิตประจำวันและการประกอบอาชีพในอนาคตซึ่งข้อจำกัดที่สำคัญของการศึกษาไทยทั้งปัญหาเรื่องหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นการท่องจำทำให้ขาดความคิดสร้างสรรค์การขาดแคลนด้านผู้สอนคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ซึ ่งเป็นอุปสรรคต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู ้ สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ
ส่งเสริม สนับสนุนและกำกับดูแลการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี เพื่อยกระดับการเรียนรู้ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี และพัฒนาทักษะต่าง ๆ  ตลอดจนพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะหแ์ละสร้างสรรค์ ที่สอนให้เด็กใช้เหตผุล
ในการตัดสินใจในการดำเนินชีวิตและการทำงานและเป็นกลไกในการพัฒนาประเทศสู่ความเจริญอย่างยั่งยืนใน
อนาคต 
8. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูโรงเรียนเอกชนในการจัดการเรียนรู้ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
รวมถึงการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างกระบวนการคิด กระบวนการเรียนรู้เชิงรุกที่เน้นการลงมือปฏิบัติ 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 จำนวนครูที่ได้รับการพัฒนา (1,300 คน) 
 9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 80) 
10. กลุ่มเปา้หมายโครงการ  
 ครูผูส้อนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จำนวน 1,300 คน 
600 โรง 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดำเนินการ  ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 1. พัฒนาศักยภาพครูโรงเรียนเอกชนให้มีทักษะการจัดการเรียนรู ้แบบบูรณาการด้านคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
       1.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการ STEAM Education ระดับประถมศึกษา 
       1.2 พัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการ STEAM Education ระดับมัธยมศึกษา 
 2. พัฒนาสมรรถนะครูเพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติจริง 
       2.1  พัฒนาครูเพื ่อส่งเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
(Project- Based Learning /Problem-Based Learning) โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
       2.2. พัฒนาครูเพื่อเป็นนักออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning designer) 
 3. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
 4. สรุปและประเมินผลโครงการ 
14. ผลการดำเนนิงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
 ไตรมาส 2 
 1. พัฒนาศักยภาพครูโรงเรียนเอกชนให้มีทักษะการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการด้านคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
       1.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการ STEAM Education ระดับประถมศึกษา 
  เรื่อง ทุ่งดอกไม้งามสร้างรายได้ เพื่อพัฒนาศักยภาพครูโรงเรียนเอกชนให้มีทักษะการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ STEAM Education ระดับประถมศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
โดยเป็นการบูรณาการสาระทั้งหมด 5 สาระ คือ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม ศิลปะ และคณิตศาสตร์ โดย
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยใช้ กระบวนการทางวิศวกรรม เริ่มต้นจากปัญหา หาแนวทางในการแก้ปัญหาโดยมี
การออกแบบชิ้นงานที่ใช้ในการแก้ปัญหา มีการทดสอบและทดลองใช้ด้วยตนเอง ฝึกให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ 
พัฒนาครูสอดคล้องกับการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะที่ทำให้นักเรียนสามารถนำไปแก้ปัญหาในท้องถิ่น ตลอดจน
แก้ปัญหาของประเทศ ส่งเสริมการใช้ชีวิตให้สอดคล้องกับธรรมชาติ และพัฒนาสิ่งแวดล้อมความยั่งยืนของ
ธรรมชาติในอนาคต ณ โรงแรมเดอะ พาลาสโซ เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร จำนวนทั้งสิ้น 287 คน 144 โรง 
  รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่  21 - 23 กุมภาพันธ์ 2567 จำนวน  143 คน 72 โรง 
  รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 28 กุมภาพันธ์ - 1 มีนาคม 2567  จำนวน 144 คน 72 โรง 
 2. พัฒนาสมรรถนะครูเพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ทักษะการปฏิบัติจริง 
       2.1  พัฒนาครูเพื ่อส่งเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
(Project- Based Learning /Problem-Based Learning) โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
  การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู ้Power PBL เพื่อพัฒนาสมรรถนะการคิดข้ันสูง สำหรบั
ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับประถมศึกษา เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูโรงเรียนเอกชนและส่งเสริม
กระบวนการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาโดยใช้โครงงานเป็นฐาน  (Project- Based Learning/Problem-Based 
Learning) เนื ้อหาประกอบด้วย 1) เกมการแก้ป ัญหา (Problem-Based Learning) 2) การแก้ป ัญหาและ
ปัญญาประดิษฐ์ (Problem Solving and AI : Artificial inteligence) 3) การใช้เทคโนโลยีช่วยแก้ปัญหา 4) การ
ทำโครงงานโดยใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 5)การออกแบบและสรา้งสรรค์โครงงาน 6) เรียนรู้อย่างมีความสุขด้วย
เทคโนโลยี ระหว่างวันที่ 27 – 29 มีนาคม 2567 ณ โรงแรม เดอะ พาลาสโซ เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร จำนวน 
154 คน 80 โรง   
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  2.2. พัฒนาครูเพือ่เป็นนักออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรกุ (Active Learning designer) 
  การอบรมเชิงปฏิบัติการ นักออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning designer) 
ระหว่างวันที่ 26 – 27 มกราคม 2567 ณ โรงแรม เดอะ พาลาสโซ เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร เพื่อพัฒนาพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และทักษะที่
จำเป็นในโลคยุคใหม่ เนื้อหาประกอบด้วย 1) แนวคิดการออกแบบการเรียนรู  2) การออกแบบการเรียนรูเชิงรุก 
(Active learning) ในรูปแบบต่าง ๆ 3) เทคนิคการออกแบบการเรยีนรูผา่นเกม (Game-Based Learning) 4) การ
ออกแบบการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 5) การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  6) การใชเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ในการจัดการเรียนรู  (AI in the 
Classroom) จำนวน 142 คน 75 โรง   
 
15. ผลการดำเนนิงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนครูที่ไดร้ับการพฒันา  
 

- 1,300 คน 583 44.85 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของครูที่ไดร้ับการพฒันาสามารถนำความรู้
ที่ได้ไปใช้จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 -   

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึน้ภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 

พัฒนาศักยภาพครูโรงเรียนเอกชนให้มีทักษะการจัดการเรยีนรู้ 
แบบบูรณาการด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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พัฒนาสมรรถนะครูเพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรยีนรู้ท่ีเน้นทักษะการปฏิบัติจริง 

   
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ได้รับท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

5,937,400 3,541,619.51 - 3,541,619.51 - - 
แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน   
 18.2 แนวทางแก้ไข   

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ  - 
 19.2 แนวทางแก้ไข  -  
20. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  
22. ผู้รายงาน  นางสาวปัททมา  สรรเสรญิ     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลญัช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ตำแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 (งบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ    ยังไมส่ิ้นสุดโครงการ          สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 3 ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
    มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลงัคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ.................................................................................................................... .....) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 6. ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับคำแนะนำด้านเนื้อหา

ของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแล
สุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566  
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 ยุทธศาสตร์ที ่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ    
 ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
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7. หลักการและเหตุผล  
 กระทรวงศึกษาธิการซึ่งเป็นหน่วยงานสำคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาในโรงเรียน เพื่อให้
นักเรียนมีความรู้ความสามารถ ก้าวทันความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม เล็งเห็นว่า จำเป็นต้องมีการ
พัฒนาการเรียนการสอนภาษาที่สอง/ภาษาต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง และด้วยความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ทำให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู ้ได้ง ่ายขึ ้น ส่งผลให้การศึกษาของโลกรวมถึง
ประเทศไทยเองเกิดการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงเพื่อก้าวให้ทันต่อความต้องการในการเรียนรู้ที่หลากหลายผ่าน
วิธีการถ่ายทอดความรู้แขนงต่างๆ ด้วยการใช้สื่อหลากหลายประเภท (Multimedia) บนแพลตฟอร์มออนไลน์และ
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์เพื่อกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน ดังนั้น ทรัพยากรครูถือเป็นกุญแจสำคัญในการส่งเสริม
และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในยุคดิจิทัล กอปรกับการริเริ่มนำความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศมาบูรณาการร่วมกับการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน เพื่อยกระดับการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนสู่
ความเป็นมาตรฐานและความเป็นสากล ผ่านสื่อมัลติมีเดียที่หลากหลายเพื่อกระตุ้นและตอบสนองความสนใจของ
ผู้เรียน สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ดูแล ส่งเสริมและสนับสนุน
โรงเรียนเอกชนให้สามารถสอนนักเรียนให้มีความรู้ ก้าวทันต่อความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม เล็งเห็นถึง
ความสำคัญของภาษาจีน จึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการภาษาต่างประเทศ เพื่อจัดส่งครูอาสาสมัครจีนไปปฏิบัติ
หน้าที่ในโรงเรียนเอกชนเพื่อร่วมพัฒนาและยกระดับครูไทยสอนภาษาจีนของโรงเรยีนเอกชนให้มีความรู้ด้านทักษะ
ภาษาจีนและวัฒนธรรมจีนในเชิงลึก และยกระดับเทคนิคการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในระดับที่สูงข้ึน 
ตลอดจนหาเวทีเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีพื้นที่ ในการแสดงความสามารถทางภาษาจีนในเวทีระดับนานาชาติ 
8. วัตถุประสงค์ 
      เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้านภาษาต่างประเทศในโรงเรียนเอกชน 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 จำนวนครูไทยสอนภาษาจีนที่ได้รับการอบรม (140 คน) 
 9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของครูไทยสอนภาษาจีนที่ได้รับการอบรมมีความรู้ ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีนในเชิงลึก (ร้อยละ 80)  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 1. ครูอาสาสมัครจีน จำนวน 50 คน  
 2. นักเรียนและครูผู้ฝึกสอน จำนวน 240 คน  
 3. ครูไทยสอนภาษาจีนในโรงเรียนเอกชน 140 คน   
11. ระยะเวลาดำเนนิการ ตลุาคม 2566 – กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดำเนินการ กรงุเทพมหานครและภาคตะวันออก  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ   
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมสัมมนาผู้บริหารโรงเรียนและปฐมนิเทศครูอาสาสมัครจีนรุ่นที่ 22 
  กิจกรรมที่ 2 ประกวดสุนทรพจน์และความรู้ภาษาจีนฯ รอบคัดเลือกตัวแทนระดับประเทศ (เจ้าภาพ 
ระดับมัธยมศึกษา) 
 กิจกรรมที่ 3  การอบรมครูไทยสอนภาษาจีนผ่านสื่อมัลติมีเดียสู่การเป็น Super Chinese Teacher ใน
ยุคดิจิทัล     
 



~ 78 ~ 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
  -ดำเนินการไตรมาส 3- 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนครูไทยสอนภาษาจีนที่ได้รับการอบรม  - 140 คน -  
เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของครูไทยสอนภาษาจีนที่ได้รบัการอบรมมี
ความรู้ ทักษะและเทคนิคการจัดการเรยีนการสอน
ภาษาจีนในเชิงลึก  

ร้อยละ 80    

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 

 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ได้รับท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

380,000 - - - - - 
แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน   
 18.2 แนวทางแก้ไข   

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ  - 
 19.2 แนวทางแก้ไข  -  
20. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รบั 
  
22. ผูร้ายงาน  นางสาวปทัทมา  สรรเสริญ     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลญัช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ตำแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 (งบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ    ยังไมส่ิ้นสุดโครงการ          สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสงัคม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยการคุ้มครองทางสงัคมข้ันพื้นฐานและหลกัประกันทางเศรษฐกจิ สังคม และสุขภาพ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
    มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลงัคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ.................................................................................................................... .....) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 8. แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจที่

เกิดข้ึนในสังคมไทย 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566  
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 ยุทธศาสตร์ที ่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ    
 ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
7. หลักการและเหตผุล  
 มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ ดำเนินการปรับปรุงระบบออกอากาศของ
สถานีวิทยุโทรทัศน์การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม จากระบบความคมชัดมาตรฐาน (Standard Definition : SD) 
เป็นระบบความคมชัดสูง (High Definition : HD) เพื่อให้ผู้รับบริการปลายทางสามารถรับชมรายการที่มีคุณภาพ 
และการกระจายสาระความรู้ต่างๆ ลดความเหลื่อมล้ำให้โอกาสทางการศึกษากับนักเรียน นักศึกษา และประชาชน 
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ผู้อยู่ในพื้นที่ห่างไกล ตลอดจนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนในทุกพื้นที่ เป็นประโยชน์ต่อการสร้างความ
เข้มแข็งของคน ชุมชน อันนำไปสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนในที่สุด การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนใน
พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้และโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา (การกุศลของวัด) มีบริบทของการจดั
การศึกษาที่เป็นลักษณะเฉพาะ ทั้งด้านหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน โดยปัญหาสำคัญของการจัดการศกึษา
ของโรงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้และโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา (การกุศลของ
วัด) คือ การขาดแคลนครู ครูผู้สอนไม่ตรงสาขาวิชาเอก ครูผู้สอนไม่ครบชั้นเรียน และคุณภาพของครูผู้สอนด้อย
กว่าโรงเรียนอื่นๆ สาเหตุจากระบบ การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้จะเน้นให้
บุตรหลานเรียนวิชาอิสลามศึกษามากกว่าวิสามัญศึกษา และโรงเรียนประเภทสามญัศึกษา (การกุศลของวัด) ผู้เรียน
ส่วนใหญ่สถานภาพมีปัญหาด้านเศรษฐกิจและครอบครัว ซึ่งส่งผลกระทบต่อความรู้พื้นฐานของนักเรยีนในการเรยีน
ต่อในระดับอุดมศึกษา หรือการเรียนในสายวิชาชีพที่ต้องใช้ความรู้พื้นฐานของวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ หรือ
วิชาสามัญทั่วไป น้อยกว่านักเรียนในสังกัดอื่นๆ หรือภูมิภาคอื่น จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-
net) ในช่วงหลายปีที่ผ่านมา พบว่า คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนดังกล่าวทั้ง 5 วิชาหลัก ประกอบด้วย ภาษาไทย 
สังคมศึกษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศมาโดยตลอด ปัญหาสว่น
หนึ่งเกิดจากครูผู้สอนไม่ตรงสาขาวิชา การขาดครูผู้สอน ฯลฯ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
เล็งเห็นว่าการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) สามารถแก้ปัญหาด้านครูผู้สอนขาดแคลน ครูผู้สอนไม่
ตรงสาขาวิชาเอก และสามารถยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสำหรับโรงเรียนเอกชนในพื้นที่ได้ จึงร่วมมอืกัน
ดำเนินโครงการการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในโรงเรียนเอกชนพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
จำนวน 58 โรงเรียน และโรงเรียนประเภทการกุศลทั่วประเทศ จำนวน 21 โรง 
8. วัตถุประสงค ์
 8.1 เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนเอกชนในพื้นที่ห่างไกลและโรงเรียนที่มีความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษาโดยใช้การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม  
 8.2 เพื ่อให้ผู้บริหาร ครูผู ้สอน และเจ้าหน้าที่ มีความรู ้ในการใช้เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม(DLTV) เป็นเครื่องมือในการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 จำนวนโรงเรียนที่ได้รับการส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 79 โรง 
 9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของโรงเรียนที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา สามารถใช้เทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 80) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 โรงเรียนเอกชน จำนวน 79 โรง ประกอบด้วย  
 1 โรงเรียนเอกชนในพื้นที่จงัหวัดชายแดนภาคใต้ จำนวน 58 โรงเรียน  
 2 โรงเรียนเอกชนประเภทการกุศลของวัด จำนวน 21 โรงเรียน ครู 84 คน 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ ตลุาคม 2566 – กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดำเนินการ ส่วนภูมิภาค 
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 กิจกรรมที่ 1 อบรมครูผู้สอนโรงเรยีนปลายทางเกี่ยวกับเทคนิคการควบคุม กระตุ้นนักเรียน บริหารจัดการ
ระหว่างการทำการเรียนการสอนโดย DLTV เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
 กิจกรรมที่ 2 ติดตามและประเมินการใช้งาน DLTV ในการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
 กิจกรรมที่ 3 ติดตามและประเมินผลการใช้งานหลังการติดตั้งอุปกรณ์ DLTV 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
  - ดำเนินการไตรมาส 3 - 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนโรงเรียนที่ได้รับการสง่เสรมิการจัด
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)  

- 79 โรง   

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของโรงเรียนที่ได้รับการส่งเสรมิและพัฒนา 
สามารถใช้เทคโนโลยทีางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 80    

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ได้รับท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

800,000 478,000.00 - 478,000.00 - - 
แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน   
 18.2 แนวทางแก้ไข   

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ  - 
 19.2 แนวทางแก้ไข  -  
20. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รบั  -  
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22. ผูร้ายงาน  นางสาวปทัทมา  สรรเสริญ     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลญัช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ตำแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 (งบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ    ยังไมส่ิ้นสุดโครงการ          สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 3 ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยการปฏิรปูกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
    มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลงัคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ.................................................................................................................... .....) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 1. ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัยภูมิใจในชาติ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566  
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
7. หลักการและเหตผุล  
 ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที ่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีเป้าหมายเพื่อให้
คนไทยเป็นคนดี คนเก่งมีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21ในเรื่องการเพิ่มประสิทธิภาพของระบบ
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บริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท ระบุไว้ว่า จัดให้มีมาตรฐานขั ้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัด
โครงสร้างการจัดการศึกษาเพื่อสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ และให้เอื้อต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค 
ทั่วถึง และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสู่ความ
เป็นเลิศ ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษาเพื ่อเพิ ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรร
งบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาโดยแยกออกจากระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน และแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ 12 ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ที่มีเป้าหมายเพื่อให้คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยมีแนวทางการพัฒนาตามแผนย่อย คือ เพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท มุ่งหวังให้คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตดีขึ้น การพัฒนาผู้เรียนในทุกช่วงวัยให้เป็นคนไทยที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ (ร่าง) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 : หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต กำหนดเป้าหมายและกลยุทธ์การดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาไว้ในเป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับ
โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัย
ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ และสืบเนื่องจากกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้
สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และ
กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดมีหน้าที่ ให้คำปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะนำสถานศึกษา โดยมีกลไกการควบคุม 
ตรวจสอบ ระบบการบริหารคุณภาพการศึกษา เพื่อให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่า สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอ้ย่างมี
คุณภาพตามมาตรฐานและบรรลุเป้าประสงค์ และระบบประกันคุณภาพการศึกษาจะทำให้ทรัพยากรในการบริหาร
ของโรงเรียนเกิดประสทิธิภาพ การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล อันจะนำไปสู่ผลสัมฤทธ์ิของผู้จบการศึกษา 
โรงเรียนเอกชนซึ่งเป็นหน่วยจัดการศึกษาที่มีบทบาทสำคัญและเป็นหนึ่งในกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาผู้เรียนของ
ประเทศในทุกช่วงวัยทุกระดับการศึกษาทั้งในระบบและการจัดการศึกษานอกระบบ โดยสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนเป็นหน่วยงานต้นสังกัดที่กำกับดูแล ส่งเสริม และสนับสนุนโรงเรียนเอกชนได้ดำเนิน
โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื ่องโดยมุ่งหวังให้โรงเรียนสามารถ
บริหารงานอย่างเป็นระบบ พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ มีการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาที่ก่อให้เกิดความ
มั่นใจในการจัดการศึกษาและเป็นที่ยอมรับของสังคม มีโรงเรียนที่มีคุณภาพได้มาตรฐานและสามารถพัฒนาผู้เรียน
ได้ในทุกมิติ ทุกช่วงวัย เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรของโรงเรียนเอกชน โดย
โรงเรียนในระบบดำเนินการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในและการประกันคุณภาพภายนอก ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง  
 สำนักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชนจึงได้พัฒนาสรา้งความรู้ความเข้าใจการประกันคุณภาพ
การศึกษาให้กับผู้บริหาร ครูและบุคลากรของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาเพื่อเป็นการส่งเสริม สนับสนุน
การจัดการศึกษาที่เน้นการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สร้างผู้เรียนที่เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับ
วิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้บริหาร ครู และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งมีการติดตามตรวจสอบการดำเนินงาน
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จัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน เพื่อนำผลไปใช้ในการวางแผนแก้ไข ให้ข้อเสนอแนะแก่โรงเรียน นำไปใช้ในการ
พัฒนาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การจัด
การศึกษามีคุณภาพและได้มาตรฐานตามที่กำหนด และมีการสรุปผลรายงานการประเมินตนเองเพื่อจัดทำเป็น
ข้อมูลสารสนเทศที่สามารถตรวจสอบได้และนำไปเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้
มาตรฐานต่อไป 
8. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อส่งเสริม ติดตาม และพัฒนาการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชน
ให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
    2. เพื่อส่งเสริม พัฒนา และกำกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนให้มีคุณภาพ 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 จำนวนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการพัฒนาด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (5,935 โรง)   
 9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของโรงเรียนเอกชนสามารถดำเนินการด้านการประกันคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(ร้อยละ 80) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 โรงเรียนเอกชน 5,935 โรง 
  - โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา จำนวน 3,690 โรง  
  - โรงเรียนเอกชนประเภทนานาชาติ จำนวน 245 โรง  
  - โรงเรียนเอกชนประเภทนอกระบบ จำนวน 2,000 โรง 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ ตลุาคม 2566 – กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดำเนินการ ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
1. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 
 1.1 การสร้างความรู้ความเข้าใจการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของชาติในสถานศึกษา 
 1.2 การนิเทศ ติดตามและส่งเสริมการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 
  1.3 การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
 1.4 การประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจการใช้งานระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (E-SAR) 
 1.5 การวิเคราะห์ สังเคราะห์ รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) และการจัดทำเล่ม
นวัตกรรมการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
   1.6 การประชุมสร้างความเข้าใจการประเมินคุณภาพภายนอก  
2. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนประเภทนานาชาติ 
 2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน
ในระบบ ประเภทนานาชาติสู่การประกันคุณภาพการศึกษา 
 2.2 ส่งเสริม กำกับ มาตรฐานโรงเรียนนานาชาติ 
3. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนประเภทนอกระบบ 
 3.1 โรงเรียนนอกระบบคุณภาพ  "SE Award " 
 3.2 ติดตามและส่งเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 
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 3.3 พัฒนาแนวปฏิบัติในการเสนอผลงาน/นวัตกรรม การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) โรงเรียนนอก
ระบบ 
 3.4 การติดตามเพื่อส่งเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษาด้วยระบบสารสนเทศโรงเรียนนอกระบบใน
กรุงเทพมหานคร                
 3.5 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ   
 3.6 การประชุมสร้างความเข้าใจการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทนอก
ระบบ            
 3.7 การวิเคราะห์และผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 
4. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมสนับสนุนและกำกับดูแลการศึกษาเอกชน 
   4.1 ประชุมราชการเพื่อจัดทำคู่มือส่งเสริมสนับสนุนและกำกับดูแลการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
(งานทะเบียน งานกำกับดูแลส่งเสริมโรงเรียนประเภทสามัญศึกษา นานาชาติ และนอกระบบ) 
  4.2 งานอุดหนุนการจัดการศึกษาเอกชน 
  2. ประชุมราชการเพื่อจัดทำคู่มือส่งเสริมสนับสนุนและกำกับดูแลการจัดการศึกษาของโรงเรียน
เอกชน (งานอุดหนุนการจัดการศึกษาเอกชน) 
5. เสริมสร้างศักยภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
1. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคณุภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนประเภทสามญัศึกษา  
 1.1 การสร้างความรู้ความเขา้ใจการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของชาติในสถานศึกษา  
ไตรมาส 1 อบรมการเสริมสร้างคุณลักษณะผู้เรียนที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ ผ่านสื่อ
อ ิ เล ็กทรอนิกส ์ โปรแกรม Zoom Meeting และผ ่านสื ่อส ังคมออนไลน์ Facebook Live ของสำน ักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2566 ผู้เข้าอบรมผ่านระบบ Zoom Meeting 
และ Facebook live รวมจำนวน 2,896 คน จาก 1,180 โรง 
 1.2 การนิเทศ ติดตามและส่งเสริมการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา  
ไตรมาส 2 เพื่อให้โรงเรียนเอกชนมีความรู้ความเข้าใจและดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีความพร้อมในการเข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก  โดยให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง
นิเทศติดตามโรงเรียนเอกชนส่วนกลางและภูมิภาค ใช้คู่มือนิเทศติดตามฯ เป็นเครื่องมือในการดำเนินการ ฉบับที่ 1 
แบบนิเทศติดตามเพื่อส่งเสรมิการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชน ได้แก่ 1) การดำเนินงานตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 2) การดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ฉบับที่ 2 แบบสรุปผลการนิเทศติดตามเพื่อส่งเสริมการกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชน  
 ส่วนภูมิภาค จัดสรรงบประมาณเพื่อนิเทศติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน
ประเภทสามัญศึกษาในส่วนภูมิภาค กลุ่มเป้าหมาย 1,000 โรง โดยเน้นโรงเรียนที่มีช่ือเข้ารับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก (รายงานผลแบบสรุปผลการนิเทศติดตามฯ ให้ สช.ทราบภายในวันที่ 31 ส.ค.67) 
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 1.3 การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  
ไตรมาส 2  การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีและการจัดทำรายงาน
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา (SAR) ให้โรงเรียนมีแนวทาง การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐานเป็นที่
ยอมรับ มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่เข้มแข็ง รวมทั้งมีนวัตกรรมและแบบอย่างที่ดีของโรงเรียน ในหัวข้อ 
ดังนี้ 1) การดำเนินการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพการศึกษา 2) กระบวนการสร้างสรรค์ พัฒนา และเผยแพร่
นวัตกรรมการศึกษา 3) แนวทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเพื ่อเป็นแบบอย่างที ่ด ี (Best Practice)  
4) แนวทางการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนแห่งการเรยีนรู้ (PLC) ในสถานศึกษา 5) แนวทางการสร้างโรงเรียนให้
เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (SLC) 6) การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) กลุ่มเป้าหมาย 
คือ ผู้บริหาร ครู บุคลากรโรงเรียน แบ่งเป็น 2 รุ่น จำนวนทั้งสิ้น 314 คน 155 โรง ดังนี ้
 รุ่นที่ 1 วันที่ 6 - 8 มี.ค. 2567 ณ โรงแรม ที อาร์ ร็อค ฮิลล์ อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา ผู้เข้าอบรม 
จำนวน 163 คน จำนวน 76 โรงเรียน 
 รุ่นที่ 2 วันที่ 27 - 29 มี.ค. 2567 ณ โรงแรมเชียงใหม่แกรนด์วิว อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 
ผู้เข้าอบรม จำนวน 151 คน จำนวน 79 โรงเรียน  
 รุ่นที่ 3 วันที่ 3 - 5 เม.ย. 2567 ณ โรงแรมเลอ แคสเซีย อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
(ดำเนินการไตรมาส 3) 
 4 การประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจการใช้งานระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
(E-SAR) 
ไตรมาส 2 การอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจการใช้งานระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
(E-SAR) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม Zoom Meeting และผ่านสื่อสังคมออนไลน์ Facebook Live เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจการใช้งานระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (E-SAR) ให้โรงเรียนจัดทำและส่ง
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 ผ่านระบบ E-SAR ได้อย่างถูกต้อง ตรงเวลา ใน
วันพฤหัสบดีที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุมวิเวก ปางพุฒิพงศ์ ชั้น 2 อาคารสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน หัวข้อ ดังนี้ 1) ช้ีแจงการส่งรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566 2) 
วิธีการเข้าใช้งานระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (E-SAR) ผ่านระบบ Single Sign-on 3) 
วิธีการนำเข้าข้อมูล SAR ในระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (E-SAR) มีผู้บริหาร ครู บุคลากร
โรงเรียน จำนวนผู้เข้าประชุม จำนวน 5,136 คน 2,560 โรง 
 5. การวิเคราะห์ สังเคราะห์ รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) และการจัดทำเล่ม
นวัตกรรมการศึกษาของโรงเรียนเอกชน   
ไตรมาส 1 5.1 การประชุมวิเคราะห์ สังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ( SAR)  
พิจารณาร่างรายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ปีการศึกษา 2565 เพื่อจัดทำ
เล ่มรายงานฯ ต่อไป ระหว่างวันที ่ 15 – 17 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร ผู้เข้าประชุม ได้แก่ คณะทำงานยกร่างรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปี
การศึกษา 2565 จำนวน 25 คน 
  5.2 การประชุมจัดทำเล่มนวัตกรรมการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ระหว่างวันที่ 29 พฤศจิกายน 
ถึง 1 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร ผู้เข้าประชุม ได้แก่ คณะทำงาน
สรุปผลการติดตามการนำผลการประเมินคุณภาพภายในอกไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จำนวน 
26 คน 
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 1.6 การประชุมสร้างความเข้าใจการประเมินคุณภาพภายนอก 
ไตรมาส 2   การประชุมสร้างความเข้าใจการประเมินคุณภาพภายนอก ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม 
Zoom Meeting และผ่านสื่อสังคมออนไลน์ Facebook Live เพื่อสร้างความเข้าใจและเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินคุณภาพภายนอกให้กับโรงเรยีนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ในวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุม
วิเวก ปางพุฒิพงศ์ ชั้น 2 อาคารสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน หัวข้อดังนี้ 1) แนวคิดทิศทาง
การประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2567 -2571) และกรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
การศึกษาปฐมวัย 2) แนวคิดทิศทางการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2567 -2571) และกรอบแนวทางการ
ประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3) การเตรียมความพร้อมเพื่อรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกของโรงเรียนเอกชน กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหาร ครู บุคลากรโรงเรียน มีผู้เข้าอบรมจำนวน 
3,864 คน   
 
2. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนประเภทนานาชาติ 
 2.2 ส่งเสริม กำกับ มาตรฐานโรงเรียนนานาชาติ 
ไตรมาส 1 1) การประชุมวางแผนการดำเนินงานจัดประชุมส่งเสริม กำกับดูแลมาตรฐานโรงเรียนนานาชาติ  
เพื่อรายงานผลการตรวจติดตามโรงเรียนนานาชาติในปีงบประมาณ 2566 และวางแผนการดำเนินงานจัดอบรม
ส่งเสริม กำกับดูแลมาตรฐานโรงเรียนนานาชาติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน ในวันจันทร์ที่ 11 
กันยายน 2566 ณ ห้องประชุมวิเวก ปางพุฒิพงศ์ ช้ัน 2 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 25 คน 
ไตรมาส 2  2) อบรมส่งเสริม กำกับดูแลมาตรฐานโรงเรียนนานาชาติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียน
เอกชนเพื ่อให้โรงเรียนทราบถึงอำนาจหน้าที่การบริหารงานของโรงเรียนนานาชาติ และส่งเสริม กำกับดูแล
มาตรฐานโรงเรียนนานาชาติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน มีเนื้อหาดังนี้ 1) การขออยู่ต่อของครู
และบุคลากรทางการศึกษาชาวต่างประเทศ 2) การยื่นเรื่องผ่านระบบออนไลน์ สช. 3) แนวทางการขออนุญาต
หลักสูตรโรงเรียนนานาชาติ 4) อำนาจหน้าที่การบริหารงานของโรงเรียนนานาชาติตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียน
เอกชน 5) สวัสดิการครู และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ผู้เข้าร่วมอบรมประกอบด้วย ผู้รับใบอนุญาต ผู้อำนวยการ 
ผู้จัดการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทนานาชาติ จำนวนทั้งสิ้น 137 คน 
74 โรง 
 2.3 ติดตามการดำเนินการด้านการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทนานาชาติ   
เพื่อจัดทำข้อเสนอแนะ ในการกำหนดนโยบายการจัดการศึกษาโรงเรยีนเอกชนประเภทนานาชาติให้มีประสิทธิภาพ 
ในจังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 3 โรงเรียน ระหว่างวันที่ 17 - 20 ธันวาคม 2566 
 
3. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนประเภทนอกระบบ 
  3.1 โรงเร ียนนอกระบบคุณภาพ  "SE Award ” การประเมินโรงเร ียนเพื ่อร ับรางวัล  
“SE Award” School Excellence Award ของโรงเรียนนอกระบบ (นำร่อง) พร้อมทั้งมอบโล่และเกียรติบ ัตร 
เชิดชูเกียรติให้กับโรงเรียนนอกระบบคุณภาพ จำนวน 5 โรงเรียน ในวันการศึกษาเอกชน วันที ่ 15 - 16 
กุมภาพันธ์  2567 ณ โรงเรียนวังไกลกังวล จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
  3.2 ติดตามและส ่งเสร ิมระบบประกันค ุณภาพการศ ึกษาของโรงเร ียนนอกระบบ   
เพื่อติดตามและส่งเสริมการนำมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติ  ครั้งที่ 1 จัดสรรงบประมาณ 
จำนวน 526 โรง และให้รายงานผลภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 
  3.3 พัฒนาแนวปฏิบัติในการเสนอผลงาน/นวัตกรรม การปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)   
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  - จัดประชุมพิจารณาผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลศิ (Best Practice) ของโรงเรียนนอกระบบ 
ที่ส่งผลงาน จำนวน 12 โรงเรียน วันที่ 9 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุมวิเวก ปางพุฒิพงศ์ ชั้น 2 ผู้เข้าร่วม
ประชุมประกอบด้วย อาจารย์จากจุฬาลงกรณ์มหาวิยาลัย ข้าราชการจาก  ศธจ. กทม. ข้าราชการ สช.  
และจะประกาศผลภายในไตรมาส 3 
  3.4 การติดตามเพื่อส่งเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ ได้รับการ
ส่งเสริมและติดตามการประกันคุณภาพการศึกษาในกรุงเทพมหานครติดตามใน กทม. เพื่อติดตามให้โรงเรียนนอก
ระบบสมัคร เข้าระบบ Single sign-on เข้าไปรายงานกิจการและประเมินตนเองในระบบ PEDC ระบบศูนย์กลาง
การบูรณาการข้อมูลทะเบียน ระหว่างเดือน ก.พ. - มี.ค. 2567 ทั้งสิ้นจำนวน 131 โรงเรียน  
  3.5 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ  
   3.5.1 วิเคราะห์แนวทางการพัฒนามาตรฐาน โดยจัดจ้างมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ลงนามในใบสั่งจ้างวันที่ 2 มกราคม 2567 เพื่อวิเคราะห์แนวทางการพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
   3.5.2 จัดพิมพ์คู่มือแนวทางการใช้เครื่องมือการวิเคราะห์มาตรฐานของโรงเรียนนอก
ระบบพร้อมรูปเล่ม 2,500 เล่ม เพื่อเผยแพร่ให้โรงเรียนนอกระบบทั่วประเทศ 
   3.5.3 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรยีนนอกระบบ เพื่อจดัทำทำเนยีบ
โรงเรียนนอกระบบ ผู้บริหาร ผู้สอน ที่จัดการศึกษาด้านอาชีพและ Soft Power ของประเทศ จำแนกตามสาขา
ต่างๆ ที่มีคุณภาพมาตรฐาน มีช่ือเสียงเป็นที่ยอมรับ จำนวน 71 โรง โดยจัดประชุมจำนวน 3 ครั้ง  
   3.5.4 ประชุมให้ความรู้การจัดทำแผนให้กับโรงเรียนนอกระบบ (แกนนำ) ระหว่างวันที่ 
14 - 15 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร ทั้งหมด 20 คน เป็นการ
เชิงปฏิบัติการ บรรยาย อภิปราย โรงเรียนที่เข้าร่วมจัดทำตัวอย่าง แบบฟอร์มวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน
นอกระบบ แผนพัฒนาการจัดการศึกษา    
  3.6 การประชุมสร้างความเข้าใจในการติดตามการจัดการศึกษาและการใช้ระบบสารสนเทศ
เพื่อส่งเสริมคุณภาพโรงเรียนนอกระบบ  เพื ่อสร้างความรู ้ความเข้าใจในระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
ให้กับบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ  
ไตรมาส 2 ครั ้งที่ 1 ในวันที ่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567  ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Cloud Meeting) 
เจ้าหน้าที่ ศธจ.สชจ. มีผู้เข้าประชุมทั้งสิ้น 221 คน 
  ครั ้งที ่ 2 ในวันที ่ 7 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Cloud Meeting)  
และถ่ายทอดสดผ่าน Facebook สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีครูผู้สอนโรงเรียนนอกระบบ
ทั่วประเทศ ผู้เข้าร่วม จำนวน 800 คน 
4. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมสนับสนุนและกำกับดูแลการศึกษาเอกชน 
       4.1 งานส่งเสริมสนับสนุนและกำกับดูแลการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน (งานทะเบียน 
งานกำกับดูแลส่งเสริมโรงเรียนประเภทสามัญศึกษา นานาชาติ และนอกระบบ) 
ไตรมาส 1        ประชุมคณะทำงานจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแลการศึกษา
เอกชน เพื่อหาแนวทางจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแลการศึกษาเอกชน ใน
วันที่ 27 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุมวิเวก ปางพุฒิพงศ์ ชั้น 2 สำนักงานประกอบด้วย คณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
ไตรมาส 2 ประชุมเพื่อจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมสนับสนุนและกำกับดูแลการศึกษาเอกชน 
เพื่อจัดทำร่างคู่มือการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมสนับสนุนและกำกับดูแลการศึกษาเอกชน โดยสรุปแนวทางการ
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จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแลการศึกษาเอกชน ในแต่ละบท พร้อมร่างคู่มือใน
ส่วนของบทนำ และบทที ่ ๑ – ๖ ในวันที ่ 10 - 12 มกราคม 2567 ณ โรงแรมรอยัลริเวร์ กร ุงเทพฯ  
และพิจารณาร่างคู่มือและจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแลการศึกษาเอกชน  
ในแต่ละบท ให้สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ และประกาศที่เกี่ยวข้องกับการกำกับดูแลโรงเรียนเอกชน ในวันที่ 
๒๐ - ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ รอยัล ฮิลส์ กอล์ฟ รีสอร์ท แอนด์ สปา    
       4.2 งานอุดหนุนการจัดการศึกษาเอกชน 
ไตรมาส 1  ประชุมคณะทำงานการจัดทำคู ่มือปฏิบัติงานบริหารจัดการเงินอุดหนุนสำหรับเจ้าหน้าที่   
เพื่อทบทวนคู่มือปฏิบัติงานบริหารจัดการเงินอุดหนุน สำหรับเจ้าหน้าที่ วันที่ 20 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุม
วิเวก ปางพุฒิพงศ์ ช้ัน 2 สช. 
ไตรมาส 2 ประชุมคณะทำงานการจัดทำคู่มือปฏิบัติงานบริหารจัดการเงินอุดหนุนสำหรับเจ้าหน้าที่ ระหว่าง
วันที่ 20- 22 มีนาคม 2567 โรงแรมบียอนด์ สวีท กรุงเทพมหานคร เพื่อประชุมระดมความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่
ในการปรับปรุงคู่มือ ให้มีความถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน มีการปรับปรุง/แก้ไข เนื้อหาเกี่ยวกับการอ้างอิงกฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศที่เกี ่ยวข้อง และขั ้นตอนการดำเนินงานเพื ่อให้สอดคล้องกับการดำเนินงานในปัจจ ุบัน  
ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่กลุ่มงานกองทุนและสวัสดิการ จำนวน 30 คน  
5. เสริมสร้างศักยภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
ไตรมาส 2 ประชุมตรวจติดตามการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบในส่วนภูมิภาค เพื่อส่งเสริมและ
กำกับดูแลการจัดการศึกษานอกระบบให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน และมาตรฐานที่พึงมีในการ
บริการทางการศึกษา จำนวน 2 ครั้ง จำนวน 139 คน 128 โรง ดังนี ้
  ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 31  มกราคม - 1  กุมภาพันธ์ 2567 ณ จังหวัดเชียงใหม่ มีผู้เข้าร่วม
ประชุม คือ  ศึกษาธิการจังหวัด 6  คน ผู้รับใบอนุญาต  ผู้บริหาร  ครู/ผู้สอน  รวมจำนวน  74  คน 71 โรง  
  ครั ้งที ่ 2 ระหว่างวันที่ 19 - 20 มีนาคม 2567 ณ จังหวัดสงขลา มีผู ้เข้าร่วมประชุม คือ 
สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด 15 คน ผู้รับใบอนุญาต  ผู้บริหาร  ครู/ผู้สอน  จำนวน 65  คน 57 โรง  
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการพัฒนาด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  

- 5,935 โรง   

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของโรงเรียนเอกชนสามารถดำเนนิการด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 80    

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ได้รับท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

11,405,800 4,352,063.51 905,445.00 3,446,618.51 - - 
แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน   
 18.2 แนวทางแก้ไข   

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ  - 
 19.2 แนวทางแก้ไข  -  
20. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รบั 
  
22. ผูร้ายงาน  นางสาวปทัทมา  สรรเสริญ     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลญัช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ตำแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 (งบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ ส่งเสริมและกำกบัดูแลการจัดการศึกษานอกระบบ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ         สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3. การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยการปฏิรปูกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลงัคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบ.ุ................................................................................................................... .....) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 1. ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัยภูมิใจในชาติ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566  
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
7. หลักการและเหตผุล  
 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีบทบาทหน้าที่ในการดูแลการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนในระบบและนอกระบบ ซึ่งการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) สร้างโอกาสในการเรียนรู้ทั้งด้านวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ รวมถึงมี
การปรับหลักสูตรและวิธีการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุ่นหลากหลาย เน้นการพัฒนาศักยภาพด้านความรู้ ทักษะ
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ความสามารถให้ตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่
รวดเร็ว ซึ่งจากรายงานผลสำรวจความคิดเห็นเกี่ยวกับทกัษะและการทำงานปี 2021 (EIC Labor Survey 2021) 
พบว่า การพัฒนาทักษะ (Reskilling-Upskilling) เป็นเรื่องสำคัญสำหรับแรงงานทุกคน โดยความต้องการแรงงาน
ในอนาคตก็ยังมีแนวโน้มที่เปลี่ยนไปจากเดิม ทั้งจากภาคธุรกิจที่จะจ้างงานน้อยลง รวมถึงประเภทของงานที่มี
แนวโน้มเปลี่ยนไปตามการพัฒนาของเทคโนโลยี ทางออกสำคัญในระยะข้างหน้าสำหรับแรงงานในสภาพแวดล้อม
ดังกล่าว คือ การเร่งพัฒนาทักษะ ทั้งการปรับทักษะ (Reskilling) สำหรับแรงงานที่ทักษะเดิมเริ่มมีความตอ้งการ
ลดลงและอาจสูญหายจากการถูกทดแทนด้วยเทคโนโลยี และการเพิ่มทักษะ (Upskilling) ทักษะเดิมให้สามารถ
สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจได้สูงขึ้น ทั้งนี้ การเพิ่มผลิตภาพแรงงาน โรงเรียนนอกระบบจะต้องมีการเตรียมความ
พร้อมสำหรับผู้เรียนที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงาน พัฒนาความสามารถในการเรียนรู้ ทักษะทางสังคมและอารมณ์ ทักษะ
ด้านเทคโนโลยีให้กับผู้เรียนที่จะรอเข้าสู่ตลาดแรงงาน หรือมีทักษะเพียงพอที่จะประกอบสัมมาอาชีพได้ ซึ่งการ
เตรียมความพร้อมผู้เรียนที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงานให้มีทักษะและมาตรฐานสำหรบัการทำงานนั้น โรงเรียนนอกระบบ
จำเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรให้เช่ือมโยงกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ที่สามารถ
ผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ สามารถตอบสนองความต้องการของภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม 
ได้รับการยอมรับในความสามารถ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพที่สอดคล้องกับสมรรถนะ ประสบการณ์ และความรู้ เพื่อ
ใช้คุณวุฒิวิชาชีพในการพัฒนาเจริญก้าวหน้าในอาชีพของตนในอนาคตได้ ไม่ว่าจะเป็นมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) และมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน โดยผู้เรียนที่สำเร็จหลักสูตรดังกล่าว สามารถนำประกาศนียบัตรไปใช้ในการขอรับการประเมิน
สมรรถนะส่วนบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ สามารถเชื่อมโยงและ
เทียบเคียงเข้าสู่กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ หรือสามารถสะสมและเทียบโอนผลการเรียนและประสบการณ์ได้ในอนาคต  
 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชน เล็งเห็นความสำคัญมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ จึงได้ขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนนอกระบบที่สอดคล้องกบั
มาตรฐานอาชีพ ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจการเขียนหลั กสูตรฐานสมรรถนะตาม
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติให้โรงเรียนนอกระบบ เพื่อให้โรงเรียนนอกระบบ
สามารถจัดทำหลักสูตรและนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 นโยบายรัฐบาล รวมถึงนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ โดยจัดทำ
โครงการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนอกระบบที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพและระบบคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ ให้ผู้เรียนที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงานให้มีทักษะและมาตรฐานสำหรับการทำงานในอนาคตต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจการเขียนหลักสูตรฐานสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพตาม
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติของโรงเรียนนอกระบบ 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 จำนวนโรงเรียนเอกชนประเภทนอกระบบที่ได้รับการส่งเสริมให้มีการปรับปรุงหลักสูตรให้เชื่อมโยงกับ
มาตรฐานอาชีพและระบบคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (20 โรง) 

9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของผู้รับใบอนุญาต/ผู้บริหาร ครูโรงเรียนนอกระบบมีความรู้ความเข้าใจหลักการสามารถเขียนหลักสูตร
ฐานสมรรถนะที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติของโรงเรียนนอกระบบได้ 
(ร้อยละ 85 ข้ึนไป) 
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 ผู้รบัใบอนญุาต/ผูบ้รหิาร ครูโรงเรียนนอกระบบ 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ ตลุาคม 2566 – กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดำเนินการ กรงุเทพมหานครและส่วนภูมิภาค 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 พัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนนอกระบบให้เช่ือมโยงกับมาตรฐานอาชีพและระบบคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
ไตรมาส 1 
 สำรวจโรงเรียนนอกระบบที่มีความประสงค์พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
และคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ โรงเรียนนอกระบบ 5 ประเภท 1. ประเภทสอนศาสนา 2. ประเภท
ศิลปะและกีฬา 3. ประเภทวิชาชีพ 4. ประเภทสร้างเสริมทักษะชีวิต 5. ประเภทกวดวิชา 
ไตรมาส 2 
 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรของโรงเรยีนนอกระบบที่เช่ือมโยงกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ระหว่างวันที่ 31 มกราคม – 2 กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ 
กรุงเทพมหานคร เพื ่อพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนอกระบบที่เชื ่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ  
ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ให้เป็นหลักสูตรต้นแบบของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน   
จาก 4 กลุ่ม ดังนี้ 1) กลุ่มเสริมสวยและตัดเย็บเสื้อผ้า 2) กลุ่มภาษา 3) กลุ่มดิจิทัล 4) กลุ่มธุรกิจและอื่นๆ  
ได ้(ร่าง) หลักสูตรต้นแบบของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน รวมจำนวน 26 หลักสูตรผู้เข้ารว่ม
ประชุมประกอบด้วย ผู้รับใบอนุญาต ผู้บริหาร และครู โรงเรียนเอกชนนอกระบบ จำนวน 76 คน 37 โรง  
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนโรงเรียนเอกชนประเภทนอกระบบที่
ได้รับการส่งเสริมให้มีการปรับปรุงหลักสูตรให้
เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพและระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  

- 20 โรง 37 โรง  

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของผูร้ับใบอนญุาต/ผูบ้รหิาร ครูโรงเรียน
นอกระบบมีความรู้ความเข้าใจหลักการสามารถ
เขียนหลักสูตรฐานสมรรถนะที่เช่ือมโยงกับ
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติของโรงเรียนนอกระบบได้  

ร้อยละ 85 
ข้ึนไป 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 

   
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ได้รับท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

715,200 476,353.00 - 476,353.00 - - 
แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน   
 18.2 แนวทางแก้ไข   

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ  - 
 19.2 แนวทางแก้ไข  -  
20. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รบั  
  
22. ผูร้ายงาน  นางสาวปทัทมา  สรรเสริญ     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลญัช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ตำแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
-------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 96 ~ 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 (งบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ   ส่งเสริมความร่วมมือ การพฒันาการเรียนการสอน ภาษาจีน 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ    ยังไมส่ิ้นสุดโครงการ          สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 3.1 การคุ้มครองทางสังคมข้ันพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ และสุขภาพ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลงัคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบ

โจทย์การพฒันาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบ.ุ................................................................................................................... .....) 
4.6 นโยบายรัฐบาล ……………………………… 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567   

     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (โปรดระบุ.................................................................................................................... .................................) 
7. หลักการและเหตผุล  
 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย  
และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศที่มีเป้าหมายที่จะสร้างกำลังคนที่มีสมรรถนะ
ตรงตามความต้องการเพื่อพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพเยาวชนไทยให้ใฝ่รู้ภาษา สามารถแข่งขันกับต่างประเทศ
ได้สร้างสังคมฐานเศรษฐกิจที ่อาศัยภาษาจีนเป็นเครื ่องมือของการสื่อ สาร โดยมีเป้าหมายในการลดช่องว่าง                
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ทางทักษะด้านภาษา ลดปัญหาการคลาดแคลนครูสอนภาษาจีน และพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน                         
ในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ยั่งยืน 
 ปัจจุบันเป็นภาษาต่างประเทศที่นักเรียนนิยมเรียนมากที่สุดภาษาหนึ่งคือภาษาจีน เนื่องจากภาษาจีน                
มีความสำคัญต่อการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจในสังคมปัจจุบันเป็นอย่างมากเป็นผลให้โรงเรียนในประเทศไทย
ตื่นตัวในการเปิดสอนภาษาจีนอย่างแพร่หลายและเพิ่มจำนวนข้ึนมากมายเพื่อป้อนบุคลากรที่มีความสามารถเข้าสู่
ตลาด แต่ด้วยข้อจำกัดด้านทรัพยากรครูที่ไม่เพียงพอและสำเนียงที่ไม่ได้มาตรฐานเหมอืนกับเจ้าของภาษา หลักสูตร
และระบบการจัดการเรียนการสอนที่ไม่มีมาตรฐานเดียวกัน รวมถึงการขาดแคลนทรัพยากรที่มีความสามารถ               
ด้านภาษาจีน เพื่อขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจ สังคม และการศึกษา เป็นต้น  
 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ดูแลส่งเสริมและสนบัสนุน
โรงเรียนเอกชนให้สามารถสอนนักเรียนให้มีความรู้ความสามารถก้าวทันความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม 
เล็งเห็นว่าจำเป็นต้องมีการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีนในโรงเรียนเอกชนภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
กับศูนย์แลกเปลี่ยนและส่งเสริมความร่วมมือด้านภาษาจีนระหว่างประเทศ (CLEC) เพื่อดำเนินการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียนเอกชน โดยการจัดส่งครูอาสาสมัครสอนภาษาจีนมาสอนในโรงเรียน
เอกชนทั่วประเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนและการปรับตัวเข้ากับการดำเนินชีวิตในประเทศไทยของครู
อาสาสมัคร จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยการจัดแข่งขันการประกวดสุนทรพจน์ภาษาจีนทั ้งในระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาเพื่อหาเวทีส่งเสริมให้นักเรียนมีพื้นที่ในการแสดงความสามารถทางภาษาจีนในเวที
ระดับชาติ เพื่อสร้างทรัพยากรป้อนเข้าสู่ตลาดโลกในอนาคต 
8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูสอนภาษาจีนในโรงเรียนเอกชน 
  8.2 เพื่อติดตามผลการสอนภาษาจีนและตรวจเยี่ยมครูอาสาสมัครจีน 
  8.3 เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานและศักยภาพด้านภาษาจีน 
 8.4 เพื่อให้โรงเรียนเอกชนมีครูอาสาสมัครจีนร่วมพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีนได้อย่างมีคุณภาพ 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ จำนวนโรงเรียนเอกชนที่มีครูอาสาสมัครจีนร่วมพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีน (150 โรง) 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ร้อยละของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนที่เข้าร่วมประชุมมีความเข้าใจในการดำเนินการรบั
ครูอาสาสมัครจีน สามารถนำไปปฏิบัติได้ (ร้อยละ 80) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

10.1 ครูอาสาสมัครจีน จำนวน 336 คน 
  10.2 ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน จำนวน 150 คน 
  10.3 โรงเรียนเอกชนที่ได้รบัการจัดสรรครูอาสาสมัครจีน จำนวน 150 โรง 
  10.4 ติดตามโรงเรียนเอกชนที่ได้รบัการจัดสรรครูอาสาสมคัรจีน จำนวน 42 โรง 
  10.5 นักเรียนและครผููฝ้ึกสอน จำนวน 528 คน 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ ตลุาคม 2566 - กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดำเนินการ  ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 กิจกรรมที่ 1 : ประชุมสร้างสายสัมพันธ์ครูอาสาสมัครจีนก่อนกลับมาตุภูมิ รุ่นที่ 21 

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมสัมมนาผู้บริหารโรงเรียนและปฐมนิเทศครูอาสาสมัครจีนรุ่นที่ 22 
กิจกรรมที่ 3 : การติดตามผลการสอนภาษาจีนของครูอาสาสมัครจีน 
กิจกรรมที่ 4 : กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (การประกวดสุนทรพจน์และความรู้ภาษาจีน) 

       4.1 : รอบคัดเลือกตัวแทนระดับภูมิภาค 
4.2 : รอบคัดเลือกตัวแทนสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

         4.3 : รอบเข้าค่ายติวเพื่อเตรียมความพร้อมการแข่งขันรอบคัดเลือกตัวแทนประเทศ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
ไตรมาส 1 กิจกรรมที่ 3 : การติดตามผลการสอนภาษาจีนของครูอาสาสมัครจีน เพื่อติดตามการจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีนของครูอาสาสมัครจีนและตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ในระหว่างการปฏิบัติงานในประเทศไทย 
โดยติดตามการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของครูอาสาสมัครจีนในโรงเรียนเอกชนทั่วประเทศ รับทราบปัญหา
และข้อเสนอแนะด้านการปรับตัวเข้ากับการดำเนินชีวิตในประเทศไทยครูอาสาสมัครจีนในโรงเรียนเอกชนทั่ว
ประเทศทั้งหมด 5 ภาค จำนวน 22 โรง ดังนี ้
  ครั้งที่ 1 ภาคใต้ ระหว่างวันที่ 13 - 17 พฤศจิกายน 2566 ณ จังหวัดสงขลา พัทลุง และตรัง 
จำนวน 5 โรง 
  ครั ้งที ่ 2 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหว่างวันที ่ 20 – 24 พฤศจิกายน 2566 ณ จังหวัด
อุบลราชธานี ยโสธร ร้อยเอ็ด และบุรีรัมย์ จำนวน 4 โรง 
  ครั้งที่ 3 ภาคเหนือ ระหว่างวันที่ 12 - 15 ธันวาคม 2566 ณ จังหวัดอุตรดิตถ์ พิษณุโลก พิจิตร 
และนครสวรรค์ จำนวน 5 โรง 
  ครั้งที่ 4 ภาคตะวันตกและภาคตะวันออก ระหว่างวันที่ 25 - 28 ธันวาคม 2566 ณ จังหวัด
เพชรบุรี ราชบุรี สมุทรสาคร ฉะเชิงเทรา และนครนายก จำนวน 8 โรง 
ไตรมาส 2 กิจกรรมที่ 1 : ประชุมสร้างสายสัมพันธ์ครูอาสาสมัครจีนก่อนกลับมาตุภูม ิ รุ ่นที ่ 21 
กระทรวงศึกษาธิการ ร ่วมกับศูนย์แลกเปลี ่ยนและส่งเสริมความร่วมมือด้านภาษาจีนระหว่างประเทศ 
กระทรวงศึกษาธิการแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีนจัดงานปัจฉิมนิเทศและส่งครูอาสาสมัครสอนภาษาจีนรุ่นที่ 21 
กลับสาธารณรัฐประชาชนจีน และงานครบรอบ 20 ปี โครงการครูอาสาสมัครสอนภาษาจีน” ในวันที่ 15 มีนาคม 
2567 ณ โรงแรม TK. Palace Hotel กรุงเทพมหานคร เพื ่อให้ครูอาสาสมัครกล่าวรายงานการปฏิบัติงานใน
ประเทศไทยตลอดระยะเวลา 1 ปีการศึกษา และส่งครูอาสาสมัครกลับสาธารณรัฐประชาชนจีนจำนวน 384 คน 
จาก 151 โรงเรียน ทำให้หน่วยงานทราบผลการปฏิบัติงานของครูอาสาสมัครจีนที่มาปฏิบัติงานในโรงเรียนเอกชน 
และนำข้อมูลที่ได้รับไปพัฒนาการเรียนการสอนในปีการศึกษาถัดไป 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนโรงเร ียนเอกชนที ่ม ีครู
อาสาสมัครจีนร ่วมพ ัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนภาษาจีน  
 

- 150 โรง - - 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงคุณภาพ      
ร ้อยละของผ ู ้บร ิหารโรงเร ียน
เอกชนที่เข้าร่วมประชุมมีความ
เข้าใจในการดำเนินการร ับครู
อาสาสม ัครจ ีน สามารถนำไป
ปฏิบัติได้  
 

80 -   

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีได้รบั
ท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

 856,400.00   -   - -   -     -    
แหล่งงบประมาณ งบอุดหนุน แผนงานพื้นฐานด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน   - 
      18.2 แนวทางแก้ไข    - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ   - 
      19.2 แนวทางแก้ไข   -  
20. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป   - 
21. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รบั    - 
22. ผูร้ายงาน  นางสาวปทัทมา  สรรเสริญ     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลญัช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ตำแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 (งบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาอจัฉริยภาพทางวิชาการ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ         สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3. การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลงัคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบ.ุ................................................................................................................... .....) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 . 2. เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคตสร้างรายได้ กระจาย

อำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสม ต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้
ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566  
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
7. หลักการและเหตผุล  
 ค่ายโอลิมปิกวิชาการสำหรับนักเรียนเป็นโครงการพัฒนานักเรียนที่มีความถนัดด้านวิชาฟิสิกส์ เคมี 
ชีววิทยา และคณิตศาสตร์ ผ่านกระบวนการค่าย เพื่อเป็นเวทีแสดงความรู้ ความสามารถ เป็นเวทีพัฒนาการเรียนรู้
นักเรียนผ่านกระบวนการค่าย เป็นเวทีการพัฒนาทักษะชีวิต เป็นห้องเรียนพบปะเพื่อนต่างสถาบัน เป็นเวทีจุด
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ประกาย สร้างแรงบันดาลใจในการรักการเรียนวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร์ ต่อยอดความรู้ทางด้านวิชาการวิชาฟิสิกส์ 
เคมี ชีววิทยา และคณิตศาสตร์ส่งเสริมให้นักเรียนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้สามารถแข่งขันกับนักเรียนใน
ภูมิภาคอื่นๆ พัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ นักเรียนในพื้นที่ และเตรียม
กำลังคนด้านวิทยาศาสตร์ เตรียมความพร้อมของนักเรียน ในพื้นที่เข้าสู่โครงการค่ายโอลิมปิกวิชาการ ระดับชาติ 
มูลนิธิส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการ และพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตร์ศึกษา ในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ 
เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ (สอวน.) 
8. วัตถุประสงค ์
   เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของนักเรียนโรงเรียนเอกชน      
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 480 คน 
 9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะทางวิชาการหลังการเข้าร่วมโครงการเพิ่มข้ึน (ร้อยละ 80) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 – 5 ในพื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ จำนวน 480 คน 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ ตลุาคม 2566 – กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดำเนินการ ส่วนกลางและภูมิภาค 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 สอบคัดเลือกนักเรียนเข้าร่วมโครงการ นักเรียน 480 คน 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 ดำเนินการไตรมาส 3 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ - 480   
เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะทางวิชาการ
หลงัการเข้าร่วมโครงการเพิ่มข้ึน 
*วัดจากค่ายอบรมทางวิชาการของ
นักเรยีนโรงเรียนเอกชนในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ร้อยละ 80    

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ได้รับท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

340,000 - - - - - 
แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแก้ไข  - 
20. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รบั 
 1) นักเรียนมีทักษะด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เพิ่มข้ึน   
 2) ค่าเฉลี่ยผลทดสอบทางการศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาควบคู่วิชาสามัญที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มข้ึน 
 3) นักเรียนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีเวลาเข้าร่วมกิจกรรม พัฒนาผู้เรียน และใช้เวลาใน
การศึกษาค้นคว้าวิทยาการต่างๆ 
 
22. ผูร้ายงาน  นางสาวปทัทมา  สรรเสริญ     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลญัช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ตำแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 

 ****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ พฒันาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนสำหรับศตวรรษที่ 21 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ    ยังไมส่ิ้นสุดโครงการ          สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรช์าติ 3 ด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็น 11 การพฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแมบ่ท แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
    มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลงัคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ.................................................................................................................... .....) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 2. เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคตสร้างรายได้ กระจาย

อำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสม ต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้
ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566  
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
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7. หลักการและเหตุผล  
 ด้วยบริบทของประเทศและของโลกได้เปลี ่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ทั ้งการพัฒนาเศรษฐกิจ การ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม ตลอดจนนวัตกรรมของเทคโนโลยีต่าง ๆ มีแหล่งความรู้ใหม่ ๆ และการประกอบอาชีพที่มี
ความหลากหลายมากขึ้น ซึ่งเป็นเหมือนโอกาสในทางหนึ่ง แต่ในอีกทางหนึ่งการเปลี่ยนแปลงข้างต้นส่งผลให้
ประชาชนต้องมีความสามารถหรือสมรรถนะที่จำเป็นเพื่อให้ปรับตัวต่อการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพ ดังนั้น
การจัดการศึกษาจึงต้องมุ่งพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน เปิดทางเลือกของผู้เรียนให้สามารถพัฒนาตนเองได้เต็ม
ศักยภาพทั้งในส่วนของทักษะและสมรรถนะทางด้านอาชีพ ทักษะทางวิชาการตลอดจนทักษะที่เป็นความสามารถ
เฉพาะด้านตามความถนัดของผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บท
ย่อยภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย
รัฐบาล และนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ที่มุ่งพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต การพัฒนาหลักสตูร
และกระบวนการเรียนรู้ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก การพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสม
และจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผูเ้รยีน เพื่อให้มีรายได้
ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน รวมถึงการให้ความสำคัญกับการ
สนับสนุนการสร้างพลังสร้างสรรค์ หรือ Soft Power ของประเทศเพื ่อยกระดับความสามารถด้านความรู้ 
ความสามารถ และความคิดสร้างสรรค์ของคนไทย สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ซึ่งเป็น
หน่วยงานที่รับผิดชอบส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแลการจัดการศึกษาเอกชน จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้าง
ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งหวังเสริมสร้างทักษะและสมรรถนะด้านอาชีพ/
การสร้าง Soft Power ให้กับผู้เรียน รวมถึงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้ง
ในส่วนของการส่งเสริมโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงศักยภาพและพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการ วิชาชีพ ตลอดจนทักษะ
ตามความสามารถเฉพาะด้านของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นกำลังคนที่มีศั กยภาพในการช่วย
เสริมสร้างขีดความสามารถของประเทศต่อไป 
8. วัตถุประสงค ์
 เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 - จำนวนนักเรียนที่ได้รับการพัฒนา (4,000 คน)  
 - จำนวนครูที่ได้รับการพัฒนาด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะและสมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (500 คน)  
 9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 - ร้อยละของนักเรียนมีทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 (ร้อยละ 85)  
 - มีแนวทาง/หลักเกณฑ์สะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) และการเทียบโอนผลการเรียนรู้ 
10. กลุ่มเปา้หมายโครงการ  
 ครู 500 คน นักเรียน 4,000 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดำเนินการ ส่วนกลางและภูมิภาค 
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 1. จัดทำแนวทาง/หลักเกณฑ์ การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank system) และการเทียบโอนผลการเรียนรู้ 
      1.1 ประชุมจัดทำร่างแนวทางการสะสมหน่วยการเรียนและการเทียบโอนผลการเรียน 
     1.2 ประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจแนวทางการสะสมหน่วยการเรียนและการเทียบโอนผลการเรียน 
     1.3 โรงเรียนเอกชนนำร่องนำแนวทางการสะสมหน่วยการเรียนและการเทียบโอนผลการเรียนไปใช้ 
และติดตามผล 
   1.4 สรุปผลการดำเนินงาน 
 2. พัฒนาทักษะด้านอาชีพ/การสร้าง Soft Power ให้กับผู้เรียน  
  2.1 จัดทำกรอบการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษาในโครงการเสริมสร้างทักษะและ
สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   2.2 ขับเคลื่อนนโยบายส่งเสริมโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบในการจัดการศึกษาฯ   
เพื่อสร้างทักษะอาชีพและซอฟต์พาวเวอร์ให้กับผู้เรียน (Learn to Earn)  
  2.3  ประชุมสรุปผลการขับเคลื่อนนโยบายส่งเสริมโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบในการ
จัดการศึกษาเพื่อสร้างทักษะอาชีพและซอฟต์พาวเวอร์ให้กับผู้เรียน       
 3. พัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  
  3.1 ประชุมจัดทำแนวทางการสัมมนาวิชาการการพัฒนากระบวนการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 
  3.2 การสัมมนาวิชาการการพัฒนากระบวนการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
  3.3 การแข่งขันทักษะวิชาการ/วิชาชีพ และการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อแสดงศักยภาพและ
พัฒนาความสามารถตามความถนัดของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
  3.4 การจัดเวทีแสดงศักยภาพด้านการจัดการศึกษาที ่สร้าง Soft Power ให้กับผู ้เร ียน ของ
โรงเรียนนอกระบบ 
14. ผลการดำเนนิงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
 1. จัดทำแนวทาง/หลักเกณฑ์ การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank system) และการเทียบโอนผลการเรียนรู้ 
      1.1 ประชุมจัดทำร่างแนวทางการสะสมหน่วยการเรียนและการเทียบโอนผลการเรียน 
ไตรมาส 2 
 วันอังคารที่ ๑๖ มกราคม พ.ศ. 256๗ ณ ห้องประชุมวิเวก ปางพุฒิพงศ์ ช้ัน ๒ อาคารสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ โดยประชุมคณะทำงานจัดทำแนวทางการเทียบโอน
ผลการเร ียนของโรงเร ียนเอกชน (แนวทางการจัดการเร ียนการสอนจากโรงเร ียนนอกระบบสู ่โรงเร ียน  
ในระบบ) ครั ้งที ่ 1/256๗ ควบคู่ส ื ่ออิเล็กทรอนิกส์ เลขานุการนำเสนอ (ร่าง) แนวทางจัดการเรียนการสอน  
จากโรงเรียนนอกระบบสู่โรงเรียนในระบบ ประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ 1) หลักการทั่วไปการจัดการเรียนการสอน
จากโรงเรยีนนอกระบบสูโ่รงเรยีนในระบบ 2) รูปแบบการจัดการเรยีนการสอนจากโรงเรียนนอกระบบสู่โรงเรียนในระบบ 
และ 3) การสร้างความร่วมมือการจัดการเรยีนการสอนและการเทียบโอนผลการเรยีนระหว่างโรงเรยีนในระบบและ
โรงเรียนนอกระบบ  
     1.2 ประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจแนวทางการสะสมหน่วยการเรียนและการเทียบโอนผลการเรียน 
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ประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจแนวทางการเทียบโอนผลการเรียนของโรงเรียนเอกชน ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom 
Cloud Meeting) ในวันพฤหัสบดีท ี ่  ๒๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ณ ห้องบัวสัตบรรณ ชั ้น ๒ อาคารสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ 
 2. พัฒนาทักษะด้านอาชีพ/การสร้าง Soft Power ให้กับผู้เรียน  
ไตรมาส 1 
 2.1 จัดทำกรอบการดำเนินงานขับเคลือ่นนโยบายด้านการศึกษาในโครงการเสรมิสร้างทกัษะและ
สมรรถนะทีจ่ำเป็นสำหรบัผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 วันที่ 27 – 29 พฤศจิกายน 
2566 ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท บางพลัด กรุงเทพมหานคร โดยดำเนินการดังนี้ 1) จัดทำแนวทางการขับเคลื่อน
นโยบายตามโครงการเสริมสร้างทกัษะและสมรรถนะที่จำเปน็สำหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 กิจกรรมพัฒนาทักษะ
ด้านอาชีพและสร้างซอฟต์พาวเวอร์ให้กบัผูเ้รียน 2) กำหนดกลุ่มเป้าหมาย/จงัหวัดนำรอ่งโครงการฯ ใน 5 ภูมิภาค 
ๆ ละ 1 จังหวัด 3) จัดทำเครื่องมือสำรวจความต้องการของโรงเรียนเอกชน ในการจัดการศึกษา เพือ่สร้างทกัษะ
อาชีพและซอฟต์พาวเวอร์ให้กับผู้เรียน 4) จัดทำเกณฑ์การคัดเลือกสถานศึกษา/โรงเรียนโดดเด่นที่จัดการศึกษา ใน
การสง่เสรมิอุตสาหกรรมซอฟตพ์าวเวอร์ 5) จัดทำเครื่องมือวัดและประเมินผลโครงการ ฯ กิจกรรมพฒันาทักษะ
ด้านอาชีพและสร้างซอฟต์พาวเวอร์ให้กบัผูเ้รียน 
ไตรมาส 2  2.2 ขับเคลื่อนนโยบายส่งเสริมโรงเรยีนเอกชนในระบบและนอกระบบในการจัดการศึกษาฯ   
เพื่อสร้างทักษะอาชีพและซอฟต์พาวเวอร์ให้กับผู้เรียน (Learn to Earn) เป็นการอบรมให้ความรู้พัฒนาทักษะด้าน
อาชีพแก่นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา และทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกิจกรรม “เรียนดี มีความสุข สร้าง
เส้นทางสู่อาชีพ (Learn to Earn)” ระหว่างสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด โรงเรียนในระบบและโรงเรียนนอกระบบ 
เพื่อขับเคลื่อนนโยบายเรียนรู้และมรีายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำของกระทรวงศึกษาธิการ รวมจำนวนทั้งสิ้น
531 คน 15 โรง  ดังนี้  
  ครั้งที่ 1  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหว่างวันที่ 19 - 21 มกราคม 2567 ณ โรงเรียนวัดมหาพุ
ทธาราม อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 120 คน 1 โรง แบ่งเป็น 2 หลักสูตร หลักสูตรละ 60 คน 
คือ 1) หลักสูตรการประกอบอาหารไทยเบื้องต้น จากโรงเรียนสอนอาหารครัววันดี 2 ) หลักสูตรการนวดพื้นฐาน
และสมุนไพร จากโรงเรียนนวดแผนโบราณเชตวัน   
  ครั้งที่ 2 ภาคเหนือ ระหว่างวันที่ 3 – 7 มีนาคม 2567 ณ โรงเรียนโรงเรียนสหศาสตร์ศึกษา และ
ศูนย์การเรียนรู้ณชจันทร์ จังหวัดเชียงราย จำนวน 199 คน 3 โรง แบ่งเป็น 4 หลักสูตร คือ 1) หลักสูตรประเภท
เสริมสวย จากโรงเรียนเสริมสวยสร้อยทิพย์ จำนวน 51 คน 2) หลักสูตรนวดแผนไทย จากโรงเรียนนพดนย์แพทย์
แผนไทย จำนวน 50 คน 3) หลักสูตรบาร์เทนเดอร์และบาริสต้า จากโรงเรียนศูนย์การเรียนรู้ณชจันทร์ จำนวน 48 
คน 4) หลักสูตรทำอาหารว่างเพื่อสุขภาพ จากโรงเรียนศูนย์การเรียนรู้ ณชจันทร์  จำนวน 50 คน เพิ่มข้อมูล 
  ครั ้งที ่ 3 ภาคใต้ ระหว่างวันที ่ 4 – 7 มีนาคม 2567 ณ โรงเรียนส่งเสริมศาสนาวิทยามูลนิธิ 
โรงเรียนเสริมสวยอุราพร โรงเรียนพรทิพย์ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแผนไทย และโรงเรียนวิชาชีพสุขภาพและ สปา
และความงาม เนเซอรัลโซน จังหวัดสงขลา จำนวน 212 คน 11 โรง แบ่งเป็น 4 หลักสูตร คือ 1) หลักสูตรการตัด
ผลชาย จำนวน 54 คน 2) หลักส ูตรแต่งหน้า จำนวน 50 คน 3) หลักส ูตรการนวดไทย จำนวน 55 คน  
4) หลักสูตรการนวดสปาและความงาม จำนวน 53 คน 
ไตรมาส 2  
 3. พัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  
 3.1 ประชุมจัดทำแนวทางการสมัมนาวิชาการการพัฒนากระบวนการเรียนรูส้ำหรบัผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
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  ประชุมการจัดงานวันการศึกษาเอกชน ประจำปี 2566 ครั้งที่ 1/2565 วันพุธที่ 6 ธันวาคม 2566 
ณ ห้องประชุมวิเวก ปางพฒุิพงศ์ ช้ัน 2 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนและผ่านสื่อ
อิเลก็ทรอนิกส์ (Zoom Cloud Meeting) เพื่อพจิารณาแนวทางการจัดงานวันการศึกษาเอกชน และจัดทำร่าง
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดงานวันการศึกษาเอกชน 
 การจัดงานวันการศึกษาเอกชนประจำปี 2567 มีผู้เข้าร่วมเป็นนักเรียน 13,924 คน ครูโรงเรียนในระบบ 
และนอกระบบ จำนวน 7,424 คน ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้   
 1) การสัมมนาวิชาการการพัฒนากระบวนการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เป็นครูโรงเรียนใน
ระบบ จำนวน 2,257 คน 
 2) การแข่งขันทักษะวิชาการ/วิชาชีพ และการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อแสดงศักยภาพและพัฒนา
ความสามารถตามความถนัดของผู้เรียนแต่ละบุคคล จำนวน 12,434 คน 
 3) การจัดเวทีแสดงศักยภาพด้านการจัดการศึกษาที่สร้าง Soft Power ให้กับผู้เรียน ของโรงเรียนนอกระบบ 
เป็นนักเรียนโรงเรียนในระบบ จำนวน 1,165 คน และผู้เรียนโรงเรียนในระบบ จำนวน 404 คน เพิ่มข้อมูล 
 การจัดงานแบ่งเป็น  5 ภูมิภาค ดังนี้ 
  ภาคตะวันออก วันที่ 26 - 27 มกราคม 2567 ณ โรงเรียนสตรีมารดาพิทักษ์ จังหวัดจันทบุรี  
  ภาคเหนือ ในระหว่างวันที่ 3 - 4 กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงแรมทีค การ์เด้น สปา รีสอร์ทจังหวัด
เชียงราย 
  ภาคกลาง ในระหว่างวันที่ 15 - 16 กุมภาพันธ์ 2567 ณ หอประชุมราชพฤกษ์ โรงเรียนวังไกล
กังวล จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
  ภาคใต้ ในระหว่างวันที่ 17 - 18 กุมภาพันธ์ 2567 ณ หอประชุมศาลากลางจังหวัดพัทลุง จังหวัด
พัทลุง  
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในระหว่างวันที ่ 23 - 24 กุมภาพันธ์ 2567 ณ หอประชุมสโมสร
พนักงานเทศบาลเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ  
 
 
15. ผลการดำเนนิงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. จำนวนนักเรียนที่ไดร้ับการพัฒนา  - 4,000 คน 520+  
2. จำนวนครูที่ไดร้ับการพฒันาด้านการจัด
กระบวนการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสร้างทักษะและ
สมรรถนะทีจ่ำเป็นสำหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  

- 500 คน อยู่ระหว่างดำเนินการ  

เชิงคุณภาพ      
3. รอ้ยละของนกัเรียนมทีักษะและสมรรถนะที่
จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21  

ร้อยละ 85    

4. มีแนวทาง/หลกัเกณฑ์สะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank System) และการเทียบโอนผลการ
เรียนรู ้
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึน้ภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 

 

2. พัฒนาทักษะด้านอาชีพ/การสร้าง Soft Power ให้กับผู้เรียน 

   

   

   
3. พัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อเสรมิสรา้งทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปน็สำหรับผู้เรยีนในศตวรรษท่ี 21 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีได้รบั
ท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

3,859,500.00 3,423,960.00 129,590.00 3,294,370.00   
แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน   
 18.2 แนวทางแก้ไข   

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ  - 
 19.2 แนวทางแก้ไข  -  
20. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 1. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 ทั้งด้านอาชีพ ด้านวิชาการ และ
ความถนัดตามศักยภาพของตน และเป็นกำลังคนที่มีศักยภาพในการช่วยเสริมสร้างขีดความสามารถของประเทศ 
 2. ผู ้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนสามารถออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู ้เพื ่อสร้างทักษะและ
สมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 กับผู้เรียนได้ 
 
 
22. ผู้รายงาน  นางสาวปัททมา  สรรเสรญิ     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลญัช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ตำแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 (งบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ   การศึกษาผลการทดลองใช้กิจกรรมการเรยีนการสอนกลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรเ์ป็น  
ภาษาจีนของโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ    ยังไมส่ิ้นสุดโครงการ          สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 3 การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๑๒) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต โดย

สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีโอกาสพัฒนาทักษะอย่างเต็มศักยภาพ มีการเรียนรู ้ตลอดชีวิต และมีสมรรถนะที่
สอดคล้องกับบริบทของโลกยุคใหม่ 

4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบ.ุ........................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล ……………………………… 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567   

     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (โปรดระบุ.................................................................................................................... .................................) 
7. หลักการและเหตผุล  

โลกแห่งโลกาภิวัตน์ (Globalization) ทำให้การเรียนรู้ภาษาที่สองหรือภาษาต่างประเทศนอกเหนือจาก
ภาษาแม่ กลายเป็นสิ่งจำเป็นที่ทุกคนไม่อาจละเลยได้ เพราะการมีความรู้และความสามารถใช้ภาษาได้มากกว่าหนึ่ง
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ภาษา เป็นกุญแจสู่ความสำเร็จของชีวิต ไม่ว่าจะในด้านการศึกษาเล่าเรียน หรือการงานอาชีพ (ศูนย์โลกสัมพันธ์ไทย
, ๒๕๕๒) ดังนั้นภาษาจึงเป็นเครื่องมือในการสื่อสารที่มีความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง และในปีพุทธศักราช ๒๕๕๘ 
ประชาคมอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC) ได้มีข้อตกลงให้อาเซ ียนรวมตัวเป็นชุมชนหรือ
ประชาคมเดียวกัน รัฐบาลไทยจึงได้มีนโยบายในการสนับสนุนให้เด็กไทยเรียนภาษาเพิ่มมากขึ้น ในการที่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนจะเข้ามามีบทบาท ทำให้การเรียนภาษาต่างๆ ของเด็กไทยกลายเป็นเรื่องที่ได้รับความสนใจเป็น
อย่างมาก ซึ่งภาษาที่ได้รับความสนใจเป็นอันดับต้นคือ ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน โดยเฉพาะภาษาจีนกลางได้
กลายเป็นภาษาที่คนไทยให้ความสนใจและตื่นตัวที่จะเรียนรู้กันมากขึ้น จำนวนคนที่เรียนภาษาจีนมีอัตราการ
เพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ  โดยผู้เรียนส่วนใหญ่ล้วนมีเป้าหมายเพื่อต้องการสร้างข้อได้เปรียบในการสมัครงาน การเติบโตใน
หน้าที่การงาน และโอกาสในการติดต่อทางธุรกิจ เพราะประเทศจีนเป็นประเทศที่มีบทบาทในโลกมากในขณะนี้ 
 กระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความสำคัญของภาษาจีนอย่างต่อเนื่อง พ.ศ. ๒๕๕๗ จึงกำหนดนโยบาย
ปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาจีนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้มีความเข้มแข็งและมีคุณภาพได้ มาตรฐานสากล 
โดยมุ่งเน้นพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะทางภาษาจีนอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื่อนำไปใช้ในการสื่อสาร การศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของคนไทยในการแข่งขัน
ในเวทีโลก สาระสำคัญของนโยบายมดีังนี้ (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, ๒๕๕๙, น.๒๗) การจัดการเรียนการ
สอนภาษาจีนให้เริ่มสอนภาษาจีนได้ต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๔ การจัดการเรียนการสอนให้กำหนดเป้าหมายการ
พัฒนาผู้เรียนแต่ละระดับชั้นให้เหมาะกับวัย ศักยภาพ และความต้องการโดยเน้นให้ผู้เรียนสามารถสื่อสารได้ ให้
ปรับจำนวนคาบเรียนและจำนวนนักเรียนให้สามารถ จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพให้โรงเรียนศูนย์
เครือข่ายพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน จัดกิจกรรมค่ายภาษาแบบเข้มข้นสำหรับนักเรียน ระยะเวลา ๓ - ๔ 
สัปดาห์ อย่างน้อย ๑ ครั้ง การพัฒนาหลักสูตรภาษาจีนให้พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องโดยร่วมมือกับหน่วยงาน
ภาครัฐ จัดทำคู่มือการใช้หลักสตูร และแนวทางการทำแผนการจดักิจกรรมการเรยีนรู้ รวมทั้งจัดทำหลักสตูร เฉพาะ
สำหรับส่งเสริมกลุ่มนักเรียนที่มีศักยภาพด้านภาษาจีน ให้ได้พัฒนาภาษาจีนมากยิ่งข้ึน การพัฒนาสื่อการเรียนการ
สอนภาษาจีน โดยปรับปรุงสื่อการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับแนวทางการจดัการเรียนการสอนที่ปรับใหม่ พร้อม
จัดทำคู่มือครูประกอบการใช้พัฒนาและจัดทำสื่อการสอนเป็นหลัก และสื่อการสอนสนับสนุนที่มีคุณภาพทันสมัย 
โดยร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ และเอกชน การวัดและประเมินผล โดยให้มีการประเมินความสามารถ
การใช้ภาษาจีนของผู ้เรียนด้วยเครื ่องมือประเมินที ่ได้มาตรฐานระดับสากล หรือใช้ข้อสอบกลางที ่พัฒนา                        
โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชน และพัฒนาคลัง
ข้อสอบวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ ภาษาจีน การพัฒนาครูสอนภาษาจีน เพื ่อวางแผนอัตรากำลังกำหนด
มาตรฐานความรู้ความสามารถทาง ภาษาของครูตามมาตรฐานของเจ้าของภาษา จัดอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนา
ความรู้ ทักษะ วิธีการสอนแบบ ต่างๆ และเทคนิคการวัดและประเมินผล และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการสอน
ระหว่างกัน สนับสนุนให้ครู ที่มีคุณภาพไปอบรมที่ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน และจัดค่ายภาษาแบบเข้มข้น
สำหรับครู ระยะเวลา ๓ - ๔ สัปดาห์ อย่างน้อย ๑ ครั้ง การเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานพัฒนาการเรียนการ
สอนภาษาจีนโดยให้มีคณะกรรมการควบคุมคุณภาพทุกระดับ สำรวจความต้องการของการเรียนและการใช้
ภาษาจีนของผู้เรียน จัดทำฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนภาษาจีนให้เป็นปัจจุบัน จัดทำแผนการกำกับ
ติดตามที่ชัดเจน เน้นการจัด การเรียนการสอน ตามความพร้อมและความต้องการของผู้เรียน  
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 แม้ว่าปัจจุบันน้ีการเรียนการสอนภาษาจีนในประเทศไทยจะได้รับความนิยมมากแต่ขณะเดียวกันก็ยังต้อง
เผชิญปัญหาอีกมากที่เกี ่ยวกับประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน จะเห็นได้จากผลการวิจัย
การศึกษาการเรียนการสอนภาษาจีนในประเทศไทย ระดับประถม - มัธยมศึกษาของศูนย์จีนศึกษา สถาบันเอเชีย
ศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (๒๕๕๑) พบว่า ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ำ ผู้เรียนจำนวนมากไม่สามารถ
นำความรู ้ไปใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู ้เร ียนมีความคิดว่าภาษาจีนเรียนยากโดยเฉพาะการเขียน 
ตัวอักษรจีน สอดคล้องกับ Li Yang (๒๕๕๔: ๓) พบว่า นักเรียนอ่านและเขียนตัวอักษรจีนไม่ได้ ทำให้นักเรียนอ่าน
ข้อสอบไม่ได้ ไม่เข้าใจความหมายของข้อสอบ การเขียนตัวอักษรจีนไม่ได้ทำให้ นักเรียนไม่สามารถเขียนคำตอบ
ข้อสอบได้ เช่น ข้อแปลความ ข้อเรียงความ และนักเรียนทั้งเรียนเก่งและไม่เก่งมีความคิดเห็นว่า ตัวอักษรจีนเขียน
ยาก นักเรียนที่ได้คะแนนสูงมีความคิดเห็นว่า ตัวอักษรจีนเรียนยาก ต้องใช้ความพยายามและความอดทนอย่างสูง
จึงจะเรียนได้ นักเรียนที่ได้คะแนนต่ำมีความคิดเห็นว่า ภาษาจีนเรียนยาก จำคำศัพท์ไม่ได้ อ่านตัวหนงัสือไม่ออก 
เขียนอักษรจีนไม่ได้ จึงขาดความสนใจเรียนภาษาจีน 
 การจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้กำหนดให้มีการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการ ซึ่งเป็นกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามความสนใจ ความสามารถ โดย
เชื่อมโยงเนื้อหาสาระของศาสตร์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันให้ผู้เรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม สามารถนำความรู้ 
ทักษะและ เจตคติไปสร้างงาน แก้ปัญหาและใช้ในชีวิตประจำวันได้ด้วยตนเอง ดังจะเห็นได้จากที่กำหนดไว้ใน 
มาตรา ๒๓ การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้น
ความสำคัญทั้งความรู้คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษาใน
เรื่อง ความรู้เองเกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่ ครอบครัว ชุมชน ชาติ และสังคมโลก 
รวมถึงความรู ้เกี ่ยวกับประวัติศาสตร์ความเป็นมาของสังคมไทยและระบบการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้ง
ความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์ เรื่องการจัดการ การบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน ความรู้เกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปั ญญาไทย และการ
ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา ความรู้และทักษะด้านคณิตศาสตร์ และด้านภาษา เน้นการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง และ
ความรู้ และทักษะในการประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข และจากการศึกษาค้นคว้าข้อมูล พบว่า 
การเรียนวิชาวิทยาศาสตร์สามารถเช่ือมโยงภายในวิชาวิทยาศาสตร์เอง หรือข้ามสาขาวิชาได้ ซึ่งเช่ือว่าการเช่ือมโยง
ระหว่างสาขาวิชา หรือภายในวิชาวิทยาศาสตร์เองนั้น จะทำให้ผู้เรียน เกิดความเข้าใจ ลึกซึ้งในเนื้อหาวิทยาศาสตร์ 
(Czermiak, C.M. Lumpe, A.T and Haney, J.J. ๑๙๙๙ : abstract อ้างถึง NRC. ๑๙๙๖)  

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้ศึกษาผลการ
ทดลองใช้กิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เป็นภาษาจีนของโรงเรียนเอกชนระดับ
ประถมศึกษา เพื่อนำข้อค้นพบจากการวิจัยมาจัดทำแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์เป็นภาษาจีน และจัดทำนโยบายในการส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนเอกชนในการพัฒนาผู้เรียน
ต่อไป 
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8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพื่อสร้างกิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เป็นภาษาจีนของโรงเรียน
เอกชนระดับประถมศึกษา 

8.2 เพื่อทดลองใช้กิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เป็นภาษาจีนของโรงเรียน
เอกชนระดับประถมศึกษา 

8.3 เพื่อศึกษาผลการทดลองใช้กิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เป็นภาษาจีน
ของโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา  
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ จำนวนรายงาน การพัฒนาการศึกษาผลการทดลองใช้กิจกรรมการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เป็นภาษาจีนของโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา (๑ ฉบับ) 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ กิจกรรมการศึกษาผลการทดลองใช้กิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์เป็นภาษาจีนของโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา (๘ กิจกรรม)      
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 10.๑ ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร โดยตัวแทนโรงเรียนเอกชนระดบัประถมศึกษา จำนวน ๑๐ คน 
 10.๒ โรงเรยีนกลุม่ทดลอง จำนวน ๕ โรง 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ ตลุาคม 2566 - กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดำเนินการ  ส่วนกลางและภูมิภาค 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 1.ประชุมกำหนดกรอบการศึกษาผลการทดลองใช้กิจกรรมการเรียน การสอนกลุ ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์เป็นภาษาจีนของโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา 

2. ประชุมจัดทำแผนการสอนการศึกษาผลการทดลองใช้กิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์เป็นภาษาจีนของโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา 

3. ประชุมสร้างแบบทดสอบการศึกษาผลการทดลองใช้กิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์เป็นภาษาจีนของโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา 

๔. ค่าเอกสารประกอบการศึกษาผลการทดลองใช้กิจกรรมการเรียนการสอนกลุ ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์เป็นภาษาจีนของโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา และจัดจ้างพิมพ์แบบทดสอบ 

๕. เก็บข้อมูลการศึกษาผลการทดลองใช้กิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เป็น
ภาษาจีนของโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา 

๖. ประชุมวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาผลการทดลองใช้กิจกรรมการเรียนการสอนกลุ ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์เป็นภาษาจีนของโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา 

๗. ประชุมสรุปผลการศึกษาผลการทดลองใช้กิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
เป็นภาษาจีนของโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา 

๘. จัดพิมพ์เล่ม/รายงาน (รวมค่าวัสดุอุปกรณ์/ค่าใช้จ่ายอื่นๆ) 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 ไตรมาสที่ 2  
  กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมกำหนดกรอบการศึกษาผลการทดลองใช้กิจกรรมการเรียน การสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์เป็นภาษาจีนของโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา เพื่อกำหนดกรอบการวิจัยร่วมกับ
โรงเรียนเอกชน 5 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนป้วยฮั้ว โรงเรียนราษฎร์วิทยา (ตี่มิ้ง) โรงเรียนศรีนครมูลนิธิ โรงเรียนฮั่ว
เฉียวอุบลราชธานี 2 และโรงเรียนช่องฟ้าซินเซิงวาณิชบำรุง ระหว่างวันที่ 25 - 27 มีนาคม 2567 ณ โรงแรมบี
ยอนด์ สวีท บางพลัด กรุงเทพมหานคร และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom Meeting ผู้เข้าร่วมประชุม
ประกอบด้วยคณะทำงาน 31 คน ผู ้แทนโรงเรียนเอกชน 5 โรงเรียน และผู ้แทนบริษัท สิโนไทย เอ็ดดูเคช่ัน 
เทคโนโลยี จำกัด 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนรายงาน การพัฒนาการศึกษา
ผลการทดลองใช้กิจกรรมการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
เป็นภาษาจีนของโรงเรียนเอกชนระดับ
ประถมศึกษา  

- 1 ฉบับ - - 

เชิงคุณภาพ      
กิจกรรมการศึกษาผลการทดลองใช้
กิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์เป็นภาษาจีน
ของโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา 

- ๘ กิจกรรม - - 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีได้รบั
ท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

๕๗๙,๐๐๐.00 91,320.00 - 91,320.00  -     -    
แหล่งงบประมาณ ........................................................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน   - 
      18.2 แนวทางแก้ไข    - 
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19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ   - 
      19.2 แนวทางแก้ไข   -  
20. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป   - 
21. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รบั    - 
 
22. ผูร้ายงาน  นางสาวปทัทมา  สรรเสริญ     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลญัช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ตำแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 (งบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ   การพฒันากิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ของนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่สามัญ ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ    ยังไมส่ิ้นสุดโครงการ          สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 3 การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๑๒) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต โดย

สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีโอกาสพัฒนาทักษะอย่างเต็มศักยภาพ มีการเรียนรู ้ตลอดชีวิต และมีสมรรถนะที่
สอดคล้องกับบริบทของโลกยุคใหม่ 

4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบ.ุ........................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล ……………………………… 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567   

     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (โปรดระบุ.................................................................................................................... .................................) 
7. หลักการและเหตผุล  
  การศึกษาเป็นปัจจัยและรากฐานในการพัฒนามนุษย์ เพราะการศึกษาเป็นกลไกลที่สำคัญในการ
พัฒนาการคิด การปฏิบัติและการแก้ปัญหา การจัดการเรียนการสอนไม่ว่าวิชาสามัญหรือศาสนาล้วนเป็นการพัฒนา
มนุษย์ เพราะความรู้ที่ได้จากการศึกษาดังกล่าว สามารถพัฒนามนุษย์ให้มีความสามารถ (Competencies) ในการพัฒนา
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ตนเอง ครอบครัว สังคมให้มีความรู้คู่คุณธรรม และพัฒนาประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้าตามการเปลี่ยนแปลงของกาลเวลา 
การพัฒนาการศึกษานั้นนอกจากจะทำหน้าที่ผลิตกำลังคนให้มีคุณสมบัติตามความต้องการของผู้ใช้เพื่อตอบสนองการ
พัฒนาทั้งทางเศรษฐกิจและสังคมแล้วยังต้องฝึกคนให้เกิดการเรียนรู้และเกิดทักษะสามารถนำความรู้ไปปรับใช้ให้เข้ากับ
สังคม และสามารถดำรงชีวิตอยู่ได้โดยไม่เป็นปัญหาต่อสังคม ด้วยภาระอันหนักเช่นนี้ประกอบกับการเพิ่มข้ึนอย่างรวดเร็ว
ของประชากรในช่วงที่ผ่านมา รัฐโดยลำพังไม่สามารถจัดการศึกษา เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง
ทั่วถึง จึงเปิดโอกาสให้เอกชนที่มีความสารถและมีกุศลเจตนาเข้ามาช่วยจัดการศึกษาด้วย 
 การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มีกำหนดให้สถานศึกษาจัดสาระการเรียนรู้ให้ครบทั้ง 8 
กลุ่มสาระในทุกช่วงช้ัน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เป็นอีกหนึ่งสาระที่สถานศึกษาต้องจัดการเรียนการสอนที่ตอบสนอง
ต่อหลักสูตรใหม่ เพราะตั้งแต่อดีตที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบันทั้งคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์มีบทบาทสำคัญยิ่งต่อการพัฒนา
ความคิดมนุษย์และการดำเนินชีวิต ประกอบกับโลกปัจจุบันเป็นโลกของเทคโนโลยีที่มีคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เข้ามา
เกี่ยวข้องตลอดเวลาไม่ว่าทางใดก็ทางหนึ่ง อีกทั้งยังสำคัญต่อการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า ดังจะเห็นได้ว่าประเทศ
ที่มีความมั่นคงแล้วจะให้ความสำคัญกับการพัฒนาด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เป็นอย่างมาก คณิตศาสตร์ช่วยฝึกให้
เป็นคนที่มีความรอบคอบ สามารถวิเคราะห์ปัญหาหรือสถานการณ์ได้อย่างถ่ีถ้วน เป็นระบบ มีแบบแผน มีเหตุผลรู้จักหา
เหตุผลความจริง ฝึกให้คิดเป็นและแก้ปัญหาเป็นทั้งในการเรียนและการดำรงชีวิตอยู่ในสังคม และยังเป็นเครื่องมือใน
การศึกษาค้นคว้าทางวิทยาศาสตร์ ผลการค้นคว้าเกี่ยวโยงกับความเจริญในด้านต่าง ๆ ของประเทศ ส่วนวิทยาศาสตร์ช่วย
พัฒนาวิธีคิด ฝึกทักษะการคิดเป็นเหตุเป็นผล คิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ วิจารณ์ ฝึกทักษะที่สำคัญในการค้นคว้าหา
ความรู้ เพื่อให้เกิดองค์ความรู้ที่แปลกใหม่เกิดเป็นนวัตกรรมทางเทคโนโลยีที่มีส่วนช่วยพัฒนาประเทศต่อไปในอนาคต 
 ปัจจุบันมีการจัดการศึกษาหลากหลายรูปแบบ หลายสังกัด มีการใช้หลักสูตรที่แตกต่างหลากหลาย ทั้งในรูปแบบ
ของการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งจัดโดยสถานศึกษาทั้งภาครัฐ สถานศึกษา
ภาคเอกชน มัสยิด รวมถึงผู้รู้ในชุมชนท้องถิ่น สำหรับการจัดการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้อันประกอบด้วย
จังหวัดยะลา นราธิวาส ปัตตานี สตูล และสงขลา ซึ่งมีลักษณะทางสังคมและประชากรอันประกอบด้วยขนบธรรมเนยีม 
ประเพณี ความเชื่อ และศาสนามีอิทธิพลต่อวิถีชีวิตของคนในท้องถิ่นโดยตรง เรียกได้ว่าเป็นดินแดนที่มีภาษาและ
วัฒนธรรมแตกตา่งภูมิภาคอื่นๆ โดยส่วนใหญ่เป็นชาวไทยเช้ือสายมลายูซึ่งนับถือศาสนาอิสลาม ถือได้ว่าเป็นดินแดนแหล่ง
เรียนรู้เกี่ยวกับอิสลามที่สำคัญและเป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวาง ใช้ภาษามลายูถ่ินในชีวิตประจำวัน มีบางส่วนที่พูดภาษาไทย
ไม่ได้เลย มีการใช้ภาษาถ่ินในการเรียนการสอน ทำให้เป็นข้อจำกัดในการเรียนรู้และสร้างความเข้าใจในบทเรียน ด้วยเหตุ
นี้กระทรวงศึกษาธิการ (2549 : 10) ได้เสนอยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ว่า ต้องยึด
หลักการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับวิถีชีวิต อัตลักษณ์ ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ความต้องการของท้องถ่ินและ
ประชาชนที่มีลักษณะเฉพาะบนพื้นฐานของหลักศาสนาที่เช่ือมโยงหลักการทางศาสนาเข้ากับวิชาสามัญและวิชาชีพที่ยึด
ผู้เรียนและประชาชนเป็นศูนย์กลาง โดยให้มีการจัดการในลักษณะพิเศษที่แตกต่างไปจากพื้นที่อื่น 
  โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่สามัญเป็นโรงเรียนอีกประเภทหนึ่งที่ผู้ปกครองใน 5 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้นิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียนต่อ เพราะเขาทั้งหลายมีความเชื่อว่านักเรียนที่เรียนในสถาบันศึกษาแหง่นี้มี
ความรู้ทั้งด้านสามัญและศาสนาควบคู่กัน ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการให้เปิด
สอนรายวิชาศาสนาอิสลามควบคู่สามัญ หลักสูตรอิสลามศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
และยังได้รับการปรับปรุงส่งเสริมในด้านการเรียนการสอนอย่างมีระบบเช่นเดียวกับสถานศึกษาอื่นๆ ทั้งนี้เพื่อเป็นการ
ยกระดับการศึกษาทางด้านศาสนา วิชาสามัญและวิชาชีพให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อย่างไรก็ตามในการ
จัดการเรียนการสอนก็พบปัญหาและอุปสรรคบางประการที่ทำให้การเรียนการสอนยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ โดย
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ส่วนใหญ่รูปแบบการเรียนการสอนเป็นแบบนามธรรมมากกว่ารูปธรรม ยังเป็นวิธีการฟังบรรยาย และท่องจำแบบดั้งเดิม 
ขาดการสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ ด้านกระบวนการเรียนรู้ ส่งผลให้นักเรียนมีความรู้ที่ไม่ยั่งยืน รู้แล้วลืม ไม่สามารถ
สังเคราะห์และบูรณาการความรู้ต่าง ๆ ได้ ทำให้ยากที่จะสร้างผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา ปัญหาการขาดแคลนสื่อการสอน
เพื่อเพิ่มความชัดเจนและกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนอีกทั้งไม่สามารถดึงดูดความสนใจ หรือสร้างความมีชีวิตชีวาให้กับ
การเรียนรู้ของเด็กๆ ได้ จึงเป็นสาเหตุที่ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในพื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ มี
คะแนนสอบ O-Net ต่ำกว่าเกณฑ์เฉลี่ยของภาคและประเทศ และมีแนวโน้มลดต่ำลงทุกปี โดยเฉพาะวิชาคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ในปีการศึกษา 2565 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 วิชาคณิตศาสตร์อยู่ที่ร้อยละ 19.87 ลดลงเมื่อเทียบกับ
ปี 2564 ที่มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 21.36 และวิชาวิทยาศาสตร์อยู่ที่ร้อยละ 28.30 ลดลงเมื่อเทียบกับปี 2564 ที่มี
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 28.49 (สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน: 2566)  
 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนเป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใน
ฐานะหน่วยงานที่กำกับดูแลคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ได้เล็งเห็นความสำคัญของวิชาคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ และตระหนักถึงปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงมีความสนใจที่จะศึกษาและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพื่อนำข้อค้นพบจากการวิจัย
มาจัดทำนโยบายในการส่งเสริมสนับสนุนและยกระดับการเรียนรู้คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์โรงเรียนเอกชนในการ
พัฒนาผู้เรียนต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพื่อสร้างและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ของนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่สามัญในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3   
 8.2 เพื ่อทดลองใช้กิจกรรมการเรียนรู ้เพื ่อยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ของนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่สามัญในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 
 8.3 เพื่อประเมินผลการใช้กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ของนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่สามัญในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ จำนวนรายงาน กิจกรรมการเรียนรู้ที่ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่สามัญ ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (วัดจากกิจกรรมที่ 
6 จัดพิมพ์เล่ม/รายงาน) (1 ฉบับ) 
     9.2 ตัวชี ้วัดเชิงคุณภาพ กิจกรรมการเรียนรู ้เพื ่อยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่สามัญ ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (วัดจากกิจกรรมที่ 5 
ประชุมสรุปผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ฯ) (1 รูปแบบ) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

10.1 ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร คณะทำงาน จำนวน 25 คน (รวมผูท้รงคุณวุฒ/ิผูเ้ช่ียวชาญดา้นการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน ) 

10.2 โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามควบคู่สามญัในจงัหวัดชายแดนภาคใต้ใน 5 จงัหวัดชายแดนภาคใต้ 
ได้แก่ จังหวัดปตัตานี จงัหวัดนราธิวาส จงัหวัดยะลา จงัหวัดสงขลา และจังหวัดสตลู 
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11. ระยะเวลาดำเนนิการ ตลุาคม 2566 - กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดำเนินการ  จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 13.1 ประชุมกำหนดกรอบการวิจัย และสร้างต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่สามัญ ในจังหวัดชายแดน
ภาคใต ้

13.2 ทดลองใช้กิจกรรมการเรยีนรู้เพื่อยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์
ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่สามัญ ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

13.3 ประชุมประเมินผลการทดลองใช้ และพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่สามัญในจังหวัดชายแดน
ภาคใต ้

13.4 ประชุมสรุปผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่สามัญ ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

13.5 จัดพิมพ์เล่ม/รายงาน (รวมค่าวัสดุอุปกรณ์/ค่าใช้จ่ายอื่นๆ) 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 ไตรมาสที่ 2 
 กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมกำหนดกรอบการวิจัย และสร้างต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู ้เพื ่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่สามัญใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ระหว่างวันที่ 11 - 13 มีนาคม 2567 โรงแรมบียอนด์ สวีท บางพลัด กรุงเทพมหานคร 
และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom Meeting  ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย คณะทำงาน 25 คน และ
ผู้แทนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนรายงาน กิจกรรมการเรียนรู้ที่
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร ์และวิทยาศาสตร ์ ของ
โรงเร ียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
ควบคู่สามัญ ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(วัดจากกิจกรรมที ่ 6 จัดพิมพ์เล่ม/
รายงาน)  

- 1 ฉบับ - - 

เชิงคุณภาพ      
ก ิจกรรมการเร ียนร ู ้ เพ ื ่อยกระดับ
ผ ล ส ั ม ฤ ท ธ ิ ์ ท า ง ก า ร เ ร ี ย น ว ิ ช า
คณิตศาสตร ์และวิทยาศาสตร ์ ของ
โรงเร ียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
ควบคู่สามัญ ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

- 1 รูปแบบ - - 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
(วัดจากกิจกรรมที ่ 5 ประชุมสรุปผล
การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ฯ) 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีได้รบั
ท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

506,000.00 94,140.00 - 94,140.00  -     -    
แหล่งงบประมาณ ........................................................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน   - 
      18.2 แนวทางแก้ไข    - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ   - 
      19.2 แนวทางแก้ไข   -  
20. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป   - 
21. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รบั    - 
22. ผูร้ายงาน  นางสาวปทัทมา  สรรเสริญ     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลญัช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ตำแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 (งบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ  ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสำหรบัเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กทีม่ีความสามารถ
พิเศษและเดก็ด้อยโอกาส 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ    ยังไมส่ิ้นสุดโครงการ          สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  แผนย่อยการคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลกัประกันทางเศรษฐกิจ 

สังคม และสุขภาพ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทาง

สังคม ที่เพียงพอ เหมาะสม 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ.................................................................................................................... .....) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 8. แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกจิที่

เกิดข้ึนในสังคมไทย 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566  
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
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7. หลักการและเหตุผล  
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  มาตรา 
10 ระบุว่า การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไม่น้อยกว่า 
12 ปี ซึ่งรัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความ
บกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทพุพล
ภาพ หรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล หรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าว มีสิทธิและ
โอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นพิเศษ การศึกษาสำหรับคนพิการให้จัดต้ังแต่แรกเกิดหรือแรกพบความพิการ
โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (พ.ศ. 2562 – 
2580) การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 
2560 – 2579) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ประเด็นการปฏิรูปที่ 3.2 การจัดการศึกษาสำหรับบุคคล
พิการ บุคคลที่มีความสามารถพิเศษ และบุคคลที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ แผนพัฒนาการศึกษาเอกชน และ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ ซึ่งมีเป้าหมายในการพัฒนาศักยภาพของแต่ละบุคคล ให้ได้รับโอกาส
พัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ทั้งทางด้านสุขภาพอนามัยด้านอาชีพ ด้านความรู้ทั่วไป เพื่อให้มีทักษะในการ
ดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นในสังคมได้อย่างเป็นปกติสุข มีคุณค่าและศักดิ์ศรีสามารถที่จะให้ความ
ร่วมมือในการพัฒนาประเทศได้ 
 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เป็นหน่วยงานซึ่งมีบทบาท หน้าที่ รับผิดชอบในการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนให้มีคุณภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนเป็นสำคัญ 
โรงเรียนเอกชนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชนมีเด็กพิการ เด็กที่มีความสามารถพิเศษ และ
เด็กที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ กระจายอยู่ในโรงเรียนเอกชนหลายประเภทด้วยกัน ทั้งในโรงเรียนประเภทสามัญ
ศึกษา ซึ่งเป็นโรงเรียนที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งปัจจุบันมีโรงเรียนทั้งหมด 3,740 
โรง โดยมีโรงเรียนสำหรับเด็กด้อยโอกาส จำนวน 358 โรง แบ่งเป็น โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 
จำนวน 157 โรง โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ จำนวน 198 โรง และโรงเรียนการกุศลในพระราชูปถัมภ์ จำนวน 
3 โรง ซึ่งในโรงเรียนอาจมีเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ และเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ซึ่งไม่ได้เป็นอุปสรรค
ต่อการเรียนรู้มากนัก เรียนร่วมกันกับเด็กปกติ นอกจากนั้นยังมีโรงเรียนการศึกษาพิเศษ ซึ่งเป็นโรงเรียนที่จัดต้ังข้ึน
เพื่อดูแลและจัดการศึกษาให้เฉพาะเด็กที่มีความบกพร่องในแต่ละประเภทในระดับที่รุนแรง และไม่สามารถเรียน
รวมกับเด็กปกติได้ ปัจจุบันมีจำนวน 21 โรง ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนเอกชนจะมีความแตกต่าง
กันไป หากครูหรือบุคลากรในโรงเรียนเอกชนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กที่มีความสามารถพิเศษ และเด็กที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษได้อย่างเหมาะสม จ ะ
สามารถกระตุ้นศักยภาพของเด็กให้แสดงความสามารถทีแ่ท้จริงออกมา และได้มีโอกาสสำรวจความถนัดของตนเอง 
ซึ่งหลักสำคัญของการจดัการศึกษาใหก้ับเด็กทั้ง 3 กลุ่มนี้ จำเป็นต้องจัดให้ตรงกับความต้องการของแต่ละบุคคล ซึ่ง
หากครูหรือบุคลากรจัดการศึกษาให้กับเด็กที่มีอาการภาวะบกพร่อง หรือมีความสามารถพิเศษที่มากกว่าเด็กทั่วไป
อย่างมาก ไม่เหมาะสม ไม่ถูกต้อง อาจส่งผลกระทบต่อพัฒนาการของเด็ก เด็กอาจปรับตัวยาก มีภาวะคับขอ้งใจ 
และสูญเสียความรู้สกึที่ดีต่อตนเอง รวมทั้งการสูญเสยีบุคลกิภาพที่ดีไป ดังนั้น การจัดการศึกษาสำหรบัเด็กที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กที่มีความสามารถพิเศษ และเด็กที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ จึงเป็นสิ่งสำคัญที่สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจะต้องจัดระบบและกลไกการส่งเสริมสนับสนุน การปรับปรุงหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรู้สำหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ การพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพ เพื่อให้เด็กที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กที่มีความสามารถพิเศษ และเด็กที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง
เต็มศักยภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและมีศักดิ์ศรี  
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 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จึงได้จัดทำโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาสำหรับ
เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กที่มีความสามารถพิเศษ และเด็กด้อยโอกาสในโรงเรียนเอกชนข้ึน เพื่อให้เด็ก
ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  เด็กที่มีความสามารถพิเศษ และเด็กที่ต้ องการการดูแลเป็นพิเศษมีโอกาสได้รับ
การศึกษาและการพัฒนาตนเองเท่าเทียมกับเด็กปกติทั่วไป มีโอกาสพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ทั้ง
ทางด้านสุขภาพอนามัยด้านอาชีพ ด้านความรู้ทั่วไป เพื่อให้มีทักษะในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นใน
สังคมได้อย่างเป็นปกติสุข มีคุณค่าและศักดิ์ศรีสามารถที่จะให้ความร่วมมือในการพัฒนาประเทศได้  
8. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนเอกชนที่จดัการศึกษาสำหรบัเด็กทีม่ีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กที่มีความสามารถ
พิเศษ และเด็กด้อยโอกาสจัดการเรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสม และผู้เรียนได้รับการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
 ร้อยละของโรงเรียนที่ได้รับการพัฒนามีระบบคัดกรองนักเรียน (ร้อยละ 100) 
 จำนวนครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการพัฒนา (820 คน) 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
 ร้อยละของครูที่จัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กที่มีความสามารถพิเศษ และ
เด็กด้อยโอกาสที่ได้รับการพัฒนานำความรู้ที่ได้ไปจัดการเรียนการสอนได้ (ร้อยละ 80) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 10.1 ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน จำนวน 310 โรง 
 10.2 ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนที่จัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ และเด็กด้อยโอกาส จำนวน 620 คน 
 10.3 ผู้บริหารและครูกลุ่มโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา จำนวน 130 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดำเนินการ กรุงเทพมหานครและส่วนภูมิภาค 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 1. การพัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กทีม่ีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
    1.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการออนไลน์ หลักสูตรผู ้ดำเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
     1.2 การอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนของครูที่สอนนักเรียนที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ 
 2. การพัฒนาศักยภาพครูในโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา และการศึกษาสงเคราะห์ 
 3. พฒันาการจัดการเรียนรูส้ำหรับเด็กทีม่ีความต้องการจำเป็นพิเศษ และเด็กด้อยโอกาส    
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 1. การพัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
    1.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการออนไลน์ หลักสูตรผู ้ดำเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
ไตรมาส 2  เพื่อเพิ่มศักยภาพครูโรงเรียนเอกชนให้สามารถคัดกรองนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการศึกษา 
และสามารถขึ้นทะเบียนเป็นผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการตามประกาศ
คณะกรรมการพิจารณาให้คนพิการได้รับสิทธิช่วยเหลือทางการศึกษา เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ การ
รับรองบุคคลของสถานศึกษาว่าเป็นคนพิการได้ ในวันที่ 2 – 4 กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงแรมบางกอกพาเลส เขต
ราชเทวี กรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน จำนวน 139 คน 68 โรง 
 3. พัฒนาการจัดการเรยีนรู้สำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ และเด็กด้อยโอกาส 
ไตรมาส 1 - การประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566  ของกลุ่มโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 
ระหว่างวันที่ 22 - 23 ธันวาคม 2566 ณ หอประชุมโรงแรมขอนแกน่โฮเต็ล จังหวัดขอนแก่น เพื่อรายงานผลการ
ดำเนินงานในรอบปีการศึกษา และจัดทำแผนพัฒนากลุ่มและสมาคมโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา   
มีกิจกรรมดังนี้ 1) การมอบนโยบายและแนวปฏิบัติการเบิกเงินอุดหนุนต่างๆ ที่เกี่ยวกับโรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา  2) สัมมนาเรื่อง ""การจัดการศึกษาของโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาในปัจจุบัน""  
3) บรรยายให้ความรู้เรื่อง การบริหารเชิงพุทธ การบริหารจัดการโรงเรียน กระบวนทัศน์ใหม่:ภาวะผู้นำโรงเรียน
พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในศตวรรษที่ 21 และ 4) การประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มและสมาคม
โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา การแถลงนโยบายและกิจกรรมของกลุ่มฯ โดยมีตัวแทนกรรมการแต่ละ
เขตภาค มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการศึกษาของแต่ละโรงเรียนในกลุ่มฯ ได้รับรู้รับทราบ สามารถนำไปเป็น
แบบอย่างในการจัดการเรียนการสอนของกันและกันได้ ผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย ผู้บริหารและครูโรงเรียน
การกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา จำนวน 295 คน 
ไตรมาส 2  - กิจกรรมทดสอบทักษะวิชาการของกลุ่มโรงเรียนการกุศลในพระพุทธศาสนาครั้งที ่ 24 ปี
การศึกษา 2566 ในระดับมัธยมต้นและมัธยมปลาย ครั้งที่ 24 ปีการศึกษา 2566 ระหว่างวันที่ 2 - 3 กุมภาพันธ์ 
2567 ณ โรงเรียนวินิตศึกษา จังหวัดลพบุรี โดยมีกิจกรรมดังนี้  1) การทดสอบภาคปฏิบัติวิชาศิลปศึกษา/วิชา
คอมพิวเตอร์ 2) การทดสอบทักษะวิชาการวิชาภาษไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ 3) 
มอบเกียรติบัตรนักเรียนที่มีผลสอบผ่านเกณฑ์ โดยมีโรงเรียนการกุศลในพระพุทธศาสนาเดินทางมาจากทุกภูมิภาค
เข้าร่วมกิจกรรม 65 โรงเรียน จำนวนนักเรียน 1,080 คน คณะครู 122 คน รวมทั้งสิ้น 1,202 คน 
  - จัดทำกรอบแนวทางการสร้างโอกาสทางการเรียนรู้ด้านทักษะอาชีพสำหรับเด็กที่มีความจำเป็น
พิเศษและเด็กด้อยโอกาส และสนับสนุนพลังสร้างสรรค์หรือซอฟต์พาวเวอร์โรงเรียนเอกชน ระหว่างวันที่ 28 
กุมภาพันธ์ – 1 มีนาคม 2567 ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท บางพลัด กรุงเทพมหานคร และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ระบบ Zoom Meeting เพื่อขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล ในการสนับสนุนพลังสร้างสรรค์หรือซอฟต์พาวเวอร์ของ
โรงเรียนเอกชน โดยการจัดนิทรรศการเพื่อประชาสัมพันธ์ และจัดแสดงผลงาน นวัตกรรมที่โดดเด่นและผลสำเร็จ
ทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ สร้างการรับรู้ ความตระหนักถึงความหลากหลายของการศึกษา และ
ความสำคัญของการศึกษาเอกชนต่อภาครัฐและภาคเอกชน 
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ร้อยละของโรงเรียนที่ได้รับการพัฒนามีระบบคัด
กรองนักเรียน 

ร้อยละ 100    

จำนวนครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ
การพฒันา  

- 820 คน 1,636  

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของครูทีจ่ัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มี
ความต้องการจำเปน็พิเศษ เดก็ที่มีความสามารถ
พิเศษ และเด็กด้อยโอกาสที่ไดร้ับการพฒันานำ
ความรู้ที่ได้ไปจัดการเรียนการสอนได ้

ร้อยละ 80 -   

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ได้รับท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

3,064,100 920,408.77 - 920,408.77 - - 
แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน  - 
      18.2 แนวทางแก้ไข - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ  - 
      19.2 แนวทางแก้ไข  - 
20. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป  - 
21. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รบั  
22. ผูร้ายงาน  นางสาวปทัทมา  สรรเสริญ     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลญัช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ตำแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 (งบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ   ตรวจ นิเทศ และติดตามการให้เงินอุดหนนุโรงเรียนเอกชน 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ    ยังไมส่ิ้นสุดโครงการ          สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 3.1 การคุ้มครองทางสังคมข้ันพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ และสุขภาพ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลงัคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบ

โจทย์การพฒันาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบ.ุ................................................................................................................... .....) 
4.6 นโยบายรัฐบาล ……………………………… 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567  ยุทธศาสตร์ที ่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั ่นคงของ
ประเทศ 

     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (โปรดระบุ.................................................................................................................... .................................) 
7. หลักการและเหตผุล  
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐมุ่งเน้นการปรับวัฒนธรรม
การทำงานให้มุ ่งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที ่จะปรับตัวให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ประกอบกับรัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
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เอกชนในรูปแบบต่าง ๆ และในปัจจุบันรัฐบาลมีการจัดสรรเงินงบประมาณที่ใช้สำหรับการอุดหนุนแก่โรงเรียน
เอกชนตามจำนวนนักเรียนที่มีอยู่จริง โดยสำนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชนเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่
ในการดำเนินการให้การอุดหนุน และจัดสรรงบประมาณ เงินอุดหนุนแก่โรงเรียนเอกชน รวมถึงการกำกับ ดูแล ให้
โรงเรียนใช้จ่ายเงินให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของเงินอุดหนุนในแต่ละรายการ สำหรับโรงเรียนในส่วนภูมิภาค
เจ้าหน้าที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด 
มีบทบาทในการกำกับ ดูแล โรงเรียนเอกชนให้ดำเนินการใช้จ่ายเงินอุดหนุนให้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องเช่นกัน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กำหนดนโยบายการตรวจสอบตามหน้าที่
และอำนาจตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2561 และพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง
ของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยได้เข้าตรวจสอบการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชนทั้งส่วนกลางและภูมิภาค พบว่า
การใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชนยังมีข้อบกพร่อง เนื่องจากโรงเรียนไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบที่
เกี่ยวข้อง โรงเรียนเอกชนที่ได้รับเงินอุดหนุนยังมีการบริหารจัดการที่ขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในบาง
ประเด็น  
 ดังนั้น เพื่อเป็นการพัฒนา กำกับ ติดตามและดูแลการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชนให้รักษาวินัย 
การเงินการคลัง และใช้จ่ายเงินอุดหนุนได้ถูกต้องตรงตามวัตถุประสงค์ของเงินอุดหนุนในแต่ละรายการที่โรงเรียน
ได้รับ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในฐานะหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการดำเนินการให้
การอุดหนุนและจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนให้โรงเรียน จึงได้จัดทำโครงการพัฒนา กำกับและติดตามการจัด
การเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน เพื่อกำกับ และติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชนในส่วนกลาง และ
พัฒนาความรู้ความเข้าใจ 
แก่เจ้าหน้าที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด เพื่อให้สามารถ กำกับและติดตาม 
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้จ่ายงบประมาณเงินอุดหนุนของโรงเรียนให้ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับการตรวจสอบของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน   
 
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพื่อให้เจ้าหน้าที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เจ้าหน้าที่สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานด้านเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการเงิน
อุดหนุนที่ถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

8.2 เพื่อตรวจ ติดตาม และกำกับการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชนให้สอดคล้องกับกฎหมาย 
นโยบายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ จำนวนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการตรวจ ติดตาม และกำกับการใช้จ่าย 
เงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน (140 โรง) 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ร้อยละของโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการตรวจ ติดตามฯ เบิกจ่ายเงินอุดหนุนถูกต้องและ
เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง (ร้อยละ 85) 
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
10.1 คณะกรรมการตรวจ ติดตาม และกำกบัการใช้จ่ายเงนิอุดหนุนโรงเรียนเอกชน จำนวน 40 คน 
10.2 เจ้าหน้าที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เจ้าหน้าที่สำนักงานการศึกษาเอกชนจงัหวัด ผูบ้รหิาร 

เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัตงิานด้านเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชนในส่วนภูมิภาค จำนวน 350 คน 
10.3 โรงเรียนเอกชนในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคที่รบัเงินอุดหนุน จำนวน 140 โรง 

11. ระยะเวลาดำเนนิการ ตลุาคม 2566 - กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดำเนินการ  ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 13.1 การประชุมปฏิบัติการคณะกรรมการตรวจ ติดตาม และกำกับการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียน
เอกชน  

13.2 การประชุมปฏิบัติการเจ้าหน้าที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เจ้าหน้าที่สำนักงานการศึกษาเอกชน
จังหวัด ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่โรงเรียนเอกชน เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจในการบริหารจัดการเงินอุดหนุน 

13.3 การตรวจ ติดตาม และกำกับการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชนในส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค 

13.4 การประชุมปฏิบัติการสรุปผลและรายงานผลโครงการตรวจ นิเทศ และติดตามการให้ 
เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
ไตรมาส 1 กิจกรรมที่ 1 การประชุมปฏิบัติการคณะกรรมการตรวจ ติดตาม และกำกับการใช้จ่ายเงิน
อุดหนุนของโรงเรียนเอกชน วันศุกร์ที่ 1 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมโกวิทวรพิพัฒน์ อาคารรัชมังคลาภิเษก 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 38 คน 
ไตรมาส 2 กิจกรรมท่ี 2 ประชุมปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรในการบริหารจัดการเงิน
อุดหนุน เพื่อให้เจ้าหน้าที่สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด เจ้าหน้าที่สำนักงานการศึกษาเอกชนอำเภอ และ
เจ้าหน้าที่โรงเรียนเอกชน มีความรู้ความเข้าใจ สามารถใช้จ่ายเงินอุดหนุนแต่ละประเภทได้ถูกต้องตามกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมถึงเพื่อให้การกำกับ และติดตามการให้เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ลดปัญหาความผิดพลาดในการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน โดยดำเนินกา รจัดประชุมฯ 
จำนวน 2 ครั้ง ณ โรงแรมบีพี สมิหลา บีช รีสอร์ท อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา รวมจำนวนทั้งสิ้น 182 โรง 
394 คน 
    ครั้งที่ 1 จัดขึ้นในระหว่างวันที่ 30 – 31 มกราคม 2567 ผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่
สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสงขลา และเจ้าหน้าที่โรงเรียนเอกชนในจังหวัดสงขลา (ยกเว้น 4 อำเภอใน
จังหวัดสงขลา ได้แก่ อำเภอจะนะ อำเภอเทพา อำเภอนาทวี และอำเภอสะบ้าย้อย) จำนวน 91 โรง รวมจำนวน
ทั้งสิ้น 194 คน  
   ครั้งที่ 2 จัดขึ้นในระหว่างวันที่ 1 – 2 กุมภาพันธ์ 2567 ผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่
สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล และเจ้าหน้าที่สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสงขลา ใน 4 อำเภอ  ได้แก่ 
อำเภอจะนะ อำเภอเทพา อำเภอนาทวี และอำเภอสะบ้าย้อย พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่โรงเรียนเอกชนในจังหวัดสตูล 
และจังหวัดสงขลา ใน 4 อำเภอดังกล่าว จำนวน 91 โรง รวมจำนวนทั้งสิ้น 200 คน 
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  กิจกรรมที่ 3 การตรวจ ติดตาม และกำกับการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชนใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 4 รายการ ได้แก่ เงินอุดหนุนรายบุคคล เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี เงินอุดหนุนอาหาร
เสริม (นม) และ เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน ในส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) และส่วนภูมิภาค รวมจำนวนทั้งสิ้น 
108 โรง ดังนี้ ในส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) ตั้งแต่เดือนมกราคม ถึงเดือนมีนาคม 2566 จำนวน 88 โรง และ
ส่วนภูมิภาค จำนวน 20 โรง  
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ
การตรวจ ติดตาม และกำกับ
การใช ้จ ่ายเง ินอ ุดหนุนของ
โรงเรียนเอกชน 

- 140 โรง  108 โรง 
 

77.14 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของโรงเรียนเอกชนที่
ได้รับการตรวจ ติดตามฯ เบกิ
จ่ายเงินอุดหนุนถูกต้องและ
เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ร้อยละ 85 -   

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีได้รบั
ท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

 1,105,000.00   807,310.00   7,220   800,090   -     -    
แหล่งงบประมาณ งบอุดหนุน แผนงานพื้นฐานด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน   - 
      18.2 แนวทางแก้ไข    - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ   - 
      19.2 แนวทางแก้ไข   -  
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20. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป   - 
21. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รบั    - 
22. ผูร้ายงาน  นางสาวปทัทมา  สรรเสริญ     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลญัช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ตำแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 (งบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ    ยังไมส่ิ้นสุดโครงการ          สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสงัคม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยการคุ้มครองทางสงัคมข้ันพื้นฐานและหลกัประกันทางเศรษฐกจิ สังคม และสุขภาพ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
    มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลงัคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ.................................................................................................................... .....) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 8. แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจที่

เกิดข้ึนในสังคมไทย 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566  
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 ยุทธศาสตร์ที ่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ    
 ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
7. หลักการและเหตผุล  
 มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ ดำเนินการปรับปรุงระบบออกอากาศของ
สถานีวิทยุโทรทัศน์การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม จากระบบความคมชัดมาตรฐาน (Standard Definition : SD) 
เป็นระบบความคมชัดสูง (High Definition : HD) เพื่อให้ผู้รับบริการปลายทางสามารถรับชมรายการที่มีคุณภาพ 
และการกระจายสาระความรู้ต่างๆ ลดความเหลื่อมล้ำให้โอกาสทางการศึกษากับนักเรียน นักศึกษา และประชาชน 



~ 132 ~ 

ผู้อยู่ในพื้นที่ห่างไกล ตลอดจนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนในทุกพื้นที่ เป็นประโยชน์ต่อการสร้างความ
เข้มแข็งของคน ชุมชน อันนำไปสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนในที่สุด การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนใน
พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้และโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา (การกุศลของวัด) มีบริบทของการจดั
การศึกษาที่เป็นลักษณะเฉพาะ ทั้งด้านหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน โดยปัญหาสำคัญของการจัดการศกึษา
ของโรงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้และโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา (การกุศลของ
วัด) คือ การขาดแคลนครู ครูผู้สอนไม่ตรงสาขาวิชาเอก ครูผู้สอนไม่ครบชั้นเรียน และคุณภาพของครูผู้สอนด้อย
กว่าโรงเรียนอื่นๆ สาเหตุจากระบบ การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้จะเน้นให้
บุตรหลานเรียนวิชาอิสลามศึกษามากกว่าวิสามัญศึกษา และโรงเรียนประเภทสามญัศึกษา (การกุศลของวัด) ผู้เรียน
ส่วนใหญ่สถานภาพมีปัญหาด้านเศรษฐกิจและครอบครัว ซึ่งส่งผลกระทบต่อความรู้พื้นฐานของนักเรยีนในการเรยีน
ต่อในระดับอุดมศึกษา หรือการเรียนในสายวิชาชีพที่ต้องใช้ความรู้พื้นฐานของวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ หรือ
วิชาสามัญทั่วไป น้อยกว่านักเรียนในสังกัดอื่นๆ หรือภูมิภาคอื่น จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-
net) ในช่วงหลายปีที่ผ่านมา พบว่า คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนดังกล่าวทั้ง 5 วิชาหลัก ประกอบด้วย ภาษาไทย 
สังคมศึกษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศมาโดยตลอด ปัญหาสว่น
หนึ่งเกิดจากครูผู้สอนไม่ตรงสาขาวิชา การขาดครูผู้สอน ฯลฯ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
เล็งเห็นว่าการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) สามารถแก้ปัญหาด้านครูผู้สอนขาดแคลน ครูผู้สอนไม่
ตรงสาขาวิชาเอก และสามารถยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสำหรับโรงเรียนเอกชนในพื้นที่ได้ จึงร่วมมอืกัน
ดำเนินโครงการการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในโรงเรียนเอกชนพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
จำนวน 58 โรงเรียน และโรงเรียนประเภทการกุศลทั่วประเทศ จำนวน 21 โรง 
8. วัตถุประสงค ์
 8.1 เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนเอกชนในพื้นที่ห่างไกลและโรงเรียนที่มีความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษาโดยใช้การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม  
 8.2 เพื ่อให้ผู้บริหาร ครูผู ้สอน และเจ้าหน้าที่ มีความรู ้ในการใช้เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม(DLTV) เป็นเครื่องมือในการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 จำนวนโรงเรียนที่ได้รับการส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 79 โรง 
 9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของโรงเรียนที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา สามารถใช้เทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 80) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 โรงเรียนเอกชน จำนวน 79 โรง ประกอบด้วย  
 1 โรงเรียนเอกชนในพื้นที่จงัหวัดชายแดนภาคใต้ จำนวน 58 โรงเรียน  
 2 โรงเรียนเอกชนประเภทการกุศลของวัด จำนวน 21 โรงเรียน ครู 84 คน 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ ตลุาคม 2566 – กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดำเนินการ ส่วนภูมิภาค 
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 กิจกรรมที่ 1 อบรมครูผู้สอนโรงเรยีนปลายทางเกี่ยวกับเทคนิคการควบคุม กระตุ้นนักเรียน บริหารจัดการ
ระหว่างการทำการเรียนการสอนโดย DLTV เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
 กิจกรรมที่ 2 ติดตามและประเมินการใช้งาน DLTV ในการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
 กิจกรรมที่ 3 ติดตามและประเมินผลการใช้งานหลังการติดตั้งอุปกรณ์ DLTV 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
  - ดำเนินการไตรมาส 3 - 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนโรงเรียนที่ได้รับการสง่เสรมิการจัด
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)  

- 79 โรง   

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของโรงเรียนที่ได้รับการส่งเสรมิและพัฒนา 
สามารถใช้เทคโนโลยทีางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 80    

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ได้รับท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

800,000 478,000.00 - 478,000.00 - - 
แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน   
 18.2 แนวทางแก้ไข   

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ  - 
 19.2 แนวทางแก้ไข  -  
20. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รบั  -  
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22. ผูร้ายงาน  นางสาวปทัทมา  สรรเสริญ     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลญัช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ตำแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 (งบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ   ขับเคลื่อนนโยบาย และสร้างการมสี่วนร่วมของเอกชนในการจัดการศึกษา 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ    ยังไมส่ิ้นสุดโครงการ          สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 6. การปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจัดการภาครฐั 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 3.1 การพัฒนาบริการประชาชน 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยยกระดับภาครัฐ
ให้มีสมรรถนะสูงและคล่องตัว สามารถก้าวสู่การเป็นภาครัฐดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ รวมถึงการยกเลิกกฎหมาย              
ที่ไม่จำเป็นและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ 

4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบ.ุ........................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล ……………………………… 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567   

     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (โปรดระบุ.................................................................................................................... .................................) 
7. หลักการและเหตผุล  

  กระทรวงศึกษาธิการมีอำนาจหน้าที ่จ ัดและส่งเสริมการจัดการศึกษาของชาติ ให้สอดคล้องกับ
แนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามรัฐธรรมนูญและนโยบายรัฐบาล โดยแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้
กำหนดวิสัยทัศน์ว่า “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 
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  สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ซึ่งมีหน้าที่ในการสง่เสรมิ สนับสนุน ด้านวิชาการ 
และการประกันคุณภาพให้กับครู ผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ซึ่งมีส่วนสำคัญในการ
ร่วมพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการขับเคลื่อนการศึกษาในเชิงรุก เพื่อสร้าง
คุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ ประกอบอาชีพและดำรงชีวิตได้โดยมีความใฝ่
รู้และทักษะที่เหมาะสม เป็นคนดี มีคุณธรรม สร้างเสริมคุณภาพการเรียนรู้ ตามแนวทางในการขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาจึงจำเป็นต้องกำหนดเปา้หมายและแนวทางดำเนินการที่ชัดเจน มีการระดมความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษาเอกชนทุกฝ่าย อาทิ ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน ครู และข้าราชการที่ปฏิบั ติหน้าที่ส่งเสริม
การศึกษาเอกชนให้ได้รับทราบนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนและแนวทางการดำเนินงานของคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด 
เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาเอกชนให้เป็นรูปธรรมต่อไป  ประกอบกับพระราชบัญญัติโรงเรียน
เอกชน พ.ศ. 2550 กำหนดให้สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนมีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุน
ด้านวิชาการ การประกันคุณภาพการวิจัยและพัฒนาเพื่อประกันคุณภาพการศึกษาเอกชนให้กับโรงเรียนเอกชนทั้ง
ส่วนกลางและภูมิภาค โดยสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจะเป็นผู้รับผิดชอบการดำเนินงานตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้องในส่วนกลาง และมอบให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบดำเนินการในส่วนภูมิภาค โดย
บูรณาการการดำเนินงานร่วมกับคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด (ปส.กช.) จึงเห็นควรให้มี
การจัดประชุมชี ้แจงนโยบายและแนวทางการดำเนินงานต่างๆ  ในส่วนกลาง และการประชุมคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดเพื่อถ่ายทอดนโยบายและแนวทางการดำเนินงานสู่การปฏิบัติในระดับ
จังหวัด เพื่อให้การส่งเสริมการศึกษาเอกชนมีความเป็นเอกภาพและมีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมถึงเพื่อให้ผู้เข้าร่วม
ประชุมได้ร่วมระดมความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะแนวทางส่งเสริมการศึกษาเอกชนต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพื่อขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลและสร้างการมีส่วนร่วมของเอกชนในการจัดการศึกษาของรัฐบาลและ
จุดเน้นของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
   8.2 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะกรรมการประสานและส่งเสริม 
  การศึกษาเอกชนตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ผู้เข้ารับการประชุมมีความรู้ ความเข้าใจ ในนโยบายการจัดการศึกษาเอกชนตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ (ร้อยละ 80) 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาเอกชนในระดับจังหวัดได้
อย่างเป็นรูปธรรม (ร้อยละ 80) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

กิจกรรมที ่ 1 ประชุมส ัมมนาขับเคลื ่อนนโยบายและสร้างการมีส ่วนร ่วมในการจัดการศึกษาเอกชน  
ระยะเวลา ๑ วัน ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด 
คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัด  ข้าราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ข้าราชการสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด  ผู้แทนสมาคมทางการศึกษาเอกชน  ผู้บริหาร และครูโรงเรียนเอกชน 
จำนวน  250  คน 



~ 137 ~ 

กิจกรรมที่ 2  ประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการและนำแนวทางการดำเนินงานส่งเสริมการศึกษาเอกชนสู่การปฏิบัติในระดับจังหวัด ผู้เข้าร่วม
ประชุมประกอบด้วย คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนเอกชน ข้าราชการ สำนักงานศึกษาธิการ/สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดและผู ้เกี ่ยวข้อง 
จำนวน  77  จังหวัด  

11. ระยะเวลาดำเนนิการ ตลุาคม 2566 - กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดำเนินการ  ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 กิจกรรมที่ 1  ประชุมสัมมนาขับเคลื่อนนโยบายและสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเอกชน    

กิจกรรมที่ 2  ประชุมขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
จังหวัด 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 - 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ผู้เข้ารบัการประชุมมีความรู้ 
ความเข้าใจ ในนโยบายการจัด
การศึกษาเอกชนตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

80 - - - 

เชิงคุณภาพ      
ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถ
ขับเคลื่อนนโยบายการจัด
การศึกษาเอกชนในระดับจังหวัด
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

80 - - - 

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีได้รบั
ท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

 1,622,100.00   227,981.00   3,780   224,201   -     -    
แหล่งงบประมาณ งบอุดหนุน แผนงานพื้นฐานด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน   - 
      18.2 แนวทางแก้ไข    - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ   - 
      19.2 แนวทางแก้ไข   -  
20. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป   - 
21. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รบั    - 
22. ผูร้ายงาน  นางสาวปทัทมา  สรรเสริญ     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลญัช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ตำแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
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