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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 



~ 2 ~ 

 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขป๎ญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ............................................................................................................................................. ........) 
7. หลักการและเหตุผล  
 ภาครัฐได้เปิดโอกาสให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมแบ่งเบาภาระของรัฐในการจัดการศึกษาของชาติ โดย
รัฐให้การส่งเสริมและสนับสนุนด้วยวิธีการให้การอุดหนุนในรูปแบบต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เช่น การอุดหนุนด้าน
วิชาการ ด้านสื่อ/อุปกรณ์ ด้านบุคลากร และด้านการเงิน ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ใน
ฐานะเป็นหน่วยงานที่ท าหน้าที่สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเอกชน จึงก าหนดระเบียบ หลักเกณฑ์และ
วิธีการให้ความช่วยเหลือส่งเสริม สนับสนุน เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงคุณภาพของโรงเรียนผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพมาตรฐาน และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น สถานศึกษาทุกระดับ/ประเภท ผ่านการรับรองมาตรฐาน
ทางการศึกษา คนไทยทุกกลุ่มทุกวัยมีโอกาสได้รับการศึกษา และพัฒนาคุณภาพตลอดชีวิตตลอดจนระบบบริการ 
ในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ 
8. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือพัฒนาบุคลากร ผู้เรียน และโรงเรียนเอกชนให้มีคุณภาพ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ จ านวนผู้เรียน บุคลากรทางการศึกษาและผู้บริหารโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการพัฒนา 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ - 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้เรียน บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารโรงเรียนเอกชน จ านวน 8,719 คน 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ  ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 1) เงินอุดหนุนค่าก่อสร้างและปรับปรุงโรงเรียนเอกชนการกุศล (5 โรง) 
 2) เงินอุดหนุนพระราชทานรางวัลโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม (30 รางวัล) 
 3) เงินอุดหนุนโรงเรียนวังไกลกังวล (1 โรง) 
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 4) เงินอุดหนุนโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย (1 โรง) 
 5) เงินอุดหนุนค่าตอบแทนพิเศษครูที่สอนนักเรียนพิการฯ (213 คน) 
 6) เงินอุดหนุนสิ่งอ านวยความสะดวกและสื่อบริการของนักเรียนพิการ (4,454 คน) 
 7) เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวรูโรงเรียนเอกชน (1,089 คน) 
 8) ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชน  (1,200 คน) 
 9) โครงการส่งเสริมความร่วมมือการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน (610 คน) 
 10) โครงการตรวจนิเทศและติดตามการให้เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน (300 คน) 
 11) ค่าใช้จ่ายในการทบทวนและปรับปรุงกฎหมาย (9 ฉบับ) 
 12) ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม (133 คน) 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 1) เงินอุดหนุนค่าก่อสร้างและปรับปรุงโรงเรียนเอกชนการกุศล (5 โรง) 
  1. ปรับปรุงอาคารเรียน โรงเรียนวัดซับบอนวิทยา ต าบลกันจุ อ าเภอบึงสามพัน จังหวัด
เพชรบูรณ์ จ านวน 1 แห่ง 
  2. ก่อสร้างอาคารเรียน 105ล/58 (ข) ต้านแผ่นดินไหว โรงเรียนธรรมสาธิตศึกษา ต าบลนคร
เจดีย์ อ าเภอปุาซาง จังหวัดล าพูน จ านวน 1 หลัง 
  3. ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ โรงเรียนวัดเวฬุวัน ต าบลนิคม อ าเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
จ านวน 1 หลัง 
  4. ปรับปรุงอาคารเรียน 2 ชั้น โรงเรียนเมตตาศึกษา ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ต าบลพระสิงห์ อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่  จ านวน 1 แห่ง 
  5. ก่อสร้างอาคารประกอบ 3 ชั้น โรงเรียนศานติวิทยา ต าบลบาโงย อ าเภอรามัน จังหวัดยะลา 
จ านวน 1 หลัง  
 2)  จัดสรรเงินอุดหนุนพระราชทานรางวัลให้โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม (30 รางวัล) 
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้า ฯ พระบรมราชินี เสด็จพระราชด าเนินไป
พระราชทานรางวัลแก่ผู้แทนโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครู และนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามภาคใต้ 
ประจ าปี 2565 โดยมีผู้บริหารระดับสูงกระทรวงศึกษาธิการ บุคลกรกระทรวงศึกษาธิการและประชาชนในพ้ืนที่
จังหวัดป๎ตตานี เฝูาทูลละอองธุลีพระบาทรับเสด็จ วันพุธที่ 27 กันยายน 2566 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด อ.เมืองป๎ตตานี จ.ป๎ตตานี มีผู้บริหาร ครู และนักเรียน โรงเรียนเอกชนได้รับพระราชทานรางวัล ประจ าปี
พุทธศักราช ๒๕๒๕ แบ่งเป็น 4 ประเภท จ านวน 28 รางวัล และรางวัลชมเชย จ านวน 12 รางวัล ดังนี้ 
  ๑. รางวัลประเภทโรงเรียน จ านวน ๖ รางวัล 
  2. รางวัลประเภทผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 4 รางวัล 
  3. รางวัลประเภทครู จ านวน 9 รางวัล 
  4. รางวัลประเภทนักเรียน จ านวน 9 รางวัล 
  5. รางวัลชมเชย จ านวน 12 รางวัล 
 3)  จัดสรรเงินอุดหนุนวังไกลกังวล (1 โรง) 
  ให้การอุดหนุนโรงเรียนวังไกลกังวลด้านค่าใช้จ่ายเงินเดือนครูทุกคนที่บรรจุเป็นครูรวมทั้งบุคลากร
อ่ืนในโรงเรียน จ านวน 1,500,000 บาท/ปี เป็นกรณีพิเศษ ตามมติคณะรัฐมนตรี 
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 4)  จัดสรรเงินอุดหนุนโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย (1 โรง) 
  ให้การอุดหนุนโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน1,500,000 บาท/ปี 
เป็นกรณีพิเศษ ตามมติคณะรัฐมนตรี 
 5) จัดสรรเงินอุดหนุนค่าตอบแทนพิเศษครูที่สอนนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน (เป้าหมาย 213 คน) 
  จัดสรรเงินเพ่ิมพิเศษให้กับครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอนนักเรียนพิการในโรงเรียนที่เปิดสอนเฉพาะคนพิการ 
หรือโรงเรียนที่มีคนพิการเรียนร่วมกับคนปกติ คนละ 2,500 บาท/เดือน จ านวน 42 โรง 180 คน (เงินเพ่ิมส าหรับ
ต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษตามระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่สอนคนพิการ พ.ศ. 2556 และให้ได้รับในอัตราเดือนละสองพันห้าร้อยบาท : พ.ค.ก.) 

6) จัดสรรเงินอุดหนุนสิ่งอ านวยความสะดวกและสื่อบริการของนักเรียนพิการ (เป้าหมาย 4,454 คน) 
  จัดสรรเงินอุดหนุนทางการศึกษาให้กับนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน และนักเรียนที่ผ่านการคัดกรอง 
(LD) และมีความต้องการจ าเป็นพิเศษเป็นค่าสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใด  
ทางการศึกษาเหมาะสมตามความต้องการจ าเป็นของแต่ละบุคคล ตามที่ก าหนดไว้ในแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
IEP ในอัตราเดียวกับนักเรียนพิการภาครัฐคนละ 2,000 บาท/ปี จ านวน 4,750 คน จาก 141 โรง 36 ศูนย์ 

7) จัดสรรเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวครูโรงเรียนเอกชน  (เป้าหมาย 1,089 คน) 
 จัดสรรเงินอุดหนุนเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้กับครูโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาที่มี
วุฒิการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี มีใบประกอบวิชาชีพครู และน าส่งเงินสะสมเข้ากองทุนสงเคราะห์  (3%) ตั้งแต่
เดือนพฤษภาคม 2553 เป็นต้นไป ตามที่รัฐบาลได้มีนโยบายปรับเงินเดือนวุฒิปริญญาตรี (15,000 บาท) จ านวน 
253 โรง 909 คน เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานก่อให้เกิดการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 8) ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชน  (1,200 คน)  
 - ประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด  
ไตรมาส 1 จัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปยังส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
จ านวน 77 จังหวัด ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด  
เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนสู่
การปฏิบัติในระดับจังหวัด ร่วมระดมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะแนวทางส่งเสริมการศึกษาเอกชนตาม
พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน กลุ่มเปูาหมายประกอบด้วย ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด คณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดและคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบระดับจังหวัด  
ไตรมาส 4 ตั้งแต่เดือน ธันวาคม – กรกฎาคม 2566 มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวนทั้งสิ้น 1,388 คน  
 - ประชุมสัมมนาขับเคลื่อนนโยบายและสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเอกชน  
ไตรมาส 3 เพ่ือเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาเอกชนจากทุกภาคส่วน ร่วมระดมความคิดเห็นแนว
ทางการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเอกชน ระหว่างวันที่ 28 – 29  พฤษภาคม 2566 ณ 
โรงแรมปรินซ์พาเลซ มหานาค กรุงเทพฯ ประกอบด้วย ประธานคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษา
เอกชนจังหวัด  ประธานคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบระดับจังหวัด นายกสมาคม
ทางการศึกษาเอกชน ประธานเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชน จ านวน 125 คน 
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 - ประชุมรับฟังความคิดเห็นเพื่อก าหนดแนวทางการบริหารจัดการสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลของ
กองทุนสงเคราะห์  
ไตรมาส 4 เพ่ือเสริมสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการรับฟ๎งความคิดเห็นและระดมข้อเสนอแนะ  
เพ่ือก าหนดแนวทางการบริหารจัดการสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลของผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน  
และเพ่ือน าไปประกอบการพิจารณาปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดสวัสดิการของกองทุนสงเคราะห์ให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น ในวันที่  22  สิงหาคม  2566 ณ  โรงแรมปรินซ์พาเลซ กรุงเทพฯ มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน ทั้งสิ้น 362 
คน ประกอบด้วย นายกสมาคมทางการศึกษาเอกชน ผู้บริหารและครู โรงเรียนเอกชนในกรุงเทพและปริมณฑล 
ผู้บริหาร ข้าราชการ บุคลากรของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และบุคลากรของกองทุน
สงเคราะห์ จ านวน 162 คน และประธานคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดโรงเรียนใน
ระบบ ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนในส่วนภูมิภาคที่เข้าร่วมประชุมในระบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านโปรแกรม Zoom 
Meeting รวมจ านวน 200 คน  
 - ประชุมส่งเสริมการจัดการศึกษาเอกชนสู่พลังสร้างสรรค์ (Soft Power) เ พ่ือระดมความคิดเห็น 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเอกชน ในประเด็นการสนับสนุนการสร้างพลังสร้างสรรค์ หรือ Soft Power 
ของประเทศไทยต่อยอดการศึกษาเพ่ืออาชีพในอนาคต ) ในวันที่ 28 - 29 กันยายน 2566 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ 
กรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิจากโรงเรียนในระบบและนอกระบบ รวมจ านวน  25 คน  
ผู้ทรงคุณวุฒิได้น าเสนอแนวทางการส่งเสริมการจัดการศึกษาเอกชนสู่พลังสร้างสรรค์ สรุปได้ ดังนี้ คือ  
 1) ส่งเสริมโรงเรียนในระบบกับนอกระบบให้จัดการเรียนการสอนร่วมกัน เช่น การเชิญครูโรงเรียนนอก
ระบบไปสอนในโรงเรียนในระบบในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนหรือรายวิชาเพ่ิมเติม  
 2) ส่งเสริมกิจกรรม 1 โรงเรียน 1 Soft Power  
 3) ส่งเสริมให้โรงเรียนในระบบมีนโยบายในการน า Soft Power เข้ามาบูรณาการจัดการเรียนการสอน
ในแต่ละรายวิชา เช่น สอนมวยไทย ในวิชาพลศึกษา สอนท าอาหารไทยในวิชาการงานอาชีพ เป็นต้น  
 4) ส่งเสริมให้โรงเรียนจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการการศึกษาและอาชีพ  
 5) ก าหนดแนวทางน าร่องโรงเรียนในระบบกับโรงเรียนนอกระบบ อย่างน้อยจ านวน  1 แห่ง เพ่ือให้เป็น
โมเดล Soft Power ในการยกระดับการศึกษาเอกชน  
 6) สร้าง Platform ผลงานนักเรียน โดยน าเสนอผลงานให้มีความน่าสนใจเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิม  
 7) จัดเวที Soft Power ของโรงเรียนในระบบและโรงเรียนนอกระบบ 
เพ่ือน าเสนอผลงานของโรงเรียนให้เป็นที่ประจักษ์มากยิ่งข้ึน 
 9) โครงการส่งเสริมความร่วมมือการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน (610 คน) 
 กิจกรรมที่ 1 การประชุมสร้างสายสัมพันธ์ครูอาสาสมัครจีนก่อนกลับมาตุภูมิ รุ่นที่ 20  
ไตรมาส 2 เพ่ือส่งครูอาสาสมัครจีนกลับสาธารณรัฐประชาชนจีนเป็นครูอาสาสมัครในโรงเรียนเอกชนสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จัดขึ้นเมื่อวันที่ 7 - 8 มีนาคม 2566 ณ โรงแรม Town in 
Town กรุงเทพฯ โดยครูอาสาสมัครจีนรายงานผลการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลา 1 ปี ให้กับศูนย์แลกเปลี่ยนและ
ส่งเสริมความร่วมมือด้านภาษาจีนระหว่างประเทศ (CLEC) และส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ทราบถึงแผนการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง ป๎จจัยความส าเร็จป๎ญหาและอุปสรรคในการจุดการ
เรียนการสอนภาษาจีนและการใช้ชีวิตในประเทศไทย ตลอดจนแนวทางในการแก้ไขป๎ญหาที่เกิดขึ้น ให้หน่วยงาน
ต้นสังกัดรับทราบและรวบรวมป๎ญหาอุปสรรคที่ได้รับรายงานจากครูอาสาสมัครจีน เพื่อร่วมกันก าหนดนโยบายและ
แนวทางในการด าเนินงานเพ่ือลดป๎ญหาและอุปสรรคในด้านต่างๆ ส าหรับครูอาสาสมัครจีนที่จะเดินทางมาปฏิบัติ
หน้าที่ในรุ่นต่อไป มีครูจ านวน 287 คน 127 โรง  
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 กิจกรรมที่ 2 การประชุมสัมมนาผู้บริหารโรงเรียนและปฐมนิเทศครูอาสาสมัครจีน รุ่นที่ 21  
เพ่ือต้อนรับคณะครูอาสาสมัครจีนจากประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ร่วมกับศูนย์แลกเปลี่ยนและส่งเสริมความ
ร่วมมือด้านภาษาจีนระหว่างประเทศ ส านักงานกรุงเทพฯ และร่วมกล่าวค าสัตย์ปฏิญาณของการเป็นครูอาสาสมัคร
จีน และประชุมชี้แจงให้กับผู้บริหารโรงเรียนเพ่ือรับทราบแนวปฏิบัติในการดูแลครูอาสาสมัครจีนตลอดระยะเวลาที่
ปฏิบัติหน้าที่ในประเทศไทย ณ  โรงแรมเดอะพาลาสโซ เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร มีโรงเรียนเข้าร่วม 167 โรง 
จ านวนทั้งสิ้น 545 คน แบ่งเป็นผู้บริหาร 163 คน ครู 382 คน ดังนี้ 
ไตรมาส 3 - ครูอาสาสมัครจีนที่ประสงค์อยู่สอนต่อ (กลุ่มที่ 1) วันที่ 25 พฤษภาคม 2566 จ านวน 91 คน 
และผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 43 คน จาก 43 โรง  
  - ครูอาสาสมัครจีนคนใหม่ (กลุ่มที่ 2) วันที่ 19 - 20 มิถุนายน 2566 จ านวน 291 คน  
และผู้บริหารโรงเรียนเอกชน 120 คน 124 โรง 
 กิจกรรมที่ 3 การติดตามผลการสอนภาษาจีนของครูอาสาสมัครจีนในโรงเรียนเอกชน ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนร่วมกับศูนย์แลกเปลี่ยนและส่งเสริมความร่วมมือด้านภาษาจีนระหว่าง
ประเทศ ส านักงานกรุงเทพ เพื่อติดตามการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนและตรวจเยี่ยมสภาพความเป็นอยู่ของครู
อาสาสมัครจีนในระหว่างที่ปฏิบัติหน้าที่ในประเทศไทย ประจ าปีการศึกษา 2565 โรงเ รียนในภาคเหนือ ภาค
ตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ จ านวน 12 โรง จ านวนทั้งสิ้น 82 คน ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 
37 คนและครู 45 คน  
ไตรมาส 1 ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 27 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2565 ณ จังหวัดเชียงราย จังหวัดล าพูน 
จังหวัดเชียงใหม่ และจังหวัดอุดรธานี จ านวน 5 โรง 
    ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 6 - 8 ธันวาคม 2565 ณ จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดจันทบุรี จังหวัด
ก าแพงเพชร และจังหวัดตาก จ านวน 4 โรง 
    ครั้งที่ 3 ระหว่างวันที่ 13 - 15 ธันวาคม 2565 ณ จังหวัดสงขลาและจังหวัดสตูล จ านวน 3 โรง 
 กิจกรรมที่ 4 การประกวดสุนทรพจน์และความรู้ภาษาจีน “สะพานสู่ภาษาจีน” ระดับมัธยมศึกษา 
ครั้งที่ 16 และระดับประถมศึกษาครั้งที่ 3 ประจ าปีการศึกษา 2566 มีนักเรียนโรงเรียนเอกชนเข้าร่วมการ
ประกวดฯ จ านวนทั้งสิ้น 428 คน โดยแบ่งเป็น 4 รอบ ดังนี้ 
ไตรมาส 3  - รอบคัดเลือกตัวแทนระดับระดับภูมิภาค จ านวน 24 คน เข้าร่วมการแข่งขันในรอบต่อไป ซึ่ง
ให้ศูนย์จัดประกวดในแต่ละภูมิภาค จ านวน 6 ภูมิภาค คือ 
  1. ศูนย์ประกวดสุนทรพจน์ภาคเหนือ โรงเรียนสิ่นหมิน จังหวัดพิษณุโลก 
  2. ศูนย์ประกวดสุนทรพจน์ภาคตะวันออก โรงเรียนสว่างบริบูรณ์วิทยา จังหวัดชลบุรี   
  3. ศูนย์ประกวดสุนทรพจน์ภาคตะวันตก โรงเรียนสามชัยวิเทศศึกษา จังหวัดสมุทรสาคร  
  4. ศูนย์ประกวดสุนทรพจน์ภาคใต้ โรงเรียนศรีนครมูลนิธิ จังหวัดสงขลา 
  5. ศูนย์ประกวดสุนทรพจน์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โรงเรียนวานิชวิทยา จังหวัดนครราชสีมา 
  6. ศูนย์ประกวดสุนทรพจน์ภาคกลางและปริมณฑล และกรุงเทพมหานคร วิทยสถานแห่ง
วัฒนธรรมตะวันออก จังหวัดกรุงเทพมหานคร  
  - รอบคัดเลือกตัวแทนส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ระดับมัธยมศึกษา 
ในระหว่างวันที่ 21 - 22 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมเดอะพาลาสโซ กทม. เพ่ือคัดเลือกนักเรียนที่เป็นตัวแทน 
จ านวน 15 คน เป็นตัวแทนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เข้าร่วมการแข่งขันรอบชิง
ชนะเลิศตัวแทนประเทศไทย ในวันที่ 15 กรกฎาคม 2566  
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  - รอบเข้าค่ายติวเพ่ือเตรียมความพร้อมการแข่งขันรอบชิงชนะเลิศ โดย ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนจะน าตัวแทน ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 15 คน เข้าค่ายเพ่ือติวทักษะภาษาจีนในเชิงลึก  
เสริมเทคนิคการกล่าวสุนทรพจน์ การแสดงบนเวที รวมถึงเทคนิคการแสดงความสามารถพิเศษเกี่ยวกับวัฒนธรรม
จีน ระหว่างวันที่ 22 - 23 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมเดอะพาลาสโซ กทม. 
ไตรมาส 4 - รอบชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย ระดับมัธยมศึกษา ครั้งที่ 16 และระดับประถมศึกษาครั้งที่ 3 
จัดขึ้นในวันที่ 15 กรกฎาคม 2566 ณ โรงเรียนโพธิสารพิทยากร กรุงเทพมหานคร มีรูปแบบการแข่งขัน ได้แก่ 
การสอบข้อเขียนเพ่ือทดสอบความรู้ทางวิชาการ การกล่าวสุนทรพจน์ และการแสดงความสามารถพิเศษ ของเด็ก
และเยาวชนไทยผ่านมุมมองและการน าเสนอแนวคิดของตนที่ได้มีการเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมของสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน ส าหรับผลการประกวดฯ ระดับมัธยมศึกษา ครั้งที่ 16 นักเรียนโรงเรียนเอกชนเข้ารอบชิงชนะเลิศ
เพ่ือเป็นตัวแทนประเทศไทย คือ นายศตวรรษ พันธุ์แสนกอ จากโรงเรียนราษฎร์วิทยา (ตี่มิ้ง) จังหวัดตาก และยัง
ได้รับรางวัลฝีปากยอดเยี่ยมในการกล่าวสุนทรพจน์ และผลการประกวดฯ ระดับประถมศึกษา ครั้งที่ 3 นักเรียน
โรงเรียนเอกชนเข้ารอบชิงชนะเลิศเพ่ือเป็นตัวแทนประเทศไทย คือ เด็กหญิงเบญญาวรรณ เกษสา จากโรงเรียน
ปูวยฮ้ัว จังหวัดสมุทรปราการ และยังได้รับรางวัลริมฝีปากยอดเยี่ยมในการกล่าวสุนทรพจน์ มีโรงเรียนเอกชนเข้า
ร่วม จ านวน 42 โรง นักเรียนจ านวนทั้งสิ้น 65 คน 
 10) โครงการตรวจนิเทศและติดตามการให้เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน (300 คน) 
 กิจกรรมที่ 1 การประชุมปฏิบัติการคณะกรรมการตรวจ ติดตาม และก ากับการใช้จ่ายเงินอุดหนุน
ของโรงเรียนเอกชน  
ไตรมาส 1 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในวิธีและข้ันตอนในการเข้าตรวจโรงเรียน รวมทั้งระเบียบ ประกาศ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง (เงินอุดหนุนรายบุคคล เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี เงินอุดหนุนอาหารเสริม (นม) และ  
เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน) ในวันที่ 24 พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องประชุมวิเวกปางพุฒิพงศ์ ชั้น 2 เข้าร่วม
ประชุม จ านวน 39 คน 
 กิจกรรมที่ 2 การประชุมปฏิบัติการเจ้าหน้าที่ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดและเจ้าหน้าที่
โรงเรียนเอกชน เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจในการบริหารจัดการเงินอุดหนุน ให้เจ้าหน้าที่ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดและเจ้าหน้าที่โรงเรียน และสามารถใช้จ่ายเงินอุดหนุนแต่ละประเภทได้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง (เงินอุดหนุนรายบุคคล เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี เงินอุดหนุนอาหารเสริม (นม) และ เงินอุดหนุนอาหาร
กลางวัน) จัดประชุม 4 ครั้ง จ านวนทั้งสิ้น 431 คน ดังนี้ 
ไตรมาส 2 ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 19 - 20 มกราคม 2566 ณ โรงแรมแพร่นครา จังหวัดแพร่ เข้าร่วม
ประชุม จ านวน 139 คน 
  ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 26 - 27 มกราคม 2566 ณ โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ท จังหวัดปทุมธานี 
เข้าร่วมประชุม จ านวน 136 คน 
ไตรมาส 3 ครั้งที่ 3 ระหว่างวันที่ 3 - 4 เมษายน 2566 ณ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี อ าเภอ
เมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี เข้าร่วมประชุม จ านวน 65 คน 
  ครั้งที่ 4 ระหว่างวันที่ 27 - 28  เมษายน 2566 ณ โรงเรียนสุคนธีรวิทย์ อ าเภอสามพราน 
จังหวัดนครปฐม เข้าร่วมประชุม จ านวน 91 คน 
 กิจกรรมที่ 3 การตรวจ ติดตาม และก ากับการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน 4 รายการ 
ได้แก่ เงินอุดหนุนรายบุคคล เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี เงินอุดหนุนอาหารเสริม (นม) และ เงินอุดหนุนอาหาร
กลางวัน ในส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) และส่วนภูมิภาค รวมจ านวนทั้งสิ้น 148 โรง ดังนี้ 
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ไตรมาส 2 ในส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) ตั้งแต่เดือนมกราคม ถึงเดือนมีนาคม 2566 จ านวน 80 โรง 
และส่วนภูมิภาค จ านวน 20 โรง 
ไตรมาส 3 ในส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) ตั้งแต่เดือนเมษายน ถึงเดือนมิถุนายน 2566 จ านวน 27 โรง  
ไตรมาส 4  ในส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) ตั้งแต่เดือนเมษายน ถึงเดือนมิถุนายน 2566 จ านวน 21 โรง  
 กิจกรรมที่ 4 ประชุมปฏิบัติการสรุปผลและรายงานผลการตรวจ นิเทศ ติดตาม และก ากับการให้เงิน
อุดหนุนโรงเรียนเอกชน ระหว่างวันที่ 30 สิงหาคม - 1 กันยายน 2566 ณ โรงแรมเบย์บีช รีสอร์ท จอมเทียน 
อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี เพ่ือจัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการฯ  
 11) ค่าใช้จ่ายในการทบทวนและปรับปรุงกฎหมาย (9 ฉบับ) 
 ประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ฝุายกฎหมาย เพ่ือพิจารณาทบทวนปรับปรุง แก้ไข 
กฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน ให้มีความทันต่อความต้องการของสังคม จ านวน 10 เรื่อง ดังนี้ 
ไตรมาส 1 1) ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ว่าด้วยการก าหนดจ านวนครู และบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2665 
  2) ประกาศส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เรื่อง คุณสมบัติและบทบาทหน้าที่
ของผู้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยครูที่ดูแลนักเรียนพิการ พ.ศ. 2565 
ไตรมาส 2 3) ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การ
อุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันของนักเรียน พ.ศ. 2566 
       4) ร่างประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจัดท าประกาศการ
จัดเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าธรรมเนียมอ่ืนของโรงเรียนเอกชน พ.ศ. .... 
  5) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ว่าด้วยการส่งเสริมและ
สนับสนุนสถาบันศึกษาปอเนาะ จังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2566 
ไตรมาส 3 6) ประกาศส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไข การอุดหนุนเป็นค่าตอบแทนครูสอนศาสนาอิสลามในโรงเรียนเอกชนในระบบที่ เปิดท าการสอนวิชาสามัญ
ควบคู่วิชาศาสนา และการอุดหนุนเป็นค่าตอบแทนครูสอนศาสนาอิสลามและค่าบริหารจัดการในโรงเรียนเอกชน
นอกระบบที่เปิดท าการสอนวิชาศาสนาอย่างเดียว ในจังหวัดป๎ตตานี ยะลา และนราธิวาส พ.ศ. 2566 
  7) ร่างประกาศส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
จัดการเรียนการสอนด้วยระบบดิจิทัลของโรงเรียนนอกระบบ 
ไตรมาส 4 8) ร่างประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เรื่อง การก าหนดประเภทและระดับของ
โรงเรียนในระบบ พ.ศ. .... 
    9) ร่างระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ว่าด้วยจรรยา มรรยาท วินัย และหน้าที่
ผู้รับใบอนุญาต ผู้อ านวยการ ผู้บริหาร ผู้จัดการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชน พ.ศ. .... 
     10) ร่างประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เรื่อง การจัดสรรผลตอบแทนจากการ
ด าเนินการของโรงเรียนในระบบ 
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 12) ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม (133 คน) 
 ขออนุมัติเพ่ิมโครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการการปลูกฝังค่านิยมองค์กรและวัฒนธรรมองค์กร สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
ไตรมาส 1 เพ่ือถ่ายทอดค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร ไปจนถึงการสร้างจิตส านึก ความซื่อสัตย์สุจริต การอุทิศตน
และสร้างความรักความผูกพัน ให้บุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ผ่านการพัฒนาบุคลากรให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อ
องค์กร ทั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ ในเรื่องค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กร เกิดความ
ภาคภูมิใจในองค์กร และยินดีปรับปรุงพฤติกรรมรวมถึงแนวทางการท างาน เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน และสอดคล้องกับค่านิยมและวัฒนธรรมของหน่วยงาน ในวันที่ 28 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมปรินซ์ 
พาเลซ มหานาค กรุงเทพมหานคร มีบุคลากรเข้าร่วมประชุมฯ จ านวน 245 คน 
 กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ หลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดี” ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จ านวนทั้งสิ้น 26 คน ดังนี้ 
ไตรมาส 2 1) รุ่นที่ 5 เพ่ือปลูกฝ๎งปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี เสริมสร้างสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
การปฏิบัติงานราชการ การท างานเป็นทีมและพัฒนาเครือข่ายในการท างาน รวมถึงเป็นการสร้างสัมพันธ์ที่ดีแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน โดยเน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์และการลงมือปฏิบัติจริง ณ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา อ. สามพราน จ.นครปฐม โดยจัดอบรมในรูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสาน (Online 
และ Onsite) แบ่งเป็น รูปแบบ Online ผ่านโปรแกรม Zoom (จ านวน 19 ชั่วโมง) วันที่ 4 - 6 มกราคม 2566 และ
รูปแบบ Onsite รูปแบบการอบรมสัมมนาร่วมกัน (จ านวน 21 ชั่วโมง) ข้าราชการเข้าอบรมจ านวนทั้งสิ้น 13 ราย 
ไตรมาส 3  2) โครงการฝึกอบรมการพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ร่วมกับส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี หลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดี” รุ่นที่ 21 ระหว่างวันที่  
14 – 16 มิถุนายน 2566  ณ จังหวัดระยอง และวันที่ 19 - 23 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมเบลล่า บี อ าเภอ
บางกรวย จังหวัดนนทบุรี จ านวน 9 คน  
ไตรมาส 4  3) โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ หลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดี” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รุ่นที่ 7 ณ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา อ. สามพราน จ.
นครปฐม โดยมีการอบรมสัมมนาร่วมกัน เป็นการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านการบรรยายในรูปแบบคลิปวีดีโอที่ 
ศธ. ก าหนด และ E-learning ของส านักงาน ก.พ. เริ่มด าเนินการตั้งแต่ กรกฎาคม สิงหาคม 2566 และกิจกรรมที่ 
2 รูปแบบ Onsite จ าวน 6 วัน ในวันที่ 20 - 25 สิงหาคม 2566 ข้าราชการบรรจุใหม่เข้าอบรมทั้งสิ้น 4 คน 
 
 กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน เพื่อให้บุคลากรในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนให้มีทักษะความรู้ความสามารถที่มีความจ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ จ านวนทั้งสิ้น 52 คน ดังนี้ 
ไตรมาส 1 1) อบรมภาษาจีนเพ่ือข้าราชการและบุคลากรของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน ผ่านระบบ Voov Meeting จัดโดยศูนย์แลกเปลี่ยนและส่งเสริมความร่วมมือด้านภาษาจีนระหว่างประเทศ 
ส านักงานกรุงเทพฯ ระหว่างวันที่ 5 พฤศจิกายน 2565 – 24 ธันวาคม 2565 แบ่งเป็น 2 ระดับ (หลักสูตร 48 
ชั่วโมง) ได้แก่ ระดับที่ 1 หลักสูตรส าหรับผู้ไม่มีพ้ืนฐาน เรียนเกี่ยวกับหลักสูตรการอ่านออกเสียงภาษาจีนพ้ืนฐาน 
การสนทนาในชีวิตประจ าวันพ้ืนฐาน 15 บทเรียน มีผู้เข้าเรียน จ านวน 12 คน ระดับที่ 2 หลักสูตรส าหรับ  
ผู้มีพื้นฐานเบื้องต้น เรียนเกี่ยวกับค าศัพท์และการสนทนาในชีวิตประจ าวัน 10 บทเรียน มีผู้เข้าเรียน จ านวน 2 คน    
มีบุคลากรเข้ารับการอบรม รวมทั้งสิ้นจ านวน 14 คน 
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  2) พัฒนาผู้ปฏิบัติงานภาคราชการ หลักสูตร “ศิลปะการเขียนหนังสือราชการอย่างผู้มี
ประสบการณ์”รุ่นที่ 2 จัดโดยสมาคมข้าราชการอาวุโสแห่งประเทศไทย ในวันที่ 17 – 18 ธันวาคม 2565 
จ านวน 16 ชั่วโมง ณ โรงแรมแกรนด์ ฟอร์จูน กรุงเทพฯ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ และทักษะให้กับบุคลากรภาครัฐรุ่น
ใหม่ ให้ตระหนักและเรียนรู้ศิลปะการเขียนหนังสือราชการที่เป็นมาตรฐาน และมีแบบแผนในระบบราชการ  
มีบุคลากรเข้าอบรม จ านวน 8 คน 
  3) พัฒนาผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หลักสูตร “เทคนิคการผ่านการประเมินการประกัน
คุณภาพงานตรวจสอบภายใน” จัดโดยมูลนิธิวิจัยและพัฒนาการเงินการคลัง ผ่านระบบออนไลน์ วันที่ 9 
พฤศจิกายน 2565 ผ่านโปรแกรม Microsoft Teams จ านวน 7 ชั่วโมง เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความส าคัญ หลักเกณฑ์ เทคนิคในการปฏิบัติงานตามการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
ของภาครัฐจากภายนอกองค์กร และแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นและประสบการณ์ที่เก่ียวข้องรวมทั้งแนวทางแก้ไขป๎ญหา
ที่เกิดขึ้น มีบุคลากรเข้าอบรม จ านวน 2 คน  
ไตรมาส 2 4) พัฒนาทักษะทางด้านกฎหมายของบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผ่านระบบประชุมทางไกล (Video Cinference) ระหว่างวันที่ 15 - 17 
กุมภาพันธ์ 2566 ส่งบุคลากรเข้าอบรม จ านวน 1 ราย 
ไตรมาส 3 5) อบรมเพ่ือรับฟ๎งการชี้แจงแนวทางปฏิบัติด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของ
หน่วยงานของรัฐ ส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนกลาง รุ่นที่ 1 อบรมผ่านโปรแกรม 
Microsoft Teams ในวันที่ 3 เมษายน 2566 มีบุคลากรเข้าอบรมจ านวน 1 คน 
 6) อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดท าระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog)  
จ านวนทั้งสิ้น 3 คน รุ่นที่ 2 แบ่งเป็น 3 วิชา ได้แก่  

   - วิชาที่ 1 ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ ส าหรับผู้จัดการระบบ อบรมในวันที่ 20 -21 
เมษายน 2566 มีบุคลากรจ านวน 1 คน  

   - วิชาที่ 2 ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ ส าหรับการใช้ประโยชน์ชุดข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจ 
(เจ้าหน้าที่ด้านข้อมูล) อบรมในวันที่ 25-26 เมษายน 2566 มีบุคลากรจ านวน 1 คน  

   - วิชาที่ 3 ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ ส าหรับการใช้ประโยชน์ชุดข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจ 
(เจ้าหน้าที่ด้านข้อมูล) อบรมในวันที่ 9 พฤษภาคม 2566 มีบุคลากรจ านวน 1 คน 

  7) อบรมเชิงปฏิบัติการ ในหัวข้อ “Digital transformation” อบรมในวันที่ 24 เมษายน 2566  
ณ บริษัท กูเกิล (ประเทศไทย) จ ากัด ชั้น 16 อาคารปาร์ค เวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ เพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร มีบุคลากรเข้าร่วม จ านวน 4 คน 

  8) อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : e-GP) ส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ของรัฐในส่วนกลาง (อบรมออนไลน์ผ่านโปรแกรม Microsoft Teams)  รุ่นที่ 3 อบรมออนไลน์ผ่านโปรแกรม 
Microsoft Teams ในวันที่ 26-27 เมษายน 2566  มีบุคลากรเข้าร่วม จ านวน 2 คน 

  9) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร หลักสูตร “เพ่ิมทักษะการปฏิบัติงานระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ 4 พร้อมสาธิตการบันทึกข้อมูลในระบบ (e-GP)” รุ่นที่ 4 ในวันที่ 29 – 
30 เมษายน พ.ศ. 2566 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ บางพลัด กรุงเทพฯ มีบุคลากรเข้าร่วม จ านวน 4 คน 

  10) อบรมสัมมนา เรื่อง "ข้อก าหนดและแนวทางการปฏิบัติการจ้างที่ปรึกษา" อบรมผ่าน
โปรแกรม Zoom meeting ในวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 มีบุคลากรเข้าร่วม จ านวน 2 คน 
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ไตรมาส 4 11) โครงการฝึกอบรมกิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในวันที่  6 – 9 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมไมด้า แกรนด์ ทวารวดี นครปฐม มีบุคลากร
เข้าร่วมการอบรมทั้งหมด 11 คน 
 กิจกรรมที่ 3 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง  
ไตรมาส 3 การอบรมหลักสูตรการพัฒนานักบริหารระดับสูงกระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.) รุ่นที่ 13 
ระหว่างเดือนมีนาคม – เดือนกรกฎาคม 2566 โดยมีการพัฒนาสัปดาห์ละ 3 วัน (198 ชั่วโมง) รวมถึงมีการจัด
กิจกรรมประชุมกลุ่มย่อย และศึกษาดูงาน (152 ชั่วโมง) รวมชั่วโมงตลอดหลักสูตรทั้งสิ้น 350 ชั่วโมง มีผู้ผ่านการ
คัดเลือกให้เข้ารับการพัฒนาฯ จ านวน 3 ราย  
 กิจกรรมที่ 5 ประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ไตรมาส 3 ให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ เพ่ือประเมินผลงานทางวิชาการของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ราย คือ 
มีการประเมินผลงานทั้งหมด 2 ครั้ง แบ่งเป็น 3 ด้านนี้ 

ครั้งที่ 1 : ประเมินด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ 2 ด้าน
ความรู้ความสามารถ ส าหรับวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

ครั้งที่ 2 : ประเมินด้านที่ 3 ด้านผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่สายงานบริหารการศึกษา ส าหรับวิทย
ฐานะช านาญการพิเศษ  
 กิจกรรมที่ 6 การพัฒนาผู้ได้รับการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานการศึกษา
เอกชนจังหวัด และผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด  
ไตรมาส 1 ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้จังหวัดป๎ตตานี ยะลา นราธิวาส สตูล สงขลา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน โดยเพ่ิมผลิตภาพและขีดสมรรถนะของข้าราชการ  
ให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง และมีคุณภาพชีวิต มีความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน รวมทั้งขวัญก าลังใจที่ดี มีแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติราชการให้มีผลสัมฤทธิ์ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อการเพ่ิมประสิทธิภาพ ส่วนที่ 1 การเสริมสร้างสมรรถนะ จ านวน 
69 ชั่วโมง (ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) ส่วนที่ 2 การเรียนรู้ในสภาพจริง วันที่ 10 – 25 ตุลาคม 
2565 ณ ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด และส านักงานการศึกษาเอกชนอ าเภอ จ านวน 90 ชั่วโมง ส่วนที่ 3 
การจัดท าแผนกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาเอกชนระดับจังหวัด วันที่ 26 – 28 ตุลาคม 2565 ณ โรงแรมซีเอส 
จังหวัดป๎ตตานี จ านวน 30 ชั่วโมง แบ่งเป็นต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด จ านวน 9 
ราย และผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด จ านวน 7 ราย รวมทั้งสิ้น จ านวน 16 ราย   
   
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จ านวนผู้เรียน บุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้บริหารโรงเรียนเอกชน
ที่ได้รับการพัฒนา 

- 8,719 คน  9,832 คน 
 

112.77 

เชิงคุณภาพ      
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

ประชุมเชิงปฏิบัติการการปลูกฝ๎งค่านิยมองค์กรและวัฒนธรรมองค์กร 

    
การประชุมสัมมนาผู้บริหารโรงเรียนและปฐมนิเทศครูอาสาสมัครจีน รุ่นที่ 21 

   
การประกวดสุนทรพจน์และความรู้ภาษาจีน “สะพานสู่ภาษาจีน” 

    
การประชุมปฏิบัติการเจ้าหน้าที่ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดและเจ้าหน้าที่โรงเรียนเอกชน 
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17. งบประมาณ 
 ผลการใชจ่้าย

งบประมาณ

 ผลการใชจ่้าย

งบประมาณ

 ผลการใชจ่้าย

งบประมาณ

 ผลการใชจ่้าย

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

1) อดุหนนุค่ากอ่สร้างและปรับปรุงโรงเรียนเอกชนการกศุล             19,760,100       19,760,100                   -         19,760,100                   -   

2)  จัดสรรเงินอดุหนนุพระราชทานรางวัลให้โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม
                400,000           400,000                   -                     -                     -             400,000

3)  จัดสรรเงินอดุหนนุวังไกลกงัวล 1,500,000.00                 1,500,000         1,500,000                   -                     -   

4)  จัดสรรเงินอดุหนนุโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย 1,500,000.00                 1,500,000         1,500,000                   -                     -   

5)  จัดสรรเงินอดุหนนุค่าตอบแทนพิเศษครูท่ีสอนนกัเรียนพิการในโรงเรียน

เอกชน
         6,390,000.00     5,503,626.35         1,267,500         1,315,000         1,482,417         1,438,709

                                         โอนเปล่ียนแปลงงบประมาณ -           886,373.65

6)  จัดสรรเงินอดุหนนุส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ือบริการของนกัเรียนพิการ 8,908,000.00                 9,433,203         1,611,213         2,160,600                   -           5,661,390

                                       รับจาการโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณ 537,598.00            

 7)  จัดสรรเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวครูโรงเรียนเอกชน 8,826,200.00                 7,627,132         1,982,060         1,945,608         1,579,031         2,120,433

                                         โอนเปล่ียนแปลงงบประมาณ 944,898.00-                              -   

 8)  ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชน 1,622,100.00         1,398,491.85                 2,075           243,348           588,600           564,469

 9)  ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมความร่วมมอืการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน
856,400.00                      856,215             19,620             56,585           735,310             44,700

 10)  ค่าใช้จ่ายในการตรวจนเิทศและติดตามการให้เงินอดุหนนุโรงเรียนเอกชน
1,105,000.00         1,090,973.87                 6,695           797,557             72,051           214,670

 11)  ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา ทบทวนและปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยโรงเรียน

เอกชน
451,900.00            439,636.00                  35,325             82,475                   -             321,836

 12)  ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาฝึกอบรม 2,211,000.00                 1,495,001           162,530           406,000           926,471           214,670

รวม             52,237,026       51,004,379        8 ,087,018       26,767,273        5,383,880      10,980,878

โครงการ / กิจกรรม
 โครงการที่ได้รบั

งบประมาณทั้งสิน้

 ผลการใชจ่้าย

งบประมาณรวม 

(สะสม)

แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน   - 
      18.2 แนวทางแก้ไข    - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ   - 
      19.2 แนวทางแก้ไข   -  
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป   - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ    - 
22. ผู้รายงาน  นางสาวป๎ททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 29 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 



~ 14 ~ 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
   

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 12. พัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.................................................................................................)  
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
มิติป๎จจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบ

โจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.................................................................................................................... .....) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................ ................................) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ........................................................................................................)  
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) (โปรดระบุยุทธศาสตร์.....................................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขป๎ญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ.................................................................................................................... .................................) 
7. หลักการและเหตุผล  
 กองทุนสงเคราะห์จัดตั้งตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)          
พ.ศ. 2554 เป็นนิติบุคคลเมื่อวันที่ 11 มกราคม 2551 มีวัตถุประสงค์เพ่ือสงเคราะห์ผู้อ านวยการ ครู              
และบุคลากรทางการศึกษา โดยรวมถึง  
 7.1 การจ่ายเป็นทุนเลี้ยงชีพให้แก่ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 7.2 การจัดสวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ให้แก่ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 7.2 การส่งเสริมการออมทรัพย์ของผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 7.4 การจ่ายสวัสดิการสงเคราะห์ 
เป็นการตั้งเงินสมทบตามมาตรา73(3) แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 
กระทรวงศึกษาธิการส่งเงินสมทบเป็นจ านวนสองเท่าของเงินสะสมที่ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ส่งตาม (1) เป็นรายบุคคล  สัดส่วนเงินกองทุน แบ่งเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
  1) เงินสะสม 3% ส่วนของผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา (ไม่สามารถน าไปใช้ได้
ต้องรอคืนครูพร้อมดอกเบี้ยเมื่อลาออกจากงานหรือเกษียณอายุเท่านั้น) 
  2) เงินสมทบ 3% ส่วนของโรงเรียน (สามารถน าไปลงทุนหรือหาผลประโยชน์ตอบแทนเพ่ือน ามา
จัดสวัสดิการและจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานกองทุนสงเคราะห์และต้องจ่ายคืนครูเมื่อลาออกจากงาน  
หรือเกษียณอายุ) 
  3) เงินสมทบ 6% ส่วนของรัฐบาล (สามารถน าไปลงทุนหรือหาผลประโยชน์ตอบแทนเพ่ือน ามาจัดสวัสดิการ 
และจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานกองทุนสงเคราะห์และต้องจ่ายคืนครูเม่ือลาออกจากงาน หรือเกษียณอายุ) 
8. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานในส่วนที่ไม่เพียงพอจาก 3% ของดอกผลกองทุนสงเคราะห์             
ทั้งนี้ ตามมาตรา 60 วรรค 2 ของพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมฯ ก าหนดว่า     
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“ในกรณีที่ดอกผลของกองทุนสงเคราะห์ไม่ เพียงพอใช้จ่ายในการด าเนินการ ให้กระทรวงศึกษาธิการ  
ตั้งงบประมาณอุดหนุนตามความจ าเป็น” 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ จ านวนผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ส่งเงินสะสมเข้ากองทุน
สงเคราะห์  116,080 คน      
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ส่งเงินสะสมเข้ากองทุนสงเคราะห์ 116,080 คน 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ............................................................................................................................. .................. 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 1) การด าเนินงานในส่วนของเงินสะสมและเงินสมทบกองทุนสงเคราะห์ มีดังนี้ 
 1.1) คืนเงินทุนเลี้ยงชีพ 1 เป็นเงินสะสมส่วนของผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา (3%) น า
ฝากไว้ในบัญชีของกองทุนสงเคราะห์ และจัดท าบัญชีผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นรายบุคคล 
เมื่อผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ลาออกจะได้รับส่วนที่สะสมไว้พร้อมดอกเบี้ย“เงินทุนเลี้ยงชีพ 1” 
 1.2) คืนเงินทุนเลี้ยงชีพ 2 เป็นเงินสมทบส่วนของโรงเรียน (3%) และเงินสมทบส่วนของรัฐบาล (6 %) 
โดยส่วนนี้ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา จะได้รับในกรณี 
  (1) ลาออกเมื่อท างานครบ 5 ปีบริบูรณ์ หรือส่ง เงินสะสม 3% ครบ 60 งวด ขึ้นไป  
ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525 หรือท างานครบ 5 ปีบริบูรณ์หรือส่งเงินสะสม 3% ครบ 60 งวด
ขึ้นไป ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชนพ.ศ. 2550 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2554 
  (2) โรงเรียนเลิกล้มกิจการ 
  (3) โรงเรียนยุบชั้นเรียน 
  (4) เจ็บปุวย ทุพพลภาพ ซึ่งแพทย์รับรอง 
  (5) ถึงแก่กรรม 
 2) การน าเงินกองทุนสงเคราะห์ (เงินสมทบส่วนของโรงเรียน 3% และเงินสมทบส่วนของรัฐบาล 6%)  
ไปลงทุนหรือหาผลประโยชน์ โดยได้รับความเห็นชอบจากอนุคณะกรรมการด้านการลงทุนเพ่ือน ามาจัดสวัสดิการ  
ให้ผู้อ านวยการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสิทธิเบิกสวัสดิการดังนี้ 
  (1) ค่ารักษาพยาบาลได้ปีละ 150,000 บาท ต่อคนต่อปี เบิกจ่ายตามหลักเกณฑ์ของ
กระทรวงการคลัง 
  (2) ค่าการศึกษาบุตร เบิกได้ถึงระดับปริญญาตรี จ านวนบุตรไม่เกิน 3 คน เบิกจ่ายตาม
หลักเกณฑ์กองทุนสงเคราะห์ โดยปริญญาตรีเบิกได้ไม่เกินคนละ 20,000 บาทต่อปี 
  (3) เงินช่วยเหลือบุตร 
  (4) เงินทดแทน กรณีประสบอุบัติเหตุขณะปฏิบัติหน้าที่ จนถึงขั้นทุพพลภาพหรือเสียชีวิต 
  (5) สินเชื่อเพ่ือสวัสดิการ (เงินทุนเลี้ยงชีพ) โดยให้สิทธิกู้ยืมได้รายละ 80% ของเงินทุนเลี้ยงชีพ 
อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.50 ต่อปี ค่าปรับ ในกรณีที่ลูกหนี้ผิดนัดช าระหนี้ หรือช าระหนี้เกิน วันที่ 7 ของเดือน
ถัดไป จะคิดค่าปรับ ร้อยละ 3 ต่อปีโดยคิดค่าปรับนับตั้งแต่วันที่ 1 ของเดือน ที่ผิดนัดช าระหนี้ 
 3) การน าเงินกองทุนสงเคราะห์ (เงินสมทบส่วนของโรงเรียน 3% และเงินสมทบส่วนของรัฐบาล 6%) 
ไปลงทุนหรือหาผลประโยชน์ โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการด้านการลงทุน เพ่ือน ามาจ่าย  
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เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน (จ่ายได้ไม่เกินร้อยละ 3 ของดอกผล) อาทิ เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าสาธารณูปโภค  
ค่าพัฒนาระบบสารสนเทศ ค่าธรรมเนียนธนาคาร เป็นต้น 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 14.1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของกองทุนสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน มาตรา 
60 วรรค 2 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานในส่วนที่ไม่เพียงพอจาก 3% ของดอกผลของกองทุนสงเคราะห์ 
ทั้งนี้ ตามมาตรา 60 วรรค 2 ของพรบ.โรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมฯ ก าหนดว่า " ในกรณีที่
ดอกผลของกองทุนสงเคราะห์ไม่เพียงพอใช้จ่ายในการด าเนินงานให้กระทรวงศึกษาธิการตั้ง งบประมาณอุดหนุน
ตามความจ าเป็น" เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของกองทุนสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน ดั งนี้ (1) ค่า
สอบบัญชี ปี 2566 (2) ค่ารักษาความปลอดภัย (3) ค่าบริการโดเมนเว็บกองทุนสงเคราะห์  (4) ค่าจ้างเหมา
บริการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (1 license/300 user) (5) ค่าเช่าสถานที่เก็บเอกสาร (6) ค่าดูแลระบบ
โปรแกรมการน าส่งสินเชื่อ (7) ค่าเช่าพ้ืนที่สัญญาณอินเตอร์เน็ตและพ้ืนที่วางคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (8) ค่าใช้จ่ายใน
การดูแลรักษาระบบการน าส่งเงินสะสมและเงินสมทบ (MA) (9) ค่าธรรมเนียมธนาคาร (10) ค่าสาธารณูปโภค 
(11) ค่าวัสดุอุปกรณ์คุรุภัณฑ์ (12) ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา และ (13) ค่าเบี้ยประชุมและค่าใช้จ่ายใน
การประชุม  
 14.2 เงินสมทบกองทุนสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน ตามมาตรา 73 (3) 

กองทุนสงเคราะห์บริหารเงินสะสมและเงินสมทบของกองทุนสงเคราะห์ให้ได้รับดอกเบี้ยหรือผลตอบแทน
จากการลงทุนให้เพียงพอต่อการจัดสวัสดิการและการสงเคราะห์ให้แก่สมาชิกกองทุนสงเคราะห์ เพ่ือน ามาจัด
สวัสดิการและการสงเคราะห์ให้กับผู้อ านวยการครู และบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 1) การจ่ายเงินเป็นทุนเลี้ยงชีพ
ให้แก่ผู้อ านวยการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาลาออกจากงานหรือเกษียณอายุงาน 2) การจัดสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์ให้แก่ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 3) การส่งเสริมการออมทรัพย์ของผู้อ านวยการ ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา และ 4) การจ่ายเงินสวัสดิการสงเคราะห์ และกองทุนสงเคราะห์ได้จ่ายเงินสมทบ
กองทุนสงเคราะห์ส าหรับผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 109,448 คน ทั้งนี้ กองทุน
สงเคราะห์ได้ปรับสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลเพ่ิมขึ้น จากเดิม 100 ,000 บาท เป็นจ านวน 150,000 บาท  
ต่อคนต่อปี มีผลตั้งแต่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จ านวนผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ส่งเงินสะสมเข้ากองทุนสงเคราะห์ 

- 116,080 คน 109,448 คน 94.29 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB)    - 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

มาตรา 60 วรรค 2 
4,130,700 

4,130,700.00 - 4,130,700.00 - 
 

- 

ตามมาตรา 73 (3) 
1,198,846,300 

1,241,830,479.00 118,935,031.46 330,428,527.52 339,894,200.76 452,572,719.26 

รับจากโอนเปลีย่นแปลง
งบประมาณ 

42,984,179.00 

     

แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
 โรงเรียนเอกชนไม่น าส่งเงินสะสมและเงินสมทบเข้ากองทุนสงเคราะห์ตามที่กฎหมายก าหนด ท าให้
ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาไม่มีสิทธิเบิกสวัสดิการชั่วคราวจนกว่าทางโรงเรียนจะน าส่งเงินสะสม 
และเงินสมทบพร้อมเงินเพ่ิมเข้ากองทุนสงเคราะห์ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 กองทุนสงเคราะห์มีมาตรการในการติดตามเงินน าส่งเงินสะสมและเงินสมทบ ขอให้ผู้อนุญาตตาม
พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 ทราบและพิจารณาด าเนินการตามมาตรา 95 แห่งพระราชบัญญัติ
โรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550     

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ   - 
      19.2 แนวทางแก้ไข   - 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป   - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ - 
22. ผู้รายงาน  นางสาวป๎ททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 29 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

   
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนโรงเรียนเอกชน 
กิจกรรม         โครงการอาหารเสริม (นม) เปูา 1,477179 คน จาก 2,173 โรง 
  โครงการอาหารกลางวัน เปูา 487,820 คน จาก 1,760 โรง 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.................................................................................................)  
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... .........................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ........................................................................................................)  
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) (โปรดระบุยุทธศาสตร์....................................................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
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  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขป๎ญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา 
7. หลักการและเหตุผล  
 รัฐบาลมีนโยบายให้เด็กไทยมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ์ มีน้ าหนักและส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน ปลูกฝ๎งการดื่มนมในเด็กและเยาวชน ให้พัฒนาร่างกายและสติป๎ญญา มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  
20 มกราคม 2552 และวันที่ 10 มีนาคม 2552 ขยายกลุ่มเปูาหมายและจ านวนวันการดื่ มนมจาก 230 วัน 
เป็น 260 วันต่อปี จนถึงป๎จจุบัน และให้ความช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนเอกชนการกุศลที่มีฐานะยากจนและ  
ขาดแคลนทุนทรัพย์และนักเรียนที่มีป๎ญหาทุพโภชนาการหรือขาดแคลนอาหารกลางวันเพ่ือลดภาวะทุพโภชนาการ
และพัฒนาร่างกายของนักเรียนให้มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง มีน้ าหนักและส่วนสูงเพ่ิมขึ้น อันเป็นการส่งเสริม 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีพัฒนาการด้านต่างๆ เป็นไปอย่างเต็มศักยภาพในโรงเรียนเอกชนประเภท
สามัญทั่วไปเป็นค่าอาหารกลางวัน จึงได้จัดสรรเงินงบประมาณให้กระทรวงศึกษาธิการเป็นรายปีเพ่ืออุดหนุน  
เป็นค่านม และอาหารกลางวัน 
8. วัตถุประสงค์ 
 ให้การอุดหนุนเป็นเงินค่าอาหารเสริม (นม) ส าหรับนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่รับเงินอุดหนุน ชั้นอนุบาล 1 
– ประถมศึกษาปีที่ 6 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 - จ านวนนักเรียนชั้นอนุบาล 1 – ประถมศึกษาปีที่ 6 (1,477,179 คน)  
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของผู้เรียนมีพัฒนาด้านร่างกายแข็งแรง และมีสุขนิสัยที่ดี (ร้อยละ 85) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่รับเงินอุดหนุน ชั้นอนุบาล 1 – ประถมศึกษาปีที่ 6 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
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12. สถานที่ด าเนินการ............................................................................................................................. .................. 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 1) ให้การอุดหนุนเป็นเงินค่าอาหารเสริม (นม) 
 2) ให้การอุดหนุนเป็นเงินค่าอาหารกลางวัน 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
ไตรมาส 1 
 14.1 เงินอุดหนุนค่าอาหารเสริม (นม)  
  ให้นักเรียนโรงเรียนเอกชนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน (อุดหนุน
ภาคเรียนที่ 2/2565) คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติให้เพ่ิมราคากลาง เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2565 นมพาสเจอร์ไรส์ 
6.89 บาท/ถุง นมโรงเรียนยู เอช ที 8.13 บาท/กล่อง ปีละ 260 วัน จ านวน  1,411,467 คน 3,219 โรง  
 14.2 เงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน  
  ให้นักเรียนโรงเรียนการกุศลและโรงเรียนเอกชนสามัญทั่วไปที่ประสบภาวะทุพโภชนาการและ
ขาดแคลน (อุดหนุนภาคเรียนที่ 2/2565) ปรับตามมติ ครม. วันที่ 9 ก.พ. 2564 เห็นชอบให้ปรับเพ่ิม
งบประมาณ 20 บาท/คน/วัน เป็น 21 บาท/คน/วัน เริ่มตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปีละ 200 วันหรือคน
ละ 4,200 บาท/ปี จ านวน 487,819 คน 1,782 โรง  
 *คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติปรับเพ่ิมค่าอาหารกลางวันของนักเรียน ชั้นอนุบาล 1 – ป. 6 เมื่อวันที่ 8 
พฤศจิกายน 2565 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 3 มกราคม 2566 ดังนี้ 
 โรงเรียนที่มีนักเรียน จ านวน 1 – 40 คน   ได้รับค่าอาหารกลางวัน 36 บาท/คน/วัน 
 โรงเรียนที่มีนักเรียน จ านวน 41 – 100 คน  ได้รับค่าอาหารกลางวัน 27 บาท/คน/วัน 
 โรงเรียนที่มีนักเรียน จ านวน 101 – 120 คน  ได้รับค่าอาหารกลางวัน 24 บาท/คน/วัน 
 โรงเรียนที่มีนักเรียน จ านวน 121 คนข้ึนไป  ได้รับค่าอาหารกลางวัน 22 บาท/คน/วัน 
ไตรมาส 3 
 14.1 เงินอุดหนุนค่าอาหารเสริม (นม)  
  ให้นักเรียนโรงเรียนเอกชนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน (อุดหนุน
ภาคเรียนที่ 2/2565) คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติให้เพ่ิมราคากลาง เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2565 นมพาสเจอร์ไรส์ 
6.89 บาท/ถุง นมโรงเรียนยู เอช ที 8.13 บาท/กล่อง ปีละ 260 วัน จ านวน 947,547  คน  3,170 โรง  
(และยังอยู่ระหว่างการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมในเดือนกรกฎคม 2566 อีกบางส่วน) 
 14.2 เงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน  
  ให้นักเรียนโรงเรียนการกุศลและโรงเรียนเอกชนสามัญทั่วไปที่ประสบภาวะทุพโภชนาการและ
ขาดแคลน (อุดหนุนภาคเรียนที่ 2/2565) ปรับตามมติ ครม. วันที่ 9 ก.พ. 2564 เห็นชอบให้ปรับเพ่ิม
งบประมาณ 20 บาท/คน/วัน เป็น 21 บาท/คน/วัน เริ่มตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปีละ 200 วัน               
หรือคนละ 4,200 บาท/ปี จ านวน  486,514  คน  1,764 โรง  
 *คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติปรับเพ่ิมค่าอาหารกลางวันของนักเรียน ชั้นอนุบาล 1 – ป. 6 เมื่อวันที่ 8 
พฤศจิกายน 2565 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 3 มกราคม 2566 ดังนี้ 
 โรงเรียนที่มีนักเรียน จ านวน 1 – 40 คน   ได้รับค่าอาหารกลางวัน 36 บาท/คน/วัน 
 โรงเรียนที่มีนักเรียน จ านวน 41 – 100 คน  ได้รับค่าอาหารกลางวัน 27 บาท/คน/วัน 
 โรงเรียนที่มีนักเรียน จ านวน 101 – 120 คน  ได้รับค่าอาหารกลางวัน 24 บาท/คน/วัน 
 โรงเรียนที่มีนักเรียน จ านวน 121 คนข้ึนไป  ได้รับค่าอาหารกลางวัน 22 บาท/คน/วัน 
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ไตรมาส 4 
 14.1 เงินอุดหนุนค่าอาหารเสริม (นม)  
  ให้นักเรียนโรงเรียนเอกชนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน (อุดหนุน
ภาคเรียนที่ 2/2565) คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติให้เพ่ิมราคากลาง เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2565 นมพาสเจอร์ไรส์ 
6.89 บาท/ถุง นมโรงเรียนยู เอช ที 8.13 บาท/กล่อง ปีละ 260 วัน จ านวน  1,399,901 คน  3,170 โรง  
 14.2 เงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน  
  ให้นักเรียนโรงเรียนการกุศลและโรงเรียนเอกชนสามัญทั่วไปที่ประสบภาวะทุพโภชนาการและ
ขาดแคลน ตามมติคณะรัฐมนตรีอนุมัติปรับเพ่ิมค่าอาหารกลางวันของนักเรียน ชั้นอนุบาล 1 – ป. 6 เมื่อวันที่ 8 
พฤศจิกายน 2565 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 3 มกราคม 2566 จ านวน 486,541  คน  1,764 โรง  
 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ       
จ านวนนักเรียนชัน้อนุบาล 1 – 
ประถมศึกษาปีที่ 6  

- 1,477,179 คน  1,399,901 คน 94.77 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของผู้เรียนมีพัฒนาด้าน
ร่างกายแข็งแรง และมีสุขนิสัยที่ดี  

ร้อยละ 85    

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
............................................................................................................................. ........................................................
........................................................................... ..........................................................................................................  
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

อาหารเสริม (นม) 
2,710,328,900 

2,657,087,693.52 - 1,332,275,599.19 697,820,034.92 626,992,059.41 

รับโอนเปลี่ยนแปลง 
52,673,601 

     

อาหารกลางวัน 
2,048,844,000 

2,142,432,000.86 1,024,419,900.00 - 503,398,772 .00 614,613,328.86 

โอนเปลี่ยนแปลง 
- 94,109,757 

     

แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
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      18.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน   - 
      18.2 แนวทางแก้ไข  - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
 - การจัดสรรงบประมาณโครงการอาหารเสริม (นม) ส าหรับภาคเรียนที่ 2 ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
เนื่องจาก คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติให้ปรับเพ่ิมราคากลางในการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์นม โครงการอาหารเสริม (นม) 
โรงเรียน เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2565  โดยมีผลตั้งแต่วันที่คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติเป็นต้นไป 
 - การอนุมัติปรับเพ่ิมค่าอาหารกลางวันของนักเรียนตามมติคณะรัฐมนตรี ชั้นอนุบาล 1 – ป. 6 เมื่อวันที่ 
8 พฤศจิกายน 2565  
      19.2 แนวทางแก้ไข 
 ปรับแผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามความเห็นของส านักงบประมาณ 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป   - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ  - 
22. ผู้รายงาน  นางสาวป๎ททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 29 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

--------------------------------------

mailto:planopec02@gmail.com
mailto:planopec02@gmail.com
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 1 ด้านความมั่นคง 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความม่ันคง 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การรักษาความสงบภายในประเทศ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      มิติป๎จจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.................................................................................................................. .......) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................)  
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน การแก้ไขป๎ญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ยุทธศาสตร์ 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขป๎ญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
           แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี)  
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่  4 
การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
7. หลักการและเหตุผล  
 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อ 1 ตุลาคม 2556  เห็นชอบตามมติคณะกรรมการยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ (กพต.) ครั้งที่ 1/2556 เรื่อง การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้โดยในส่วนที่เกี่ยวข้องกับส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการคือ โครงการปรับปรุงหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการจัดสรรเงินอุดหนุนรายบุคคลโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ศาสนาควบคู่สามัญและ
ประเภทอาชีวศึกษาในเขตพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้จากเดิมได้รับการอุดหนุนร้อยละ 70 เป็นร้อยละ 85 ของ
ค่าใช้จ่ายรายบุคคลนักเรียนภาครัฐ  
8. วัตถุประสงค์ 
 8.1. เพ่ือลดภาระและช่วยเหลือผู้ปกครองในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่มีฐานะยากจนให้มีโอกาส     
ส่งลูกหลานเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพ 
 8.2 เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาและศาสนาควบคู่วิชาสามัญ     
ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 จ านวนผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับ      
การอุดหนุนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน 102,889 คน   
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา และโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญ 5 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ นักเรียน 102,889 คน 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ (จังหวัดป๎ตตานี ยะลา นราธิวาส สตูล และ 4 อ าเภอของ
จังหวัดสงขลา ได้แก่ จะนะ เทพา นาทวี สะบ้าย้อย) 
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13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
     จัดสรรเงินอุดหนุนโดยเพิ่มอัตราการอุดหนุนที่ได้รับการอุดหนุนเดิมในแต่ละระดับ ดังนี้ 
 - ระดับก่อนประถมศึกษาประถมศึกษา และมัธยมศึกษา เพ่ิมข้ึนร้อยละ 15   
 - ระดับข้ึนไปเพ่ิมขึ้นร้อยละ 10    
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
 ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาและโรงเรียนสอนศาสนาควบคู่วิชาสามัญ
ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ลดภาระและช่วยเหลือผู้ปกครองในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ที่มีฐานะยากจนให้มีโอกาสส่งลูกหลานเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพ โดยจัดสรรเงินอุดหนุนรายบุคคลให้แก่
โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา โรงเรียนสอนศาสนาควบคู่วิชาสามัญในจังหวัดป๎ตตานี ยะลา นราธิ วาส สตูล
และ 4 อ าเภอของจังหวัดสงขลา (จะนะ เทพา นาทวี สะบ้าย้อย) โดยให้อัตราการอุดหนุนเพ่ิมจากที่ได้รับการ
อุดหนุนเดิมในแต่ละระดับ ดังนี้ระดับก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษา เพ่ิมขึ้นร้อยละ 15 ระดับมัธยมศึกษาขึ้น
ไป เพิ่มข้ึนร้อยละ 10 ของค่าใช้จ่ายรายบุคคลนักเรียนภาครัฐ  

ไตรมาส 1   จ านวนนักเรียน 101,853  คน จาก 270 โรง 
ไตรมาส 2   จ านวนนักเรียน 101,853  คน จาก 271 โรง  
ไตรมาส 3   จ านวนนักเรียน 103,051 คน จาก 272 โรง 
ไตรมาส 4   จ านวนนักเรียน 103,669 คน จาก 272 โรง  

15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จ านวนผู้บรหิาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้เรียนโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ได้รับการอุดหนุนเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  

- 102,889 คน 103,669  คน 100.76 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

 17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

111,287,000 104,860,540.63 17,406,550.91 8,720,109.93 52,236,377.23  26,497,502.56 
โอนเปลี่ยนแปลง 
6,423,182 

     

แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 
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18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน - 
      18.2 แนวทางแก้ไข  - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแก้ไข  - 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ  
22. ผู้รายงาน  นางสาวป๎ททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 29 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 1 ด้านความมั่นคง 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความม่ันคง 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การรักษาความสงบภายในประเทศ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      มิติป๎จจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................)  
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ.......................................................................................... ..................) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน การแก้ไขป๎ญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ยุทธศาสตร์ 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



~ 29 ~ 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขป๎ญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
           แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี)  
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่  4 
การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
7. หลักการและเหตุผล  
 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อ 1 ตุลาคม 2556 เห็นชอบตามคณะกรรมการยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ (กพต.) ครั้งที่ 1/2556 เรื่อง การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ โดยในส่วนที่เกี่ยวข้องกับส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คือ โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่
จังหวัดนราธิวาส ป๎ตตานี ยะลา และ 4 อ าเภอของจังหวัดสงขลา คืออ าเภอสะบ้าย้อย อ าเภอเทพารัก อ าเภอจะนะ 
อ าเภอนาทวี  โดยเห็นชอบงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทั้งที่เป็นข้าราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ าสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในอัตราคนละ 1,000 บาท/เดือน (แต่เดิมบุคคลดังกล่าว
ได้รับเงินค่าตอบแทนเสี่ยงภัยคนละ  2,500 บาท เมื่อได้รับเงินพัฒนาคุณภาพการศึกษาอีก 1,000 บาท รวมแล้ว  
จะเป็น 3,500 บาท)  และครูโรงเรียนเอกชนในระบบให้ได้เงินเพ่ิมพิเศษค่าจ้างในการพัฒนาการศึกษา คนละ 2,500 บาท/เดือน 
8. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 จ านวนผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับ
การอุดหนุนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา (8,326 คน)  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน 8,326 คน 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ จังหวัดนราธิวาส ป๎ตตานี ยะลา และ 4 อ าเภอของจังหวัดสงขลา คืออ าเภอสะบ้าย้อย 
อ าเภอเทพารัก อ าเภอจะนะ อ าเภอนาทวี   
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 อุดหนุนครูโรงเรียนเอกชนในระบบ (เปูาหมาย 8,326 คน) 
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14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
ไตรมาส 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดนราธิวาส ป๎ตตานี ยะลา และ 4 อ าเภอของจังหวัด
สงขลา คือ อ าเภอเทพา อ าเภอสะบ้าย้อย อ าเภอจะนะและอ าเภอนาทวี โดยสนับสนุนงบประมาณเพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ครูโรงเรียนเอกชนในระบบได้รับเงินเพ่ิมพิเศษค่าจ้างในการพัฒนา
การศึกษาคนละ 2,500 บาท/เดือน จ านวน 8,193 คน จาก 301 โรง 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จ านวนผู้บรหิาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้เรียนโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ได้รับการอุดหนุนเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- 8,326 คน 8,193 98.40 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

 17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

249,780,000 239,164,749.62 60,240,000 60,262,500 59,298,666.62 59,363,583 
โอนเปลี่ยนแปลง 
10,615,250 

     

แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน - 
      18.2 แนวทางแก้ไข  - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแก้ไข  - 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ  -  
22. ผู้รายงาน  นางสาวป๎ททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 29 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

   
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ ส่งเสริมสนับสนุนคุณภาพการศึกษาเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน................................................................................................................ ...) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน......................................................... .............................) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.................................................................................................)  
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์....................................................................................................................... ............) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.......................................................................................... ...............................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................)  
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์...................................................................................................................................)  
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขป๎ญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
7. หลักการและเหตุผล  
 รัฐบาลได้ให้ความส าคัญของการจัดการศึกษาเอกชนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
กระทรวงศึกษาธิการได้จัดตั้งส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดและส านักงานการศึกษาเอกชนอ าเภอในเขตพ้ืนที่
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ขึ้น ประกอบด้วย จังหวัดป๎ตตานี ยะลา นราธิวาส สตูล และสงขลา 
ใน 4 อ าเภอ คือ จะนะ เทพา นาทวี และสะบ้าย้อย เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาให้
สอดคล้องกับวิถีชีวิตและอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ 
 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจึงได้ด าเนินการโครงการพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยให้การอุดหนุนหลายรูปแบบ ดังนี้ 1) เงินอุดหนุนศูนย์การศึกษาอิสลาม
ประจ ามัสยิด (ตาดีกา) 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 2) เงินอุดหนุนสถาบันศึกษาปอเนาะ 3) เงินอุดหนุนโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญในระบบส าหรับครูผู้สอนศาสนา 4) เงินอุดหนุน โรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามนอกระบบที่สอนศาสนาอย่างเดียว 
8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา)  
ใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ และสถาบันศึกษาปอเนาะในจังหวัดป๎ตตานี ยะลา และนราธิวาส 
 8.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้านศาสนาให้แก่โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
ควบคู่วิชาสามัญ และโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอย่างเดียวในจังหวัดป๎ตตานี ยะลา และนราธิวาส 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 จ านวนสถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับการสนับสนุน 2,663 แห่ง 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 สถานศึกษาเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 2,663 แห่ง 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ  5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 1)  จัดสรรเงินอุดหนุนศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ (2,131 แห่ง) 
      2)  จัดสรรเงินอุดหนุนสถาบันศึกษาปอเนาะ (361 แห่ง) 
      3)  จัดสรรเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญในระบบส าหรับครูผู้สอนศาสนา 
(161 แห่ง) 
   4)  จัดสรรเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามนอกระบบที่สอนศาสนาอย่างเดียว (10 แห่ง) 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 1) จัดสรรเงินอุดหนุนศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้  
(เปูา 2,131 แห่ง)        
 จัดสรรเงินอุดหนุนให้กับศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) ใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้
เป็นค่าบริหารจัดการเรียนการสอนของศูนย์ ศูนย์ละ 2 ,000 บาท/เดือน จ านวน 2,137 ศูนย์ มีผู้เรียน จ านวน 
178,105 คน และค่าตอบแทนครูสอนจริยธรรมศึกษาคนละ 3,000 บาท/เดือน จ านวน 12,047 คน  
        2) จัดสรรเงินอุดหนุนสถาบันศึกษาปอเนาะ (เปูา 361 แห่ง)            
 จัดสรรเงินอุดหนุนให้กับสถาบันศึกษาปอเนาะใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ยะลา ป๎ตตานี 
นราธิวาส) เป็นค่าบริหารจัดการเรียนการสอนของสถาบัน แห่งละ 1,000 บาท/เดือน  จ านวน 364 แห่ง  
มีผู้เรียน 33,324 คนและค่าตอบแทนครูสอนจริยธรรมศึกษา (โต๊ะครูและผู้ช่วยโต๊ะครู) คนละ 2,000 บาท/
เดือน จ านวน 1,049 คน  
 3) จัดสรรเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญในระบบส าหรับครูผู้สอน
ศาสนา (เปูา 161 แห่ง)            
 จัดสรรเงินอุดหนุนให้กับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญส าหรับครูผู้สอนศาสนา 
(ประเภทโรงเรียนในระบบ) ใน 3 จังหวัดชายแดนใต้ จ านวน 161 แห่ง (จังหวัด ยะลา ป๎ตตานี นราธิวาส)  
มีนักเรียน จ านวน 143,297 คน เป็นค่าตอบแทนครูสอนศาสนาคนๆ ละ 2,000 บาท/เดือน จ านวน 626 คน (แห่ง
ละไม่เกิน 4 คน) 
        4)  จัดสรรเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามนอกระบบที่สอนศาสนาอย่างเดียว (เปูา 10 แห่ง) 
   จัดสรรเงินอุดหนุนให้กับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามที่สอนศาสนาอย่างเดียว (ประเภทโรงเรียน
นอกระบบ) ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ยะลา ป๎ตตานี นราธิวาส) จ านวน 10 แห่ง มีนักเรียน จ านวน 853 คน 
เป็นค่าตอบแทนครูสอนศาสนาคนละ 2,000 บาท/เดือน จ านวน 27 คน (แห่งละไม่เกิน 4 คน)  
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จ านวนสถานศึกษาเอกชนในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับการ
สนับสนุน 

- 2,663 2,672 100.34 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB)  - 
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17. งบประมาณ 

โครงการ / กิจกรรม
 โครงการที่ได้รบั

งบประมาณทั้งสิน้

 ผลการใชจ่้าย

งบประมาณรวม (สะสม)

 ผลการใชจ่้าย

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1

 ผลการใชจ่้าย

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 2

 ผลการใชจ่้าย

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 3

 ผลการใชจ่้าย

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 4

อดุหนนุศูนย์การศึกษาอสิลามประจ ามสัยิด 

(ตาดีกา) ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้

            496,146,000 495,181,424            121,676,435 83,921,234 149,937,930 139,645,825            

โอนเปล่ียนแปลง -                 878,045

อดุหนนุสถาบันศึกษาปอเนาะ               29,148,000 28,566,000              6,745,000 6,424,000 7,607,000 7,790,000               

โอนเปล่ียนแปลง -                 582,000

อดุหนนุโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม

ควบคู่วิชาสามญัในระบบส าหรับครูผู้สอน

ศาสนา

              15,024,000 14,824,000              3,348,000 3,348,000 4,066,000 4,062,000               

โอนเปล่ียนแปลง -                 200,000

อดุหนนุโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม

นอกระบบท่ีสอนศาสนาอย่างเดียว

                  768,000 768,000                  192,000 192,000 192,000 192,000                 

รวมท้ังส้ิน         539,425,955         539,339,424          131,961,435           93,885,234         161,802,930         151,689,825

 
 แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน  - 
      18.2 แนวทางแก้ไข - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ  - 
      19.2 แนวทางแก้ไข   - 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป   - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ   - 
22. ผู้รายงาน  นางสาวป๎ททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 29 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

--------------------------------------  
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 1 ด้านความมั่นคง 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความม่ันคง 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปูองกันและแก้ไขป๎ญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      มิติป๎จจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.................................................................................................................... .....) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน การแก้ไขป๎ญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ยุทธศาสตร์ 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขป๎ญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
           แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่  4 
การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
7. หลักการและเหตุผล  
 ตามที่พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 มาตรา 14 
(5) ก าหนดให้ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีหน้าที่ด าเนินการจัดสรรเงินอุดหนุนการศึกษา
เอกชน ตามมาตรการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียน ครู ผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษา โดยปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการก าหนดมาตรการช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนเอกชนเป็นเงินอุดหนุน
รายบุคคล พ.ศ. 2560 ส าหรับในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
มีสถานศึกษาท่ีก ากับดูแล ประกอบด้วย โรงเรียนเอกชนสามัญศึกษา โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชา
สามัญ โรงเรียนเอกชนนอกระบบโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามอย่างเดียว สถาบันศึกษาปอเนาะ และศูนย์
การศึกษาประจ ามัสยิด โดยสถานศึกษาที่กล่าวมาได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมทั้งในด้านเงินอุดหนุนต่าง ๆ  
และการพัฒนาด้านวิชาการในหลายรูปแบบผลการด าเนินงานที่ผ่านมาพบว่า สถานศึกษาเอกชนจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ส่วนมากยังประสบป๎ญหาด้านการบริหารจัดการ และขาดความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินงานที่ถูกต้อง 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบียบและแนวปฏิบัติของทางราชการ  
 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในฐานะหน่วยงานต้นสังกัด พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือ
สร้างความเข้าใจที่ตรงกันของสถานศึกษาเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายใน
ภาค 4 ส่วนหน้า (กอ.รมน. ภาค 4 สน.) และส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และร่วมกันแก้ไข
ป๎ญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ เห็นสมควรจัดโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาเอกชน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้ค าแนะน า ปรึกษา เสนอแนะ ในการบริหาร
จัดการภายในของโรงเรียน ให้ถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ให้มีคุณภาพ มาตรฐานอย่างยั่งยืน 
เป็นไปตามนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนอย่างแท้จริง  
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8. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ค าแนะน า ปรึกษา เสนอแนะ ในการบริหารจัดการภายในของโรงเรียน ให้ถูกต้องเป็นไปตาม
กฎหมาย และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
 2. เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในพื้นที่ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 จ านวนผู้บริหาร บุคลากรโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ และบุคลากรทางการศึกษา ที่
ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษาตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติว่าด้วยการ
จัดการศึกษาเอกชน (3,227 คน) 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของผู้บริหาร บุคลากรโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ และบุคลากรทางการศึกษาที่
สามารถบริหารกิจการเก่ียวกับการเบิกจ่ายงบประมาณเงินอุดหนุน การบริหารงานบุคคล การจัดการเรียนการสอน 
การบริหารจัดการภายในของโรงเรียนได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบ ตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ร้อย
ละ 80) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 ผู้บริหาร บุคลากรโรงเรียนเอกชนในภาคใต้ และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 3,227 คน 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ พ้ืนที่ ภาคใต้ตอนบน 9 จังหวัด และ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 กิจกรรมที่ 1 การบริหารจัดการสถานศึกษาเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมประสิทธิภาพการพัฒนาการเรียนการสอนห้องเรียนพิเศษด้านวิทยาศาสตร์บูรณา
การ วิชาอิสลามศึกษาในโรงเรียนเอกชนพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 กิจกรรมที่ 3 คัดเลือกและน าเข้าเฝูารับรางวัลพระราชทานโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม   
 กิจกรรมเพ่ิม จัดท าแนวปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ รองรับการก้าวสู่ส านักงานอิเล็กทรอนิกส์อย่าง
เต็มรูปแบบ 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
 กิจกรรมที่ 1 การบริหารจัดการสถานศึกษาเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้    
ไตรมาส 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการการบริหารจัดการสถานศึกษาเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้  วันที่  
15 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมสยามออเรียลทัล จังหวัดสงขลา เพ่ือวิเคราะห์สภาพป๎ญหา อุปสรรค การบริหาร
จัดการสถานศึกษาเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ ผู้เข้าร่วมการประชุม ประกอบด้วย ผู้บริหาร สช. ผู้บริหาร สช. 5 
จังหวัดชายแดนใต้ หัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าฝุาย จ านวน 115 คน ร่วมกันระดมความคิด อภิปราย วิเคราะห์สภาพ
ป๎ญหา อุปสรรค การบริหารจัดการสถานศึกษาเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้แบ่งการบริหารจัดการเป็น 5 
ด้าน ได้แก่ 1) ด้านสถานศึกษาปอเนาะ ตาดีกา 2) ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา และพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
โรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้ 3) ด้านการบริหารจัดการโรงเรียนในโครงการพ้ืนที่นวัตกรรม  
4) ด้านสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน 5) ด้านการบริหารจัดการงานบุคคล และน าเสนอสภาพป๎ญหาในเรื่องระเบียบ
และกฎหมาย โครงสร้างการบริหารงานบุคคล อ านาจหน้าที่ (การแบ่งอ านาจ และมอบอ านาจ) การบ ารุงบุคลากร 
การพัฒนาบุคคล 
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*หมายเหตุ ขออนุมัติใช้เงินจัดสรรเหลือจ่ายและเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
งบประมาณจากรายการเดิม คือ แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ โครงการ บริหารจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้  กิจกรรม ส่งเสริมสนับสนุนคุณภาพ
การศึกษาเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้  งบเงินอุดหนุน รายการเงินอุดหนุนพัฒนาประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนเอกชนในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ งบประมาณ จ านวน 4,889,400 บาท และรายการ
เงินอุดหนุนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  งบประมาณ จ านวน 10,000,000 บาท  
ไปตั้งจ่ายงบประมาณรายการใหม่ แผนงาน ยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ โครงการ บริหารจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้กิจกรรม ส่งเสริมสนับสนุนคุณภาพ
การศึกษาเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ งบรายจ่ายอ่ืน ค่าใช้จ่ายโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
สถานศึกษาเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน 14,889,400 บาท มี 9 โครงการดังนี้ 
 1. ยกระดับศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) สู่มาตรฐานการศึกษา งบประมาณ 2,997,500 บาท 
 2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา งบประมาณ 1,553,900 บาท 
 3. เสริมสร้างศักยภาพการท างานบุคลากรในสังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสงขลา งบประมาณ
748,000 บาท 
 4. ส่งเสริมเพ่ิมประสิทธิภาพการสอนของครูด้วยเทคนิคการจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลาย
รูปแบบ Active Learning งบประมาณ 760,400 บาท 
 5. พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 1,876,700 บาท 
 6. เพ่ิมประสิทธิภาพการบันทึกบัญชีผ่านระบบ System Account Management (SAM)  งบประมาณ 
463,400 บาท 
 7. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเอกชนจังหวัดนราธิวาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 3,205,100 บาท  
 8. การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 งบประมาณ 2,999,000 บาท 
 9. ส่งเสริมประสิทธิภาพการพัฒนาการเรียนการสอนห้องเรียนพิเศษด้านวิทยาศาสตร์บูรณาการวิชา 
อิสลามศึกษาในโรงเรียนเอกชนพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ งบประมาณ 285,400 บาท 
ไตรมาส 4 ผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1. ยกระดับศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) สู่มาตรฐานการศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร
และครูผู้สอนของศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) โดยน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา
เป็นระบบ และเป็นป๎จจุบัน เช่น 1) การจัดท าเอกสารหลักฐานการจบหลักสูตรของศูนย์การศึกษาอิสลามประจ า
มัสยิด (ตาดีกา) 2) การออกแบบเครื่องมือจัดท าข้อสอบอิสลามศึกษา 3) การสร้างสื่อการสอนประเภทออนไลน์ 
โดยใช้ App Plickers และเว็บไซด์ Word wall และ 4) การถอดบทเรียน“โครงการอาหารกลางวันส าหรับศูนย์ฯ
ตาดีกา” สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาของศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) ให้มีคุณภาพและ
เป็นที่ยอมรับจากชุมชนในสังคม ประกอบด้วย ผู้บริหารและครูผู้สอนศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) 
ในจังหวัดป๎ตตานี จ านวนทั้งสิ้น 562 คน ดังนี้ 
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 รุ่นที่ 1 ด าเนินการระหว่างวันที่ 18-20 กันยายน 2566 ณ โรงแรมสยามออเรียลทัล จังหวัดสงขลา 
ประกอบด้วย ผู้บริหาร จ านวน 103 คน ผู้สอนจ านวน 103 คน รวมจ านวนทั้งสิ้น 206 คน  
 รุ่นที่ 2 ด าเนินการระหว่างวันที่ 19-21 กันยายน 2566 ณ โรงแรมบีพีแกรนด์ทาวน์เวอร์ จังหวัดสงขลา 
ประกอบด้วย ผู้บริหาร จ านวน 107 คน ผู้สอนจ านวน 107 คน จ านวนทั้งสิ้น 214 คน  
 รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 22 - 24 กันยายน 2566 ณ โรงแรมสยามออเรียลทัล จังหวัดสงขลา 
ประกอบด้วย ผู้บริหาร จ านวน 71 คน ผู้สอนจ านวน 71 คน รวมจ านวนทั้งสิ้น 142 คน 
 

   

   
 
 2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ประกอบด้วย 2 กิจกรรม ดังนี้  
 กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างสรรค์นวัตกรรมการศึกษา  เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเรื่องนวัตกรรมการศึกษาและสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมการศึกษาที่เหมาะสม
กับบริบท เปูาหมายการพัฒนา และสอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม
ระหว่างผู้เรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา หลักสูตรดังนี้ 1) ฝึกปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมและการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอบ แบบ Active Learning 2) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยใช้นวัตกรรมการศึกษา จัดอบรมระหว่างวันที่ 24 - 26 กันยายน 2566 ณ โรงแรมหาดใหญ่
พาราไดส์โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท มีผู้เข้าอบรมทั้งสิ้น 210 คน 119 โรง 
 กิจกรรมที่ ๒ การจัดนิทรรศการแสดงผลงานด้านนวัตกรรมการศึกษาและเสวนาวิชาการ เพ่ือสร้างเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ผลงานด้านนวัตกรรมของโรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา จ านวน  
11 โรงเรียน น าผลงานโดดเด่นของโรงเรียนร่วมจัดแสดง และผู้บริหาร ครูโรงเรียนร่วมเสวนาวิชาการ หัวข้อ SK 
changemakers with Education Innovation “ผู้สร้างการเปลี่ยนแปลงสงขลา ด้วยนวัตกรรมการศึกษา”  
และสะท้อนความคิดและเติมเต็มนวัตกรรมการศึกษา ภายใต้คอนเซ็ป : Review Reflect Recharge จัดขึ้นในวันที่ 
29 กันยายน 2566 ณ โรงแรมสยามออเรียนทัล จังหวัดสงขลา จ านวน 450 คน 
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 3. เสริมสร้างศักยภาพการท างานบุคลากรในสังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสงขลา  
เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรโดยคณะผู้บริหารได้มอบนโยบายถ่ายทอดองค์ความรู้ แนวทางการ
ด าเนินงานที่ถูกตอ้งตามข้อบังคับ ระเบียบ ข้อกฎหมาย ให้เป็นระบบแก่บุคลากรในสังกัด สร้างขวัญและก าลังใจใน
การท างาน เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร ระหว่างวันที่ ๓๐ กันยายน – ๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรม
กระบี่ ฟรอนท์ เบย์  รีสอร์ท จังหวัดกระบี่   ผู้เข้าร่วมจ านวนทั้งสิ้น 133 คน ประกอบด้วย ข้าราชการและ
บุคลากรในสังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสงขลา จ านวน 72 คน ครูจ านวน 61 คน 

    

 4. ส่งเสริมเพิ่มประสิทธิภาพการสอนของครูด้วยเทคนิคการจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลาย
รูปแบบ Active Learning เพ่ือให้ครูโรงเรียนเอกชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิคการจัดการเรียนรู้ และ
ส่งเสริมให้ครูโรงเรียนเอกชนมีนวัตกรรมเกี่ยวกับเทคนิคการจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ 
Active Learning เน้น “กระบวนการเรียนรู้” มากกว่า “เนื้อหาวิชา” โดยมีกิจกรรมดังนี้ 1) การสร้างบรรยากาศ
ชั้นเรียนด้วยบริบทที่แตกต่างและหลากหลาย 2) การร่วมมือกันวางแผน วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือการแบ่งป๎น
แนวคิด 3) การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning สามารถสร้างและใช้
ห้องเรียนออนไลน์ (E-Classroom) Canva ความก้าวหน้าด้านการเรียนรู้ VUGA และ BANI Word ขยายการ
เรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ เช่น เมตาเวิร์ส เกมมิฟิเคชั่น 4) การใช้งานแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือสร้างระบบนิเวศ
การเรียนรู้สู่ทักษะโลกดิจิทัลและโลกในอนาคต ระหว่างวันที่ 23 - 25 กันยายน 2566 ณ โรงแรมเฟรนด์ลีเทล 
จังหวัดสงขลา ประกอบด้วย ครูฝุายวิชาการโรงเรียนเอกชนในระบบ จ านวน 139 คน 
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 5. พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
มี 2 กิจกรรม ดังนี้ 
 กิจกรรมที่ 1 การจัดกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับอ าเภอ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนโรงเรียน
แสดงความสามารถทางวิชาการอย่างเต็มรูปแบบ และเผยแพร่ผลงานของโรงเรียนเอกชนในระบบสู่ชุมชน ได้รับ
ประสบการณ์จริงจากการเข้าร่วมกิจกรรมนิทรรศการเสริมงานวิชาการ และคัดเลือกผู้แทนนักเรียนโรงเรียนเอกชน
ในระบบ เข้าร่วมกิจกรรมในระดับจังหวัด โดยจัดการแข่งขัน 43 รายการ 79 ประเภท จัดระหว่างวันที่ 19 – 20 
กันยายน 2566 ณ โรงเรียนเอกชน นักเรียนและครูโรงเรียนเอกชนในสังกัด จ านวน 6,970 คน 104 โรง  
 

      

 กิจกรรมที่ ๒ อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างผู้เรียนให้มีทักษะ  
ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิคการจัดการเรียน
การสอน Problem based learning/Project based learning (PBL) โดยสาธิตการจัดประสบการณ์ เช่น  
การเล่านิทานเพ่ือการแก้ป๎ญหา การส่งเสริมพัฒนาการกล้ามเนื้อเด็กเล็ก กิจกรรมส่องสัตว์ใต้ทะเล บ้านของเรา 
กิจกรรมเพลงกับการรับรู้ทางภาษา กิจกรรมดนตรีเพ่ือส่งเสริมสุนทรียะ ครูสามารถน าแนวทางกระบวนการการ
เรียนรู้ กระบวนการคิด พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ ในศตวรรษที่ 21 ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ ระหว่างวันที่ 21 - 22 กันยายน 2566 ณ โรงแรมเซาท์เทิร์นวิว จังหวัดป๎ตตานี  
ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้าฝุายวิชาการระดับปฐมวัยและครูผู้สอนระดับปฐมวัย จ านวน 208 คน 
65 โรง 
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 6. เพิ่มประสิทธิภาพการบันทึกบัญชีผ่านระบบ System Account Management (SAM) เพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าบัญชีของโรงเรียนเอกชน  การบันทึกบัญชี
และการจัดท างบการเงิน ผ่านระบบ SAM ให้กับเจ้าหน้าที่โรงเรียนเอกชนในระบบ สังกัดส านักงานการศึกษา
เอกชนจังหวัดยะลา  สามารถจัดท าหลักฐาน เอกสารงบการเงิน ได้ถูกต้อง สะดวกในการตรวจสอบจากหน่วยงาน
ภายนอกระหว่างวันที่ 30 กันยายน - 1 ตุลาคม 2566 ณ โรงแรมเซาท์เทอร์นแอร์พอร์ต จังหวัดสงขลา  
มีผู้รับผิดชอบงานการเงินโรงเรียนเอกชนในระบบเข้าร่วม จ านวน ๑๓๓ คน ๙๔ โรง 

   
 7. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเอกชนจังหวัดนราธิวาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ผู้บริหาร ครู นักเรียนโรงเรียนเอกชน และบุคลากรทางการศึกษา จ านวนทั้งสิ้น  2,872 คน 
ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้ 
 7.1 เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา และยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาเอกชนที่สอดคล้องกับ
บริบทเชิงพื้นที่  
 กิจกรรมย่อยที่ 1 เสริมสร้างทักษะชีวิต การปูองกันตนเอง จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืนๆ 
เพ่ือสร้างระบบบริหารจัดการด้านการปูองกันและรับมือกับการเผชิญเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นใน
สถานศึกษา ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชนในระบบ จ านวนทั้งสิ้น 945 คน แบ่งเป็น 2 รุ่น ดังนี้ 
 - รุ่นที่ 1 อบรมครู ในวันที่ 28 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุมส านักงานคณะกรรมการอิสลามประจ า
จังหวัดนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส จ านวน 290 คน  
 - รุ่นที่ 2 อบรมนักเรียน (คณะกรรมการสภานักเรียน) ในวันที่ 29 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุม
ส านักงานคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัดนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส จ านวน 655 คน  
 กิจกรรมย่อยที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาเอกชนให้มีคุณภาพมาตรฐาน  
เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพประสิทธิภาพ ตามวิถี อัตลักษณ์  
และบริบทพ้ืนที ่มีเนื้อหาดังนี้ กฎหมายเกี่ยวกับการด าเนินกิจการโรงเรียนในระบบและการขออนุญาต จัดระหว่าง
วันที่ 25 – 26 กันยายน 2566 ณ โรงเรียนอัตตัรกียะห์อิสลามียะห์ อ าเภอเมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส  
ประกอบด้วยนักวิชาการศึกษาส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด/อ าเภอ และครูฝุายวิชาการโรงเรียนเอกชน ใน
ระบบ จ านวน 360 คน  
 กิจกรรมย่อยที่ 3 พัฒนาหลักสูตรโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ เพ่ือให้ครู ผู้สอนมีความรู้  
ความเข้าใจ หลักสูตร การวัดและประเมินผล แบ่งเป็น 1) โรงเรียนเอกชนในระบบเรื่องหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน หลักสูตรปฐมวัยและ 2) โรงเรียนเอกชนนอกระบบ เกี่ยวกับศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา)  
และสถาบันศึกษาปอเนาะ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ประกอบด้วย 
ผู้บริหาร ครู ผู้สอน โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ จ านวนทั้งสิ้น 1,120 คน แบ่งเป็น 4 รุ่น ดังนี้ 
 - รุ่นที่ 1 ในวันที่ 19 – 20 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุมส านักงานคณะกรรมการอิสลามประจ า
จังหวัดนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส ประกอบด้วย ผู้บริหารและครูโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จ านวน 380 คน  
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 - รุ่นที่ 2 ในวันที่ 21 – 22 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุมส านักงานคณะกรรมการอิสลามประจ า
จังหวัดนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส ประกอบด้วย ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนในระบบที่จัดการเรียนการสอน
ระดับปฐมวัย จ านวน 290 คน  
 - รุ่นที่ 3 ในวันที่ 23 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุมส านักงานคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัด
นราธิวาส จังหวัดนราธิวาส ประกอบด้วย ประธานศูนย์ฯ (ตาดีกา) และผู้สอนศูนย์ฯ (ตาดีกา) จ านวน 295 คน  
 - รุ่นที่ 4 ในวันที่ 24 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุมใบไม้สีทอง ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
นราธิวาส จังหวัดนราธิวาส ประกอบด้วย โต๊ะครู ผู้ช่วยโต๊ะครูจ านวน 155 คน 
 7.2 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการท างานของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเอกชนจังหวัด
นราธิวาส โดยเสริมสร้างสมรรถนะในการท างาน 
 กิจกรรมย่อยที่ 1 เสริมสร้างสมรรถนะในการท างานของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเอกชน
จังหวัดนราธิวาส โดยใช้หลักสูตร “การพัฒนาสถานศึกษาเอกชนเชิงระบบ เพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลงและเติบโต” 
(The Development of Systems Approach in private schools for the change and growth) เพ่ือพัฒนา
บุคลากรที่เก่ียวกับจัดการศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจกระบวนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ตามวิถี อัตลักษณ์ 
และบริบทพ้ืนที่ จัดระว่างวันที่ 24 – 26 กันยายน 2566 ณ โรงแรมสยามออเรียนทัล อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัด
สงขลา ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนในระบบและผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานราชการ ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด/อ าเภอ จ านวน 257 คน  
 กิจกรรมย่อยที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพในการท างานของบุคลากรส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
นราธิวาส โดยใช้หลักสูตร “การพัฒนาบุคลากรในทุกมิติ สู่การเปลี่ยนแปลง” เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 
ทักษะ พัฒนาระบบการท างาน ด้วยค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร จัดระหว่างวันที่ 29 กันยายน – 1 ตุลาคม 
2566 ณ โรงแรมเซาท์เทิร์น วิว ป๎ตตานี อ าเภอเมืองป๎ตตานี จังหวัดป๎ตตานี  ประกอบด้วย ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานราชการส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด/อ าเภอ จ านวน 190 คน  
 
 8. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 มีกิจกรรม ดังนี้ 
 8.1 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยบูรณาการวิชาภาษาไทย หัวข้อ การอ่านจับใจความส าคัญ โดยใช้
เทคนิคบันได 6 ขั้น ผลิตสื่อ ท ากิจกรรมโดยเชีอมกับเนื้อหาในบทเรียน ระหว่างวันที่  ๓๐  กันยายน - 2  ตุลาคม 
๒๕๖๖ ณ โรงแรมสยามออเรียนทัล  จังหวัดสงขลา ประกอบด้วยผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้าฝุายวิชาการ ครูผู้สอน 
จ านวน 250 คน 
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 8.2 อบรมเชิงปฏิบัติการการเสริมสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิตในโลกยุคใหม่  เพ่ือสร้างความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับการเสริมสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิตในโลกยุคใหม่  ให้นักเรียนได้ส ารวจ รู้จัก และค้นพบ
ตัวเอง จนสามารถวางแผนตัดสินใจเลือกเส้นทางการศึกษาและการประกอบอาชีพในอนาคตได้  และสอดคล้องกับ
ความต้องการ ความสนใจ ความถนัดของนักเรียน ระหว่างวันที่ 23 – 25 กันยายน 2566 ณ โรงแรมหรรษา เจบี 
จังหวัดสงขลา กิจกรรมศึกษาดูงานการเรียนการสอนแผนกวิชาต่างๆ จ านวน 5 ฐาน ณ วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา เป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา จ านวน 460 คน และครู 20 คน  
  

   

   
 
 9. ส่งเสริมประสิทธิภาพการพัฒนาการเรียนการสอนห้องเรียนพิเศษด้านวิทยาศาสตร์บูรณาการวิชา 
อิสลามศึกษาในโรงเรียนเอกชนพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
 กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนอิสลามศึกษาห้องเรียนพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์บูรณาการวิชาอิสลามศึกษา (SMA) เพ่ือให้ครูผู้สอนวิชาอิสลามศึกษาจัดท าแนวการจัดการเรียนการ
สอน จัดท าหน่วยการเรียนรู้ และแนวทางการวัดและประเมินผลวิชาอิสลามศึกษาแบบบูรณาการ ระหว่างวันที่ 30 
กันยายน - 3 ตุลาคม 2566 ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการภาค 7 อ าเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา 
ประกอบด้วยครูผู้สอนอิสลามศึกษา จ านวน 100 คน 45 โรง 

   
 
 กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมประสิทธิภาพการพัฒนาการเรียนการสอนห้องเรียนพิเศษด้านวิทยาศาสตร์บูรณา
การ วิชาอิสลามศึกษาในโรงเรียนเอกชนพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวนทั้งสิ้น 223 คน ดังนี้ 
ไตรมาส 2 2.1 การประชุมชี้แจงการใช้โปรแกรมห้องเรียนพิเศษด้านวิทยาศาสตร์บูรณาการวิชาอิสลาม
ศึกษาศึกษา (SMA) เพ่ือให้ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจขั้นตอนในการใช้โปรแกรมห้องเรียนพิเศษด้านวิทยาศาสตร์
บูรณาการวิชาอิสลามศึกษา (SMA) และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปบริหารจัดการเกี่ยวกับการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  จัดขึ้นในวันที่ 20 มีนาคม 2566 มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน จ านวน 50 โรง 65 คน เป็น
ผู้บริหารโรงเรียนจากโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ฯ จากจังหวัดป๎ตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัด
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สงขลา และจังหวัดสตูล จ านวน 50 คน เจ้าหน้าที่จากส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด และจากส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จ านวน 15 คน 
  2.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์ และการจัดกิจกรรมด้าน
วิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา ระหว่างวันที่ 17 - 19 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการภาค 7 
อ าเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา เพ่ือให้ครูได้มีความรู้ ทักษะขบวนการทางวิทยาศาสตร์ และงานวิจัยเบื้องต้น 
สามารถท าโครงงานวิทยาศาสตร์ และกิจกรรมด้านวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา น าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้
ในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป โดยมีครูที่สอนวิชาวิทยาศาสตร์จากโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 
50 คน 
ไตรมาส 3 2.3 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าเอกสารประกอบการจัดการเรียนการสอนห้องเรียนพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์บูรณาการวิชาอิสลามศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เพ่ือให้ครูผู้สอนวิชาฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา และ
คณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีความรู้ ความสามารถในการจัดท าเอกสารเพ่ือประกอบการจัดการเรียน
การสอนให้ตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ในแต่ละรายวิชาได้ ตลอดจนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชั้น
เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพระหว่างวันที่ 13 – 16 มิถุนายน 2566 ณ ส านักงานศึกษาธิการภาค 7 อ าเภอเมือง
ยะลา จังหวัดยะลา ผู้เข้ารับการอบรมท่ีเป็นครูสอนวิชาฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา และคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น จ านวน 108 คน 45 โรง  
 กิจกรรมที่ 3 คัดเลือกและน าเข้าเฝ้ารับรางวัลพระราชทานโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ด าเนินการประเมินและคัดเลือกโรงเรียน ผู้บริหาร
โรงเรียน ครู และนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามภาคใต้ เพ่ือรับพระราชทานรางวัล ประจ าปี
พุทธศักราช ๒๕๖๕ ตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกขน ว่าด้วยรางวัลพระราชทานแก่โรงเรียน 
ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามภาคโต้ พ.ศ. ๒๕๕๓ และระเบียบ
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ว่าด้วยรางวัลพระราชทานแก่โรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครู และนักเรียน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามภาคใต้ (ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๒) เพ่ือคัดเลือกโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครู และ
นักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามภาคใต้ ที่มีคุณสมบัติเข้ารับรางวัลพระราชทาน จ านวน 33 รางวัล 
ไตรมาส 3 ด าเนินการดังนี้ 1) รับสมัครโรงเรียนฯ เข้ารับการประเมินและคัดเลือกฯ ตั้งแต่วันที่ 18 เมษายน 
ถึง 30 พฤษภาคม 2566 2) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินและคัดเลือกโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครู และ
นักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามภาคใต้ เข้าเฝูาฯ รับพระราชทานรางวัล ประจ าปีพุทธศักราช 2566 
ระดับภาค 3) จัดสรรเงินให้ศึกษาธิการจังหวัด และส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด ประเมินรอบ 1 โดยให้
คณะกรรมการประเมินฯ ระดับจังหวัด ด าเนินการประเมินและคัดเลือก ในระดับจังหวัด ตั้งแต่วันที่ 3 ถึง 26 
กรกฎาคม 2566 ให้รายงานผลภายในวันที่ 27 กรกฎาคม 2566  
ไตรมาส 4 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้า ฯ พระบรมราชินี เสด็จพระราชด าเนินไป
พระราชทานรางวัลแก่ผู้แทนโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครู และนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามภาคใต้ 
ประจ าปี 2565 โดยมีผู้บริหารระดับสูงกระทรวงศึกษาธิการ บุคลกรกระทรวงศึกษาธิการและประชาชนในพ้ืนที่
จังหวัดป๎ตตานี เฝูาทูลละอองธุลีพระบาทรับเสด็จ วันพุธที่ 27 กันยายน 2566 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด อ.เมืองป๎ตตานี จ.ป๎ตตานี มีผู้บริหาร ครู และนักเรียน โรงเรียนเอกชนได้รับพระราชทานรางวัล ประจ าปี
พุทธศักราช ๒๕๒๕ แบ่งเป็น 4 ประเภท  28 รางวัล และรางวัลชมเชย 12 รางวัล ดังนี้ 
 
 
 



~ 46 ~ 

  ๑. รางวัลประเภทโรงเรียน จ านวน ๖ รางวัล 
  2. รางวัลประเภทผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 4 รางวัล 
  3. รางวัลประเภทครู จ านวน 9 รางวัล 
  4. รางวัลประเภทนักเรียน จ านวน 9 รางวัล 
  5. รางวัลชมเชย จ านวน 12 รางวัล 
 ขออนุมัติเพ่ิมกิจกรรม ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการปฏิบัติราชการอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อจัดท าแนว
ปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
ไตรมาส 2 ให้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 และ
พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 เพ่ือพัฒนางานด้าน
อิเล็กทรอนิกส์ท าให้บุคลากรของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) สามารถท างานได้สะดวก 
และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งการติดต่อสื่อสารระหว่างส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
โรงเรียนเอกชน และประชาชนทั่วไป ให้สามารถเชื่อมโยงถึงกันได้ มีความมั่นคง ปลอดภัย และสามารถเข้าถึงได้
โดยสะดวก และเพ่ือให้ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ของเราก้าวสู่ส านักงานอิเล็กทรอนิกส์
อย่างเต็มรูปแบบ ตั้งแต่วันที่ 20 - 24 มีนาคม พ.ศ. 2566 ณ โรงแรม ซีบรีซ จอมเทียน รีสอร์ท จังหวัดชลบุรี 
มีผู้ เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย คณะกรรมการพิจารณาการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)จาก สช. กลาง จ านวน 38 คน และ สช. 5 จังหวัดชายแดนใต้ 
จ านวน 18 คน รวมทั้งสิ้น 56 คน มีระยะเวลาในการจัดประชุม 5 วัน  ได้ทบทวนและปรับปรุงกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้อง จ านวน 3 ฉบับ ดังนี้ 
 1. ร่าง ระเบียบส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการบริหารงานธุรกรรม และ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2566 
 2. ร่าง ประกาศส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนเรื่อง แนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคดล พ.ศ. 2566 
 3. ร่าง ประกาศส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนเรื่อง นโยบายธรรมาภิบาลข้อมูลและ
แนวปฏิบัติของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน พ.ศ. 2566 
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15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จ านวนผู้บรหิาร บุคลากรโรงเรียน
เอกชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
และบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับ
การพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการสถานศึกษาตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติว่าด้วย
การจัดการศึกษาเอกชน  

- 3,227 คน 11,982 - 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของผู้บริหาร  บุคลากร
โรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จั งหวัด
ชายแดนภาคใต้  และบุคลากร
ทางการศึกษาที่สามารถบริหาร
กิ จ ก า ร เ กี่ ย ว กั บ ก า ร เ บิ ก จ่ า ย
งบประมาณเ งิ น อุดหนุ น  กา ร
บริหารงานบุคคล การจัดการเรียน
การสอนการบริหารจัดการภายใน
ของโรงเรียนได้อย่างถูกต้อง เป็นไป
ตามกฎหมาย และระเบียบ ตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด  
 

ร้อยละ 80 - - - 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

   การประชุมชี้แจงการใช้โปรแกรมห้องเรียนพิเศษด้านวิทยาศาสตร์บูรณาการวิชาอิสลามศึกษาศึกษา (SMA) 
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อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์ และการจัดกิจกรรมด้านวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา 

   

 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

3,915,500 
+14,889,400 

18,439,559.50  - 1,317,926.00 402,041.50 1,6719,592 

แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน - 
      18.2 แนวทางแก้ไข  - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแก้ไข  - 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 ผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการพัฒนาให้มีองค์ความรู้ในการบริหารกิจการ
เกี่ยวกับการเบิกจ่ายงบประมาณเงินอุดหนุน การบริหารงานบุคคล การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการ
ภายในของโรงเรียนได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
22. ผู้รายงาน  นางสาวป๎ททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 29 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ  พัฒนาเสริมสร้างทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการเรียนรู้และสื่อสารในจังหวัดชายแดนภาคใต้    
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 1 ด้านความมั่นคง 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความม่ันคง 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปูองกันและแก้ไขป๎ญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      มิติป๎จจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.................................................................................................................... .....) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ.................................................................... ........................................) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน การแก้ไขป๎ญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ยุทธศาสตร์ 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขป๎ญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
           แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) .................................. 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่  4 
การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
7. หลักการและเหตุผล  
 ด้วยกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดนโยบายยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในการการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและเป็นเครื่องมือการเข้าถึง 
องค์ความรู้เพ่ือก้าวทันโลกการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ทั้งทักษะ
การฟ๎ง พูด อ่าน และ เขียนด้วยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยจะท าให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ที่หลากหลาย
ยิ่งขึ้นสามารถพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพซึ่งคุณภาพของการเรียนการสอนภาษาอังกฤษยังคงเป็นป๎ญหาที่ต้อง
ได้รับการพัฒนาและแก้ไขการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในป๎จจุบันจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องน านวัตกรรม
และเทคโนโลยีเข้ามาประยุกต์ ใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสารเพ่ือให้เกิดการเข้าถึงการบูรณาการและการประเมินผล 
อีกทั้งยังเป็นทางเลือกที่ดีส าหรับผู้สอนในฐานะผู้ประสานการเรียนรู้ที่จะจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้กับผู้เรียน
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ในการขับเคลื่อนและผลักดันให้ครูผู้สอนสามารถเตรียมความพร้อมในการจัดการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับความสามารถการจัดการเรียนการสอนพร้อมด้วยการส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในฐานะหน่วยงานต้นสังกัดของโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ จึงได้จัดท า "โครงการพัฒนาเสริมสร้างทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการเรียนรู้และสื่อสารใน
จังหวัดชายแดนใต้" เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในการยกระดับคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่ต่อไป 
 
8. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้สามารถจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการสื่อสารแก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  จ านวนโรงเรียนเอกชนในพื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนใต้ที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา (247 โรง) 
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 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
   ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (ร้อยละ 80) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 ครูโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน 700 คน / 247 โรง 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ พ้ืนที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ และพ้ืนที่ภูมิภาคอ่ืนๆ 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 1. พัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนในการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการสื่อสารให้แก่ผู้เรียน (รร. 
247 โรง ครู 700 คน) 
 2. ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ภาษาเพ่ือการเรียนรู้และการสื่อสาร (ผู้บริหารและครู 100 คน) 
 3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ สรุปผลโครงการฯ 
 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
ไตรมาส 4 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนในการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการสื่อสาร
ให้แก่ผู้เรียน โดยใช้หลักสูตร Communicate with Confidence: Boosting Competence for High School 
Teachers เนื้อหาดังนี้ 1) สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและการสร้างทัศนคติแรงจูงใจให้มีความมั่นใจ
ในการสื่อสารภาษาอังกฤษ  2) พัฒนารูปแบบ ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้/สื่อภาษาอังกฤษโดยใช้เทคโนโลยี
ส าหรับนักเรียนให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 3) สร้างเครือข่ายเกิดชุมชนครูมืออาชีพเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธี
ปฏิบัติที่ประสบผลส าเร็จ  ประกอบด้วย ครูผู้สอนรายวิชาภาษาอังกฤษของโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ จ านวนทั้งสิ้น จ านวน 682 คน 290 โรง  
 รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 15 - 17 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมเซาท์เทิร์นวิว จังหวัดป๎ตตานี จ านวน 171 
คน 66 โรง 
 รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 23 – 25 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมเซาท์เทิร์นวิว จังหวัดป๎ตตานี จ านวน 177
คน 77 โรง 
 รุ่นที่ ๓ ระหว่างวันที่ ๔ - ๖ สงิหาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมหาดใหญ่พาราไดซ์ โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท จังหวัด
สงขลา จ านวน 177 คน 78 โรง 
 รุ่นที่ ๔ ระหว่างวันที่ ๑๐ - ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมหาดใหญ่ พาราไดซ์ โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท 
จงัหวัดสงขลา จ านวน 157 คน 69 โรง 
  กิจกรรมที่ 2  ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ภาษาเพื่อการเรียนรู้และการสื่อสาร เพ่ือเปิดโอกาสให้
ครูรายวิชาภาษาอังกฤษของโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ผ่านการคัดเลือกจากกิจกรรมที่ 1 
ได้เรียนรู้นอกห้องเรียน แลกเปลี่ยน เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ (Learning by doing) และสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ในด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษจัดระหว่างวันที่ 13 – 16 กันยายน 2566 มีกิจกรรมดังนี้ 1) ศึกษา
ดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดการเรียนการสอนในการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการสื่อสารส าหรับครู
ภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ณ โรงเรียนตาริกพิทยพัฒน์ และโรงเรียนมุสลิมภูเก็ต 2) กิจกรรม Walk Rally 
ภารกิจ “Inspiration to learn English.” ประกอบด้วย ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษของโรงเรียนเอกชนในระบบ 5 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน 65 โรง 108 คน 
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15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จ านวนโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่ 5 
จังหวัดชายแดนใต้ที่ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนา 

- 247 โรง 290 โรง 117.41 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนา
สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

80 108 108 คน 100 

ประเมินผลจากกิจกรรมที่ 2 โดยให้ผู้เข้าอบรมจ านวน 108 คน ถอดบทเรียนจากการศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้
ภาษาเพ่ือการเรียนรู้และการสื่อสาร ซึ่งครูสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จ านวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB)  

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนในการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการสื่อสารให้แก่ผู้เรียน 
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กิจกรรมที่ 2  ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ภาษาเพ่ือการเรียนรู้และการสื่อสาร 

   
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

4,717,900 4,302,778.00  - - - 4,302,778.00 

แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน - 
      18.2 แนวทางแก้ไข  - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแก้ไข  - 
 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 1. ครูผู้สอนสามารถขยายแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษให้แก่ผู้เรียน  
    2. ครูผู้สอนมีนวัตกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
       3. ครูผู้สอนเลือกใช้สื่อดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
22. ผู้รายงาน  นางสาวป๎ททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 29 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ  ส่งเสริมเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาด้วยระบบเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 1 ด้านความมั่นคง 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความม่ันคง 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปูองกันและแก้ไขป๎ญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      มิติป๎จจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.................................................................................................................... .....) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................)  
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน การแก้ไขป๎ญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ยุทธศาสตร์ 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขป๎ญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
           แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) .................................. 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่  4 
การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
7. หลักการและเหตุผล  
 กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานของชาติและส่งเสริม 
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ด้วยการพัฒนาครูให้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ซึ่งทักษะในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเป็นทักษะหนึ่งที่จ าเป็นในการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการระบบการเรียนรู้และในป๎จจุบันเทคโนโลยี
ดิจิทัลมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มนุษย์จึงต้องปรับเปลี่ยนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงประกอบกับการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด 19) ท าให้ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นป๎จจัยส าคัญและ
เร่งด่วนที่บุคลากรภาครัฐทุกคนต้องได้รับการพัฒนา กระทรวงศึกษาธิการจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการพัฒนาด้วยระบบเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาของโรงเรียนเอกชนใน
พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  จ านวนโรงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา (150 โรง) 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
   ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (ร้อยละ 80) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 โรงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน 150 โรงเรียน 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
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13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 กิจกรรมที่ 1  ส่งเสริมเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาด้วยระบบเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้                                                           
 - อบรมครูที่สอนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
 - อบรมนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาทักษะชีวิตเยาวชนยุค Digital ของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
ไตรมาส 4 กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาด้วยระบบเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
 - อบรมครูที่สอนระดับชั้นมัธยมศึกษา โดยใช้หลักสูตร Digital Information Management for Digital 
Education Era. เพ่ือ Reskills Upskills and Change skills ในด้านการใช้เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการศึกษาใน
ยุคป๎จจุบัน และเพ่ิมทักษะการใช้เครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือช่วยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใน
ห้องเรียน ดังนี้ 1) Reskills Upskills and Change skills Google App /Google sheet/Doc/Slide/Google 
Form/Google Classroom/Google Sites 2) การจัดท ารายงานผลโดยใช้ Google Data Studio 3) การสร้าง
สื่อการเรียนการสอนด้วย App Sheet for Educations และ AR: Augmented Reality 4) การใช้งาน
ป๎ญญาประดิษฐ์ AI for Educations และ 5) การสร้าง Digital E-book จ านวนทั้งสิ้น 357 คน 190 โรง  
จ านวน 2 รุ่น ประกอบด้วย  
 รุ่นที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๑๙ - ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมบีพีแกรนด์ ทาวเวอร์ จังหวัดสงขลา จ านวน   
162 คน 87 โรง  
 รุ่นที่ ๒ ระหว่าง วันที่ ๒๖ - ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเซาท์เทิร์นวิวป๎ตตานี จังหวัดป๎ตตานี 
จ านวน 195  คน 103 โรง  
 - อบรมนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หลักสูตร “Digital Skills For Future Youth Camp” 
เพ่ือส่งเสริมความรู้เรื่องเทคโนโลยี และการปรับตัวเข้ากับยุคสมัย ให้กับนักเรียนและครูผู้สอน  
มีรายละเอียดเนื้อหาดังนี้ 1) การปรับตัวตอบรับปรากฏการณ์ใหม่ในโลกยุคดิจิทัล New-media Literacy  
2) สมรรถนะพ้ืนฐานของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 ด้านความรอบรู้ทางดิจิทัล 3) กฎหมายและจริยธรรมสื่อที่
เยาวชนควรรู้ 4) เครื่องมือดิจิทัลส าหรับการเรียนรู้ของเยาวชน Digital education tools 5) การใช้นวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพ่ือการสร้างตัวตนและอาชีพ และ 6) กิจกรรมแลกเปลี่ยน เรียนรู้ สะท้อนผล จ านวน 595 คน 
88 โรง  
 รุ่นที่  1 ระหว่าง วันที่ 29 - 31 กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมสยามออเรียนทัล อ.หาดใหญ่ จังหวัด
สงขลา จ านวน 202  คน 34 โรง  
 รุ่นที่  2 ระหว่าง วันที่ 1 - 3 สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเซาเทริน์แอร์พอต อ.หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
จ านวน 196 คน 33 โรง  
 รุ่นที่  3 ระหว่าง วันที่ 4 – 6 กันยายน 2566 ณ โรงแรมเซาเทริน์แอร์พอต อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 
จ านวน 197  คน 21 โรง  
 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาทักษะชีวิตเยาวชนยุค Digital ของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจากทั้ง 3 รุ่น โดยใช้หลักสูตร “การพัฒนายุวกระบวนกรแกนน าการใช้ทักษะ
ชีวิตในยุค Digital” ระหว่างวันที่ 9–11 กันยายน 2566 ณ สถานที่หน่วยงานรัฐในพ้ืนที่จังหวัดสงขลา และ
โรงแรมหาดแก้ว รีสอร์ท อ.สิงหนคร จ.สงขลา มีกิจกรรมดังนี้ 1) เรียนรู้ประวัติศาสตร์และใช้สื่อเทคโนโลยีในการ
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น าเสนอ Walk Rally Teambuilding ณ สถาบันทักษิณคดีศึกษา จังหวัดสงขลา 2) ละลายพฤติกรรม welcome 
camp 3) ยุวกระบวนกรยุค Digital 4) การคิดเชิงออกแบบ Design Thinking: Project Based 5) น าเสนอ
แลกเปลี่ยน Show & share มีนักเรียนเข้าร่วมจ านวน 53 คน 30 โรง 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จ านวนโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จงัหวัด
ชายแดนภาคใต้ที่ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนา 

- 150 โรง 190 โรง 126.67 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาสามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

80 320 คน 280 87.50 

ประเมินผลจาก กิจกรรมที่ 1 ครูจ านวนทั้งสิ้น 320 คน ผ่านเกณฑก์ารทดสอบ จ านวน 280 คน คิดเป็นร้อยละ87.50 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB)  

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาด้วยระบบเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้  

(อบรมครูที่สอนระดับชั้นมัธยมศึกษา) 

   

   
(อบรมนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย) 
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กิจกรรมที่ 2 พัฒนาทักษะชีวิตเยาวชนยุค Digital ของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

   

   
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

4,567,500 4,567,094.00 - - - 4,567,094.00 

แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน - 
      18.2 แนวทางแก้ไข  - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแก้ไข  - 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 ครูที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้
ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเรียนมีแรงจูงใจในการเรียน และมีผลการเรียนดีขึ้น 
22. ผู้รายงาน  นางสาวป๎ททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 29 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

--------------------------------------  
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

   
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ  ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กที่มีความสามารถ
พิเศษและเด็กด้อยโอกาส 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65    ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      มิติป๎จจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.................................................................................................................... .....) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ........................................................................................................)  
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์....................................................................................................... ............................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขป๎ญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
มาตรา 10 ระบุว่า การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ไม่น้อยกว่า 12 ปี ซึ่งรัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษาส าหรับบุคคล  
ซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติป๎ญญา อารมณ์ สั งคม การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ 
หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล หรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าว  
มีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ การศึกษาส าหรับคนพิการให้จัดตั้งแต่แรกเกิด  
หรือแรกพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์  (พ.ศ. 2562 – 2580) การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ประเด็นการปฏิรูปที่ 3.2 
การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลพิการ บุคคลที่มีความสามารถพิเศษ และบุคคลที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ 
แผนพัฒนาการศึกษาเอกชน และแผนพัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ ซึ่งมีเปูาหมายในการพัฒนา
ศักยภาพของแต่ละบุคคล ให้ได้รับโอกาสพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ทั้งทางด้านสุ ขภาพอนามัย                
ด้านอาชีพ ด้านความรู้ทั่วไป เพ่ือให้มีทักษะในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนในสังคมได้อย่างเป็นปกติ
สุข มีคุณค่าและศักดิ์ศรีสามารถท่ีจะให้ความร่วมมือในการพัฒนาประเทศได้ 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เป็นหน่วยงานซึ่ งมีบทบาท หน้าที่ รับผิดชอบ 
ในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนให้มีคุณภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน  
เป็นส าคัญ โรงเรียนเอกชนสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนมีเด็กพิการ เด็กที่มีความสามารถ
พิเศษ และเด็กที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ กระจายอยู่ในโรงเรียนเอกชนหลายประเภทด้วยกัน ทั้งในโรงเรียน
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ประเภทสามัญศึกษา ซึ่งเป็นโรงเรียนที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งป๎จจุบันมีโรงเรียน
ทั้งหมด 3,740 โรง โดยมีโรงเรียนส าหรับเด็กด้อยโอกาส จ านวน 357 โรง แบ่งเป็น โรงเรียนการกุศลของวัด 
ในพระพุทธศาสนา จ านวน 157 โรง โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ จ านวน 200 โรง ซึ่งในโรงเรียนอาจมี  
เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ และเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ซึ่งไม่ได้เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้มากนักเรียน
ร่วมกันกับเด็กปกติ นอกจากนั้นยังมีโรงเรียนการศึกษาพิเศษ ซึ่งเป็นโรงเรียนที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือดูแลและจัดการศึกษา 
ให้เฉพาะเด็กที่มีความบกพร่องในแต่ละประเภทในระดับที่รุนแรง และไม่สามารถเรียนรวมกับเด็กปกติได้  ป๎จจุบัน 
มีจ านวน 21 โรง ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนเอกชนจะมีความแตกต่างกันไป หากครูหรือบุคลากร
ในโรงเรียนเอกชนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ และเด็กท่ีต้องการการดูแลเป็นพิเศษได้อย่างเหมาะสม จะสามารถกระตุ้นศักยภาพของ
เด็กให้แสดงความสามารถที่แท้จริงออกมา และได้มีโอกาสส ารวจความถนัดของตนเอง ซึ่งหลักส าคัญของการจัด
การศึกษาให้กับเด็กทั้ง 3 กลุ่มนี้ จ าเป็นต้องจัดให้ตรงกับความต้องการของแต่ละบุคคล ซึ่งหากครูหรือบุคลากร  
จัดการศึกษาให้กับเด็กที่มีอาการภาวะบกพร่อง หรือ มีความสามารถพิเศษที่มากกว่าเด็กทั่วไปอย่างมาก  
ไม่เหมาะสม ไม่ถูกต้อง อาจส่งผลกระทบต่อพัฒนาการของเด็ก เด็กอาจปรับตัวยาก มีภาวะคับข้องใจ และสูญเสีย
ความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง รวมทั้งการสูญเสียบุคลิกภาพที่ดีไป ดังนั้น การจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ เด็กที่มีความสามารถพิเศษ และเด็กที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ จึงเป็นสิ่งส าคัญที่ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจะต้องจัดระบบและกลไกการส่งเสริมสนับสนุน การปรับปรุงหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรู้ส าหรับกลุ่มเปูาหมายเฉพาะ การพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพ เพ่ือให้เด็กที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กที่มีความสามารถพิเศษ และเด็กที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง
เต็มศักยภาพ และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและมีศักดิ์ศรี  

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จึงได้จัดท าโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา
ส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กที่มีความสามารถพิเศษ และเด็กด้อยโอกาสในโรงเรียนเอกชนขึ้น  
เพ่ือให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กที่มีความสามารถพิเศษ และเด็กที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ 
มีโอกาสได้ร ับการศึกษาและการพัฒนาตนเองเท่าเทียมกับเด็กปกติทั ่วไป มีโอกาสพัฒนาคุณภ าพชีว ิต 
และความเป็นอยู่ทั้งทางด้านสุขภาพอนามัย ด้านอาชีพ ด้านความรู้ทั่วไป เพ่ือให้มีทักษะในการด ารงชีวิต สามารถ
อยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนในสังคมได้อย่างเป็นปกติสุข มีคุณค่าและศักดิ์ศรีสามารถที่จะให้ความร่วมมือในการพัฒนา
ประเทศได ้ 
8. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนเอกชนที่จัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ และเด็กด้อยโอกาสจัดการเรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสม และผู้เรียนได้รับการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ร้อยละของโรงเรียนที่ได้รับการพัฒนามีระบบคัดกรองนักเรียน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ร้อยละของครูที่จัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ และเด็กด้อยโอกาสที่ได้รับการพัฒนาน าความรู้ที่ได้ไปจัดการเรียนการสอนได้ 
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน จ านวน 3,522 โรง 747 โรง  
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ กรุงเทพมหานครและส่วนภูมิภาค 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 1. การประชุมคณะกรรมการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กที่
มีความสามารถ พิเศษ และเด็กด้อยโอกาส 
 2. การพัฒนาระบบคัดกรองนักเรียนในโรงเรียนเอกชน 
  2.1 การส ารวจแววความสามารถพิเศษของนักเรียนในโรงเรียนเอกชน 
  2.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการออนไลน์ หลักสูตรผู้ด าเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 3. พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนของครู 
 4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ 
 5. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษและเด็กด้อยโอกาส 
 6. สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาระบบคัดกรองนักเรียนในโรงเรียนเอกชน 
ไตรมาส 2 กิจกรรมที่ 2.1 การส ารวจแววความสามารถพิเศษของนักเรียนในโรงเรียนเอกชน ด าเนินการ
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการส ารวจแววผู้มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุป๎ญญา ตามแนวทางการใช้แบบส ารวจแววผู้มี
ความสามารถพิเศษ ของส านักวิชาการและมาตรฐาน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้ครูมี
ความรู้ความเข้าใจในประเด็นค าถามของแบบส ารวจแววความสามารถพิเศษ และแนวทางการน าแบบส ารวจ
ความสามารถพิเศษไปใช้คัดกรอง วิเคราะห์ และวินิจฉัยนักเรียนเป็นรายบุคคล โดยฝึกการใช้ระบบส ารวจแววผู้มี
ความสามารถพิเศษ (PMIS) และเป็นโรงเรียนน าร่องในการใช้ระบบดังกล่าว ตลอดจนน าข้อมูลที่ได้จากการส ารวจ
ไปออกแบบจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน และส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล จ านวน 2 รุ่น ณ โรงแรมดิไอเดิล โฮเทล แอนด์ เรสซิเดนซ์ จ.ปทุมธานี มี โรงเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 91 โรง ครู 186 คน โดยแบ่งได้ดังนี้ 
 รุ่นที่ 1 ระดับประถมศึกษา วันที่ 9 – 10 มีนาคม 2566 เข้าอบรม จ านวน 123 คน 59 โรงเรียน 
 รุ่นที่ 2 ระดับมัธยมศึกษา วันที่ 11-12 มีนาคม 2566 ผู้เข้าอบรม จ านวน 63 คน 32 โรงเรียน 

ไตรมาส 1 กิจกรรที่ 2.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการออนไลน์ หลักสูตรผู้ด าเนินการคัดกรองคนพิการทาง
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบ Zoom meeting และ Facebook Live ระหว่างวันที่ 17 – 19 
ธันวาคม พ.ศ. 2565 เพ่ือให้ครูโรงเรียนเอกชนสามารถคัดกรอง คัดแยกเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษเบื้องต้น
ได้ และสามารถให้การช่วยเหลือเด็กได้ตั้งแต่ระยะเริ่มต้น มีผู้เข้าร่วมการอบรมทั้งสิ้น จ านวน 1,216 คน จ าแนก
เป็น ผู้บริหาร และครูโรงเรียนเอกชน 356 โรง 1,033 คน ข้าราชการและบุคลากรจากศึกษาธิการจังหวัด 52 
จังหวัด 183 คน โดยหลังการอบรมมีผู้ผ่านการอบรมสามารถขึ้นทะเบียนเป็นผู้ด าเนินการคัดกรองคนพิการของ
กระทรวงศึกษาธิการ 558 คน 
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 กิจกรรมที่ 3 พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนของครู 
ไตรมาส 4 - พัฒนาศักยภาพครูโรงเรียนเอกชนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการคัดกรอง สามารถจัดกิจกรรม
ส่งเสริมความสามรถในการอ่าน - เขียน รวมทั้งเสริมสร้างพฤติกรรมที่พึงประสงค์ส าหรับผู้เรียนที่มีแนวโน้ม
บกพร่องทางการเรียนรู้ (LD) ระหว่างวันที่ 21 – 23 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมบางกอกพาเลส เขตราชเทวี 
กรุงเทพมหานคร มีผู้เข้าร่วมอบรม 266 คน จาก 134 โรง 
  - อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนนักเรียนพิการในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ  
เพ่ือให้ครูในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ มีความรู้ ความเข้าใจในการดูแลช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ
แต่ละประเภท สามารถจัดการเรียนการสอนได้ตรงตามความต้องการจ าเป็นพิเศษเห็นความส าคัญของการจัด
การศึกษาพิเศษ และมีความพร้อมที่จะพัฒนาผู้เรียน ให้ได้รับการศึกษาและการพัฒนาตนเองให้เท่าเทียมกับเด็ก
ปกติทั่วไป สามารถอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนในสังคมได้อย่างเป็นปกติสุข มีคุณค่าและศักดิ์ ศรี สามารถที่จะให้ความ
ร่วมมือในการพัฒนาประเทศได้ อบรมเป็นเวลา 3 วัน คือ วันที่ 15 – 17 กันยายน 2566 ณ โรงแรมบางกอก
พาเลส กรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย ผู้บริหารและครูในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ เข้าร่วมอบรมจ านวนทั้งสิ้น 76 
คน จ านวน 21 โรง 
 
 กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ  
 เพ่ือให้โรงเรียนการศึกษาพิเศษ จ านวน 21 โรง สามารถจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การ
เรียนรู้เชิงสมรรถนะได้ ซึ่งแบ่งการจัดกิจกรรมได้ดังนี้ 
ไตรมาส 2 1) จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน
การศึกษาพิเศษที่มุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนตามความบกพร่องแต่ละประเภทได้อย่างเหมาะสม และ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ระหว่างวันที่ 20 – 22 มกราคม 2566 ณ บ้านท้ายหาดรีสอร์ท อัมพวา 
อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม หลักสูตร 3 วัน 15 ชั่วโมง ผู้เข้าร่วมการอบรม ประกอบด้วย 
ผู้อ านวยการ หัวหน้าฝุายวิชาการและบุคลากรของโรงเรียนการศึกษา จ านวน 21 โรงเรียน 57 คน 

  2) การประชุมเชิงปฏิบัติการออนไลน์ การสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะของโรงเรียน
การศึกษาพิเศษวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 ผ่านระบบ Zoom Meeting หลักสูตร 1 วัน 3 ชั่วโมง มีผู้เข้าร่วม
การอบรมคือ ผู้อ านวยการ หัวหน้าฝุายวิชาการและบุคลากรของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ 20 โรงเรียน 63 คน 

 3) การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนการศึกษาพิเศษที่มุ่งเน้น
ผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ ดังนี้ 

- ครั้งที่ 1 วันที่ 15 - 17 มีนาคม 2566 ณ โรงเรียนรุ่งอรุณ เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 
และโรงแรมเดอะพาลาสโซ รัชดา เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร หลักสูตร 3 วัน 22 ชั่วโมง มีผู้เข้าร่วมการอบรม
คือ ผู้อ านวยการ หัวหน้าฝุายวิชาการและบุคลากรของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ 18 โรงเรียน 81 คน 

- ครั้งที่ 2 วันที่ 3 – 4 เมษายน 2566 ผ่านระบบ Zoom Meeting หลักสูตร 1 วัน 14 ชั่วโมง 
มีผู้เข้าร่วมการอบรมคือ ผู้อ านวยการ หัวหน้าฝุายวิชาการและบุคลากรของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ 19 โรง ครู 85 คน 
 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนการศึกษาพิเศษที่มุ่งเน้นผลลัพธ์
การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ 
ไตรมาส 3 - ชุดการเรียนรู้ 1 DOE กับระบบนิเวศการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และผลลัพธ์การเรียนรู้สู่
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน (DOE to School Concept) ครั้งที่ 2 ONLINE การสะท้อนการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการ 
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PLC วันที่ 3 – 4 เมษายน 2566 ผ่านระบบ Zoom Meeting หลักสูตร 1 วัน 14 ชั่วโมง มีผู้เข้าร่วมการอบรม
คือ ผู้อ านวยการ หัวหน้าฝุายวิชาการและบุคลากรของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ 19 โรง 76 คน 
  - ชุดการเรียนที่ 2 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่ส่งเสริมผลลัพธ์การเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน  
  ครั้งที่ 1 Onsite วันที่ 22 – 24 มิถุนายน 2566ณ โรงแรมซัมเมอร์ ทรี เขตประเวศ 
กรุงเทพมหานคร หลักสูตร 3 วัน 24 ชั่วโมง เนื้อหาดังนี้ 1) การเชื่อมโยง School Concept , Core-
Competency DOL และ Learning Outcomes 2) การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 3) การก าหนด Theme ที่
สอดคล้องกับ School Concept 4) การออกแบบ Roadmap ของแต่ละชั้นปี 5) การออกแบบแผนการเรียนรู้ 
ตามวงจรการเรียนรู้ (OLE) 6) การออกแบบการวัดและประเมินผลสมรรถนะมีผู้เข้าร่วมการอบรมคือ ผู้อ านวยการ 
หัวหน้าฝุายวิชาการและบุคลากรของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ 21 โรงเรียน 101 คน  
  ครั้งที่ 2 Online การสะท้อนการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการ PLC ผ่านระบบ Zoom Meeting 
หลักสูตร 1 วัน 14 ชั่วโมง มีผู้เข้าร่วมการอบรมคือ ผู้อ านวยการ หัวหน้าฝุายวิชาการและบุคลากรของโรงเรียน
การศึกษาพิเศษ 20 โรง 40 คน 
ไตรมาส 4 - ชุดการเรียนรู้ที่ 3 ครั้งที่ 1 การสะท้อนห้องเรียนสู่การเปลี่ยนแปลง (CRC) เมื่อวันที่ 15 – 16 
สิงหาคม 2566 ผ่านระบบ Zoom Meeting โดยมีผู้อ านวยการ หัวหน้าฝุายวิชาการและบุคลากรของโรงเรียน
การศึกษาพิเศษ เข้าร่วมประชุมจ านวน 19 โรง 76 คน  
 กิจกรรมที่ 5 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษและเด็กด้อยโอกาส  
ไตรมาส 1  - พัฒนาคุณภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรกลุ่มโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา  
การประชุมใหญ่สามัญประจ าปีกลุ่มโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ประจ าปีการศึกษา 2565  
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้น าไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในกลุ่มการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 
ในวันที่ 24 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมโรงแรมดวงตะวัน จังหวัดเชียงใหม่ ประกอบด้วยผู้บริหารกลุ่มโรงเรียน
การกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา จ านวน 130 คน  
ไตรมาส 3 - พัฒนาศักยภาพด้านกีฬาของนักเรียนกลุ่มโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ครั้งที่ 11 
“ตรังเคเกมส์” ประจ าปีการศึกษา 2565 เพ่ือให้นักเรียนกลุ่มโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาได้พัฒนา
ศักยภาพด้านกีฬาอย่างเต็มศักยภาพ ระหว่างวันที่ 29 มกราคม – 1 กุมภาพันธ์ ณ สนามกีฬาเทศบาลนครตรัง 
โดยจัดแข่งขันกีฬา ฟุตบอล ฟุตซอล วอลเล่ย์บอล บาสเกตบอล เปตอง เซป๎ดตระกร้อ และกรีฑา แบ่งเป็นรุ่นอายุ
ไม่เกิน 10 ปี 12 ปี 15 ปีและ 18 ปี ทั้งประเภทชาย และประเภทหญิง 4 ภาค คือ ภาคกลาง  16 โรง  
ภาคเหนือ 9 โรง ภาคอีสาน  11 โรง  ภาคใต้ 16 โรง รวม 52 โรง มีนักกีฬาตัวแทนโรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา ครูและนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันจ านวน  2,104 คน  
 อนุมัติเพ่ิมกิจกรรม กิจกรรมที่ 7 พัฒนาครู บุคลากรโรงเรียนเอกชน สู่การมีสมรรถนะทางจิตวิทยา 
ไตรมาส 4 พัฒนาครู บุคลากรโรงเรียนเอกชน สู่การมีสมรรถนะทางจิตวิทยา ระหว่างวันที่ 26 - 27 
สิงหาคม พ.ศ.2566 ณ โรงแรมโบนิโต ชิโนส์ จังหวัดนครสวรรค์ เพ่ือส่งเสริมให้ครู บุคลากรในโรงเรียนเอกชนมี
ทัศนคติเชิงบวก เกิดทักษะที่สามารถประมวลความรู้และน ามาปรับประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเป็นส าคัญ โดยใช้หลักการแนวทางจิตวิทยาเชิงบวกในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียนได้อย่างถูกต้อง 
เป็นระบบ และมีเหตุมีผล ซึ่งจะส่งผลดีต่อการเพ่ิมพฤติกรรมเชิงบวกและช่วยลดแก้ไขพฤติกรรมเชิงลบได้ทัน
เหตุการณ์มากยิ่งขึ้น มีผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชน เข้าร่วมจ านวนทั้งสิ้น 1,541 
คน จาก 47 โรง แบ่งเป็น onsite 795 คน และ online จ านวน 696 คน   
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15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ร้อยละของโรงเรียนที่ได้รับการพัฒนามี
ระบบคัดกรองเด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ เด็กที่มีความสามารถ
พิเศษ เด็กด้อยโอกาส 

100 
(747 โรง) 

747 โรง 722 โรง 96.65 
 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของครูที่จัดการศึกษาส าหรับ
เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็ก
ที่มีความสามารถพิเศษ และเด็กด้อย
โอกาสที่ได้รับการพัฒนาน าความรู้ที่ได้
ไปใช้จัดการเรียนการสอนได้ 

80 
 

503 คน 503 คน 100 

ประเมินผลจาก กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ  โดยผู้บริหารและครู 
จ านวน 503 คน เป็นครูที่จัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กที่มีความสามารถพิเศษ  
และเด็กด้อยโอกาสที่ได้รับการพัฒนาสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้จัดการเรียนการสอนได้ จ านวน 503 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

การประชุมใหญ่สามัญประจ าปีกลุ่มโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ประจ าปีการศึกษา 2565 

 
การส ารวจแววความสามารถพิเศษของนักเรียนในโรงเรียนเอกชน 
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การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ 

   

   
พัฒนาศักยภาพด้านกีฬาของนักเรียนกลุ่มโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ครั้งที่ 11  

“ตรังเคเกมส์” ประจ าปีการศึกษา 2565 

   

   
 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

5,095,700 4,842,255.06   108,099.73 1,732,254.16 1,064,690.80 1,937,210.37 

แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 
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18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน  - 
      18.2 แนวทางแก้ไข - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ  - 
      19.2 แนวทางแก้ไข  - 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป  - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กที่มีความสามารถพิเศษ และเด็กที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษทุกคน
จะมีสิทธิได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง โดยสามารถเข้าศึกษาในโรงเรียนที่มีบุคลากรคุณภาพสามารถจัด
การศึกษาที่เหมาะสมกับความแตกต่างของแต่ละบุคคล ส่งผลให้เด็กได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ และ
สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและมีศักดิ์ศรี 
 
22. ผู้รายงาน  นางสาวป๎ททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 29 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

   
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ ปลูกฝ๎งคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองดี  
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปลูกฝ๎งคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและ

การเป็นพลเมืองที่ดี 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      มิติป๎จจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.................................................................................................................... .....) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก ปลูกฝ๎งค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญํู ความซื่อสัตย์ 

การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วมท าประโยชน์ให้ประเทศ และเป็นพลเมืองที่ดี 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... .........................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขป๎ญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาระบบการเรียนรู้ 
7. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ก าหนดแนวทางการพัฒนาประเทศไทย ระยะ 20 ปี  
ซ่ึงยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเปูาหมายเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติ
และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง มีคุณภาพ มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติป๎ญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน มีสุขภาวะ
ที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
และเป็นพลเมืองดีของชาติ ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (10) ประเด็น การปรับเปลี่ยน
ค่านิยมและวัฒนธรรม แผนย่อย 3.1 การปลูกฝ๎งคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและ
การเป็นพลเมืองที่ดี โดยให้มีการบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอน
ทั้งในและนอกสถานศึกษา สอดแทรกการปลูกฝ๎งคุณธรรม จริยธรรม  และการมีจิตสาธารณะเข้าไปในทุกสาระวิชา
และในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ ตลอดจนการ
สร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการ
เปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
 ป๎จจุบันสถาบันพระมหากษัตริย์เป็นสถาบันหลักของสังคมไทย แต่ยังคงมีความเคลื่อนไหวของกลุ่มบุคคล
ทั้งจากภายในประเทศและต่างประเทศ ที่มีลักษณะการเชื่อมโยงสถาบันฯ สถานการณ์ดังกล่าวเป็นประเด็นที่มี
ความอ่อนไหว น ามาซึ่งความขัดแย้งระหว่างกลุ่มต่าง ๆ ในสังคม ประกอบกับเยาวชนรุ่นใหม่ที่ มีต่อสถาบันฯ  
มีน้อยลง เนื่องจากขาดความเข้าใจและความตระหนักรู้อย่างถูกต้องแท้จริงถึงความส าคัญของสถาบัน ฯ และ
เยาวชนยังขาดคุณธรรม จริยธรรม ดังนั้น นอกจากจะพัฒนาครูให้มีผู้ความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการแล้ว 
ต้องพัฒนาให้ครูเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเด็ก ปลูกฝ๎งความ
เป็นคนดีมีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถการเรียนรู้ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้าน
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การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ป๎ญหาที่ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อป๎ญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ  
มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ตระหนักและเห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้
จัดท าโครงการปลูกฝ๎งคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองดี เพ่ือบูรณา
การองค์ความรู้ต่าง ๆ ให้แก่ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ให้เป็นคนที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติป๎ญญา อารมณ์ 
และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของโรงเรียนเอกชนในการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ด้านการปลูกฝ๎งค่านิยม และวัฒนธรรมที่ดีงามได้อย่างเหมาะสม 
 8.2 เพ่ือปลูกฝ๎งคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมที่ดีงามให้แก่นักเรียนโรงเรียนเอกชน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
   จ านวนครูและนักเรียนที่ได้รับการพัฒนาด้านการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและ
วัฒนธรรมที่ดีงาม (ครู 240 คน นักเรียน 1,000 คน) 
    9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
  - ร้อยละของครูโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการพัฒนาสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 80) 
  - ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีพฤติกรรมที่สะท้อนถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และวัฒนธรรมที่เหมาะสม (ร้อยละ 80) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 9.1 ครูโรงเรียนเอกชน จ านวน  240 คน 
 9.2 นักเรียนโรงเรียนเอกชน จ านวน 1,00 คน 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 1) ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนลูกเสือ (อบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ) (ครู 240 คน) 
 2) จัดกิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 
  2.1) จัดกิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และทักษะชีวิต ในศตวรรษที่ 21 
(นักเรียน 600 คน) 
  2.2) จัดกิจกรรมจิตอาสา (นักเรียน 400 คน)    
 3) สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 



~ 71 ~ 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนลูกเสือ (อบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ)  
 หลักสูตรการฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือส ารอง ขั้นความรู้ชั้นสูง เพ่ือให้ผู้บริหารและครูมีความรู้และทักษะ
ด้านกระบวนการลูกเสือ และสามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้ที่ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ โดยมีการฝึกตามหลักสูตรและตารางฝึกอบรมของส านักงานลูกเสือ
แห่งชาติ ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ มีผู้บริหารและครูเข้าร่วมจ านวนทั้งสิ้น 153 คนจาก 32 โรง ด าเนินการอบรม
ทั้งหมด 2 รุ่น ดังนี้ 
ไตรมาส 3 รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 26 เมษายน - 2 พฤษภาคม  2566 ณ ค่ายลูกเสือจังหวัดกระบี่ อ าเภอ
เมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ ผู้เข้าอบรม จ านวน 63 คน จาก 9 โรงเรียน 
  รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 – 7 พฤษภาคม 2566  ณ ค่ายลูกเสือไร่ศรีวรรณ อ าเภอเมือง
เพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ ผู้เข้าอบรม จ านวน 90 คน จาก 23 โรงเรียน   
 กิจกรรมที่ 2) จัดกิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 
  2.1 กิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และทักษะชีวิต ในศตวรรษที่ 21  
“การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนโรงเรียนเอกชน” เพ่ือปลูกฝ๎งคุณธรรม จริยธรรม
และวัฒนธรรมที่ดีงามให้แก่นักเรียนโรงเรียนเอกชน ความเข้าใจในการศึกษาหลักธรรม คุณธรรม จริยธรรม และ
ทักษะชีวิต ได้แก่ 1) ทักษะการตระหนักรู้ เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 2) ทักษะการคิดวิเคราะห์ตัดสินใจและ
การแก้ป๎ญหาอย่างสร้างสรรค์ 3) ทักษะการจัดการกับอารมณ์และความเครียด และ 4) ทักษะการสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให้
เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและ จิตใจ สติป๎ญญา มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข เป็นนักเรียนระดับชั้น ป.5 - ป.6 จ านวน 617 คน และครู 71 คน  
รวมทั้งสิ้น 688 คน จาก 15 โรง ด าเนินการอบรมทั้งหมด 3 รุ่น ดังนี้ 
ไตรมาส 2  
  รุ่นที่ 1 จัดการอบรมระหว่างวันที่ 30 - 31 มกราคม 2566 ณ โรงเรียนสนิทวิทยา อ าเภอวิเศษ
ชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง จาก 3 โรง แบ่งเป็นนักเรียน จ านวน 205 คน ครู จ านวน 24 คน 
  รุ่นที่ 2 จัดการอบรมระหว่างวันที่ 6 - 7 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงเรียนหัวหินวิทยาลัย อ าเภอ
หัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีนักเรียนโรงเรียนเอกชนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 เข้ารับการอบรม จาก 4 โรง 
แบ่งเป็นนักเรียน จ านวน 208 คน และครู 28 คน 
  รุ่นที่ 3 จัดการอบรมระหว่างวันที่ 14 - 15 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงเรียนอักษรประสิทธิ์ 
อ าเภอมโนรมย์ จังหวัดชัยนาท จาก 8 โรง แบ่งเป็นนักเรียน จ านวน 204 คน และครู จ านวน 19 คน 
 ขออนุมัติปรับกิจกรรม การอบรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต  
ไตรมาส 3 ณ ห้องประชุมวิเวก ปางพุฒิพงศ์ ผ่านโปรแกรม Zoom meeting วันที่ 19 เมษายน 2566 ณ 
ห้องประชุมวิเวก ปางพุฒิพงศ์ ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและ
บุคลากรมีความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสตามค่านิยมขององค์กรที่ก าหนดไว้ สามารถปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม
จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติหน้าที่ และการปูองกันการทุจริต อันจะน าองค์กรไปสู่การเป็น
องค์กรที่ต่อต้านการทุจริตต่อไป ประกอบด้วยข้าราชการและบุคลากร สช. ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จ านวน 
421 คน แบ่งเป็นส่วนกลาง จ านวน 221 คนส านักงานการศึกษาเอกชน 5 จังหวัดชายแดนใต้ จ านวน 200 คน 
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 *หมายเหตุ ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เล็งเห็นถึงความส าคัญของการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความโปร่งใส สะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง การสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน  โดยใช้
งบประมาณจากโครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองดี 
 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จ านวนครูและนักเรียนที่ได้รับการ
พัฒนาด้านการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมที่
ดีงาม 

- 1,240 คน นักเรียน 617  คน 
ครู 224 คน 
=841 คน 

 

67.82 
 

เชิงคุณภาพ      
- ร้อยละของครูโรงเรียนเอกชนที่
ได้รับการพัฒนาสามารถน าความรู้
ที่ได้ไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 
 

71 71 100 

- ร้อยละของนักเรียนที่ เข้าร่วม
กิจกรรมมีพฤติกรรมที่สะท้อนถึง
การมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และวัฒนธรรมที่เหมาะสม 

ร้อยละ 80 
 

175 174  คน      99.43 

เชิงปริมาณ ไม่ได้เป็นตามเปูาหมายที่ก าหนด เนื่องจากปรับกิจกรรมจิตอาสาเป็นการอบรมการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต ส าหรับพัฒนาบุคลากรในสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน จ านวน 421 คน ซึ่งไม่ได้นับรวมในตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ประเมินจากกิจกรรมที่ 1 โดยใช้แบบติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ หลังการอบรม หลักสูตรผู้ก ากับลูกเสือส ารอง  
ขั้นความรู้ชั้นสูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครูที่ได้รับการติดตาม จ านวน 71 คน ครูสามารถน าความรู้ที่ได้ไป
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จ านวน 71 คน 

ประเมินจากกิจกรรมที่ 2 โดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน หลังการอบรม “การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนโรงเรียนเอกชน” นักเรียนที่ได้รับการติดตาม จ านวน 175 คน นักเรียนมีพฤติกรรม
ทีส่ะท้อนถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และวัฒนธรรมที่เหมาะสม จ านวน 174  คน      
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนโรงเรียนเอกชน 

   

   
ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนลูกเสือ (อบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ) 

   

   
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

1,593,400 1,507,291.10 - 503,144.70 1,004,146.4 - 
แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
 กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนลูกเสือ (อบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ)  ไม่ได้ด าเนินการ
ตามแผนในไตรมาส 1 
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 18.2 แนวทางแก้ไข  
 ขอปรับแผนจากไตรมาส 1 เป็นด าเนินการไตรมาส 3 ประมาณเดือนเมษายน – พฤษภาคม เนื่องจาก
หลักสูตรใช้ระยะเวลา 7 วัน จึงด าเนินการในช่วงปิดภาคเรียนเพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้
อย่างต่อเนื่อง       

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ   -  
      19.2 แนวทางแก้ไข  -  
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
    ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชน เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติป๎ญญา มีจิต
สาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น เป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 
21 และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 
 
22. ผู้รายงาน  นางสาวป๎ททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 29 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

   
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ พัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนอกระบบที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
    มิติป๎จจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.................................................................................................................... .....) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... .........................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 



~ 76 ~ 

  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขป๎ญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่ 1
 การพัฒนาระบบการเรียนรู้  
7. หลักการและเหตุผล  
 กลไกส าคัญในการน าประเทศไทยเข้าสู่สังคมโลกในศตวรรษที่ 21 และก าหนดไว้ในประเด็นหลัก 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 คือ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ที่มีเปูาหมายพัฒนาศักยภาพคนตลอดทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่ว ง 
การตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ โดยต้องการสร้างทรัพยากร
มนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย ประกอบกับแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
ที่ได้ก าหนดเปูาหมายให้ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีการจัดกระบวนการเรียนรู้  
ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพ และมาตรฐาน มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนเพ่ือสร้างและพัฒนาพลเมืองที่มีคุณภาพ  
 การพัฒนาระบบการเรียนรู้จึงถือได้ว่าเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะยกระดับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพ
ของประชากรไทยทุกช่วงวัย ทั้งการศึกษานอกระบบและในระบบ ในการพัฒนาศักยภาพของคนไทยให้มีทักษะ
ความรู้ มีสมรรถนะที่มีคุณภาพสูง ซึ่งการพัฒนาการเรียนรู้ต้องสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ศักยภาพ ความสนใจ และความถนัด และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580)  
(ฉบับปรับปรุง) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้จึงมีเปูาหมายเพ่ือให้คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ป๎ญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีนิสัยใฝุเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเพ่ือให้คนไทยได้รับการพัฒนา  
ตามศักยภาพ ตามความถนัด และความสามารถของพหุป๎ญญาดีขึ้น 
 กระทรวงศึกษาธิการจึงได้น าแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแนวนโยบายของรัฐบาล 
มาก าหนดเป็นนโยบายการจัดการศึกษา โดยมุ่งเน้นการปฏิรูปการเรียนรู้ การพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และพหุป๎ญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับ
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การพัฒนาในทุกมิติ มีสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ทั้งนั้น เพ่ือเป็นการสร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยมีนโยบาย
และจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประการหนึ่งที่ให้ความส าคัญในการยกระดับคุณภาพการศึกษา  
โดยการส่ง เสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ  
เพ่ือสร้างสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ  
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในฐานะหน่วยงานที่ก ากับดูแลโรงเรียนนอกระบบ 
ทั่วประเทศ ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ที่มีสามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ตนเองได้อย่างต่อเนื่อง น าองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต ตลอดจน  
การส่งเสริมการจัดการศึกษาโรงเรียนนอกระบบเพ่ือพัฒนาระบบการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและตลอดชีวิต  
จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนอกระบบที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา
หลักสูตรต้นแบบของโรงเรียนนอกระบบที่มีความเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพ ให้โรงเรียนนอกระบบน าไปใช้ 
ในการจัดการเรียนการสอน พัฒนาสมรรถนะที่เสริมสร้างผู้เรียนให้มีทักษะทางด้านวิชาชีพและทักษะชีวิตที่จ าเป็น  
ต่อการด ารงชีวิตที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

8. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนอกระบบที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพ ให้ เป็นหลักสูตรต้นแบบของ
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  จ านวนหลักสูตรโรงเรียนนอกระบบที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพ  (20 หลักสูตร) 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  ร้อยละของหลักสูตรด้านอาชีพท่ีพัฒนามีความเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพ (ร้อยละ 100) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 10.1 ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญในการจัดท าหลักสูตรที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
 10.2 วิทยากร  
 10.3 ผู้รับใบอนุญาต/ผู้บริหาร และครู/ผู้สอนโรงเรียนนอกระบบ 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ ส่วนกลาง 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 (1) ประชุมระดมความคิดเห็นความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร  
 (2) ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าหลักสูตร 
  1) ครั้งที่ 1 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรจ านวน 10 หลักสูตร 
  2) ครั้งที่ 2 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรจ านวน 10 หลักสูตร      
 (3) ขั้นสรุปและรายงาน 
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14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
ไตรมาส 2 จัดท าและขออนุมัติข้อก าหนดขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา (TOR) และด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
เรียบร้อยแล้ว 
ไตรมาส 3 กิจกรรมที่ 1 ประชุมระดมความคิดเห็นความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือสรุปกรอบ
สาขาวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนอกระบบที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพจากผู้เกี่ยวข้อง และสังเคราะห์
อาชีพเบื้องต้นที่ต้องการพัฒนาเป็นหลักสูตรต้นแบบส าหรับโรงเรียนเอกชนนอกระบบ อย่างน้อย 20 หลักสูตร จัด
ประชุมในวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องอบรมชั้น ๗ ศูนย์นวัตกรรมและความรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี ศูนย์การค้าบางซื่อ และผ่านทางระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meeting โดยใช้วิธีการสอบถามและ
สัมภาษณ์ ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดการศึกษาฐานสมรรถนะและอาชีพ ผู้แทน ผู้รับ
ใบอนุญาต ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนนอกระบบ ครู/ผู้สอน โรงเรียนเอกชนนอกระบบ ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กับมาตรฐานอาชีพ ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษา เจ้าหน้าที่ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 65 ผลการประชุมระดมความคิดเห็นครั้งนี้ได้
กรอบสาขาอาชีพที่มีผลการส ารวจสูงที่สุด 10 อันดับ เพ่ือน าไปสังเคราะห์ต่อไป 

 กิจกรรมที่ 2 สังเคราะห์ก าหนดหลักสูตรจ านวน 20 หลักสูตร สัมภาษณ์ความคิดเห็นจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา และกองทุน
เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือน าข้อมูลจากการสังเคราะห์มาสามารถสรุปอาชีพที่จะน าไปใช้ในการก าหนด
หลักสูตรได้จ านวนทั้งสิ้น 42 อาชีพ แบ่งได้ 2 กลุ่ม คือ 1) กลุ่มอาชีพบูรณาการ ได้แก่ อาชีพที่บูรณาการการใช้
ภาษากับอาชีพอ่ืน โดยเน้นที่ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน จ านวน 10 หลักสูตร และ 2) กลุ่มอาชีพเฉพาะทาง 
ได้แก่ อาชีพผู้ประกอบการ และอุตสาหกรรม จ านวน 10 หลักสูตร 
 ไตรมาส 4 กิจกรรมที่ 3 การจัดท าและพัฒนาหลักสูตร 20 หลักสูตร  
  3.1 วิเคราะห์เนื้อหาของหลักสูตร ตามมาตรฐานอาชีพ (C-Evaluation) ของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค์การมหาชน)  
  3.2 ออกแบบ และจัดท า (ร่าง) หลักสูตรต้นแบบตามรูปแบบที่ก าหนด (I-Evaluation) จ านวน
20 หลักสูตร  
  3.3 ด าเนินการจัดประชุมสนทนากลุ่ มผู้ทรงคุณวุฒิ  (P-Evaluation) และปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาและใช้หลักสูตร  
  3.4 น าร่างหลักสูตรที่ได้ทดลองใช้ โดยการอบรมครูและผู้สอน จ านวนไม่น้อยกว่า 15 คนต่อ
หลักสูตร  
  3.5 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้สมบูรณ์ หลังจากน าทดลองใช้ ร่างหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ 20 
หลักสูตร 
  3.6 จัดวิพากษ์หลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  เ พ่ือประเมินคุณภาพหลักสูตร และสรุปผล  
(P-Evaluation)  
 กิจกรรมที่ 4 จัดประชุมพิจารณาร่างสรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
 กิจกรรมที่ 5 จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
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รายชื่อหลักสูตรโครงการ  พัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนอกระบบที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพ จ านวน 20 หลักสูตร 
หลักสูตรที่ 1 หลักสูตรภาษาอังกฤษส าหรับพนักงานให้บริการทรีตเม้นต์ในสปา 
หลักสูตรที่ 2 หลักสูตรภาษาอังกฤษส าหรับพนักงานนวดแผนไทย 
หลักสูตรที่ 3 หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการต้อนรับผู้รับบริการในโรงพยาบาล 
หลักสูตรที่ 4 หลักสูตรภาษาอังกฤษส าหรับผู้ประกอบการที่พักท้องถิ่น (โฮมสเตย์/เกสต์เฮ้าส์) 
หลักสูตรที่ 5 หลักสูตรภาษาอังกฤษส าหรับบาริสต้า 
หลักสูตรที่ 6 หลักสูตรภาษาจีนส าหรับพนักงานให้บริการทรีตเม้นต์ในสปา 
หลักสูตรที่ 7 หลักสูตรภาษาจีนส าหรับพนักงานนวดแผนไทย 
หลักสูตรที่ 8 หลักสูตรภาษาจีนเพ่ือการต้อนรับผู้รับบริการในโรงพยาบาล 
หลักสูตรที่ 9 หลักสูตรภาษาจีนส าหรับผู้ประกอบการที่พักท้องถิ่น (โฮมสเตย์/เกสต์เฮ้าส์) 
หลักสูตรที่ 10 หลักสูตรภาษาจีนส าหรับบาริสต้า 
หลักสูตรที่ 11 หลักสูตรช่างสถานีอัดประจุไฟฟูาส าหรับยานยนต์ไฟฟูา 1 
หลักสูตรที่ 12 หลักสูตรช่างสถานีอัดประจุไฟฟูาส าหรับยานยนต์ไฟฟูา 2 
หลักสูตรที่ 13 หลักสูตรช่างสถานีอัดประจุไฟฟูาส าหรับยานยนต์ไฟฟูา 3 
หลักสูตรที่ 14 หลักสูตรการถ่ายภาพด้วยโทรศัพท์มือถือ  
หลักสูตรที่ 15 หลักสูตรช่างภาพแต่งงาน 
หลักสูตรที่ 16 หลักสูตรนักการตลาดส าหรับการท่องเที่ยวท้องถิ่น 1 
หลักสูตรที่ 17 หลักสูตรนักการตลาดส าหรับการท่องเที่ยวท้องถิ่น 2 
หลักสูตรที่ 18 หลักสูตรผู้ฝึกสอนการบริการนวดไทย 
หลักสูตรที่ 19 หลักสูตรออกแบบกราฟฟิก 
หลักสูตรที่ 20 หลักสูตรช่างบ ารุงรักษาระบบผลิตไฟฟูาจากเซลล์แสงอาทิตย์ 

 15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จ านวนหลักสูตรโรงเรียนนอก
ระบบที่เชื่อมโยงกับมาตรฐาน
อาชีพ   

100 20 หลักสูตร 20 หลักสูตร 100 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของหลักสูตรด้านอาชีพที่
พัฒนามีความเชื่อมโยงกับ
มาตรฐานอาชีพ  

ร้อยละ 100 - ร้อยละ 100 100 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB)      

ประชุมระดมความคิดเห็นความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร 

   

   
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

1,563,200 1,555,400.00 - - 1,555,400.00 - 
แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน  - 
      18.2 แนวทางแก้ไข      - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแก้ไข  - 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 โรงเรียนนอกระบบมีหลักสูตรโรงเรียนนอกระบบที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพ เพื่อน าไปใช้จัดการเรียน 
การสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
22. ผู้รายงาน  นางสาวป๎ททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 29 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

--------------------------------------
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

   
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนส าหรับศตวรรษที่ 21 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
    ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
    มิติป๎จจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.................................................................................................................... .....) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................)  
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน 7 การตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... .........................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
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  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขป๎ญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่ 1
 การพัฒนาระบบการเรียนรู้  
7. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ได้ก าหนดเปูาหมายให้คนไทย
เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 พร้อมทั้งให้สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและ
สนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต โดยมุ่งเน้นการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้มีแผนการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งเน้นการเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ เพ่ือให้คนไทย
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้  และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับกิจกรรมที่ก าหนดในแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา ได้ก าหนดให้มีการปฏิรูประบบกลไกและระบบการผลิตคัดกรอง และพัฒนาครู เพ่ือการสร้างระบบ
การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 ในสภาวการณ์ป๎จจุบันมีการเปลี่ยนแปลงทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วส่งผลให้  
เกิดนวัตกรรมใหม่ๆ อย่างหลากหลาย เช่น เทคโนโลยีป๎ญญาประดิษฐ์ อินเตอร์เน็ตในทุกสิ่ง ธุรกรรมทางการเงิน
อิเล็กทรอนิกส์ ประกอบกับโครงสร้างประชากรของประเทศไทยที่ก าลังก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ประชากรวัย
แรงงานมีจ านวนลดลง การแข่งขันระหว่างประเทศที่จ าเป็นต้องมีแรงงานที่มีทักษะสูง รวมถึงการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ในประเทศให้มีศักยภาพและมีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ซึ่งป๎จจัยส าคัญในการขับเคลื่อน 
การพัฒนา คือ กระบวนการจัดการศึกษา โดยครู ผู้สอนมีบทบาทส าคัญและท าหน้าที่พัฒนาการจัดการเรียนรู้  
ให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการด าเนินชีวิต และด ารงตนในสังคมได้อย่างเป็นสุข ดังนั้น  
จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารครู ผู้สอนให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพ   
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 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในฐานะหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการก ากับดูแล                  
การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน รวมทั้งการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรของโรงเรียนเอกชนได้ตระหนัก 
ถึงความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงจัดท าโครงการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครู ผู้สอน เพ่ือการขับเคลื่อน  
การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ในศตวรรษที่ 21 โดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน  
ในการพัฒนาและขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนให้สามารถจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ 
ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะของผู้บริหาร ครู ผู้สอน ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพอันจะส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพ มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
 
8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพ่ือส่งเสริมโรงเรียนเอกชน ให้มีทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยเน้นทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 8.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู ผู้สอนโรงเรียนเอกชนได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ 
คุณวุฒิวิชาชีพและทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 - จ านวนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในศตรวรรษที่ 21 (300 โรง) 
 - จ านวนครู ผู้สอนที่รับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนส าหรับศตวรรษที่ 21 (600 คน) 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(ร้อยละ 80) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 ครูโรงเรียนเอกชน 300 โรง 600 คน  
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ ส่วนกลางและภูมิภาค 

13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 1. พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้สู่ห้องเรียนในศตวรรษที่ 21 ส าหรับโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ
ศึกษา (กส.) 
 2. อบรมพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครู โรงเรียนเอกชนในศตวรรษที่ 21  
 3. สรุป ติดตามและประเมินผลการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนส าหรับศตวรรษที่ 21 (กส.)  
 4. การจัดประชุมคณะท างานวางแผนด าเนินงานการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารครู ผู้สอนโรงเรียนนอก
ระบบ (กร.)  
 5. จัดการอบรมพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารครู ผู้สอน เพ่ือการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาโรงเรียนนอก
ระบบในศตวรรษที่ 21 (กร.) 
 6. จัดประชุมสรุปและรายงานผลโครงการ (กร.) 
 7. การประชุมพัฒนาผู้บริหาร ครู ผู้สอน โรงเรียนเอกชนนอกระบบสู่การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
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14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
  กิจกรรมที่ 1 พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้สู่ห้องเรียนในศตวรรษที่ 21 ส าหรับโรงเรียนเอกชน
ประเภทสามัญศึกษา  
  การอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 เพ่ือพัฒนาครูให้เกิดทักษะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบ Growth mindset ที่เป็นการพัฒนาการเรียนรู้              
อย่างมีความสุขทั้งผู้สอนและผู้เรียน สร้างครูผู้สอนโดยปลูกฝ๎งแนวคิดด้าน Growth mindset กับนักเรียน ให้เป็นผู้
ที่เกิดการพัฒนาตัวเองได้อย่างยั่งยืน และสามารถออกแบบการเรียนการสอนให้นักเรียนเป็นผู้ที่กระตือรือร้น  
มีความพยายามที่จะแก้ป๎ญหาและมีความคิดสร้างสรรค์ มีการตั้งค าถามในสิ่งต่าง ๆ รอบตัว  ประกอบไปด้วย 1) 
กระบวนการเรียนรู้ในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนโลก 2) การปรับตัวของผู้สอนในศตวรรษที่ 21 และทักษะที่จ าเป็น 3) 
DESIGN THINKING กับการพัฒนาทักษะการคิด และการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียน 4) GROWTH 
MINDSET เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้สู่ความส าเร็จอย่างมีความสุขทั้งผู้สอนและผู้เรียน 5) กลยุทธ์การประเมินเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ (Formative Assessment) และ 6) คิด สร้าง ภาพ สื่อสารให้ป๎งด้วยพลัง Infographic  
ผู้เข้าร่วมอบรมประกอบด้วย ครูโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญ ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา จ านวน
ผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 493 คน 253 โรง จ านวน 4 รุ่น ดังนี้ 
 ไตรมาส 2 รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 17 - 19 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมเชียงใหม่ภูค า อ าเภอเมืองเชียงใหม่                    
จังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 101 คน 50 โรง 
ไตรมาส 3  รุ่นที่ 2  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหว่างวันที่ 19 - 21 พฤษภาคม 2566 ณ โรงแรมนภาลัย 
จังหวัดอุดรธานี จ านวน 119 คน 61 โรง 
  รุ่นที่ 3  ภาคกลางและภาคตะวันออก ระหว่างวันที่ 26 - 28 พฤษภาคม 2566 ณ โรงแรมแจ๊ส
โซเทล กรุงเทพมหานคร จ านวน 153 คน 81 โรง 
  รุ่นที่ 4 ภาคใต้ ระหว่างวันที่ 9 - 11 มิถุนายน 2566  ณ โรงแรมบีพีแกรนด์ จังหวัดสงขลา 
จ านวน 120 คน  61 โรง 
 กิจกรรมที่ 2 อบรมพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครู โรงเรียนเอกชนในศตวรรษที่ 21 
 ขออนุมัติเพ่ิมกิจกรรม การอบรมหลักสูตร 7 อุปนิสัยส าหรับผู้บริหารที่มีประสิทธิผลสูง “The 7 Habits 
of Highly Effective Leaders”  
ไตรมาส 2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาด้วยหลักการ 7 อุปนิสัย สร้างการเปลี่ยนแปลงที่จะ
ช่วยยกระดับและขับเคลื่อนการท างานให้แข็งแกร่งขึ้น โดยกระบวนการการเรียนรู้ สร้างแรงบันดาลใจ ท้าทาย
ความคิด และสร้างกรอบความคิดใหม่ เตรียมความพร้อมสู่ความเป็นผู้น าในองค์กรแห่งศตวรรษที่ 21 หลักสูตร  
1 วัน เนื้อหาดังนี้ อุปนิสัยที่ 1 ปี โปรแอคทีฟ อุปนิสัยที่ 2 เริ่มต้นด้วยจุดมุ่งหมายในใจ อุปนิสัยที่ 3 ท าสิ่งที่ส าคัญ
ก่อน อุปนิสัยที่ 4 คิดแบบชนะ – ชนะ อุปนิสัยที่ 5 เข้าใจผู้อื่นก่อน แล้วจึงให้ผู้อ่ืนเข้าใจเรา อุปนิสัยที่ 6 ผนึกพลัง
ป ร ะส าน คว าม ต่ า ง  แล ะ อุ ปนิ สั ย ที่  7  ลั บ เ ลื่ อ ย ใ ห้ ค มอยู่ เ ส ม อ  ใ น วั น ที่  17  ม กร าค ม  25 6 6  
ณ โรงแรมแกรนด์ ทาวเวอร์ อินน์ กรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครูโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญระดับ
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา จ านวน 55 โรง 76 คน  
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 กิจกรรมที่ 3 สรุป ติดตามและประเมินผลการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนส าหรับศตวรรษท่ี 21 
ไตรมาส 4  3.1 ติดตามการน าไปใช้จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน จัดท าแบบติดตามการน าความรู้ไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ผ่านระบบออนไลน์ ตั้งแต่วันที่ 16 มีนาคม ถึง 31 กรกฎาคม 2566  
มีผู้ตอบแบบติดตามฯ จ านวน 533 คน 272 โรงเรียน มีการน าความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
จ านวน 524 คน 270 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 98.31 
  3.2 ประชุมจัดท ารายงานการประเมินผลการพัฒนา สรุปผลการด าเนินงานของโครงการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนส าหรับศตวรรษที่ 21 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่  
25 - 27 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมบ้านอยู่ เป็นสุข จังหวัดฉะเชิงเทรา  ประกอบด้วยคณะท างานจาก
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผู้แทนสมาคมโรงเรียนนอกระบบ และเจ้าหน้าที่ 
 ขออนุมัติปรับเพ่ิม กิจกรรมที่ 7  การประชุมพัฒนาผู้บริหาร ครู ผู้สอนโรงเรียนเอกชนนอกระบบสู่
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
ไตรมาส 1  เพ่ือเพ่ิมการตระหนักของการศึกษาโรงเรียนเอกชนนอกระบบที่มีขีดความสามารถในการเพ่ิม
โอกาสการสร้างรายได้และมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจของประเทศไทย ในวันที่  25 พฤศจิกายน 2 565  
ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร์ เขตบางพลัด กทม. รายละเอียดเนื้อหาเกี่ยวกับซอฟต์พาวเวอร์ (Soft Power) และอนาคต
การเรียนรู้ในบริบทของประเทศไทยและสามารถน าไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนเอกชนนอก
ระบบได้ มีโรงเรียนนอกระบบเข้าร่วมจ านวน 38 โรง มีผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 56 คน   
   ขออนุมัติปรับเพ่ิม กิจกรรมที่ 8 การประชุมทางวิชาการ Thailand Thinking Schools Conference 2023  
ไตรมาส 3 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ร่วมกับโรงเรียนอ านวยศิลป์ พัฒนาวิชาชีพครู
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาส าหรับโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญ ให้มีความรู้และทักษะการ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดให้แก่นักเรียน ในหัวข้อ Metacognition หรือ อภิป๎ญญา จัดขึ้น
ระหว่างวันที่ 3 – 4 พฤษภาคม 2566 ผ่านระบบออนไลน์ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมเข้าใจถึงหลักการพ้ืนฐานเกี่ยวกับการ
สอนการคิด เช่นการสอนให้ผู้เรียนได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิด เพ่ือพัฒนาการคิดของนักเรียน นอกจากนี้
ผู้เข้าร่วมการอบรมจะได้ฝึกใช้เครื่องมือการคิดที่พัฒนาการคิดแก่ผู้รียนอย่างมีวิจารณญาณ รวมทั้งได้ท ากิจกรรมที่
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ และประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนให้ผู้เข้าร่วมการอบรมข้าใจถึงความหมาย 
ธรรมชาติ และองค์ประกอบของความคิด แนวทางการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ในห้องเรียน รวมทั้งได้ทดลองท า
กิจกรรมที่พัฒนาความคิด ซึ่งเน้นให้นักเรียนคิดเกี่ยวกับกลยุทธ์ที่ตนเองใช้ในการท างาน และเปิดโอกาสให้นักเรียน
ได้แบ่งป๎นความคิดดังกล่าวให้แก่เพ่ือน ทั้งในรูปแบบเป็นคู่ กลุ่มย่อย และทั้งชั้นเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความ
กระจ่างในความคิดของตนเอง และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้กลยุทธ์ของเพ่ือนคนอ่ืนๆ มีครูเข้าร่วม จ านวน 316 
คน 85 โรง 
 ขออนุมัติปรับเพ่ิม กิจกรรมที่ 9 การประชุมวิชาการเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน
ส าหรับโรงเรียนเอกชนนอกระบบ  
ไตรมาส 4 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ร่วมกับ คณะกรรมการสมาพันธ์และเครือข่าย
สมาคมการศึกษาเอกชนนอกระบบ ประเทศไทย เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาและพัฒนาแนวทางการจัดการเรียน
การสอนของโรงเรียนนอกระบบในศตวรรษที่ 21 จัดขึ้นในวันที่ 27 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมรอยัลซิตี้ 
กรุงเทพมหานคร มีการบรรยายและอภิปรายในหัวข้อ 1) มองอนาคตกับโอกาสของการศึกษาเอกชนนอกระบบ
ประเทศไทย 2) โอกาสของการศึกษาเอกชนนอกระบบประเทศไทยกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต  3) ศักยภาพและ
โอกาสของโรงเรียนเอกชนนอกระบบประเทศไทยสู่อนาคต ประกอบด้วยผู้บริหาร ครู และผู้สอนโรงเรียนนอก
ระบบ จ านวน 103 คน 69 โรง 



~ 86 ~ 

 ขออนุมัติปรับเพ่ิม กิจกรรมที่ 10 อบรมโรงเรียนบริบาลเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาในศตวรรษที่ 21  
ไตรมาส 4 เพ่ือน าหลักสูตรประกาศนียบัตรพนักงานให้การดูแล (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566) ไปใช้จัดการ
เรียนการสอนในโรงเรียนนอกระบบได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน โดยเนื้อหาในการอบรม ประกอบด้วย 1) การ
บรรยาย เรื่อง “การจัดการเรียนการสอน 2) การพัฒนาทักษะการใช้สื่อและเครื่องมือต่าง ๆ ของการเรียนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรพนักงานให้การดูแล 510 ชั่วโมง” จากสภาการพยาบาล 3) การเสวนา ในหัวข้อ “เหลียวหน้าแล
หลังโรงเรียนบริบาลในสองทศวรรษที่ผ่านมา” 4) การบรรยาย เรื่อง “กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษามุ่งสร้าง
โอกาสทางการศึกษา” และ 5) การบรรยาย เรื่อง “การใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือให้โรงเรียนบริบาลน าไปจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน” ด าเนินการอบรมเป็นระยะเวลา 2 วัน ระหว่างวันที่ 24 – 25 
สิงหาคม พ.ศ. 2566 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ กรุงเทพมหานคร  ผู้เข้าร่วมการอบรม ประกอบด้วย ผู้รับใบอนุญาต 
ผู้บริหาร ครู/ผู้สอน โรงเรียนเอกชน จ านวนทั้งสิ้น 90 คน 60 โรง  
 ขออนุมัติปรับเพ่ิม กิจกรรมที่ 5 การประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียนหลักสูตรฐานสมรรถนะของ
โรงเรียนนอกระบบตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ  
ไตรมาส 4 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพของโรงเรียน
นอกระบบให้เกิดการเชื่อมโยงหลักสูตรตามมาตรฐานอาชีพ ที่เป็นการพัฒนาสมรรถนะเสริมสร้างผู้เรียนให้มีทักษะ
ทางด้านวิชาชีพ และทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วยการบรรยาย เรื่อง “หลักสูตรโรงเรียนนอก
ระบบกับความสอดคล้องตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ” “การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนอกระบบให้
เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพ” และการประชุมเชิงปฏิบัติการ “กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตาม
มาตรฐานอาชีพของโรงเรียนนอกระบบ” รวมถึงการร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รับฟ๎ง ซักถาม จัดขึ้นระหว่างวันที่  
14 - 15 กันยายน 2566 ณ โรงแรม เดอะพาลาสโซ กรุงเทพมหานคร ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้รับ
ใบอนุญาต ผู้บริหาร และครูผู้สอน ในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จ านวน 82 คน 57 โรง 
 ขออนุมัติปรับเพ่ิม กิจกรรมสัมมนาแกนน าครูเอกชนเพื่อเสริมสร้างจิตส านึกหวงแหนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ไตรมาส 4 เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกหวงแหนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และมีสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนส าหรับศตวรรษที่ 21 เรื่อง บทบาทของแกนน าครูเอกชน ให้แกนน าครูเอกชนได้น าความรู้ไป
ปรับใช้กับงานด้านการศึกษาภายในโรงเรียน และพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ เพ่ือน าไปปรับใช้ในการ
ท างานและการด าเนินชีวิตในสังคมต่อไป วันที่ 2 กันยายน 2566 ณ โรงแรมทวินโลตัส จังหวัดนครศรีธรรมราช
การ ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย ครู ผู้บริหารโรงเรียน บุคลากรทางการศึกษา จ านวนทั้งสิ้น 505 คน 133 โรง 
 ขออนุมัติปรับเพ่ิม การประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพในการบริหารจัดการการศึกษาเอกชน
ส่วนภูมิภาค  
ไตรมาส 4  เพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากรในกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชนของศึกษาธิการจังหวัด  พัฒนา
สมรรถนะที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ คุณวุฒิวิชาชีพและทักษะที่จ าเป็นส าหรับผู้บริหาร และครูโรงเรียนเอกชน  
ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนให้มีคุณภาพมาตรฐาน และพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้ การวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับสมรรถนะของผู้เรียน ระหว่างวันที่ 25 - 26 กันยายน 2566 ณ 
โรงแรมรอแยลเบญจา  กรุงเทพมหานคร มีผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมด  128 คน โดยมีข้าราชการและบุคลากรใน
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน (ศธจ.) จ านวน 67 คน ข้าราชการและบุคลากรสังกัด สช. จ านวน 56 คน และ
บุคลากรภายนอกผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการศึกษาเอกชน จ านวน 5 คน 
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15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
- จ านวนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการส่งเสริมการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในศตรวรรษที่ 21 

-  
300 โรง 

 
 

โรงเรียนสามัญศึกษา 
526 โรง 

โรงเรียนนอกระบบ 224 
โรง 

= 750 โรง 

 
227 

- จ านวนครู ผู้สอนที่รับการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนการสอนส าหรับศตวรรษที่ 21 
 

- 600 คน ครูโรงเรียนสามัญศึกษา 
1,390 คน 

ผู้สอนโรงเรียนนอก
ระบบ 331 คน  
= 1,721 คน 

269.67 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาสามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปใช้จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 80 
(480 คน) 

533 คน 524 คน 98.31 
 

เชิงคุณภาพ ประเมินผลจากกิจกรรมที่ 1 พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้สู่ห้องเรียนในศตวรรษที่ 21  
ส าหรับโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา โดยใช้แบบติดตามการน าความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
มีผู้ตอบแบบติดตามฯ จ านวน 533 คน 272 โรงเรียน มีการน าความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
จ านวน 524 คน 270 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 98.31 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

การประชุมพัฒนาผู้บริหาร ครู ผู้สอนโรงเรียนเอกชนนอกระบบสู่การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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การอบรมหลักสูตร 7 อุปนิสัยส าหรับผู้บริหารที่มีประสิทธิผลสูง “The 7 Habits of Highly Effective Leaders” 

 

 

พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้สู่ห้องเรียนในศตวรรษที่ 21 ส าหรับโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 

   

   

 
อบรมโรงเรียนบริบาลเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

   
สัมมนาแกนน าครูเอกชนเพื่อเสริมสร้างจิตส านึกหวงแหนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

3,859,500 3,601,463.90  89,630.00 486,830.00 1,706,761.47 1,318,242.43 

แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน  ผู้สมัครเข้าอบรมยกเลิกการสมัครเนื่องจากติดภารกิจ 
 18.2 แนวทางแก้ไข  เน้นการจัดอบรมในวันเสาร์ อาทิตย์ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับครูโรงเรียนเอกชน 
เนื่องจากวันธรรมดาอาจติดภาระการสอน/คุมสอบ 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ  - 
 19.2 แนวทางแก้ไข  -  
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 1) ครู และบุคลากรโรงเรียนเอกชนที่ผ่านการอบรม/พัฒนา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก สามารถ
ออกแบบรายวิชา เพ่ิมเติม หรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิผล 
 2) ผู้บริหาร ครู ผู้สอนและบุคลากรโรงเรียนเอกชนสามารถน าความรู้ ทักษะ ที่ได้รับไปใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดมีทักษะส าคัญของก าลังคนในศตวรรษที่ 21 
22. ผู้รายงาน  นางสาวป๎ททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 29 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

--------------------------------------
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

   
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ พัฒนาการจัดการศึกษาเอกชนระดับจังหวัดเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้สู่ชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      มิติป๎จจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.................................................................................................................... .....) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................ ............................) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน  การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์...................................................................................................................................)  
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
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  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขป๎ญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่  2  
การเพ่ิมประสิทธิภาพสถานศึกษา 
7. หลักการและเหตุผล  
 การศึกษาเป็น เครื่ องมือ ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  เป็น พ้ืนฐานส าคัญของการพัฒนา 
และเป็นเครื่องชี้น าสังคม ผู้ได้รับการศึกษาจึงเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ 
การเรียนการสอนเป็นการพัฒนาคน ซึ่งผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่ เกี่ยวข้องจะร่วมกัน  
จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์สอดคล้องตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ ดังนั้น การศึกษาจึงต้องแสดงบทบาทให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโดยรวม 
ป๎จจุบั นสั งคมโลกและสั งคมไทยก าลั งก้ า ว เข้ าสู่ ศตวรรษที่  ๒๑ อัน เป็ นยุ คที่ มี คว ามสลับซับซ้ อน 
และมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้การศึกษาของไทยถึงเวลาปรับเปลี่ยน เพ่ือให้การศึกษาสามารถ 
สร้างผลผลิตได้สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาความสามารถทางการเรียนของผู้เรียนตามศักยภาพ ต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้  
อย่างแท้จริง ซึ่งจะส่งผลต่อการเลือกประกอบอาชีพในอนาคต สามารถน าความรู้มาพัฒนาท้องถิ่นและสังคมได้ 
โดยการจัดการเรียนการสอนต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการจึงเร่งผลักดัน  
การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของ โลกในศตวรรษที่ ๒๑  
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับบริบทสังคมโลก  
สามารถเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น และมีทักษะชีวิตที่พร้อมปรับตัวให้เข้ากับทุกสถานการณ์ โดยมุ่งส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิดให้นักเรียนเป็นผู้คิด ลงมือปฏิบัติ ศึกษาค้นคว้าอย่างมีระบบด้วยกิจกรรม 
ที่หลากหลาย ทั้งการท ากิจกรรมภาคสนาม การสังเกต ส ารวจตรวจสอบ การทดลองในห้องปฏิบัติการ การสืบค้น
ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลโดยมีความสามารถในการสืบเสาะหาความรู้ มีความสามารถในการแก้ป๎ญหา 
 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนเป็นหน่วยงานหลักในการสนับสนุนและส่งเสริม  
การจัดการศึกษาเอกชน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาทั้งคุณภาพและมาตรฐานให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม
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ป๎จจุบันและสร้างความทัดเทียมกับนานาชาติ จึงด าเนินโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนเอกชนสู่ชีวิต
วิถีใหม่ (New Normal) ภายใต้การจัดงานวันการศึกษาเอกชน 2566 เพ่ือสะท้อนการพัฒนาทักษะความสามารถ
ในการเรียนรู้หรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สร้างแรงจูงใจให้ผู้บริหาร ครู/ผู้สอน นักเรียน/ผู้เรียน ตลอดจนโรงเรียน
ได้มีการพัฒนาตนเองให้มีความเป็นเลิศ น าเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่ดี 
การแบ่งป๎นประสบการณ์ที่ดีและผลงานที่ภาคภูมิใจ ผ่านการประชุมเชิงวิชาการ สามารถน าไปประยุกต์ใช้  
ในการจัดการเรียนการสอนสู่ชีวิตวิถีใหม่ตามบริบทของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้เรี ยนเกิดทักษะ 
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตลอดจนเกิดการพัฒนาเครือข่ายในการมีส่วนร่วมเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  
และเผยแพร่ผลงานด้านการศึกษาเอกชนสู่สายตาสาธารณชน 

8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพ่ือให้ เครือข่ายการพัฒนาการศึกษาเอกชนได้แลกเปลี่ยนแนวทางการจัดการศึกษาเอกชนที่ดี   
ส าหรับน าไปพัฒนาการจัดการศึกษาเอกชนสู่ชีวิตวิถีใหม่ 
 8.2 เพ่ือจัดประชุมเชิงวิชาการในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา  
และจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะและความสามารถของผู้เรียน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 - จ านวนบุคลากรในเครือข่ายการศึกษาเอกชนได้รับการพัฒนา จ านวน 3,850 คน 
 - จ านวนนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการพัฒนา จ านวน 500 คน 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของผู้เข้าร่วมงานสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ (ร้อยละ 80) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 บุคลากรในเครือข่ายการศึกษาเอกชน จ านวน 3,850 คน นักเรียนโรงเรียนเอกชน จ านวน 500 คน 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ ส่วนกลางและภูมิภาค 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 1. ประชุมจัดท าแนวทางการจัดงานวันการศึกษาเอกชน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้สู่ชีวิตวิถีใหม่ (New 
Normal)  
 2. น าเสนอนวัตกรรมของบุคลากรที่เก่ียวกับการจัดการศึกษาเอกชนระดับจังหวัด เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้สู่
ชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)       
 3. ประชุมสรุปและรายงานผล 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
ไตรมาส 2 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส านักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัด ได้ร่วมกับสมาคมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดและ
เครือข่ายพัฒนาศึกษาเอกชน มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ 
และนวัตกรรมทางการศึกษา ครูและผู้สอนโรงเรียนเอกชนได้เผยแพร่ผลงานด้านการศึกษาสู่สาธารณชน รวมถึง
นักเรียนและผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงออกถึงความรู้ ความสามารถตามศักยภาพ และมีการพัฒนาต่อยอดการเรียนรู้ 
และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน ภายในงานมีการจัดกิจกรรม ได้แก่ การเสวนาทางวิชาการ การแสดง



~ 93 ~ 

นิทรรศการ  การแข่งขันทักษะทางวิชาการ การยกย่องเชิดชู เกียรติ ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน ผู้ท า
คุณประโยชน์ต่อการศึกษาเอกชน และนักเรียนผู้สร้างชื่อเสียงระดับประเทศโดยมีผู้บริหาร ครู ผู้สอน และนักเรียน
โรงเรียนเอกชนทั้งในระบบและนอกระบบ รวมถึงผู้ปกครองและประชาชนทั่วไป เข้าร่วมงานใน 5 ภูมิภาค รวม
จ านวนทั้งสิ้น 18,593 คน ดังต่อไปนี้ 
    1. ภาคตะวันออก วันที่ 4 – 5 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมทวารดี / โรงเรียนมัธยม วัดใหม่กรงทองในพระ
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปราจีนบุรี นักเรียน 390  คน ครู 1,897  คน ผู้บริหารโรงเรียน 450  คน ประชาชนทั่วไป   
210  คน มีผู้เข้าร่วมงาน 2,947 คน 
    2. ภาคกลาง วันที่ 17 – 18 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงเรียนวินิตศึกษา / หอประชุมวิทยาลัย นาฏศิลป์ลพบุรี 
จังหวัดลพบุรี นักเรียน 127 คน ครู 1,548 คน ผู้บริหารโรงเรียน 246 คน  ป ร ะ ช า ช น ทั่ ว ไ ป  196 ค น  
มีผู้เข้าร่วมงานทั้งสิ้น 2,117 คน   
    3. ภาคเหนือ วันที่ 18 - 19 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมแกรนด์ปารีสอร์ท / มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์
ราชวิทยาลัย  นักเรียน  3,973 คน ครู 564 คน ผู้บริหารโรงเรียน 387 คน ประชาชนทั่วไป 1,931 คน 
จังหวัดล าพูน มีผู้เข้าร่วมงาน 6,855 คน 
    4. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ วันที่ 24 - 25 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมณัฐพงษ์แกรนด์ จังหวัด
หนองบัวล าภู นักเรียน 3,155  คน ผู้บริหารโรงเรียนและครู 200 คน  ครู  559 คน ประชาชนทั่วไป 100    
คน มีผู้เข้าร่วมงานทั้งสิ้น 4,014 คน    
    5. ภาคใต้ วันที่ 25 – 26 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมพาราไดซ์แอนด์รีสอร์ท  หาดใหญ่ / มหาวิทยาลัย
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา นักเรียน 513 คน ครู 373 คน ผู้บริหาร 154 คน ประชาชนทั่วไป 348 คน มีผู้เข้าร่วม
งาน 1,388 คน 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
- จ านวนบุคลากรในเครือข่ายการศึกษา
เอกชนได้รับการพัฒนา  

 3,850 คน 6,378 คน 165.66 

- จ านวนนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ
การพัฒนา  

 500 คน 9,430 คน  

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของผู้เข้าร่วมงานสามารถน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ 

ร้อยละ 80 311 296 95.18 

ประเมินจาก แบบประเมินผลการจัดงานวันการศึกษาเอกชน 2566 จากผู้ตอบแบบ จ านวน 311 คน ประโยชน์ที่
ได้จากงานวันการศึกษาเอกชน [การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้] มาก 133 คน มากท่ีสุด 163 คน รวมทั้งสิ้น 
296 คน คิดเป็นร้อยละ 95.18 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB)     

   

   
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

1,113,400 1,112,289.00  - 1,112,289.00 - - 

แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน    - 
      18.2 แนวทางแก้ไข   -  

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแก้ไข  -  
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป  - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 1) ข้าราชการส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เครือข่ายการศึกษาเอกชน ผู้บริหาร ครูของโรงเรียนเอกชน 
มีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้สู่ชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
 2) นักเรียนโรงเรียนเอกชนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะตรงตามศักยภาพของแต่ละบุคคลตาม  
ชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
 3) ประชาชน ผู้ปกครอง และสังคมรับรู้และเข้าใจการศึกษาเอกชนมากข้ึน  
22. ผู้รายงาน  นางสาวป๎ททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 29 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

   
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ ส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
มิติป๎จจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบ

โจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................)  
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  ปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกช่วงวัย

ส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์................................................................................................... ................................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขป๎ญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน  ยุทธศาสตร์ที่ 1
การพัฒนาระบบการเรียนรู้  
7. หลักการและเหตุผล  
 กระทรวงศึกษาธิการได้เปลี่ยนแปลงมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) โดยได้ก าหนดสาระเทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) อยู่ในกลุ่มสาระ  
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงจ าเป็นต้องพัฒนาครูด้านสาระเทคโนโลยีเพ่ือให้ครูปรับกระบวนการเรียน
การสอนของครู "ครูในศตวรรษที่ 21" และสร้างสมรรถนะนักเรียน 5 ด้าน เพ่ือให้เกิดทักษะของคนในศตวรรษที่ 
21 โดยรัฐบาลได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภาตอนหนึ่งว่า "กระทรวงศึกษาธิการจะต้องเป็นแม่งานในนโยบาย  
การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 โดยการสร้างแพลตฟอร์ม (Plat Form) การเรียนรู้ใหม่ในระบบดิจิทัล ปรับปรุง
รูปแบบการเรียนรู้มุ่งสู่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ด้านวิศวกรรมศาสตร์ โปรแกรมเมอร์  
และภาษาต่างประเทศ การส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษา” 
 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดท า
โครงการส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) เพ่ือยกระดับการจัดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และพัฒนาทักษะต่าง ๆ ตลอดจนพัฒนากระบวนการคิดโดยมุ่งเน้นให้นักเรียนฝึกคิดอย่างเป็นระบบ  
มีเหตุและผล เข้าใจกระบวนการท างานเพ่ือแก้ไขป๎ญหา ซึ่งเป็นทักษะส าคัญและจ าเป็นส าหรับเด็กในศตวรรษที่ 21 
  

8. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือพัฒนาครูโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจแนวทางการจัดกิจกรรม  
การเรียนรู้วิทยาการค านวณและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนได้  
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 จ านวนครูโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา จ านวน 600 คน 300 โรง 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของครูโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการพัฒนาสามารถน าความรู้ ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ 
(ร้อยละ 80) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 ครูโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา จ านวน 600 คน  300 โรง 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 1. พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 
     1.1 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ระดับ
ประถมศึกษา   
      1.2 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้วทิยาการค านวณและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ระดับมัธยมศึกษา 
 2. พัฒนาทักษะและแลกเปลี่ยน เรียนรู้ด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding)  
 3. สรุป และประเมินผลโครงการ 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 
         1.1 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระเทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) ระดับประถมศึกษา หลักสูตร การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์
ด้วยโปรแกรม Scratch โดยใช้แนวคิดเชิงค านวณ Unplugged Coding เน้นกระบวนการแก้ป๎ญหาในหลากหลาย
ลักษณะ ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ส่งผลให้ผู้เรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ แก้ป๎ญหา มีความคิดสร้างสรรค์
และสามารถออกแบบการสร้างนวัตกรรมได้ด้วยตนเอง จ านวน 4 รุ่น จ านวน 352 โรง 627 คน ดังนี้ 
ไตรมาส 2 รุ่นที่ 1 ภาคเหนือ ระหว่างวันที่ 25 - 27 มกราคม 2566 ณ โรงแรมเชียงใหม่ภูค า อ าเภอเมือง
เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 63 โรง 114 คน 
  รุ่นที่ 2 ภาคใต้ ระหว่างวันที่ 17 – 19 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมบีพี แกรนด์ทาวเวอร์ 
อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา จ านวน 71 โรง 123 คน  
ไตรมาส 3 รุ่นที่ 3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหว่างวันที่ 31 มีนาคม  – 2 เมษายน 2566 ณ โรงแรม
นภาลัย จังหวัดอุดรธานี จ านวน 65 โรง 121 คน 
  รุ่นที่ 4 ภาคกลางและตะวันออก ระหว่างวันที่ 19 – 21 เมษายน 2566 ณ โรงแรมเดอะ 
พาลาสโซ กรุงเทพมหานคร จ านวน 58 โรง 96 คน 
ไตรมาส 4 รุ่นเพ่ิมเติม ระหว่างวันที่ 13 - 15 กันยายน 2566 ณ โรงแรมปริ๊นซ์ตัน กรุงเทพ 
กรุงเทพมหานคร จ านวน 95 โรงเรียน 173 คน 
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        1.2 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับ
ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษา หลักสูตร การสร้างแอพพลิเคชั่นด้วย App Inventor ซึ่งเหมาะส าหรับใช้ในการสอน
เขียนโปรแกรม โดยเฉพาะผู้ที่ไม่เคยเขียนโปรแกรมมาก่อนหรือไม่ได้เรียนอยู่ในสายคอมพิวเตอร์ สามารถสร้างและ
พัฒนาแอพพลิเคชั่นได้ด้วยตนเอง อบรมระหว่างวันที่ 26 – 28 เมษายน 2566 ณ โรงแรมเดอะ พาลาสโซ เขต
ดินแดง กรุงเทพมหานคร มีผู้เข้าร่วม จ านวน 78 โรง 131 คน 
ไตรมาส 4 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาทักษะและแลกเปลี่ยน เรียนรู้ด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและ
ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) โดยการจัดประกวดผลงานการจัดการเรียนรู้ให้ครูผู้สอนกลุ่มสาระเทคโนโลยี 
(วิทยาการค านวณ) ระดับประถมศึกษา ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ด้วยโปรแกรม Scratch สามารถแสดงศักยภาพ
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้สู่ผู้เรียน และเป็นการเตรียมความพร้อมด้านทรัพยากรบุคคลของโรงเรียน 
ให้เท่าทันต่อความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ระหว่างวันที่ 16 – 18 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมแจ๊สโซเทล 
กรุงเทพมหานคร จ านวน 26 คน 17 โรง 
 ขออนุมัติเพ่ิม กิจกรรมที่ 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาครูโรงเรียนเอกชนเพื่อขับเคลื่อน
การจัดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระหว่างวันที่ 21 – 23 กรกฎาคม 2566  ณ บ้านริมอ่าว รีสอร์ท จังหวัดจันทบุรี 
และศึกษาดูงานการจัดการเรียนการรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ณ โรงเรียนก าเนิดวิทย์ จังหวัดระยอง 
จ านวน 42 คน  
 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จ านวนครูโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ
การพัฒนา 

 600 คน 
300 โรง 

758 คน 
430 โรง 

126.33 
143.33 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของครูโรงเรียนเอกชนที่
ได้รับการพัฒนาสามารถน าความรู้ 
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 
(520 คน) 

650 610  คน 

 

93.85 

 

ประเมินจากกิจกรรมที่ 1 และ 2 โดยใช้แบบติดตามการน าความรู้ที่ได้รับหลังจากผ่านการอบรมไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน ครูตอบแบบติดตามฯ จ านวน 650 คน สามารถน าความรู้ ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จ านวน 610 คน 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรู้วิทยาการค านวณและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 

   

   

   

   
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาทักษะและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดการเรยีนรู้วิทยาการค านวณและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 

   
 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

4,258,200 4,195,121.77  - 1,913,093.20 1,044,174.56 1,237,854.01 

แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน   ผู้สมัครยกเลิกการเข้าอบรม เนื่องจากติดภารกิจ เช่น ติดภารกิจ
การคุมสอบ ติดงานโรงเรียน จึงเห็นควรเลือกช่วงเวลาการจัดอบรมที่คาดว่าผู้สมัครมีเวลาว่าง  
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      18.2 แนวทางแก้ไข  วางแผนก าหนดการจัดประชุม เพ่ือไม่ให้ตรงกับภารกิจประจ าของผู้เข้าร่วมและ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือเชิญชวนผู้ที่สนใจ และผู้บริหารโรงเรียนเอกชนทราบล่วงหน้า  

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแก้ไข  - 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจด้านวิทยาการค านวณและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) และมีทักษะ
กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
22. ผู้รายงาน  นางสาวป๎ททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 29 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

   
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
มิติป๎จจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบ

โจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.................................................................................................................... .....) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... .........................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
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  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3   แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขป๎ญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่ 1
การพัฒนาระบบการเรียนรู้  
7. หลักการและเหตุผล  
 ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มุ่งหมายให้มีการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง           
 ในศตวรรษที่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ที่มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และ
ระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีเปูาหมายที่ส าคัญ ได้แก่ ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย 
ทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตาม
มาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ ประกอบกับนโยบายหลัก ของ
คณะรัฐมนตรี จากการแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี โดย พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี แถลงต่อ
รัฐสภาเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 นโยบายหลักด้านที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการ
พัฒนาศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย โดยการปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะและอาชีพของคน
ทุกช่วงวัย ซึ่งสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ประเด็นการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยการปรับหลักสูตรพร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และ
การประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ใช้กันอยู่ในป๎จจุบัน เป็นหลักสูตร 
อิงมาตรฐาน (Standards – based Curriculum) ซึ่งก าหนดมาตรฐานและตัวชี้วัดให้ครูใช้เป็นเปูาหมาย 
ในการจัดการเรียนการสอน โดยมาตรฐานและตัวชี้วัดจะครอบคลุมความรู้ ทักษะ และเจตคติ หรือคุณลักษณะ 
ที่จ าเป็นต่อการบรรลุมาตรฐานและตัวชี้วัดนั้น ๆ โดยเน้นไปที่ผู้เรียนว่าจะต้องรู้อะไร ส่งผลให้เด็กไทยส่วนใหญ่ได้รับ
ความรู้จ านวนมาก แต่ยังไม่สามารถใช้ความรู้ให้เป็นประโยชน์ต่อชีวิตได้เท่าที่ควร การจัดการเรียนการสอน  
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ฐานสมรรถนะจึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากเป็นการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการพัฒนาความสามารถ
ในการประยุกต์ใช้ความรู้ทักษะเจตคติและคุณลักษณะต่างๆ อย่างเป็นองค์รวมในการปฏิบัติงาน การแก้ป๎ญหาและ
การใช้ชีวิต เป็นการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง เรียนรู้เพ่ือให้สามารถใช้การได้จริงในสถานการณ์ต่างๆ 
เป็นการเรียนเพ่ือใช้ประโยชน์ไม่ใช่การเรียนเพ่ือรู้เท่านั้น ดังนั้น การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นสมรรถนะผู้เรียนและการ
ประเมินสมรรถนะของผู้เรียน จึงมีความส าคัญในการพัฒนาผู้เรียน เพราะเป็นการประกันคุณภาพว่าผู้ที่จบ
การศึกษาระดับหนึ่งๆ จะมีทักษะและความสามารถในด้านต่างๆ ตามท่ีต้องการ  

 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในฐานะหน่วยงานก ากับดูแลโรงเรียนเอกชนทั่วประเทศ           
ได้ ตระหนักถึ งบทบาทหน้าที่ ในการช่ วยกัน พัฒนาผู้ เ รี ยนให้ เป็นผู้ มีทั กษะและสมรรถนะที่ จ า เป็น  
ทันต่อความก้าวหน้าและการเปลี่ยนแปลงของโลก จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผลของโรงเรียนเอกชน ให้เป็นไปตามแนวทางการพัฒนาสมรรถนะที่เสริมสร้างผู้เรียนให้มีทักษะ  
และสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในโลกป๎จจุบันและอนาคต  
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนเอกชนพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับ
สมรรถนะของผู้เรียน    

8.2 เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนเอกชน    
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 ร้อยละของโรงเรียนเอกชนกลุ่มเปูาหมายมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลฐานสมรรถนะ (ร้อยละ 80) 924 โรง 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของโรงเรียนเอกชนกลุ่มเปูาหมายมีกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องสมรรถนะของผู้เรียน (ร้อยละ 80) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 10.1 โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา จ านวน 924 โรง    
          10.2 ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา               
ที่เก่ียวข้อง จ านวน 1,020 คน       
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ ส่วนกลางและภูมิภาค 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ   
 2. อบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะ และการประเมินสมรรถนะของผู้เรียน 120 โรง  
 3. การติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียน 180 โรง 
 4. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนเอกชน 624 โรง 
 5. สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   

1. การประชุมเพื่อพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนในระบบ 
ไตรมาส 3 จัดประชุมคณะท างานก าหนดองค์ประกอบเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรโรงเรียนในระบบ ประเภท
นานาชาติเพ่ือก าหนดองค์ประกอบเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรโรงเรียนในระบบ ประเภทนานาชาติ  และจัดท า  
(ร่าง) หลักเกณฑ์และองค์ประกอบหลักสูตรเพ่ือน าไปใช้เป็นเกณฑ์การพิจารณามาตรฐานหลักสูตรโรงเรียน  
ในระบบ ประเภทนานาชาติให้ ได้ข้อมูลที่ครบถ้วน สมบูรณ์ และสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  
จ านวน 2 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 วันที่ 18 พฤษภาคม 2566 ครั้งที่ 2 วันที่ 20 มิถุนายน 2566 ประกอบด้วย 
ข้าราชการส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จ านวน  10 คน และผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 8  คน 
รวมจ านวนทั้งสิ้น  18 คน  

2. การอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
สมรรถนะ และการประเมินสมรรถนะของผู้เรียน  
 2.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน ที่ มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ  
เพ่ือให้ผู้บริหาร หัวหน้าฝุายวิชาการ และบุคลากรของโรงเรียนเอกชน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ ตลอดจนสามารถจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาสู่หลักสูตรฐานสมรรถนะได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
โดยแบ่งเป็นกิจกรรมย่อยดังนี้ 
       2.1.1 โรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหานคร 
ไตรมาส 2 1) จัดอบรมชุดการเรียนรู้ที่  4 ระหว่างวันที่ 22-24 มีนาคม 2566 ณ โรงเรียนรุ่งอรุณ  
เขตบางขุนเทียน กรุ ง เทพมหานคร และโรงแรมปริ๊นส์ตั้ น  กรุ ง เทพ เขตดินแดง กรุง เทพมหานคร   
เนื้อหาประกอบด้วย การศึกษาดูงาน การออกแบบพ้ืนที่การเรียนรู้ (Learning Space) การก าหนดเปูาหมายการ
จัดการเรียนรู้ OKR และการวัดประเมินผลการเรียนรู้ มีผู้เข้ารับการอบรมเป็นผู้บริหาร หัวหน้าฝุายวิชาการ  
และบุคลากรของโรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหานคร จ านวน 25 โรง 106 คน 
ไตรมาส 3 2) จัดอบรมชุดการเรียนรู้ที่ 5 ระหว่างวันที่ 26 – 28 เมษายน 2566 ณ โรงแรมบางกอก
พาเลส เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร เนื้อหาประกอบด้วย การออกแบบแผนการเรียนรู้ตามวงจรการเรียนรู้ (OLE) 
การน า OLE Model มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ (KSA+V) รวมถึงการออกแบบ 
การวัดและประเมินผลฐานสมรรถนะ มีผู้บริหาร หัวหน้าฝุายวิชาการ และบุคลากรของโรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหานคร 
เข้าร่วมประชุมจ านวน 26 โรง 130 คน 
      3) จัดอบรมชุดการเรียนรู้ที่ 6 ระหว่างวันที่ 31 พฤษภาคม – 1 มิถุนายน 2566  
ผ่านระบบ Zoom Meeting โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับการสะท้อนชั้นเรียนเพ่ือการเปลี่ยนแปลง (CRC) และการพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรู้ ในห้องเรียนจริง (Site Visit Micro - Teaching) มีผู้บริหาร หัวหน้าฝุายวิชาการ และบุคลากรของ
โรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหานครเข้าร่วมประชุมจ านวน 24 โรง 96 คน 
      4) การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนใน
กรุงเทพมหานคร ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ (ชุดความรู้ที่ 6 ครั้งที่ 2) ในวันที่ 12 - 14 กรกฎาคม 
2566 ผู้เข้าอบรมจาก 21 โรงเรียน 116 คน 
  วันที่ 12 กรกฎาคม 2566 ณ โรงเรียนเขมะสิริอนุสสรณ์ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
  วันที่ 13 กรกฎาคม 2566 ณ โรงเรียนภูมิสมิทธ์ เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 
  วันที่ 14 กรกฎาคม 2566 ณ โรงเรียนเพชรรัชต์ ในพระอุปถัมภ์ฯ เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 
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     2.1.2 โรงเรียนเอกชนในส่วนภูมิภาค 
     1)  จัดอบรมชุดการเรียนรู้ที่  4 การศึกษาดูงาน “ระบบบริหารโรงเรียนทั้ งระบบ  
ด้วย Whole School Transforming” การออกแบบพ้ืนที่การเรียนรู้ (Learning Space) การก าหนดเปูาหมาย
การจัดการเรียนรู้ OKR และการวัดและประเมินผล จ านวนทั้งสิ้น 242 คน 28 โรง แบ่งการอบรมเป็น 4 รุ่น 
ดังนี้ 
ไตรมาส 3         รุ่นที่ 1 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ วันที่ 24 – 26 พฤษภาคม 2566 ณ โรงเรียนรุ่งอรุณ  
กรุงเทพมหานคร และโรงแรมปริ๊นส์ตั้น กรุงเทพ เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  จ านวนทั้งสิ้น 26 โรง 71 คน  

         รุ่นที่ 2 ภาคเหนือ วันที่ 14 - 16 มิถุนายน 2566 ณ โรงเรียนรุ่งอรุณ กรุงเทพมหานคร 
และโรงแรมเดอะพาลาสโซ รัชดา เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร จ านวนทั้งสิ้น 25 โรง 62 คน 
          รุ่นที่ 3 ภาคกลางและภาคตะวันออก วันที่ 21 - 23 มิถุนายน 2566 ณ โรงเรียน 
รุ่งอรุณ กรุงเทพมหานคร และโรงแรมแจ๊สโซเทล เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร จ านวนทั้งสิ้น 28 โรง  
59 คน    

        รุ่นที่ 4 ภาคใต้ วันที่ 28 - 30 มิถุนายน 2566 ณ โรงเรียนรุ่งอรุณ กรุงเทพมหานคร 
และโรงแรมปริ้นส์ตั้น กรุงเทพ เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร จ านวนทั้งสิ้น 20 โรง 50 คน 
  2) จัดอบรมชุดการเรียนรู้ที่  5 การออกแบบแผนการเรียนรู้ตามวงจรการเรียนรู้  (OLE)  
การน า OLE Model มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ (KSA+V) รวมถึงการออกแบบ 
การวัดและประเมินผลฐานสมรรถนะ  (อบรมผ่านระบบ Zoom Meeting) จ านวนทั้งสิ้น 212 คน 29 โรง โดย
แบ่งการอบรมเป็น 4 รุ่น ดังนี้ 
ไตรมาส 4  รุ่นที่ 1 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหว่างวันที่ 4 - 5 กรกฎาคม 2566 จ านวน 28 
โรง 82 คน 

         รุ่นที่ 2  ภาคเหนือ ระหว่างวันที่ 18 - 19 กรกฎาคม 2566 จ านวน 29 โรง 58 คน 
           รุ่นที่ 3 ภาคกลางและภาคตะวันออก ระหว่างวันที่ 26 - 27 กรกฎาคม 2566 จ านวน 
18 โรง 46 คน 

         รุ่นที่ 4 ภาคใต้ ระหว่างวันที่ 8 - 9 สิงหาคม 2566 จ านวน 13 โรง 26 คน 
3) จัดอบรมชุดการเรียนรู้ที่ 6 การสะท้อนชั้นเรียนเพ่ือการเปลี่ยนแปลง (CRC) และการพัฒนา

แผนการจัดการเรียนรู้ ในห้องเรียนจริง (Site Visit Micro - Teaching) (อบรมผ่านระบบ Zoom Meeting) 
จ านวนทั้งสิ้น 137 คน 34 โรง โดยแบ่งการอบรมเป็น 2 ครั้ง ดังนี้ 
ไตรมาส 4  ครั้งที่ 1 จ านวน 2 รุ่น รุ่นที่ 1 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และรุ่นที่ 2 ภาคเหนือ 
ระหว่างวันที่ 28 - 29 สิงหาคม 2566 รวมจ านวนทั้งสิ้น 34 โรง 82 คน  

ครั้งที่ 2 จ านวน 2 รุ่น รุ่นที่ 1 ภาคกลางและภาคตะวันออก และรุ่นที่ 2 ภาคใต้ 
ระหว่างวันที่ 30 - 31 สิงหาคม 2566 รวมจ านวนทั้งสิ้น 24 โรง 55 คน 

 
 
 
 
 
 



~ 106 ~ 

ออนุมัติเพ่ิมกิจกรรม 
2.2 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ 1 รายวิชาพื้นฐานประวัติศาสตร์

ของโรงเรียนเอกชน  
ไตรมาส 2 2.2.1 จัดประชุมชี้แจงการบริหารจัดการโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้               
และ 1 รายวิชาพ้ืนฐานประวัติศาสตร์ของโรงเรียนเอกชนจัดอบรมผ่านระบบ Zoom Meeting และ Facebook 
Live โดยถ่ายทอดสดจากห้องประชุมวิเวก ปางพุฒิพงศ์ ชั้น 2 อาคาร สช. ในวันที่ 29 มีนาคม 2566  
เพ่ือให้ครูโรงเรียนเอกชนมีความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 8 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ และ 1 รายวิชาพ้ืนฐานประวัติศาสตร์ของโรงเรียนเอกชน ตามประกาศก ระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง การบริหารจัดการโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาฯ ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ รวมถึงการส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชาประวัติศาสตร์ ทั้งด้านหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการเลือกใช้สื่อ  
และแหล่งเรียนรู้ และด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ด้วยการสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ 
เพ่ือให้สามารถจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ที่หลากหลายและน่าสนใจ โดยมีผู้ เข้าร่วมการประชุม  
จ านวน 849 โรง รวม 4,752 คน  

2.2.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนในโรงเรียนเอกชนให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ สามารถจัดการเรียนการสอน เลือกใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ รวมถึงสามารถ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชาประวัติศาสตร์ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ จ านวนทั้งสิ้น 498 
คน 240 โรง แบ่งเป็น 2 รุ่น ดังนี้ 
ไตรมาส 2 รุ่ น ที่  1  ร ะห ว่ า ง วั น ที่  2 7  - 2 8  พฤ ษภ า คม  25 6 6  ณ  ห้ อ ง ป ร ะชุ ม ภ าณุ รั ง ษี  
โรงแรมรอยัลริเวอร์ กรุงเทพมหานคร มีครูโรงเรียนเอกชนเข้าร่วมจ านวนทั้งสิ้น 113 โรง 220 คน  
ไตรมาส 3 รุ่ นที่  2  ระหว่ า ง วั นที่  8  -9 กรกฎาคม 2566 ณ โร งแรมเดอะพาลาสโซ รั ชดา  
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร มีครูโรงเรียนเอกชนเข้าร่วมจ านวนทั้งสิ้น 127 โรง 278 คน 

2.3 การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา การวัดและประเมินผล และการจัดท าเอกสารหลักฐาน
การศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
ไตรมาส 4 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา การวัดและประเมินผล  
และการจัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 เพ่ือให้ครู
โรงเรียนเอกชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา แนวปฏิบัติ ในการวัดและการ
ประเมินผลการเรียนรู้ รวมถึงสามารถจัดท าหลักฐานเอกสารทางการศึกษาได้อย่างถูกต้องและเป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน ระหว่างวันที่ 19 – 20 กันยายน 2566 ณ โรงแรมเดอะ พาลาสโซ รัชดา เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร
มีครูเข้ารับการอบรม จ านวน 104 โรง 214 คน 
3. การติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียน 
ไตรมาส 4 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การใช้เครื่องมือประเมินผลการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่
มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการใช้เครื่องมือประเมินผลการด าเนินงานของ
โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ ผ่านการสะท้อนผลการด าเนินการทดลองใช้หลักสูตรสถานศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การ
เรียนรู้เชิงสมรรถนะ การใช้เครื่องมือและวางกรอบการประเมินผลการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
รวมถึงแนวทางการติดตามความก้าวหน้าการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ 
ระหว่างวันที่ 22 – 25 กันยายน 2566 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร มีผู้บริหารและครู
โรงเรียนเอกชนเข้าร่วมประชุม จ านวน 15 โรง 57 คน 
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4. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนเอกชน 
ขออนุมัติเพิ่มกิจกรรม  
ไตรมาส 4  4.1 การอบรมเพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนลูกเสือ หลักสูตร ผู้ก ากับลูกเสือสามัญ  
ขั้นความรู้ชั้นสูง เพ่ือพัฒนาผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนที่เคยผ่านการอบรมผู้ก ากับลูกเสือขั้นความรู้ทั่วไป 
และขั้นความรู้เบื้องต้น (BTC) ให้มีความรู้ต่อยอดไปสู่การอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้สู้ (ATC)  
สามารถจัดกระบวนการจัดการ เ รี ยนรู้  ให้ สอดคล้ องกับสมรรถนะของผู้ เ รี ยน ได้ อย่ า งมี คุณภาพ  
ระหว่างวันที่ 28 กันยายน - 4 ตุลาคม 2566 จังหวัดนครราชสีมา โดยมีผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน  
ในจังหวัดนครราชสีมา จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดบุรีรัมย์ และจังหวัดสุรินทร์ เข้ารับการอบรมรวมทั้งสิ้น 17 โรง  
90 คน   

 4.2 ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนผ่านสื่อมัลติมิเดียและ
เทคโนโลยีเชิงดิจิทัล โดยส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ร่วมกับบริษัทสิโนไทย เอ็ดดูเคชั่น 
เทคโนโลยี จ ากัด และสถาบันขงจื่อ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือด้านการพัฒนาการ
เรียนการสอนภาษาจีน เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมโรงเรียนเอกชนในประเทศไทยสู่การเป็นโรงเรียนต้นแบบด้านการ
เรียนการสอนภาษาจีนนานาชาติ และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหว่างไทย - จีน ในเชิงลึก ผ่านการเรียนรู้บน
แพลตฟอร์มดิจิทัล และด าเนินการจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการห้องเรียนต้นแบบด้านภาษาจีนนานาชาติ
ดิจิทัล เพ่ือให้ครูไทยทีส่อนภาษาจีน สามารถสร้างห้องเรียนภาษาจีนบนแพลตฟอร์มดิจทัล และสร้างสื่อมัลติมีเดีย
เพ่ือใช้ในการกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน ในรูปแบบ Active Learning ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ระหว่างวันที่ 9 - 
10 กันยายน 2566 ณ โรงแรมเชียงใหม่ ฮอลิเดย์ การ์เดน จังหวัดเชียงใหม่ มีผู้บริหารโรงเรียน และครู เข้าร่วม
จ านวน 15 โรง  60 คน 

 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ร้อยละของโรงเรียนเอกชน
กลุ่มเปูาหมายมีความรู้ความเข้าใจ
เรื่องการจัดท าหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ การวัดและประเมินผลฐาน
สมรรถนะ  

ร้อยละ 80 120 โรง 
(นับตามเปูา 

การอบรมเกี่ยวกับ
หลักสูตร 

ฐานสมรรถนะ) 

131 โรง 109.17 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของโรงเรียนเอกชน
กลุ่มเปูาหมายมีกระบวนการเรียนรู้
ที่สอดคล้องสมรรถนะของผู้เรียน  

ร้อยละ 80 131 โรง 113 โรง 
(ผลจากการจัดกิจกรรม

ออกแบบการจัดการเรยีนรู้
เกี่ยวกับฐานสมรรถนะ) 

86.26 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหานคร  
ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ 

 
การประชุมชี้แจงการบริหารจัดการโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้                

และ 1 รายวิชาพ้ืนฐานประวัติศาสตร์ของโรงเรียนเอกชน 
 

   

   
การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ 
(ภูมิภาค) 
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ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนผ่านสื่อมัลติมิเดียและเทคโนโลยีเชิงดิจิทัล 

   

   
 17. งบประมาณ  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

11,360,200 
(-3,350,000) 

*แปลงเป็นงบลงทุน 

7,864,197.62  - 902,240.00 5,208,417.60 1,753,540.02 

แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน -  
      18.2 แนวทางแก้ไข  - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ -  
      19.2 แนวทางแก้ไข  -  
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ  
 21.1 โรงเรียนเอกชนจัดการศึกษาตามหลักสูตรที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และแนวทางการจัด  
การเรียนรู้เชิงรุก   และการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน   
 21.2 นักเรียนโรงเรียนเอกชนได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มีคุณลักษณะต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้  
การท างานและการใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21 
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22. ผู้รายงาน  นางสาวป๎ททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 29 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

   
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ พัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 มิติป๎จจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.................................................................................................................... .....) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ........................................................................................................)  
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์................................................................................................................ ...................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
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  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3  แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขป๎ญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) -  
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่ 1
 การพัฒนาระบบการเรียนรู้  
7. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และนโยบายรัฐบาล ก าหนดให้การปฏิรูปการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เป็นประเด็นส าคัญในการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาที่ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ผลิตและพัฒนา
ก าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศซึ่งส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน  
ให้ได้มาตรฐานและเสริมสร้างผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่จ าเป็น
ส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ปรับกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง
สอดคล้องกับพัฒนาการของสมองแต่ละช่วงวัยเน้นพัฒนาทักษะพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะและกระบวนการคิดเชิงวิทยาศาสตร์ การคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ เรียนรู้ได้
ด้วยตนเอง และน าไปแก้ไขป๎ญหาเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิต และประกอบอาชีพที่ชอบอย่างมีความสุขในชีวิต
จริง อีกทั้งมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 พร้อมก้าวไปสู่ไทยแลนด์ 4.0   
ที่ต้องปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางเศรษฐกิจของประเทศไปสู่เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม  
 ป๎จจุบันประเทศประสบป๎ญหาด้านคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ของคนไทยยังอยู่ในระดับค่อนข้างต่ า 
อัตราก าลังคนด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีของไทยมีแนวโน้มลดลง และนักเรียนที่จบการศึกษา
ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความสนใจศึกษาต่อด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ลดลง อีกทั้งผลการเรียนรู้
ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ของนักเรียนมีแนวโน้มลดลง ปรากฏการณ์ดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงป๎ญหา 
ในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ในประเทศไทยและในโรงเรียนเอกชน ซึ่งอาจท าให้นักเรียน  
ขาดแรงบันดาลใจในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ โดยขาดการเชื่อมโยงระหว่างความรู้ดังกล่าว  
กับชีวิตประจ าวันและการประกอบอาชีพในอนาคตซึ่งข้อจ ากัดที่ส าคัญของการศึกษาไทยทั้งป๎ญหาเรื่องหลักสูตร
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และกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นการท่องจ าท าให้ขาดความคิดสร้างสรรค์ การขาดแคลนด้านผู้สอน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงได้จัดท า
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี เพ่ือยกระดับการเรียนรู้  
ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี และพัฒนาทักษะต่าง ๆ ตลอดจนพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์
และสร้างสรรค์ ที่สอนให้ผู้ เรียนใช้เหตุผลในการตัดสินใจในการด าเนินชีวิตและการท างานและเป็นกลไก  
ในการพัฒนาประเทศสู่ความเจริญอย่างยั่งยืนในอนาคต 
8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนเอกชนพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  
และเทคโนโลยี ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 8.2 เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
 8.3 เพ่ือส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 - จ านวนโรงเรียนที่ได้รับการพัฒนาทักษะการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ฯ และพัฒนารูปแบบการ
สอนในลักษณะบูรณาการรายวิชาฯ จ านวน 399 โรง 
 - จ านวนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษฯ จ านวน 422 คน 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 - ร้อยละของครูโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการพัฒนาสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 80) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 10.1 ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ระดับประถมศึกษา จ านวน 362 โรง 530 คน 
 10.2 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 37 โรง ครู 222 คน 
 10.3 นักเรียนที่มีความสาารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี 422 คน 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ  ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 1. พัฒนาทักษะการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี  
ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 
 2. พัฒนารูปแบบการสอนในลักษณะบูรณาการรายวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ส าหรับ
โรงเรียนที่เปิดห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
 3. ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี ในโรงเรียน
ที่เปิดห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
 4. จัดค่ายส่งเสริมวิชาการ 
 5. สรุปและประเมินผลโครงการ 
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14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
 กิจกรรที่ 1 พัฒนาทักษะการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21  
ไตรมาส 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ ส าหรับครูผู้สอนระดับประถมศึกษาเพ่ือให้ครูโรงเรียน
เอกชนมีความรู้ ความเข้าใจในการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยีในการพัฒนาผู้เรียน ให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 จ านวน 568 คน 336 โรง ดังนี้ 
   1) การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะวิชาคณิตศาสตร์ ช่วงชั้นที่ 2 เรื่อง  
คิดรอบด้าน สรรค์สร้างโฮมสเตย์ ระหว่างวันที่ 14 – 16 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมบางกอกชฎา เขตห้วยขวาง 
กรุงเทพมหานคร ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 121 คน 66 โรง 
  2) การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ ฐานสมรรถนะวิชาเทคโนโลยี ช่วงชั้นที่ 2 เรื่อง  
ทุกป๎ญหามีทางออก ระหว่างวันที่  19 – 20 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมเดอะ พาลาสโซ เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 112 คน 70 โรง 
ไตรมาส 2 3) การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะวิชาคณิตศาสตร์ ช่วงชั้นที่ 1 เรื่อง เจ้าสัว
ตัวน้อย ระหว่างวันที่ 18 – 20 มกราคม 2566 ณ โรงแรมบางกอกชฎา เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร ผู้เข้ารับ
การอบรม จ านวน 106 คน 60 โรง 
  4) การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ช่วงชั้นที่ 
1 เรื่อง สวนผักของฉัน ระหว่างวันที่ 30 มกราคม – 1 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมเดอะ พาลาสโซ เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 111 คน 69 โรง 
  5) การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ช่วงชั้นที่  
2 เรื่อง ล้วงลับ อุปราคา ระหว่างวันที่ 30 มกราคม – 1 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมเดอะ พาลาสโซ เขตดิน
แดง กรุงเทพมหานคร ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 118 คน 71 โรง 
 กิจกรรมที่ 2 พัฒนารูปแบบการสอนในลักษณะบูรณาการรายวิชาวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี ส าหรับโรงเรียนที่เปิดห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ จ านวนทั้งสิ้น 538 คน 37 โรง ดังนี้ 
ไตรมาส 1 1) การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้สอน ตามหลักสูตรห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ สสวท. 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น รายวิชา Math in Real Life วันที่ 10-13 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมออโรร่า รีสอร์ท 
จังหวัดกาญจนบุรี มีครูสอนรายวิชาวิทยาศาสตร์ และวิชาคณิตศาสตร์ เข้าร่วมจ านวน 15 โรง ครู 42 คน 
ไตรมาส 2 2) การประชุมชี้แจงการน าแผนการเรียนรู้สู่ห้องเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ใน
โรงเรียนเอกชนด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) ผ่านระบบ Zoom 
Meeting วันจันทร์ที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 เป็นหลักสูตรที่มีการน าเสนอแผนการด าเนินงาน แนวทางการน าแผน 
การจัดการเรียนรู้สู่ห้องเรียนและการด าเนินการ PLC ของโรงเรียน การน าเสนอผลการด าเนินการจัดการเรียนรู้ของ
โรงเรียนตามกระบวนการ PLC รวมถึงการสรุปผลการน าแผนการเรียนรู้สู่ห้องเรียน และการเตรียมความพร้อมการ
น าเสนอ Best Practice ของแต่ละโรงเรียน ผู้เข้ารับการอบรม โรงเรียนจ านวน 51 โรง ครรูวม 153 คน 
  3) การประชุมเชิงปฏิบัติการออนไลน์ การน าแผนการเรียนรู้สู่ห้องเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนเอกชนด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 
ผ่านระบบ Zoom Meeting จัดการอบรม 4 ครั้ง ครั้งที่ 1 วันที่ 20 – 21 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมบัว
สัตตบรรณ ชั้น 3 อาคารส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ผู้เข้ารับการอบรม โรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 26 โรง รวม 78 คน 
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ไตรมาส 3 4) การประชุมเชิงปฏิบัติการออนไลน์ การน าแผนการเรียนรู้สู่ห้องเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนเอกชนด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 
ผ่านระบบ Zoom Meeting ครั้งที่ 2 วันที่ 24 - 25 มิถุนายน 2566 ณ กลุ่มงานโครงเรียนสามัญศึกษา ชั้น 3 
อาคารส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ผู้เข้ารับการอบรม โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 23 
โรง ครู จ านวน 103 คน 
  5) การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้สอนตามหลักสูตรห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ สสวท. 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น รายวิชานวัตกรน้อยสู่การออกแบบโครงงาน เพ่ือสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ ความคิด
สร้างสรรค์ ทักษะการแก้ป๎ญหา ทักษะตามศตวรรษที่ 21 แผนการจัดการเรียนรู้นวัตกรน้อยสู่การออกแบบ
โครงการ การสาธิตการสอน และการวัดประเมินผล การสอนแบบจุลภาค (Microteaching) และสะท้อนคิด 
สังเคราะห์ และศึกษาเล่มรายวิชา ระหว่างวันที่ 31 พฤษภาคม – 4 มิถุนายน 2566 ณ บ้านท้ายหาดรีสอร์ท 
อัมพวา อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม ผู้เข้าอบรม จ านวน 19 โรง ครู จ านวน  54 คน 
ไตรมาส 4 6) การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้สอน ตามหลักสูตรห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ สสวท. 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รายวิชาเทคนิคปฏิบัติการพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ 2 (ฟิสิกส์ และเทคโนโลยี)  
และคณิตศาสตร์ เพ่ือพัฒนารูปแบบการสอนของครูในโรงเรียนเอกชนที่เข้าร่วมโครงการห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ ให้สามารถจัดการเรียนการสอนในลักษณะบูรณาการรายวิชาฟิสิกส์ เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ 
ระหว่างวันที่ 27 - 31 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมชวาลัน รีสอร์ท อ าเภอดอนตูม จังหวัดนครปฐม ผู้เข้ารับการ
อบรมประกอบด้วย ครูผู้สอนวิชาฟิสิกส์ เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ของโรงเรียน
ที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 19 โรง มีผู้เข้าอบรมจ านวนทั้งสิ้น รวม 54 คนจ านวน 19 โรง 
  7) การประชุมเชิงปฏิบัติการออนไลน์ การน าแผนการเรียนรู้สู่ห้องเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนเอกชนด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 
ผ่านระบบ Zoom Meeting ครั้งที่ 4 วันที่ 4 กันยายน 2566 ณ กลุ่มงานโรงเรียนสามัญศึกษา ชั้น 3 อาคาร
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ผู้เข้ารับการอบรม โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 18 โรง รวม 54 คน 
 กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยี ในโรงเรียนที่เปิดห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์  
ไตรมาส 4 กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ ส าหรับนักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ รุ่นที่ 2 ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น (2nd OPEC -IPST Science Enrichment  Camp) เพ่ือส่งเสริมศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ
ให้มีโอกาสได้แสดงศักยภาพทางวิชาการ โดยพัฒนาทักษะการคิด ความคิดสร้างสรรค์ การแก้ป๎ญหาอย่างเป็น
ระบบ ด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ตลอดจนส่งเสริมทักษะทางอารมณ์และสังคมให้แก่นักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ ระหว่างวันที่ 29 กันยายน – 2 ตุลาคม 2566 ณ โรงแรมสองพันบุรี อ.เมืองสุพรรณบุรี จ.
สุพรรณบุรี ผู้เข้ารับการอบรม โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 11 โรง รวมทั้งสิ้น 39 คน แบ่งเป็นครูจ านวน 
13 คน และนักเรียน 26 คน 
 กิจกรรมที่ 4 ค่ายบูรณาการวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
ไตรมาส 3 เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 – 6 เข้าร่วมค่าย “นักสืบสุดท้าทายชวนสหายไปปาร์ตี้”  
เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีอัจฉริยะภาพทางฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา และคณิตศาสตร์ และปลูกฝ๎งทัศนคติ
ทางด้านวิทยาศาสตร์ พัฒนาทักษะชีวิต การท างานเป็นทีม และสร้างมิตรภาพระหว่างนักเรียน เป็นหลักสูตรที่
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านวิทยาศาสตร์ โดยมีกิจกรรมดังนี้ กิจกรรมถั่วจ๋า หนักเท่าไร,จานโบราณ
ความจริงมีเพียงหนึ่งเดียว, สนุกกับโรงเรียนช็อกโกแลต, สเลอปี้, ทรงอย่าง Bad…Maths อย่างบ่อย” ระหว่างวันที่ 
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8 – 11 มิถุนายน  2566 ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร์ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร จ านวนโรงเรียน  56 โรง 
จ านวนครู 64 คน จ านวน นักเรียน 126 คน 
 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. จ านวนโรงเรียนที่ได้รับการ
พัฒนาทักษะการออกแบบกิจกรรม 
การจัดการเรียนรู้ฯ และพัฒนา
รูปแบบการสอนในลักษณะบูรณา
การรายวิชาฯ 

- 
 
- 

399 โรง 
 

752 

429 โรง 
 

ครู 1,183 คน 
 

107.52 
 

157.31 

2. จ านวนนักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษฯ 

 422 คน 
 

152 คน 36.02 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของครูโรงเรียนเอกชนที่
ได้รับการพัฒนาสามารถน าความรู้ที่
ได้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 
(788 คน) 

985 คน 970 98.48 

ประเมินผลจาก แบบติดตามการน าความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ของกิจกรรมที่ 1,2 และ 4 ครูทีต่อบ
แบบประเมิน จ านวน 985 คน ผลการประเมินมีครูที่น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน จ านวน 970 คน 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB)     

การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะวิชาคณิตศาสตร์ และฐานสมรรถนะวิชาเทคโนโลยี 
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พัฒนารูปแบบการสอนในลักษณะบูรณาการรายวิชาวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี  
ส าหรับโรงเรียนที่เปิดห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 

   
พัฒนาครูผู้สอน ตามหลักสูตรห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ สสวท. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รายวิชาเทคนิค

ปฏิบัติการพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ 2 (ฟิสิกส์ และเทคโนโลยี) และคณิตศาสตร์ 

   

   

   
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี 

ในโรงเรียนที่เปิดห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 

   
กิจกรรมที่ 4 ค่ายบูรณาการวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

5,937,400 5,829,245.57 1,386,443.36 1,637,846.64 1,472,767.65 1,332,187.92 

แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน  
 - ครูสละสิทธิ์การเข้ารับอบรม เนื่องจากติดภารกิจต่าง ๆ ของทางโรงเรียน เช่น อยู่ในช่วงสอบกลางภาค 
กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมการประกวดแข่งขันทักษะต่าง ๆ กิจกรรมค่ายลูกเสือ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นต้น  
และการจัดอบรมในรูปแบบออนไลน์ จะมีป๎ญหาในส่วนครูที่ลงทะเบียนแล้วไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้เนื่องจาก
ติดภาระกิจเร่งด่วน จึงท าให้โรงเรียนไม่สามารถส่งครูคนอ่ืนแทนได้ และครูที่เข้าร่วมอบรมไม่สามารถท างานที่
วิทยากรให้ท าได้ทันตามเวลาที่ก าหนดจึงไม่ได้มีการน าเสนอผลงาน  
      18.2 แนวทางแก้ไข  ผู้บริหารสถานศึกษาควรให้ความส าคัญในการพัฒนาครูผู้สอน อบรมด้านเทคนิคการ
สอน การใช้สื่อ อุปกรณ์และเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่ช่วยในการจัดการเรียนรู้ ทั้งการสอนแบบ Onsite และ Online 
หรือแบบผสมผสาน (Blended Learning) เพ่ือเตรียมครูผู้สอนให้มีความพร้อมกับรูปแบบการสอนตามรูปแบบการ
ใช้ชีวิตที่เปลี่ยนไป (New Normal) อันจะส่งผลดีให้เกิดกับผู้เรียน  

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ -  
      19.2 แนวทางแก้ไข  - 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 21.1   ครูโรงเรียนเอกชนสามารถออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
 21.2  นักเรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
22. ผู้รายงาน  นางสาวป๎ททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 29 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

   
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65    ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 มิติป๎จจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.................................................................................................................... .....) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  …………………….. 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์....................................................................................................... ............................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
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  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขป๎ญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่ 1
 การพัฒนาระบบการเรียนรู้  
7. หลักการและเหตุผล  
 ภาษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดต่อสื่อสาร ใครที่สื่อสารได้มากกว่าหนึ่งภาษาจะเป็นการสร้างโอกาส 
ให้กับตนเองในด้านต่าง ๆ เช่น การแสวงหาความรู้ การประกอบอาชีพ เป็นต้น ภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
เป็นภาษาสากลที่มีผู ้นิยมใช้กันอย่างแพร่หลายมากที่สุดในโลกภาษาหนึ่ง การพัฒนาคนไทยให้มีความพร้อม 
ในการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 มีความจ าเป็นที่จะต้องวางแผนการพัฒนาอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นพัฒนา 
และยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ รวมทั้งให้มีความสามารถ  
ในการเรียนรู้สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 จึงจ าเป็นจะต้องมีทักษะในการสื่อสาร เพ่ือเป็นพลังขับเคลื่อน  
ในการพัฒนาประเทศให้ก้าวไปข้างหน้าอย่างมีแบบแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
จึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง  
 ป๎จจุบัน การเรียนการสอนภาษาต่างประเทศในโรงเรียนเอกชน ครูที่สอนมีทั้งครูไทยและครูต่างชาติ 
ส าหรับครูต่างชาติเมื่อหมดสัญญาจ้าง บางคนก็เดินทางกลับประเทศตนเอง ท าให้การเรียนการสอนไม่ต่อเนื่อง  
การสอนภาษาต่างประเทศครูส่วนใหญ่จะสอนโดยเน้นหลักไวยากรณ์  ไม่เน้นเรื่องการสื่อสาร ท าให้นักเรียน 
ขาดทักษะทางการสื่อสาร และไม่มีความมั่นใจในการสื่อสาร ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องพัฒนาครู  เรื่องการจัดการเรียน 
การสอนเพ่ือการสื่อสาร เพ่ือให้ครูสามารถน าความรู้และเทคนิคการสอนไปพัฒนาผู้ เรียนให้เกิดทักษะ 
ด้านการสื่อสาร สามารถน าความรู้ไปสื่อสารกับผู้อ่ืนได้ตามความต้องการในสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งในชั้นเรียน 
และในชีวิตประจ าวัน 
 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษและภาษาจีน)  
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โดยจะด าเนินการจัดอบรมครูสอนภาษาอังกฤษและภาษาจีน เพ่ือปรับกระบวนการเรียนการสอนเน้นการสื่อสาร 
เทคนิคการสอน การจัดท าสื่อ นวัตกรรมการเรียนรู้ ท าให้ครูได้เรียนรู้และสามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ได้จริง ส่งผลให้ผู้เรียนทุกระดับมีความรู้ความสามารถด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาจีน  
8. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความสามารถ และเพ่ิมทักษะด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศให้กับครูโรงเรียน
เอกชน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 - จ านวนครูโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ
และภาษาจีน) จ านวน 800 คน 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 - ร้อยละของครูโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการพัฒนาสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้จัดการเรียนการสอนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 80)  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 10.1 ครูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จ านวน 600 คน   
 10.2 ครูไทยสอนภาษาจีนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในส่วนภูมิภาค จ านวน 200 คน  
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ ส่วนกลาง 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 1. พัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
 2. ติดตามและประเมินผลการพัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
 3. พัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
 4. ติดตามและประเมินผลการพัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
ไตรมาส 3  

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน เพ่ือจัดท าและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
ภาษาจีน ส าหรับครูไทยสอนภาษาจีนระดับอนุบาลและประถมศึกษาในภาคตะวันออก โดยมีวัตถุประสงค์  
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ทักษะและวัฒนธรรมจีนในเชิงลึก ยกระดับเทคนิคการสอนภาษาจีนระดับสูงให้ครูไทยสอน
ภาษาจีนมีความรู้และความสามารถในการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน โดยสามารถจัดท าและพัฒนาสื่อการเรียน
การสอนผ่านรูปแบบกิจกรรมและเกมส์ต่างๆ หลักสูตร 31 ชั่วโมง มีเนื้อหาดังนี้ 1) การจัดกิจกรรมและสื่อการ
เรียนรู้ภาษาจีนส าหรับเด็ก 2) เทคนิคการสอนและการท าสื่อการสอนภาษาจีนเพ่ือสร้างแรงจูงใจในการเรียนให้กับ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 3) การจัดการเรียนการสอนภาษาจีนแบบ Active Learning 4) ฝึกปฏิบัติจัดท าสื่อ
และกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาจีน จ านวน 2 วัน ระหว่างวันที่ 27 - 28 พฤษภาคม 2565 ณ โรงแรม เจ 
พัทยา อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี ด าเนินการในรูปแบบ on-site และ online มีครูไทยสอนภาษาจีนระดับ
อนุบาลและประถมศึกษาในภาคตะวันออกเข้าร่วมการอบรมทั้งสิ้น จ านวน 228 คน จาก 92 โรง แบ่งเป็นครูที่
เข้าร่วมประชุมแบบ on site จ านวน 100 คน และแบบ on line จ านวน 128 คน  
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กิจกรรมที่ 4 ติดตามและประเมินผลการพัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน ที่เข้าร่วมประชุม
แบบ on site จ านวน 100 คน ติดตามผลการอบรมเพ่ือจัดท าและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนภาษาจีน ส าหรับครู
ไทยสอนภาษาจีนระดับอนุบาลและประถมศึกษา ในภาคตะวันออก ประจ าปี 2566 โดยการลงพื้นที่ ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 15 - 18 สิงหาคม 2566 ณ จังหวัดชลบุรี  
ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 28 สิงหาคม - 1 กันยายน 2566 ณ จังหวัดตราด จังหวัดระยอง จังหวัดชลบุรี 

จังหวัดฉะเชิงเทราและจังหวัดปราจีนบุรี 
ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  เพ่ือพัฒนาและอบรมครูสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ให้มีความรู้ความเข้าใจเทคนิควิธีการจัดการเรียนภาษาอังกฤษแบบ Active 
Learning การพัฒนาแผนการสอนและกิจกรรมภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร Communicative Language 
Teaching หรือ CLT ตลอดจนให้ผู้ เข้ารับการอบรมสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  
ให้สอดรับกับการจัดการเรียนในศตวรรษที่ 21 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ และเปิดโอกาส
ให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนเอกชน หลักสูตรมีระยะเวลา 3 วัน 
ตั้ ง แต่ วั นที่  11  - 13  กรกฎาคม  2566 ณ โ ร งแรมรอยั ลซิ ตี้  เ ขตบา งพลั ด  กรุ ง เ ทพมหานคร  
ผู้เข้าอบรมประกอบด้วย ครูโรงเรียนเอกชน สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาจ านวน 173 คน 87 โรง 
*หมายเหต ุ ขออนุมัติใช้เงินจัดสรรเหลือจ่ายและเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน งบประมาณจากรายการเดิม แผนงานยุทธศาสตร์ 
เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่
ยั่งยืน กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ในสถานศึกษาเอกชน งบรายจ่ายอ่ืน รายการค่าใช้จ่ายโครงการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม งบประมาณ 1,200,000 บาท ไปตั้งจ่ายงบประมาณรายการใหม่ 
แผนงาน ยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการ ขับเคลื่อนการ
พัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ในสถานศึกษาเอกชน งบรายจ่ายอ่ืน รายการ
ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมการเรียนการสอน ภาษาต่างประเทศ  1,200,000 บาท จ านวน 4 โครงการดังนี้ 
 1) โครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษขอครูโรงเรียนเอกชน งบประมาณ ๓๐๐,000 บาท 
 2) โครงการสัมมนาวิชาการเพ่ือการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 (จังหวัดอยุธยา)
งบประมาณ ๓๐๐,00๐ บาท 
 3) โครงการสัมมนาวิชาการเพ่ือการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 (จังหวัดเชียงใหม่)
งบประมาณ ๓๐๐,00๐ บาท 
 4) โครงการค่ายภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้านการสื่อสารของครูภาษาอังกฤษ จังหวัดสุราษฎร์
ธานี งบประมาณ ๓๒๗,๐๐๐ บาท 
ผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1) โครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษขอครูโรงเรียนเอกชน  เพ่ือการส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครู โดยใช้กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Acive Learning 
ซึ่ ง เ ป็ น ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง เ ท ค นิ ค ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ที่ เ อ้ื อ ต่ อ ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ข อ ง ผู้ เ รี ย น  
เพ่ือยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของครู น าไปสู่การยกระดับทักษะการใช้ 
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ภาษาอังกฤษของผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางภาษาอังกฤษที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน ระหว่างวันที่ 
29 - 30 กันยายน 2566 ณ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ มีครูผู้สอนภาษาอังกฤษโรงเรียนเอกชน จ านวน
ครูผู้เข้ารับการอบรม 135 คน 41 โรง 
 

   

   
 
 2) โครงการสัมมนาวิชาการเพื่อการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 เพ่ือพัฒนาครู
ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ แบบ Active Learning และสามารถออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้ เนื้อหาการบรรยาย ดังนี้ การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ฐานสมรรถนะตาม
ตัวชี้วัดระหว่างทาง และปลายทางเพ่ือการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  การสาธิตการสอนเพ่ือพัฒนา 4 ทักษะทาง
ภาษาอังกฤษ ผู้เข้าร่วมการสัมมนาได้ร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและบูรณาการความร่วมมือเครือข่ายในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในพ้ืนที่ วันที่ 27 กันยายน 2566 ณ โรงแรมคุ้มภูค า จังหวัด
เชียงใหม่ มีผู้บริหาร ครูโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษาและนานาชาติในจังหวัดเชียงใหม่  จ านวน 
311 คน  
 

   
 
 3) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ด้วยกระบวนการ Active Learning  
เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจและเจตคติที่ดีในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษให้กับผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรโรงเรียนเอกชน และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น บูรณาการความร่วมมือเครือข่ายในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ กิจกรรมสัมมนา ประกอบด้วย การบรรยาย การอภิปราย การฝึกปฏิบัติ และ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างวันที่ 23 – 25 กันยายน 2566 ณ โรงแรมกรุงศรีริเวอร์ จังหวัดอยุธยา มีครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษโรงเรียนเอกชน จ านวน 140 คน  
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 4) โครงการค่ายภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านการสื่อสารของครูภาษาอังกฤษ  
โดยจัดค่ายภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้านการสื่อสารของครูภาษาอังกฤษโรงเรียนเอกชนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
(Communication for English Teachers) เพ่ือการเสริมสร้างความรู้ความสามารถและพัฒนาทักษะสมรรถนะ
ด้านการสื่อสารส าหรับการจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศให้กับครูโรงเรียนเอกชน ส่งผลให้ครูโรงเรียนเอกชนที่เข้า
รับการอบรมสามารถน าความรู้ไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนผู้เรียนมีคุณภาพและศักยภาพที่สูงขึ้น ครูจ านวนทั้งสิ้น 426 คน ณ โรงเรียนเทพมิตรศึกษา จังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี ดังนี้ ๑) ครูผู้สอนระดับปฐมวัย และระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ จัดในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
จ านวน ๒๐๑ คน ๒) ครูผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ –ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ จัดในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
จ านวน ๒๒๕ คน โดยจัดกิจกรรมฐาน ค่ายภาษาอังกฤษ จ านวน ๔ ฐาน คือ ๑) ฐานที่ ๑ Promote the 
products ๒) ฐานที่ ๒ Tourist attractions ๓) ฐานที่ ๓ Festival ๔) ฐานที่ ๔ Local wisdom of Surat Thani 
และ ๕) ฐานที่ ๕ Discussion, Conclusion  
 

   
 
 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จ านวนครูโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ
การพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษและภาษาจีน)  

- 800 คน 1,413 176.63 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของครูโรงเรียนเอกชนที่
ได้รับการพัฒนาสามารถน าความรู้ 
ที่ได้ไปใช้จัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 80 254 คน 254 คน ร้อยละ 100 
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ประเมินจากกิจกรรมที่ 1 โดยใช้แบบติดตามโครงการพัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ผู้ตอบแบบฯ 
จ านวน 154 คน สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้/ประยุกต์ใช้ในการสอนได้ จ านวน 154 คน คิดเป็นร้อยละ 100     

ประเมินจากกิจกรรมที่ 3 โดยใช้แบบติดตามผลการอบรมเพ่ือจัดท าและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนภาษาจีน
ส าหรับครูไทยสอนภาษาจีนระดับอนุบาลและประถมศึกษา ในภาคตะวันออก ประจ าปี 2566 ผู้ตอบแบบฯจ านวน 
100 คน  สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 100     

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB)  

พัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 

   

   
พัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

     
 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

1,109,900 
+1,200,000 

2,154,598.80 . - - 957,503.80 1,197,095 

แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน - 
 18.2 แนวทางแก้ไข  - 
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19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแก้ไข  -  
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 21.1 ครู โ รง เรียนเอกชนที่ เข้ ารับการอบรมสามารถน าความรู้ ไปพัฒนาการ เรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษและภาษาจีน) ให้นักเรียนคุณภาพยิ่งข้ึน 
 21.2 ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชนสามารถสื่อสารภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษและภาษาจีน)  
ได้เพ่ิมข้ึน 
22. ผู้รายงาน  นางสาวป๎ททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 29 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

   
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
    ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 มิติป๎จจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.................................................................................................................... .....) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพ  ของคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์...................................................................................................................................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
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  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขป๎ญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา 
7. หลักการและเหตุผล  
 มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ ด าเนินการปรับปรุงระบบออกอากาศของ
สถานีวิทยุโทรทัศน์การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม จากระบบความคมชัดมาตรฐาน (Standard Definition : SD) 
เป็นระบบความคมชัดสูง (High Definition : HD) เพ่ือให้ผู้รับบริการปลายทางสามารถรับชมรายการที่มีคุณภาพ 
และการกระจายสาระความรู้ต่างๆ ลดความเหลื่อมล้ าให้โอกาสทางการศึกษากับนักเรียน นักศึกษา และประชาชน
ผู้อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล ตลอดจนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นในทุกพ้ืนที่ เป็นประโยชน์ต่อการสร้างความเข้มแข็ง
ของคน ชุมชน อันน าไปสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนในที่สุด  
  การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้มีบริบทของการจัดการศึกษา  
ที่เป็นลักษณะเฉพาะ ทั้งด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน สถานการณ์ความไม่สงบของพ้ืนที่ ฯลฯ  
ป๎ญหาส าคัญประการหนึ่งของการจัดการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ คือ การขาดแคลนครู ครูผู้สอนไม่ตรงสาขา
วิชาเอก ครูผู้ สอนไม่ครบชั้นเรียน และคุณภาพของครูผู้ สอนด้อยกว่าภูมิภาคอ่ืนๆ ส าเหตุจากระบบ 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่ที่จะเน้นให้บุตรหลานเรียนวิชาอิสลามศึกษามากกว่าวิสามัญศึกษา 
ด้วยเหตุนี้ท าให้ความรู้พ้ืนฐานของนักเรียนเอกชนในการเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา หรือการเรียนในสายวิชาชีพ  
ที่ต้องใช้ความรู้พ้ืนฐานของวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ หรือวิชาสามัญทั่วไป น้อยกว่านักเรียนในสังกัดอ่ืนๆ 
หรือภูมิภาคอ่ืน  
  จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-net) ในช่วงหลายปีที่ผ่านมา พบว่า คะแนนเฉลี่ยของ
นักเรียนโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 5 วิชาหลัก ประกอบด้วย ภาษาไทย สังคมศึกษา 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศมาโดยตลอด ป๎ญหาส่วนหนึ่ง  
เกิดจากครูผู้สอนไม่ตรงสาขาวิชา การขาดครูผู้สอน ฯลฯ ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
เล็งเห็นว่าการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) สามารถแก้ป๎ญหาด้านครูผู้สอนขาดแคลน ครูผู้สอน 



~ 129 ~ 

ไม่ตรงสาขาวิชาเอก และสามารถยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาส าหรับโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่ได้ จึงร่วมมือกัน
ด าเนินโครงการการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) น าร่องในโรงเรียนเอกชนพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ จ านวน 58 โรงเรียน และโรงเรียนประเภทการกุศลทั่วประเทศ จ านวน 41 โรง 
  

8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่ห่างไกลและโรงเรียนที่มีความ
จ าเป็นพิเศษ โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
 8.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร ครูผู้สอน และเจ้าหน้าที่ มีความรู้ในการใช้เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) เป็นเครื่องมือในการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 - จ านวนโรงเรียนที่ได้รับการส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 99 โรง 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 - ร้อยละของโรงเรียนที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา สามารถใช้เทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)  
ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 80) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 - โรงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน 58 โรงเรียน 
  - โรงเรียนเอกชนประเภทการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา จ านวน 41 โรงเรียน 
 - ผู้บริหาร ครูผู้สอน และเจ้าหน้าที่ จ านวน 688 คน 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ ทุกภูมิภาค 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 1. ประเมินผลการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ของโรงเรียนในพื้นที่ จชต.  
 2. ติดตามและประเมินการด าเนินงาน ก่อน ระหว่าง และหลังการด าเนินงาน 
 3. พัฒนาเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานระดับพ้ืนที่ในการดูแล ประสานงาน แก้ไขป๎ญหา ส่งเสริม สนับสนุน  
การจัดการเรียนการสอนด้วย DLTV เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
 4. อบรมครูผู้สอนโรงเรียนปลายทางเกี่ยวกับเทคนิคการควบคุม กระตุ้นนักเรียน บริหารจัดการระหว่าง
การท าการเรียนการสอนโดย DLTV เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
 5. ส ารวจและประเมินผลก่อนการด าเนินงานของโรงเรียนในโครงการส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
ผ่านดาวเทียม (DLTV) กลุ่มท่ี 3 (โรงเรียนการกุศลของวัด) 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
 กิจกรรมที่ 1 ประเมินผลการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ของโรงเรียนในพื้นที่ จชต.  
 เพ่ือวิเคราะห์มูลเชิงนโยบายในการจัดท าแนวทางการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้
โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) กลุ่มที่ 1 โรงเรียนในโครงการส่งเสริมการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) โรงเรียนเอกชนพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน 58 โรง ดังนี้ 
ไตรมาส 1 ระหว่างเดือนธันวาคม 2565 ณ จังหวัดป๎ตตานี สงขลา สตูล นราธิวาส และยะลา จ านวน 58 
โรง ครูผู้จัดการเรียนการสอน จ านวน 595 คน  
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ไตรมาส 2 - ประชุมเพื่อสรุปผลการประเมินการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ของ
โรงเรียนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพ่ือให้ทราบถึงผลส าเร็จ ความก้าวหน้าของการจัดการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) โรงเรียนสามารถมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (BEST PRACTICE) มีแนวทางที่ดีในการใช้ DLTV น าการ
จัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
และรับทราบถึงป๎ญหา อุปสรรคต่างๆ ในการใช้ DLTV จ านวน 58 โรงเรียน ระหว่างวันที่ 18 - 20 มกราคม 
2566 ณ โรงแรมสยามออเรียนทัล อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา ผลการประเมิน พบว่า การศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) ของครูผู้สอน มีการปฏิบัติน้อยที่สุด 1 รายการประเมิน คือ กรณีครูต้องสอนมากกว่า 1 ชั้น
เรียนในเวลาเดียวกัน ควรศึกษากิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู้อย่างละเอียด เพ่ือวางแผนการใช้เวลาในการ
หมุนเวียน สับเปลี่ยนการก ากับ ดูแลชั้นเรียนได้อย่างเหมาะสม ผลการประเมินทักษะการฟ๎ง พูด อ่าน และเขียน 
นักเรียนมีผลการประเมินตามเกณฑ์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ อยู่ในระดับดีขึ้น
ไปและมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนทุกปีการศึกษา 
 กิจกรรมที่ 2 ติดตามและประเมินการด าเนินงาน ก่อน ระหว่าง และหลังการด าเนินงาน ด าเนินการลง
พ้ืนที่เพ่ือติดตามและประเมินการด าเนินงานของโรงเรียน หลังจากได้รับการติดตั้งสื่อและอุปกรณ์ส าหรับการจัด
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) กลุ่มที่ 2 โรงเรียนในโครงการส่งเสริมการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) (โรงเรียนการกุศลของวัด) จ านวน 21 โรง  
ไตรมาส 4 ช่วงที่ 1 จ านวนทั้งสิ้น 13 โรงเรียน ดังนี้ ครั้งที่ 1 ในวันที่ 17 - 21 กรกฎาคม 2566 จ านวน 
8 โรงเรียน ครั้งที่ 2 ในวันที่ 7 - 11 สิงหาคม 2566 จ านวน 5 โรงเรียน  
  ช่วงที่ 2 จ านวนทั้งสิ้น 8 โรงเรียน ดังนี้ ครั้งที่ 1 ในวันที่ 4 – 7 กันยายน 2566 จ านวน 2 
โรงเรียน ครั้งที่ 2 ในวันที่ 12- 15 กันยายน 2566 จ านวน 6 โรงเรียน  
 กิจกรรมที่ 3 พัฒนาเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานระดับพื้นที่ในการดูแล ประสานงาน แก้ไขปัญหา ส่งเสริม 
สนับสนุน การจัดการเรียนการสอนด้วย DLTV เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน ส าหรับกลุ่ม
ที่ 2 โรงเรียนในโครงการส่งเสริมการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) (โรงเรียนการกุศลของวัด) จ านวน 21 โรง 
ไตรมาส 4 โดยการอบรมโรงเรียนปลายทางเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ DLTV 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา (การกุศลของวัด) โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม และเพ่ือให้
ผู้บริหาร ครูผู้สอน และเจ้าหน้าที่ มีความรู้และเทคนิคในการใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) เป็น
เครื่องมือส าคัญในการยกระดับการจัดการเรียนการสอน และสามารถบริหารจัดการการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ระหว่างวันที่ 23 - 25 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรม เลอ แคสเซีย 
จังหวัดขอนแก่น มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 86 คน  
 
 กิจกรรมที่ 4 การอบรมครูผู้สอนการบริหารจัดการระหว่างการท าการเรียนการสอน โดยใช้ DLTV 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน ส าหรับกลุ่มที่ 1 โรงเรียนในโครงการส่งเสริมการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) โรงเรียนเอกชนพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน 58 โรง เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนของโรงเรียนเอกชนในพื้นท่ีห่างไกล และโรงเรียนที่มีความจ าเป็นพิเศษ โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
ให้ผู้บริหาร ครูผู้สอน และเจ้าหน้าที่มีความรู้ในการใช้เทคโนโลยี เทคนิคการควบคุมชั้นเรียน การกระตุ้นความ
สนใจของนักเรียน และสามารถบริหารจัดการชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) เป็นเครื่องมือส าคัญในการยกระดับการจัดการเรียนการสอนต่อไป กลุ่มเปูาหมายเป็นครูของ
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โรงเรียนที่ได้รับการสนับสนุนสื่อ และอุปกรณ์ส าหรับการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) จัดขึ้น ณ 
โรงแรมสยามออเรียนทัล อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา แบ่งเป็น 2 รุ่น จ านวนทั้งสิ้น 245 คน 58 โรง ดังนี้ 
ไตรมาส 4 รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 24 - 25 กรกฎาคม 2566 ประกอบด้วยครูในพ้ืนที่จังหวัดนราธิวาสและ
จังหวัดยะลา จ านวน 120 คน 29 โรง 
  รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 27 - 28 กรกฎาคม 2566 ประกอบด้วยครูในพ้ืนที่จังหวัดสงขลา จังหวัด
ป๎ตตานี และจังหวัดสตูล จ านวน 125 คน 29 โรง  
 กิจกรรมที่ 5 ส ารวจและประเมินผลก่อนการด าเนินงานของโรงเรียนในโครงการส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) กลุ่มที่ 3 โรงเรียนในโครงการส่งเสริมการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
(โรงเรียนการกุศลของวัด) จ านวน 20 โรง (อยู่ระหว่างด าเนินการขอจัดสรรฯ)  ส ารวจข้อมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับ  
สภาพพ้ืนที่ การจัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม และจ านวนครูผู้สอน น าข้อมูลที่สรุปได้ไปเสนอต่อมูลนิธิ
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ เพ่ือขอรับการจัดสรรสนับสนุนการจัดการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม (DLTV) แบ่งเป็น การลงพ้ืนที่ จ านวน 19 โรง และส่งแบบส ารวจ จ านวน 1 โรงในพ้ืนที่จังหวัด
สงขลา ดังนี้  
ไตรมาส 2 ครั้งที่ 1 วันที่ 19 - 24 กุมภาพันธ์ 2566 จ านวน 7 โรง ณ จังหวัดล าปาง จังหวัดตาก จังหวัด
สุโขทัย จังหวัดเพชรบูรณ์ และจังหวัดนครสวรรค์  
  ครั้งที่ 2 วันที่ 20 - 24 มีนาคม 2566 จ านวน 7 โรง ณ จังหวัดสุรินทร์ จังหวัดกาฬสินธุ์ และ
จังหวัดขอนแก่น 
  ครั้งที่ 3 วันที่ 28 - 31 มีนาคม 2566 ณ จังหวัดกรุงเทพมหานคร จังหวัดนครนายก จังหวัด
กาญจนบุรี และจังหวัดอ่างทอง จ านวน 5 โรง  
  
*หมายเหตุ 
 ขออนุมัติใช้เงินจัดสรรเหลือจ่ายและเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน งบประมาณจากรายการเดิม แผนงาน ยุทธศาสตร์เพ่ือ
สนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน 
กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ในสถานศึกษาเอกชน งบรายจ่ายอ่ืน รายการค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมการ
จัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม งบประมาณ 1,200,000 บาท ไปตั้งจ่ายงบประมาณรายการใหม่ แผนงาน 
ยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  โครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ในสถานศึกษาเอกชน งบรายจ่ายอ่ืน รายการค่าใช้จ่าย
โครงการส่งเสริมการเรียนการสอน ภาษาต่างประเทศ  1,200,000 บาท 
 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
- จ านวนโรงเรียนที่ได้รับการส่งเสริมการจัด
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
 
 

 99 โรง 58+21+20=99 
โรง 

100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงคุณภาพ      
- ร้อยละของโรงเรียนที่ได้รับการส่งเสริม
และพัฒนา สามารถใช้เทคโนโลยีทางไกล
ผ่านดาวเทียม (DLTV) ในการจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 99 โรง 99 โรง 100 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB)  

กิจกรรมที่ 1 ประเมินผลการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ของโรงเรียนในพ้ืนที่ จชต. 
กลุ่มท่ี 1 จ านวน 58 โรง 

   

   
 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานระดับพ้ืนที่ในการดูแล ประสานงาน แก้ไขป๎ญหา ส่งเสริม สนับสนุน  
การจัดการเรียนการสอนด้วย DLTV เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน กลุ่มท่ี 2 จ านวน 21 โรง 
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กิจกรรมที่ 4 การอบรมครูผู้สอนการบริหารจัดการระหว่างการท าการเรียนการสอน โดยใช้ DLTV เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการเรียนการสอน กลุ่มท่ี 1 จ านวน 58 โรง 

   
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

2,847,900 
-1,200,000 

1,636,927.00  106,600 233,696 - 1,296,631  

แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน โรงเรียนที่ได้รับการจัดสรรอุปกรณ์การจัดสรรสนับสนุนการจัด
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) กลุ่มที่ 2 จ านวน 21 โรง ผู้รับเหมาด าเนินการส ารวจพ้ืนที่และติดตั้งทั่ว
ประเทศ ท าให้ล่าช้า และคาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จภายในเดือน สค. ซึ่งอาจท าให้การอบรมกลุ่มที่ 2 ไม่เป็นไป
ตามแผนที่ก าหนด 
      18.2 แนวทางแก้ไข  จะเร่งด าเนินการจัดอบรมโรงเรียนที่ได้รับการจัดสรรอุปกรณ์การจัดสรรสนับสนุนการ
จัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) กลุ่มที่ 1 จ านวน 58 โรง ซึ่งได้สรุปผลการประเมินผลการจัด
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ของโรงเรียนในพ้ืนที่ จชต. เรียบร้อยแล้ว 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแก้ไข  - 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 21.1 ครูได้รับการพัฒนาศักยภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการสอนให้มีคุณภาพ 
 21.2 นักเรียนได้รับการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 
 21.3 โรงเรียนในโครงการ มีสื่อ DLTV ที่ตรงหลักสูตรเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ  
22. ผู้รายงาน  นางสาวป๎ททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 29 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

   
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65    ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) มิติป๎จจัยผลักดันการพลิก

โฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.................................................................................................................... .....) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยค านึงถึงพหุป๎ญญาที่หลากหลาย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... .........................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขป๎ญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ....................................................................................................... ............................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่ 1
การพัฒนาระบบการเรียนรู้  
7. หลักการและเหตุผล  
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา แผนพัฒนาเด็กปฐมวัยนโยบายรัฐบาลและ
แนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ได้ก าหนดให้การพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นประเด็น
ส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยมุ่งเน้นพัฒนาให้สถานศึกษาปฐมวัยมีคุณภาพ ครูและบุคลากรที่ดูแล  
เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาเพ่ือที่จะสามารถจัดการเรียนรู้และดูแลเด็กปฐมวัยให้ได้รับการพัฒนาร่างกาย  
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติป๎ญญา ให้สมกับวัย  
 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนรับผิดชอบส่งเสริมการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
ส าหรับเด็กอายุ 2 - 6 ปี จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติป๎ญญาอย่างเต็มตามศักยภาพ  
โดยการส่งเสริมสนับสนุนสร้างความเข้มแข็งให้กับโรงเรียนเอกชนที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย และพัฒนา  
ให้โรงเรียนเอกชนที่เปิดสอนระดับปฐมวัย สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 รวมทั้งพัฒนาบุคลากรปฐมวัย ให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยมีทักษะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญที่เหมาะสมกับวิชาชีพ ในการดูแลและพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย  
อันจะส่งผลให้เด็กปฐมวัยในโรงเรียนเอกชนได้รับการดูแลการศึกษาที่มีคุณภาพ มีพัฒนาการเต็มศักยภาพ  
มีความพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งต่างๆ และมีคุณลักษณะที่เหมาะสมตามช่วงวัย  

8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนเอกชนที่เปิดสอนระดับปฐมวัยสามารถจัดการเรียนการสอนปฐมวัยได้ 
อย่างมีคุณภาพ และสอดคล้องกับมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
 8.2 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรที่ดูแลเด็กปฐมวัย ให้มีทักษะ ความเชี่ยวชาญในศาสตร์การดูแลเด็ก
ปฐมวัย และสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 - ร้อยละของโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา สามารถจัดการศึกษาปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพ 
(ร้อยละ 85) 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 - ร้อยละของครูและบุคลากรที่ดูแลเด็กปฐมวัยโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการพัฒนา สามารถน าความรู้ไปใช้
จัดการเรียนรู้และมีทักษะ ความเชี่ยวชาญเพ่ิมมากข้ึน (ร้อยละ 80)  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 ครูและบุคลากรที่ดูแลเด็กปฐมวัยโรงเรียนเอกชนที่เปิดสอนระดับปฐมวัยในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
 จ านวน 320 คน (320 โรง) 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ กรุงเทพมหานคร/ส่วนภูมิภาค 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 1. พัฒนาครูและบุคลากรที่ดูแลเด็กปฐมวัยด้านการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยแบบองค์รวม 
 2. พัฒนาครูด้านการออกแบบและการใช้สื่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 3. สรุป ติดตามประเมินผล 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
 กิจกรรที่ 1 พัฒนาครูและบุคลากรที่ดูแลเด็กปฐมวัยด้านการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยแบบองค์รวม 

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะเด็กปฐมวัยด้วยหลัก 4 D 
(Development & play, Diet,Dental, Disease) เพ่ือพัฒนาศักยภาพเสริมสร้างความรอบรู้ให้แก่ครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัยด้านสุขภาวะเด็กปฐมวัยให้สามารถดูแลเด็กได้อย่างมีคุณภาพ จ านวน 2 รุ่น จ านวนทั้งสิ้น 92 โรง 176 คน 
ดังนี้  
ไตรมาส 2 

 รุ่นที่  1 เมื่อวันที่  6 - 8 กุมภาพันธ์  2566 ณ โรงแรมแกรนด์ ทาวเวอร์ อินน์  เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร จ านวน 52 โรง ผู้เข้าอบรม 96 คน 

 รุ่นที่ 2  เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ – 2 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมแจ๊สโซ กรุงเทพมหานคร  จ านวน 
40 โรง ผู้เข้าอบรม 80 คน 

เนื้อหาภายในหลักสูตรมีดังนี้ 
(1)  แนวคิดการพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยรอบรู้ด้านสุขภาพและการส่งเสริมคุณภาพสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยด้านสุขภาพ 4D 
(2) การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ 4D : V1 การเข้าถึง (Access) , V2 การเข้าใจ (Understand) , 

V3 ไต่ถาม/ซักถาม (Questioning), V4 ตัดสินใจ (Make Decision) 
(3) การใช้คู่มือ/การประเมินพัฒนาการเฝูาระวังและส่งเสริมพัฒนาการเจริญเติบโตของเด็กปฐมวัย

ด้วยคู่มือ DSPM ตามช่วงอายุ  
(4) การเรียนรู้และฝึกทักษะการดูแลสุขภาพเด็กปฐมวัย 4D 
(5) แนวทางพัฒนากลไกการด าเนินงานขับเคลื่อนมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านสุขภาพด้วย

หลัก 4D สู่สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย HLO 
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 กิจกรรที่ 2 พัฒนาครูด้านการออกแบบและการใช้สื่อเพื่อส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
เพ่ือสร้างทักษะการออกแบบสื่อการเรียนรู้และ การเลือกใช้สื่อในการจัดการเรียนการสอน 

ให้เหมาะสมกับช่วงวัยเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการรอบด้านให้แก่เด็กปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีเนื้อหาการอบรมดังนี้ 
1) วิธีผลิตสื่อการเรียนการสอนและพัฒนาสื่อการเรียนรู้เด็กปฐมวัย 2) การออกแบบและสร้างสรรค์สื่อการเรียนรู้/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าเสนอแนวคิดสร้างสรรค์การออกแบบสื่อการเรียนรู้เด็กปฐมวัย 3) การคัดเลือกสื่อและการใช้
สื่อที่มีผลต่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย แบ่งเป็น 2 รุ่น จ านวนทั้งสิ้น 115 โรง 134 คน ดังนี้ 
ไตรมาส 3 รุ่นที่ 1 จัดระหว่างวันที่ 22 – 23  มิถุนายน 2566  ณ โรงแรมเดอะ พาลาสโซ กรุงเทพมหานคร  
จ านวน 56 โรง ผู้เข้าอบรม 67 คน  
ไตรมาส 4   รุ่นที่ 2  ระหว่างวันที่ 6 – 7 กรกฎาคม 2566  ณ โรงแรมแจ๊สโซเทล  กรุงเทพมหานคร จ านวน 
59 โรง ผู้เข้าอบรม 67 คน 
 กิจกรรมที่ 3 สรุป ติดตามประเมินผล  
ไตรมาส 4   เพ่ือรวบรวมผลการด าเนินงานและประเมินผลโครงการ จ านวน 1 เล่ม และติดตามการจัดการเรียน
การสอนปฐมวัยตามสภาพจริงของโรงเรียนเอกชน ระหว่างวันที่ 16 สิงหาคม – 6 กันยายน 2566  จ านวน 4 โรง คือ  
โรงเรียนอนุบาลมูลนิธิมัสยิดดารุลอิหซาน โรงเรียนสัมมาชีวศิลป โรงเรียนอนุบาลจันทร์เจ้า และโรงเรียนอนุบาล  
พุทธรักษา ครูสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปขยายผลให้กับครูปฐมวัยในชั้นเรียนอ่ืนได้และสามารถน าไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนและจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมประจ าวันของเด็กในชั้นเรียนโดยใช้ทักษะความรอบรู้ด้านการดูแลสุขภาวะ
เด็กปฐมวัยในโรงเรียน ด้วยหลัก 4D  Development & play, Diet,Dental, Disease ได้เป็นอย่างดี 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ร้อยละของโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนา สามารถจัดการศึกษา
ปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพ   

ร้อยละ 85 320 โรง 
 

320 คน  

207 โรง 
 

310 คน 

64.69 
 

96.88 
เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของครูและบุคลากรที่ดูแลเด็ก
ปฐมวัยโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการพัฒนา 
สามารถน าความรู้ไปใช้จัดการเรยีนรู้และ
มีทักษะ ความเชี่ยวชาญเพ่ิมมากขึ้น  

ร้อยละ 80 
(120คน) 

151 คน 151 คน 100 

ประเมินจากกิจกรรมที่ 1 และ 2 โดยใช้แบบติดตามประเมินผลการน าความรู้ไปใช้หลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะเด็กปฐมวัยด้วยหลัก 4D (Development & play, Diet, 
Dental, Disease) และ “การออกแบบและการใช้สื่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย” ผู้ตอบแบบประเมิน
จ านวน 151 คน สามารถน าความรู้ไปใช้จัดการเรียนรู้และมีทักษะ ความเชี่ยวชาญเพ่ิมมากข้ึน จ านวน 151 คน 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB)  
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อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะเด็กปฐมวัยด้วยหลัก 4D 

   

   

   
   

พัฒนาครูด้านการออกแบบและการใช้สื่อเพื่อส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

   

   
 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

1,287,800 1,274,994.90  - 867,704.90 419,830 -12,540 

แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 
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18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน จ านวนเปูาหมายโรงเรียนที่เข้าอบรมไม่เป็นไปตามแผนกิจกรรม 
เนื่องจากตามแผนกิจกรรมที่ 1 เดิมก าหนดจ านวนเปูาหมายโรงเรียนส่งครูเข้าอบรมโรงเรียนละ 1 คน  

      18.2 แนวทางแก้ไข  ก าหนดให้โรงเรียนส่งครูเข้าอบรมโรงเรียนละ  2 คน  เนื่องจากหลักสูตรการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะเด็กปฐมวัย ด้วยหลัก 4D (Development & play, 
Diet,Dental, Disease) มุ่งเน้นการลงมือปฏิบัติท ากิจกรรม และต้องน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ และสามารถน าไป
ขยายผลให้กับครูในโรงเรียนระดับชั้นอนุบาลให้มีประสิทธิภาพ จึงท าให้กลุ่มเปูาหมายของจ านวนโรงเรียนที่เข้า
อบรมลดลง แต่จ านวนผู้เข้าอบรมเพ่ิมข้ึน 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ -  
      19.2 แนวทางแก้ไข  - 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 21.1 เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติป๎ญญาอย่างเต็มศักยภาพ 
       21.2 ครูและโรงเรียนเอกชนที่เปิดสอนระดับปฐมวัยมีทักษะความรู้ความเชีย่วชาญด้านการจดัการศึกษาปฐมวยั 
22. ผู้รายงาน  นางสาวป๎ททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 29 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

   
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ ส่งเสริมครูสอนภาษาไทยในโรงเรียนนานาชาติสู่การเรียนรู้ระบบดิจิทัล 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 มิติป๎จจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.................................................................................................................... .....) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... .........................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
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  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขป๎ญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่ 1
การพัฒนาระบบการเรียนรู้  
7. หลักการและเหตุผล  

 การจัดการเรียนการสอนในป๎จจุบันมีจุดมุ่งหมายให้ผู้ เรียนศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่มี  
และมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และทันต่อเหตุการณ์ป๎จจุบัน เทคโนโลยีจึงมีบทบาทที่ส าคัญในการตอบสนอง  
การเรียนรู้ของผู้เรียน หรืออีกนัยหนึ่ง คือ ต้องการให้โรงเรียนทุกโรงจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยี 
มาใช้กับการเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระ หรือเรียกได้ว่า เป็นการบูรณาการวิชากับสื่อ การศึกษาในยุคนี้  
จึงเรียกได้ว่า “การศึกษายุคดิจิทัล”การศึกษายุคดิจิทัล เป็นศูนย์รวมของข้อมูลข่าวสารที่ไม่มีขอบเขตจ ากัด 
อินเตอร์เน็ตยังเป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารและเป็นส่วนส าคัญในชีวิตประจ าวัน 

การเรียนการสอนวิชาภาษาไทยในโรงเรียนนานาชาติเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับครูผู้สอนที่จะต้องหา  
วิธีการสอนใหม่ๆ ที่หลากหลายรูปแบบและผู้สอนต้องมีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือตอบสนอง 
ต่อความต้องการของนักเรียน โดยใช้รูปแบบการสอนที่เน้นการลงมือปฏิบัติและเป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
ที่หลากหลายและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย เช่น การใช้ระบบดิจิทัล หรือการใช้เทคโนโลยี
ต่างๆ เป็นต้น วิธีการเหล่านี้เป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาการเรียน  
การสอนภาษาไทยในโรงเรียนนานาชาติ จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมครูสอนภาษาไทยในโรงเรียนนานาชาติ 
สู่การเรียนรู้ระบบดิจิทัล โดยจะด าเนินการจัดอบรมครูสอนภาษาไทยในโรงเรียนนานาชาติ เพ่ือให้ครูรู้บทบาท 
ในยุคครูดิจิทัล ซึ่งไม่เน้นการสอนเนื้อหาในหลักสูตรเน้นการน าเนื้อหามาประยุกต์ใช้  ส่งผลให้นักเรียนสามารถ 
Infer Knowledge หรือสังเคราะห์ความรู้จากข้อมูลข่าวสารที่แสวงหามาได้ 
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8. วัตถุประสงค์ 
 8.1  เพ่ือส่งเสริมให้ครูที่เข้ารับการพัฒนามีความรู้ความเข้าใจในบทบาทการเป็นครูในยุคดิจิทัล 
 8.2  เพ่ือส่งเสริมให้ครูที่เข้ารับการพัฒนามีความรู้ความสามารถในวธิีการสอนภาษาไทยสู่การเรียนรู้ระบบดิจิทัล 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 จ านวนครูโรงเรียนนานาชาติที่ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย โดยสู่การเรียนรู้ระบบ
ดิจิทัล (250 คน)  
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของครูโรงเรียนนานาชาติที่ได้รับการพัฒนาสามารถน าความรู้ไปใช้จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (ร้อยละ 80) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 ครูสอนวิชาภาษาไทยในโรงเรียนนานาชาติ  จ านวน 250 คน 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ กรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 1. พัฒนาครูสอนภาษาไทยในโรงเรียนนานาชาติด้านวิธีการสอนภาษาไทยสู่การเรียนรู้ระบบดิจิทัล 
 2. ติดตามและประเมินผล  
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
 ไตรมาส 3 
 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาครูสอนภาษาไทยในโรงเรียนนานาชาติด้านวิธีการสอนภาษาไทยสู่การเรียนรู้
ระบบดิจิทัล เพ่ือส่งเสริมความสามารถของครูวิชาภาษาไทยในการวิเคราะห์แผนการสอน  การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ในการสร้างสื่อประกอบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย ตลอดจนเพ่ิมทักษะด้านการสอน สามารถน าความรู้ที่
ได้รับ ไปประยุกต์ใช้ในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ระหว่างวันที่ 19 - 20 พฤษภาคม 2566 ณ โรงแรมรอยัล
ริเวอร์ กรุงเทพมหานคร การอบรมเป็นแบบแบ่งกลุ่ม ๆ ละ 25 คน และเข้ากลุ่มย่อยเพ่ือเวียนฐานฝึกปฏิบัติ 
จ านวน 5 ฐาน ได้แก่ 1) ฐานการฝึกใช้แอพพลิเคชั่น "Chat GPT" เพ่ือส่งเสริมการวางแผนการสอน การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนรู้ 2) ฐานที่การฝึกใช้แอพพลิเคชั่น "กลเม็ดเคล็ดลับในการ
ท า "Google Slide " เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 3) ฐานการฝึกใช้แอพพลิเคชั่น "E-Book" เพ่ือ
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 4) ฐานการฝึกใช้แอพพลิเคชั่น "Edupuzzle" เพ่ือส่งเสริมการ
ประเมินผลการเรียนรู้ และ 5) ฐานการฝึกใช้แอพพลิเคชั่น "Kami" เพ่ือส่งเสริมการประเมินผลการเรียนรู้ ครูสอน
ภาษาไทยในโรงเรียนนานาชาติเข้าร่วมจ านวน 100 คน 100 โรง 
 ไตรมาส 4 ด าเนินการติดตามผลการอบรมวิธีการสอนภาษาไทยโดยสู่การเรียนรู้ระบบดิจิทัล  เพ่ือ
ติดตามผลการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยโดยสู่การเรียนรู้ระบบดิจิทัล และป๎ญหาอุปสรรคในการจัดการ
เรียนการสอนวิชาภาษาไทย และข้อเสนอแนะที่เป็นผลมาจากการจัดการเรียนการสอน  จ านวนทั้งสิ้น 90 โรง 
แบ่งเป็น 1) ส่งแบบติดตามผลการอบรมวิธีการสอนภาษาไทยโดยสู่การเรียนรู้ระบบดิจิทัล จ านวน 84 โรง 2) ลง
พ้ืนที่ติดตาม ระหว่างวันที่ 26 – 29 กันยายน 2566 จ านวน 6 โรง 
 1. โรงเรียนนานาชาติเชียงราย อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
 2. โรงเรียนนานาชาติวารีเชียงใหม่ อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 
 3. โรงเรียนนานาชาติเชียงใหม่ อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 
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 โรงเรียนนานาชาติอเมริกันแปซิฟิกส์ อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 
 โรงเรียนนานาชาติป๎ญญาเด่น อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 
 โรงเรียนนานาชาติแครนเบอร์รี่ อ าเภอเมืองล าปาง จังหวัดล าปาง 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จ านวนครูโรงเรียนนานาชาติที่ได้รับการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 
โดยสู่การเรียนรูร้ะบบดิจิทัล   

- 250 คน 100 คน ร้อยละ 40 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของครูโรงเรียนนานาชาติที่ได้รับการ
พัฒนาสามารถน าความรู้ไปใช้จัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 80 
(200 คน) 

90 คน 75 คน 83.30 

ประเมินผลจาก แบบติดตามผลการอบรมวิธีการสอนภาษาไทยโดยสู่การเรียนรู้ระบบดิจิทัล  จ านวน 90 คน 
สามารถน าแอพพลิเคชั่นไปปรับใช้จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จ านวน 75 คน 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

280,000 274,500.00  - - 234,700.00 39,800 

แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน - 
      18.2 แนวทางแก้ไข  - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแก้ไข  - 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป - 
 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 ครูโรงเรียนนานาชาติที่เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ไปพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยในโรงเรียน
นานาชาติโดยสู่การเรียนรู้ระบบดิจิทัล ให้นักเรียนมีคุณภาพยิ่งขึ้น  
22. ผู้รายงาน  นางสาวป๎ททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 29 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

   
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 มิติป๎จจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  - 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... .........................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
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  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขป๎ญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่ 1
 การพัฒนาระบบการเรียนรู้  
7. หลักการและเหตุผล  
 ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีเปูาหมาย 
เพ่ือให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่งมีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติที่12 ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ที่มีเปูาหมายเพ่ือให้คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพ่ิมข้ึน มีทักษะความสามารถในการแก้ป๎ญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น 
มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยมีแนวทางการพัฒนาตามแผนย่อย คือ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหาร
จัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท มุ่งหวังให้คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ  
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  
การพัฒนาผู้เรียนในทุกช่วงวัยให้เป็นคนไทยที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โรงเรียนเอกชนซึ่งเป็นหน่วยจัดการศึกษา
ที่มีบทบาทส าคัญและเป็นหนึ่งในกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาผู้เรียนของประเทศ จึงต้องมีการบริหารจัดการศึกษา  
ที่มีประสิทธิภาพและอยู่บนหลักความรับผิดชอบต่อผู้เรียนและประชาชน เพ่ือให้ เกิดความเชื่อมั่นต่อการให้บริการ
ทางการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนถือเป็นป๎จจัยส าคัญ และเป็นแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาที่จะท าให้บรรลุตามเปูาหมายที่ตั้งไว้ได้  
 สืบเนื่องจากกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ก าหนดให้สถานศึกษาจัดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และก าหนดให้หน่วยงาน
ต้นสังกัดมีหน้าที่ ให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะน าสถานศึกษา โดยมีกลไกการควบคุม ตรวจสอบ ระบบการ
บริหารคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สร้างความ
เชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่า สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
และบรรลุเปูาประสงค์ ซึ่งส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนเป็นหน่วยงานต้นสังกัดที่ก ากับดูแล 
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ส่งเสริม และสนับสนุนโรงเรียนเอกชนทั้งในระบบ และนอกระบบ โดยโรงเรียนเอกชนในระบบมีจ านวนทั้งสิ้น 
3,980 แห่ง แบ่งเป็นโรงเรียนประเภทสามัญศึกษา จ านวน 3,754 โรง ประเภทนานาชาติ จ านวน 226 โรง 
และโรงเรียนนอกระบบ จ านวน 5,154 โรง (ข้อมูล ณ วันที่ 15 พฤศจิกายน 2564)  โดยส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนได้ด าเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนเอกชนทั้งในระบบและนอกระบบทุกปีงบประมาณ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ ผู้บริหาร  
ครู และบุคลากรของโรงเรียนเอกชน โดยโรงเรียนในระบบประเภทสามัญศึกษาและประเภทนานาชาติ  
ได้ด าเนินการอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษา  
ของการจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท การนิเทศติดตามผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอก การจัดท าคู่มือแนวทางการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยมีเปูาหมายในการส่งเสริม พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนให้มีความเข้มแข็ง  
มีประสิทธิภาพ เพื่อให้สามารถจัดการศึกษาแก่ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพและมีมาตรฐาน ในปี 2565 ได้มีการจัดท า
ระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา(E-SAR) ส าหรับให้โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญ
ศึกษาและนานาชาติได้จัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบ และน าข้อมูลมาใช้วิเคราะห์ สังเคราะห์  
และสรุปผลคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน เพ่ือน าผลที่ได้ไปใช้เป็นแนวทาง  
ในการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบต่อไป ส าหรับโรงเรียนเอกชน 
นอกระบบที่ด าเนินการระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐาน
การศึกษาโรงเรียนนอกระบบ พ.ศ. 2562 ประกอบด้วยโรงเรียน 5 ประเภท คือ 1) สอนศาสนา 2) ศิลปะและ
กีฬา 3) วิชาชีพ 4) กวดวิชา และ 5) สร้างเสริมทักษะชีวิต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ได้จัดท าคู่มือการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบขึ้น  
เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาให้กับโรงเรียน และในปีงบประมาณ พ.ศ.  2564  
ได้มีการปรับรูปแบบของการรายงานผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ ให้ครอบคลุมข้อมูลส าคัญ  
ที่จะใช้ในการวางแผนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบยิ่งขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาให้กับโรงเรียน และก าหนดให้โรงเรียนนอกระบบด าเนินการรายงานกิจการและผลการ
ประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาโดยบันทึกข้อมูลออนไลน์ ผ่านระบบศูนย์กลางการบูรณาการข้อมูล
ทะเบียนโรงเรียนและประวัติผู้เรียน ครู บุคลากรโรงเรียนเอกชน (PEDC) ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 ภายในเดือน
กุมภาพันธ์ของทุกปี ผลการด าเนินงานติดตามเพ่ือส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พบว่า โรงเรียนนอกระบบต้องการให้ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน ส่งเสริมงานด้านวิชาการ การฝึกอบรม การจัดท าคู่มือแนะแนวการพัฒนาโรงเรียน การพัฒนาการเรียน  
การสอน รวมทั้งส่งเสริมให้โรงเรียนด าเนินการจัดท าระบบประกันคุณภาพภายใน และการจัดท ามาตรฐาน
การศึกษา ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จึงต้องการยกระดับการศึกษานอกระบบ พัฒนา
โรงเรียนนอกระบบให้มีการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานยิ่งขึ้น การถอดบทเรียนการด าเนินการระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาจากโรงเรียนนอกระบบที่มีผลการประเมินอยู่ ในระดับดีเยี่ยมเพ่ือเป็นต้นแบบ 
และแนวทางการด าเนินงานให้กับโรงเรียนนอกระบบได้ศึกษาและน าไปพัฒนานาการจัดการศึกษาของโรงเรียนตนเอง 
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนทั้งในระบบและนอกระบบ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนจึงจ าเป็นต้องมีการสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาที่ส่งเสริม สนับสนุน  
การจัดการศึกษาที่เน้นการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สร้างผู้เรียนที่เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับ
วิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้บริหาร ครู และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งมีการติดตามตรวจสอบการด าเนินงาน
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จัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน เพ่ือน าผลไปใช้ในการวางแผนแก้ไข ให้ข้อเสนอแนะแก่โรงเรียน น าไปใช้  
ในการพัฒนาโรงเรียนเอกชนให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การจัดการศึกษา  
มีคุณภาพและได้มาตรฐานตามที่ก าหนด และมีการสรุปผลรายงานการประเมินตนเองเพ่ือจัดท าเป็นข้อมูล
สารสนเทศที่สามารถตรวจสอบได้และน าไปเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริม ติดตาม และพัฒนาการจัดการศึกษาและการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา ของโรงเรียนเอกชนให้มีประสิทธิภาพ 
 5.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 จ านวนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (6,480 โรง) 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการพัฒนาสามารถด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 80) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 10.1 โรงเรียนเอกชน 6,480 โรง 
  - ประเภทสามัญศึกษา จ านวน 3,754 โรง  
  - ประเภทนานาชาติ จ านวน 226 โรง 
  - ประเภทนอกระบบ จ านวน 2,500 โรง 
 10.2 เจ้าหน้าที่ สช.จังหวัด /ศธจ./คณะท างานที่เกี่ยวข้อง 
  - ผู้รับผิดชอบโรงเรียนประเภทสามัญศึกษา จ านวน 228 คน 
  - ผู้รับผิดชอบโรงเรียนนอกระบบ  จ านวน 152 คน 
   - คณะท างานฯ โรงเรียนนอกระบบ จ านวน 30 คน 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 1. การประชุมวางแผนและก ากับการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 
 2. การประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
เอกชนประเภทสามัญศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 
 3. การประชุมชี้แจงการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาส่วน
ภูมิภาค 
 4. การจัดสรรงบประมาณนิเทศติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภท
สามัญศึกษาส่วนภูมิภาค 
 5. การประชุมสร้างความเข้าใจในการประเมินคุณภาพภายนอก 
 6. การติดตามการน าผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 7. การประชุมวิเคราะห์และสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเอง(SAR)ของโรงเรียนเอกชน 
 8. ติดตามโรงเรียนที่มีผลการประเมินของ สมศ. ประจ าปี 2564 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 9. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมการศึกษาของโรงเรียนในระบบประเภทนานาชาติ 
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 10. ประชุมจัดท าคู่มือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทนานาชาติ 
 11. ตรวจ ติดตามการด าเนินกิจการโรงเรียนนานาชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 12. ประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 
 13. ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 
 14. ประชุมจัดท าระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ (ออนไลน์) 
 15. ประชุมเชิงปฏิบัติการการคัดเลือกโรงเรียนนอกระบบเพ่ือรับรางวัลโรงเรียนคุณภาพ 
 16. ติดตามและส่งเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 
 17. การคัดเลือกโรงเรียนนอกระบบเพ่ือรับรางวัลโรงเรียนคุณภาพ (น าร่อง) 
 18. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ   
 19. ประชุมจัดท าแนวปฏิบัติที่ดีของโรงเรียนนอกระบบ (Best Practice) 
 20. การตรวจสอบและวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 
 21. พัฒนาครูโรงเรียนเอกชนตามบริบทของพ้ืนที่ 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)    

 โรงเรียนในระบบประเภทสามัญ 
 กิจกรรมที่ 1 การประชุมวางแผนและก ากับการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน
ประเภทสามัญศึกษา  
 เพ่ือวางแผนและก ากับการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดท าคู่มือการนิเทศติดตามเพ่ือส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาเอกชน และแบบติดตามการน าผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา ระหว่างวันที่ 17 - 20 มกราคม 2566 ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท  เขตบางพลัด กรุงเทพฯ ผู้เข้าร่วมการ
ประชุม ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ได้แก่ ศึกษานิเทศก์จาก ศธจ.กทม.ข้าราชการบ านาญ ผู้อ านวยการ
โรงเรียนเอกชน ข้าราชการ สช. จ านวน 33 คน ร่วมกันจัดท าเอกสารเล่มคู่มือการนิเทศติดตามเพ่ือส่งเสริมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชน ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 เพ่ือเผยแพร่ในรูปแบบไฟล์ pdf 
ให้กับเจ้าหน้าที่ ศธจ.และ สช.จังหวัดได้น าไปใช้ในการนิเทศติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนในส่วนภูมิภาค 
 กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพการ 
ศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 
 2.1 สร้างความรู้ความเข้าใจทักษะในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการก าหนดมาตรฐานการศึกษา 
เปูาหมาย ค่าเปูาหมายของสถานศึกษา การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา การด าเนินงานตาม
แผนพัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศึกษา การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี การเขียนโครงการ การ
ประเมินผลโครงการ การรายงานผลตามแผนปฏิบัติการประจ าปี การติดตามผลการด าเนินงานเพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา การประเมินผลและการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา และจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ณ โรงแรมเดอะพาลาสโซ่ รัชดา 
กรุงเทพมหานคร โดยมีผู้เข้าร่วมการประชุม ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู และบุคลากรที่รับผิดชอบงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาในกรุงเทพมหานคร หลักสูตรจ านวน 3 วัน 25 ชั่วโมง 
แบ่งเป็น 2 รุ่น รวม 444 คน  217 โรง ดังนี้ 
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ไตรมาส 2 รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 22 - 24 มีนาคม 2566 จ านวน 214 คน จาก 116 โรง 
   รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 29 - 31 มีนาคม 2566 จ านวน 230 คน จาก 111 โรง   
 2.2 ประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจและส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนให้มีประสิทธิภาพ 
 ไตรมาส 3 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจทักษะในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ให้กับผู้บริหาร ครู บุคลากรของโรงเรียนเอกชน
ประเภทสามัญศึกษาและบุคลากรของ ศธจ./สช.จังหวัด โดยใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม 
zoom meeting และ ช่องทาง facebook live ระหว่างวันที่ 25-26 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุมวิเวก 
ปางพุฒิพงศ์ ชั้น 2 สช. มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้นจ านวน 2,854 คน 1,511 โรง 
 กิจกรรมที่ 3 การประชุมชี้แจงการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ
ศึกษาส่วนภูมิภาค ให้กับเจ้าหน้าที่ ศธจ./สช.จังหวัด  
  1.ประชุมชี้แจงและสร้างความเข้าใจการนิเทศติดตามโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา และ
การใช้งานระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (E-SAR) ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting เมื่อวันที่ 
8 มีนาคม 2566 โดยได้ชี้แจงการจัดสรรและเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือนิเทศติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การสร้างความเข้าใจคู่มือนิเทศติดตาม 
เพ่ือส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชน และการสร้างความเข้าใจการใช้งานระบบ  
E-SAR ผ่านระบบ Single Sign-On ผู้เข้าร่วมประชุม ได้แก่ เจ้าหน้าที่ ศธจ./สช.จังหวัดที่รับผิดชอบงานประกัน
คุณภาพการศึกษา จ านวน 255 คน 
  2.การอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจการใช้งานระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา (E-SAR) ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting และ Facebook Live วันที่ 9 มีนาคม 2566 โดยได้สร้าง
ความเข้าใจการส่ง SAR ในระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (E-SAR) /ความเชื่อมโยงของระบบ
สารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (E-SAR) และระบบ Single Sign-on รวมทั้งการเข้าใช้งานระบบ E-
SAR รูปแบบใหม่ และวิธีการน าเข้าข้อมูล SAR ในระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (E-SAR)   
ผู้เข้าอบรม ได้แก่ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาทั่วประเทศ จ านวน 8,073 คน
จ านวน 3,439 โรง   
 กิจกรรมที่ 4 การจัดสรรงบประมาณนิเทศติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
เอกชนประเภทสามัญศึกษาส่วนภูมิภาค งบประมาณ จ านวน 1,050,000 บาท ให้กับ ศธจ. และ สช.จังหวัด 
เพ่ือนิเทศติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาส่วนภูมิภาค  
มีโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาส่วนภูมิภาคได้รับการนิเทศติดตามฯ จ านวน 1,667 โรง 
 กิจกรรมที่ 5 การประชุมสร้างความเข้าใจในการประเมินคุณภาพภายนอก    
  ประชุมสรุปผลการติดตามการน าผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา และจัดท าร่างเล่มนวัตกรรมการศึกษาของโรงเรียนเอกชน โดยเป็นนวัตกรรมการศึกษาของโรงเรียน
เอกชนที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกในระดับดีเยี่ยมจ านวน 15 โรงเรียน ระหว่างวันที่ 20 – 22 กันยายน 
2566 ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร  
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 กิจกรรมที่ 6 การติดตามการน าผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา ของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกต่ ากว่าระดับดีและระดับดี
เยี่ยมทั้งส่วนกลางและภูมิภาค โดยคณะกรรมการติดตามฯ ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก และข้าราชการ สช.  
ออกติดตาม แบ่งเป็นโรงเรียนที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกอยู่ในระดับต่ ากว่าดี จ านวน 8 โรง และมีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม จ านวน 15 โรง รวมจ านวนทั้งสิ้น 23 โรง ดังนี้ 
ไตรมาส 2 ครั้งที่ 1 วันที่ 21 - 24 กุมภาพันธ์ 2566 จังหวัดเชียงใหม่ และพิษณุโลก จ านวน 3 โรง 
ไตรมาส 3 ครั้งที่ 2 วันที่ 14 - 26 มิถุนายน 2566 จังหวัดสมุทรปราการ กรุงเทพมหานคร นนทบุรี กระบี่  
นครศรีธรรมราช และสุราษฎร์ธานี จ านวน 6 โรง 
ไตรมาส 4 ครั้งที่  3  ระหว่างวันที่  10 – 19 กรกฎาคม 2566 จังหวัดหนองคาย ขอนแก่น 
กรุงเทพมหานคร และฉะเชิงเทรา จ านวน 5 โรงเรียน  
  ครั้งที่ 4 ระหว่างวันที่ 14 - 25 สิงหาคม 2566 จังหวัดนครราชสีมา ลพบุรี เพชรบูรณ์ และ
กรุงเทพมหานคร จ านวน 6 โรงเรียน  
  ครั้งที่ 5 ระหว่างวันที่ 6 -12 กันยายน 2566 จังหวัดราชบุรี กาญจนบุรี และสงขลา จ านวน 3 โรงเรียน  
 กิจกรรที่ 7 การประชุมวิเคราะห์และสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ของโรงเรียนเอกชน 
 7.1 จัดท าร่างรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 
ปีการศึกษา 2564 
  การประชุมพิจารณาร่างรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ
ศึกษาปีการศึกษา 2564 เพ่ือวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลและจัดท าเล่มสรุปรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 
ของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย คณะท างานจัดท าเล่มรายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2564 ซึ่งประกอบด้วย ข้าราชการบ านาญ ผู้อ านวยการ
โรงเรียนเอกชน ศึกษานิเทศก์จาก ศึกษาธิการจังหวัด กทม. ผู้บริหารและข้าราชการ 
  ครั้ งที่  1  วันที่  30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมแกรนด์  ทาวเวอร์ 
กรุงเทพมหานคร จ านวน 24 คน  
  ครั้งที่ 2 วันที่ 11 - 13 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมวิเวกฯ สช. จ านวน 16 คน   
 และจัดส่งเล่มรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา  
ปีการศึกษา 2564 จ านวน 300 เล่ม ให้ศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด พร้อมทั้งเผยแพร่ 
ผ่านช่องทาง https://opec.go.th/ ให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องรับทราบ 
 7.2 จัดท าร่างรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ปี
การศึกษา 2565 
  จัดประชุมยกร่างรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา  
ปีการศึกษา 2565 ระหว่างวันที่ 15 – 17 กันยายน 2566 ณ โรงแรมฟูราม่า ชะอ า จังหวัดเพชรบุรี 
ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ได้แก่ ข้าราชการบ านาญ ผู้อ านวยการโรงเรียนเอกชน ศึกษานิเทศก์จาก 
ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร และข้าราชการ สช. ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง จ านวน 34 คน 
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 โรงเรียนในระบบประเภทนานาชาติ 
ไตรมาส 1  ประชุมคณะกรรมการตรวจ ติดตาม การด าเนินกิจการโรงเรียนนานาชาติตามกฎหมายว่าด้วย
โรงเรียนเอกชนเพ่ือก าหนดแบบตรวจติดตามฯ และให้ความรู้คณะกรรมการตรวจ ติดตามการด าเนินกิจการ
โรงเรียนนานาชาติ วันที่ 7 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมวิเวก ปางวุฒิพงศ์  
 ประชุมจัดท าคู่มือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทนานาชาติ  
ไตรมาส 1  เพ่ือจัดท าเครื่องมือระบบการประกันคุณภาพของโรงเรียนเอกชน ในระบบ ประเภทนานาชาติ 
ร่วมกันจัดท าค าอธิบาย และมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมิน ระหว่างวันที่ ๒๕ – ๒๗ มกราคม ๒๕๖๖ ณ 
โรงแรม อิสเทิร์นแกรนด์ พาเลซ จังหวัดชลบุรี 
 อบรมสร้างความรู้ความเข้าใจการใช้งานระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (E-SAR) 
ไตรมาส 3 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจการใช้งานระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (E-
SAR) มีเนื้อหาดังนี้ 1) ความเชื่อมโยงของระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (E-SAR) และระบบ 
Single Sign-on รวมทั้งการเข้าใช้งานระบบ E-SAR รูปแบบใหม่ 2) วิธีการน าเข้าข้อมูล SAR ในระบบสารสนเทศ
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (E-SAR) จัดขึ้นในวันที่ 4 เมษายน 2566 ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting 
และ Facebook Live ณ ห้องประชุมณรงค์ บุญมี ชั้น 4 อาคารรัชมังคลาภิเษก ผู้เข้าร่วมการอบรม ได้แก่ 
ผู้บริหารโรงเรียน และผู้จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) จ านวน 241 คน 236 โรง  
 ตรวจ ติดตามการด าเนินกิจการโรงเรียนนานาชาติ ประจ าปีงบปร ะมาณ พ.ศ. 2566  โดย
คณะกรรมการตรวจ ติดตาม การด าเนินกิจการโรงเรียนนานาชาติ ตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน และ
เจ้าหน้าที่จากศึกษาธิการจังหวัด เพื่อตรวจ ติดตาม และก ากับการด าเนินกิจการโรงเรียนนานาชาติ จ านวน 3 ครั้ง 
จ านวนทั้งสิ้น 15 โรง 
ไตรมาส 1 ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 16 – 20 มกราคม 2566 ณ จังหวัดก าแพงเพชร จังหวัดล าปาง และ
จังหวัดเชียงราย จ านวน 5 โรง  
ไตรมาส 2 ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 6 – 11 มีนาคม 2566 ณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และจังหวัดสงขลา 
จ านวน 5 โรง  
ไตรมาส 3 ครั้งที่ 3 ระหว่างวันที่ 30 – 2 มิถุนายน 2566 ณ จังหวัดชลบุรี จ านวน 5 โรง 
 ติดตามโรงเรียนที่มีผลการประเมินของ สมศ. ประจ าปี 2564 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
นานาชาติ ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพ่ือติดตามการน าผลการประเมินคุณภาพไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา และแนะน าแนวทางให้โรงเรียนในระบบ ประเภทนานาชาติด าเนินการตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ คณะติดตาม ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ ข้าราชการ  และ พนักงาน
ราชการ สช. จ านวนทั้งสิ้น 15 โรง ดังนี้ 
ไตรมาส 2 ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 6 – 10 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 ในจังหวัดเชียงใหม่และเชียงราย จ านวน 
๑๐ โรง  
ไตรมาส 3 ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 26 มิถุนายน - 1 กรกฎาคม 2566 ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี และจังหวัด
ภูเก็ต จ านวน 5 โรง    
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 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมการศึกษาของโรงเรียนในระบบประเภทนานาชาติ  
ไตรมาส 4  โดยการจัดประชุมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจการจัดการศึกษาของโรงเรียนในระบบ ประเภท
นานาชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของ
โรงเรียนในระบบ ประเภทนานาชาติ โดยจัดประชุมชี้แจงและท าความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงาน การ
บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนในระบบประเภทนานาชาติ อาทิ การประกันคุณภาพการศึกษา การจัดการเรียนการ
สอนวิชาภาษาไทย การตรวจลงตราครูและบุคลากรชาวต่างชาติ การขออยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว การขอใบ
ประกอบวิชาชีพครูชาวต่างชาติ การใช้งานระบบสารสนเทศ E - SAR การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
การขอใบอนุญาตท างานของชาวต่างชาติ จัดขึ้นตั้งแต่วันที่ 12 - 13 กันยายน 2566 ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ 
กรุงเทพมหานคร มีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียนและครูโรงเรียนในระบบ ประเภทนานาชาติ 
จ านวน 174 คน 174 โรงเรียน 

 โรงเรียนประเภทนอกระบบ  
ไตรมาส 2 กิจกรรมที่ 17 การคัดเลือกโรงเรียนนอกระบบเพ่ือรับรางวัลโรงเรียนคุณภาพ (น าร่อง) เข้าร่วม
ประเมินเพ่ือรับรางวัล "SE Award" School Excellence Award ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 5 
โรงเรียนทั่วประเทศ โดยใช้หลักเกณฑ์ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เรื่อง
หลักเกณฑ์และคุณสมบัติของโรงเรียนนอกระบบเพ่ือขอรับรางวัลโรงเรียนคุณภาพ พ.ศ. 2565 และ (ฉบับที่ 2) 
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบให้มีคุณภาพมาตรฐาน  ประกอบด้วย 3 
องค์ประกอบ ดังนี้ 1 ด้านสภาพแวดล้อม 2 ด้านคุณภาพการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน 3 ด้าน
คุณภาพผู้เรียน มีโรงเรียนที่แจ้งความประสงค์เข้าร่วมประเมิน รวมทั้งสิ้น 26 โรงเรียน  
  กิจกรรมที่  18 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ ประชุม
คณะท างานพัฒนาคู่มือติดตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ เพ่ือ พัฒนาและปรับปรุง
ระบบประกันคุณภาพของโรงเรียนนอกระบบ วันที่ 25-27 มกราคม 2566 ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท บางพลัด 
  กิจกรรมที่ 12 ประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอก
ระบบ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน
นอกระบบให้กับข้าราชการที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
ไตรมาส 2 - ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 12 – 13 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖6 ณ โรงแรมเบลล่าบี ถ.จรัญสนิทวงศ์ อ.
บางกรวย จ.นนทบุรี   
ไตรมาส 3 - ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 27-28 มีนาคม พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมบัวสัตตบรรณ สช. และผ่าน
ระบบออนไลน์ (Zoom Cloud Meeting) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เจ้าหน้าที่ส านักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ การวิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ  การจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาเอกชนด้วยแนวคิดการคาดการณ์อนาคต เพ่ือยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  การ
ใช้งานระบบศูนย์กลางการบูรณาการข้อมูลทะเบียนโรงเรียนและประวัติผู้เรียน ครู บุคลากรโรงเรียนเอกชน 
(Private Education Data Center : PEDC) การติดตามเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนนอกระบบ รวมถึงการจัดสรรงบประมาณและการรายงานผลการติดตามเพ่ือส่งเสริมคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 168 คน 
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  กิจกรรมที่  13 ประชุมจัดท าระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ  
สร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบในกรุงเทพมหานคร 
ระหว่างวันที่ 11-12 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด  เพ่ือให้ผู้รับใบอนุญาต 
ผู้บริหาร และบุคลากร โรงเรียนเอกชนนอกระบบ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 1) ปรากฏการณ์ของระบบ
การศึกษาและการเรียนรู้ในสังคมไทย: ความท้าทายส าหรับผู้จัดการศึกษา 2) กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐาน และ
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ มาตรฐานและเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนนอกระบบ 3) การวิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาและการออกแบบเครื่องมือการวัดการประเมินผล 4) การ
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา/แผนปฏิบัติการประจ าปีด้วยแนวคิดการคาดการณ์อนาคต เพ่ือยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา และ 5) การใช้งานระบบศูนย์กลางการบูรณาการข้อมูลทะเบียนโรง เรียนและประวัติผู้เรียน 
ครู บุคลากรโรงเรียนเอกชน (Private Education Data Center : PEDC)  มีผู้รับใบอนุญาต ผู้บริหาร และ
บุคลากร โรงเรียนเอกชนนอกระบบ ผู้เข้าร่วมประชุมจ านวนทั้งสิ้น 86 คน 
  กิจกรรมที่  14 ประชุมจัดท าระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ  
สร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ (ผ่านระบบ
ออนไลน์) ระหว่างวันที่ 29-30 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมบัวสัตตบรรณส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน เพ่ือให้ผู้รับใบอนุญาต ผู้บริหาร และบุคลากร โรงเรียนนอกระบบมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ 1) ปรากฏการณ์ของระบบการศึกษาและการเรียนรู้ในสังคมไทย: ความท้าทายส าหรับผู้จัดการศึกษา 2) 
กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐาน และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ มาตรฐานและเกณฑ์
การประเมินคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนอกระบบ 3) การวิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาและการออกแบบเครื่องมือ
การวัดการประเมินผล 4) การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา/แผนปฏิบัติการประจ าปีด้วยแนวคิดการคาดการณ์
อนาคต เพ่ือยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และ 5) การใช้งานระบบศูนย์กลางการบูรณาการข้อมูล
ทะเบียนโรงเรียนและประวัติผู้เรียน ครู บุคลากรโรงเรียนเอกชน (Private Education Data Center : PEDC)  
มีผู้รับใบอนุญาต ผู้บริหาร และบุคลากร โรงเรียนนอกระบบเข้าร่วมการประชุม จ านวน 290 คน 
  กิจกรรมที่ 15 ประชุมเชิงปฏิบัติการการคัดเลือกโรงเรียนนอกระบบเพื่อรับรางวัลโรงเรียน
คุณภาพ 

 1. การตรวจสอบผลการประเมินการคัดเลือกโรงเรียนนอกระบบเพ่ือรับรางวัลโรงเรียนคุณภาพ               
เพ่ือพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนรับรางวัล และเพ่ือวางแผนการจัดเก็บข้อมูล ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษา 
โดยด าเนินการจัดประชุม รวม 2 ครั้ง ดังนี้ 

1) ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกโรงเรียนครั้งที่ 1/2566  วันที่ 8 มิ.ย. 66 ผู้เข้าร่วม 11 คน 
2) ประชุมการจัดเก็บข้อมูลเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบให้มี

คุณภาพ วันที่ 26 มิ.ย. 2566 ผู้เข้าร่วม 23 คน 
  2. จัดท าคู่มือการด าเนินงานการขอรับรางวัลโรงเรียนคุณภาพโรงเรียนนอกระบบ จ านวน 150 
เล่ม และไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (e-book) เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการคัดเลือกโรงเรียน 
  กิจกรรมที่ 16 ติดตามและส่งเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 

 โอนจัดสรรงบประมาณไปยังศึกษาธิการจังหวัด และส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด จ านวน 2 
รอบ โดยระบุจ านวนเปูาหมาย กรอบเวลาการด าเนินงาน แต่มีการติดตามให้รายงานผลเป็นระยะ ซึ่งการติดตามให้
ด าเนินงานตามคู่มือการติดตามเพ่ือส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 เพ่ือติดตามตามแบบติดตามเพ่ือส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ แบบติดตาม  
มี 6 ด้าน ด้านที่ 1  ข้อมูลพ้ืนฐานตามระบบศูนย์กลางบูรณาการข้อมูลทะเบียนโรงเรียนและประวัติผู้เรียน ครู
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บุคลากรโรงเรียนเอกชน (PEDC) ด้านที่ 2 ข้อมูลการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบตามระบบ 
PEDC ด้านที่ 3 ข้อมูลการรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามระบบ PEDC ด้านที่ 4 การด าเนินงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ ด้านที่ 5 ป๎ญหา /อุปสรรค และความต้องการในการสนับสนุน/
ส่งเสริม ด้านที่ 6 ความคิดเห็นของคณะท างาน 

ครั้งที่1 จัดสรรงบประมาณ จ านวน 519 โรง 
ครั้งที่2 จัดสรรงบประมาณ จ านวน 471 โรง 

  กิจกรรมที่ 18 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 
1. พัฒนาเครื่องมือการวิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ เพ่ือจัดท าคู่มือแนวทางการใช้

เครื่องมือการวิเคราะห์มาตรฐานของโรงเรียนนอกระบบ ซึ่งมีแนวทางการวิเคราะห์ที่ครบถ้วนทั้ง 3 มาตรฐาน 8 
ประเด็นการพิจารณา พร้อมตัวอย่างที่จะเป็นแนวทางให้โรงเรียนน าไปประยุกต์ใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ของตนเองต่อไปได้ จ านวน 10 เล่ม 

2.  ประชุมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 
2.1 ประชุมคณะท างานยกร่างการพัฒนาคู่มือติดตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนนอกระบบ วันที่ 15 พ.ย. 2565 และ 23 พ.ย.2565 ณ ห้องประชุม วิเวก ปางพุฒิพงศ์                 
2.2 จัดประชุมคณะท างานพัฒนาคู่มือติดตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอก

ระบบ วันที่ 25-27 มกราคม 2566 ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท บางพลัด จ านวน 25 คน 
2.3 จัดพิมพ์คู่มือพัฒนาคู่มือติดตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 

จ านวน 200 เล่ม 
   3. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 

3.1 จัดประชุมรับฟ๎งความคิดเห็นการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอก
ระบบด้วยการบรรยาย Focus group และวิเคราะห์เนื้อหาเมื่อวันที่ 15-16 ธ.ค.65 ณ ห้องประชุมบัวสัตตบรรณ 
สช. (27 โรง) 

3.2 ประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของโรงเรียนนอกระบบให้กับข้าราชการที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน วันที่ 12 – 13 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖6 ณ โรงแรมเบลล่าบี ถ.จรัญสนิทวงศ์ 
อ.บางกรวย จ.นนทบุรี  ผู้เข้าประชุม จ านวน 18 คน 
 กิจกรรมที่ 21 เสวนาวิชาการ  

 เสวนาวิชาการ “เปิดพ้ืนที่วิจัยสู่การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์”เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และ
ความคิดเห็นสู่การน าผลงานวิจัย เรื่อง บทบาทและศักยภาพของโรงเรียนเอกชนนอกระบบต่อการพัฒนาประเทศ 
ตามเปูาหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) ไปใช้ประโยชน์ทางวิชาการ ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร ในวันพฤหัสบดีที่ 29 มิถุนายน 2566 มีผู้เข้าร่วมเสวนาเป็นผู้รับใบอนุญาต ผู้บริหาร ครูและ
ผู้สอนโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จ านวน 59 คน จาก 39 โรงเรียน จาการเสวนาฯ ได้ข้อเสนอเชิงนโยบายสู่การ
ออกแบบแผนงานส่งเสริมโรงเรียนนอกระบบ ดังนี้ 1) นโยบายด้านพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพ 2) นโยบายการ
ท าความร่วมมือ MOU/MOA/Contact กับหน่วยงานการศึกษาหรือการเรียนรู้อาชีพทั้งภายในและ/ภายนอก
ประเทศ 3) นโยบายการส่งเสริมให้มีเวทีแข่งขันหรือเวทีทดสอบที่มีมาตรฐานระดับชาติของ สช. 4) นโยบายการใช้
ระบบดิจิทัล Application Platform ที่พัฒนาขึ้นเป็นภาพรวมส าหรับโรงเรียนนอกระบบ 5) นโยบายสนับสนุน
ส่งเสริมทางการเงินหรือช่องทางเข้าถึงแหล่งเงินทุนแก่นักเรียนหรือโรงเรียน 
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 กิจกรรมขออนุมัติเพิ่ม 

ไตรมาส 3 การจัดประชุมสัมมนาขับเคลื่อนนโยบายและสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเอกชน               
เพ่ือเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาเอกชนจากทุกภาคส่วน ร่วมระดมความคิดเห็นแนวทางการ
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเอกชน ระหว่างวันที่ 28 – 29  พฤษภาคม 2566 ณ โรงแรมปรินซ์
พาเลซ มหานาค กรุงเทพฯ ประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในระบบและผู้บริหารโรงเรียนนอกระบบ จ านวน 
98 คน 98 โรง 

ไตรมาส 4 การพัฒนาครูโรงเรียนเอกชนตามบริบทของพ้ืนที่ เพ่ือส่งเสริมด้านวิชาการ พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้แก่ครูโรงเรียนเอกชน พัฒนาการจัดการศึกษาและการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนเอกชนให้มีประสิทธิภาพ เกิดการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานในการให้บริการทางการศึกษา ประกอบด้วย ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน จ านวน 5,616 คน 

 ขออนุมัติเพ่ิมกิจกรรม การแข่งขันทักษะทางวิชาการ ปีการศึกษา 2565  
ไตรมาส 2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของโรงเรียนเอกชนทั่วประเทศ และให้นักเรียนโรงเรียนเอกขนได้มีเวทีในการ
แข่งขันทักษะวิชาการตามความสามารถของตนเอง ซึ่งส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนได้
ด าเนินการจัดการแข่งขันทางวิชาการ ร่วมกับสมาคมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน เมื่อวันที่ 
๖ - ๘ มกราคม ๒๕๖๖ โดยมีการจัดการแข่งขันทักษะทางวิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน
ทั่วประเทศ ในรูปแบบออนไลน์ จ านวน ๒๒ รายการ ๕๑ การแข่งขัน มีโรงเรียนเอกชนเข้าร่วมจ านวน 1,073 โรง 
เป็นนักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นปฐมวัยถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 10,972 คน โดยมอบเกียรติบัตรการ
แข่งขันทางวิชาการ จ านวน 17,004 ใบ โดยมีรายละเอียดดังนี้ ๑) เกียรติบัตรนักเรียน จ านวน 10,972 ใบ ๒) 
เกียรติบัตรผู้ฝึกซ้อม จ านวน 5,870 ใบ ๓) เกียรติบัตรกรรมการ จ านวน 162 ใบ 

ขออนุมัติเพ่ิมกิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพในการบริหารจัดการการศึกษาเอกชน เพ่ือให้ผู้บริหาร 
และบุคลากรของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สามารถส่งเสริมและพัฒนาจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกป๎จจุบัน รับทราบ
แนวทาง หลักการ ทฤษฎีในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเอกชน แลกเปลี่ยนแนวทางประเด็นป๎ญหาที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการการศึกษาเอกชน และการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน หลักสูตร และการยกระดับคุณภาพการศึกษา
ให้ได้มาตรฐาน โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรมีความพร้อมและความเข้าใจในการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน ระหว่างวันที่ 1 - 2 กันยายน ๒๕๖6 ณ จอมเทียน ปาล์ม บีช โฮเต็ลแอนด์ รีสอร์ท เมืองพัทยา 
จังหวัดชลบุรี ข้าราชการและบุคคลากรในส่วนกลาง จ านวนทั้งสิ้น 350 คน 
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15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จ านวนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา   

 6,480 โรง 5,607 โรง 
สามัญ = 3,439 
นอกระบบ = 1,932 
นานาชาติ = 236 

86.53 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ
การพัฒนาสามารถด าเนินงานด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 80 
5,184 

6,480 โรง   

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

การประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพการ ศึกษาโรงเรียนเอกชน
ประเภทสามัญศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
จัดการประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ

ศึกษา ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting และ Facebook Live 
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การประชุมชี้แจงและสร้างความเข้าใจการนิเทศติดตามโรงเรยีนเอกชนประเภทสามัญศึกษา และการใช้งานระบบ
สารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (E-SAR) ผ่านโปรแกรม Zoom 

 

 

 

 

  การติดตามการน าผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 

 

 

 

โรงเรียนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

11,618,500 10,836,705.55   258,345.80 3,561,991.76 2,659,456.88 4,356,911.11 

แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน - 
      18.2 แนวทางแก้ไข  - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแก้ไข  -  
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลให้สามารถ จัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
22. ผู้รายงาน  นางสาวป๎ททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 29 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ ส่งเสริมการพัฒนาโรงเรียนเอกชนในโครงการตามพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า      
                   กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ให้มีคุณภาพ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65    ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 1 ด้านความมั่นคง 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ความมั่นคง 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปูองกันและแก้ไขป๎ญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) มิติป๎จจัยผลักดันการพลิก

โฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี ๕ การปูองกันและแก้ไขป๎ญหาจังหวัดชายแดนภาคใต ้ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  สืบสาน รักษา ต่อยอดศาสตร์พระราชาและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ

ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาเป็นหลักส าคัญ 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... .........................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
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  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขป๎ญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ....................................................................................................... ............................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
7. หลักการและเหตุผล  
 ตามที่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระ
มหากรุณาธิคุณรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน 19 โรงเรียน และโรงเรียน
เอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา (การกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา) อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก ให้เป็น
โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริของพระองค์ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2537 - 2563 และคณะรัฐมนตรี ได้มีมติเมื่อ
วันที่ 7 เมษายน 2563 ให้ความเห็นชอบอนุมัติหลักการโครงการส่งเสริมการพัฒนาโรงเรียนเอกชนในโครงการ
ตามพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ให้มีคุณภาพ  
  ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในฐานะที่เป็นส่วนราชการที่ดูแลรับผิดชอบและ
ส่งเสริมสนับสนุนร่วมด าเนินการพัฒนาโรงเรียนเอกชนในโครงการตามพระราชด าริฯ ได้จัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนทั้งทางด้านกายภาพและสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน รวมทั้งครุภัณฑ์ต่างๆ และคุณภาพการศึกษามา
อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 เป็นต้นมา เพ่ือมุ่งหวังให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนทุกคน และ
เป็นการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานตามพระราชด าริฯ จ าเป็นต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องและเพ่ือให้สอดคล้อง
กับบริบทความเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยี 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจึงเห็นควรสนองงาน
ตามพระราชด าริ ฯ ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี โดย
เร่งพัฒนาโรงเรียนเอกชน ทั้ง 20 โรงเรียนในการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานตามพระราชด าริฯ โดยจัดกิจกรรม
มุ่งส่งเสริมพลานามัยนักเรียน ส่งเสริมการฝึกอาชีพ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้เกิดผล รวมทั้งสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในโครงการตามพระราชด าริฯ มาอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งหวังให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนและโรงเรียนเอกชนในโครงการตามพระราชด าริฯ เพื่อเป็นต้นแบบของการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและเอ้ือประโยชน์ต่อโรงเรียนเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้และจังหวัดอ่ืนๆ ในพ้ืนที่ใกล้เคียง 
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8. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาด้านการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้แก่โรงเรียนเอกชน  
ในโครงการตามพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 - จ านวนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการจัดและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแนว
พระราชด าริฯ  (20 โรง) 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 - ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดและอยู่ในระดับดี
ขึ้นไป (ร้อยละ 80)  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 โรงเรียนเอกชนในโครงการตามพระราชด าริฯ จ านวน 20 โรง  
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ ยะลา นราธิวาส สงขลา และจังหวัดตาก 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 1. พัฒนาศักยภาพด้านวิชาการ 
 2. การส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยในชั้นเรียน 
 3. การแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในโครงการพระราชด าริฯชิงถ้วยพระราชทาน   
 4. มหกรรมวิชาการ 
 5. สนับสนุนการฝึกอาชีพในโรงเรียน 
 6. ประชุมวิชาการ “การพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารตามพระราชด าริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี” 
 7. นิเทศติดตามการด าเนินงานของโรงเรียนและให้ข้อเสนอแนะ 
 8. จัดประชุมเพ่ือสรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพด้านวิชาการ 
 เพ่ือด าเนินการกิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการและด าเนินกิจกรรมที่ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน  
โดยด าเนินการพัฒนาทักษะวิชาการให้กับนักเรียน ตั้งแต่เดือน กุมภาพันธ์ - กรกฎาคม 2566 จ านวน 20 
โรงเรียน มีผู้เข้าร่วมทั้งหมด 4,918 คน แบ่งเป็น 
  - แข่งขันทักษะทางด้านวิชาการและการออกบูธนิทรรศการด้านวิชาการ จ านวน 6 โรงเรียน มีผู้เข้าร่วม 
2,860 คน 
  - กิจกรรมอบรมวิชาการต่างๆ เช่น การอบรมวิชาภาษาไทย อังกฤษ มลายู คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
การแนะแนวทางการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น จ านวน  14  โรงเรียน มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 2,058 คน  
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 กิจกรรมที่ 5 สนับสนุนการฝึกอาชีพในโรงเรียน 
 ด าเนินการพัฒนาทักษะอาชีพให้กับนักเรียน ตั้งแต่เดือน กรกฎาคม – กันยายน 2566 จ านวน 20 
โรงเรียน มีผู้เข้าร่วมทั้งหมด 1,661 คน แบ่งเป็น 
  - งานช่าง เช่น ช่างปูกระเบื้อง ช่างปูน ช่างทาสี ช่างซ่อมรถ และช่างไฟฟูา จ านวน 8  โรง ผู้เข้าร่วมทั้ง 
472 คน 
  - งานฝีมือ เช่น การเย็บผ้าคลุมโต๊ะ การผลิตดอกไม้จันท์ การท าบาติกเพ้นท์ การท าบาติกเย็น การท าของ
ช ารวยและการท าพวงกุญแจจากเศษไม้เหลือใช้ จ านวน 6 โรงเรียน ผู้เข้าร่วม 433 คน   
  - งานคหกรรมท าเบเกอรี่และอาหาร จ านวน 4 โรงเรียน ผูเ้ข้าร่วม 501 คน 
  - งานด้านเกษตร จ านวน 2 โรง ผู้เข้าร่วม 255 คน 
 กิจกรรมที่ 6 การประชุมวิชาการ การพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชด าริ สมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ประจ าปี 2565 “42 ปี พระ
บารมีแผ่ไพศาล เด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารเป็นสุข” เพ่ือเผยแพร่พระราชกรณียกิจด้านการศึกษาและการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชด าริ แก่สาธารณชน รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้ปฏิบัติงานโครงการตามพระราชด าริได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดประสบการณ์ร่วมกัน เพ่ือพัฒนาแนวคิดและ
ร่วมกันด าเนินงานให้บรรลุผลตามเปูาหมาย 
ไตรมาส 1 จัดระหว่างวันที่ 12 - 13 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ณ ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุม อิมแพ็ค 
เมืองทองธานี สถานศึกษาเอกชนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ได้รับรางวัลชนะเลิศ
จากการประกวดแข่งขัน ทั้ง 6 ด้าน ได้แก่  
 1. ด้านโภชนาการและสุขภาพอนามัย ชื่อผลงาน ดื่มนมจืดชื่นใจ หนูดื่มได้ทุกวัน ผู้เสนอผลงาน นางสาวสี
ตีคอรีเยาะ นังลูวา จากโรงเรียนส่งเสริมอิสลาม จังหวัดสงขลา 
 2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา ชื่อผลงาน แนะแนวแนะน าสานฝ๎นสู่รั้วอุดมศึกษา ผู้เสนอผลงาน 
นางสาวนุรสาปีนา หลีหิม จากโรงเรียนส่งเสริมอิสลาม จังหวัดสงขลา 
 3. ด้านการส่งเสริมอาชีพ ชื่อผลงาน แต้มสีบนผืนผ้าด้วยบาติกเทียนเย็น ผู้เสนอผลงาน นายมูญาเฮด มัตติ
ยา จากโรงเรียนอิบตีดาวิทยา จังหวัดนราธิวาส 
 4. ด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น ชื่อผลงาน ฮารีรายอ ความสุขของชาวมุสลิม ผู้เสนอผลงาน  
ว่าที่ร้อยตรีหญิงนัจญมา เสนานิคม จากโรงเรียนส่งเสริมอิสลาม จังหวัดสงขลา 
 5. ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ชื่อผลงาน รู้จักฉัน รู้จักเธอ ผู้เสนอผลงาน นางสาวสูการมี หะยีเปาะ  
จากโรงเรียนอิบตีดาวิทยา จังหวัดนราธิวาส 
 6. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ชื่อผลงาน การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูปุาชุมชนบ้านหาด
ทราย ผู้เสนอผลงาน นายอดุลย์ ปะแตเลาะ จากโรงเรียนธรรมคีรีวิทยา จังหวัดสงขลา 
 และสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนที่ได้รับพระราชทานรางวัลจาก
การคัดเลือกสถานศึกษาดีเด่น มีจ านวน 4 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนอิบตีดาวิทยา จังหวัดนราธิ วาส ได้รับรางวัลด้าน
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ โภชนาการ และสุขภาพอนามัย โรงเรียนดาราวิทยา จังหวัดนราธิวาส ได้รับรางวัลด้าน
กิจกรรมเกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน โรงเรียนดารุลฮิกมะห์ จังหวัดนราธิวาส และโรงเรียนบากงวิทยา จังหวัด
ป๎ตตานี ได้รับรางวัลด้านกิจกรรมสหกรณ์นักเรียน  
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ไตรมาส 2 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระ
ราชด าเนินไปทรงเปิดนิทรรศการฯ พร้อมทั้งทอดพระเนตรผลงานของนักเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทานระดับ
ดีเด่น ได้แก่ ผลงานภาพวาด เรียงความภาษาไทย เรียงความภาษาอังกฤษ โครงงาน/งานประดิษฐ์ และบันทึก
กิจกรรมโครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน รวมทั้งนิทรรศการผลงานของนักเรียนในสถานศึกษาภายใต้โครงการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชด าริ โดยนิทรรศการแสดงผลงานทักษะทางวิชาการของ
นักเรียน จะจัดแสดงตั้งแต่วันที่ 7-19 กุมภาพันธ์ 2566 ณ บริเวณชั้น 1, 4 และชั้น 5 ที่หอศิลปวัฒนธรรมแห่ง
กรุงเทพมหานครการประชุมวิชาการฯ ในครั้งนี้ เป็นการแสดงผลการปฏิบัติที่ดีและเป็นเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ 
ประสบการณ์การปฏิบัติงานการพัฒนาเด็กและเยาวชนของครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีการจัดกิจกรรม
คัดเลือกผลงานแนวปฏิบัติที่ดีด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารของครูผู้สอน การจัดกิจกรรมคัดเลือก
สถานศึกษาดีเด่น และการแข่งขันทักษะทางวิชาการของนักเรียน ที่ประกอบด้วย กิจกรรมวาดภาพ การเขียน
เรียงความภาษาไทย การเขียนเรียงความภาษาอังกฤษ โครงงาน/งานประดิษฐ์ รวมทั้งการเขียนบันทึกกิจกรรม
โครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน โดยทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้นักเรียนเข้ารับพระราชทานรางวัล  
และน าผลงานมาจัดนิทรรศการแสดงผลงานทักษะทางวิชาการของนักเรียน ณ หอศิลปวัฒนธรรมแห่ง
กรุงเทพมหานคร มีโรงเรียนเอกชนเข้าร่วมกิจกรรมนี้ จ านวน 20 โรง และมีนักเรียนเข้ารับพระราชทานรางวัลฯ 
จ านวนทั้งสิ้น 16 คน   
 กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยในชั้นเรียน โดยอบรมให้กับครูโรงเรียนเอกชนใน
โครงการตามพระราชด าริฯ จ านวน 20 โรง  
ไตรมาส 3  เพ่ือสร้างความรู้ความสามารถของครูในโรงเรียนตามพระราชด าริฯ เกี่ยวกับการจัดท าการวิจัยใน
ชั้นเรียน โดยมีเนื้อหาดังนี้ 1) การออกแบบการวิจัยในชั้นเรียน 2) การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพสื่อและ
นวัตกรรม 3) เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 4) การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
5) สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการวิจัยในชั้นเรียนและปฏิบัติการ 6) การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพส าหรับ
การวิจัยในชั้นเรียน 7) จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยในชั้นเรียน 8) การน าเสนอผลการวิจัยและการเขียน
รายงานการวิจัยในชั้นเรียน จัดขึ้นระหว่างวันที่ 31 พฤษภาคม – 2 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมสยามออเรียนทัล 
อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา มีผู้เข้าร่วมจ านวน 70 คน  
 กิจกรรมที่ 3 การแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในโครงการพระราชด าริฯชิงถ้วย
พระราชทาน   
ไตรมาส 4 เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนในเครือข่ายโรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในพ้ืนที่ จังหวัดป๎ตตานี จังหวัดนราธิวาส จังหวัดยะลา 
และจังหวัดสงขลา มีสุขพลานามัยที่ดี มีความเข้มแข็งทางกายและจิตใจ จัดขึ้นระหว่างวันที่ 13 – 15 สิงหาคม 
2566 ณ โรงเรียนสมบูรณ์ศาสน์ จังหวัดยะลา ส าหรับการแข่งขันครั้งนี้จัดให้มีการแข่งขัน 4 ชนิดกีฬา แบ่งเป็น 
กีฬาส าหรับนักเรียนผู้ชาย มีการแข่งขัน ฟุตบอล ตะกร้อ และเปตอง และกีฬาส าหรับนักเรียนผู้หญิง  
มีการแข่งขัน วอลเลย์บอลและเปตอง ส่งผลให้นักเรียนมีความรู้รักสามัคคี มีความเอ้ือเฟ้ือต่อกัน มีน้ าใจของความ
เป็นนักกีฬา ปลูกฝ๎งให้นักเรียนห่างไกลยาเสพติด อีกทั้งให้ครูและนักเรียนโรงเรียนในเครือข่ายส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณต่อสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ตลอดจนมีความ
รักและภาคภูมิใจในความเป็นไทย ประกอบด้วย ประธานเครือข่ายโรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริฯ ผู้บริหาร
ทุกโรงในเครือข่ายโรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริฯ เจ้าหน้าที่จากหน่วยต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ประธาน
คณะกรรมการจัดการแข่งขัน คณะครู ผู้ฝึกสอน และนักเรียน ทีเ่ข้าร่วม 1,400 คน จาก 18 โรงเรียน  
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 กิจกรรมที่ 4 มหกรรมวิชาการ 
ไตรมาส 4 การจัดโครงการแข่งขันกิจกรรมทักษะวิชาการและทักษะภาษาไทยเครือข่ายโรงเรียนเอกชนใน
โครงการตามพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ครั้ง
ที่ 9 ประจ าปีงบประมาณ 2566 วันที่ 19 สิงหาคม 2566 ณ โรงเรียนนิรันดรวิทยา อ าเภอเมือง  จังหวัด
นราธิวาส เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความถนัดทั้งด้านวิชาศาสนา วิชาสามัญ วิชาชีพ และทักษะ
ภาษาไทยมีผู้เข้าร่วมจ านวน 1,300 คน ประกอบด้วย กิจกรรมดังนี้ 

1. การแข่งขันวาดภาพระบายสี 
2. การแข่งขันการเขียนเรียงความภาษาอังกฤษ 
3. การแข่งขันการเขียนเรียงความภาษาไทย 
4. การประกวดแข่งขันกิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
5. การสร้างสรรค์ศิลปะ ด้วยวิธีการตัด ปะ ฉีก กระดาษ 
6. การแข่งขันป๎้นดินน้ ามัน 
7. การแข่งขันคัดลายมือ 
8. การแข่งขันการอ่านเอาเรื่อง 
9. การแข่งขันการกล่าวสุนทรพจน์เป็นภาษาไทย 
10. การแข่งขันการกล่าวสุนทรพจน์เป็นภาษามลายู 
11. การแข่งขันขับร้องอนาซีดเป็นภาษามลายู 
12. การแข่งขันอ่านอัลกุรอ่าน 
13. การแข่งขันคัดอาหรับ 
14. การแข่งขันตอบป๎ญหาอิสลามศึกษาเป็นภาษาไทย มลายู ภาษาอาหรับ และภาษาอังกฤษ 
15. การแข่งขันท่องคุตบะห์เป็นภาษามลายู 
16. การแข่งขันบรรยายธรรมภาษามลายู 

 กิจกรรมที่ 7 นิเทศติดตามการด าเนินงานของโรงเรียนและให้ข้อเสนอแนะ 
 โดยใช้แบบติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลโรงเรียนในถิ่นทุรกันดาร แบ่งเป็น 5 ตอน ประกอบด้วย 1) 
การบริหารจัดการโรงเรียนในถิ่นทุรกันดาร สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 2) หลักสูตร
สถานศึกษาและการน าหลักสูตรสถานศึกษาสู่การจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนในถิ่นทุรกันดาร สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 3) ผลการด าเนินงานของโรงเรียนในถิ่นทุรกันดาร สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 4) ป๎ญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 5) วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศของโรงเรียนใน
ถิ่นทุรกันดาร สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
ไตรมาส 3 ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 7 - 9 มิถุนายน 2566 จ านวน 1 โรง ณ จังหวัดตาก 
ไตรมาส 4 ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 2 - 7 กรกฎาคม 2566 จ านวน 9 โรง ณ จังหวัดสงขลา ป๎ตตานี ยะลา 
และนราธิวาส 
ผลพบว่า 1. โรงเรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม จ านวน 4 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 20 
   2. โรงเรียนอยู่ในระดับดีมาก จ านวน 10 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 50 
   3. โรงเรียนอยู่ในระดับดี จ านวน 6 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 30 
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 กิจกรรมที่ 8 จัดประชุมเพื่อสรุปผลการด าเนินงาน 
ไตรมาส 4 เพ่ือให้โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริฯ สามารถจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน การขอตั้ง
งบลงทุน ได้ถูกต้อง ตามแนวทางที่ก าหนดและรับทราบป๎ญหาในการด าเนินการโครงการ เนื้อหาประกอบด้วย 1) 
แนวทางการขอตั้งงบประมาณ (งบลงทุน) โครงการส่งเสริมการพัฒนาโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามใน
โครงการตามพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราช เจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ให้มี
คุณภาพ  2) หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการประเมินผลโครงการ และแบบจ าลองการประเมินผลโครงการ 
3) การสร้างและพัฒนาเครื่องมือในการเก็บข้อมูล 4) การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 5) แนว
ทางการรายงานผลการประเมินโครงการ จัดขึ้นระหว่างวันที่ 20 - 22 กันยายน 2566 ณ โรงแรมสยามออเรียนทัล 
จังหวัดสงขลา ประกอบด้วย ผู้บริหารและครูโรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ จ านวน 81 คน  
 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จ านวนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามแนวพระราชด าริฯ   

 20 โรง 20 โรง 100 

เชิงคุณภาพ      
- ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนดและอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 80 20 โรง 20 โรง 100 

การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดและอยู่ในระดับดีขึ้นไป จ านวน 20 โรง ดังนี้ 

 1. โรงเรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม จ านวน 4 โรงเรียน  

  2. โรงเรียนอยู่ในระดับดีมาก จ านวน 10 โรงเรียน  

  3. โรงเรียนอยู่ในระดับดี จ านวน 6 โรงเรียน  

 ๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB)     

กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยในชั้นเรียน 
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กิจกรรมที่ 3 การแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในโครงการพระราชด าริฯชิงถ้วยพระราชทาน 

   

   
กิจกรรมที่ 4 มหกรรมวิชาการ 

   
กิจกรรมที่ 6 การประชุมวิชาการ การพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร 

   
 

 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

5,698,300 5,547,404.00 240,248.00 954,724 1,135,775 3,216,657  

แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน - 
 18.2 แนวทางแก้ไข  - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
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      19.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแก้ไข  - 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป -  
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 21.1 โรงเรียนเอกชนในโครงการตามพระราชด าริฯ สามารถเป็นต้นแบบที่ดีในการจัดการศึกษา  
เพ่ือพัฒนานักเรียนทั้งด้านวิชาสามัญและวิชาศาสนา ฝึกทักษะอาชีพ การดูแลรักษาสุขภาพอนามัย 
 21.2 นักเรียนที่ส าเร็จจากโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในโครงการตามพระราชด าริฯ สามารถ  
เข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาได้มากข้ึน และมีคุณภาพ และด ารงชีวิตเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ชุมชนและสังคม 
 21.3 ผู้บริหาร ครู เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ชุมชนด้านความเคารพ ศรัทธาและความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
22. ผู้รายงาน  นางสาวป๎ททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 29 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิชาการ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 มิติป๎จจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.................................................................................................................... .....) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... .........................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
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  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขป๎ญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่ 1
การพัฒนาระบบการเรียนรู้  
7. หลักการและเหตุผล  
 นโยบายของรัฐบาลพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ 
และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย ก าหนดให้พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนทั้งในส่วนฐานความรู้  
และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยีขั้นสูง ความเป็นจริงของการพัฒนา การจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  
จะประสบผลส าเร็จอย่างสมบูรณ์นั้น ต้องมีการทดลอง ในห้องปฏิบัติการ จากอุปกรณ์เครื่องมือจริง  
หรือการทดลองจริง การแข่งขันกีฬาก็ต้องขึ้นเวทีการแข่งขันเพ่ือวัดผลของการฝึกซ้อม การจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สามารถวัดผลการเรียนรู้ได้ดี ก็ต้องมีเวทีให้นักเรียนแสดงความรู้ ความสามารถ 
สร้างแรงบันดาลใจ และรักการเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
 จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-net) ของนักเรียนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ในปีการศึกษา 2562 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้คะแนนวิชาภาษาไทย ร้อยละ 31.96 ภาษาอังกฤษ  
ร้อยละ 24.20 วิชาคณิตศาสตร์ ร้อยละ 18.80 วิทยาศาสตร์ ร้อยละ 25.42 และในปีการศึกษา 2563  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้คะแนนวิชาภาษาไทย ร้อยละ 33.92 ภาษาอังกฤษ ร้อยละ 25.00 วิชาคณิตศาสตร์ 
ร้อยละ 19.97 วิทยาศาสตร์ ร้อยละ 27.04 ซึ่งต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
ขั้นพ้ืนฐาน (O-net) ของประเทศ และค่าเฉลี่ยของส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด สาเหตุส าคัญที่ท าให้คุณภาพ
การศึกษาของพ้ืนที่ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ นอกจากพฤติกรรมการเรียน พฤติกรรมการบริหารของผู้บริหาร  
สื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนแล้ว และคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน และแรงบันดาลใจ  
ในการเรียนยังมีส่วนส าคัญประการหนึ่ง 
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 ค่ายโอลิมปิกวิชาการส าหรับนักเรียนเป็นโครงการพัฒนานักเรียนที่มีความถนัดด้านวิชาฟิสิกส์ เคมี 
ชีววิทยา และคณิตศาสตร์ ผ่านกระบวนการค่าย เพ่ือเป็นเวทีแสดงความรู้ ความสามารถ เป็นเวทีพัฒนาการเรียนรู้
นักเรียนผ่านกระบวนการค่าย เป็นเวทีการพัฒนาทักษะชีวิต เป็นห้องเรียนพบปะเ พ่ือนต่างสถาบัน  
เป็นเวทีจุดประกาย สร้างแรงบันดาลใจในการรักการเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ต่อยอดความรู้ทางด้าน
วิชาการวิชาฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา และคณิตศาสตร์ส่งเสริมให้นักเรียนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้สามารถแข่งขัน
กับนักเรียนในภูมิภาคอ่ืนๆ พัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ นักเรียน  
ในพ้ืนที่ และเตรียมก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์ เตรียมความพร้อมของนักเรียน ในพ้ืนที่เข้าสู่โครงการค่ายโอลิมปิก
วิชาการ ระดับชาติ มูลนิธิส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการ และพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตร์ศึกษา ในพระอุปถัมภ์  
สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ เจ้าฟูากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ (สอวน.)  
8. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของนักเรียนโรงเรียนเอกชน 
      
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 1,180 คน 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะทางวิชาการหลังการเข้าร่วมโครงการเพิ่มขึ้น (ร้อยละ 80) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 - นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 – 5 ในพ้ืนที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน 680 คน 
 - นักเรียนโรงเรียนเอกชน จ านวน 500 คน 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ ส่วนกลางและภูมิภาค 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 1. จัดค่ายอบรมทางวิชาการของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 2. พัฒนาทักษะทางวิชาการด้านพ้ืนฐานอาชีพในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางวิชาการของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
 กิจกรรมที่ 1 จัดค่ายอบรมทางวิชาการของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
ไตรมาส 2 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของนักเรียนโรงเรียน
เอกชน และพัฒนาทักษะชีวิตการท างานเป็นทีม และมิตรภาพระหว่างนักเรียนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้ โดย
เปิดรับสมัครเพื่อสอบคัดเลือกเข้าร่วมค่ายฯ วิชาฟิสิกส์ เคมี และชีววิทยา ตั้งแต่วันที่ 10 กุมภาพันธ์ – 10 มีนาคม 
2566 ซึ่งผู้สมัครต้องเป็นนักเรียนที่ก าลังศึกษาในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 – 5 ในวันที่สมัคร และวิชาคณิตศาสตร์
ต้องเป็นนักเรียนที่ก าลังศึกษาในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 5 ในวันที่สมัคร เป็นนักเรียนที่ศึกษาอยู่ในโรงเรียนเอกชน 
และเป็นนักเรียนที่ศึกษาอยู่ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษายะลา ป๎ตตานี และนราธิวาส 
นักเรียนสมัครเข้าสอบคัดเลือกเป็นนักเรียนที่ศึกษาอยู่ในสังกัด สช. จ านวน 5,488 คน และนักเรียนที่ศึกษาอยู่ใน
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จ านวน 737 คน รวมจ านวนทั้งสิ้น 6,225 คน แบ่งตาม
รายวิชา ดังนี้ วิชาฟิสิกส์ 677 คน วิชาเคมี 927 คน วิชาชีววิทยา 2,878 คน วิชาคณิศาสตร์ 1,743 คน ผู้ที่
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ผ่านการคัดเลือกจะได้เข้าร่วมค่ายที่ 1 ค่ายพรีโอลิมปิกวิชาการนักเรียนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ปีที่ 5 
ระหว่างวันที่ 30 เมษายน  – 21 พฤษภาคม 2566 ต่อไป 
ไตรมาส 3  ค่ายที่ 1 (ค่ายพรีโอลิมปิกวิชาการนักเรียนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ปีที่ 5) จ านวน 3 
ศูนย์ๆละ จ านวน 4 วิชา (ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา และคณิตศาสตร์) จ านวน 10 วัน มีนักเรียนเข้าร่วมจ านวนทั้งสิ้น 
480 คน จ าแนกเป็น 3 ศูนย์ๆละ 160 คน ใน 4 สาขาวิชา ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยาและคณิตศาสตร์ วิชาละ 40 คน  
การด าเนินการแบ่งเป็น 2 ช่วง ดังนี้  ช่วงที่  1 ระหว่างวันที่  30 เมษายน - 9 พฤษภาคม 2566  
ณ ศูนย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตป๎ตตานี และศูนย์มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ช่วงที่ 2 ระหว่างวันที่ 
12 – 21 พฤษภาคม 2566 ณ ศูนย์มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
ไตรมาส 4 ค่ายที่ 2 อบรมทางวิชาการแบบเข้มข้น เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจในสาขาวิชา
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ในระดับที่สูงขึ้น และสามารถน าความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติไปต่อยอด
การศึกษาในอนาคต โดยคัดเลือกนักเรียนจากค่าย 1 จัดขึ้นระหว่างวันที่  10 – 19 กรกฎาคม 2566  
รวมระยะเวลา 10 วัน ใน 4 สาขาวิชา ได้แก่ คณิตศาสตร์ เคมี ชีววิทยา และฟิสิกส์ สาขาวิชาละ 30 คน รวม 
120 คน 

ศูนย์ที่ 1 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตป๎ตตานี (อบรมวิชาฟิสิกส์และคณิตศาสตร์) 
ศูนย์ที่ 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา (อบรมวิชาเคมี) 
ศูนย์ที่ 3 มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ (อบรมวิชาชีววิทยา)  

  ค่ายที่ 3 ระหว่างวันที่ 2 – 3 สิงหาคม 2566 ณ บ้านวิทยาศาสตร์สิรินธร (สวทช.) จังหวัด
ปทุมธานี โดยคัดเลือกนักเรียนที่มีคะแนนสูงสุด 7 ล าดับแรกของแต่ละวิชา รวมทั้งสิ้น จ านวน 28 คน โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเปิดโลกการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ผ่านกิจกรรมเสริมสร้างประสบการณ์จริง ให้นักเรียนได้ฝึกทักษะ 
เรียนรู้การท างานวิจัย ต่อยอดความรู้ โดยวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญแต่ละสาขา เพ่ือพัฒนานักเรียนในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้และพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง เพ่ือสร้าง
นักเรียนที่มีอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะเยาวชนสู่ความเป็นเลิศทาง
วิทยาศาสตร์และให้มีความรู้กว้างขวางยิ่งขึ้น เตรียมความพร้อมสอบคัดเลือกแข่งขันโอลิมปิกวิชาการใน
ระดับประเทศ ต่อยอดการศึกษาต่อไปในอนาคต 
 กิจกรรมที ่2 พัฒนาทักษะทางวิชาการด้านพื้นฐานอาชีพในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ เป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวนทั้งสิ้น 216 คน  
ไตรมาส 3 ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดยะลา จ านวน ๔๐ คน หลักสูตรการท าผ้ามัดย้อม ด าเนินการ
ระหว่างวันที่ 16 - 17 มิถุนายน 2566 และ วันที่ 23 - 25 มิถุนายน 2566 รวมเวลาเรียนหลักสูตร 15 
ชั่วโมง ณ โรงเรียนอุดมศาสน์วิทยา อ าเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา 
  ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสงขลา จ านวน 56 คน หลักสูตรอาชีพช่างตัดผม ด าเนินการ
ระหว่างวันที่ 6 – 8 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุมโรงเรียนส่งเสริมศาสนาวิทยามูลนิธิ และศูนย์ฝึกทักษะอาชีพ
โรงเรียนเสริมสวยอุราพร จังหวัดสงขลา 
ไตรมาส 4 ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล จ านวน 40 คน ด าเนินการระหว่างวันที่ 6-8 กรกฎาคม 
2566 หลักสูตรอบรมระยะสั้น แบ่งเป็น 2 หลักสูตร ดังนี้ ๑) การตัดเย็บกางเกงชาวเล จ านวน 18 ชั่วโมง  
ห้องปฏิบัติงานผ้า ณ ศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพอ าเภอควนโดน สาขาวิทยาลัยเทคนิคสตูล อ าเภอควนโดน จังหวัดสตูล 
และ 2) การตัดผมชาย จ านวน 18 ชั่วโมง ณ  ห้องประชุมโรงเรียนอันซอเรียะห์อัดดีนียะห์   
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  ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดนราธิวาส จ านวน 40 คน หลักสูตรด้านอาชีพในการท าขนม 
อาทิ เค้กไต้หวัน เค้กช็อคโกแลตหน้านิ่ม และการบรรจุภัณฑ์สามารถต่อยอดพัฒนาอาชีพในอนาคต  ด าเนินการ
ระหว่างวันที่ 26 - 28 กันยายน 2566 ณ ศูนย์ฝึกอาชีพอ าเภอบาเจาะ ต าบลลูโบะสาวอ อ าเภอบาเจาะ จังหวัด
นราธิวาส 
  ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดป๎ตตานี จ านวน 40 คน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น หลักสูตร
อาหารและโภชนาการ วิชาอาหารว่างและเครื่องดื่มเพ่ือธุรกิจ แบ่งเป็น 5 หน่วย จ านวน 15 ชั่วโมง 1) การปฏิบัติ
อาหารและจัดตกแต่งทาร์ตหน้าต่างๆ 2) การปฏิบัติอาหารและจัดตกแต่งเค้กนึ่ง 3) การปฏิบัติอาหารและจัด
ตกแต่งตะโก้หน้าต่างๆ 4) การปฏิบัติอาหารและจัดตกแต่งเครปเย็น 5) การปฏิบัติอาหารและจัดตกแต่งเครื่องดื่ม 
ในทุกวันเสาร์ ตั้งแต่วันที่ ๑๗, 24 มิถุนายน และ ๘  กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาป๎ตตานี อ าเภอ
เมือง จังหวัดป๎ตตานี 
 กิจกรรม 3 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางวิชาการของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค โดยจัดการแข่งขันทักษะวิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียน เพ่ือพัฒนาทักษะและความสามารถของ
นักเรียนโรงเรียนเอกชน จ านวน 5 ภาค จ านวนทั้งสิ้น 8,887 คน ดังนี้  
ไตรมาส 2 - ภาคตะวันออก วันที่ 4 – 5 กุมภาพันธ์ 2566 จังหวัดปราจีนบุรี จ านวน 1,488 คน 
     - ภาคกลาง วันที่ 17 – 18 กุมภาพันธ์ 2566 จังหวัดลพบุรี จ านวน 720 คน 
      - ภาคเหนือ วันที่ 18 - 19 กุมภาพันธ์ 2566 จังหวัดล าพูน จ านวน 2,548 คน 
      - ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ วันที่ 24 - 25 กุมภาพันธ์ 2566 จังหวัดหนองบัวล าภู จ านวน 3,155 คน 
      - ภาคใต้ วันที่ 25 – 26 กุมภาพันธ์ 2566 จังหวัดสงขลา จ านวน 1,065 คน 
 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ - 1,180 15,328 - 
เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะทางวิชาการ
หลังการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมขึ้น 
*วัดจากค่ายอบรมทางวิชาการของ
นักเรียนโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ร้อยละ 80 ค่ายที่ 1 นร.
324 คน 

 
ค่ายที่ 2 นร.

119 คน 
 

ค่ายที่ 1 มีคะแนน
เพ่ิมขึ้น 274 คน 

 
ค่ายที่ 2 มีคะแนน
เพ่ิมขึ้น 108 คน 

84.57 
 
 

90.76 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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ค่ายอบรมทางวิชาการของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

   

   

   
พัฒนาทักษะทางวิชาการด้านพ้ืนฐานอาชีพในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

   

   

   
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

5,507,100 5,501,872.00  - 736,863.00 3,215,719 1,549,290 

แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 
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18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน ผู้สมัครมีจ านวนมาก ท าให้การตรวจสอบเอกสารของเจ้าหน้าที่ที่
ด าเนินการรับสมัครล่าช้า  
      18.2 แนวทางแก้ไข   ก าหนดระยะเวลาในการจัดส่งข้อมูลและเอกสารใบสมัครให้กับเจ้าหน้าที่ที่ด าเนินการ
รับสมัครสอบอย่างชัดเจน เพ่ือให้ทันกับการออกประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแก้ไข  - 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 21.1 นักเรียนมีทักษะด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เพ่ิมข้ึน   
 21.2 ค่าเฉลี่ยผลทดสอบทางการศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาควบคู่วิชาสามัญที่เข้าร่วมโครงการ
เพ่ิมข้ึน 
 21.3 นักเรียนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีเวลาเข้าร่วมกิจกรรม พัฒนาผู้เรียน และใช้เวลา
ในการศึกษาค้นคว้าวิทยาการต่างๆ 
 
22. ผู้รายงาน  นางสาวป๎ททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 29 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ ส่งเสริมและก ากับดูแลการจัดการศึกษานอกระบบ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) มิติป๎จจัยผลักดันการพลิก

โฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.................................................................................................................... .....) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  .............................................................. 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ........................................................................................................)  
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... .........................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขป๎ญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่  2  
การเพ่ิมประสิทธิภาพสถานศึกษา 
7. หลักการและเหตุผล  
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มีข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
ตามมาตรา 54 ข้อ (3) ก าหนดให้รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ 
รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และ สนับสนุน 
ให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ซึ่งเป็นแนวทางในการพัฒนาด้านการศึกษา  
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่มุ่งเน้นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3  ในประเด็นที่ 11 การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดชีวิต และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาล  
นโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัยนโยบายเร่งด่วน  
เรื่ อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่   21  และพหุป๎ญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ทั้ งนี้ จุด เน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เช่นเดียวกับทิศทางการพัฒนาประเทศด้านการศึกษา  
ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  (พ.ศ. 2566 – 2570) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต ตามแนวทางการพัฒนาของแผนการศึกษา
แห่งชาติ  พ.ศ.  2560 - 2579  สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566   
ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนซึ่งให้ความส าคัญกับการสร้างระบบการศึกษาเอกชนที่มี
ประสิทธิภาพ โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอ
ภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน  
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 การก ากับดูแลการจัดการศึกษานอกระบบของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษานอกระบบที่
ผ่านมาจากการตรวจติดตามการด าเนินกิจการในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) รายงานส าเนาใบอนุญาตและรายละเอียดเกี่ยวกับกิจการของโรงเรียนนอกระบบที่ไม่เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  ๒) พ.ศ.  ๒๕๕๔ และการหารือแนวปฏิบัติ 
ที่เก่ียวข้องจากส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด การปรับปรุงแก้ไขกฎหมายว่า
ด้วยโรงเรียนเอกชนให้สอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพการจัดการศึกษาในป๎จจุบัน เรื่องราวร้องทุกข์ที่เกี่ยวข้อง
กับโรงเรียนนอกระบบจากหน่วยงานภาครัฐและผู้ร้องทุกข์ที่มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น ส่งผลให้ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนจ าเป็นต้องเร่งสร้างความรู้ ความเข้าใจ แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษานอกระบบ 
ให้แก่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด เพ่ือให้สามารถส่งเสริม ก ากับการจัด
การศึกษาเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชนและมาตรฐานที่พึงมีในบริการทางการศึกษา และโรงเรียนนอก
ระบบสามารถจัดการศึกษาเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 
 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนได้จัดโครงการส่งเสริมและก ากับดูแลการจัดการศึกษา
นอกระบบครั้งนี้ เพ่ือส่งเสริมและก ากับดูแลการจัดการศึกษานอกระบบให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียน
เอกชนและมาตรฐานที่พึงมีในการให้บริการทางการศึกษา ให้แก่เจ้าหน้าที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เจ้าหน้าที่
ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด และตรวจติดตามการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานครและในส่วนภูมิภาคทั้งนี้เพ่ือให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด/ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
ส่งเสริมและก ากับดูแลการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบตามแนวปฏิบัติที่เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
โรงเรียนเอกชน และโรงเรียนนอกระบบได้มีแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียน
เอกชน และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาด้านการศึกษาของประเทศต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมและก ากับดูแลการจัดการศึกษานอกระบบให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน  
และมาตรฐานที่พึงมีในการให้บริการทางการศึกษา 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 - จ านวนโรงเรียนนอกระบบที่ได้รับการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติ
ในการจัดการศึกษา (๒๐๐ โรง) 
 - จ านวนบุคลากร ศธจ./สช. จังหวัดที่ได้รับการพัฒนา (๗๖ คน) 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของโรงเรียนที่ได้รับการพัฒนา สามารถจัดการศึกษาเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน และ
มาตรฐานที่พึงมีในการให้บริการทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ (ร้อยละ ๘๕) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 10.1  คณะท างานฯ จ านวน  ๑๖  คน เจ้าหน้าที่ ศธจ. / สช.จังหวัด จ านวน  76  คน 
 10.2  โรงเรียนในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร จ านวน  100  โรง โรงเรียนในส่วนภูมิภาค จ านวน  100  โรง 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
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12. สถานที่ด าเนินการ กรุงเทพมหานครและส่วนภูมิภาค 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 ๑. ประชุมวางแผนการด าเนินงานและสร้างความเข้าใจในแนวทางการส่งเสริมและก ากับดูแลการจัด
การศึกษานอกระบบ แก่เจ้าหน้าที่ ศธจ./สช.จังหวัด ในรูปแบบออนไลน์ 
 ๒. ตรวจติดตามการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 
   ๒.๑ โรงเรียนในพ้ืนที่ ก.ท.ม. 
     ๒.๒ โรงเรียนในส่วนภูมิภาค ในรูปแบบการประชุม 
 ๓. ส่งเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบโดยการทดสอบสมรรถนะทางวิชาชีพ 
 ๔. สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนการด าเนินงานและสร้างความเข้าใจในแนวทางการส่งเสริมและก ากับ
ดูแลการจัดการศึกษานอกระบบ  
ไตรมาส 2 ( ในรูปแบบการประชุมออนไลน์ )  วันที่  31 มกราคม 2566 ณ ห้องบัวสัตตบรรณ  
เพ่ือก าหนดแนวทางการด าเนินงานและสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในแนวทางการส่งเสริมและก ากับดูแลการจัด
การศึกษานอกระบบเพ่ือให้โรงเรียนนอกระบบจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับของ
สังคมอย่างกว้างขวาง สามารถบริหารจัดการศึกษาได้อย่างถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน และ
ยกระดับการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ จ านวนบุคลากร ศธจ./สช.จังหวัดที่ได้รับการพัฒนา 76 จังหวัด 
จ านวน 135 คน 
 กิจกรรมที่ 2 ตรวจติดตามการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ  
  เพ่ือส่งเสริมและก ากับดูแลการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบตามแนวปฏิบัติที่เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน และมีแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 
เช่น การขออนุญาตจัดตั้งโรงเรียนนอกระบบ การเปลี่ยนแปลงรายละเอียดเกี่ยวกับกิจการโรงเรียนนอกระบบและ
กฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชนและกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการตรวจติดตามการจัดการศึกษาโรงเรี ยน
นอกระบบ ดังนี้ 
  ๒.๑ โรงเรียนในพื้นที่กรุงเทพมหานคร เพ่ือส่งเสริมและก ากับดูแลการจัดการศึกษาของโรงเรียน
นอกระบบตามแนวปฏิบัติที่เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน และมีแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาเป็นไป
ตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน รวมทั้งสิ้น 145 โรง ดังนี้  
ไตรมาส 2 ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ - มีนาคม 2566 ด าเนินการตรวจติดตาม จ านวน 57 โรง  
ไตรมาส 3 ตั้งแต่เดือนเมษายน - มิถุนายน 2566 ด าเนินการตรวจติดตาม จ านวน 55 โรง  
ไตรมาส 4 เดือนกรกฎาคม  2566 ด าเนินการตรวจติดตาม จ านวน 33 โรง  
     ๒.๒ โรงเรียนในส่วนภูมิภาค ประชุมตรวจติดตามการจัดการศึกษาโรงเรียนนอกระบบในส่วน
ภูมิภาค เพื่อซักซ้อมแนวปฏิบัติ เร่งสร้างความรู้ ความเข้าใจแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษา ลดป๎ญหาการร้องเรียน
จากผู้รับบริการ และโรงเรียนนอกระบบในส่วนภูมิภาคสามารถจัดการศึกษานอกระบบ เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
โรงเรียนเอกชน และร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการจัดการศึกษาเอกชนนอกระบบให้เกิด
ประสิทธิภาพ ประกอบด้วย ผู้บริหารและข้าราชการจากส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา นายกสมาคม
คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนและประธาน ปส.กช. จังหวั ดนครราชสีมา ประธาน
คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัดนครราชสีมา พร้อมด้วยผู้บริหารโรงเรียน
นอกระบบ รวมทั้งสิ้นจ านวน  238 คน 183 โรง 



~ 180 ~ 

ไตรมาส 2 ครั้งที่ 1 ในวันที่ 29 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมฟอร์จูน จังหวัดนครราชสีมา ผู้เข้าร่วมจ านวน
ทั้งสิ้น 72 คน และมีโรงเรียนนอกระบบเข้าร่วม จ านวน 52 โรง  
ไตรมาส 3 ครั้งที่ 2 ในวันที่ 15 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมเอ็นเอช โบ๊ทลากูน ภูเก็ต รีสอร์ท จังหวัดภูเก็ต 
ผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น จ านวน 84 คน และมีโรงเรียนนอกระบบเข้าร่วมจ านวน จ านวน 66 โรง 
ไตรมาส 4 ครั้งที่  3 ในวันที่  11 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมอาอัส โฮเทล แอนด์คอนเวนชั่น  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น จ านวน 82 คน และมโีรงเรียนนอกระบบเข้าร่วม จ านวน 65 โรง 
 กิจกรรมที่ ๓ ส่งเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบโดยการทดสอบสมรรถนะทางวิชาชีพ
ไตรมาส 3 การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ประจ าปี 2566 ในวันที่ 30 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุมนันทา 
สวนนงนุช อ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนโรงเรียนนอกระบบได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะ
ตามขีดความสามารถ ความต้องการและความถนัดอย่างเต็มศักยภาพ รวมทั้งเพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ผลงาน
ของนักเรียนโรงเรียนเอกชนนอกระบบให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวางและเป็นที่ยอมรับจากสาธารณชน โดยการจัด
กิจกรรมแบ่งการแข่งขันมาตรฐานทักษะวิชาชีพโรงเรียนนอกระบบ ออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 1) โรงเรียนเสริม
สวย 18 โรง จ านวน 98 คน แบ่งออกเป็น การตัดซอยผมชายฟรีสไตล์ การไดร์เซ็ตทรงชาย การแต่งหน้าเจ้าสาว 
และการเกล้าผมเจ้าสาว 2) โรงเรียนบริบาล 25 โรง 70 คน แบ่งออกเป็น การแข่งขันวัดสัญญาณชีพด้วยระบบ
ดิจิทัล การแข่งขันการหยิบ จับ ส่งต่อ และใช้อุปกรณ์ตามมาตรฐานเทคนิคการปลอดเชื้อ และการแข่งขันการช่วย
บริหารร่างกาย ข้อ และกล้ามเนื้อ และ 3) โรงเรียนสอนศิลปะและการแสดง 12 โรง 91 คน แบ่งออกเป็น 
นาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ นาฏศิลป์ไทยประยุกต์ Classical  Ballet และ Modern Dance มีโรงเรียนนอกระบบเข้า
ร่วมทั้งสิ้น จ านวน 55 โรง 259 คน 
 กิจกรรมที่ 4 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน  
ไตรมาส 4 เพ่ือสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ จ านวน 1 ฉบับ ระหว่างวันที่ 16 – 18 สิงหาคม 
2566 ณ โรงแรมบ้านกรูด อาเคเดีย รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่กลุ่ม
ส่งเสริมสถานศึกษา กลุ่มงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ จ านวน 9 คน  
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จ านวนโรงเรียนนอกระบบที่ได้รับการ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการจัด
การศึกษา   

 ๒๐๐ โรง 328 โรง 164 

- จ านวนบุคลากร ศธจ./สช. จังหวัดที่ได้รับ
การพัฒนา  

 ๗๖ คน 135 คน 177.63 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของโรงเรียนที่ ได้รับการพัฒนา 
สามารถจัดการศึกษาเป็นไปตามกฎหมายว่า
ด้วยโรงเรียนเอกชน และมาตรฐานที่พึงมีใน
การให้ บริ การทางการศึ กษาอย่ างมี
ประสิทธิภาพ  

ร้อยละ ๘๕ 
 

145 โรง 
 

แข่งขันทักษะ
วิชาชีพ 54 โรง  

145 โรง 
 

ผ่านเกณฑ์ 54 โรง 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
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แบบตรวจติดตามการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ ประจ าปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนนอกระบบที่ได้รับ
การตรวจติดตาม ในกรุงเทพมหานคร จ านวน 145 โรง ปรากฏว่า โรงเรียนนอกระบบที่ยังมีสภาพการด าเนิน
กิจการโรงเรียน จ านวน 51 โรง  ได้รับค าแนะน าแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษานอกระบบตาม พ.ร.บ.โรงเรียน
เอกชน พ.ศ.2550 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 และโรงเรียนนอกระบบที่ไม่มีสภาพการด าเนินกิจการ
ของโรงเรียน จ านวน 94 โรง และข้อมูลของโรงเรียนดังกล่าว ได้เข้าสู่กระบวนการการเพิกถอนต่อไป ตาม พ.ร.บ.
โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 รวมทั้งสิ้น จ านวน 145 โรงคิดเป็นร้อยละ 100 

- โรงเรียนนอกระบบ จ านวน 55 โรง เข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ จ านวน 259 คนมีนักเรียนและผู้เรียนผ่าน
เกณฑม์าตรฐานทักษะวิชาชีพ โดยการทดสอบสมรรถนะทางวิชาชีพ จ านวน 259 คน 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

กิจกรรมที่ 2 ตรวจติดตามการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 

   
 

ส่งเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบโดยการทดสอบสมรรถนะทางวิชาชีพการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  

   

   
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

715,200 507,391.74  - 71,083.00 332,804.74 103,504 

แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
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      18.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน  
 - ไม่รายงานการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดเกี่ยวกับกิจการของโรงเรียนนอกระบบจะไม่แจ้งหน่วยงานให้
รับทราบและด าเนินการให้ถูกต้อง ตาม พ.ร.บ.โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2554 
โรงเรียนนอกระบบที่ได้รับอนุญาตจัดตั้งมาเป็นเวลานานและขาดการติดต่อกับส านักงานฯ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
รายละเอียดเกี่ยวกับกิ จการของโรงเรียนนอกระบบจะไม่แจ้งหน่วยงานให้รับทราบและด าเนินการ 
ให้ถูกต้อง ตาม พ.ร.บ.โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2554 
      - การปรับเปลี่ยนผู้รับผิดชอบงานในศึกษาธิการจังหวัดและส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด จึงขาดความ
ต่อเนื่องในการด าเนินงาน  
 18.2 แนวทางแก้ไข  ส านักงานฯ ควรมีการตรวจติดตามและก ากับดูแลการจัดการศึกษานอกระบบทั้งใน 
กรุงเทพมหานคร และส่วนภูมิภาค เป็นประจ าอย่างสม่ าเสมออย่างต่อเนื่องทุกปี 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแก้ไข  - 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 21.1  โรงเรียนนอกระบบจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับของสังคม
อย่างกว้างขวาง สามารถบริหารจัดการการศึกษาได้อย่างถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน และยกระดับ
การจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 
       21.2  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด/ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดส่งเสริมและก ากับดูแลการจัด
การศึกษาของโรงเรียนนอกระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพภายใต้แนวปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 
22. ผู้รายงาน  นางสาวป๎ททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 29 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

--------------------------------------
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

   
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 17.ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 3.1 การคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจฯ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์................................................................................. ..................................................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.................................................................................................................... .....) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ........................................................................................................)  
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์....................................................................................................... ............................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขป๎ญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี)  
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา 
7. หลักการและเหตุผล  
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 ก าหนดว่า “รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคน
ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3 ) พุทธศักราช 2553 มาตรา 
10 วรรค 1 ได้บัญญัติว่า “ การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน ในการรับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” ซึ่งเป็นข้อก าหนดที่
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบกับค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีได้ก าหนดเป็นนโยบายเร่งด่วน
ที่จะเริ่มด าเนินการตามเจตนารมณ์ดังกล่าว ตั้งแต่ปีการศึกษา 2552 มีนโยบายจัดการศึกษาโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย
เป็นเวลา 15 ปี และต่อเนื่องมาถึงรัฐบาลป๎จจุบัน และเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2559 หัวหน้าคณะรักษาความ
ความสงบแห่งชาติ มีค าสั่งที่ 25/2559 ยืนยันแนวทางการด าเนินงานดังกล่าว และพัฒนาต่อไปด้วยการยกระดับ
จากการเป็นโครงการตามนโยบายของแต่ละรัฐบาลให้เป็นหน้าที่ของรัฐและมาตรการตามกฎหมาย เพ่ือเป็น
หลักประกันความยั่งยืนมั่นคง และเพ่ือให้สามารถจัดงบประมาณสนับสนุนได้อย่างต่อเนื่อง 
8. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอนส าหรับโรงเรียนเอกชน ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 
6 ในรูปของเงินอุดหนุนรายบุคคล 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 จ านวนนักเรียนในโรงเรียนเอกชนได้รับการสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (1,880,406 คน)  
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของผู้ปกครองของนักเรียนสามารถลดค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาตามรายการที่ได้รับการสนับสนุน 
(ร้อยละ 100)   
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 นักเรียนในระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 1,880,406 คน 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ กรุงเทพมหานครและส่วนภูมิภาค 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 1) จัดสรรเงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน 
 2) จัดสรรเงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน 
 3) จัดสรรเงินอุดหนุนค่าเครื่องแบบ 
 4) จัดสรรเงินอุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียน 
 5) จัดสรรเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
 จัดสรรเงินอุดหนุนเพ่ือให้เด็กนักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ
อย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายและเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาให้กับผู้ปกครองส าหรับค่าจัดการ
เรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียนค่าอุปกรณ์การเรียนและค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ให้แก่นักเรียนโรงเรียนเอกชนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 1 – ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 นักเรียน รวมทั้งสิ้น  
1,886,003 คน  3,478 โรง ดังนี้ 

นักเรียนปกติ จ านวน    1,487,707  คน 
ก่อนประถมศึกษา นักเรียน จ านวน 370,668  คน 
ประถมศึกษา  นักเรียน จ านวน 818,889 คน 
มัธยมศึกษาตอนต้น นักเรียน จ านวน 194,800  คน 
มัธยมศึกษาตอนปลาย นักเรียน จ านวน 103,350 คน 
นักเรียนการกุศล จ านวน    395,019 คน 
ก่อนประถมศึกษา นักเรียน จ านวน 60,339  คน 
ประถมศึกษา  นักเรียน จ านวน 151,404 คน 
มัธยมศึกษาตอนต้น นักเรียน จ านวน 110,026 คน 
มัธยมศึกษาตอนปลาย นักเรียน จ านวน 73,250 คน 
นักเรียนพิการ จ านวน  3,277 คน 
ก่อนประถมศึกษา นักเรียน จ านวน 436  คน 
ประถมศึกษา  นักเรียน จ านวน 2,216 คน 
มัธยมศึกษาตอนต้น นักเรียน จ านวน 518 คน 
มัธยมศึกษาตอนปลาย นักเรียน จ านวน 107 คน 
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15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จ านวนนักเรียนในโรงเรียนเอกชนได้รับการสนับสนุน
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

- 1,880,406 
คน  

1,886,003 คน 100.30 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของผู้ปกครองของนักเรียนสามารถลดค่าใช้จ่าย
ด้านการศึกษาตามรายการที่ได้รับการสนับสนุน 

ร้อยละ 100 - ร้อยละ 100 100 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ ขนาด 
file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) - 
17. งบประมาณ 

โครงการ / กิจกรรม
 โครงการที่ได้รับ

งบประมาณทั้งสิ้น

 ผลการใชจ้่าย

งบประมาณรวม 

(สะสม)

 ผลการใชจ้่าย

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1

 ผลการใชจ้่าย

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 2

 ผลการใชจ้่าย

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 3

 ผลการใชจ้่าย

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 4

22,536,924,300 22,463,364,436.60 5,621,052,168.19    5,650,310,044.71     5,597,913,857.19        5,594,088,366.51        

-153,385,993

1,330,296,000    1,300,414,479.19 -                     906,973,800.00       1,400.00-                   393,442,079.19          

-29,604,704

707,989,500      777,559,915.00 -                     536,811,600.00       2,275.00-                   240,750,590.00          

-4,784,625

686,936,500 805,460,742.50 405,424,375.00       276,952,700.50       386,377.00-                123,470,044.00          

-10,493,232

1,104,936,000 1,111,794,597.59 558,721,312.50       382,640,653.50       469,139.31-                170,901,770.90          

-14,163,804

รวมทัง้ส้ิน    26,168,813,746.45  26,458,594,170.88     6,585,197,855.69     7,753,688,798.71         5,597,054,665.88         6,522,652,850.60

ค่าจดัการเรียนการสอน

ค่าหนงัสือเรียน

ค่าอุปกรณ์การเรียน

ค่าเคร่ืองแบบนกัเรียน

ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

 18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน -       18.2 แนวทางแก้ไข  -  

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ -       19.2 แนวทางแก้ไข  - 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ  - 
22. ผู้รายงาน  นางสาวป๎ททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 29 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ เสริมสร้างและปลูกฝ๎งจิตส านึกการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขของสถานศึกษาเอกชนในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 1 ด้านความมั่นคง 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความม่ันคง 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 1.2 การปูองกันและแก้ไขป๎ญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 มิติป๎จจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต     
4.5 แผนความม่ันคง นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 5 การปูองกันและแก้ไขป๎ญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน การแก้ไขป๎ญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์....................................................................................................... ............................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขป๎ญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี)   - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
7. หลักการและเหตุผล  
 สถานศึกษาเอกชนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีความเข้มแข็งในการจัดการ
เรียนการสอนตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมมี ความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และยึดมั่นใน การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของส านักงานการศึกษาเอกชน ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
ที่มีพันธกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้สู่สังคมสันติสุข  
บนพ้ืนฐานความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักส าคัญของชาติ ประกอบด้ วย ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
ซึ่งเป็นศูนย์รวมจิตใจที่น าพาประเทศชาติไปสู่ความมั่นคงปลอดภัย และความเจริญก้าวหน้า ชาติไทยเป็นชาติที่มี
เอกลักษณ์ของตนเอง ได้แก่ วัฒนธรรมที่ดีงาม มีศิลปกรรม สถาป๎ตยกรรมที่น่าภาคภูมิใจ มีศาสนาเป็นหลักใจ  
และมีสถาบันพระมหากษัตริย์เป็นสถาบันหลักที่สร้างชาติบ้านเมือง และปกครองดูแลให้อาณาประชาราษฎร์มี
ความร่มเย็นผาสุกมาตั้งแต่เริ่มความเป็นชาติไทย ให้ด ารงคงอยู่จนถึงทุกวันนี้ พระมหากษัตริย์ไทยทุกพระองค์ได้
ทรงท านุบ ารุงประเทศชาติ โดยทรงพระวิริยะอุตสาหะ ทุ่มเทพระวรกาย และพระสติป๎ญญาในการแก้ไขป๎ญหาชาติ
บ้านเมืองให้ผ่านพ้นวิกฤตการณ์ต่างๆ มาได้จนถึงป๎จจุบัน  ดังนั้นการถวายความจงรักภักดี และพิทักษ์รักษา
สถาบันหลักของชาติ จึงเป็นหน้าที่ของคนไทยทุกคนที่ต้องช่วยกันรักษาไว้ด้วยชีวิต  ซึ่งได้ยึดถือปฏิบัติสืบเนื่องกัน
มาตั้งแต่ครั้งโบราณกาลจวบจนป๎จจุบัน 
 พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงมีพระราชปณิธาน สืบสาน รักษา ต่อยอด โครงการ  
ในพระราชด าริทั้ งปวง “สิ่ ง ใดที่ยัง เป็นประโยชน์ต่อประชาชน ต้องด าเนินการและขับเคลื่อนต่อไป ”  
ดังที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ทรงพระราชทานแนวทางการด าเนินชีวิต
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  แก่พสกนิกรชาวไทย ซึ่งเป็นแนวทางที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของทางสายกลาง
และความไม่ประมาทโดยค านึงถึงการรู้จักพ่ึงตนเอง ความพอประมาณ พอมีพอกิน พอมีพอใช้ ความมีเหตุผล  
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การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ความสามารถ ความรอบคอบ และคุณธรรมประกอบการวางแผน
ตัดสินใจและกระท าใน สิ่งที่ควรจะเป็น เพ่ือให้สามารถด ารงชีวิตอย่างยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์  
และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ กอปรกับในป๎จจุบันทั่วโลกก าลังเผชิญกับประเด็นความท้าทายต่างๆ อันเนื่องมาจาก
การเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ดังนั้นสถานศึกษาซึ่ง มีส่วนต่อการพัฒนาประเทศ  
จึงต้องปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโดยเฉพาะผู้น า ผู้บริหารการศึกษา ครู ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษา  
ที่มีความส าคัญยิ่งในการบริหารภารกิจของสถานศึกษาให้บรรลุเปูาหมาย อีกทั้ง ป๎จจุบันรัฐบาลตระหนัก 
และให้ความส าคัญต่อการพัฒนาทุนมนุษย์ตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
โดยเฉพาะการน าหลักปรัชญาพระราชทานมาสู่การปฏิบัติเพ่ือขับเคลื่อนประเทศไทย เสริมสร้างความเข้มแข็ง  
ให้กับเยาวชนตั้งแต่วัยเยาว์ ปลูกจิตส านึกการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข บนพ้ืนฐานของความจงรักภักดี 
ต่อสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 ภายใต้สถานการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ความแตกต่างทางด้านศาสนา  
ความเชื่อ วิถีชีวิต ขนบธรรมเนียม ประเพณี ภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม การจัดการศึกษาที่มุ่งปลูกฝ๎งจิตส านึกที่ดี
และส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมน าความรู้ เป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งในการที่จะช่วยเสริมสร้าง  
ความเข้าใจอันดี หล่อหลอมให้ผู้เรียนเป็น ผู้มีทัศนคติเชิงบวก มีจิตใจอ่อนโยนมีความคิดที่ชัดเจนสามารถแยกแยะ
สิ่งใดผิด สิ่งใดถูก และปฏิเสธสิ่งที่ไม่ดี ซึ่งการเสริมสร้างความสามัคคีปรองดองของคนในชาติ มุ่งเน้นให้เยาวชน
ได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติป๎ญญา เป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม มีจิตอาสา  
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กลุ่มงานโรงเรียนนโยบายพิเศษ  
 จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างและปลูกจิตส านึกการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ของสถานศึกษาเอกชน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมส าคัญ 2 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการน า  
ศาสตร์พระราชาสู่การจัดการศึกษาเอกชนที่ยั่งยืน และ กิจกรรมค่ายเยาวชนแกนน าจิตอาสา ท าความดีด้วยหัวใจ 
โดยน าหลักปรัชญาและโครงการพระราชทานมาประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษา เพ่ือเป็นการสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับเยาวชนในพื้นที่ และปลูกจิตส านึกการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขของสถานศึกษา
เอกชนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ อันจะส่งผลต่อการสร้างรากฐานความมั่นคงของ
ประชาชนในพื้นท่ีอย่างยั่งยืนต่อไป 

8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพ่ือให้ผู้บริหารและครูมีความรู้ ความเข้าใจในการน าศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
 8.2 เพ่ือปลูกฝ๎งค่านิยมรักชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ แก่นักเรียนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 จ านวนผู้บริหาร ครู และนักเรียนในโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับการพัฒนา 
(2,800 คน) 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของผู้บริหาร ครู และนักเรียนโรงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับการพัฒนามีเจตคติที่
ดีต่อสถาบันหลักของชาติ (ร้อยละ 100)  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 นักเรียนและครูโรงเรียนเอกชนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน 2,800 คน 
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11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ จังหวัดชายแดนภาคใต้ 5 จังหวัด 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 1. จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการน าศาสตร์พระราชาสู่การจัดการศึกษาเอกชนที่ยั่งยืน 
 2. จัดค่ายเยาวชนแกนน าจิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ 
 3. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
ไตรมาส 2 กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการน าศาสตร์พระราชาสู่การจัดการศึกษาเอกชนที่ย่ังยืน เพ่ือให้
ผู้บริหารและครูมีความรู้ ความเข้าใจในการน าศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน สามารถ
พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้แนวคิด Active Learning ประกอบด้วย 
ผู้บริหาร ครูโรงเรียนเอกชน และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 2,005 คน จาก 408 โรง จัดในรูปแบบ On-site 
จ านวน 700 คน และจัดในรูปแบบ Online จ านวน 1,305 คน แบ่งเป็น 3 รุ่น   
  รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 15 - 16 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมเซาท์เทิร์นวิว อ าเภอเมืองป๎ตตานี 
จังหวัดป๎ตตานี จ านวนทั้งสิ้น 685 คน จาก 121 โรง On-site จ านวน 220 คน และ Online 465 คน   
  รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 18 - 19 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมญันนะตีย์ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัด
สงขลา จ านวนทั้งสิ้น 665 คน จาก 146 โรง On-site จ านวน 245 คน และ Online 420 คน  
  รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 19 - 20 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมญันนะตีย์ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัด
สงขลา จ านวนทั้งสิ้น 655 คน จาก 141 โรง On-site จ านวน 235 คน และ Online 420 คน  
 กิจกรรมที่ 2 ค่าย “เยาวชนแกนน าจิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ” สร้างความรักความสามัคคีของ 
คนในชาติ และเพ่ือปลูกฝ๎งค่านิยมรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ แก่นักเรียนโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ซึ่งได้ด าเนินการจัดกิจกรรมด้วยหลักสูตรและวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
สามารถน าไปขยายผลในโรงเรียนเอกชน เนื้อหาหลักสูตรประกอบด้วย การบรรยายให้ความรู้ ในหัวข้อ จิตอาสา 
904 เราท าความดีด้วยหัวใจ, สถาบันพระมหากษัตริย์กับมุสลิมในประเทศไทย, การให้ความรู้การปฏิบัติงานจิต
อาสา กระบวนการท างานอาสา และการรายงานผล, การลงพ้ืนที่ปฏิบัติงานจิตอาสา 4 พ้ืนที่ ฝึกกระบวนการจริง
ในสังคมพหุวัฒนธรรม ณ มัสยิดกรือเซะ ศาลเจ้าแม่ลิ้มกอเหนียว มัสยิดบ้านดี และวัดบ้ านดี อ าเภอเมืองป๎ตตานี 
จังหวัดป๎ตตานี ตลอดจนชุมชนรอบศาสนสถาน และศึกษาดูงานเศรษฐกิจพอเพียง ณ ค่ายรัตนพล อ าเภอคลอง
หอยโข่ง จังหวัดสงขลา ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนเอกชน  
5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นระยะเวลา 2 วัน มีจ านวน 4 รุ่น จ านวนทั้งสิ้น 803 คน 133 โรง ดังนี้ 
ไตรมาส 2 รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 13 – 14 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมเซาท์เทิร์น วิว ป๎ตตานี จังหวัด
ป๎ตตานี จ านวน 293 คน จาก 49 โรง 
ไตรมาส 3 ณ โรงแรมเซาท์เทอร์น แอร์พอร์ต อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา และ ค่ายรัตนพล อ าเภอคลอง
หอยโข่ง จังหวัดสงขลา ดังนี้ 
      รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 22 - 23 พฤษภาคม 2566 จ านวน 169 คน จาก 28 โรง        
        รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 24 - 25 พฤษภาคม 2566 จ านวน 169 คน จาก 28 โรง           
  รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 29 - 30 พฤษภาคม 2566 จ านวน 172 คน จาก 28 โรง     
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   15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทาง
ศึกษา นักเรียน วิทยากร และเจา้หน้าที่ สังกัด
ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ (จังหวัด
นราธิวาส จังหวัดยะลา จังหวัดป๎ตตานี จังสงขลา            
และจังหวัดสตูล) ที่เข้าร่วมโครงการ  

ร้อยละ 80 2,800 คน 2,808 คน 
 

541 โรง 

100.29 

เชิงคุณภาพ      
โรงเรียนจัดการศึกษาตามศาสตร์พระราชาเพ่ือการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

ร้อยละ 90 346 โรง 346 โรง 100 

ร้อยละของเยาวชนมีจิตอาสา รว่มกันท ากิจกรรม
ความดีด้วยหัวใจ  

ร้อยละ 100 803 คน 803 คน 100 

ประเมินผลจาก กิจกรรมที่ 1 ติดตามโดยให้โรงเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 346 โรง จัดท าโครงงาน โครงการ 
หรือกิจกรรมที่น าไปใช้ได้จริงในโรงเรียน สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ แนวฐานสมรรถนะได้ จ านวน 346 โรง คิดเป็นร้อยละ 100 

ประเมินผลจาก กิจกรรมที่ 2 เยาวชนจิตอาสาท าความดี ด้วยหัวใจ ติดตามโดยใช้แบบติดตามผลหลังเข้าร่วม
กิจกรรมฯ สอบถามครูที่เข้าร่วมกิจกรรมมีการกลับไปขยายผล หรือ จัดโครงการจิตอาสา หรือ น าความรู้ที่ได้จาก
การอบรม ไปต่อยอดและจัดกิจกรรมขึ้นในสถานศึกษาของตนเอง ผลพบว่า ทุกโรงเรียนสามารถด าเนินการได้ทุก
โรง นักเรียนที่เข้าอบรมฯ เข้าร่วมจ านวน 803 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB)  

อบรมเชิงปฏิบัติการน าศาสตร์พระราชาสู่การจัดการศึกษาเอกชนที่ยั่งยืน 

   
ค่าย “เยาวชนแกนน าจิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ” 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

4,668,600 4,468,600  - 2,386,745 1,779,975  301,880 

แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน -  
      18.2 แนวทางแก้ไข  - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ  การใช้จ่ายงบประมาณในไตรมาส 2 ไม่เป็นไปตามแผนที่
ก าหนด เนื่องจากคาบเก่ียวช่วงเดือนรอมฎอน (ถือศีลอด) จึงจ าเป็นต้องงดจัดกิจกรรมในช่วงเวลาดังกล่าว  
      19.2 แนวทางแก้ไข    จะด าเนินการจัดกิจกรรมอีกครั้งในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖6 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 21.1 เยาวชนและประชาชนในพ้ืนที่เกิดพลังความรักความสามัคคี มีจิตสาธารณะ ซึ่งเป็นรากฐานความมั่นคง
ในการน าพาสังคมให้เกิดความสันติสุขอย่างยั่งยืน 
 21.2 สถานศึกษามีการขยายผลการน าศาสตร์พระราชาสู่การจัดการศึกษาเอกชนในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง                  
ท าให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
22. ผู้รายงาน  นางสาวป๎ททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 29 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ ต้นกล้าเยาวชนโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ      ยังไม่สิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 1 ด้านความมั่นคง   

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ความมั่นคง 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปูองกันและแก้ไขป๎ญหาที่มีผลกระทบต่อมั่นคง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 มิติป๎จจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๕ การปูองกันและแก้ไขป๎ญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................)  
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน การแก้ไขป๎ญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์...................................................................................................................................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
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  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขป๎ญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี)    - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
7. หลักการและเหตุผล  
 ป๎ญหาสถานการณ์ความรุนแรงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ยืดเยื้อยาวนาน เป็นป๎ญหาที่ผูกพัน  
กับแนวคิดและอุดมการณ์ มีสาเหตุหลักมาจากเด็กและเยาวชนในพื้นท่ียังไม่ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ขาดความรู้
ทั้งทางด้านภาษาไทยที่ใช้ในการสื่อสาร และทักษะอ่ืนๆ ประกอบกับการจั ดการศึกษาที่ขาดสมดุลระหว่าง
การศึกษาสายสามัญกับสายศาสนาจนไม่สามารถเข้าสู่ตลาดอาชีพได้อย่างหลากหลาย 
 ข้อมูลดังกล่าวเป็นตัวบ่งชี้ส าคัญที่ท าให้เห็นถึง ความล้มเหลวของการจัดการศึกษาที่ไม่สามารถปลูกฝ๎ง 
และบ่มเพาะจิตวิญญาณของคนในพ้ืนที่ให้มีความรัก ความหวงแหนในสมบัติของส่วนกลาง อาทิ โรงเรียน  
สถานีอนามัย สะพาน ถนน และอ่ืน ๆ ตลอดจน ชีวิตครู เจ้าหน้าที่ และบุคคลอื่น ๆ ที่มีคุณค่าต่อชุมชน (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 
 ความหวังในการแก้ป๎ญหาจึงอยู่ที่เด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ที่ซึ่งต้องให้ความรู้  ความเข้าใจในบริบท 
ความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในจังหวัดชายแดนภาคใต้โดยใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการแก้ป๎ญหาและพัฒนา
เยาวชน อนึ่ง ปฏิเสธไม่ได้ว่า ในการจัดการกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้สอนในป๎จจุบันนั้น ไม่ได้เอาบริบท ความจริง
และป๎ญหาในพ้ืนที่เป็นจุดเริ่มต้นของการจัดการศึกษา หากแต่ให้ความส าคัญกับเนื้อหามากกว่าการฝึกแก้ป๎ญหา
การแก้ป๎ญหาต่าง ๆ ในสถานศึกษาและชุมชน จึงควรจะมาจากเด็กและเยาวชนที่อยู่ ในสถานศึกษา  
ถือเป็นหน่วยบริการทางการศึกษาของชุมชนในอันดับแรกๆ เนื่องจากรากแก้วของป๎ญหาเกิดจากการขาดการศึกษา 
อบรม และขาดการปลูกฝ๎งความรัก ความเข้าใจในเพ่ือนมนุษย์ด้วยกัน ท าให้ไม่รักเพ่ือน ครูผู้ให้การอบรม
สถานศึกษา และถ่ินเกิด ที่ส าคัญขาดจิตส านึกในบทบาทความเป็นคนไทยด้วยกัน 
 สถานศึกษาจึงเป็นสถาบันหลักที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาสติป๎ญญา หล่อหลอมพฤติกรรม และพัฒนา
ทักษะทางวัฒนธรรมให้กับเด็กและเยาวชน อย่างไรก็ตามผู้เรียนมาจากครอบครัวที่หลากหลาย ต่างวัฒนธรรม 
ก่อให้เกิดความขัดแย้งได้ง่าย จึงเป็นหน้าที่ของครูและโรงเรียนในอันที่จะกล่อมเกลาให้เด็กและเยาวชนให้รู้จักกติกา 
และวัฒนธรรมในการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ (เครือศรี  วิเศษสุวรรณภูม , มปป.) การพัฒนาผู้เรียนและเยาวชน 
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ให้มีความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานในบริบทของความขัดแย้งที่ เกิดขึ้นในจังหวัดชายแดนภาคใต้ให้มีทักษะ  
ทางวัฒนธรรมในการอยู่ร่วมกันและเห็นว่า เหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นป๎ญหาที่ทุกคน  
ต้องตระหนัก และต้องรับผิดชอบร่วมกัน จึงจัดให้มีโครงการต้นกล้าเยาวชนโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้
ขึ้น เพ่ือน ามาซึ่งข้อมูลเชิงประจักษ์ในการพัฒนาผู้เรียนและเยาวชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ให้เรียนรู้ที่จะ
เสริมสร้างและด ารงไว้ซึ่งพหุวัฒนธรรมที่ส่งเสริมสันติสุขให้คงอยู่ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้และสัง คมไทย
โดยรวมต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ 
และเรียนรู้การอยู่ในสังคมพหุวัฒนธรรม 
 8.2 เพ่ือสร้างเครือข่ายเยาวชนในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ในการช่วยเหลือสังคม 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 จ านวนนักเรียนโรงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการพัฒนา 600 คน  
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการพัฒนามีความเข้าใจการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
(ร้อยละ 90) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 กลุ่มเปูาหมายเป็นครูผู้สอนและนักเรียนโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้งสิ้น 640 คน  
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ป๎ตตานี ยะลา และนราธิวาส) 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 1. จัดค่ายต้นกล้าเยาวชนโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 2. สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
ไตรมาส 2 กิจกรรมที่ 1 ค่ายต้นกล้าเยาวชนโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยแบ่งเป็น 2 รุ่น ดังนี้ 
รุ่นที่ 1 วันที่ 3 - 5 มีนาคม 2566 และรุ่นที่ 2 วันที่ 10 - 12 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมพญาตานี โรงแรม
เซาท์เทิร์นวิว จังหวัดป๎ตตานี มีศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) เข้าร่วมจ านวน 84 ศูนย์ ผู้เข้าร่วม
ทั้งสิ้น 647 คน 
  1. การพัฒนาผู้เรียน หลักสูตรระยะเวลา 3 วัน จ านวน 82 ศูนย์ มีผู้เข้าร่วมจ านวน 563 คน 
ประกอบด้วย การเรียนรู้ด้านประวัติศาสตร์ชาติพันธุ์ พหุวัฒนธรรม การปรับตัวทางสังคม และหลักการศาสนากับ
เพ่ือนต่างศาสนิก โดยการท ากิจกรรมสันทนาการให้ผู้เรียนจดจ าผ่านฐานเรียนรู้สังคมพหุวัฒนธรรม ทั้งหมด 10 
ฐาน ได้แก่ 1) ดอกไม้หลากสี กิจกรรมฐาน 2) พูดแบบไหน ท าอย่างไร ร้านไหนดี 3) แผ่นดินนี้เป็นของใคร  
4) Sejarah Rumahku 5) ต่างศาสนาแต่ฟูาเดียวกัน  ๖) เมื่อความจริงปรากฏ ความเท็จย่อมมลาย ๗) จริงเท็จ 
มืดสว่าง 8) รากฐานที่มั่นคง 9) ทะลายก าแพงตัวตน  10) ภาษาใดๆ หัวใจเดียวกัน และ กิจกรรมค่ าคืน พหุ
วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์นบี ซล. (ที่เกี่ยวข้องกับพหุวัฒนธรรม) กิจกรรม วงกลมหนึ่งใจเดียวกัน น าเสนอถอด
บทเรียนกิจกรรม /กิจกรรมอ าลา  
  2. การพัฒนาครูผู้สอน หลักสูตรระยะเวลา 3 วัน จ านวน 84 ศูนย์  จ านวน 84 คน 
ประกอบด้วย ทักษะการเรียนรู้ด้านประวัติศาสตร์ หลักการอยู่ร่วมกับพหุสังคม พหุวัฒนธรรมในเชิงสร้างสรรค์ 
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วินัยเชิงบวก เทคนิคการสอนต่าง ๆ และถอดบทเรียนป๎ญหาที่พบในตาดีกา โดยร่วมกิจกรรมสันทนาการเตรียม
ความพร้อมกิจกรรมแบ่งกลุ่ม “เพ่ือนฉัน เพ่ือนเธอ” กิจกรรม “ความหลากหลาย..ที่มีให้” พหุวัฒนธรรมกับอิสลาม 
(อภิปรายกลุ่ม) กิจกรรมเปิดพ้ืนที่แลกเปลี่ยนความรู้ด้านศาสนา ร่วมอภิปรายกลุ่มเกี่ยวกับประวัติศาสตร์พหุ
วัฒนธรรมชายแดนใต้ กิจกรรม วงกลมอดีต ป๎จจุบัน อนาคต กิจกรรมค่ าคืนพหุวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์นบี ซล. 
(ที่เกี่ยวข้องกับพหุวัฒนธรรม) กิจกรรมต้นไม้วิเคราะห์ป๎ญหา (เทคนิคการสอน) น าเสนอถอดบทเรียนกิจกรรม/
กิจกรรมอ าลา  
ไตรมาส 3 กิจกรรมที่ 2 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน เพ่ือวิเคราะห์ผลที่ได้จากการด าเนินโครงการ 
ทราบถึงป๎ญหา อุปสรรคในการด าเนินงานที่ผ่านมา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการด าเนินงานที่ผ่านมา และ
วางแผนการด าเนินงานครั้งต่อไปจ านวน ในวันที่ ๒๖ – ๒๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๖  ณ ห้องประชุมบ้านไม้ริมทะเล 
อ าเภอยะหริ่งจังหวัดป๎ตตานี ผู้เข้าร่วม ๔๐ คน   
 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จ านวนนักเรียนโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ได้รับการพัฒนา  

- 600 คน 563 คน 93.83 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการ
พัฒนามีความเข้าใจการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันใน
สังคมพหุวัฒนธรรม  

ร้อยละ 90 
 

282 คน 282 100 

ประเมินจาก 1. การพัฒนาผู้เรียน โดยใช้แบบสอบถามเชิงคุณภาพในการสนทนากลุ่ม (Focus Group 
Discussion) กิจกรรมฐาน 1 ดอกไม้หลากสี ชุดความรู้ สังคมพหุวัฒนธรรม ผู้เรียนตอบแบบสอบถาม จ านวน 
282 คน ผู้เรียนมีความเข้าใจการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม จ านวน 282 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

2,605,200.00 2,605,200 - 2,303,100 302,100 - 
แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน รุ่นที่ 1 ไม่ได้ก าหนดคุณสมบัติอายุและระดับชั้นของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ส่วนใหญ่จึงเป็นนักเรียนระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ 2 - 3  ซ่ึงมีความหลากหลายด้านวุฒิภาวะ ไม่สามารถ
ควบคุมอารมณ ์พฤติกรรมของตนเองได ้
      18.2 แนวทางแก้ไข  รุ่นที่ 2 จึงไดก้ าหนดคุณสมบัติผู้เข้าร่วมกิจกรรม เป็นนักเรียนระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ 
4-6 เป็นช่วงวัยที่เหมาะสมกับหลักสูตร สามารถท ากิจกรรมและพัฒนาศักยภาพได้อย่างเต็มที่ 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ -  
      19.2 แนวทางแก้ไข  - 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 21.1 นักเรียนโรงเรียนเอกชน จังหวัดชายแดนภาคใต้ และครูผู้สอน สามารถน าความรู้ ทักษะ  
และประสบการณ์ พัฒนาแนวคิดเยาวชน ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าไปเสริมสร้างความคิดและวิถีชีวิต  
ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 21.2 นักเรียนโรงเรียนเอกชน จังหวัดชายแดนภาคใต้ และครูผู้สอน เรียนรู้ความเป็นอยู่ร่วมพหุวัฒนธรรม
เดียวกัน ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติในทางที่ดี และพร้อมร่วมพัฒนาสังคม ชุมชนในพ้ืนที่ ในการร่วมพัฒนา
วิถีชีวิตที่สงบสุขต่อไป 
 21.3 นักเรียนโรงเรียนเอกชน จังหวัดชายแดนภาคใต้ และครูผู้สอน เกิดทัศนคติและมีความเข้าที่ดี  
ต่อหน่วยงานภาครัฐ อันจะส่งผลให้เกิดการประสานความร่วมมือในการแก้ไขป๎ญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้อย่าง
ยั่งยืนต่อไป 
22. ผู้รายงาน  นางสาวป๎ททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 29 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ ปรับกระบวนทัศน์ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนมุ่งสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างยั่งยืน 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 1 ด้านความมั่นคง 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ความมั่นคง 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปูองกันและแก้ไขป๎ญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) มิติป๎จจัยผลักดันการพลิก

โฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.................................................................................................................... .....) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน 9 การแก้ไขป๎ญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์...................................................................................................................................)  
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขป๎ญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่ 4 : 
การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่งคง 
7. หลักการและเหตุผล  
 ตามแผนยุทธศาสตร์การศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 20 ปี (พ.ศ.2560 -
2579) ของกระทรวงศึกษาธิการ ยึดตามยุทธศาสตร์พระราชทาน คือ “การเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา” ให้บรรลุ
ตามเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579) คือ ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และสอดคล้องกับ
แผนการศึกษาแห่งชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ.2560-2579) นโยบายการบริหารและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ.2560 -2562 เพ่ือวางกรอบ
เปูาหมายและทิศทางการจัดการศึกษา ให้ประชาชนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
ได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้อง  
กับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศเป็นไปตามเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายใต้แนวคิด  
การจัดการศึกษาเพ่ือคนทุกคน และทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ทั้งนี้ วิสัยทัศน์ของแผนดังกล่าว คือ “ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
และการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21” ซึ่งกลไกส าคัญ ในการขับเคลื่อนตามแผนยุทธศาสตร์การศึกษา
เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 20 ปี (พ.ศ.2560 -2579) คือ การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาในพ้ืนที่  
 การศึกษาจ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนให้ก้าวทันกับความเปลี่ยนแปลง เพราะการศึกษาเป็นการพัฒนา
คน และคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกๆด้าน ฉะนั้น ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา เจ้าหน้าที่ จึงจ าเป็นต้องพัฒนาตน เองให้ก้าวทัน 
การเปลี่ยนแปลง ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับ เพ่ือเป็นการสร้างเยาวชน  
ให้เป็นคนดี มีป๎ญญา มีความสุข มีความสมานฉันท์ และมีศักยภาพพร้อมที่จะแข่งขันร่วมมืออย่างสร้างสรรค์  
โดยยึดหลักการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ วิถีชีวิต อัตลักษณ์ และความหลากหลายทางวัฒนธรรม ที่ยึดผู้เรียน 
และประชาชนเป็นศูนย์กลาง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในพ้ืนที่จังหวัดภาคใต้ ที่พ่อแม่ผู้ปกครองส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อ
ในโรงเรียนเอกชนในระบบเป็นส่วนใหญ่ จึงจ าเป็นต้องบริหารหรือจัดการศึกษาในลักษณะพิเศษที่แตกต่างจากพ้ืนที่อ่ืน 
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ดังนั้น การบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้นั้น  
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจ าเป็นต้องพัฒนาตนเองให้เป็นผู้ที่มีสมรรถนะ ทักษะการบริหาร ทักษะในการปฏิบัติงานที่จ าเป็น 
พร้อมต้องมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล มีความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทุกมิติ 
มาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม 
 จากสถานการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ในป๎จจุบัน ส่งผลให้เกิดการชะลอตัว  
ในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และการศึกษา ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้มีคุณภาพได้ เนื่องจากเกิดความหวาดระแวง ไม่ไว้ใจกัน และมีความคิดต่างด้านศาสนา 
ประเพณี และวัฒนธรรม ความเชื่อ ของผู้บริหารและครูต่อหน่วยงานภาครัฐ ดังนั้นรัฐบาลจึงมีนโยบายการปูองกัน
และแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนใต้ ในความมั่นคงแห่งชาตินโยบายหนึ่ง ที่ทุกส่วนราชการ 
ล้วนให้ความส าคัญ และแนวทางการด าเนินการที่เสริมสร้างสันติสุขและการพัฒนาที่ยังยืน คือการเสริมสร้างความ
เข้าใจแก่ทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชนเป็นกลไกขับเคลื่อนส าคัญของการแก้ไขป๎ญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ อีกทั้งภารกิจและการเปลี่ยนแนวทางการบริหารตามแนวการปฏิรูป ใน พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติก าหนดให้ผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีความสามารถในการ
บริหารงานโดยการใช้สถานศึกษาเป็นฐาน มีความรู้บริหารงานครบทั้ง 4 ด้านคือ ด้านบริหารงานทั่วไปด้านวิชาการ 
ด้านบริหารงานบุคคล และด้านงบประมาณ ในการบริหารองค์การนั้น ๆความส าเร็จหรือความล้มเหลวขององค์การ
ย่อมขึ้นอยู่กับศักยภาพของผู้บริหาร ที่มีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งต่อความส าเร็จหรือความล้มเหลวของการจัด
การศึกษา การศึกษาไทยในยุคปฏิรูปการศึกษาต้องการให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็น “ผู้บริหารสถานศึกษามือ
อาชีพ”ที่มีความรู้และประสบการณ์สมกับที่เป็นวิชาชีพชั้นสูง เป็นบุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบการบริหาร
สถานศึกษา กล่าวคือ มีความสามารถที่จะประสานการมีส่วนร่วมของครู ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา ชุมชน 
และผู้เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ ในการระดมความสามารถและทรัพยากร เพื่อการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดทัศนคติที่ดี 
และเสริมสร้างความเข้าใจอันดีต่อหน่วยงานของรัฐ 
 ดังนั้นส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน โดยส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดป๎ตตานี 
เล็งเห็นความส าคัญในการเสริมสร้างความเข้าใจและปรั บทัศนคติที่ดีให้กับผู้บริหารโรงเรียนเอกชน ครู  
และบุคลากรโรงเรียนเอกชน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการแก้ไขป๎ญหาด้านความมั่นคงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้อย่างยั่งยืน  จึงเห็นควรจัดโครงการปรับกระบวนทัศน์ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน มุ่งสันติสุขจังหวัดชายแดน
ภาคใต้อย่างยั่งยืน เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและทัศนคติเชิงบวกให้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรโรงเรียน
เอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ ตามวิถี อัตลักษณ์และบริบทพ้ืนที่ และสร้างเครือข่ายและแนวร่วมในการแก้ป๎ญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างยั่งยืน 
8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและทัศนคติเชิงบวกให้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรโรงเรียน
เอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ตามวิถี อัตลักษณ์ และบริบทพ้ืนที่ 
 8.2 เพ่ือสร้างเครือข่ายและแนวร่วมในการแก้ไขและพัฒนาการศึกษาเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างยั่งยืน 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 จ านวนผู้บริหาร ครู และบุคลากรโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการปรับกระบวนทัศน์การ
บริหารจัดการศึกษา (680 คน) 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีภูมิคุ้มกันและ
ทัศนคติเชิงบวกต่อหน่วยงานภาครัฐ (ร้อยละ 80)  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรโรงเรียนเอกชน จ านวน 680 คน  
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ ส่วนภูมิภาค ในพื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 1. ประชุมเตรียมการด าเนินโครงการปรับกระบวนทัศน์ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน มุ่งสันติสุขจังหวัด
ชายแดนภาคใต้อย่างยั่งยืน  
 2. อบรมเชิงปฏิบัติการปรับกระบวนทัศน์ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนมุ่งสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใต้  
อย่างยั่งยืน  
 3. ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ "สถาบันชาติ ศาสน์ กษัตริย์ (พระบรมมหาราชวัง , พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติ
พระนคร, พิพิธภัณฑ์พระพันวัสสาฯ อุทยานประวัติศาสตร์พระนครศรีอยุธยา เป็นต้น) 
 4. ประชุมปฏิบัติการ สรุปผลโครงการ  
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
ไตรมาส 1 
 กิจกรรมที่ 1 การบริหารจัดการสถานศึกษาเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาการศึกษาเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 30
พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรม ซี.เอส. จังหวัดป๎ตตานี โดยวิเคราะห์สภาพป๎ญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไข
ป๎ญหาการจัดการศึกษาเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ของโรงเรียนในระบบ และโรงเรียนนอกระบบ 
(สถาบันการศึกษาปอเนาะ, ศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) มีคณะอนุกรรมการ จ านวน 19 คน  
และข้าราชการ สช. จ านวน 33 คน 
ไตรมาส 3 
 เพิ่มกิจกรรม ประชุมคณะกรรมการพิจารณายกร่างและวิพากษ์หลักสูตรพัฒนานักบริหารระดับสูง เพ่ือ
ใช้เป็นหลักสูตรในการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน ให้สามารถบริหารงานด้านการศึกษาเป็นไปตาม
มาตรฐาน ท าให้จัดการศึกษาให้กับนักเรียนในพ้ืนที่อย่างมีคุณภาพ รวมถึงสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษาเอกชนทั่วประเทศได้ โดยจัดประชุมพิจารณาจัดท าหลักสูตรพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน 
ระหว่างวันที่   2-3 พฤษภาคม 2566  ณ โรงแรมเดอะพาลาซโซ รัชดา เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 
ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ สช. และผู้บริหารโรงเรียนเอกชนทั้งในและนอกระบบ จ านวน 30 คน 
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ไตรมาส 4 
 กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการปรับกระบวนทัศน์ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนมุ่งสันติสุขจังหวัด
ชายแดนภาคใต้อย่างยั่งยืน โดยใช้หลักสูตรเสริมสร้างความเป็นผู้น ายุคใหม่ Executive Leadership Program 
(ELP) ซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับทัศนคติเชิงบวกของผู้บริหารที่ดี Proactive Leader การปลดล็อคขีดจ ากัดของชีวิต  
การฝึกอุปนิสัยแบบคนมีวิสัยทัศน์ การพัฒนาการเป็นผู้บริหารที่ขับเคลื่อนองค์กรแบบ Growth Mindset  
และการรวมออกแบบการสร้างโรงเรียนในฝ๎นแห่งยุคศตวรรษที่ 21 และส่งเสริมการสร้างสังคมสันติสุขในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้อย่างยั่งยืนผ่านการศึกษาในโรงเรียนและการใช้ชีวิตในสังคมที่มีความหลากหลายและมีอัตลักษณ์
เฉพาะของพ้ืนที่ ผู้เข้าร่วมการประชุมประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู และบุคลากรโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต้ จ านวนทั้งสิ้น 747 คน  316 โรง แบ่งเป็น จ านวน 4 รุ่น  
 รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 7 - 9 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมสยามออเรียนทัล จ.สงขลา จ านวน 163 คน 77 โรง 
 รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 14 - 16 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมสยามออเรียนทัล จ.สงขลา จ านวน 191 คน 90 โรง 
 รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 19 - 21 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมเซาเทริน์วิวป๎ตตานี จ.ป๎ตตานี จ านวน 187 คน 74 โรง 
 รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 22 - 24 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมเซาเทริน์วิวป๎ตตานี จ.ป๎ตตานี จ านวน 206 คน 75 โรง 
  กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงาน ถอดบทเรียน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศของ
โรงเรียนต้นแบบในการบริหารงานด้านต่างๆ ระหว่างวันที่ 18 - 22 กันยายน 2566 ณ สถานที่ดังนี้ 1) โรงเรียน
ต้นแบบในการพัฒนาผู้เรียนในพ้ืนที่ EEC ณ โรงเรียนสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 2) การบริหารจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียนในศตวรรษที่ 21 ณ โรงเรียนบ้านรถไฟ จังหวัดชลบุรี 3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนในลักษณะการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง Work-based Education ณ สถาบันการจัดการ
ป๎ญญาภิวัฒน์ กรุงเทพฯ ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู และบุคลากรโรงเรียนเอกชน โรงเรียนเอกชนในระบบ จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ จ านวน 84 โรง 109 คน 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จ านวนผู้บริหาร ครู และบุคลากรโรงเรียน
เอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการ
ปรับกระบวนทัศน์การบริหารจัดการศึกษา  

 680 คน 747 คน 109.85 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของผู้บริหารโรงเรียน ครู  และ
บุคลากรโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ มีภูมิคุ้มกันและทัศนคติเชิงบวกต่อ
หน่วยงานภาครัฐ  

ร้อยละ 80 
 

109 คน 109 คน 100 
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ประเมินผลจากกิจกรรมที่ 2 โดยให้ผู้เข้าอบรมจ านวน 109 คน ถอดบทเรียนจากการศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ซ่ึงผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีภูมิคุ้มกันและทัศนคติเชิง
บวกต่อหน่วยงานภาครัฐ จ านวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาการศึกษาเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ครั้งที่ 1/2565 

 
อบรมเชิงปฏิบัติการปรับกระบวนทัศน์ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนมุ่งสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างยั่งยืน 

   

   
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

6,654,400 5,048,108.00 176,445.00 9,860 96,215 4,765,588 

แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน -  
      18.2 แนวทางแก้ไข  - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแก้ไข  - 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
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 21.1 ผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีภูมิคุ้มกันและทัศนคติ
เชิงบวกต่อหน่วยงานภาครัฐ 
 21.2 เกิดเครือข่ายและแนวร่วมในการแก้ป๎ญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้เอย่างยั่งยืน 
 21.3 การศึกษาเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการพัฒนาให้คุณภาพมากยิ่งขึ้น  
22. ผู้รายงาน  นางสาวป๎ททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 29 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ มหกรรมการแข่งขันกีฬานักเรียนจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
      ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66    ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 1 ด้านความมั่นคง 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น  ความมั่นคง 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  การปูองกันและแก้ไขป๎ญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 มิติป๎จจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๕ การปูองกันและแก้ไขป๎ญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  ................................... 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน 9 การแก้ไขป๎ญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... .........................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
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  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขป๎ญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่  4 
การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
7. หลักการและเหตุผล  

ยาเสพติดเป็นป๎ญหาส าคัญที่ส่งผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงทุกระดับ           
ตั้งแต่ระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน สังคม ประเทศชาติ และประชาคมโลก ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงมากขึ้น  
เป็นล าดับ การแพร่ระบาดของป๎ญหายาเสพติดได้แทรกซึมเข้าไปทุกชนชั้น ทุกสาขาอาชีพ ป๎จจุบันป๎ญหายาเสพติด
ได้กลายเป็นป๎ญหาวิกฤตที่มีแนวโน้มการขยายตัวการแพร่ระบาดเพ่ิมขึ้น ส่งผลกระทบและบ่อนท าลายเศรษฐกิจ 
สังคม และความมั่นคงของชาติ แม้จะได้มีการด าเนินการทั้งภายในประเทศและร่วมกั บประเทศเพ่ือนบ้าน 
มาอย่างต่อเนื่องแล้วก็ตาม ในช่วงที่ผ่านมา ทุกรัฐบาลได้ให้ความส าคัญต่อการแก้ไขป๎ญหายาเสพติดในระดับที่สูงมาก 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งรัฐบาล  ป๎จจุบันภายใต้การน าของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี  
ได้ก าหนดให้การแก้ไขป๎ญหายาเสพติดเป็นนโยบายส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาล  
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 22 กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนด 
การจัดการศึกษา ยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  กระบวนการจัดการศึกษา
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือให้นักเรียน 
ได้กล้าแสดงออก แสดงความสามารถ มีความคิดสร้างสรรค์ที่ดี มีสุขภาพแข็งแรงทั้งทางร่างกายและจิตใจ  
การแข่งขันกีฬาในครั้งนี้จึงท าให้นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงทั้งทางร่างกาย จิตใจ มีน้ าใจนักกีฬา รู้แพ้  รู้ชนะ  
สามารถคัดเลือกเป็นตัวแทนนักกีฬาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นตัวแทนระดับจังหวัด และระดับภูมิภาค 
เพ่ือไปแข่งขันในระดับประเทศ อีกท้ังเป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ห่างไกลจากยาเสพติด  

ทั้งนี้ การพัฒนากีฬาเพ่ือความเป็นเลิศนั้น ควรมุ่งเน้นด้านการสร้างและการพัฒนานักกีฬาให้ประสบ
ความส าเร็จในการแข่งขันกีฬาต่างๆ เพ่ือสร้างชื่อเสียง เกียรติยศ และเกียรติภูมิของประเทศให้ทัดเทียม  
กับนานาชาติ สามารถสร้างความภาคภูมิใจและเป็นเครื่องมือในการรวมจิตใจ ซึ่งจะเป็นการสร้างความรัก  
ความสามัคคีของคนในชาติ อีกทั้งยังส่งเสริมการพัฒนาต่อยอดนักกีฬาที่มี ความเป็นเลิศไปสู่การมีอาชีพ 
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ทางการกีฬาอย่างเต็มตัว สามารถสร้างรายได้จากความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ โดยจัดให้มี
โครงสร้างพ้ืนฐานที่พร้อมรองรับการพัฒนา ประกอบกับการจัดให้มีระบบสวัสดิการช่วยเหลือและส่งเสริม  
การสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนในการร่วมพัฒนาตลอดเส้นทางอาชีพนักกีฬา    
8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพ่ือพัฒนาทักษะด้านกีฬา ส่งเสริมการออกก าลังกาย รวมถึงส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกถึง  
ความสามัคคี มีระเบียบวินัย รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
      8.2 เพ่ือน าการกีฬามาใช้เป็นเครื่องมือในการแก้ไขป๎ญหาความมั่นคงของประเทศ  ป๎ญหาความขัดแย้ง 
และลดป๎ญหาสิ่งเสพติดในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 จ านวนนักเรียนโรงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่เข้าร่วมกิจกรรม (2,500 คน)  
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของนักเรียนในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้มีศักยภาพและประสิทธิภาพโดยได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
อย่างเหมาะสม (ร้อยละ 80) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 นักเรียนสถานศึกษาเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน 2,500 คน  
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ 5 จงัหวัดชายแดนภาคใต้ 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 1. ประชุมวางแผนเพ่ือเตรียมการจัดการแข่งขันกีฬานักเรียนจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 2. การแข่งขันกีฬานักเรียนจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 3. ประชุมสรุปและรายงานผลการด าเนินงาน   
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
ไตรมาส 4 
 กิจกรรมที่ ๑ ประชุมชี้แจงโครงการมหกรรมการแข่งขันกีฬานักเรียนจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ าปี
งบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖๖ ในวันพฤหัสบดี ที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมบุหงา โรงแรมยะลาแกรนด์
พาเลซ จังหวัดยะลา โดยมีรายละเอียด เกี่ยวกับ การก าหนดกลุ่มเปูาหมายของนักเรียนสถานศึกษาเอกชนในระบบ 
การก าหนดกฎ กติกา การรับสมัครผู้เข้าร่วมแข่งขัน และชี้แจงให้ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดแต่ละจังหวัด
รับทราบ 
 กิจกรรมที่ 2 ด าเนินการจัดการแข่งขันกีฬาฟุตบอลนักเรียนชาย ทีมละ 7 คน รุ่นอายุไม่เกิน  ๑๒ ปี  
และก าลังศึกษาอยู่ในระดับประถมศึกษา สังกัดโรงเรียนเอกชน ตามบริบทพ้ืนที่ของแต่ละจังหวัดในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ประกอบด้วย จังหวัดยะลา ป๎ตตานี นราธิวาส สงขลา และสตูล ณ สนามฟุตบอลในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ โดยมีการการบูรณาการขับเคลื่อนร่วมกับภาคีเครือข่ายหน่วยงาน องค์กรที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีนักเรียนเข้าร่วมทั้งสิ้น จ านวน 2,500 คน 86 โรง แบ่งเป็น 86 ทีม และเจ้าหน้าที่ 
ที่เก่ียวข้อง แบ่งการแข่งขันเป็น 2 รอบ ดังนี้ 
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 - รอบคัดเลือกรางวัลชนะเลิศระดับจังหวัด ประกอบด้วย 
  1. ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ด าเนินการแข่งขันกีฬานักเรียน ระหว่างวันที่   
29 - 30 สิงหาคม 2566 ณ สนามกีฬาหญ้าเทียมบ้านเขาจีน อ าเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล จ านวน 16 ทีม  
มีนักเรียนเข้าร่วม จ านวน 460 คน ตัวแทนส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล คือ โรงเรียนมุสลิมสตูลวิทยา  
  2. ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสงขลา ด าเนินการแข่งขันกีฬานักเรียน ระหว่างวันที่  
26 - 27 สิงหาคม 2566 ณ สนามกีฬาหญ้าเทียมข้าวย าเจ็ดสี อ าเภอจะนะ จังหวัดสงขลาจ านวน 16 ทีม  
มีนักเรียนเข้าร่วม จ านวน 460 คน ตัวแทนส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสงขลา คือ โรงเรียนดารุสลามศึกษา  
  3. ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดป๎ตตานี ด าเนินการแข่งขันกีฬานักเรียน ระหว่างวันที่  
27 - 28 สิงหาคม 2566 ณ สนามกีฬาหญ้าเทียมเดอะฟาตอนี สเตเดียม อ าเภอเมือง จังหวัดป๎ตตานี จ านวน 16 ทีม 
มีนักเรียนเข้าร่วม จ านวน 460 คน ตัวแทนส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดป๎ตตานี คือ โรงเรียนอามานะห์ศักด์ิ  
  4. ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดนราธิวาส  ด าเนินการแข่งขันกีฬานักเรียน ระหว่างวันที่  
27 - 28 สิงหาคม 2566 ณ สนามกีฬาหญ้าเทียมเปี่ยมสุข อ าเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส จ านวน 22 ทีม  
มีนักเรียนเข้าร่วม จ านวน 460 คน ตัวแทนส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดนราธิวาส คือ โรงเรียนญะบัลนูร 
อ าเภอศรีสาคร 
  5. ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดยะลา  ด าเนินการแข่งขันกีฬานักเรียน ระหว่างวันที่  5 - 6 
กันยายน 2566 ณ สนามกีฬาหญ้าเทียมยะลาสเตเดียม จ านวน 16 ทีม มีนักเรียนเข้าร่วม จ านวน 460 คน
ตัวแทนส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดยะลา คือ โรงเรียนอิสลามบาเจาะวิทยา  
 - รอบชิงแชมป์ระดับ ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ในวันที่ 11 กันยายน ๒๕๖๖ ณ สนามกีฬาฟุตบอลหญ้า
เทียมจังหวัดยะลา เป็นการคัดเลือกทีมที่ชนะเลิศระดับจังหวัด โดยจัดการแข่งขันแบบพบกันหมด ใช้เกณฑ์การ
ตัดสินทีมที่มีคะแนนมากที่สุดได้รับรางวัลชนะเลิศ คือ โรงเรียนมุสลิมสตูล จังหวัดสตูล และมีนักเรียนเข้าร่วม 
จ านวน 200 คน  
 กิจกรรที่ 3 ประชุมรายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการมหกรรมการแข่งขันกีฬานักเรียนจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่ 21 - 22 กันยายน 2566 ณ ดี อามาน รีสอร์ท 
ประกอบด้วย ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน และเจ้าหน้าที่ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้  
รวมทั้งสิ้น จ านวน 34 คน   
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จ านวนนักเรียนโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

 2,500 คน 2,500 100 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของนักเรียนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้มีศักยภาพและประสิทธิภาพโดยได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาอย่างเหมาะสม  

ร้อยละ 80    131 129 98.47 
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ประเมินจากแบบติดตามโครงการ มหกรรมการแข่งขันกีฬานักเรียนจังหวัดชายแดนภาคใต้ นักเรียนตอบแบบ
ติดตาม จ านวน 131 คน พบว่านักเรียนมีศักยภาพและประสิทธิภาพโดยได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่าง
เหมาะสม อยู่ในระดับมากขึ้นไป จ านวน 129 คน คิดเป็นร้อยละ 98.47 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  

   

   
17. งบประมาณ 

 งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

1,000,000 1,000,000 - - - 1,000,000 
แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน -  
      18.2 แนวทางแก้ไข  - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแก้ไข  - 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 21.1 นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงและมีทักษะการออกก าลังกายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 21.2 นักเรียนสามารถน าการกีฬามาเป็นเครื่องมือในการแก้ไขป๎ญหาความมั่นคงของประเทศและแก้ไข
ป๎ญหาความขัดแย้ง และลดป๎ญหาสิ่งเสพติดในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
22. ผู้รายงาน  นางสาวป๎ททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 29 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ เสริมสร้างสังคมพหุวัฒนธรรมด้วยกระบวนการลูกเสือโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 1 ด้านความมั่นคง 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ความมั่นคง 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 1.2 การปูองกันและแก้ไขป๎ญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) มิติป๎จจัยผลักดันการพลิก

โฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.................................................................................................................... .....) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน การแก้ไขป๎ญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... .........................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขป๎ญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
7. หลักการและเหตุผล  
 สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้ความส าคัญกับการจัดกิจกรรมลูกเสือเพ่ือส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรียนทั้งทางกาย สติป๎ญญา จิตใจและศีลธรรมให้เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบและช่วยสร้างสรรค์สังคม 
ให้เกิดความสามัคคีและมีความเจริญก้าวหน้า  เพ่ือความสงบสุขและความมั่นคงของประเทศชาติ และส่งเสริม  
ให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมืองมีคุณธรรมจริยธรรม โดยการจัดกิจกรรมสอดแทรกในทุกกลุ่มสาระ  
การเรียนรู้และผ่านกระบวนการ ลูกเสือ-เนตรนารี  สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ ที่กล่าวถึงการศึกษา 
เพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ โดยมีเปูาหมายว่า คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ  
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีตัวชี้ วัดที่ส าคัญ  
เช่น การจัดกิจกรรมของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ส่งเสริมการเรียนรู้ที่สะท้อนความรักและการธ ารงรักษา  
สถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
การจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมือง (Civic Education) และส่งเสริม 
การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม ซึ่งกิจกรรมลูกเสือมุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สร้างเยาวชนของชาติ  
ให้เป็นคนดีตามความคาดหวังของสังคม ทั้งยังเป็นการปลูกฝ๎งคุณธรรมจริยธรรมด้านจิตสาธารณะให้เยาวชน  
มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เป็นการสร้างพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชน 
ให้เป็นผู้มีจิตอาสา ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญในการปลูกจิตส านึกให้เยาวชนรู้จักการเสียสละ การร่วมแรงร่วมใจร่วมมือ  
ในการท าประโยชน์เพื่อสังคมและส่วนรวม  
 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงห่วงใย 
และทรงค านึงถึงความอยู่ดีมีสุขของประชาชนเป็นส าคัญ และพระองค์ทรงมีพระราชปณิธานแน่วแน่ที่จะท าให้
ประเทศชาติมั่นคง เป็นปึกแผ่น มีความรัก ความสามัคคี และประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ด้วยมีพระราช
ปณิธานที่จะสืบสาน รักษา ต่อยอดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ และแนวพระราชด าริต่าง ๆ ในการบ าบัดทุกข์ 
บ ารุงสุขให้ประชาชน และพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม  
ให้จัดโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริหลักสูตรจิตอาสา 904 ซึ่งเป็นโครงการที่ส่งเสริม  
และปลูกฝ๎งให้คนในสังคมไทยมีจิตสาธารณะอันเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาสังคมให้เป็นสังคมที่น่าอยู่  
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และเกิดการพัฒนาประเทศในมิติต่าง ๆ การปลูกฝ๎งจิตอาสาเป็นการปลูกฝ๎งคุณธรรมหลาย ๆ ด้าน  
และช่วยลดป๎ญหาต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดข้ึนได้ ในสังคม 
 การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมและเทคโนโลยี และความเจริญรุ่งเรืองทางด้านวัตถุเป็นสาเหตุ 
ที่ท าให้สังคมมีค่านิยมที่ให้ความส าคัญในการแสวงหาเงินทอง แสวงหาอ านาจบารมี มากกว่าที่จะให้ความส าคัญ
ทางด้านจิตใจ สังคมในป๎จจุบันเสื่อมโทรมลงอย่างเห็นได้ชัดเจน การปลูกฝ๎งความส านึกให้กับบุคคล  
เพ่ือให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมจึงควรเกิดขึ้น โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน ควรฝึกให้เป็นคนมี  
"จิตอาสา" ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญในการปลูกจิตส านึกให้รู้จักการเสียสละ การร่วมแรงร่วมใจ ร่วมมือในการท าประโยชน์ 
เพ่ือสังคมและส่วนรวม  นอกจากนี้ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยียังส่งผล ให้การรับรู้ของเยาวชนเกี่ยวกับ 
ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความบิดเบือนไปจากความเป็นจริง เยาวชนได้รับ
ข่าวสารที่ผิด ๆ โดยขาดทักษะในการกรองข่าวสาร ซึ่งเป็นผลท าให้เกิดการจาบจ้วงต่อสถาบัน ท าให้เกิดความ
แตกแยกทางความคิด และเป็นอันตรายต่อความม่ันคงของชาติ ดังนั้นการสร้างความตระหนักให้กับเยาวชนรุ่นใหม่
ให้ได้ทราบถึงความเป็นมาของสถาบันพระมหากษัตริย์ ทราบถึงพระมหากรุณาธิคุณและพระราชกรณียกิจต่าง ๆ  
ที่ทรงมีให้กับปวงชนชาวไทย เยาวชนจึงควรมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์  
ซ่ึงเป็นศูนย์รวมจิตใจของปวงชน เป็นบ่อเกิดของความรักความสามัคคีของคนในชาติ แนวทางหนึ่งในการส่งเสริมให้
เยาวชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และมีความซาบซึ้งในพระราชประวัติ  
พระราชกรณียกิจ และพระมหากรุณาธิคุณและมีความจงรักภักดีต่อ สถาบันพระมหากษัตริย์  คือ การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนผ่านกระบวนการลูกเสือ ซึ่งบุคคลที่เป็นป๎จจัยส าคัญในการส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม คือ บุคลากรทางการลูกเสือ จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือให้สามารถ
จัดการเรียนการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กลุ่มงานโรงเรียนนโยบายพิเศษ จึงได้จัดท าเสริมสร้าง
ความมั่นคงสถาบันหลักของชาติด้วยกระบวนการลูกเสือจิตอาสาโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ขึ้น  
เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือให้มีความรู้ ความเข้าใจในการร่วมกันปกปูอง เชิดชูสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์  และเป็นแกนน าในการน าหลักการและวิธีการของโครงการจิตอาสาพระราชทาน  
ไปจัดตั้งหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา และชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรทางการลูกเสือให้มีวุฒิทางการลูกเสือที่สูงขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้กิจการลูกเสือของโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่พิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งผลอันดีต่อการสร้างความมั่นคงของประชาชนในพ้ืนที่  
และน าพาสังคมให้เกิดความสันติสุขอย่างยั่งยืนต่อไป 

8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 8.2 เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือให้มีวุฒิทางลูกเสือที่สูงขึ้น 
 8.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับทักษะองค์ความรู้ตาม
กระบวนการลูกเสือ ในการปลูกฝ๎งค่านิยมความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 จ านวนผู้บริหาร ครู และนักเรียนโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับการพัฒนา (670 คน) 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของผู้บริหาร ครู และนักเรียนที่ได้รับการพัฒนา มีทักษะ องค์ความรู้ ตามกระบวนการลูกเสือ  
ในการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม (ร้อยละ 80) 
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ สถานประกอบการเอกชนและค่ายลูกเสือในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 1. อบรมบุคลากรทางการลูกเสือแกนน าลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
 2. อบรมพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือในโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ให้มีวุฒิทางลูกเสือที่สูงขึ้น 
 3. เสริมสร้างความสามัคคีปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติ โดยกระบวนการลูกเสือ 
 4. นิเทศ/ติดตามผลโครงการหลังการจัดอบรมและจัดท ารายงานผลการนิเทศ/ติดตามโครงการฯ 
 5. ประชุมสรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
 กิจกรรมที่ 1 อบรมบุคลากรทางการลูกเสือแกนน าลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  เพ่ือเสริมสร้างและ
พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้  หลักสูตร ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานใน
ร ะ ดั บ ส ถ า น ศึ ก ษ า  รุ่ น ที่  3  ( ส า นั ก ง า น ก า ร ศึ ก ษ า เ อ ก ช น จั ง ห วั ด ส ง ข ล า )  ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  
3 หมวด ดังนี้ หมวดที่ ๑ ความเป็นชาติกับสถาบันพระมหากษัตริย์และลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน หมวดที่ ๒ 
หลักสูตรลูกเสือจิตอาสาพระราชทานและการด าเนินกิจกรรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา และหมวด
ที่ ๓ สมรรถนะวิทยากรลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  
ไตรมาส 4 จัดอบรมระหว่างวันที่ 24 - 27 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมบีพี สมิหลา บีช และค่ายลูกเสือ
รัตรสาร จ านวน 105 คน  60 โรง 
 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือในโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ให้มีวุฒิทาง
ลูกเสือที่สูงขึ้น ส าหรับครูผู้สอนกิจกรรมลูกเสือที่ยังไม่ต าแหน่งทางลูกเสือ โดยใช้หลักสูตร วิชาผู้ก ากับลูกเสือ
สามัญรุ่นใหญ่ ขั้นความรู้เบื้องต้น (Basic Unit Leader Training Course : B.T.C.) เป็นหลักสูตรและตาราง
ฝึกอบรมของส านักงานลูกเสือแห่งชาติ ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ หลักสูตรระยะเวลา 5 วัน  
ไตรมาส 3 จัดขึ้นระหว่างวันที่ 17 - 21 มิถุนายน 2566 ณ ค่ายรัตนสาร อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัด
สงขลา ประกอบด้วย ผู้บริหาร และครูโรงเรียนเอกชน มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น จ านวน 131 คน 69 โรง โดย
แบ่งเป็น สช.จ.ยะลา จ านวน 26 คน  สช.จ.ป๎ตตานี  จ านวน 24 คน   สช.จ.  นราธิวาส จ านวน 25 คน   สช.จ.
สงขลา จ านวน 36 คน และสช.จ.สตูล จ านวน 20 คน   
 กิจกรรมที่ 3 เสริมสร้างความสามัคคีปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติ โดยกระบวนการลูกเสือ  
เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับทักษะองค์ความรู้ตามกระบวนการลูกเสือ ใน
การปลูกฝ๎งค่านิยมความรักชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์  ภายใต้สั งคมพหุวัฒนธรรม  ประกอบด้วย  
ครู และนักเรียนโรงเรียนเอกชน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวนทั้งสิ้น 480 คน 53 โรง จัดกิจกรรม จ านวน 2 
รุ่น ดังนี้ 
ไตรมาส 4 - รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 9 – 11 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมเซาท์เทอร์แอร์พอร์ต จังหวัดสงขลา 
จ านวน 22 โรง 200 คน แบ่งเป็น ครจู านวน 24 คน นักเรียนจ านวน 176 คน 
  - รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 16 - 18 สิงหาคม พ.ศ. 2566 ณ โรงแรมเซาท์เทิร์น วิว ป๎ตตานี 
จังหวัดป๎ตตานี 31 โรง จ านวน 280 คน แบ่งเป็น ครูจ านวน 31 คน นักเรียนจ านวน 249 คน 
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 กิจกรรมที่ 4 นิเทศ/ติดตามผลกิจกรรมหลังการจัดอบรมและจัดท ารายงานผลการนิเทศ/ติดตาม
โครงการฯ โดยจัดท าแบบนิเทศติดตามรายงานผ่านระบบออนไลน์  Google Form ให้โรงเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
จ านวน 54 โรง ด าเนินการตอบแบบนิเทศติดตาม และลงพ้ืนที่นิเทศ ติดตามโครงการฯ เพ่ือศึกษาสภาพจริง ใน
วันที่ 11 สิงหาคม 2566 จ านวน 2 โรงเรียน โรงเรียนนิด้าศึกษาศาสตร์ อ าเภอละงู จังหวัดสตูล และโรงเรียน
พัฒนาการศึกษามูลนิธิ อ าเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล 

15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จ านวนผู้บริหาร ครู และนักเรียนโรงเรียน
เอกชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับ
การพัฒนา  

 670 คน 724 108.06 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของผู้บริหาร ครู และนักเรียนที่ได้รับ
การพัฒนา มีทักษะ องค์ความรู้  ตาม
กระบวนการลูกเสือในการอยู่ร่วมกันใน
สังคมพหุวัฒนธรรม  

ร้อยละ 
80 

225 
 

221 
 

97.87 

- ประเมินจาก กิจกรรมที่ 1  ครูตอบแบบนิเทศติดตามเพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานลูกเสือจิตอาสาพระราชทานครู 
จ านวน 94 คน 47 โรง ครูที่ได้รับการพัฒนามีทักษะ องค์ความรู้ ตามกระบวนการลูกเสือ และสามารถด าเนิน
กิจกรรมจิตอาสาและบ าเพ็ญประโยชน์ของลูกเสือเนตรนารีได้ จ านวน 90 คน 45 โรง คิดเป็นร้อยละ 95.74 

- ประเมินจาก กิจกรรมที่ 2 ผู้บริหาร และครูตอบแบบนิเทศ ก ากับ ติดตาม พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือใน
โรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ให้มีวุฒิทางลูกเสือที่สูงขึ้น จ านวน 131 คน ผู้บริหาร และครูมีทักษะ องค์
ความรู้ ผ่านเกณฑ์ตามหลักสูตร วิชาผู้ก ากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ขั้นความรู้เบื้องต้น (Basic Unit Leader 
Training Course : B.T.C.) จ านวน 131 คน คิดเป็น ร้อยละ 100  

- ประเมินจาก กิจกรรมที่ 3 ครูและนักเรียนตอบแบบประเมินประเมินผลการด าเนินงานโครงการเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และผลตามตัวชีวัดหรือไม่ และสังเกตการณ์การมีส่วนร่วมของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมฐานโดยคณะ
วิทยากร ซึ่งครูและนักเรียน ตอบแบบประเมินผลโครงการเสริมสร้างสังคมพหุวัฒนธรรมด้วยกระบวนการลูกเสือ
โรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 314 คน มีความคิดเห็นต่อการ
จัดกิจกรรมเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ส่งผลให้นักเรียนมีทักษะองค์ความรู้ตามกระบวนการลูกเสือ ในการปลูกฝ๎ง
ค่านิยมความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม ซึ่งสอดคล้องกับผลการสังเกตการณ์จาก
วิทยากรกระบวนกลุ่ม ถึงการมีส่วนร่วมของครูและนักเรียนเข้ากิจกรรมฐาน เพ่ือสร้างความรักความสามัคคี ซึ่ง
นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมได้ครบก าหนดตามหลักเกณฑ์และตัวชี้วัดแต่ละฐาน 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

กิจกรรมที่ 1 อบรมบุคลากรทางการลูกเสือแกนน าลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 

   
   

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือในโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ให้มีวุฒิทางลูกเสือที่สูงขึ้น 

   

   
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

4,121,700 4,121,695.00  - - 992,325.00 3,129,370 

แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน  
 ไม่สามารถขอเปิดกองลูกเสือจิตอาสาพระราชทานได้ เนื่องจากผู้เข้าร่วมการอบรมส่วนใหญ่เป็นครูผู้สอน 
โดยเงื่อนไขการขอเปิดกองลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ต้องมีผู้บริหารที่ผ่านการฝึกอบรมด้วย โรงเรียนที่มาเข้าร่วม
เฉพาะครูอย่างเดียว  
      18.2 แนวทางแก้ไข ก าหนดกลุ่มเปูาหมายโดยให้แต่ละโรงเรียนส่งผู้ เข้าร่วมการอบรม จ านวน 2 คน 
ประกอบด้วย ผู้บริหาร จ านวน 1 คน ครูผู้สอน จ านวน 1 คน  
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19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณที่ได้รับจัดสรรในไตรมาส 1 – 2 ไม่เพียงพอ
ส าหรับการด าเนินโครงการได้ 
      19.2 แนวทางแก้ไข   ด าเนินการในไตรมาส 3  
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 21.1 บุคลากรทางการลูกเสือโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้มีวุฒิลูกเสือที่สูงขึ้น 
 21.2 บุคลากรทางการลูกเสือโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นแกนน าลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน 
      21.3 โรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้มีหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
     21.4 นักเรียนโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา  
และพระมหากษัตริย์ และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม 
 
22. ผู้รายงาน  นางสาวป๎ททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 29 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 



~ 217 ~ 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ  พัฒนาทักษะการอ่าน และเขียนภาษาไทยในจังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างยั่งยืน 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 1 ด้านความมั่นคง 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ความมั่นคง 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปูองกันและแก้ไขป๎ญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 มิติป๎จจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 5 การปูองกันและแก้ไขป๎ญหาจังหวัดชายแดนภาคใต ้ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  ............................... 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน การแก้ไขป๎ญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์....................................................................................................... ............................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
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  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขป๎ญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
7. หลักการและเหตุผล  
 ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ของชาติ เป็นสมบัติทางวัฒนธรรมอันก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพและเสริมสร้าง
บุคลิกภาพของคนในชาติให้มีความเป็นไทย เป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารเพ่ือสร้างความเข้าใจความสัมพันธ์ที่ดี
ต่อกัน ท าให้สามารถประกอบกิจธุระ การงาน และด ารงชีวิตร่วมกันในสั งคมประชาธิปไตยได้อย่างสันติสุข  
และเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ ประสบการณ์ จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาความรู้  
พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ และสร้างสรรค์ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และความก้าวหน้า
ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ตลอดจนน าไปใช้ในการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ภาษาไทย 
เป็นทักษะที่ต้องฝึกฝนจนเกิดความช านาญในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  
และเพ่ือน าไปใช้ในชีวิตจริง การอ่านและการเขียนมีความส าคัญอย่างมากที่จะต้องได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วน 
โดยเฉพาะในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ เนื่องจากมีเด็กจ านวนมากที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาแม่ในการสื่อสาร
ในชีวิตประจ าวัน จึงก่อให้เกิดป๎ญหาต่อการศึกษาในด้านการสื่อสารภาษาไทยทั้ง การอ่าน การพูดและการเขียน 
ส่งผลให้เกิดความยากล าบากจัดการเรียนการสอน การเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ในวิชาอ่ืนๆ การที่เด็กไม่เข้าใจภาษา
ส่งผลไปสู่คุณภาพในการเรียนรู้ ความเครียด  ท าให้เด็กอ่านหนังสือไม่ออกและเขียนไม่ได้หรืออ่านได้แต่ไม่เข้าใจ 
ความหมาย ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ของเด็กเหล่านี้ต่ ากว่ามาตรฐานและต่ ากว่าเด็กไทยทั่วไป  เด็กกลุ่มนี้จึงเป็น 
กลุ่มพิเศษที่ต้องการความช่วยเหลือดูแลด้วยกลยุทธ์เฉพาะ โดยสร้างทักษะพ้ืนฐานการเรียนรู้ภาษาไทย  
และการใช้ภาษาเป็นสื่อในการเรียนเรื่องต่างๆ ส าหรับเด็กกลุ่มนี้ เพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ าที่เกิดจากภาษา  
ให้บรรลุเปูาหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน และสร้างหลักประกันว่าทุกคน มีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม
และเท่าเทียม พร้อมสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 จากสาเหตุ และความส าคัญข้างต้น ทุกฝุายจ าเป็นที่จะต้องร่วมมือกันส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนา  
การอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนในโรงเรียนเอกชน ไม่ว่าจะเป็นผู้ปกครอง ผู้บริหาร  ครู ผู้สอน และผู้เรียน  
แต่บุคคลที่เป็นป๎จจัยส าคัญที่จะส่งเสริม สนับสนุน และปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม คือ ครู ซึ่งจะเป็นผู้ผลักดัน 
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ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา สามารถอ่านออก เขียนได้  ตลอดจนจ าเป็นต้องจัดการเรียนการสอน  
ให้มีความสอดคล้องกับลักษณะของผู้ เรียนที่เรียนรู้พร้อมกัน ทั้งในด้านภาษาและวัฒนธรรม เพ่ือให้ผู้เรียน 
เกิดการเรียนรู้และพัฒนา ตนเองให้มีความสามารถในการสื่อสาร  ฉะนั้น จึงจ าเป็นที่ต้องมีการพัฒนาครู  
ให้มีการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องต่อความต้องการและป๎ญหาในแต่ละบริบท พ้ืนที่ โดยค านึงถึงสิ่ งแวดล้อม
ตามธรรมชาติและพัฒนาการทางภาษาไทยโดยเน้นกิจกรรมที่ใช้ภาษา ในสภาพที่เป็นจริงประกอบกับอาศัยเทคนิค
หลายๆ ด้าน เพ่ือให้เด็กที่มีป๎ญหาทางภาษาได้รู้และเข้าใจความหมายของค า ประโยค สามารถพูด ฟ๎งภาษาไทย  
ได้อย่าง รวดเร็ว ออกเสียงชัดเจน ถูกต้อง ซึ่งครูจะต้องใช้เทคนิคและวิธีเตรียมความพร้อม ใช้หลักบูรณาการ 
ในการสอน ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับความส าคัญและความจ าเป็นดังกล่าว ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนร่วมกับส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาทักษะการ
อ่าน เขียน และภาษาไทยในจังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างยั่งยืน   

8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพ่ือพัฒนานักเรียนในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ให้สามารถอ่านภาษาไทยออก และเขียนได้คล่อง 
 8.2 เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้และ พัฒนา
บุคลากรให้สามารถจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทยด้วย การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความด้วยการปฏิบัติ สู่การ
คิดของนักเรียน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 จ านวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาฯ (1,984 คน) 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 - ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่าน การคิด การเขียน
ภาษาไทย เพ่ือแก้ไขป๎ญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ (ร้อยละ 80) 
 - ร้อยละของนักเรียนในพื้นท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินทักษะการอ่านและการเขียน (ร้อยละ 80)  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 ครูผู้สอนวิชาภาษาไทยของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ผู้ช่วยโตะ๊ครูปอเนาะ ผู้สอนตาดีกา จ านวน 1,984 คน 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ ส่วนภูมิภาคในพ้ืนที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 1. พัฒนาครูผู้สอนวิชาภาษาไทยด้านการสร่างประสบการณ์สอน ฟ๎ง พูด อ่าน เขียน ผ่านประสบการณ์ตรง/จริง 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทยเพ่ือการเรียนรู้และการสื่อสารในสถานบันศึกษาปอเนาะ 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทยเพ่ือการเรียนรู้และการสื่อสารในศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) 
 4. ประชุมเชิงปฏิบัติการ สรุปผลโครงการพัฒนายกระดับทักษะการอ่าน เขียน และภาษาไทยในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้อย่างยั่งยืน 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาครูผู้สอนวิชาภาษาไทยด้านการสร้างประสบการณ์สอน ฟ๎ง พูด อ่าน เขียน ผ่าน
ประสบการณ์ตรง/สถานการณ์จริง หลักสูตร “ส่งเสริมทักษะการอ่าน เขียนภาษาไทยผ่านวรรณกรรมห้องเรียน” 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนานักเรียนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ให้สามารถอ่านภาษาไทยออก เขียนได้คล่อง 
และรูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้และพัฒนาบุคลากรให้สามารถ
จัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทยด้วย การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนหนังสือด้วยการปฏิบัติ สู่การคิดของนักเรียน ซึ่งมี
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กลุ่มเปูาหมาย ได้แก่ ครูภาษาไทยในโรงเรียนเอกชน และโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการจัดตั้งศูนย์พัฒนาทักษะภาษา
เพ่ือการสื่อสารในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ แบ่งเป็น 3 รุ่น 205 โรง ผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น จ านวน 526 คน  
ณ โรงแรมเซาท์เทิร์นวิวป๎ตตานี จังหวัดป๎ตตานี   
ไตรมาส 2 รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 15 – 17 กุมภาพันธ์ 2566 จ านวน 74 โรง 180 คน 
  รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 20 – 22 กุมภาพันธ์ 2566 จ านวน 64 โรง 173 คน 
  รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 26 - 28 กุมภาพันธ์ 2566 จ านวน 67 โรง 173 คน 
 กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาเพ่ือการเรียนรู้และการสื่อสารในสถาบันศึกษาปอเนาะ   
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ช่วยโต๊ะครูในสถาบันศึกษาปอเนาะได้พัฒนาการเรียนรู้การใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารที่จ าเป็นใน
ชีวิตประจ าวันผ่านประสบการณ์ตรงในสถานการณ์จริง และเพ่ือสร้างเครือข่ายผู้ช่วยโต๊ะครูในการยกระดับการ
พัฒนาการศึกษาในสถาบันศึกษาปอเนาะในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยมีกลุ่มเปูาหมายเป็นผู้ช่วยโต๊ะครู
สถาบันศึกษาปอเนาะในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ แบ่งเป็น 3 รุ่น 185 ศูนย์ ผู้เข้าร่วมทั้งสิ้นจ านวน 541 คน 
ณ โรงแรมหาดใหญ่ พาราไดซ์ แอนด์ รีสอร์ท  อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา  
ไตรมาส 2 รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 12 – 13 มีนาคม 2566 จ านวน 72 โรง 223 คน 
  รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 14 – 15 มีนาคม 2566 จ านวน 65 โรง 198 คน 
  รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 19 - 20 มีนาคม 2566 จ านวน 48 โรง 120 คน 
 กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทยเพ่ือการเรียนรู้และการสื่อสารในศูนย์การศึกษาอิสลาม
ประจ ามัสยิด (ตาดีกา) โดยพัฒนาผู้สอนตาดีกาให้เห็นถึงความส าคัญของการใช้ภาษาเพ่ือการเรียนรู้และการสื่อสาร
ทั้งที่จ าเป็นในการใช้ในชีวิตประจ าวัน และภาษาที่จ าเป็นในการใช้ติดต่อสื่อสารกับสังคมภายนอก พัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนในเรื่องภาษาเพ่ือการเรียนรู้และการสื่อสารในศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) 
และสร้างเครือข่ายผู้สอนตาดีกาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยมีผู้สอนตาดีกาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
เข้าร่วมทั้งสิ้น จ านวน 772 คน 496 โรง โดยแบ่งออกเป็น 4 รุ่น  
ไตรมาส 3 รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 11 – 13 พฤษภาคม 2566 ณ โรงแรมเซาท์เทิร์นวิวป๎ตตานี อ าเภอเมือง 
จังหวัดป๎ตตานี จ านวน 126 โรง 204 คน  
   รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 22-24 พฤษภาคม 2566 ณ โรงแรมเซาท์เทิร์นวิวป๎ตตานี อ าเภอเมือง 
จังหวัดป๎ตตานี จ านวน 102 โรง 184 คน  
  รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 29 – 31 พฤษภาคม 2566 ณ โรงแรมหาดใหญ่พาราไดส โฮเทล แอนด์ 
รีสอร์ท อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา จ านวน 132 โรง 175 คน  
   รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 1 – 3 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมหาดใหญ่พาราไดส โฮเทล แอนด์ รี
สอร์ท อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา จ านวน  136 โรง 209 คน  
ไตรมาส 4 ขออนุมัติเพ่ิมกิจกรรม จัดท าแผนพัฒนาครูโรงเรียนเอกชนเพื่อยกระดับการอ่านและเขียน
ภาษาไทยในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ระหว่างวันที่ ๑๖ – ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมสตาเวลล์ บาหลี รีสอร์ท 
อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนราราชสีมา เพ่ือทราบถึงภาพรวมและบริบทของการจัดการศึกษาเอกชนในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ทั้งในส่วนของโรงเรียนในระบบ และนอกระบบ สภาพป๎ญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไข
ป๎ญหา สรุปผลการด าเนินการด้านการพัฒนาการศึกษา ตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ รวมถึงข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไขป๎ญหาและแนวทางการพัฒนาการศึกษาเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ จากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เช่น คณะกรรมการยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (กพต.) คณะอนุกรรมาธิการ จชต. 
สภาความมั่นคงแห่งชาติ กอ.รมน. ภาค ๔ ส่วนหน้า มหาวิทยาลัยในพ้ืนที่ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๗ และ 
ศอ.บต. เป็นต้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งป๎ญหาการใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารของเด็ก เยาวชนและประชาชนในพ้ืนที่ 
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รวมถึงการแก้ไขป๎ญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ของนักเรียนทั้งโรงเรียนในระบบและนอกระบบ ตลอดจน
ผู้ปกครองและประชาชนในพื้นที่  
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จ านวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาฯ   1,984 คน 1,839 92.69 
เชิงคุณภาพ      
- ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาสามารถพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ด้านการอ่าน การคิด การเขียน
ภาษาไทย เพ่ือแก้ไขป๎ญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้  

ร้อยละ 80 526 คน 450 คน 85.55 

- ร้อยละของนักเรียนในพ้ืนที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ทักษะการอ่านและการเขียน  
 

ร้อยละ 80  *ระดับพอใช้ขึ้นไป 
ที่ร้อยละ 86.40 – 

99.21   

 

ประเมินจาก กิจกรรมที่ 1 ครูสามารถผลิตสื่อวรรณกรรมภาษาไทย ส่งครบ 3 เล่ม จ านวน 185 โรง 450 คน 
จากผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 205 โรง 526 คน 

*ที่มาข้อมูล รายงานผลการประเมินความสามารถด้านการฟ๎ง การพูด การอ่านและการเขียนภาษาไทย ของ 
ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ พบว่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 มีผลการประเมินฯ ภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 ระดับพอใช้ขึ้นไป ทีร่้อยละ 86.40 – 99.21   

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB)  

พัฒนาครูผู้สอนวิชาภาษาไทยด้านการสร้างประสบการณ์สอน ฟ๎ง พูด อ่าน เขียน  
ผ่านประสบการณ์ตรง/สถานการณ์จริง 

   
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาเพ่ือการเรียนรู้และการสื่อสารในสถาบันศึกษาปอเนาะ 
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สื่อวรรณกรรมภาษาไทย 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

6,666,900 6,666,002.50  - 3,493,282.50 2,701,710 471,010 

แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน - 
      18.2 แนวทางแก้ไข  - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ -  
      19.2 แนวทางแก้ไข  - 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 21.1 สถานศึกษาสามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยให้มีคุณภาพและมาตรฐาน  
สอดคล้องกับบริบท ของพ้ืนที่และวัฒนธรรม 
 21.2 มีนวัตกรรมการพัฒนาการสอนอ่าน เขียนที่หลากหลาย 
 21.3 เกิดชุมชนนักปฏิบัติของครูมืออาชีพ 
 21.4 โรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ใช้ภาษาไทยในการจัดการเรียนการสอน 
22. ผู้รายงาน  นางสาวป๎ททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 29 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

--------------------------------------
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ พัฒนาทักษะชีวิตเยาวชนรุ่นใหม่ในโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
    ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 1 ด้านความมั่นคง 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ความมั่นคง 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 1.2 การปูองกันและแก้ไขป๎ญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) มิติป๎จจัยผลักดันการพลิก

โฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  - 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน การแก้ไขป๎ญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ....................................   
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขป๎ญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่  4  
การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
7. หลักการและเหตุผล  
 การจัดการศึกษามีจุดมุ่งหมายหลัก คือ การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติป๎ญญา ความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามความมุ่งหวังของสังคมโดยการ
ผ่านกระบวนการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาเพ่ือให้คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ สามารถอยู่ร่วมกับ
สังคมได้อย่างมีความสุข มีความรักและศรัทธาในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดทักษะเป็นสมรรถนะ
ส าคัญที่ผู้เรียนทุกคนพึงได้รับการพัฒนาทั้งทางด้านความรู้ ความรู้สึกนึกคิด ให้รู้จักสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล 
รู้จักจัดการป๎ญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม  
และสภาพแวดล้อม รู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน ปูองกันตัน เอง 
ในภาวะคับขันและจัดการกับชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับวัฒนธรรมและสังคม 
 สภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปไดสงผลกระทบตอเด็กและเยาวชนเปนอยางมาก ทั้งการด าเนินชีวิต 
ทามกลางกระแสเทคโนโลยีที่ล้ าสมัย การเผชิญสิ่งยั่วยุหรือตัวแบบที่ไมเหมาะสมตางๆ รอบตัว และป๎ญหาด้านการ
ปรับตัว ป๎ญหาด้านอารมณ์และจิตใจ ป๎ญหาความรุนแรง ป๎ญหายาเสพติด และป๎ญหาทางเพศทวีความรุนแรง  
ประกอบกับการเมืองและสังคมมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ส่งผลให้เยาวชนมีความเสี่ยงในการด าเนินชีวิต  
อาจมีความเชื่อและทัศนคติที่ไม่ถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง อีกทั้ งโซเชียลมีเดียเข้ามามีอิทธิพลในชีวิตของเยาวชน 
ทุกกลุ่มวัย ทั้งใช้เพ่ือศึกษาข้อมูล ติดตามความเคลื่อนไหวในสังคมและการเมือง แต่สื่อเหล่านี้ก็มีทั้งเรื่องที่ดี  
และไม่ดี ซึ่งบางครั้งข้อมูลต่าง ๆ ถูกน าเสนอออกไปโดยไม่ผ่านการคัดกรอง หากเยาวชนขาดข้อมูลในการพิจารณา
ในหลาย ๆ ด้าน อาจตกเป็นเหยื่อของข้อมูลที่ผิด ซึ่งอาจน าสู่พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์อย่างที่เห็นในป๎จจุบัน  
ที่เยาวชนมักมีการแสดงความคิดเห็นอย่างสุดโต่งออกมามากขึ้นซึ่งยากต่อการควบคุม ป๎ญหาของวัยรุ่น  
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ป๎จจุบันรุนแรงและซับซ้อน เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งด้านกายภาพ 
เศรษฐกิจและสังคมเมือง ประกอบกับวัยรุ่นเป็นช่วงหัวเลี้ยวหัวต่อของการเจริญเติบโตมีความเปลี่ยนแปลง  
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ด้านร่างกาย จิตใจ และอารมณ์ท าให้ประสบป๎ญหามากมาย เช่น ป๎ญหาเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร  
ป๎ญหาการท าแท้ง ป๎ญหาความรุนแรง ป๎ญหาความเชื่อและทัศนคติที่ ไม่ถูกต้องก่อให้ เกิดการรวมตัว 
จนกลายเป็นเหตุชุมนุม เป็นต้น ทั้งนี้ป๎ญหาที่ส าคัญที่เห็นได้อย่างชัดเจน ได้แก่ นักเรียนติดเกม หนีเรียน นักเรียน
ขาดการมีสัมมาคารวะต่อผู้ที่อาวุโสกว่า ก้าวร้าว ซึ่งป๎ญหาเหล่านี้หากไม่ได้รับการแก้ไขก็จะเกิดเป็นป๎ญหาใหญ่
ตามมา เช่น ป๎ญหายาเสพติด ป๎ญหาเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร ป๎ญหาความรุนแรงในครอบครัว ป๎ญหาความ
รุนแรงต่อการเมืองซึ่งน าไปสู่การก่อเหตุชุมนุม และป๎ญหาออกจากการเรียนกลางคัน ซึ่งหากป๎ญหาดังกล่าวยังไม่ได้
รับการแก้ไข อาจส่งผลให้ป๎ญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ยากท่ีจะสงบลงได้   
 ฉะนั้นเยาวชนซึ่งถือเป็นทรัพยากรที่ส าคัญในการพัฒนาประเทศ การพัฒนาเยาวชนจึงจ าเป็นต้องท าเป็น
กระบวนการต่อเนื่องตลอดชีวิตตั้งแต่อยู่ในครรภ์มารดาสู่วัยเด็ก วัยรุ่น วัยท างานและวัยชรา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในช่วงวัยเด็กและวัยรุ่นที่เป็นวัยที่จะต้องปลูกฝ๎งและต้องสร้างคุณค่าให้กับตนเองและคุณค่าความเป็นมนุษย์   
และในขณะเดียวกันวัยรุ่นก็จะต้องได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต เพ่ือช่วยให้สามารถเผชิญสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิต
ไดอย่างมีประสิทธิภาพ  รูจักดูแลตนเองทั้งทางดานร่างกาย อารมณ์ และจิตใจซึ่งส่งผลให้มีสภาพการด ารงชีวิตที่มี
ความสุขและไม่เป็นภาระของสังคม รู้จักการปรับตัวและพรอมเผชิญการเปลี่ยนแปลงทางสังคมได้ การสอนทักษะ
ชีวิตนั้นเป็นกระบวนการที่ต้องเริ่มตั้งแต่วัยเด็กแล้วค่อย ๆ พัฒนาขึ้นตามช่วงวัยจนกระทั่งเติบโตเป็นผู้ใหญ่เพ่ือให้
สามารถใช้ชีวิตประจ าวันได้ด้วยตนเอง  
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในฐานะหน่วยงานทางการศึกษา ที่ก ากับดูแลโรงเรียนเอกชนใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้  ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของป๎ญหาดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือให้
นักเรียนโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้สร้างภูมิคุ้มกันและลดพฤติกรรมเสี่ยง เห็นคุณค่าในตัวเองและผู้อ่ืน 
มีการคิดวิเคราะห์ตัดสินใจ และการแก้ป๎ญหาอย่างสร้างสรรค์ จัดการกับอารมณ์และความเครียด  อีกทั้งเพ่ือเป็น
การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปูองกันตนเอง การแก้ไขป๎ญหาเอาตัวรอดจากภัยสังคมและภัยในรูปแบบ
อ่ืน และเพ่ือเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ สร้างสัมพันธภาพที่ดีและอยู่กับผู้อ่ืนอย่างมีความสุขภายใต้สังคม
พหุวัฒนธรรม 
8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีทักษะชีวิต รู้จักปูองกันตนเอง สามารถ
แก้ไขป๎ญหาและเอาตัวรอดจากภัยสังคม และภัยในรูปแบบอื่น  
 8.2 เพ่ือสร้างทัศนคติที่ดี และเหมาะสมทางการเมืองและสังคม 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 จ านวนนักเรียนโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับการพัฒนาด้านการเสริมสร้างทักษะการใช้
ชีวิต (400 คน)  
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละนักเรียนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับการพัฒนามีภูมิคุ้มกันในการใช้ชีวิตสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข รู้จักปรับตัวตามสถานการณ์ และสามารถแนะน าเพื่อนที่มีพฤติกรรมไม่เหมาะสม
ได้ (ร้อยละ 85) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 10.1 นักเรียนโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน 400 คน 
 10.2 ครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน 40 คน 
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11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ  สถานประกอบการของรัฐ/เอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 1. ประชุมคณะท างานเพ่ือเตรียมความพร้อมในการด าเนินงานโครงการฯ 
 2. จัดค่ายพัฒนาทักษะชีวิตเยาวชนรุ่นใหม่ในโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 3. นิเทศ ติดตามการน าไปใช้ในโรงเรียนและชุมชน สรุปผล และจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
โครงการฯ         
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
ไตรมาส 4 
 กิจกรรมที่ 1 ด าเนินการประชุมชี้แจง ร่วมวางแผนการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และร่างค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานเบื้องต้น ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุม ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
สงขลา ประชุมเตรียมความพร้อมคณะท างาน มอบหมายการด าเนินงาน เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2566  
ณ ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสงขลา และประชุมวางแผนการด าเนินงาน รุ่นที่ 2 เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 
2566 
 กิจกรรมที่ 2 จัดค่ายพัฒนาทักษะชีวิตเยาวชนรุ่นใหม่ในโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้  
เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีทักษะชีวิต สร้างภูมิคุ้มกันและลดพฤติกรรมเสี่ยง  
เห็นคุณค่าในตัวเองและผู้อื่น การแก้ป๎ญหาอย่างสร้างสรรค์ จัดการกับอารมณ์และความเครียด สร้างสัมพันธภาพที่
ดีและอยู่กับผู้อ่ืนอย่างมีความสุขภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม แบ่งเป็น 2 รุ่น มีนักเรียนเข้าร่วมจ านวน 400 คน 
จาก 40 โรง ครู 40 คน จัดขึ้น ณ โรงแรมเซาท์เทอร์นแอร์พอร์ต จังหวัดสงขลา ดังนี้   
  รุ่นที่ 1 จัดขึ้นระหว่างวันที่ 11 - 13 กรกฎาคม 2566 นักเรียนโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ จ านวน 200 คน และครู จ านวน 20 คน รวมทั้งสิ้น 220 คน 
  รุ่นที่ 2 จัดขึ้นระหว่างวันที่ 18 - 20 กรกฎาคม 2566 นักเรียนโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ จ านวน 200 คน และครู จ านวน 20 คน รวมทั้งสิ้น 220 คน                  
   กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตามการน าไปไปใช้ในโรงเรียนและชุมชน เพ่ือติดตามผลการน าความรู้ ความเข้าใจ
ที่ได้จากการเข้าร่วมโครงการ ไปใช้ในชีวิตประจ าวันและถ่ายทอดให้กับผู้อ่ืน  ผ่านระบบ Zoom Meeting จ านวน  
34 โรงเรียน ระหว่างวันที่ 8 – 11 สิงหาคม 2566 และลงพ้ืนที่โรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง ในวันที่ 11 – 12 
สิงหาคม 2566 จ านวน 6 โรงเรียน และสรุปผลการนิเทศติดตาม ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือสรุปประเด็นป๎ญหา/
อุปสรรค แนวทางแก้ไขในอนาคต และผลความส าเร็จของโครงการ ตลอดจนรายงานผลโครงการ  วันที่ 14 
สิงหาคม 2566 ห้องประชุมส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสงขลา 
 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จ านวนนักเรียนโรงเรียนเอกชนใน
พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่
ได้รับการพัฒนาด้านการเสริมสร้าง
ทักษะการใช้ชีวิต 

ร้อยละ 90 
(360 คน) 

400 คน 400 คน 100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงคุณภาพ      
ร้อยละนักเรียนโรงเรียนเอกชนใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับการ
พัฒนามีภูมิคุ้มกันในการใช้ชีวิต
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้
อย่างมีความสุข รู้จักปรับตัวตาม
สถานการณ์ และสามารถแนะน า
เพ่ือนที่มีพฤติกรรมไม่เหมาะสมได้  

ร้อยละ 85 400 380 95 

ประเมินผลจาก แบบติดตามโครงการพัฒนาทักษะชีวิตเยาวชนรุ่นใหม่ในโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้  
จุดเน้น การพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียนเพ่ือการอยู่รอดในสังคมป๎จจุบันและสังคมพหุวัฒนธรรม มีกเรียนสามารถน า
องค์ความรู้และทักษะด้านการพัฒนาชีวิตที่ได้จากหลักสูตร ไปใช้ในการด าเนินชีวิต น าไปแก้ไขป๎ญหาต่าง ๆ  
และรับมือกับภัยสังคมและภัยในรูปแบบอื่นได้ จ านวน 380 คน คิดเป็นร้อยละ 95 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

   

   
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

1,438,300 1,438,300.00 - - - 1,438,300.00 
แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 
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18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน การด าเนินกิจกรรม เกินเวลาที่ก าหนดท าให้นักเรียนที่เข้าร่วมในรุ่น
ที่ 1 เกิดความเหนื่อยล้า  
      18.2 แนวทางแก้ไข   ในรุ่นที่ 2 ปรับเวลาในการด าเนินกิจกรรมให้กระชับขึ้น  

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณที่ได้รับจัดสรรในไตรมาส 1 – 2 ไม่เพียงพอ
ส าหรับการด าเนินโครงการได้ 
      19.2 แนวทางแก้ไข   ด าเนินการในไตรมาส 3  
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 21.1 นักเรียนโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้มีทักษะชีวิต ภูมิคุ้มกันที่ดี รู้จักจัดการป๎ญหา และ
สามารถรับมือกับภัยในสังคมได้อย่างดี   
 21.2 นักเรียนน าความรู้จากการเข้าร่วมโครงการไปต่อยอดในกิจกรรมในโรงเรียน 
 21.3 นักเรียนมีทัศนคติที่ดี พฤติกรรมที่พึงประสงค์ พัฒนาตนเอง และตั้งใจเรียนมากขึ้น ส่งผลให้
โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
 21.4 ป๎ญหาความขัดแย้งและความรุนแรงในครอบครัวและสังคมลดลง 
22. ผู้รายงาน  นางสาวป๎ททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 29 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 
 
 
 



~ 229 ~ 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ พัฒนาสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ของครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 1 ด้านความมั่นคง 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ความมั่นคง 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 1.2 การปูองกันและแก้ไขป๎ญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

    มิติป๎จจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบ
โจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต   

4.5 แผนความม่ันคง นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๕ การปูองกันและแก้ไขป๎ญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขป๎ญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
7. หลักการและเหตุผล  
 การสอนคณิตศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 นี้ จ าเป็นจะต้องอาศัยครูผู้รู้คณิตศาสตร์ เพ่ือจะได้ถ่ายทอดความรู้นั้น
มาพัฒนาเยาวชนให้เป็นผู้รู้คณิตศาสตร์ (Mathematics Literacy) ทันกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไป
อย่างรวดเร็วในยุคโลกาภิวัตน์นี้ จ าเป็นอย่างยิ่งที่ครูคณิตศาสตร์จะต้องใฝุหาความรู้ทางคณิตศาสตร์เพ่ือพัฒนา
ความสามารถของตนเองให้สูงขึ้น ซึ่งครูผู้สอนจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ทางคณิตศาสตร์อย่างแท้จริง และเป็นผู้ที่มี
ความสามารถ รู้จักดัดแปลงตัวอย่างกิจกรรมแบบฝึกหัด ตลอดจนหาสื่ออุปกรณ์ประกอบการสอน เพ่ือช่วยให้
ผู้เรียนได้เกิดความรู้ความเข้าใจอย่างแท้จริง การสอนให้เยาวชนรู้จักคิดเป็น ท าเป็น แก้ป๎ญหาเป็นนั้นเป็นสิ่งส าคัญ 
นอกจากนั้นยังจ าเป็นต้องฝึกให้เยาวชน รู้จัก พูด แสดงความคิดอย่างชัดเจนสมเหตุสมผล มีวิจารณญาณ ใฝุรู้  
กล้าแสดงความคิดเห็น เป็นผู้เสียสละเพ่ือส่วนรวม เป็นผู้มีน้ าใจ และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ซึ่งการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนในห้องเรียนป๎จจุบันยังไม่สามารถพัฒนาทักษะและความสามารถในการคิดและการแก้ป๎ญหา  
ทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ทั้งในส่วนของจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค 
ที่ส าคัญ (SWOT) ของกระทรวงศึกษาธิการ พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของผู้เรียน (คะแนน O–NET) 
ในภาพรวมอยู่ ในระดับที่ต่ า ผลการประเมินความสามารถของผู้ เรียนในด้านการอ่าน ด้านคณิตศาสตร์  
และด้านวิทยาศาสตร์ (PISA) ยังอยู่ในระดับที่ต่ ามาก เมื่อเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ยมาตรฐาน (ส านักงานเลขาธิการ  
สภาการศึกษา. 2560) และจากรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ( O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ของ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดยะลา ป๎ตตานี 
นราธิวาส สงขลา และสตูล ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา (ปีการศึกษา 2561  – 2563) พบว่า มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่า
ระดับประเทศทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 25.42  
(ศูนย์ประสานงานและบริหารงานการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้. 2563) เพ่ือให้สอดคล้องกับความส าคัญและ
ความจ าเป็นดังกล่าว ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กลุ่มงานโรงเรียนนโยบายพิเศษ จึงได้จัดท า
โครงการพัฒนาสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ของครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ขึ้น เพ่ือพัฒนาให้ครูผู้สอน
คณิตศาสตร์โรงเรียนเอกชนให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ และน าไปออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ให้สูงขึ้น  
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8. วัตถุประสงค์ 
     เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสมรรถนะทางคณิตศาสตร์  
และสามารถน าไปออกแบบจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาได้ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 - จ านวนครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ที่ได้รับการพัฒนา (300 คน) 
 - จ านวนโรงเรียนในระบบที่ได้รับการพัฒนา  (247 โรง) 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสมรรถนะทางคณิตศาสตร์และสามารถน าไปออกแบบ
จัดการเรียนรู้ได ้ (ร้อยละ 80)  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จ านวน 300 คน  247 โรง  
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ สถานประกอบการเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 1. ประชุมคณะท างานเพ่ือเตรียมความพร้อมในการด าเนินงานโครงการฯ 
 2. อบรมเชิงปฏิบัติการ ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะคณิตศาสตร์ ให้ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ในจังหวัดชายแดนใต้ (2 รุ่น) 
 3. ประชุมประเมิลผลการนิเทศ ก ากับ ติดตาม จัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ และสรุป
รายงานผลโครงการ/กิจกรรม  
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะท างานเพื่อเตรียมความพร้อมในการด าเนินงานโครงการฯ   
ไตรมาส 3  โดยร่วมกันหารือและวางแผนการด าเนินกิจกรรม เมื่อวันที่ 12 มิ.ย. 2566 ณ ห้องประชุม
ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสงขลา และประชุมชี้แจงแนวทางเพ่ือเตรียมความพร้อมในการด าเนินงาน
ระหว่างส านักงานการศึกษาเอกชน 5 จังหวัดชายแดนใต้ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน รุ่นที่ 1 เมื่อวันที่ 12 มิ.ย. 
2566 และรุ่นที่ 2 เมื่อวันที่ 3 ก.ค. 2566 ณ ห้องประชุมส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสงขลา  
 กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะคณิตศาสตร์  ให้ครูผู้สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ในจังหวัดชายแดนใต้ เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
สมรรถนะคณิตศาสตร์และสามารถน าไปออกแบบจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาได้  หลักสูตร 20 ชั่วโมง ระยะเวลา 
3 วัน เนื้อหามี 5 หน่วย ประกอบด้วย 1) เปูาหมายการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนยุคใหม่ 
2) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์เชิงรุก 3) สมรรถนะทางคณิตศาสตร์ 4) แผนการจัดการเรียนรู้ที่
สะท้อนสมรรถนะในรายวิชาคณิตศาสตร์ 5) การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ที่ส่งเสริมความเป็นนวัตกร โดยมีครูกลุ่ม
สาระคณิตศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เข้าร่วมจ านวนทั้งสิ้น 300 คน 208 โรง จ านวน 2 รุ่น ดังนี้  
ไตรมาส 3 รุ่นที่ 1 วันที่ 15 – 17 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมสยามออเรียนทัล อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัด
สงขลา จ านวน 141 คน 107 โรง 
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ไตรมาส 4  รุ่นที่ 2 วันที่ 6-8 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมหาดใหญ่พาราไดส์รีสอร์ท แอนด์ โฮเทล    
จงัหวัดสงขลา จ านวน 159 คน 101 โรง 
 กิจกรรมที่ 3 ประชุมสรุปประเมินผลการนิเทศ ก ากับติดตาม การออกแบบการจัดการเรียนรู้ และสรุป
รายงานผลโครงการฯ เพ่ือนิเทศ ก ากับ ติดตามการน าความรู้เกี่ยวกับสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนของครู และสรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วยบุคลากรส านักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดสงขลา และส านักงานการศึกษาเอกชนอ าเภอ จ านวน 27 คน 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
- จ านวนครูผู้สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ที่ได้รับการ
พัฒนา  

 300 คน 300 คน 100 

- จ านวนโรงเรียนในระบบที่ได้รับ
การพัฒนา   

 247 โรง 208 โรง  84.21 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของครูผู้สอนมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับสมรรถนะทาง
คณิตศาสตร์และสามารถน าไป
ออกแบบจัดการเรียนรู้ได้  

ร้อยละ 80
  

ผู้ตอบแบบฯ 
จ านวน 67 คน 

 

62 93.18 

มีผู้ตอบแบบการนิเทศติดตามและการน าความรู้จากการอบรมเชิงปฏิบัติการไปใช้ประโยชน์และผลที่เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียน จ านวน 67 คน ผลการนิเทศติดตามฯ การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ คิดเป็นร้อยละ 93.18 และผลที่เกิด
ขึ้นกับผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 87.12 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

1,415,600 1,415,600.00  - - 1,342,078.00 73,522 
แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน  จ านวนโรงเรียนไม่เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนดเนื่องจากในห้วง
เวลาที่จัดอบรม มีการอบรมหลายรายการอ่ืน ๆ หลายรายการ ผู้บริหารโรงเรียนจึงเลือกส่งครูไปเฉพาะบางรายการ
เพ่ือไม่ให้กระทบกับการจัดการเรียนการสอน    
 18.2 แนวทางแก้ไข  - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณที่ได้รับจัดสรรในไตรมาส 1 – 2 ไม่เพียงพอ
ส าหรับการด าเนินโครงการได้ 
      19.2 แนวทางแก้ไข   ด าเนินการในไตรมาส 3  
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  21.1 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ น าความรู้เกี่ยวกับสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
  21.2 ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้มีผลการเรียนในรายวิชา
คณิตศาสตร์สูงขึ้น  
22. ผู้รายงาน  นางสาวป๎ททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 29 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ พัฒนาการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรอิสลาม
ศึกษา พุทธศักราช 2546 แบบบูรณาการตามบริบทพ้ืนที่ของสถานศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพื่อความมั่นคง 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 1 ด้านความมั่นคง 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ความมั่นคง 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปูองกันและแก้ไขป๎ญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

    มิติป๎จจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบ
โจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต   

4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก ด้านที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน เรื่องที่ 9 การแก้ไขป๎ญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ยุทธศาสตร์ 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง      
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
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  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขป๎ญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่  4 
การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
7. หลักการและเหตุผล  
 เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนได้จัดสรรงบประมาณ
ให้กับส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดยะลาในการจัดโครงการพัฒนาการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช 2546 แบบบูรณาการตามบริบทพ้ืนที่ของ
สถานศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพ่ือความมั่นคง เพ่ือความต่อเนื่องและต่อยอดในการด าเนินการการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการระหว่างอิสลามศึกษากับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดยะลาจึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้เพ่ือสร้างรูปแบบ (Model) ให้กับสถานศึกษาที่เป็นกลุ่มเปูาหมายและ
สถานศึกษาในสังกัดเพ่ือน าไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการให้เป็นรูปธรรมและ
เกิดประสิทธิภาพ 
 อนี่ง ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนไม่เคยจัดท าระเบียบว่าด้วย การจัดท าหลักฐาน
การศึกษาตามหลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช 2546 ส าหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ดั้งนั้น เพ่ือให้
การจัดท าหลักฐานการศึกษาตามหลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช 2546 มีระเบียบรองรับอย่างถูกต้องตาม
กฎหมาย จึงเห็นควรจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าระเบียบว่าด้วย การจัดท าหลักฐานการศึกษาตามหลักสูตร
อิสลามศึกษา พุทธศักราช 2546 ส าหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามข้ึน 
 นอกจากนี้ ระเบียบส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วย เอกสารหลักฐานการศึกษา
ตามหลักสูตรอิสลามศึกษาฟ๎รฎูอีนประจ ามัสยิด ระดับอิสลามศึกษาตอนต้น (อิบติดาอียะฮฺ) พุทธศักราช 2559/
ฮิจเราะฮฺศักราช 1437 ส าหรับศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) พ.ศ. .... มีความจ าเป็นต้องจัดท าคู่มือ
การจัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษาตามหลักสูตรอิสลามศึกษาฟ๎รฎูอีนฯ  
 ทั้งนี้ กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้หลักสูตรแกนกลางของสถาบัน
ศึกษาปอเนาะ พุทธศักราช 2561/ฮิจเราะฮฺศักราช 1439  เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561 โดยให้สถาบัน
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ศึกษาปอเนาะเริ่มใช้หลักสูตรดังกล่าว ในการจัดการเรียนการสอนชั้นระดับต้น ระดับกลาง และระดั บสูงปีที่ 1 
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 เป็นต้นไป และให้ใช้ในทุกชั้นเรียน ในปีการศึกษา 2564 นั้น 
 หลักสูตรแกนกลางของสถาบันศึกษาปอเนาะ พุทธศักราช 2561/ฮิจเราะฮฺศักราช 1439 ได้ก าหนดให้
สถาบันศึกษาปอเนาะจัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษา เพ่ือรับรองผลการเรียน และวุฒิการศึกษาของผู้เรียน             
ซึ่งเอกสารดังกล่าวต้องได้มาตรฐานเดียวกัน และใช้แบบพิมพ์ตามที่ก าหนด  ดังนั้น เพ่ือให้การควบคุมการจัดท า
เอกสารหลักฐานการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางของสถาบันศึกษาปอเนาะ พุทธศักราช 2561/ฮิจเราะฮฺศักราช 
1439 ได้มาตรฐานเดียวกัน และถูกต้องตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน จึงเห็นควรจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าระเบียบว่าด้วย การจัดท าหลักฐานการศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางของสถาบันศึกษาปอเนาะพุทธศักราช 2561/ฮิจเราะฮฺศักราช 1439 ขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2560) และหลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช 2546 สู่การบูรณาการการจัดการเรียนสอนด้านอิสลามศึกษา 
    8.2 เพ่ือจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มวิชาสามัญศึกษา (คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสังคม
ศึกษา) และอิสลามศึกษา 
 8.3 เพ่ือจัดท าระเบียบว่าด้วย การจัดท าหลักฐานการศึกษาตามหลักสูตรอิสลามศึกษา และระเบียบ  
ว่าด้วยการจัดท าหลักฐานการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางของสถาบันศึกษาปอเนาะ พุทธศักราช 2561/ฮิจ
เราะฮฺศักราช 1439 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 - จ านวนหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และครูผู้สอนโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับ
การพัฒนา (129 คน) 
 - ระเบียบว่าด้วยการจัดท าหลักฐานการศึกษาตามหลักสูตรอิสลามศึกษา และเอกสารที่เกี่ยวข้อง (1 ฉบับ) 
 - ระเบียบว่าด้วย การจัดท าหลักฐานการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางของสถาบันศึกษาปอเนาะ
พุทธศักราช 2561/ฮิจเราะฮฺศักราช 1439 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง (1 ฉบับ) 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 - ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาสามารถน าหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนได้ (ร้อยละ 80) 
 - ร้อยละของโรงเรียนที่เข้ารับการพัฒนา มีหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2560)  และหลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช 2546 สู่การบูรณาการการจัดการเรียนสอนด้าน
อิสลามศึกษา (ร้อยละ 80)    
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 - หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน 129 คน 129 โรง 
 - โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม (ตาดีกา) จ านวน 2,144 แห่ง  
 - สถาบันศึกษาปอเนาะ จ านวน 538 แห่ง  
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ ส่วนกลาง และภาคใต้ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 1. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าระเบียบ  
 - การจัดท าหลักฐานการศึกษาตามหลักสูตรอิสลามศึกษา  
 - การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าระเบียบว่าด้วย การจัดท าหลักฐานการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง
ของสถาบันศึกษาปอเนาะพุทธศักราช 2561/ฮิจเราะฮฺศักราช 1439 
 2. ด าเนินการจัดอบรมตามโครงการ 
    - จัดท าหลักสูตรรายวิชาแบบบูรณาการ 
     - จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการการศึกษาข้ันพื้นฐานและอิสลามศึกษา  
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
 กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท าระเบียบว่าด้วย การจัดท าหลักฐานการศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางของสถาบันศึกษาปอเนาะพุทธศักราช 2561/ฮิจเราะฮฺศักราช 1439 เพ่ือจัดท าระเบียบว่า
ด้วย การจัดท าหลักฐานการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางของสถาบันศึกษาปอเนาะพุทธศักราช 2561/ฮิจเราะฮฺ
ศักราช 1439 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
ไตรมาส 3 2.1 ฝุายเลขานุการประชุมคณะท างานฯ จ านวน 2 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 วันที่ 24 – 27 เมษายน 
2566 ครั้งที่ 2 วันที่ 30 พฤษภาคม – 2 มิถุนายน 2566 เพื่อจัดท าร่างดังนี้  
  1) ร่างระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วย การจัดการศึกษา การวัดและ
ประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแกนกลางของสถาบันศึกษาปอเนาะ พุทธศักราช 2561/ฮิจเราะฮฺศักราช 
1439  
  2) ร่างระเบียบส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วย เอกสารหลักฐานการจบ
หลักสูตร และการออกประกาศนียบัตรของสถาบันศึกษาปอเนาะที่ใช้หลักสูตรแกนกลางของสถาบันศึกษาปอเนาะ 
พุทธศักราช 2561/ ฮิจเราะฮฺศักราช 1439 พ.ศ. .... และเอกสารแนบท้ายระเบียบ  
  3) ร่างคู่มือการจัดท าหลักฐานการจบหลักสูตร และการออกประกาศนียบัตรของสถาบันศึกษา
ปอเนาะที่ใช้หลักสูตรแกนกลางของสถาบันศึกษาปอเนาะ พุทธศักราช 2561/ฮิจเราะฮฺศักราช 1439  
ไตรมาส 4 2.2 ฝุายเลขานุการน าเสนอร่างระเบียบฯ และร่างคู่มือฯ ต่อที่ประชุมหารือหลักสูตรแกน
หลักสูตรแกนกลางของสถาบันศึกษาปอเนาะพุทธศักราช 2561/ฮิจเราะฮฺศักราช 1439 กับผู้แทนสมาคมสถาบัน
ศึกษาปอเนาะจังหวัดชายแดนภาคใต้ ในวันที่ 18 - 20 กรกฎาคม 2566 มีมติแก้ไขตามที่ประชุมพิจารณา  
  2.3 ฝุายเลขานุการน าเสนอร่างต่อคณะท างานพัฒนาการศึกษาตามหลักสูตรแกนหลักสูตร
แกนกลางของสถาบันศึกษาปอเนาะพุทธศักราช 2561/ฮิจเราะฮฺศักราช 1439 เพ่ือให้ความเห็นชอบ และน าไป
เสนอต่อคณะอนุกรรมการพัฒนาการศึกษาเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ต่อไป 
 กิจกรรที่ 2 จัดท าหลักสูตรรายวิชาแบบบูรณาการ-จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและอิสลามศึกษา เพ่ือพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และหลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช 2546 สู่การบูรณาการการจัดการเรียนสอน
ด้านอิสลามศึกษา และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มวิชาสามัญศึกษา (คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสังคม
ศึกษา) และอิสลามศึกษา มีรายละเอียดเนื้อหา ดังนี้ 1) กระบวนทัศน์การจัดการเรียนรู้บูรณาการอิสลาม  
2) การทบทวนหลักสูตรและโครงสร้างหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตร
อิสลามศึกษา พ.ศ.2546 3) การวิเคราะห์หน่วยการเรียนรู้เพ่ือจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการอิสลาม 
4) การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการอิสลาม 5) การวัดและประเมินผลรายวิชาบูรณาการอิสลาม  
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6) การสอนแบบบูรณาการอิสลาม จัดอบรมจ านวน 3 รุ่น ณ โรงแรมเซาเทิร์นวิว จังหวัดป๎ตตานี จ านวนทั้งสิ้น 
365  คน 43 โรง ดังนี้ 
ไตรมาส 3 รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 28 - 30 พฤษภาคม 2566 ประกอบด้วย หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และอิสลามศึกษา  ครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่1 และครูผู้สอน
อิสลามศึกษาระดับชั้นอิสลามศึกษาตอนกลางปีที่ 1 จ านวน 119 คน 
  รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 6 - 8 มิถุนายน 2566 ประกอบด้วย หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  และครูผู้สอนอิสลามศึกษาระดับชั้นอิสลามศึกษา
ตอนกลางปีที่ 1 จ านวน 125 คน 
  รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 13 - 15 มิถุนายน 2566 ประกอบด้วย หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 121 คน 
ไตรมาส 4 กิจกรรมที่ 3 ด าเนินการสรุป ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการอบรมโครงการพัฒนาการ
พัฒนาการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช 
2546 แบบบูรณาการตามบริบทพื้นที่ของสถานศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้เพ่ือความมั่นคง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  ระหว่างวันที่ ๒๖-๒๗ กันยายน ๒๕๖๖ และได้สรุปผลการด าเนินการนิเทศ ติดตามผลจากการพัฒนา
ครูผู้สอน ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และอิสลามศึกษา 
โดยได้ด าเนินการนิเทศในการลงพ้ืนที่โรงเรียน จ านวน ๔ โรง ระหว่างวันที่  ๑๘ - ๑๙ กันยายน ๒๕๖๖ ดังนี้ 
 ๑. โรงเรียนซอลีฮียะห์ อ าเภอโคกโพธิ์ จังหวัดป๎ตตานี 
 ๒. โรงเรียนประสานวิทยามูลนิธิ  อ าเภอยะรัง จังหวัดป๎ตตานี 
 ๓. โรงเรียนยะลาวิทยป๎ญญานุสรณ์  อ าเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา  
 ๔. โรงเรียนศานติวิทยา อ าเภอรามัน จังหวัดยะลา 
 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จ านวนหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และครูผู้สอน
โรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่
ได้รับการพัฒนา  

- 387 คน  365 
 

94.32 

ระเบียบว่าด้วยการจัดท าหลักฐานการศึกษาตาม
หลักสูตรอิสลามศึกษา และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

- 1 ฉบับ รอปรับหลักสูตร - 

ระเบียบว่าด้วย การจัดท าหลักฐานการศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางของสถาบันศึกษาปอเนาะ
พุทธศักราช 2561/ฮิจเราะฮฺศักราช 1439 และ
เอกสารที่เกี่ยวข้อง  

 1 ฉบับ 2 ฉบับ - 

เชิงคุณภาพ      
- ร้อยละของครูที่ ได้รับการพัฒนาสามารถน า
หลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ 

ร้อยละ 80 365 365 100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
- ร้อยละของโรงเรียนที่ เข้ารับการพัฒนา มี
หลั กสู ตรแกนกลางการศึ กษา ขั้ น พ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  
และหลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช 2546 สู่
การบูรณาการการจัดการเรียนสอนด้านอิสลาม
ศึกษา  

ร้อยละ 80 43 43 100 

ประเมินจากกิจกรรมที่ 2 โดยให้ครูที่เข้ารับการพัฒนาจ านวน 365 คน 43 โรง ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ของกลุ่ม
วิชาสามัญศึกษา (คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสังคมศึกษา) ซึ่งครูสามารถน าหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ จ านวน 365 คน 43 โรง 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

อบรมจัดท าหลักสูตรรายวิชาแบบบูรณาการ 
และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการการศึกษาขั้นพื้นฐานและอิสลามศึกษา 

   

   
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

2,308,800 2,234,999.00  - - 1,930,965.00 304,034 

แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน - 
      18.2 แนวทางแก้ไข  - 
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19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณที่ได้รับจัดสรรในไตรมาส 1 – 2 ไม่เพียงพอ
ส าหรับการด าเนินโครงการได้ 
      19.2 แนวทางแก้ไข   ด าเนินการในไตรมาส 3  
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
   21.1 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 3 วิชาหลัก
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
   21.2 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และอิสลามศึกษาน าแผนการจัด 
การเรียนรู้มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการให้มีประสิทธิภาพ 
   21.3 ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้มีรูปแบบ (Model) ของสถานศึกษาน าร่อง 
ที่จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเนื้อหาหลักสูตรไปก าหนดและวางแผนนโยบายในการต่อยอดไปยัง
สถานศึกษาอ่ืน 
   21.4 ผู้เข้าร่วมอบรมเกิดทัศนคติและมีความเข้าใจที่ดีต่อหน่วยงานภาครัฐ อันจะส่งผลให้เกิดการ
ประสานความร่วมมือในการแก้ไขป๎ญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างยั่งยืนต่อไป 
   21.5 โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามสามารถจัดท าหลักฐานการศึกษาตามหลักสูตรอิสลามศึกษา 
พุทธศักราช 2546 และสถาบันศึกษาปอเนาะสามารถจัดท าหลักฐานการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางของสถาบัน
ศึกษาปอเนาะพุทธศักราช 2561/ฮิจเราะฮฺศักราช 1439 ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  
22. ผู้รายงาน  นางสาวป๎ททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 29 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

--------------------------------------
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

   
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ พัฒนาทักษะอาชีพและส่งเสริมการมีรายได้เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม และพัฒนาคุณภาพชีวิต        
    ของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 1 ด้านความมั่นคง 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ความมั่นคง 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปูองกันและแก้ไขป๎ญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
    มิติป๎จจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต   
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  การสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ

 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน การแก้ไขป๎ญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ยุทธศาสตร์ 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง       
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
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  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขป๎ญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี)  - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่  4 
การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
7. หลักการและเหตุผล  
 จากเหตุการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ นับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2547 เป็นต้นมา ส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของคนในพ้ืนที่เป็นอย่างมาก โดยเฉพาะด้านอาชีพด้านการท่องเที่ยว จากเหตุดังกล่าว
นักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในป๎จจุบันประสบป๎ญหาด้านค่าใช้จ่ายในการศึกษาเล่าเรียนเป็นจ านวนมาก นักเรียน 
หลายคนไม่ได้รับการศึกษาที่สูงขึ้น ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูลจึงเล็งเห็นถึงความส าคัญในป๎ญหา
ดังกล่าว และตระหนักเห็นว่าการจัดกิจกรรมที่สามารถสร้างงานสร้างรายได้ให้แก่คนในพ้ืนที่ได้จะช่วยให้นักเรียน
และประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ กลับมามีคุณภาพชีวิตและการศึกษาที่ดีขึ้น โครงการพัฒนาทักษะ
อาชีพและส่งเสริมการมีรายได้เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม และพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนโรงเรียนเอกชน
ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จึงเป็นกิจกรรมหนึ่งที่สามารถเสริมสร้างความมั่นคงและรายได้
ให้แก่คนในท้องถิ่นได้ เนื่องจากมีธรรมชาติที่สวยงาม เหมาะแก่การท่องเที่ยวเป็นอย่างยิ่ง อีกทั้งยังช่วยเสริมสร้าง
ความรู้ด้านการท่องเที่ยวที่ถูกต้องแก่ผู้มาท่องเที่ยวและการน ากระบวนการมัคคุเทศก์มาใช้จะช่วยปลูกฝ๎งให้ผู้เรียน
ในสถานศึกษาเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ซึ่ง
สามารถเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสร้างสันติสุขในพื้นที่ได้ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลในเรื่อง
การจัดการเรียนรู้สู่อาชีพ เป็นนโยบายที่รัฐบาลให้การสนับสนุน และสอดคล้องกับแผนพัฒนาพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ที่ต้องการสร้างงานให้แก่คนในพ้ืนที่ ท าให้มีรายได้เพ่ิมขึ้น อันจะน าไปสู่ความสุขสงบในพ้ืนที่จึงเห็นว่า
กิจกรรมดังกล่าวเป็นประโยชน์และมีความส าคัญเป็นอย่างมาก เห็นควรจัดกิจกรรมนี้ขึ้นแก่นักเรียนในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
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8. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและส่งเสริมอาชีพ และรายได้ให้กับผู้เรียนในโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดน
ภาคใต้และส่งเสริมการท่องเที่ยวในพื้นที่ 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 จ านวนนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่เข้าร่วมกิจกรรม 500 คน  
(ร้อยละ 90)    
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความสามารถในการเป็นมัคคุเทศก์ (ร้อยละ 70) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัดละ 100 คน รวม 500 คน 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ ณ พื้นท่ีอุทยานธรณีโลกสตูล และอิงธารรีสอร์ท อ าเภอละงู จังหวัดสตูล 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 1. ประชุมชี้แจงรายละเอียดโครงการ 
 2. อบรมให้ความรู้เพ่ือเป็นมัคคุเทศก์ 
 3. สรุปผลการด าเนินงาน 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
ไตรมาส 3 
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงรายละเอียดโครงการ ในวันที่ 19 พฤษภาคม 2566 ณ โรงแรมสยามออ
เรียลทอล อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา เพ่ือเตรียมความพร้อมและชี้แจงรายละเอียดการจัดโครงการ โดยชี้แจง
รายละเอียดการด าเนินโครงการ ก าหนดการของโครงการ หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการในแต่ละฝุาย 
การเดินทาง และมาตรการความปลอดภัยของผู้เข้ารับการอบรม ร่วมกับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจากส านักงาน
การศึกษาเอกชนทั้ง 5 จังหวัด จังหวัดละ 5 คน จ านวนทั้งสิ้น 25 คน 
 กิจกรรมที่ 2 อบรมให้ความรู้เพื่อเป็นมัคคุเทศก์ เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและส่งเสริมอาชีพและรายได้
ให้กับผู้เรียนในโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้และส่งเสริมการท่องเที่ยวในพ้ืนที่  โดยมีวิทยากรจากมหาลัย
สงขลานครินทร์ และมัคคุเทศก์อาชีพมาให้ความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ให้ผู้เข้ารับการอบรม อีกทั้งน าผู้เข้ารับ
การอบรมทัศนศึกษานอกสถานที่เพ่ือฝึกปฏิบัติการเป็นมัคคุเทศก์อาชีพในสถานที่ท่องเที่ยวและแหล่งการเรียนรู้
ส าคัญๆของจังหวัดป๎ตตานี และจังหวัดสงขลา หลักสูตรระยะเวลา 4 วัน มีเนื้อหาเกี่ยวกับ 1) ทักษะอาชีพที่
สอดคล้องกับบริบทจังหวัดชายแดนภาคใต้ 2) ความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและแสวงหาความรู้ 
3) ทักษะและความรู้เกี่ยวกับอาชีพมัคคุเทศก์ 4) เรียนรู้แหล่งท่องเที่ยวท้องถิ่นและ 5) ฝึกปฏิบัติ โดยมีนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เข้าร่วมจ านวนทั้งสิ้น 500 คน แบ่งเป็น 2 รุ่น ดังนี้    
  รุ่นที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๙ - ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเซาท์เทิร์นวิวป๎ตตานี อ าเภอเมือง
ป๎ตตานี จังหวัดป๎ตตานี โดยมีนักเรียนผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน ๓๐๐ คน ประกอบด้วย นักเรียนในจังหวัดป๎ตตานี 
จ านวน ๑๐๐ คน จังหวัดนราธิวาส จ านวน ๑๐๐ คน และจังหวัดยะลา จ านวน ๑๐๐ คน 
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  รุ่นที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๒๐ - ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเซาท์เทิร์นแอร์พอตหาดใหญ่ อ าเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา โดยมีนักเรียนผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน ๒๐๐ คน ประกอบด้วย นักเรียนในจังหวัดสงขลา 
จ านวน ๑๐๐ คน และจังหวัดสตูล จ านวน ๑๐๐ คน  
 ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล จัดการประกวด คลิปวีดีโอ หัวข้อ “แหล่งท่องเที่ยวบ้านฉัน ไมมา
ไมไดแลว” ส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่ผ่านการอบรมโครงการฯ ซึ่งมีโรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 
12 โรง โรงเรียนละ 1 ทีม (ทีมละ 5 คน) จ านวน 60 คน ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 คลิปวิดิโอ • แนวคิดและเนื้อหา • เทคนิคการถ่ายท าและการน าเสนอ  • ความคิดสร้างสรรค์  
 ส่วนที่ 2 Presentation ประกอบการแนะน าสถานที่ท่องเที่ยว • มีบุคลิกภาพในการน าเสนอที่น่าสนใจ • 
มีความรู้ ความเข้าใจในแหล่งท่องเที่ยวได้ถูกต้อง • กิจกรรมในการท่องเที่ยวมีความน่าสนใจ  
 ส่วนที่ 3 การสร้างรายได้ • รายได้จากคลิป • รายได้จากการปฏิบัติงาน (แนบบัญชีรายรับ/ภาพ
ประกอบการปฏิบัติงาน) พร้อมค ารับรองจากครูและผู้บริหารโรงเรียน  
  ผลการตัดสินประกวดคลิปวิดีโอ หัวข้อ “แหล่งท่องเที่ยวบ้านฉัน ไม่มาไม่ได้แล้ว” จ านวน 12 โรง ดังนี้ 
รางวัลระดับเหรียญทอง จ านวน 1 โรง รางวัลระดับเหรียญเงิน จ านวน 1 โรง รางวัลระดับเหรียญทองแดง จ านวน 
2 โรง และรางวัลเกียรติบัตร จ านวน 8 โรง 
 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จ านวนนักเรียน คร ูและบุคลากร
ในโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ที่เข้าร่วมกิจกรรม     

ร้อยละ 90 
(450 คน) 

500 คน 500 คน 100 

เชิงคุณภาพ      
นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ความสามารถในการเป็น
มัคคุเทศก์  

ร้อยละ 70 500 426 85.20 
 

ประเมินผลจาก นักเรียนที่มีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน มีจ านวน 426 คน จาก 500 คน คิดเป็นร้อยละ 85.20 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB)  

   

   
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

2,308,800 2,308,790.00  - - 2,206,040.00 102,750 

แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน -  
      18.2 แนวทางแก้ไข  - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณที่ได้รับจัดสรรในไตรมาส 1 – 2 ไม่เพียงพอ
ส าหรับการด าเนินโครงการได้ 
      19.2 แนวทางแก้ไข   ด าเนินการในไตรมาส 3  
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 21.1 ผู้เรียนในโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้มีวินัย และจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
 21.2 ผู้เรียนในโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้มีรายได้เสริมจากการท่องเที่ยว  
22. ผู้รายงาน  นางสาวป๎ททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 29 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ ปูองกันและแก้ไขป๎ญหายาเสพติด 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 1 ด้านความมั่นคง 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความม่ันคง 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปูองกันและแก้ไขป๎ญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      มิติป๎จจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.................................................................................................................... .....) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................)  
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน การแก้ไขป๎ญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ยุทธศาสตร์ 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขป๎ญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
           แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่  4 
การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
7. หลักการและเหตุผล  
 ป๎จจุบันสังคมไทยก าลังประสบป๎ญหาวิกฤตจากสถานการณ์ป๎ญหายาเสพติดที่ได้เริ่มแพร่ระบาด  
และก าลังทวีความรุนแรงมากข้ึนอย่างน่าวิตก การหวนกลับมาระบาดอย่างหนักของยาเสพติดในป๎จจุบัน เป็นผลให้
เยาวชนหลงผิดเข้าสู่วงจร ของการซื้อขายและเสพยาเสพติดเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งเป็นอุปสรรคส าคัญในการพัฒนา
ประเทศ และเป็นการท าลายทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นอนาคตและเป็นพลังในการพัฒนาประเทศให้ด้อยคุณภาพ  
อันจะส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติ และเป็นภาระงบประมาณของประเทศในการบ าบัดรักษาผู้ปุวย 
ที่เกิดจากการเสพยาเสพติด ในช่วงการแพร่ระบาดของโควิด - 19 พบการลักลอบมั่วสุมเสพยาเสพติด  
และการซื้อ-ขายยาเสพติดผ่านช่องทางออนไลน์เพิ่มขึ้น โดยโพสต์อธิบายสรรพคุณ การตั้งราคาจ าหน่ายในราคาต่ า 
การแสดงวิธีใช้ยาเสพติดแบบผสมผสานโดยพบเด็กและเยาวชนเลียนแบบพฤติกรรมการเสพจากสื่อออนไลน์ 
รวมถึงการปลดกัญชาออกจากยาเสพติดให้โทษประเภท 5 เกิดผลกระทบทางด้านลบกับประชาชนตามมา
โดยเฉพาะในกลุ่มเด็ก และเยาวชน เนื่องจากจะมีการน ากัญชาออกมาจ าหน่ายกันอย่างแพร่หลาย เช่นเดียวกับ  
การเข้าถึงกัญชาก็สามารถท าได้ง่ายขึ้น และน าไปสู่การใช้ยาเสพติดอ่ืน ที่มีฤทธิ์รุนแรงกว่าซึ่งเท่ากับเพ่ิมจ านวน 
ผู้ใช้ยาเสพติดอ่ืนที่มีฤทธิ์รุนแรงกว่า พบเด็กเยาวชนเข้าไปเกี่ยวข้องจนได้รับผลกระทบจากการใช้กัญชาอย่างรุนแรง 
ส่งผลกระทบให้มีการใช้ยาเสพติดเกินขนาด ท าให้เกิดอาการคลุ้มคลั่งท าร้ายบุคคลในครอบครัว เผาบ้าน ท าลาย
ทรัพย์สิน พฤติกรรมทางเพศที่ไม่เหมาะสม หรือท าให้ผู้เสพเสียชีวิต เป็นป๎ญหาที่สร้างความรู้สึกสะเทือนใจ  
และเจ็บปวดให้กับพ่อแม่ผู้ปกครอง และป๎ญหายาเสพติดได้น ามาซึ่งความรุนแรงในครอบครัวและอาชญากรรม  
ต่าง ๆ ในสังคม เช่น การลักขโมย ฉกชิงวิ่งราวและการก่อป๎ญหาอาชญากรรมอ่ืน ๆ ตามมาอีกมากมาย ซึ่งท าให้ 
มีผลกระทบต่อสังคมโดยรวม  
 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในฐานะหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเอกชน  
ได้ตระหนักถึงป๎ญหาดังกล่าว จึงก าหนดโครงการปูองกันและแก้ไขป๎ญหายาเสพติด เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้
โรงเรียนเอกชนมีการด าเนินงานด้านการปูองกันและแก้ไขป๎ญหายาเสพติดในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้กับผู้เรียนในโรงเรียนเอกชน ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับศตวรรษที่ 21 
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8. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด และทักษะชีวิตให้กับนักเรียนโรงเรียนเอกชน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 จ านวนนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับภูมิคุ้มกันยาเสพติด (๓,๖๐๐ คน) 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 - ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่เข้าร่วมโครงการมีพฤติกรรมการปฏิบัติตน  ที่สะท้อนถึงการมีภูมิคุ้มกัน
ยาเสพติด (ร้อยละ ๘๐) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 10.1 นักเรียนโรงเรียนเอกชน จ านวน ๓,๖๐๐ คน 
 10.2 ครูโรงเรียนเอกชน จ านวน ๘๐๐ คน 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 ๑. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวน ปรับปรุงหลักสูตร เครื่องมือการประเมินกิจกรรม 
 ๒. จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะชีวิต การปูองกันตนเอง และสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
 ๓. พัฒนาระบบการปูองกันแก้ไขป๎ญหายาเสพติดในสถานศึกษา และการดูแลช่วยเหลือดูแลนักเรียน 
 ๔. สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
 กิจกรรที่ 3 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูโรงเรียนเอกชนในการเสรมิสร้างระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 เพ่ือให้บุคลากรของโรงเรียนเอกชนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการปูองกันภัย เกี่ยวกับเรื่องการ
เอาตัวรอดในสถานการณ์วิกฤต และปูองกันภัยยาเสพติดในสถานศึกษาเอกชน สามารถปูองกันตนเองและบุคคล
อ่ืนจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่หรือป๎จจัยเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ สามารถแก้ไขป๎ญหา ช่วยเหลือ เยียวยา ฟ้ืนฟู และ
ด าเนินการตามขั้นตอนของกฎหมาย รวมไปถึงการปฐมพยาบาลเบื้องต้นได้ สามารถน าความรู้ และวิธีการต่าง ๆ  
ที่ได้รับ ไปปรับใช้ในการจัดท าระบบการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาได้อย่างเหมาะสม  
ไตรมาส 1 ระหว่างวันที่ 24 – 27 พฤศจิกายน 2565 ณ ทวาราวดีรีสอร์ท จังหวัดปราจีนบุรี จ านวน 111 
โรงเรียน 195 คน 
ไตรมาส 3 ระหว่างวันที่ 19 – 22 เมษายน 2566 ณ รอยัลฮิลล์ กอล์ฟ รีสอร์ท แอนด อ.ศรีมหาโพธิ จ.
ปราจีนบุรี จ านวน 127 โรง 240 คน 
 กิจกรรมที่ 2 ค่ายทักษะชีวิตสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ และพัฒนาทักษะชีวิต
เ พ่ือปูองกันยาเสพติดให้ แก่นั ก เรี ยน รายละเ อียดเกี่ ยวกับหลักสู ตรดั งนี้  ๑ )  กิจกรรมกลุ่ มสัม พันธ์  
2)ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับสารเสพติด ๓) สถานการณ์ของป๎ญหายาเสพติด 4) โทษและผลกระทบที่เกิดจากยาเสพติด 
5) แผนที่ความเสี่ยง 6) การสังเกต จดจ า การแจ้งข่าว และการปูองกันอาชญากรรมเบื้องต้น  7) การเอาตัวรอด/
การปูองกันตัวเบื้องต้น ๘) กิจกรรมนันทนาการ ๙) การปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการปฐมพยาบาลเพ่ือช่วยเหลือ
ชีวิต (CPR) 10) กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด 11) บทบาทของนักเรียนต่อการปูองกันยาเสพติดในโรงเรียน  
12) กิจกรรมการแสดงบทบาทสมมติเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต 13) ทักษะชีวิตกับการปูองกันยาเสพติด  
14) กิจกรรมจิตอาสา/บ าเพ็ญประโยชน์ นักเรียนเข้ารว่มทั้งสิ้น 3,300 คน 75 โรง ดังนี้ 
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ไตรมาส 1 รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 13 – 16 ธันวาคม 2565 ณ โรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร จังหวัด
หนองบัวล าภู จ านวน 3 โรง 300 คน 
  รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 19 – 22 ธ.ค. 65 ณ โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเลย จังหวัดเลย จ านวน 4 โรง 
300 คน 
ไตรมาส 2   รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 17 – 20 มกราคม 2566 ณ โรงเรียนภัทรวิทยา จังหวัดตาก จ านวน 6 
โรง 300 คน  

  รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 23 - 26 มกราคม 2566 ณ โรงเรียนเซนต์ฟรังซีสเซเวียร์มัธโนทัย  
อ าเภอเมืองตาก  จังหวัดตาก จ านวน 8 โรง 300 คน 
  รุ่นที่ 5 ระหว่างวันที่ 28 กุมภาพันธ์ ถึง 3 มีนาคม 2566 ณ โรงเรียนสีฟูาพัฒนวิทย์ จังหวัด
อุทัยธานี จ านวน 2 โรง 300 คน  
ไตรมาส 3 รุ่นที่ 6 ระหว่างวันที่ 12 – 15 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมมันตานุสรณ์ จังหวัดชุมพร จ านวน 
7 โรง 300 คน 
  รุ่นที่ 7 ระหว่างวันที่ 17 – 20 ธันวาคม 2566 ณ โรงเรียนอนุบาลนวพร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
จ านวน 9 โรง 300 คน 
ไตรมาส 4 รุ่นที่ 8 ระหว่างวันที่ 11 – 14 กรกฎาคม 2566 ณ โรงเรียนแงงกวง จังหวัดสุรินทร์ จ านวน  
3 โรง 300 คน 
  รุ่นที่ 9 ระหว่างวันที่ 17 – 20 กรกฎาคม 2566 ณ โรงเรียนไพโรจน์วิชชาลัย จังหวัดร้อยเอ็ด 
จ านวน 3 โรง 300 คน 
  รุ่นที่ 10 ระหว่างวันที่ 17 – 20 สิงหาคม 66 ณ บ้านสวนมารีย์ จังหวัดปราจีนบุรี จ านวน 21 
โรง 300 คน 
  รุ่นที่ 11 ระหว่างวันที่ 22 – 25 สิงหาคม 2566 ณ โรงเรียนมาลาสวรรค์พิทยา จังหวัด
นครนายก จ านวน 9 โรง 300 คน 
 ขออนุมัติปรับกิจกรรม การอบรมแกนน า TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษาเอกชน เพ่ือเสริมสร้าง
องค์ความรู้และพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือปูองกันยาเสพติดให้แก่นักเรียน แบ่งเป็น 2 รุ่น จ านวนทั้งสิ้น 300 คน 16 โรง 
  รุ่นที่ 1 วันที่ 28 สิงหาคม 2566 ณ รร.ปิยมิตรวิทยา จงัหวัดพะเยา จ านวน 7 โรง 150 คน 
  รุ่นที่ 2 วันที่ 30 สิงหาคม 2566  ณ ศาลาเอนกประสงค์วัดศรีโคมค า จังหวัดพะเยา จ านวน 9 
โรง 150 คน 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จ านวนนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ
ภูมิคุ้มกันยาเสพติด 

 ๓,๖๐๐ คน 3,600 คน 100 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่เข้า
ร่วมโครงการมีพฤติกรรมการปฏิบัติตนที่
สะท้อนถึงการมีภูมิคุ้มกันยาเสพติด  

ร้อยละ ๘๐ - 80 80 
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ติดตามผลการด าเนินโครงการจากการประเมินพฤติกรรมนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่เข้าร่วมโครงการค่ายทักษะชีวิต
สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดมีพฤติกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนถึงการมีภูมิคุ้มกันยาเสพติดโดยครูผู้สอน พบว่า 
นักเรียนส่วนใหญ่มีพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการเอาตัวรอดจากภัยยาเสพติด มีความสามารถในการปูองกันตัว
เบื้องต้นจากภัยยาเสพติด มีทักษะชีวิตที่ส าคัญและจ าเป็นในการใช้ชีวิตประจ าวัน คิดเป็นร้อยละ 80 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

ค่ายทักษะชีวิตสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 

   

   
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

12,335,400 11,834,346.95  3,056,057.95 2,383,252 3,258,814 3,136,223 

แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน - 
      18.2 แนวทางแก้ไข  - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ป๎ญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแก้ไข  - 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 21.1 นักเรียนโรงเรียนเอกชนมีภูมิคุ้มกันยาเสพติดและมีทักษะชีวิตที่ส าคัญในการด าเนินชีวิต 
 21.2 โรงเรียนเอกชนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ  
22. ผู้รายงาน  นางสาวป๎ททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
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 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 29 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
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