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ความเป็นมา

 ในโอกาสที่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมี

พระชนมายุครบ ๖๐ พรรษา เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๕๘ สำานักงานเลขาธิการคุรุสภา ร่วมกับผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษา 

ได้ขอพระราชทานพระราชานุญาตจัดตั้งรางวัลระดับนานาชาติเพื่อเฉลิมพระเกียรติพระปรีชาด้านการศึกษา ที่ทรง

อุทิศพระองค์เพื่อเสริมสร้างการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนในระดับต่าง ๆ มาโดยตลอด โดยเฉพาะเด็ก เยาวชน 

ผู้ด้อยโอกาสในท้องถิ่นห่างไกลทั่วประเทศ พระองค์ทรงเปี่ยมด้วยคุณลักษณะสำาคัญของความเป็นครู ๔ ประการ 

ได้แก่ ความรอบรู้ การสอนดี ความมีจรรยาบรรณ และความมุ่งมั่นพัฒนา ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทาน

พระราชานุญาตตั้งนามรางวัลว่า “รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี” (Pr incess Maha Chakri Award) และ

มีพระราชานุญาตให้จัดตั้ง “มูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี” เพื่อเป็นองค์กรหลักในการดำาเนินงานและ

พิจารณารางวัล โดยสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงเป็น

ประธานกิตติมศักดิ์ ดร.กฤษณพงศ์ กีรติกร เป็นประธานกรรมการมูลนิธิ และ รศ.ดร.คุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ

เป็นรองประธานกรรมการมูลนิธิ กรรมการมูลนิธิ ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาและสังคมจำานวนหน่ึง สำาหรับ

กรรมการโดยตำาแหน่ง ได้แก่ ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงการต่างประเทศ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ปลัดกรุงเทพมหานคร ผู้อำานวยการสำานักงบประมาณ และผู้จัดการกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 

มีเลขาธิการคุรุสภาเป็นกรรมการและเลขาธิการ

 รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี เป็นรางวัลเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติครูผู้มีผลงานดีเด่น และสร้างคุณประโยชน์

ต่อการศึกษาในประเทศต่าง ๆ ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ จำานวน ๑๑ ประเทศ (เนการาบรูไนดารุสซาลาม 

ราชอาณาจักรกัมพูชา สาธารณรัฐอินโดนีเซีย สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มาเลเซีย สาธารณรัฐแห่ง

สหภาพเมียนมา สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ สาธารณรัฐสิงคโปร์ ราชอาณาจักรไทย สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม และ

สาธารณรัฐประชาธิปไตยติมอร์-เลสเต) และในกระบวนการคัดเลือกครูรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ครั้งที่ ๖ 

ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ มูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรีได้ขยายประเทศในภูมิภาคเอเชียอีก จำานวน ๓ ประเทศ 

(สาธารณรัฐประชาชนบังกลาเทศ ราชอาณาจักรภูฏาน และมองโกเลีย) รวมเป็น ๑๔ ประเทศ ประเทศละ ๑ คน 

รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี
(Princess Maha Chakri Award)
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รวม ๑๔ รางวัล ซึ่งจะดำาเนินการคัดเลือกทุก ๆ ๒ ปี โดยคณะกรรมการมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 

จะเสนอกรอบความคิดและคุณลักษณะเฉพาะของครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรีไปยัง

กระทรวงศึกษาธิการทั้ง ๑๔ ประเทศ ส่วนการกำาหนดวิธีการสรรหาและคัดเลือกครูรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี

ให้แต่ละประเทศดำาเนินการได้ตามความเหมาะสม

 พิธีพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ได้จัดขึ้นแล้ว ๕ ครั้ง ดังนี้

 ครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ณ กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 

 ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย

 ครั้งที่ ๓ เมื่อวันที่ ๑๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ ณ กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย

 ครั้งที่ ๔ เมื่อวันที่ ๒๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ณ กรุงเทพมหานคร และจังหวัดพังงา ประเทศไทย 

 พร้อมทั้งจัดพิธีพระราชทานรางวัลคู่ขนานกับต่างประเทศด้วยการออนไลน์

 ครั้งที่ ๕ เมื่อวันที่ ๑๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย

การสรรหาและการคัดเลือกในประเทศไทย

 การสรรหาและการคัดเลือกครูรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ในประเทศไทย คณะกรรมการมูลนิธิรางวัล 

สมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี จะกำาหนดวิธีการสรรหาและคัดเลือกครูรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี โดยให้มีคณะกรรมการ

คัดเลือกระดับจังหวัด ซึ่งแต่งตั้งโดยผู้ว่าราชการจังหวัด และคณะกรรมการกรุงเทพมหานคร ซึ่งแต่งตั้งโดย

ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครชุดหน่ึง และปลัดกระทรวงศึกษาธิการชุดหน่ึง เพ่ือให้มีบทบาทและทำาหน้าท่ีดำาเนินงาน

คัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ในระดับจังหวัด ตามที่กำาหนดไว้ในประกาศนี้

 ทั้งนี้ การดำาเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัด ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้ว่าราชการ

กรงุเทพมหานคร และปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีคำาส่ังแต่งต้ัง ให้แล้วเสร็จตามท่ีได้กำาหนดไว้ในปฏิทินการดำาเนินงาน 
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ประกาศมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี

เรื่อง การสรรหาและคัดเลือกครูรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 

ครั้งที่ ๖ ปี พ.ศ. ๒๕๖๘

(ประเทศไทย)
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 เพ่ือให้การสรรหาและคัดเลือกครูรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ครั้งที่ ๖ ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ (ประเทศไทย) 

ดำาเนินไปด้วยความเรียบร้อย มูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี จึงกำาหนดการสรรหาและคัดเลือกครู

รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ไว้ ดังต่อไปนี้

 ข้อ ๑ ในประกาศนี้

 “คณะกรรมการวิชาการ” หมายถึง คณะกรรมการที ่แต่งตั ้งโดยประธานกรรมการมูลนิธิรางวัล

สมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี มีบทบาทหน้าท่ีให้ความเห็นชอบรายช่ือครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 

ที่เสนอโดยคณะกรรมการคัดเลือกส่วนกลาง คณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัด และองค์กรภาครัฐและภาคเอกชน 

 “คณะกรรมการคัดเลือกส่วนกลาง” หมายถึง คณะกรรมการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทาน

รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ในส่วนกลาง ซึ่งแต่งตั้งโดยประธานกรรมการมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี

 “คณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัด” หมายถึง คณะกรรมการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทาน

รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ในระดับจังหวัด ซึ่งแต่งตั้งโดยผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร หรือ

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แล้วแต่กรณี

 “การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน” หมายถึง การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 

หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าในแต่ละระดับ

 “สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน” หมายถึง สถานศึกษา ซึ่งจัดการศึกษาระดับขั้นพื้นฐานทั้งในระบบทุกสังกัด

และนอกระบบโรงเรียน 

 “ผู้เรียนในวัยการศึกษาขั้นพื้นฐาน” หมายถึง ผู้เรียนที่มีอายุระหว่าง ๓ - ๒๕ ปี 

 “จังหวัด” หมายถึง จังหวัดทั้ง ๗๖ จังหวัด และกรุงเทพมหานคร

ประกาศมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี

เรื่อง การสรรหาและคัดเลือกครูรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี

ครั้งที่ ๖ ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ (ประเทศไทย)
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 ข้อ ๒ ครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะ 

ดังนี้

     ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป

  ๒.๑.๑ มีสัญชาติไทย และมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย

  ๒.๑.๒ ปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้

   ๑) เป็น หรือเคยเป็นครูผู้สอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในสถานศึกษาของรัฐ เอกชน 

หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

   ๒) เป็น หรือเคยเป็นครูนอกสถานศึกษาที่สอนผู้เรียนในวัยการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  ๒.๑.๓ มีประสบการณ์ปฏิบัติงานสอนอย่างต่อเน่ืองมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑๒ ปี นับถึงวันท่ี

ออกประกาศนี้ 

 ในกรณีที่เป็นผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีชั่วโมงสอนในรายวิชาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างต่อเนื่อง 

โดยสามารถตรวจสอบหลักฐานและหรือร่องรอยการปฏิบัติงานได้ ในกรณีที่มีช่วงเวลาที่ไม่ได้ปฏิบัติการสอน 

ไม่ควรเกิน ๑ ภาคเรียน หรือไม่เกิน ๔ เดือน โดยนับเป็นประสบการณ์ต่อเนื่อง

 ทั้งน้ี ให้นับเวลาท่ีเคยปฏิบัติการสอนผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ังในระบบทุกสังกัดและนอกระบบ

โรงเรียนอย่างต่อเนื่องได้

  ๒.๑.๔ ปฏิบัติงานสอน และหรือปฏิบัติหน้าที่ด้านการศึกษาอยู่จนถึงวันประกาศผลการพิจารณา

ตัดสินตามข้อ ๘.๓ ยกเว้นครูผู้เกษียณในปีที่มีการคัดเลือก

  ๒.๑.๕ ไม่เป็นครูสอนพิเศษเป็นอาชีพหลัก 

  ๒.๑.๖ ไม่มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 

     ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะ 

  คุณสมบัติเฉพาะและแนวทางการพิจารณา มีดังนี้

  ๒.๒.๑ เป็นผู้สร้างการเปลี่ยนแปลงในชีวิตลูกศิษย์
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๑) เป็นผู้สร้างการเปล่ียนแปลงในชีวิตลูกศิษย์

 สร้างแรงบันดาลใจและจัดการเรียนรู้ 

ให้ลูกศิษย์มีความเจริญก้าวหน้าและความสำาเร็จ

ในชีวติ มีความอุตสาหะในการปฏิบัติภารกิจ

ความเป็นครูมาโดยตลอดด้วยจิตวิญญาณ

ความเป็นครู และเป็นแบบอย่างที่ดี ด้านคุณธรรม

จริยธรรม มีลูกศิษย์ที ่ประสบความสำาเร็จใน

หลากหลายแวดวงอาชีพ ยกย่องถึงคุณงามความดี 

๑) เป็นผู้สร้างการเปลี่ยนแปลงในชีวิตลูกศิษย์

พิจารณาจากข้อมูลเชิงประจักษใ์นประเด็นต่อไปนี้

คุณสมบัติเฉพาะ แนวทางการพิจารณา

ลักษณะการสอนและการจัดการเรียนรู้ของครู

สามารถนำาไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการ

เรียนรู้และคุณภาพชีวิตของลูกศิษย์ให้ดีขึ ้นอย่าง

ชดัเจน โดยปฏิบัติต่อลูกศิษย์ทุกคนอย่างสมำา่เสมอ

ตลอดชีวิตความเป็นครู

ผลการสอนและการจัดการเรียนรู้ส่งผลให้ลูกศิษย์

ประสบความสำาเร็จ ทั้งในด้านการเรียน การอาชีพ 

และการดำาเนินชีวิตอันเป็นท่ีประจักษ์ 

มีจิตวิญญาณความเป็นครู รักและศรัทธาในวิชาชีพครู

มีความรัก ความเมตตา เอาใจใส่ช่วยเหลือ ส่งเสริม 

ให้กำาลังใจแก่ลูกศิษย์โดยเสมอหน้า อบรม ฝึกฝน 

สรา้งเสริมความรู้ ทักษะ และนิสัยที่ดีงามแก่ลูกศิษย์

อย่างเต็มความสามารถ เน้นผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึนกับ

ลูกศิษย์อย่างถ้วนหน้า

มีพฤติกรรมท่ีดีงาม ท้ังกาย วาจา ใจ เห็นแก่ประโยชน์

ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน และตระหนักในการรักษา

สิ่งแวดล้อม อีกท้ังมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ลูกศิษย์

และเพื่อนครูทั่วไป 

ได้รับการยกย่องจากลูกศิษย์และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

เช่น ผู้บังคับบัญชาในอดีตและปัจจุบัน เพ่ือนครู 

ผู้ปกครอง และผู้นำาชุมชน เป็นต้น

(๑)

(๒)

(๓)

(๔)

(๕)
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๒) เป็นผู้มีคุณูปการต่อการศึกษา

 ปฏิบัติงานสอนหรือการจัดการเรียนรู้

ด้วยความทุ่มเท เสียสละ และมีแนวทางการ

ดำาเนินงานที่เหมาะสม ศึกษา ค้นคว้า พัฒนา 

การสอนหรือการจัดการเรียนรู้ มีความแตกฉาน 

ท้ังด้านเนื้อหาและวิธีการจัดการเรียนรู้ในสว่นท่ี

รับผิดชอบ ก้าวทันการเปล่ียนแปลงของโลก เป็น

แบบอย่างของความสำาเร็จได้อย่างกว้างขวาง 

๒) เป็นผู้มีคุณูปการต่อการศึกษา

พิจารณาจากข้อมูลเชิงประจักษใ์นประเด็นต่อไปนี้

คุณสมบัติเฉพาะ แนวทางการพิจารณา

ปฏิบัติงานสอนหรือจัดการเรียนรู้ด้วยความทุ่มเท 

เสยีสละ ไม่ย่อท้อต่อความยากลำาบากและข้อจำากัด

ต่าง ๆ 

ศึกษาค้นคว้า พัฒนาการสอนหรือจัดการเรียนรู้

ในส่วนที่รับผิดชอบ และนำาไปปฏิบัติได้จริง

มีความแตกฉาน ทั ้งด้านเนื ้อหาและวิธ ีการจัด

การเรียนรู้ สามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี 

เพื่อการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพชีวิต และ

คำานึงถึงการอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม มีผลงาน

หรือนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถนำาไปเผยแพร่

ในระดับประเทศและหรือนานาชาติ

มผีลงานท่ีได้รับการยอมรับ เป็นแบบอย่างแก่เพ่ือนครู 

สามารถนำาไปปฏิบัติได้จริง และขยายผลได้อย่าง

กว้างขวาง 

(๑)

(๒)

(๓)

(๔)

  ๒.๒.๒ เป็นผู้มีคุณูปการต่อการศึกษา

การสรรหา

 ข้อ ๓ ให้องค์กรและบุคคลดังต่อไปนี้ เป็นผู้สรรหาและเสนอชื่อครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัล

สมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรีตามประกาศปฏิทินการดำาเนินงานของมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี

  ๓.๑ องค์กรภาครัฐและภาคเอกชน ตามท่ีกำาหนดในเอกสารแนบท้ายประกาศน้ี เป็นผู้สรรหาครู 

ซึ่งมีคุณสมบัติตามข้อ ๒ และเป็นผู้เคยได้รับรางวัลจากองค์กรนั้น โดยเสนอต่อคณะกรรมการคัดเลือกส่วนกลาง 

องค์กรละ ๑ คน และไม่ซำ้าซ้อนกับรายชื่อที่คณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัดเสนอต่อคณะกรรมการคัดเลือก

ส่วนกลาง

  ๓.๒ สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เป็นผู้สรรหา

และเสนอชื่อครูในสังกัด หรือครูที่ปฏิบัติงานร่วมกับสถานศึกษาของตนอยู่ในปัจจุบัน ซึ่งมีคุณสมบัติ ตามข้อ ๒
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        การเสนอชื่อ ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งเสนอได้ ๑ คน โดยเสนอต่อคณะกรรมการคัดเลือก

ระดับจังหวัด ณ จังหวัดที่ครูผู้รับการเสนอชื่อปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบัน

  ๓.๓ สมาคม มูลนิธิ และองค์กร ซ่ึงมีฐานะเป็นนิติบุคคลและมีภารกิจส่งเสริมการเรียนรู้เป็นผู้สรรหา

และเสนอช่ือครูในสังกัด หรือครูท่ีปฏิบัติงานร่วมกับองค์กรของตนซ่ึงมีคุณสมบัติ ตามข้อ ๒

         การเสนอชื่อ ให้เสนอได้องค์กรละ ๑ คน โดยเสนอต่อคณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัด 

ณ จังหวัดที่ครูผู้รับการเสนอชื่อปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบัน

        สิทธ์ิการเสนอช่ือครูเข้ารับการคัดเลือกในข้อน้ี ไม่รวมถึง องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สมาคม 

และมูลนิธิ ที่จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนครูหรือกิจการของสถานศึกษาใดเป็นการเฉพาะ

  ๓.๔ ลูกศิษย์ที่เป็นศิษย์เก่า มีอายุไม่น้อยกว่า ๒๐ ปี เสนอชื่อครูซึ่งมีคุณสมบัติตามข้อ ๒ และ

เป็นผู้ที่เคยสอนตนมาก่อน

       การเสนอชื่อ ให้ลูกศิษย์ ๑ คนมีสิทธิ์เสนอชื่อครูได้เพียง ๑ คน โดยเสนอต่อคณะกรรมการ

คัดเลือกระดับจังหวัด ณ จังหวัดที่ครูผู้รับการเสนอชื่อปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบัน

  ๓.๕ คณาจารย์ในระดับอุดมศึกษา ซ่ึงเคยเป็นผู้สอน เสนอช่ือครูซ่ึงมีคุณสมบัติตามข้อ ๒

        การเสนอช่ือ ให้อาจารย์สถาบันอุดมศึกษารวมกันไม่น้อยกวา่ ๓ คน มีสิทธ์ิเสนอชื่อลูกศิษย์ได้ 

๑ คน โดยเสนอต่อคณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัด ณ จังหวัดที่ครูผู้รับการเสนอชื่อปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบัน

  ๓.๖ การสรรหาตาม ข้อ ๓.๒, ข้อ ๓.๓, ข้อ ๓.๔ และ ข้อ ๓.๕ สำาหรับในกรุงเทพมหานคร 

ให้ถือปฏิบัติดังนี้

       ๓.๖.๑ ครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร หรือครูที่เคยสังกัดกรุงเทพมหานคร ให้เสนอชื่อไปยงั

คณะกรรมการคัดเลือกในส่วนของกรุงเทพมหานครที่แต่งตั้งโดยผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร

        ๓.๖.๒ ครูในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่ปฏิบัติงานในกรุงเทพมหานคร ครูนอกสถานศึกษา

และครูอ่ืน ๆ ให้เสนอช่ือไปยังคณะกรรมการคัดเลือกในส่วนของกรุงเทพมหานครท่ีแต่งต้ังโดยปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

 ข้อ ๔ ครูผู้ได้รับรางวัลคุณากร รางวัลครูยิ่งคุณ และรางวัลครูขวัญศิษย์ มีสิทธิ์ได้รับการเสนอชื่อได้อีก 

๑ ครั้ง หลังจากได้รับรางวัลคุณากร รางวัลครูยิ่งคุณ และรางวัลครูขวัญศิษย์ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี 

 ข้อ ๕ กรณีครูรางวัลคุณากร ครูรางวัลครูย่ิงคุณ และครูรางวัลครูขวัญศิษย์ ท่ีได้รับการเสนอช่ือให้คณะกรรมการ

คัดเลือกระดับจังหวัดดำาเนินการพิจารณาคุณสมบัติตามข้อ ๒

 ข้อ ๖ การเสนอชื่อครูเข้ารับการคัดเลือกให้ใช้แบบเสนอชื่อตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้

 ข้อ ๗ การเสนอชื่อเกินจำานวนที่กำาหนด ให้ถือว่าการเสนอชื่อทั้งหมดเป็นโมฆะ
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การคัดเลือก

 ข้อ ๘  การคัดเลือกมี ๓ ขั้นตอน ดังนี้

  ๘.๑ ขั้นตอนท่ี ๑ : การคัดเลือกระดับจังหวัด และการคัดเลือกโดยองค์กรภาครัฐและภาคเอกชน

ตามข้อ ๓.๑ แบ่งเป็น ๒ กลุ่ม ได้แก่

         ๘.๑.๑ การคัดเลือกระดับจังหวัด

         ๑) คณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัด พิจารณาและคัดเลือกครูที่ได้รับการเสนอ

ชื่อตามข้อ ๓.๒, ข้อ ๓.๓, ข้อ ๓.๔, ข้อ ๓.๕ และ ข้อ ๓.๖ โดยพิจารณาจากข้อมูลที่ปรากฏในแบบเสนอช่ือ และ

เอกสารหลักฐานท่ีจัดส่งมาพร้อมกับแบบเสนอช่ือ รวมท้ังข้อมูลอ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัดรวบรวม

ได้ด้วยวิธีต่าง ๆ ด้วยความละเอียดรอบคอบ และให้คัดเลือกไว้ไม่เกินจำานวนครูที่กำาหนดตามเอกสารแนบท้าย

ประกาศนี้ เมื่อคัดเลือกเสร็จแล้วให้คณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัดประกาศผลการคัดเลือกให้ทราบเป็นการ

ทั่วไป

          ๒) เม่ือประกาศรายช่ือครูผู้ได้รับการคัดเลือกตาม ๑) แล้ว ให้คณะกรรมการคัดเลือก

ระดับจังหวัดจัดให้มีการรับฟังข้อทักท้วงผลการคัดเลือก

        ๓) ผู้ใดเห็นว่าครูผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดขาดคุณสมบัติ ตามข้อ ๒ สามารถ

ทักท้วงเป็นหนังสือไปยังคณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัด ภายใน ๗ วันทำาการ นับแต่วันประกาศรายชื่อ

    หนังสือทักท้วงต้องระบุชื่อ นามสกุล ที่อยู่ ของผู้ทักท้วง และลงลายมือชื่อของ

ผู้ทักท้วง พร้อมกับแสดงข้อเท็จจริงให้เห็นชัดว่าประสงค์จะทักท้วงครูผู้ได้รับการคัดเลือกตาม ๑) รายใด ด้วยเหตุผลใด 

โดยมีเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับข้อทักท้วงส่งไปประกอบการพิจารณาด้วย

    หนังสือร้องเรียนที่มีลักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์ หนังสือทักท้วงที่ไม่ได้ลงลายมือชื่อ 

หนังสือทักท้วงที่แอบอ้างใช้ชื่อผู้อื่น หรือหนังสือทักท้วงที่ไม่ได้แสดงข้อเท็จจริงให้เห็นชัดเจนว่าประสงค์จะทักท้วง

ครูผู้ได้รับการคัดเลือกรายใด ด้วยเหตุผลใด คณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัดไม่สมควรรับไว้พิจารณา

    คณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัดเป็นผู้พิจารณาวินิจฉัยข้อทักท้วง และการ

วินิจฉัยของคณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัดถือเป็นที่สุด

         ๔) เมื่อดำาเนินการตาม ๑) ๒) และ ๓) แล้ว ให้ส่งรายชื่อครูผู้ได้รับการคัดเลอืก 

พร้อมด้วยประวัติและผลงาน เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา และบันทึกสรุปความโดดเด่นของครูผู้ได้รับ

การคัดเลือกแต่ละบุคคลตามแบบที่กำาหนด ให้คณะกรรมการคัดเลือกส่วนกลางภายในเวลาที่กำาหนด

    รายช่ือท่ีจัดส่งให้คณะกรรมการคัดเลือกส่วนกลาง ให้เรียงลำาดับตามผลการคัดเลือก
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           ๕) กรณีครูที่ได้รางวัลคุณากร รางวัลครูยิ่งคุณ และรางวัลครูขวัญศิษย์ ที่ได้รับ

การเสนอชื่อ และคณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัดพิจารณาคุณสมบัติตามข้อ ๒ มาแล้ว ให้ประกาศรายชื่อ

แยกจากประกาศ ตาม ๑) โดยไม่นับรวมกับจำานวนครูที่กำาหนดในเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ แล้วจัดให้มีการรับฟัง

ข้อทักท้วงผลการคัดเลือก โดยดำาเนินการรับฟังข้อทักท้วงตาม ๓) เมื่อดำาเนินการแล้วเสร็จ ให้ส่งบัญชีรายชื่อ พร้อม

ด้วยประวัติ ผลงาน เอกสารประกอบการพิจารณา และบันทึกสรุปความโดดเด่นของครู โดยเฉพาะในส่วนที่เพิ่มขึ้น

จากผลงานรางวัลเดิม ตามแบบที่กำาหนดต่อคณะกรรมการคัดเลือกส่วนกลาง 

         ๘.๑.๒ การคัดเลือกโดยองค์กรภาครัฐและภาคเอกชนตามข้อ ๓.๑

       ๑) ให้องค์กรภาครัฐและภาคเอกชนคัดเลือกครูที่เคยได้รับรางวัลขององค์กรฯ 

และได้รับการเสนอช่ือ โดยพิจารณาจากข้อมูลทีป่รากฏตามแบบเสนอช่ือ และเอกสารหลักฐานท่ีจัดส่งมาพร้อมกับ

แบบเสนอชื่อ รวมทั้งข้อมูลอื่น ๆ ที่องค์กรฯ รวบรวมได้ ด้วยวิธีต่าง ๆ และให้คัดเลือกไว้องค์กรฯ ละ ๑ คน 

เมื่อคัดเลือกเสร็จแล้ว ให้องค์กรฯ ประกาศผลการคัดเลือกให้ทราบเป็นการทั่วไป

                    ๒) เมื่อประกาศรายชื่อครูผู้ได้รับการคัดเลือกตาม ๑) แล้ว ให้องค์กรฯ จัดให้มีการ

รับฟังข้อทักท้วงผลการคัดเลือก ผู้ใดเห็นว่าครูผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดขาดคุณสมบัติตามข้อ ๒ สามารถทักท้วง

เป็นหนังสือไปยังองค์กรฯ ที่เสนอชื่อ ภายใน ๗ วันทำาการ นับแต่วันประกาศรายชื่อ การทักท้วงผลการคัดเลือก 

ให้นำาความใน ข้อ ๘.๑.๑  ๓) มาใช้โดยอนุโลม

        ๓) เมื่อดำาเนินการตาม ๑) และ ๒) แล้ว ให้ส่งรายช่ือครูผู้ได้รับการคัดเลือก พร้อมด้วย

ประวัติ และผลงาน เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา และบันทึกสรุปความโดดเด่นของครูผู้ได้รับการคัดเลอืก

แต่ละบุคคลตามแบบท่ีกำาหนดในเอกสารแนบท้ายประกาศน้ี ไปให้คณะกรรมการคัดเลือกส่วนกลางต่อไป

           ๔) กรณีครูท่ีได้รับรางวัลคุณากร รางวัลครูยิ่งคุณ และรางวัลครูขวัญศิษย์ที่ได้รับ

การเสนอชื่อ และองค์กรฯ ดำาเนินการพิจารณาคุณสมบัติตามข้อ ๒ มาแล้ว ให้ประกาศรายชื่อแยกจากประกาศ 

ข้อ ๑) แล้วจัดใหม้ีการรับฟังข้อทักท้วงผลการคัดเลือก โดยดำาเนินการรับฟังข้อทักท้วงตาม ๒) เมื่อดำาเนินการ

แล้วเสร็จ ให้ส่งบัญชีรายช่ือพร้อมด้วยประวัติและผลงาน เอกสารประกอบการพิจารณา และบันทึกสรุปความโดดเด่น

ของครู โดยเฉพาะในส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนจากผลงานรางวัลเดิม ตามแบบท่ีกำาหนด ต่อคณะกรรมการคัดเลือกส่วนกลางต่อไป 

  ๘.๒ ขั้นตอนที่ ๒ : การคัดเลือกในส่วนกลาง

          ๘.๒.๑ คณะกรรมการคัดเลือกส่วนกลาง พิจารณากล่ันกรองรายชื่อและผลงานความโดดเด่น 

ของครูที่คณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัด และองค์กรภาครัฐและภาคเอกชนตามข้อ ๓.๑ เสนอมาแล้วคัดเลือกไว้ 

จำานวน ๒๐ คน โดยพิจารณาจากเอกสาร หลักฐานท่ีได้รับจากคณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัด และองค์กรภาครัฐ

และภาคเอกชน ตามข้อ ๓.๑ และอาจใช้วิธีการอื่นที่เหมาะสมด้วยก็ได้ เช่น การดูสภาพจริงในพื้นที่ การสัมภาษณ์

เชิงลึก การสังเกตการสอน หรือร่วมทำากิจกรรม เป็นต้น

         ๘.๒.๒ เมื่อดำาเนินการตาม ข้อ ๘.๒.๑ แล้ว ให้เสนอรายช่ือครูท่ีได้รับคัดเลือก จำานวน ๒๐ คน

รวมท้ังรายช่ือท่ีคณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัด และองค์กรภาครัฐและภาคเอกชน ตามข้อ ๓.๑ ที่เสนอมา

ทั้งหมดให้คณะกรรมการวิชาการ พิจารณาให้ความเห็นชอบ
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       การเสนอรายชื่อครูที่ได้รับคัดเลือก จำานวน ๒๐ คน ให้เรียงลำาดับตามผลการคัดเลือก 

และเสนอรายชื่อพร้อมด้วยประวัติและผลงาน เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา และบันทึกสรุปความโดดเด่น

ของครูผู้ได้รับคัดเลือกแต่ละบุคคล

     ๘.๒.๓ เมือ่คณะกรรมการวิชาการพิจารณาให้ความเห็นชอบรายชื่อครูที่คณะกรรมการ

คัดเลือกส่วนกลางเสนอมาตามข้อ ๘.๒.๒ แล้ว ให้เสนอรายชื่อครูดังกล่าว พร้อมด้วยประวัติและผลงาน เอกสาร

หลักฐานประกอบการพิจารณา และบันทึกสรุปความโดดเด่น ให้คณะกรรมการมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี

พิจารณาตัดสินต่อไป

          การเสนอรายช่ือ ให้เสนอรายช่ือครูท่ีผ่านการคัดเลือกท้ังหมดตามลำาดับรางวัล

  ๘.๓ ขั้นตอนที่ ๓ : การพิจารณาตัดสิน

         ๘.๓.๑   คณะกรรมการมูลนิธ ิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี พิจารณาตัดสินให้ได้รับ

รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี จำานวน ๑ รางวัล รางวัลคุณากร จำานวน ๒ รางวัล รางวัลครูยิ่งคุณ จำานวน ๑๗ รางวัล 

และรางวัลครูขวัญศิษย์ จากรายชื่อที่คณะกรรมการมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรีพิจารณาผลการตัดสิน และ

ประกาศรายชื่อครูที่ได้รับรางวัลทั้งหมดเป็นการทั่วไป

                  ๘.๓.๒   การพิจารณาตัดสินของคณะกรรมการมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ถือเป็นท่ีสุด

รางวัล

 ข้อ ๙ รางวัลสำาหรับครูท่ีได้รับการตัดสินจากคณะกรรมการมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี มีดังนี้

  ๙.๑ “รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี” ประกอบด้วย

        ๑) เหรียญทองมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี

        ๒) เข็มเชิดชูเกียรติทองคำาพระราชทาน

        ๓) โล่ประกาศเกียรติคุณ

        ๔) เงินรางวัลจำานวน ๑๐,๐๐๐ เหรียญสหรัฐ

  ๙.๒ “รางวัลคุณากร” ประกอบด้วย

        ๑) เหรียญเงินมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี

        ๒) เข็มเชิดชูเกียรติพระราชทาน

        ๓) เกียรติบัตร

  ๙.๓ “รางวัลครูยิ่งคุณ” ประกอบด้วย

        ๑) เหรียญทองแดงมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี

        ๒) เข็มเชิดชูเกียรติพระราชทาน

        ๓) เกียรติบัตร
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  ๙.๔ “รางวัลครูขวัญศิษย์” ประกอบด้วย

        ๑) เข็มเชิดชูเกียรติพระราชทาน

        ๒) เกียรติบัตร

 ข้อ ๑๐ กำาหนดเวลาในการสรรหาและคัดเลือกให้เป็นไปตามปฏิทินการดำาเนินงานตามเอกสารแนบท้าย

ประกาศนี้

 ข้อ ๑๑ เพือ่ให้การดำาเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย คณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัด คณะกรรมการ

คัดเลือกส่วนกลาง และคณะกรรมการวิชาการ อาจกำาหนดแนวทางการดำาเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติม 

โดยไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ก็ได้

 ข้อ ๑๒ คณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัด คณะกรรมการคัดเลือกส่วนกลาง และคณะกรรมการวิชาการ 

อาจต้ังคณะอนุกรรมการและหรือคณะทำางาน เพ่ือปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหน่ึงตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายก็ได้

 ข้อ ๑๓ ผู้ที่ได้รับรางวัลตามประกาศนี้ หากในภายหลังปรากฏในกรณีดังต่อไปนี้ คณะกรรมการมูลนิธิ

รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี มีสิทธิ์ถอดถอนรางวัลนั้นได้

  ๑๓.๑ ผู้ได้รับรางวัล ได้รับการเสนอช่ือไม่ถูกต้องตามการสรรหาและคัดเลือกตามประกาศน้ี

  ๑๓.๒ ผู้ได้รับรางวัลขาดคุณสมบัติตามประกาศนี้อยู่ก่อนวันที่ได้รับรางวัล

  ๑๓.๓ ผู้ได้รับรางวัลมีพฤติกรรมเสื่อมเสียหลังจากได้รับรางวัลแล้ว

 ข้อ ๑๔ ในกรณีมีปัญหาใด ๆ เกี่ยวกับการดำาเนินงานตามประกาศนี้ ให้คณะกรรมการมูลนิธิรางวัล

สมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด

  คำาวินิจฉัยชี้ขาดของคณะกรรมการมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรีถือเป็นที่สุด

 ข้อ ๑๕ การดำาเนินการอ่ืนใดนอกเหนือจากท่ีกำาหนดไว้ในประกาศน้ี ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

มูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ในทุกกรณี

ประกาศ ณ วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗

(นายกฤษณพงศ์ กีรติกร)

ประธานกรรมการมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี

๑๒

 

ข้อ ๑๕ การด าเนินการอ่ืนใดนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้ ต้องได้รับความเห็นชอบ 
จากคณะกรรมการมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ในทุกกรณี 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
 
 

(นายกฤษณพงศ์  กีรติกร) 
ประธานกรรมการมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 
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เอกสารแนบท้ายประกาศฯ ๑

องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่มีการคัดเลือกครู

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในระดับประเทศ
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๑

๒

๓

๔

๕

๖

๗

สำานักงานเลขาธิการคุรุสภา

สำานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กรมส่งเสริมการเรียนรู้

โครงการพระเมตตาสมเด็จย่า
ภายใต้ทุนการกุศลสมเด็จย่า

มูลนิธิสมาน - คุณหญิงเบญจา แสงมลิ

สมาคมวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทย
ในพระบรมราชูปถัมภ์

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (สสวท.)

รางวัลคุรุสภา

รางวัลครูภาษาไทยดีเด่น

รางวัลครูภาษาฝรั่งเศสดีเด่น

รางวัลครูผู้สอนดีเด่น

รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. 
(OBEC Awards)

รางวัลครูดีในดวงใจ

รางวัลครู กศน. ดีเด่นระดับประเทศ

รางวัลครูเจ้าฟ้ากรมหลวงนราธิวาสราช
นครินทร์

รางวัลสมาน - คุณหญิงเบญจา แสงมลิ

รางวัลครูวิทยาศาสตร์ดีเด่น

รางวัลครูดีเด่น STEM Education 

ลำาดับ หน่วยงาน ชื่อรางวัล

เอกสารแนบท้ายประกาศฯ ๑
องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่มีการคัดเลือกครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในระดับประเทศ
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เอกสารแนบท้ายประกาศฯ ๒ (บ.๑)

แบบเสนอชื่อ

“ครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี” ปี พ.ศ. ๒๕๖๘

(สำาหรับองค์กร/หน่วยงานเป็นผู้เสนอชื่อตามประกาศฯ

ข้อ ๓.๑ ข้อ ๓.๒ และข้อ ๓.๓)
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คำาชี้แจง

 ๑. ผู้เสนอชื่อต้องบันทึกข้อมูลรายละเอียดในแบบเสนอชื่อให้ถูกต้อง ครบถ้วน โดยจัดพิมพ์

เป็นเอกสาร และจัดทำาเป็นซีดี จำานวน ๑ ชุด พร้อมทั้งแนบหลักฐาน/เอกสารประกอบการพิจารณา

         ๑.๑ ในกรณีที่ผู้เสนอชื่อเป็นสถานศึกษา หรือสมาคม/มูลนิธิ และองค์กรที่เป็นนิติบุคคลและมีภารกิจ

ส่งเสริมการเรียนรู้ ให้เสนอต่อคณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัด ณ จังหวัดที่ครูผู้ได้รับการเสนอชื่อปฏิบัติงานอยู่

ในปัจจุบัน

     ๑.๒ ในกรณีที่ผู ้เสนอชื่อเป็นองค์กรภาครัฐและเอกชนตามรายชื่อที่มูลนิธิฯ ประกาศ ให้เสนอต่อ

คณะกรรมการคัดเลือกส่วนกลาง   

 ๒. องค์กร/หน่วยงาน ๑ แห่ง มีสิทธิ์เสนอชื่อครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 

ได้เพียง ๑ ครั้ง และ ๑ คน การเสนอชื่อมากกว่า ๑ ครั้ง หรือมากกว่า ๑ คน ถือเป็นโมฆะทั้งหมด

 ๓. พิมพ์ด้วยอักษร TH SarabunPSK หรือ Browallia new ขนาด ๑๖

๑. ข้อมูลผู้เสนอชื่อ (ผู้บริหารองค์กร/หน่วยงาน)

ข้าพเจ้า ……….................................…………………………….......................................…..................................................

ตำาแหน่ง ..........................................................................................................…........…................................................

ในฐานะหัวหน้าองค์กร/หน่วยงาน (ระบุชื่อ) ................…........….............................................................................

ตั้งอยู่ที่ ถนน …...........................….................. ตำาบล..............…............................... อำาเภอ........................................

จังหวัด.........................…..................... รหัสไปรษณีย์............................. โทรศัพท์................…....................................

โทรศัพท์มือถือ...................….................................. E- mail ......................................….............................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

แบบเสนอชื่อ “ครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี” ปี พ.ศ. ๒๕๖๘

(สำาหรับองค์กร/หน่วยงานเป็นผู้เสนอชื่อ)

(บ.๑)

ติดรูปขนาด ๒ นิ้ว

(ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน)
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๒. ครูผู้ได้รับการเสนอชื่อ

 องค์กร/หน่วยงาน ขอเสนอช่ือครูเพ่ือรับการคัดเลือกเป็นผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 

จำานวน ๑ ราย ได้แก่ นาย / นาง /นางสาว ...........................................…......….....….....…........…...............................

๓. ข้อมูลครูผู้ได้รับการเสนอชื่อ

    ๓.๑  สถานภาพของครูผู้ได้รับการเสนอชื่อ

 (๑) ครูผู้ได้รับการเสนอชื่อ เกิดเมื่อวันที่ ......... เดือน ..............….................พ.ศ. ............อายุ ........ปี

            

หมายเลขบัตรประชาชน

 (๒) ครูผู้ได้รับการเสนอชื่อมีสัญชาติ ...............................ศาสนา.................................................. 

 (๓) ครูผู้ได้รับการเสนอชื่อ มีถิ่นที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ที่ 

บ้านเลขที่...............ซอย............................ ถนน…………………………...…..…ตำาบล/แขวง......…....................................

เขต/อำาเภอ...................…...................จังหวัด...............................…............... รหัสไปรษณีย์.....................................

โทรศัพท์ .................….................. โทรศัพท์มือถือ .....................…................ E-mail: ..............................................

 (๔) ครูผู้ได้รับการเสนอชื่อจบการศึกษาขั้นสูงสุด วุฒิ .........................….....…............................................. 

สาขาวิชา ............................................….....…...........................................................................................................

 (๕) สถานภาพการสอน/การจัดการเรียนรู้

  ปัจจุบันครูผู้ได้รับการเสนอชื่อยังทำาหน้าที่เป็นครูผู้สอน/ผู้จัดการเรียนรู้

  ครูผู้ได้รับการเสนอชื่อเคยทำาหน้าที่เป็นครูผู้สอน/ผู้จัดการเรียนรู้ แต่ปัจจุบันไม่ได้ทำาหน้าที่เป็น

ครูผู้สอน/ผู้จัดการเรียนรู้แล้ว

    กรณีที่ปัจจุบัน ครูผู้ได้รับการเสนอชื่อยังทำาหน้าที่เป็นครูผู้สอน/ผู้จัดการเรียนรู้อยู่ โปรดกรอกข้อมูลใน

ข้อ ๑) และ ๒) 

      ๑) ครูผู้ได้รับการเสนอชื่อ ดำารงตำาแหน่ง ....................................….....….............................................. 

กลุ่มสาระวิชา…………………………...…..…………………… วิชาที่สอนเป็นหลัก........................…..................................... 

ความเชี่ยวชาญด้าน………………………...….....….....…………………………………………………………………………………………

ชื่อสถานศึกษา......................…......................................... อำาเภอ...................................จังหวัด….......……...…..……...

ซึ่งเป็นสถานศึกษาของ   รัฐ   เอกชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

สังกัด……………………………………………………………………………………………………………………………………...…………..…
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      ๒) ผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นครูผู้สอน/ผู้จัดการเรียนรู้ในระดับ (ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

        ก่อนประถมศึกษา   ประถมศึกษา

          มัธยมศึกษาตอนต้น             มัธยมศึกษาตอนปลาย         

          ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

โดยทำาหน้าท่ีสอน/จัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ พ.ศ. ............ ถึง พ.ศ. ............รวมเป็นเวลา........ปี

    กรณีที่ครูผู ้ได้รับการเสนอชื่อเคยทำาหน้าที่เป็นผู้สอน ปัจจุบันไม่ได้ทำาหน้าที่เป็นผู้สอนแล้ว 

โปรดกรอกข้อมูลในข้อ ๓) และ ๔) 

      ๓) ครูผู้ได้รับการเสนอชื่อเคยเป็นครูผู้สอน/ผู้จัดการเรียนรู้ในระดับ

        ก่อนประถมศึกษา                 ประถมศึกษา 

        มัธยมศึกษาตอนต้น               มัธยมศึกษาตอนปลาย         

        ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)

โดยทำาหน้าท่ีสอน/จัดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ต้ังแต่ พ.ศ. .............. ถึง พ.ศ. ............รวมเป็นเวลา.........ปี

      ๔) ปัจจุบันครูผู้ได้รับการเสนอช่ือ ปฏิบัติงานด้านการศึกษาเกี่ยวกับ.......................................................

อยู่ที่ (ระบุสถานที่ปฏิบัติงาน) .....................................................................................................................................

ตำาบล ................................................. อำาเภอ………………….........…………………… จังหวัด............................................

 (๖) ครูผู้ได้รับการเสนอช่ือ เคยได้รับรางวัลจากองค์กรท่ีเสนอช่ือ (ตามประกาศข้อ ๓.๑) จำานวน ............ รางวัล 

ได้แก่ รางวัล (โปรดระบุให้ครบทุกรางวัล)...................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

     ๓.๒ ครูผู้ได้รับการเสนอชื่อได้สร้างการเปลี่ยนแปลงในชีวิตลูกศิษย์ 

     คำาชี้แจง 

 ๑. โปรดให้ข้อมูลเก่ียวกับครูผู้ได้รับการเสนอชื่อในประเด็นต่อไปนี้  โดยบรรยายแยกเป็นประเด็นๆ รวมกัน

ไม่เกิน ๑๐ หน้า ในกระดาษขนาด A4

     (๑) ลักษณะการสอนและการจัดการเรียนรู้ของครูสามารถนำาไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการ

เรียนรู้และคุณภาพชีวิตของลูกศิษย์ให้ดีขึ้นอย่างชัดเจน โดยปฏิบัติต่อลูกศิษย์ทุกคนอย่างสมำ่าเสมอ ตลอดชีวิต

ความเป็นครู

     (๒)  ผลการสอนและการจัดการเรียนรู้ทำาให้ลูกศิษย์ประสบความสำาเร็จ ทั้งในด้านการเรียนการอาชีพ 

และการดำาเนินชีวิตอันเป็นที่ประจักษ์
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     (๓)  มีจิตวิญญาณความเป็นครู รักและศรัทธาในวิชาชีพครู มีความรัก ความเมตตา เอาใจใส่ช่วยเหลือ 

ส่งเสริมให้กำาลังใจแก่ลูกศิษย์โดยเสมอหน้า อบรม ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทักษะ และนิสัยที่ดีงามแก่ลูกศิษย์

อย่างเต็มความสามารถ เน้นผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นกับลูกศิษย์อย่างถ้วนหน้า

     (๔)  มีพฤติกรรมที่ดีงาม ทั้งกาย วาจา ใจ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน และตระหนัก

ในการรกัษาส่ิงแวดล้อม อีกทั้งมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ลูกศิษย์และ

เพื่อนครูทั่วไป

     (๕) ได้รับการยกย่องจากลูกศิษย์และผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บังคับบัญชาในอดีตและปัจจุบัน เพื่อนครู 

ผู้ปกครอง และผู้นำาชุมชน

 ๒. โปรดแนบเอกสารหลักฐานประกอบ ดังต่อไปนี้

     (๑)  คำายกย่องของบุคคลต่าง ๆ และจากศิษย์เก่าที่อยู่ในหลายแวดวง จำานวน ๕ คน ขึ้นไป ที่มีต่อครู

ผู้ได้รับการเสนอชื่อ

     (๒) ข้อมูลประกอบจากผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บังคับบัญชาในอดีตและปัจจุบัน ผู้ปกครองของลูกศิษย์ 

ผู้นำาชุมชน

     (๓)  เอกสารหลักฐานอื่น ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพิจารณา (ถ้ามี)

     ๓.๓ ครูผู้ได้รับการเสนอชื่อที่มีคุณูปการต่อการศึกษา 

        คำาชี้แจง โปรดให้ข้อมูลเก่ียวกับครูผู้ได้รับการเสนอช่ือในประเด็นต่อไปน้ี โดยบรรยายแยกเป็นประเด็น ๆ 

รวมกันไม่เกิน ๑๐ หน้า ในกระดาษขนาด A4

     (๑)  ปฏิบัติงานสอนหรือจัดการเรียนรู้ด้วยความทุ่มเท เสียสละ ไม่ย่อท้อต่อความยากลำาบากและ 

ข้อจำากัดต่าง ๆ

     (๒)  ศึกษาค้นคว้า พัฒนาการสอนหรือจัดการเรียนรู้ในส่วนที่รับผิดชอบ และนำาไปปฏิบัติได้จริง

     (๓) มีความแตกฉาน ทั้งด้านเนื้อหาและวิธีการจัดการเรียนรู้ สามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีเพื่อ

การเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพชีวิต และคำานึงถึงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีผลงานหรือนวัตกรรมที่มี

คุณภาพ สามารถนำาไปเผยแพร่ในระดับประเทศและ/หรือระดับนานาชาติ

     (๔)  มีผลงานที่ได้รับการยอมรับ เป็นแบบอย่างแก่เพื่อนครู สามารถนำาไปปฏิบัติได้จริง และขยายผล

ได้อย่างกว้างขวาง 

 ในกรณีที่เสนอช่ือโดยสถานศึกษา โปรดแนบรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาด้วย
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“ข้อมูลในแบบเสนอชื่อนี้จะเป็นข้อมูลสำาคัญในการเสนอชื่อครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัล

สมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ครั้งที่ ๖ ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้คณะกรรมการคัดเลือกส่วนกลาง

ผ่านระบบเสนอชื่อออนไลน์ของคณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัด”

ผู้เสนอชื่อ (ลงนามในฐานะหัวหน้าองค์กร/หน่วยงาน)

(ลงนาม) .......................................................................

      (....................................................................)

วันที่ ........ เดือน ............................ พ.ศ. ......................

ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(เฉพาะกรณีสถานศึกษาเป็นผู้เสนอชื่อ)

(ลงนาม) ......................................................................

        (........................................................................)

วันที่ ......... เดือน ......................... พ.ศ. .....................

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
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เอกสารแนบท้ายประกาศฯ ๓ (บ.๒)

แบบเสนอชื่อ 

“ครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี”

(สำาหรับลูกศิษย์เป็นผู้เสนอชื่อ)
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คำาชี้แจง

 ๑. ผู้เสนอชื่อต้องบันทึกข้อมูลรายละเอียดในแบบเสนอชื่อให้ถูกต้อง ครบถ้วน โดยจัดพิมพ์

เป็นเอกสาร และจัดทำาเป็นซีดี จำานวน ๑ ชุด พร้อมทั้งแนบเอกสารประกอบการพิจารณา 

 ๒. ศิษย์เก่า ๑ คน มีสิทธ์ิเสนอช่ือครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรีได้เพียง ๑ คร้ัง 

และ ๑ คน การเสนอชื่อมากกว่า ๑ ครั้ง หรือมากกว่า ๑ คน ถือเป็นโมฆะทั้งหมด

 ๓. พิมพ์ด้วยอักษร TH SarabunPSK หรือ Browallia new ขนาด ๑๖

๑. ข้อมูลผู้เสนอชื่อ

    (๑) ชื่อ-นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................

           

 หมายเลขบัตรประชาชน

 เกิดเมื่อวันที่ .......... เดือน ............................ พ.ศ. ............... ปัจจุบัน อายุ ......... ปี ........ เดือน

 สถานที่ติดต่อได้ บ้านเลขที่ ………...…....… หมู่ที่ …..….……. ถนน ..........................…...................................

ตำาบล ..................…............. อำาเภอ ..............….....................จังหวัด ...................…............รหัสไปรษณีย์................... 

โทรศัพท์ ...................…..............โทรศัพท์มือถือ …..…....……...…………..….… E- mail: ................…............................

    (๒)  สถานภาพปัจจุบันของผู้เสนอชื่อ

       กำาลังศึกษาในระดับ ............................ที่ (ระบุชื่อสถาบันที่ศึกษา) ........…...…...…................................

ตำาบล................................…...... อำาเภอ ..........….................................... จังหวัด .......…............................................

       ประกอบอาชีพ และตำาแหน่ง ...............…...................…...…..................................................................

หน่วยงาน/สถานที่ประกอบอาชีพ ……………………………………...…...…...…...…………………...………………………………

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

แบบเสนอชื่อ “ครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี” ปี พ.ศ. ๒๕๖๘

(สำาหรับลูกศิษย์เป็นผู้เสนอชื่อ)

(บ.๒)

ติดรูปขนาด ๒ นิ้ว

(ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน)
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๒. ข้อมูลครูผู้ได้รับการเสนอชื่อ

    (๑) ข้าพเจ้าขอเสนอช่ือครูเพ่ือรับการคัดเลือกเป็นครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 

จำานวน ๑ คน ได้แก่ นาย / นาง / นางสาว ................................…...…...…...…...…...…...…..........................................

    (๒)  ครูผู้ได้รับการเสนอชื่อ เกิดเมื่อวันที่ ......... เดือน .....….......................... พ.ศ. ............... อายุ ......... ปี

            

หมายเลขบัตรประชาชน

    

    (๓) ครูผู้ได้รับการเสนอชื่อมีสัญชาติ ....................…........... ศาสนา...........…...…..................................................

    (๔) ครูผู้ได้รับการเสนอชื่อ มีถิ่นที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ คือ บ้านเลขที่............ซอย............................ 

ถนน……………………...………...…ตำาบล/แขวง............................….............. เขต/อำาเภอ...................…......…..................  

จังหวัด......…................................. รหัสไปรษณีย์ ....................…........ โทรศัพท์ ......................…...…........................ 

โทรศัพท์มือถือ ......................…...…................... E-mail: ..................................................…...…................................

    (๕)  ครูผู้ได้รับการเสนอชื่อจบการศึกษาขั้นสูงสุด วุฒิ...........................................…...…...….............................. 

สาขาวิชา .............................................................................................................…...…...….....................................

    (๖)  สถานภาพการสอน/การจัดการเรียนรู้ของครูผู้ได้รับการเสนอชื่อ

      ปัจจุบันครูผู้ได้รับการเสนอชื่อยังทำาหน้าที่เป็นครูผู้สอน/ผู้จัดการเรียนรู้

      ครูผู้ได้รับการเสนอชื่อเคยทำาหน้าที่เป็นครูผู้สอน/ผู้จัดการเรียนรู้ แต่ปัจจุบันไม่ได้ทำาหน้าที่

      เป็นครูผู้สอน/ผู้จัดการเรียนรู้แล้ว

  กรณีท่ีปัจจุบัน ครูผู้ได้รับการเสนอช่ือยังทำาหน้าท่ีเป็นครูผู้สอน/ผู้จัดการเรียนรู้อยู่ โปรดกรอกข้อมูล

ในข้อ ๑)  และ ๒) 

  ๑) ครูผู้ได้รับการเสนอชื่อ ดำารงตำาแหน่ง ...................................................................…...…...…......

กลุ่มสาระวิชา……………………………………...………… วิชาที่สอนเป็นหลัก .........…...............….................................... 

ความเชี่ยวชาญด้าน…………………………...…...…...…………………………………………………………………………………………

ชื่อสถานศึกษา................…............................................... อำาเภอ...............….................. จังหวัด……..........…………...

ซึ่งเป็นสถานศึกษาของ     รัฐ     เอกชน     องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

สังกัด………………………...……………………………………………………………

  ๒) ผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นครูผู้สอน/ผู้จัดการเรียนรู้ในระดับ (ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

   ก่อนประถมศึกษา  ประถมศึกษา

       มัธยมศึกษาตอนต้น       มัธยมศึกษาตอนปลาย         

       ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
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โดยทำาหน้าท่ีสอน/จัดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ต้ังแต่ พ.ศ. ........…....... ถึง พ.ศ. ...…............ รวมเป็นเวลา...…........ปี

  กรณีที่ครูผู้ได้รับการเสนอชื่อเคยทำาหน้าที่เป็นผู้สอน แต่ปัจจุบันไม่ได้ทำาหน้าที่เป็นผู้สอนแล้ว 

โปรดกรอกข้อมูลในข้อ ๓) และ ๔) 

  ๓) ครูผู้ได้รับการเสนอชื่อเคยเป็นครูผู้สอน/ผู้จัดการเรียนรู้ในระดับ

      ก่อนประถมศึกษา  ประถมศึกษา

       มัธยมศึกษาตอนต้น     มัธยมศึกษาตอนปลาย         

       ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

โดยทำาหน้าที่สอน/จัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ พ.ศ. ......…......... ถึง พ.ศ. .....…......... รวมเป็นเวลา.....….....ปี

  ๔) ปัจจุบันครูผู้ได้รับการเสนอชื่อ ปฏิบัติงานด้านการศึกษาเกี่ยวกับ........…...…...….......................

ที่  (ระบุสถานที่ปฏิบัติงาน) ...........................................................................................…...…...…...…...…......................

ตำาบล ..........…................................ อำาเภอ…………………...………...……………จังหวัด....................…..............................

๓. ครูผู้ได้รับการเสนอชื่อได้สร้างการเปลี่ยนแปลงในชีวิตลูกศิษย์อย่างไร

    คำาชี้แจง โปรดให้ข้อมูลเกี่ยวกับครูผู้ได้รับการเสนอชื่อในประเด็นต่อไปนี้ โดยบรรยายแยกเป็นประเด็นๆ รวมกัน

ไม่เกิน ๑๐ หน้า ในกระดาษขนาด A4

       ๑.  ลูกศิษย์บรรยายแยกเป็นประเด็น ๆ โดยให้ข้อมูลเก่ียวกับครูผู้ได้รับการเสนอช่ือในประเด็นต่อไปนี้

  (๑) ลักษณะการสอนและการจัดการเรียนรู้ของครูสามารถนำาไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

การเรียนรู้และคุณภาพชีวิตของลูกศิษย์ให้ดีขึ้นอย่างชัดเจน โดยปฏิบัติต่อลูกศิษย์ทุกคนอย่างสมำา่เสมอ ตลอดชีวิต

ความเป็นครู

  (๒) ผลการสอนและการจัดการเรียนรู้ทำาให้ลูกศิษย์ประสบความสำาเร็จ ท้ังในด้านการเรียนการอาชีพ 

และการดำาเนินชีวิตอันเป็นที่ประจักษ์

  (๓) มีจิตวิญญาณความเป็นครู รักและศรัทธาในวิชาชีพครู มีความรัก ความเมตตา เอาใจใส่

ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้กำาลังใจแก่ลูกศิษย์โดยเสมอหน้า อบรม ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทักษะ และนิสัยที่ดีงามแก่

ลูกศิษย์อย่างเต็มความสามารถ เน้นผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นกับลูกศิษย์อย่างถ้วนหน้า

  (๔) มีพฤติกรรมที่ดีงาม ทั้งกาย วาจา ใจ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน และตระหนัก

ในการรักษาสิ่งแวดล้อม อีกทั้งมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ลูกศิษย์

และเพื่อนครูทั่วไป

  (๕) ได้รับการยกย่องจากลูกศิษย์และผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บังคบับัญชาในอดีตและปัจจุบัน เพ่ือนคร ู

ผู้ปกครอง และผู้นำาชุมชน
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       ๒.  โปรดแนบเอกสารหลักฐานประกอบ ดังนี้

  (๑) คำายกย่องของบุคคลต่าง ๆ และจากศิษย์เก่าท่ีอยู่ในหลายแวดวง จำานวน ๕ คน ข้ึนไป 

ที่มีต่อครูผู้ได้รับการเสนอชื่อ 

  (๒) ข้อมูลประกอบจากผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บังคับบัญชาในอดีตและปัจจุบัน ผู้ปกครองของลูกศิษย์ 

ผู้นำาชุมชน

  (๓) เอกสารหลักฐานอื่น ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพิจารณา (ถ้ามี)

๔. ครูผู้ได้รับการเสนอชื่อมีคุณูปการต่อการศึกษาอย่างไร

   คำาชี้แจง โปรดให้ข้อมูลเกี่ยวกับครูผู้ได้รับการเสนอชื่อในประเด็นต่อไปนี้ โดยบรรยายแยกเป็นประเด็น ๆ 

รวมกันไม่เกิน ๑๐ หน้า ในกระดาษขนาด A4

  (๑) ปฏิบัติงานสอนหรือจัดการเรียนรู้ด้วยความทุ่มเท เสียสละ ไม่ย่อท้อต่อความยากลำาบากและ

ข้อจำากัดต่าง ๆ

  (๒) ศึกษาค้นคว้า พัฒนาการสอนหรือจัดการเรียนรู้ในส่วนท่ีรับผิดชอบ และนำาไปปฏิบัติได้จริง

  (๓) มีความแตกฉาน ทั้งด้านเนื้อหาและวิธีการจัดการเรียนรู้ สามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี

เพื่อการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพชีวิต และคำานึงถึงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีผลงานหรือนวัตกรรม

ที่มีคุณภาพ สามารถนำาไปเผยแพร่ในระดับประเทศและ/หรือระดับนานาชาติ

  (๔) มีผลงานที่ได้รับการยอมรับ เป็นแบบอย่างแก่เพื่อนครู สามารถนำาไปปฏิบัติได้จริง และ

ขยายผลได้อย่างกว้างขวาง 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

(ลงนาม) ........................................................ (ผู้เสนอชื่อ)

 (.......................................................................)

วันที่ ............... เดือน ........................ พ.ศ. .....................

“ข้อมูลในแบบเสนอชื่อนี้จะเป็นข้อมูลสำาคัญในการเสนอชื่อครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัล

สมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ครั้งที่ ๖ ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้คณะกรรมการคัดเลือกส่วนกลาง

ผ่านระบบเสนอชื่อออนไลน์ของคณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัด”
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เอกสารแนบท้ายประกาศฯ ๔ (บ.๓)

แบบเสนอชื่อ “ครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี”

(สำาหรับคณาจารย์ในระดับอุดมศึกษาซึ่งเคยเป็นผู้สอนเป็นผู้เสนอชื่อ)
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คำาชี้แจง

 ๑. ผู้เสนอชื่อต้องบันทึกข้อมูลรายละเอียดในแบบเสนอชื่อให้ถูกต้อง ครบถ้วน โดยจัดพิมพ์

เป็นเอกสาร และจัดทำาเป็นซีดี จำานวน ๑ ชุด พร้อมทั้งแนบเอกสารประกอบการพิจารณา 

 ๒. คณาจารย์ซึ่งเคยเป็นผู้สอนรวมกันไม่น้อยกว่า ๓ คน มีสิทธิ์เสนอชื่อครูผู้สมควรได้รับพระราชทาน

รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรีได้เพียง ๑ ครั้ง และ ๑ คน การเสนอชื่อมากกว่า ๑ ครั้ง หรือมากกว่า ๑ คน ถือเป็น

โมฆะทั้งหมด 

 ๓. พิมพ์ด้วยอักษร TH SarabunPSK หรือ Browallia New ขนาด ๑๖

๑. ข้อมูลของผู้ร่วมเสนอชื่อ (จำานวน ๓ ราย)

    (๑) ชื่อ-นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)..................................................................................................................

             

หมายเลขบัตรประชาชน

 เกิดเมื่อวันที่ .................. เดือน ................................... พ.ศ. ............... ปัจจุบัน อายุ .......... ปี ......... เดือน

 สถานที่ติดต่อได้ บ้านเลขที่ …………..................… หมู่ที่ ….……. ถนน ...........................................................

ตำาบล ............................... อำาเภอ ......................................จังหวัด ................................. รหัสไปรษณีย์................... 

โทรศัพท์ ................................. โทรศัพท์มือถือ ……………................….… E- mail: ....................................................

 สถานภาพปัจจุบันของผู้เสนอชื่อ และข้อมูลการสอนครูผู้ได้รับการเสนอชื่อ

ตำาแหน่งปัจจุบันของผู้เสนอชื่อ ...................................................................................................................................

หน่วยงาน ………………………………………...……………....................…………………………………………………..…………………..

ผู้เสนอชื่อเคยสอนครูผู้ได้รับการเสนอชื่อที่ (ระบุสถานศึกษา)..................................................................................... 

วิชา.............................................................................ช่วงเวลาที่สอน.........................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

แบบเสนอชื่อ “ครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี” ปี พ.ศ. ๒๕๖๘

(สำาหรับคณาจารย์ในระดับอุดมศึกษาซึ่งเคยเป็นผู้สอนเป็นผู้เสนอชื่อ)

(บ.๓)

ติดรูปขนาด ๒ นิ้ว

(ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน)
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    (๒) ชื่อ-นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................

             

หมายเลขบัตรประชาชน

 เกิดเมื่อวันที่ .................. เดือน ................................... พ.ศ. ............... ปัจจุบัน อายุ .......... ปี ......... เดือน

 สถานที่ติดต่อได้ บ้านเลขที่ …………..................… หมู่ที่ ….……. ถนน ...........................................................

ตำาบล ............................... อำาเภอ ......................................จังหวัด ................................. รหัสไปรษณีย์................... 

โทรศัพท์ ................................. โทรศัพท์มือถือ ……………................….… E- mail: ....................................................

 สถานภาพปัจจุบันของผู้เสนอชื่อ และข้อมูลการสอนครูผู้ได้รับการเสนอชื่อ

ตำาแหน่งปัจจุบันของผู้เสนอชื่อ ...................................................................................................................................

หน่วยงาน ………………………………………...……………....................…………………………………………………..…………………..

ผู้เสนอชื่อเคยสอนครูผู้ได้รับการเสนอชื่อที่ (ระบุสถานศึกษา)..................................................................................... 

วิชา.............................................................................ช่วงเวลาที่สอน.........................................................................

    (๓) ชื่อ-นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................

             

หมายเลขบัตรประชาชน

 เกิดเมื่อวันที่ .................. เดือน ................................... พ.ศ. ............... ปัจจุบัน อายุ .......... ปี ......... เดือน

 สถานที่ติดต่อได้ บ้านเลขที่ …………..................… หมู่ที่ ….……. ถนน ...........................................................

ตำาบล ............................... อำาเภอ ......................................จังหวัด ................................. รหัสไปรษณีย์................... 

โทรศัพท์ ................................. โทรศัพท์มือถือ ……………................….… E- mail: ....................................................

 สถานภาพปัจจุบันของผู้เสนอชื่อ และข้อมูลการสอนครูผู้ได้รับการเสนอชื่อ

ตำาแหน่งปัจจุบันของผู้เสนอชื่อ ...................................................................................................................................

หน่วยงาน ………………………………………...……………....................…………………………………………………..…………………..

ผู้เสนอชื่อเคยสอนครูผู้ได้รับการเสนอชื่อที่ (ระบุสถานศึกษา)..................................................................................... 

วิชา.............................................................................ช่วงเวลาที่สอน.........................................................................

๒. ข้อมูลครูผู้ได้รับการเสนอชื่อ

    (๑) ข้าพเจ้าขอเสนอชื่อครูเพื่อรับการคัดเลือกเป็นครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 

จำานวน ๑ คน ได้แก่ นาย / นาง / นางสาว .................................................................................................................
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    (๒)  ครูผู้ได้รับการเสนอชื่อ เกิดเมื่อวันที่ ........... เดือน ...................................พ.ศ. ............... อายุ ............... ปี

            

หมายเลขบัตรประชาชน

    (๓) ครูผู้ได้รับการเสนอชื่อมีสัญชาติ ................................ ศาสนา.....................................................................

    (๔)  ครูผู้ได้รับการเสนอชื่อ มีถิ่นที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ คือ บ้านเลขที่...................ซอย.....................................

ถนน………………………......…...… ตำาบล/แขวง............................................ เขต/อำาเภอ................................................

จังหวัด.......................................... รหัสไปรษณีย์.................................... โทรศัพท์ .................................................... 

โทรศัพท์มือถือ ..................................................... E-mail: ........................................................................................

    (๕)  ครูผู้ได้รับการเสนอชื่อจบการศึกษาขั้นสูงสุด คุณวุฒิ ................................................................................... 

สาขาวิชา ....................................................................................................................................................................

    (๖)  สถานภาพการสอน/การจัดการเรียนรู้ของครูผู้ได้รับการเสนอชื่อ

      ปัจจุบันครูผู้ได้รับการเสนอชื่อยังทำาหน้าที่เป็นครูผู้สอน/ผู้จัดการเรียนรู้

      ครูผู้ได้รับการเสนอชื่อเคยทำาหน้าที่เป็นครูผู้สอน/ผู้จัดการเรียนรู้ แต่ปัจจุบันไม่ได้ทำาหน้าที่เป็น

ครูผู้สอน/ผู้จัดการเรียนรู้แล้ว

  กรณีท่ีปัจจุบัน ครูผู้ได้รับการเสนอช่ือยังทำาหน้าท่ีเป็นครูผู้สอน/ผู้จัดการเรียนรู้อยู่ โปรดกรอกข้อมูล

ในข้อ ๑)  และ ๒) 

  ๑) ครูผู้ได้รับการเสนอชื่อ ดำารงตำาแหน่ง ........................................................................................

กลุ่มสาระวิชา……………………………………….....………วิชาที่สอนเป็นหลัก .................................................................... 

ความเชี่ยวชาญด้าน……………………………………....................……………………………………………………………………………

(ชื่อสถานศึกษา)..................................................................... อำาเภอ..................................จังหวัด…............…………...

ซึ่งเป็นสถานศึกษาของ       รัฐ   เอกชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

สังกัด…………………………….....………………………………………………………………………………………………………………………

  ๒) ผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นครูผู้สอน/ผู้จัดการเรียนรู้ในระดับ (ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

   ก่อนประถมศึกษา  ประถมศึกษา

       มัธยมศึกษาตอนต้น       มัธยมศึกษาตอนปลาย         

       ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

โดยทำาหน้าท่ีสอน/จัดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตั้งแต่ พ.ศ. ................. ถึง พ.ศ. ...................... รวมเป็นเวลา.............ปี

  กรณีที่ครูผู ้ได้รับการเสนอชื่อเคยทำาหน้าที่เป็นผู้สอน แต่ปัจจุบันไม่ได้ทำาหน้าที่เป็นผู้สอนแล้ว

โปรดกรอกข้อมูลในข้อ ๓) และ ๔) 
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  ๓) ครูผู้ได้รับการเสนอชื่อเคยเป็นครูผู้สอน/ผู้จัดการเรียนรู้ในระดับ

   ก่อนประถมศึกษา  ประถมศึกษา

       มัธยมศึกษาตอนต้น       มัธยมศึกษาตอนปลาย         

       ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

โดยทำาหน้าท่ีสอน/จัดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตั้งแต่ พ.ศ. ................. ถึง พ.ศ. ...................... รวมเป็นเวลา.............ปี

  ๔) ปัจจุบันครูผู้ได้รับการเสนอช่ือ ปฏิบัติงานด้านการศึกษาเกี่ยวกับ.................................................

อยู่ที่ (ระบุสถานที่ปฏิบัติงาน) .....................................................................................................................................

ตำาบล .................................... อำาเภอ………..........…………… จังหวัด............................. รหัสไปรษณีย์……………………

๓. ครูผู้ได้รับการเสนอชื่อได้สร้างการเปลี่ยนแปลงในชีวิตลูกศิษย์อย่างไร

    คำาชี้แจง

 ๑. โปรดให้ข้อมูลเกี ่ยวกับครูผู ้ได้รับการเสนอชื่อในประเด็นต่อไปนี้ โดยบรรยายแยกเป็นประเด็น ๆ 

รวมกันไมเ่กิน ๑๐ หน้า ในกระดาษขนาด A4

  (๑) ลักษณะการสอนและการจัดการเรียนรู ้ของครูสามารถนำาไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

การเรียนรู้และคุณภาพชีวิตของลูกศิษย์ให้ดีขึ้นอย่างชัดเจน โดยปฏิบัติต่อลูกศิษย์ทุกคนอย่างสมำ่าเสมอ ตลอดชีวิต

ความเป็นครู

  (๒) ผลการสอนและการจัดการเรียนรู้ทำาให้ลูกศิษย์ประสบความสำาเร็จ ท้ังในด้านการเรียนการอาชีพ 

และการดำาเนินชีวิตอันเป็นที่ประจักษ์

  (๓) มีจิตวิญญาณความเป็นครู รักและศรัทธาในวิชาชีพครู มีความรัก ความเมตตา เอาใจใส่ช่วยเหลือ 

ส่งเสริมให้กำาลังใจแก่ลูกศิษย์โดยเสมอหน้า อบรม ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทักษะ และนิสัยที่ดีงามแก่ลูกศิษย์

อย่างเต็มความสามารถ เน้นผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นกับลูกศิษย์อย่างถ้วนหน้า

  (๔) มีพฤติกรรมที่ดีงาม ทั้งกาย วาจา ใจ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน และตระหนัก

ในการรักษาสิ่งแวดล้อม อีกทั้งมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ลูกศิษย์

และเพื่อนครูทั่วไป

  (๕) ไดรั้บการยกย่องจากลูกศิษย์และผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บังคับบัญชาในอดีตและปัจจุบัน เพื่อนครู 

ผู้ปกครอง และผู้นำาชุมชน

 ๒. โปรดแนบเอกสารหลักฐานประกอบ

  (๑) คำายกย่องของบุคคลต่าง ๆ และจากศิษย์เก่าท่ีอยู่ในหลายแวดวง จำานวน ๕ คน ข้ึนไป ที่มีต่อครู

ผู้ได้รับการเสนอชื่อ 

  (๒) ข้อมูลประกอบจากผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บังคับบัญชาในอดีตและปจัจุบัน ผู้ปกครองของลูกศิษย์ 

ผู้นำาชุมชน
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  (๓) เอกสารหลักฐานอื่น ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพิจารณา (ถ้ามี)

๔. ครูผู้ได้รับการเสนอชื่อที่มีคุณูปการต่อการศึกษาอย่างไร

   คำาชี้แจง โปรดให้ข้อมูลเกี่ยวกับครูผู้ได้รับการเสนอชื่อในประเด็นต่อไปนี้ โดยบรรยายแยกเป็นประเด็น ๆ 

รวมกันไม่เกิน ๑๐ หน้า ในกระดาษขนาด A4

  (๑) ปฏิบัติงานสอนหรือจัดการเรียนรู้ด้วยความทุ่มเท เสียสละ ไม่ย่อท้อต่อความยากลำาบาก

และข้อจำากัดต่าง ๆ

  (๒) ศึกษาค้นคว้า พัฒนาการสอนหรือจัดการเรียนรู้ในส่วนท่ีรับผิดชอบ และนำาไปปฏิบัติได้จริง

  (๓) มีความแตกฉาน ทั้งด้านเนื้อหาและวิธีการจัดการเรียนรู้ สามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี

เพื่อการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพชีวิต และคำานึงถึงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีผลงานหรือนวัตกรรม

ที่มีคุณภาพ สามารถนำาไปเผยแพร่ในระดับประเทศและ/หรือระดับนานาชาติ

  (๔) มีผลงานที่ได้รบัการยอมรับ เป็นแบบอย่างแก่เพ่ือนครู สามารถนำาไปปฏิบัติได้จริง และขยายผล

ได้อย่างกว้างขวาง

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

(ลงนาม) .................................................................. (ตามจำานวนผู้ร่วมกันเสนอชื่อ)

 (.......................................................................)

  วันที่ ............ เดือน ........................... พ.ศ. .....................

(ลงนาม) .................................................................. 

 (.......................................................................)

  วันที่ ............ เดือน ........................... พ.ศ. .....................

(ลงนาม) .................................................................. 

 (.......................................................................)

  วันที่ ............ เดือน ........................... พ.ศ. .....................

“ข้อมูลในแบบเสนอชื่อนี้จะเป็นข้อมูลสำาคัญในการเสนอชื่อครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัล

สมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ครั้งที่ ๖ ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้คณะกรรมการคัดเลือกส่วนกลาง

ผ่านระบบเสนอชื่อออนไลน์ของคณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัด”
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เอกสารแนบท้ายประกาศฯ ๕ (บ.๔)

แบบบันทึกสรุปความโดดเด่น

“ครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี”

(สำาหรับคณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัด

เสนอต่อคณะกรรมการคัดเลือกส่วนกลาง)

ผ่านระบบออนไลน์ บนเว็บไซต์

www.pmca.or.th

www.eef.or.th
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คำาชี้แจง

 ๑. แบบบันทึกสรุปความโดดเด่นนี้ ใช้สำาหรับการเสนอชื่อครูที่ได้รับการคัดเลือกจากคณะกรรมการคัดเลือก

ระดับจังหวัด

 ๒. ผู้เรียบเรียงเอกสารข้อมูลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัด โปรดดำาเนินการ

ดังนี้

    ๒.๑ บันทึกข้อมูลครูท่ีได้รับการคัดเลือกในแบบบันทึกสรุปความโดดเด่นให้ถูกต้อง ครบถ้วน (โดยจัดทำา

แบบบันทึกสรุปความโดดเด่นเป็นเอกสารไว้จำานวน ๑ ชุด) สำาหรับครูที่ได้รับการเสนอชื่อแต่ละคน ทั้งนี้ จำานวนครู

ผู้ได้รับการเสนอชื่อของแต่ละจังหวัดเป็นไปตามสัดส่วนของจังหวัดที่แจ้งไว้แล้ว

    ๒.๒  ตามแบบบันทึกสรุปความโดดเด่น ส่วนท่ี ๑ และส่วนท่ี ๒ เป็นข้อมูลเฉพาะของครูผู้ได้รับการคัดเลือก 

สำาหรับส่วนที่ ๓ ที่มีวงเล็บ “(ข้อมูลเฉพาะตัว)” หมายถึง ข้อมูลเฉพาะตัวครูผู้ได้รับการคัดเลือกแต่ละราย 

  สำาหรับข้อมูลส่วนอื่น เป็นข้อมูลที่คณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัดสามารถใช้ร่วมกัน หากมี

จำานวนครูที่ได้รับการคัดเลือกมากกว่า ๑ คน ตามสัดส่วนของจังหวัด 

    ๒.๓  พิมพ์ด้วยอักษร TH SarabunPSK หรือ Browallia New ขนาด ๑๖

    ๒.๔  แนบเอกสารประกอบการพิจารณา

 ๓. สำาหรับองค์กรตามประกาศมูลนิธิฯ ข้อ ๓.๑ (กรณีไม่ใช่คณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัด) ให้อนุโลม

ใช้แนวทางต่อไปนี้เช่นกัน 

 ๔. เมื่อจัดทำาแบบบันทึกสรุปความโดดเด่น (บ.๔) ครบถ้วนแล้ว ให้จัดทำาเป็นไฟล์ PDF และส่งแบบบันทึก

สรุปความโดดเด่นนี้ ผ่านระบบออนไลน์เท่านั้น

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

แบบบันทึกสรุปความโดดเด่น

เพื่อเสนอชื่อ “ครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี” ปี พ.ศ. ๒๕๖๘

(สำาหรับคณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัดเสนอต่อคณะกรรมการคัดเลือกส่วนกลาง)

(บ.๔)

ติดรูปขนาด ๒ นิ้ว

(ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน)
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------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

“ข้อมูลตามแบบบันทึกสรุปความโดดเด่นนี้จะเป็นข้อมูลสำาหรับการกรอกในแบบเสนอชื่อ

ผ่านระบบออนไลน์เพื่อส่งให้คณะกรรมการคัดเลือกส่วนกลาง”

คณะกรรมการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี

จังหวัด …….............……..............................................................................................................................................

ที่ตั้งหน่วยประสานงาน สำานักงานศึกษาธิการจังหวัด.................................................................................................

ถนน................................................ตำาบล......................................................อำาเภอ.................................................. 

จังหวัด.........................................................รหัสไปรษณีย์..................................โทรศัพท์...........................................

E-mail………................................................................................................................................................................

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลที่แสดงถึงคุณสมบัติพื้นฐาน

(๑) ครูผู้ได้รับการคัดเลือกระดับจังหวัด

      ชื่อ นาย / นาง / นางสาว ...................................................................................................................................

      ประเภทของผู้เสนอชื่อ

     สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน)

     สมาคม มูลนิธิ และองค์กรที่มีฐานะเป็นนิติบุคคลและมีภารกิจส่งเสริมการเรียนรู้

     ลูกศิษย์ที่เป็นศิษย์เก่า

     คณาจารย์ในระดับอุดมศึกษาซึ่งเคยเป็นผู้สอน

(๒) ข้อมูลของครูผู้ได้รับการคัดเลือก

      ๒.๑ เกิดเมื่อวันที่ ............... เดือน ................................................ พ.ศ. .........................................

ปีที่ทำาการสอน/จัดการเรียนรู้ ตั้งแต่ พ.ศ. .............................. ถึง พ.ศ. ………...................... รวมเป็นเวลา..............ปี

            

หมายเลขบัตรประชาชน

ครูผู้ได้รับการการคัดเลือกมีสัญชาติ ....................................ศาสนา......................................................... 
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      ๒.๒ สถานภาพปัจจุบัน

     ทำาหน้าที่ครูผู้สอน/ผู้จัดการเรียนรู้

     ทำาหน้าที่ผู้บริหาร

     ทำาหน้าที่อื่น (ระบุ)  .............................................................................................. 

     เกษียณอายุ 

      ๒.๓ ประวัติการศึกษาของครูผู้ได้รับการคัดเลือก

                       วุฒิการศึกษา                  ชื่อสถานศึกษา                    ปี (พ.ศ.- พ.ศ.)

……………………………………………….................……….      ……………...…………………………….       …...............………….

……………………………………………....................……….      ……………...…………………………….       .…...............…………

………………………………………………...................……..       ……………...…………………………….       …...............…………

…………………………………………......................………..      ……………...……………………………..       ..................…………

………………………………………………...................……..       ……………...…………………………….       …...............…………

…………………………………………......................………..      ……………...……………………………..       ..................…………

      ๒.๔ ตำาแหน่งและสถานที่ปฏิบัติงานปัจจุบัน (ผู้เกษียณอายุราชการไม่ต้องกรอกข้อมูล)

    ตำาแหน่ง ......................................………………...........................................................................................

ชื่อสถานศึกษา ...........................................…………………............................................................................................

ตำาบล..............………........... อำาเภอ........……….....................จังหวัด ….………….......… รหัสไปรษณีย์…….…………………

ประเภทสถานศึกษา               รัฐ         เอกชน   ท้องถิ่น       หน่วยงานนอกระบบ

สงักดั………………………………………………………………………………………………………………………………………….………….……

   ระดับที่สอน/จัดการเรียนรู้ 

      ก่อนประถมศึกษา     ประถมศึกษา          มัธยมศึกษาต้น    

 มัธยมศึกษาปลาย     ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

ปฏิบัติงาน ณ สถานศึกษาแห่งนี้มาตั้งแต่ พ.ศ. ………… กลุ่มสาระวิชา....................………………................................

วิชาที่สอนเป็นหลัก …………………………………………  ความเชี่ยวชาญด้าน…………………………………………………………

จำานวนนักเรียนในโรงเรียน จำานวน.................................................................................................... คน

จำานวนนักเรียนที่ครูผู้ได้รับการคัดเลือกรับผิดชอบในปัจจุบัน จำานวน.............................................. คน
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      ๒.๕ การสอน/การจัดการเรียนรู้ในอดีต

                     ชื่อสถานศึกษา                  จังหวัด                  ปี (พ.ศ.- พ.ศ.)

……………………………………………….................……….      ……………...…………………….       ….......................………….

……………………………………………....................……….      ……………...…………………….       .….......................…………

………………………………………………...................……..       ……………...…………………….       ….......................…………

…………………………………………......................………..      ……………...……………………..       ..................…........………

ระดับที่ครูผู้ได้รับการคัดเลือกสอน/จัดการเรียนรู้ (ได้รับการมอบหมายเป็นหลัก) 

    ก่อนประถมศึกษา     ประถมศึกษา       มัธยมศึกษา       ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

      ๒.๖ ปัจจุบันครูผู้ได้รับการคัดเลือกปฏิบัติงานด้านการศึกษาอย่างไรบ้าง ให้อธิบายสั้น ๆ

(เฉพาะผู้เกษยีณอายุราชการ)                

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

หน่วยงานที่ร่วมงานด้วย คือ.......................................................................................................................................

ตั้งอยู่ที่ตำาบล........................... อำาเภอ................................. จังหวัด ….…….............……… รหัสไปรษณีย์………………….

โทรศัพท์ .........................................….......... E-mail…………………………………….......................................................

      ๒.๗ ที่อยู่ที่สามารถติดต่อครูผู้ได้รับการคัดเลือกได้

บ้านเลขที่..........……....... หมู่ที่............ ซอย...............……....................... ถนน..………..................……...........……….…

ตำาบล/แขวง.............……...................…….................... เขต/อำาเภอ ...........……..........................................................

จังหวัด...................................…….................. รหัสไปรษณีย์ .................................………….......................................

โทรศัพท์ .......................…….............................. E-mail…………………………...………………………………….………………

ส่วนที่ ๒ ข้อมูลที่แสดงถึงคุณสมบัติเฉพาะ

 คุณสมบัติเฉพาะตามประกาศของมูลนิธิฯ ข้อ ๒.๒ ประกอบด้วย (๑) เป็นผู้สร้างการเปล่ียนแปลงในชีวิต

ลูกศิษย์ และ (๒) เป็นผู้มีคุณูปการต่อการศึกษา

 ให้คณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัดจัดให้มีรายงานของแบบเสนอน้ี โดยเตรียมข้อมูลที่แสดงถึงคุณสมบัติ

เฉพาะทั้งสองข้อข้างต้น เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการคัดเลือกส่วนกลาง ดังนี้

 ๑) บทวิเคราะห์อันเป็นความเห็นของคณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัด เพ่ืออธิบายว่า “ทำาไมคณะกรรมการ

จึงคัดเลือกครูผู้นี้ และครูผู้นี้มีคุณลักษณะตามคุณสมบัติเฉพาะทั้งสองข้อโดดเด่นกว่าบรรดาผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ

รายอื่น ๆ อย่างไร”
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  ในบทวิเคราะห์นี้ คณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัดควรเรียบเรียงแสดงให้เห็นความประพฤติ

หรือวิธีปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม หรือหลักฐานประกอบคุณลักษณะดีเด่นกว่าการปฏิบัติตามปกติดังกล่าว ด้วยข้อมูล

จากแหล่งต่าง ๆ อาทิ ข้อมูลของผู้ที่เสนอชื่อ ข้อมูลที่คณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัดค้นหาและตรวจสอบ

ในเชิงลึก ข้อมูลจากครูผู้ได้รับการคัดเลือก และประจักษ์พยานอื่น เช่น ศิษย์เก่า เพื่อนครู และข้อมูลหลักฐาน

อ้างอิงอื่น ๆ 

  (บรรยายแยกเป็นประเด็น ๆ รวมกันไม่เกิน ๑๐ หน้า ในกระดาษขนาด A4)

 ๒) ความเรียงเขียนโดยครูผู้ได้รับการคัดเลือกระดับจังหวัด (ความยาวประมาณ ๑๐ หน้า) ครอบคลุม

เนื้อหาดังต่อไปนี้

  ๒.๑ แรงบันดาลใจที่ทำาให้ตนเองมาเป็นครู

  ๒.๒ ความเป็นครูมืออาชีพของตนเองในการสร้างการเปลี่ยนแปลงชีวิตลูกศิษย์ และคุณูปการ

ต่อการศึกษา

  ๒.๓ ผลงานที่เกิดจากการทำางานที่สามารถเป็นแบบอย่างให้เพื่อนครูและนำาไปปฏิบัติได้ เช่น 

องค์ความรู้ นวัตกรรม หรือผลงานที่มีคุณภาพสามารถนำาไปเผยแพร่ได้

  ๒.๔ หากครูได้รับพระราชทานรางวัลคร้ังน้ี หรือรางวัลระดับรองลงไป ครูต้ังใจจะบำาเพ็ญประโยชน์

แก่การศึกษาในโอกาสต่อไปอย่างไรบ้าง

  ๒.๕ สิ่งสำาคัญอ่ืนท่ีครูต้องการบอกไปยังคณะกรรมการมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักร ี(ถ้ามี)

  การเรียบเรียงข้อมูล ควรแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนและสอดคล้องกับแนวทางการพิจารณา 

ตามประกาศ ข้อที่ ๒.๒

 ๓) ความเรียงของศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน (หรือรุ่นล่าสุดท่ีครูสอน) ไม่น้อยกว่า ๕ คน (อาจเป็นศิษย์ปัจจุบัน 

หรือศิษย์เก่าคนอื่นที่มีอายุไม่น้อยกว่า ๒๐ ปี) โดยเขียนสะท้อนถึงความประทับใจที่มีต่อครู (ความยาวประมาณ

คนละ ๑ – ๒ หน้า)

  การเรียบเรียงข้อมูล ควรแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนและสอดคล้องกับแนวทางการพิจารณา ตาม

ประกาศ ข้อ ๒.๒

 ๔) ความเรียงจากเพื่อนครูทั้งในอดีตและปัจจุบัน ไม่น้อยกว่า ๕ คน โดยเขียนบรรยายประสบการณ์

ที่เคยร่วมงาน และยกเหตุการณ์หรือสิ่งที่แสดงถึงคุณสมบัติที่เป็นการสร้างการเปลี่ยนแปลงในชีวิตลูกศิษย์และ

มีคุณูปการต่อการศึกษา ซึ่งแตกต่างไปจากครูทั่วไป (ความยาวประมาณคนละ ๑ – ๒ หน้า)

  การเรียบเรียงข้อมูล ควรแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนและสอดคล้องกับแนวทางการพิจารณา

ตามประกาศ ข้อ ๒.๒ 

 ๕) ความเรียงจากผู้บริหารทั้งในอดีตและปัจจุบัน อาจเป็นผู้บริหารสถานศึกษา หรือหน่วยงานอื่น ที่ครู

ประกอบกิจกรรมด้านการศึกษาร่วมด้วยในปัจจุบัน โดยอธิบายว่าครูสร้างการเปลี่ยนแปลงในชีวิตลูกศิษย์และ

ทำาประโยชน์แก่วงการศึกษาอย่างไรบ้าง (ความยาวประมาณคนละ ๑ – ๒ หน้า)
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  การเรียบเรียงข้อมูล ควรแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนและสอดคล้องกับแนวทางการพิจารณา 

ตามประกาศ ข้อ ๒.๒

 ในท้ายของเอกสารส่วนที่ ๒ นี้ หากต้นฉบับความเรียงในข้อ ๒, ๓, และ ๔ เป็นลายมือ ขอให้แนบเอกสาร

ต้นฉบับดังกล่าวด้วย

ส่วนที่ ๓ หลักฐานและเอกสารประกอบการพิจารณา

 ชื่อและหมายเลขโทรศัพท์ผู้ที่สามารถให้ข้อมูล

 ๓.๑ ศิษย์เก่า (ข้อมูลเฉพาะตัว) 

                                   ชื่อ – นามสกุล            โทรศัพท์

๑) ........................................................…….................................              ......................…………...................

          เป็นศิษย์เมื่อ พ.ศ. ..........…………......         อาชีพปัจจุบัน ........................…….............................................

๒) ....................................................................…….....................              .........................................

          เป็นศิษย์เมื่อ พ.ศ. ......…………..........         อาชีพปัจจุบัน ....................................…….................................

๓) ....................................................................…….....................              .......................…………..................

          เป็นศิษย์เมื่อ พ.ศ. ........…………........         อาชีพปัจจุบัน ...................……..................................................

๔) ...............................................................……..........................              ......................…………...................

          เป็นศิษย์เมื่อ พ.ศ. ..........…………......         อาชีพปัจจุบัน .............……........................................................

๕) ..................................................…….......................................              ..........…………...............................

          เป็นศิษย์เมื่อ พ.ศ. ..........…………......         อาชีพปัจจุบัน ........................…….............................................

 ๓.๒ ศิษย์ ปัจจุบัน (ข้อมูลเฉพาะตัว)

                                   ชื่อ – นามสกุล            โทรศัพท์

๑) ........................................................…….................................              ......................…………...................

          เป็นศิษย์เมื่อ พ.ศ. ..........…………......         อาชีพปัจจุบัน ........................…….............................................

๒) ....................................................................…….....................              .........................................

          เป็นศิษย์เมื่อ พ.ศ. ......…………..........         อาชีพปัจจุบัน ....................................…….................................

๓) ....................................................................…….....................              .......................…………..................

          เป็นศิษย์เมื่อ พ.ศ. ........…………........         อาชีพปัจจุบัน ...................……..................................................

๔) ...............................................................……..........................              ......................…………...................

          เป็นศิษย์เมื่อ พ.ศ. ..........…………......         อาชีพปัจจุบัน .............……........................................................
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๕) ..................................................…….......................................              ..........…………...............................

          เป็นศิษย์เมื่อ พ.ศ. ..........…………......         อาชีพปัจจุบัน ........................…….............................................

 ๓.๓ เพื่อนครู (ข้อมูลเฉพาะตัว)

                                   ชื่อ – นามสกุล          โทรศัพท์

๑) .............................................................................................              ........................................................

๒) .............................................................................................              ........................................................

 ๓.๔ คณะกรรมการจังหวัด (ข้อมูลเฉพาะตัว)                                

                                ชื่อ – นามสกุล                    โทรศัพท์

๑) ............................................................................(ประธาน)           ...........................................................

๒) ............................................................................(รองประธาน)      ...........................................................

๓) ............................................................................(กรรมการ)         ...........................................................

๔) ............................................................................(กรรมการ)         ...........................................................

๕) ............................................................................(กรรมการ)         ...........................................................

๖) ............................................................................(กรรมการ)         ...........................................................

๗) ............................................................................(กรรมการ)         ...........................................................

๘) ............................................................................(กรรมการ)         ...........................................................

๙) ............................................................................(กรรมการ)         ...........................................................

๑๐) ............................................................................(กรรมการ)         ...........................................................

๑๑) ............................................................................(กรรมการ)         ...........................................................

๑๒) ............................................................................(กรรมการ)         ...........................................................

๑๓) ............................................................................(กรรมการ)         ...........................................................

๑๔) ............................................................................(กรรมการ)         ...........................................................

๑๕) ............................................................................(กรรมการ)         ...........................................................

๑๖) .....................................................................(กรรมการและเลขานุการ)   ...................................................

๑๗) ........................................................................(ผู้ช่วยเลขานุการ)    ............................................................

๑๘) ........................................................................(ผู้ช่วยเลขานุการ)    ............................................................
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 ๓.๕ ผู้บริหาร (ข้อมูลเฉพาะตัว)

                                ชื่อ – นามสกุล                  โทรศัพท์

๑) .............................................................................................              ........................................................

๒) .............................................................................................              ........................................................

 ๓.๖ คณะจัดทำาข้อมูล (ถ้ามี) 

                       ชื่อ – นามสกุล           โทรศัพท์

๑) ..............................................................................................             ........................................................

ตำาแหน่ง…...................................................................................................................................................................

๒) ..............................................................................................             ........................................................

ตำาแหน่ง…...................................................................................................................................................................

๓) ..............................................................................................             ........................................................

ตำาแหน่ง…...................................................................................................................................................................

 ๓.๖ ผู้เรียบเรียงเอกสารข้อมูล

                           ชื่อ – นามสกุล/ตำาแหน่ง                โทรศัพท์

๑) .............................................................................................              ........................................................

๒) .............................................................................................              ........................................................

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

(ลงนาม) ........................................................         (ลงนาม) .......................................................

          (............................................................)                      (.........................................................)

            เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ                            ประธานคณะกรรมการคัดเลือกฯ

         จังหวัด .................................................                      จังหวัด .................................................

            หรือ รองประธานคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย

“ข้อมูลในแบบบันทึกสรุปความโดดเด่นน้ีจะเป็นข้อมูลสำาคัญในการเสนอช่ือครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัล

สมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี คร้ังท่ี ๖ ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้คณะกรรมการคัดเลือกส่วนกลาง

ผ่านระบบเสนอช่ือออนไลน์ของคณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัด”
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เอกสารแนบท้ายประกาศฯ ๖

จำานวนครูที่ได้รับการคัดเลือกตามสัดส่วน

จำาแนกเป็นรายจังหวัด
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๑

๒

๓

๔

๕

๖

๗

๘

๙

๑๐

๑๑

๑๒

๑๓

๑๔

๑๕

๑๖

๑๗

๑๘

๑๙

๒๐

๒๑

๒๒

กรุงเทพมหานคร

สำานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร

สำานักการศึกษากรุงเทพมหานคร

กระบี่

กาญจนบุรี

กาฬสินธุ์

กำาแพงเพชร

ขอนแก่น

จันทบุรี

ฉะเชิงเทรา

ชลบุรี

ชัยนาท

ชัยภูมิ

ชุมพร

เชียงราย

เชียงใหม่

ตรัง

ตราด

ตาก

นครนายก

นครปฐม

นครพนม

นครราชสีมา

นครศรีธรรมราช

๑๒

(๙)

(๓)

๒

๓

๔

๒

๕

๒

๒

๔

๒

๔

๒

๔

๕

๒

๒

๒

๒

๓

๓

๗

๔

ลำาดับ จังหวัด จำานวน (คน)

เอกสารแนบท้ายประกาศฯ ๖
จำานวนครูที่ได้รับการคัดเลือกตามสัดส่วนจำาแนกเป็นรายจังหวัด
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ลำาดับ จังหวัด จำานวน (คน)

๒๓

๒๔

๒๕

๒๖

๒๗

๒๘

๒๙

๓๐

๓๑

๓๒

๓๓

๓๔

๓๕

๓๖

๓๗

๓๘

๓๙

๔๐

๔๑

๔๒

๔๓

๔๔

๔๕

๔๖

๔๗

๔๘

๔๙

๕๐

นครสวรรค์

นนทบุรี

นราธิวาส

น่าน

บึงกาฬ

บุรีรัมย์

ปทุมธานี

ประจวบคีรีขันธ์

ปราจีนบุรี

ปัตตานี

พระนครศรีอยุธยา

พะเยา

พังงา

พัทลุง

พิจิตร

พิษณุโลก

เพชรบุรี

เพชรบูรณ์

แพร่

ภูเก็ต

มหาสารคาม

มุกดาหาร

แม่ฮ่องสอน

ยโสธร

ยะลา

ร้อยเอ็ด

ระนอง

ระยอง

๓

๓

๓

๒

๒

๔

๓

๒

๒

๓

๒

๒

๒

๒

๒

๒

๒

๓

๒

๒

๓

๒

๒

๒

๒

๔

๒

๒
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ลำาดับ จังหวัด จำานวน (คน)

๕๑

๕๒

๕๓

๕๔

๕๕

๕๖

๕๗

๕๘

๕๙

๖๐

๖๑

๖๒

๖๓

๖๔

๖๕

๖๖

๖๗

๖๘

๖๙

๗๐

๗๑

๗๒

๗๓

๗๔

๗๕

๗๖

๗๗

ราชบุรี

ลพบุรี

ลำาปาง

ลำาพูน

เลย

ศรีสะเกษ

สกลนคร

สงขลา

สตูล

สมุทรปราการ

สมุทรสงคราม

สมุทรสาคร

สระแก้ว

สระบุรี

สิงห์บุรี

สุโขทัย

สุพรรณบุรี

สุราษฎร์ธานี

สุรินทร์

หนองคาย

หนองบัวลำาภู

อ่างทอง

อำานาจเจริญ

อุดรธานี

อุตรดิตถ์

อุทัยธานี

อุบลราชธานี

๒

๒

๒

๒

๒

๔

๔

๔

๒

๓

๒

๒

๒

๒

๒

๒

๓

๓

๔

๒

๒

๒

๒

๔

๒

๒

๕

รวม ๒๑๕
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เอกสารแนบท้ายประกาศฯ ๗

ปฏิทินการดำาเนินงานคัดเลือกครูรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี

ครั้งที่ ๖ ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ (ประเทศไทย)
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๑

๒

๓

๔

๕

๖

๗

๘

๙

๑๐

ประกาศการสรรหาและคัดเลือกครู
รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี

ตั้งคณะกรรมการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัล
สมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรีระดับจังหวัด

ประชุมชี้แจงการสรรหา คัดเลือก และกระบวนการทำางาน

คณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัด จัดกระบวนการสรรหาและ
คัดเลือกครูตามสัดส่วนจังหวัด

คณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัด และองค์กรภาครัฐและ
ภาคเอกชนเสนอรายชื่อต่อคณะกรรมการคัดเลือกส่วนกลาง

คณะกรรมการคัดเลือกส่วนกลางพิจารณาคัดเลือกครู
ผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี

คณะกรรมการคัดเลือกส่วนกลางพิจารณากลั่นกรองและศึกษา
ข้อมูลครูเชิงลึก เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการวิชาการ 

คณะกรรมการวิชาการพิจารณาให้ความเห็นชอบรายชื่อครูที่ผ่าน
การคัดเลือก เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการมูลนิธิรางวัลสมเด็จ
เจ้าฟ้ามหาจักรี

คณะกรรมการมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี พิจารณา
ตัดสินรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 
รางวัลคุณากร รางวัลครูยิ่งคุณ และรางวัลครูขวัญศิษย์

พิธีพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 

พฤษภาคม ๒๕๖๗

มิถุนายน ๒๕๖๗

กรกฎาคม ๒๕๖๗

กรกฎาคม – ตุลาคม ๒๕๖๗

ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๖๗

มกราคม – กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘

กุมภาพันธ์ – มีนาคม ๒๕๖๘

เมษายน ๒๕๖๘

๒๑ เมษายน ๒๕๖๘

๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๘

ลำาดับ กิจกรรม กำาหนดเวลา

เอกสารแนบท้ายประกาศฯ ๗
ปฏิทินการดำาเนินงานคัดเลือกครูรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี

ครั้งที่ ๖ ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ (ประเทศไทย)
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 การแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ในส่วนของ

กระทรวงศึกษาธิการ ในกรุงเทพมหานคร ให้ประกอบด้วยผู้แทนภาคส่วนต่าง ๆ ดังนี้

     ๑.   ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ      ประธานกรรมการ

     ๒.   รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้รับมอบหมาย จำานวน ๑ คน        รองประธานกรรมการ

 ๓.   ผู้ทรงคุณวุฒิ จำานวน ๓ คน      กรรมการ

 ๔.   ผู้แทนสถาบันอุดมศึกษาที่มีคณะครุศาสตร์หรือศึกษาศาสตร์ จำานวน ๑ คน กรรมการ

 ๕.   ผู้แทนสำานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  กรรมการ

 ๖.   ผู้แทนสำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)   กรรมการ

 ๗.   ผู้อำานวยการสำานักงานส่งเสริมการเรียนรู้ กรุงเทพมหานคร   กรรมการ

 ๘.   ผู้แทนกรมประชาสัมพันธ์ จำานวน ๑ คน    กรรมการ

 ๙.   ผู้แทนผู้ปกครอง จำานวน ๑ คน     กรรมการ

 ๑๐. ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จำานวน ๑ คน  กรรมการ

 ๑๑. ผู้แทนภาคสื่อมวลชน จำานวน ๑ คน     กรรมการ

 ๑๒. ผู้อำานวยการสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จำานวน ๒ คน กรรมการ

 ๑๓. ผู้อำานวยการสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร กรรมการ

 ๑๔. ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร             กรรมการและเลขานุการ

 ๑๕. ข้าราชการสำานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร           ผู้ช่วยเลขานุการ

 ๑๖. ผู้ที่สำานักงานเลขาธิการคุรุสภามอบหมาย              ผู้ช่วยเลขานุการ

   

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

องค์ประกอบคณะกรรมการคัดเลือก

ครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 

ในส่วนของกระทรวงศึกษาธิการ ในกรุงเทพมหานคร

(แต่งตั้งโดยปลัดกระทรวงศึกษาธิการ)
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คำาชี้แจง

 ๑. การแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกครูรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ในส่วนของกระทรวงศึกษาธิการ

ในกรุงเทพมหานคร 

     ๑.๑ สำานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครจัดทำารายชื่อคณะกรรมการ โดยเชิญปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการเป็นประธานคณะกรรมการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี                  

ในส่วนของกระทรวงศึกษาธิการ ในกรุงเทพมหานคร 

     ๑.๒  การแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 

ในส่วนของกระทรวงศึกษาธิการ ในกรุงเทพมหานคร โดยสำานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้แล้วเสร็จภายใน

เดือนมิถุนายน ๒๕๖๗

     ๑.๓  กรณีมีปัญหาในทางปฏิบัติ ให้อยู่ในดุลพินิจของปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

 ๒. บทบาทหน้าที่ คณะกรรมการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี

ในส่วนของกระทรวงศึกษาธิการ ในกรุงเทพมหานคร มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้

     ๒.๑ กำาหนดเป้าหมาย แผนปฏิบัติการ และรายละเอียดต่าง ๆ ในทางปฏิบัติที่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์

วิธีการสรรหา และคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี

     ๒.๒ ดำาเนินการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรีในส่วนที่รับผิดชอบ

จำานวนไม่เกิน ๙ คน และเสนอรายชื่อไปยังคณะกรรมการคัดเลือกส่วนกลางตามที่กำาหนดไว้ในประกาศ

     ๒.๓ จัดให้มีหน่วยบริหารจัดการเก่ียวกับการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี

เป็นการเฉพาะ ในกระทรวงศึกษาธิการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์

     ๒.๔  ระดมการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนเพ่ือขยายเครือข่ายการปฏิบัติงาน 

     ๒.๕  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจอย่างทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย

     ๒.๖  คณะกรรมการอาจตั้งคณะอนุกรรมการและหรือคณะทำางานเพ่ือปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่ง      

ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

     ๒.๗ รายงานความก้าวหน้าให้แก่คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร (กศจ.) ในวาระ

การประชุมเพื่อทราบ

     ๒.๘  ดำาเนินการอื่นที่จำาเป็นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ หรือตามที่ปลัดกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย
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 การแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ระดับจังหวัด 

ให้ประกอบด้วยผู้แทนภาคส่วนต่าง ๆ ดังนี้

 ๑. ผู้ว่าราชการจังหวัด       ประธานกรรมการ

 ๒. รองผู้ว่าราชการจังหวัดที่ได้รับมอบหมาย จำานวน ๑ คน   รองประธานกรรมการ

 ๓. นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด     กรรมการ

 ๔. ผู้แทนสถาบันอุดมศึกษาที่มีคณะครุศาสตร์หรือศึกษาศาสตร์ จำานวน ๑ คน กรรมการ

 ๕. ประชาสัมพันธ์จังหวัด       กรรมการ

 ๖. ผู้อำานวยการสำานักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด     กรรมการ

 ๗. ผู้อำานวยการสำานักงานอาชีวศึกษาจังหวัด    กรรมการ

 ๘. ประธานกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดหรือ  กรรมการ

     ผู้อำานวยการสำานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ

     จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 ๙. ผู้ทรงคุณวุฒิ จำานวน ๓ คน      กรรมการ

 ๑๐. ผู้อำานวยการสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา   กรรมการ

 ๑๑. ผู้อำานวยการสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาทุกเขตในจังหวัด  กรรมการ

       (อาจมีมากกว่า ๑ คน) 

 ๑๒. ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบต. และเทศบาล)    กรรมการ

       ที่มีสถานศึกษาในสังกัด จำานวน ๑ คน  

 ๑๓. ผู้แทนผู้ปกครอง จำานวน ๑ คน     กรรมการ

 ๑๔. ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จำานวน ๑ คน  กรรมการ

 ๑๕. ผู้แทนภาคสื่อมวลชน จำานวน ๑ คน     กรรมการ

 ๑๖. ศึกษาธิการจังหวัด       กรรมการและเลขานุการ

 ๑๗. เจ้าหน้าที่ สำานักงานศึกษาธิการจังหวัด     ผู้ช่วยเลขานุการ

 ๑๘. เจ้าหน้าที่คุรุสภา สำานักงานศึกษาธิการจังหวัด จำานวน ๑ คน  ผู้ช่วยเลขานุการ

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

องค์ประกอบคณะกรรมการคัดเลือก

ครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรีระดับจังหวัด

(แต่งตั้งโดยผู้ว่าราชการจังหวัด)
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 ๑. การแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกครูรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ระดับจังหวัด

     ๑.๑ สำานักงานศึกษาธิการจังหวัดจัดทำารายชื่อคณะกรรมการ โดยเชิญผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน

คณะกรรมการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ระดับจังหวัด

     ๑.๒ ผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 

ระดับจังหวัด โดยให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๗

     ๑.๓  กรณีมีปัญหาในทางปฏิบัติ ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้ว่าราชการจังหวัด

 ๒. บทบาทหน้าที่ คณะกรรมการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 

ระดับจังหวัด มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้

     ๒.๑  กำาหนดเป้าหมาย แผนปฏิบัติการ และรายละเอียดต่าง ๆ ในทางปฏิบัติที่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์

วิธีการสรรหา และคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี

     ๒.๒ ดำาเนินการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ระดับจังหวัด 

ตามหลักเกณฑ์ท่ีมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรีกำาหนดและประกาศไว้ และเสนอรายช่ือไปยังคณะกรรมการคัดเลือก

ส่วนกลางตามที่กำาหนดไว้ในประกาศ

     ๒.๓ จัดให้มีหน่วยบริหารจัดการเก่ียวกับการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี

เป็นการเฉพาะในจังหวัดเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์

     ๒.๔  ระดมการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนเพ่ือขยายเครือข่ายการปฏิบัติงาน 

     ๒.๕  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจอย่างทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย

     ๒.๖ คณะกรรมการอาจตั้งคณะอนุกรรมการและหรือคณะทำางานเพ่ือปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่ง               

ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

     ๒.๗  รายงานความก้าวหน้าให้แก่คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ในวาระการประชุมเพ่ือทราบ

     ๒.๘  ดำาเนินการอื่นที่จำาเป็นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ หรือตามที่ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย
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 การแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ในส่วนของ

กรุงเทพมหานคร ให้ประกอบด้วยผู้แทนภาคส่วนต่าง ๆ ดังนี้

 ๑.   ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร      ที่ปรึกษา

 ๒.   ปลัดกรุงเทพมหานคร      ประธานกรรมการ

 ๓.   รองปลัดกรุงเทพมหานครที่ได้รับมอบหมาย จำานวน ๑ คน  รองประธานกรรมการ

 ๔.   ผู้แทนสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีคณะครุศาสตร์หรือศึกษาศาสตร์ จำานวน ๑ คน กรรมการ

 ๕.   ผู้ทรงคุณวุฒิ จำานวน ๓ คน       กรรมการ

 ๖.   ผู้แทนกรมประชาสัมพันธ์ จำานวน ๑ คน    กรรมการ

 ๗.   ผู้แทนภาคสื่อมวลชนจำานวน ๑ คน     กรรมการ

 ๘.   ผู้แทนผู้ปกครอง จำานวน ๑ คน     กรรมการ

 ๙.   ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จำานวน ๑ คน  กรรมการ

 ๑๐. ผู้อำานวยการสำานักงานประชาสัมพันธ์ กรุงเทพมหานคร   กรรมการ

 ๑๑. ผู้อำานวยการสำานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร    กรรมการและเลขานุการ

 ๑๒. เจ้าหน้าที่สำานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร จำานวน ๒ คน  ผู้ช่วยเลขานุการ

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

องค์ประกอบคณะกรรมการคัดเลือก

ครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ในส่วนของกรุงเทพมหานคร

(แต่งตั้งโดยผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร)
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คำาชี้แจง

 ๑. การแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกครูรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ในส่วนของกรุงเทพมหานคร

     ๑.๑ สำานักการศึกษาจัดทำารายช่ือคณะกรรมการ โดยเชิญปลัดกรุงเทพมหานครเป็นประธานคณะกรรมการ

คัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ในส่วนของกรุงเทพมหานคร

     ๑.๒ ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครแต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัล

สมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ในส่วนของกรุงเทพมหานคร โดยให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๗

     ๑.๓  กรณีมีปัญหาในทางปฏิบัติ ให้อยู่ในดุลพินิจของปลัดกรุงเทพมหานคร

 ๒. บทบาทหน้าที่ คณะกรรมการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี

ในส่วนของกรุงเทพมหานคร มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้

     ๒.๑  กำาหนดเป้าหมาย แผนปฏิบัติการ และรายละเอียดต่าง ๆ ในทางปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับวิธีการสรรหา 

และคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี

     ๒.๒ ดำาเนินการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรีในส่วนที่รับผิดชอบ

จำานวนไม่เกิน ๓ คน และเสนอรายชื่อไปยังคณะกรรมการคัดเลือกส่วนกลางตามที่กำาหนดไว้ในประกาศ

     ๒.๓ จดัให้มีหน่วยบริหารจัดการเก่ียวกับการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี

เป็นการเฉพาะในกรุงเทพมหานครเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์

     ๒.๔  ระดมการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนเพ่ือขยายเครือข่ายการปฏิบัติงาน

     ๒.๕  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจอย่างทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย

     ๒.๖  คณะกรรมการอาจต้ังคณะอนุกรรมการ และหรือคณะทำางานเพื่อปฏิบัติการอย่างใดอย่างหน่ึงตามท่ี

คณะกรรมการมอบหมาย

     ๒.๗  รายงานความก้าวหน้าให้แก่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเพื่อทราบ

     ๒.๘  ดำาเนินการอื่นที่จำาเป็นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ หรือตามที่ปลัดกรุงเทพมหานครมอบหมาย
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คำาอธิบาย

การสรรหาและคัดเลือก

ครูรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ครั้งที่ ๖ ปี พ.ศ. ๒๕๖๘

(ประเทศไทย)
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 มูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ได้จัดให้มีการคัดเลือกครูที่สร้างการเปลี่ยนแปลงในชีวิตลูกศิษย์ และ

มีคุณูปการต่อการศึกษา เพ่ือรับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจา้ฟ้ามหาจักรี โดยมีคณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัด

และคณะกรรมการคัดเลือกส่วนกลางเป็นกลไกสำาคัญในการดำาเนินงานให้บรรลุผลสำาเร็จ

 เพื่อให้การสรรหาและคัดเลือกเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและโปร่งใส จึงได้จัดทำาคู่มือการสรรหาและคัดเลือก

ตามประกาศมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี เร่ืองหลักเกณฑ์ วิธีการสรรหาและคัดเลือกครูรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 

ครั้งที่ ๖ ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ (ประเทศไทย)

๑. บทบาทของคณะกรรมการ
 คณะกรรมการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี มี ๓ คณะ ได้แก่ 

คณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัด คณะกรรมการคัดเลือกส่วนกลาง และคณะกรรมการวิชาการ บทบาทสำาคัญ

ของคณะกรรมการทั้งสามคณะ คือ การคัดเลือกครูที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์และมีความโดดเด่นเป็นประจักษ์ชัดว่า

ได้ปฏิบัติหน้าท่ีซ่ึงสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงในชีวิตลูกศิษย์ และสร้างคุณูปการตอ่การศึกษา เพ่ือรับพระราชทาน

รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี

๒. แนวทางดำาเนินงานของคณะกรรมการ
 กระบวนการสรรหาและคัดเลือกประกอบด้วย 

  ๑) การสรรหาและเสนอชื่อครูที่มีคุณสมบัติครบถ้วนจากคณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัด 

หรือองค์กรที่มีรายชื่อตามแนบท้ายประกาศฯ  

  ๒) การพิจารณาคัดเลือกและรับฟ้งข้อทักท้วงผลการคัดเลือก โดยคณะกรรมการคัดเลือก

ระดับจังหวัด หรือองค์กรที่มีรายชื่อตามแนบท้ายประกาศฯ

  ๓) การพิจารณาคัดเลือก โดยคณะกรรมการคัดเลือกส่วนกลาง  

  ๔) การพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการคัดเลือก โดยคณะกรรมการวิชาการ  

  ๕) การพิจารณาตัดสิน โดยคณะกรรมการมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี  

 เพื่อให้การดำาเนินงานตามกระบวนการดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสทิธิภาพ คณะกรรมการคัดเลือก

ระดับจังหวัด และคณะกรรมการคัดเลือกส่วนกลาง แล้วแต่กรณี อาจดำาเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง

ตามแนวทางดังต่อไปนี้

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

คำาอธิบายการสรรหาและคัดเลือก

ครูรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ครั้งที่ ๖ ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ (ประเทศไทย)
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  ๑) จัดประชุมชี้แจงทำาความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ ขั้นตอนหลักเกณฑ์

วิธีการสรรหาและคัดเลือก

  ๒) วางแผนการดำาเนินงาน เพ่ือให้การสรรหาและคัดเลือกทุกข้ันตอนมีความโปร่งใส สามารถคัดสรร

ให้ได้ผู้ที่มีความเหมาะสมอย่างยิ่ง และทุกกิจกรรมสำาเร็จเรียบร้อยภายในระยะเวลาที่กำาหนด

  ๓) จัดทีมงาน แบ่งงาน อย่างเหมาะสม หากเห็นสมควรอาจตั ้งคณะอนุกรรมการและหรือ

คณะทำางานชุดต่าง ๆ เพื่อช่วยคณะกรรมการปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งได้ 

  ๔) สื่อสารประชาสัมพันธ์เพื่อให้เกิดการรับรู้ ความเข้าใจ และร่วมเสนอชื่อครูเข้ารับการคัดเลือก

อย่างกว้างขวาง

  ๕) จัดให้มีสถานท่ี เคร่ืองมืออุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัล สำาหรับดำาเนินงานและให้บริการแก่

ผู้มาติดต่อหรือประสานงานเพื่อให้ได้มาซึ่งครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ตามเกณฑ์

  ๖) จัดทำาประกาศเชิญชวนให้เสนอชื่อครูเข้ารับการคัดเลือก โดยระบุวัน เวลา และสถานท่ี 

รับใบเสนอชื่อ วัน เวลาประกาศผลการคัดเลือก สิทธิ์การทักท้วงผลการคัดเลือก และข้อมูลอื่น ๆ ที่เห็นสมควร

  ๗) ดำาเนินการคัดเลือกด้วยความโปร่งใส โดยพิจารณาจากผลงานและข้อมูลเชิงประจักษ์เป็นหลัก 

และข้อมูลประกอบอื่น ๆ ที่เชื่อถือได้

  ๘) เปิดกว้างให้มีการทักท้วงผลการคัดเลือก และวางแนวทางการพิจารณาวินิจฉัยข้อทักท้วง          

ผลการคัดเลือกโดยยึดหลักความเป็นธรรม

  ๙) รายงานความก้าวหน้าต่อผู้ว่าราชการจังหวัด หรือคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด หรอื

ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร หรือปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะประธาน หรือท่ีปรึกษาคณะกรรมการคัดเลือก 

แล้วแต่กรณี

          

๓. การเสนอชื่อครูเข้ารับการคัดเลือก
 การคัดเลือกครูผู ้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ไม่ใช้วิธีเปิดรับสมัคร แต่เป็น

การเปิดโอกาสให้องค์กรและบุคคล สรรหาและเสนอชื่อครูเข้ารับการคัดเลือก โดยกำาหนดคุณสมบัติของครูผู้ได้รับ

การเสนอชื่อ คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์เสนอชื่อ และวิธีการเสนอชื่อเอาไว้ 

 ดังนั้น คณะกรรมการคัดเลือกจึงต้องมีการตรวจสอบคุณสมบัติ และความถูกต้องของการเสนอชื่อ ก่อนที่

จะดำาเนินการคัดเลือกตามขั้นตอน

  คุณสมบัติของครูผู้ได้รับการเสนอชื่อ

  ครูผู้ได้รับการเสนอชื่อ ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตามที่กำาหนดไว้ในประกาศฯ 

ข้อ ๒ ดังนี้

       ก.  คุณสมบัติทั่วไป

  ๑) เป็นผู้มีสัญชาติไทย มีถิ่นท่ีอยู่ในประเทศไทย และปฏิบัติงานสอนหรืองานด้านการศึกษาจนถึง               

วันประกาศผลการพิจารณาตัดสิน
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  ๒) เป็นหรือเคยเป็นครู ผู้สอนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน1 ในสถานศึกษาของรัฐ เอกชน หรือองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ปฏิบัติงานสอนอย่างต่อเนื่องมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑๒ ปี และปัจจุบันยังคงปฏิบัติงาน

ด้านการศึกษา

            คำาอธิบาย

   • เคยเป็นลูกจ้าง แต่ลาออกไปแล้ว ท้ิงช่วงระยะเวลานานจึงไปสอบ และได้รับการเรียกบรรจุ 

     กรณีน้ีไม่สามารถนับเป็นเวลาปฏิบัติการสอนต่อเนื่องได้

   • กรณีที่เป็นผู้บริหารต้องแสดงหลักฐานว่าสอนวิชาใด ระบุจำานวนเวลาทำาการสอน 

     (ชั่วโมงการสอน) ทั้งนี้ ต้องมีหลักฐานประกอบที่สามารถตรวจสอบได้

                         ตัวอย่างที่ ๑ 

   นาย ก. เป็นผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตั้งแต่ปี ๒๕๓๔ ติดต่อกันเรื่อยมาจนถึงปัจจุบัน 

รวมระยะเวลาสอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๓๓ ปี 

   กรณีน้ี นาย ก. เป็นผู้มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ เพราะสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

อย่างต่อเนื่องมาไม่น้อยกว่า ๑๒ ปี และปัจจุบันยังคงปฏิบัติงานด้านการสอน

   ตัวอย่างที่ ๒ 

   นาย จ. เป็นผู ้สอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ตั ้งแต่ปี ๒๕๓๐ – ๒๕๕๐ 

รวม ๒๐ ปี หลังจากนั้นไปสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จนถึงปัจจุบัน

   กรณีนี้ นาย จ. เป็นผู้มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ เพราะเคยสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

อย่างต่อเนื่องมาไม่น้อยกว่า ๑๒ ปี และปัจจุบันยังคงปฏิบัติงานสอนรายวิชาในระดับ ปวส.

                      ตัวอย่างที่ ๓

   นาย ช. เป็นผู้สอนระดับประถมศึกษา ตั้งแต่ปี ๒๕๓๐ – ๒๕๔๕ และระดับมัธยมศึกษา 

ตั้งแต่ปี ๒๕๔๖ – ๒๕๕๖ รวม ๒๕ ปี จากนั้นไปดำารงตำาแหน่งผู้อำานวยการจนเกษียณอายุราชการเมื่อ ปี ๒๕๕๘ 

ปัจจุบันเป็นอาจารย์พิเศษในสถาบันอุดมศึกษา 

   กรณีนี้ นาย ช. เป็นผู้มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ เพราะเคยสอนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

อย่างต่อเนื ่องมาไม่น้อยกว่า ๑๒ ปี และปัจจุบันแม้จะเกษียณอายุราชการไปแล้วแต่ยังคงปฏิบัติงานสอนเป็น

อาจารย์พิเศษในสถาบันอุดมศึกษา

 

            คำาอธิบาย 

   • สถานภาพปัจจ ุบันของครูผู้ได้รับการเสนอชื่อตามเกณฑ์ จะเป็นครูผู้สอนในระดับ

              การศึกษาข้ันพ้ืนฐานหรือไม่ก็ได้ จะเป็นข้าราชการหรือไม่ก็ได้ แต่จะต้องมีประสบการณ์สอน

     ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๑๒ ปี และปัจจุบันยังคงสอนอยู่

     หรือปฏิบัติหน้าที่ด้านการศึกษา ยกเว้นครูผู้เกษียณในปีที่ได้รับการคัดเลือก

1 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในท่ีน้ี หมายถึง การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา หรือระดับประกาศนียบัตร

  วิชาชีพ (ปวช.)
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   • เป็นครูนอกระบบสถานศึกษา (ไม่ได้เป็นบุคลากรในสังกัดสถานศึกษาของรัฐ เอกชน 

     หรือ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน) ท่ีสอนผู้เรียนในวัยการศึกษาขั้นพื้นฐาน (อายุระหว่าง 

     ๓ – ๒๕ ปี) อย่างต่อเนื่องเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑๒ ปี และปัจจุบันยังคงสอนอยู่ และ

              ปัจจุบันยังคงสอนอยู่หรือปฏิบัติหน้าที่ด้านการศึกษา ยกเว้นครูผู้เกษียณในปีที่ได้รับ

              การคัดเลือก

            คำาอธิบาย 

   • ครูนอกสถานศึกษา หรือครูนอกระบบ ซึ่งมิได้สอนอยู่ในสถานศึกษา อาจจะสอนหรือ

     จัดการเรียนรู้ ณ ที่ใดก็ได้ เช่น บ้านของตนเอง ศูนย์เรียนรู้ หรือพื้นที่สาธารณะ เป็นต้น 

      โดยมีผู้เรียนอยู่ในวัยการศึกษาขั้นพื้นฐาน (อายุ ๓ – ๒๕ ปี) ด้วย และได้สอนมาอย่าง

      ต่อเนื่องเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑๒ ปี ทั้งนี้ ให้เสนอหลักฐานการทำาการสอนที่เชื่อถือได้

     ประกอบด้วย                             

                         ตัวอย่างที่ ๑

   นาย ก. เป็นครูสอนการแสดงพื้นเมืองที่บ้านของตัวเอง ตั้งแต่ ปี ๒๕๔๐ ติดต่อเรื่อยมา

จนถึงปัจจุบัน โดยมีเด็กและเยาวชนอายุ ระหว่าง ๓ – ๒๕ ปี เป็นผู้เรียน

             กรณีนี้ นาย ก. เป็นผู้มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ เพราะสอนผู้เรียนในวัยการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

อย่างต่อเนื่องมาไม่น้อยกว่า ๑๒ ปี และปัจจุบันยังคงสอนการแสดงพื้นบ้าน

  ๓) ไม่เป็นครูสอนพิเศษเป็นอาชีพหลัก 

   ตัวอย่างที่ ๑ 

   นาย ก. มีอาชีพสอนพิเศษให้กับนักเรียนที ่กำาลังเรียนระดับมัธยมศึกษาเป็นเวลา

ติดต่อกัน ๑๘ ปี 

           กรณีนี้นาย ก. เป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือก

   ตัวอย่างที่ ๒

   นาย ข. เป็นข้าราชการครูที่สอนระดับมัธยมศึกษา ในสถานศึกษาของรัฐติดต่อกันมา

จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา ๑๙ ปี ใช้เวลาช่วงนอกเวลาทำางานหรือวันหยุดสอนพิเศษเพิ่มเติมให้แก่ผู้เรียนโดยไม่รับ

ค่าตอบแทน

   กรณีนี้ นาย ข. เป็นข้าราชการครู ปฏิบัติงานสอนเป็นประจำาอยู่ในสถานศึกษาของรัฐ 

ต้องถือว่าอาชีพหลักของ นาย ข. คืออาชีพรับราชการ ไม่ใช่อาชีพครูสอนพิเศษ จึงมีสิทธิ์ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับ                       

การคัดเลือก 

๔. วิธีการคัดเลือก
                     ตัวอย่างที่ ๑ 

   จังหวัดกาญจนบุรี ประกาศรายชื ่อครูผู ้ได้รับการคัดเลือกจำานวน ๒ คน เมื่อจัดให้มี

การรับฟังข้อทักท้วงผลการคัดเลือก ปรากฏว่ามีผู้ทักท้วงว่าผู้ได้รับการคัดเลือกลำาดับท่ี ๑ ขาดคุณสมบัติ คณะกรรมการ
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คัดเลือกระดับจังหวัดพิจารณาแล้ววินิจฉัยว่า ผู้ได้รับการคัดเลือกลำาดับที่ ๑ ขาดคุณสมบัติจริง กรณีเช่นนี้ ให้ถือว่า

ผู้ได้รับการคัดเลือกมีเพียงรายเดียว คือ ผู้ได้รับการคัดเลือกลำาดับที่ ๒ และไม่ต้องนำาผู้ได้รับการเสนอชื่อรายอื่น

มาแทน 

   ตัวอย่างที่ ๒ 

   จังหวัดเชียงราย ดำาเนินการคัดเลือกครูได้ตามจำานวนแล้ว แต่ยังไม่ประกาศรับฟังข้อทักท้วง 

แต่ครูที่ได้รับการเสนอชื่อขอสละสิทธิ์ ในกรณีที่การคัดเลือกอยู่ระหว่างการดำาเนินการ คณะกรรมการคัดเลือก

ระดับจังหวัดเชียงราย สามารถพิจารณาคัดเลือกครูที่ได้รับการเสนอชื่อรายอื่นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนมาแทนได้  

เนื่องจากยังไม่มีการประกาศรายชื่อ

   ตัวอย่างที่ ๓ 

                     จังหวัดราชบุรี ประกาศรายช่ือครูผู้ได้รับการคัดเลือกแล้ว ต่อมาครูที่ได้รับการคัดเลือกขอสละสิทธิ์ 

ในกรณีนี้ คณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัดราชบุรี ไม่ต้องพิจารณารายชื่อครูคนอื่นมาแทนครูที่ขอสละสิทธิ์

๕. การถอดถอนรางวัล
 ผู้ที่ได้รับรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี รางวัลคุณากร รางวัลครูยิ่งคุณ หรือรางวัลครูขวัญศิษย์ หากใน

ภายหลังปรากฏกรณีดังต่อไปนี้ คณะกรรมการมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี มีสิทธิ์ถอดถอนรางวัลนั้นได้

  ตัวอย่างที่ ๑

  ผู้ได้รับรางวัลได้รับการเสนอชื่อไม่ถูกต้องตามการสรรหาและคัดเลือกตามประกาศมูลนิธิ ฯ เช่น  

ครู ก. เป็นครูสอนระดับมัธยมศึกษาในสถานศึกษาของรัฐ ได้รับการเสนอชื่อจากสถานศึกษา และได้รบัรางวัล

ครูขวัญศิษย์ ภายหลังจากได้รับรางวัลแล้ว ปรากฏข้อเท็จจริงว่า ครู ก. ได้รับการเสนอช่ือจากสถานศึกษา โดยไม่ผ่าน

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน กรณีเช่นนี้ ถือว่า ครู ก. ได้รับการเสนอชื่อไม่ถูกต้อง

ตามประกาศมูลนิธิฯ ข้อ ๓.๒ คณะกรรมการมูลนิธิฯ มีสิทธิ์ถอดถอนรางวัลครูขวัญศิษย์ ได้

  ตัวอย่างที่ ๒ 

  ผู้ได้รับรางวัลขาดคุณสมบัติตามประกาศอยู่ก่อนวันที่ได้รับรางวัล เช่น ครู ก. เป็นครูสอนระดับ

มัธยมศึกษาในสถานศึกษาของรัฐ ได้รับการเสนอชื่อจากศิษย์เก่า และได้รับรางวัลครูยิง่คุณ ภายหลังจากได้รับ

รางวัลแล้ว ปรากฏข้อเท็จจริงว่า ครู ก. มีประสบการณ์ปฏิบัติงานสอนเพียง ๑๑ ปี (นับตั้งแต่เริ่มรับราชการจนถึง

วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ซึ่งเป็นวันที่มูลนิธิฯ ออกประกาศฯ)  กรณีเช่นนี้ ถือว่าครู ก. ขาดคุณสมบัติตามประกาศ

มูลนิธิฯ ข้อ ๒.๓.๑ ซึ่งกำาหนดคุณสมบัติไว้ว่า จะต้องปฏิบัติงานสอนไม่น้อยกว่า ๑๒ ปี  คณะกรรมการมูลนิธิฯ 

มีสิทธิ์ถอดถอนรางวัลครูยิ่งคุณได้

  ตัวอย่างที่ ๓

  ผู้ได้รับรางวัลมีพฤติกรรมเส่ือมเสียหลังจากได้รับรางวัลแล้ว เช่น ครู ก. เป็นครูสอนระดับมัธยมศึกษา

ในสถานศึกษาของรัฐ และได้รับรางวัลครูขวัญศิษย์ ภายหลังจากได้รับรางวัลแล้ว ครู ก. กระทำาผิดวินัยข้าราชการ 

ฐานทุจริตต่อหน้าที่ ถูกลงโทษไล่ออก กรณีเช่นนี้ถือว่า ครู ก. มีพฤติกรรมเสื่อมเสียหลังจากได้รับรางวัลแล้ว 

ตามประกาศมูลนิธิฯ ข้อ ๑๓.๓ คณะกรรมการมูลนิธิฯ มีสิทธิ์ถอดถอนรางวัลครูขวัญศิษย์ ได้
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แผนภาพแสดงกระบวนการสรรหาและคัดเลือก

และช่องทางการเสนอชื่อครูรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 

ครั้งที่ ๖ ปี พ.ศ. ๒๕๖๘

(ประเทศไทย)
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แผนภาพแสดงกระบวนการสรรหาและคัดเลือกและช่องทางการเสนอชื่อ

ครูรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ครั้งที่ ๖ ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ (ประเทศไทย)

คณะกรรมการมูลนิธิฯ
พิจารณาตัดสิน “รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี”

รางวัลคุณากร รางวัลครูยิ่งคุณ และรางวัลครูขวัญศิษย์

คณะกรรมการวิชาการ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอรายชื่อครูต่อคณะกรรมการมูลนิธิฯ

คณะกรรมการคัดเลือกส่วนกลาง
    รับรายชื่อครูที่เสนอจากองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนตามเอกสารแนบท้ายประกาศฯ ๑
    พิจารณากลั่นกรองเอกสารจากคณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัด
    ศึกษาข้อมูลเชิงลึกและพิจารณาจัดลำาดับผลการคัดเลือกเสนอคณะกรรมการวิชาการ
    พิจารณากลั่นกรองและคัดเลือก (จำานวน ๒๐ คน)

คณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัด
    พิจารณาและคัดเลือกครูที่ได้รับการเสนอชื่อจากสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน องค์กร
    ที่เป็นนิติบุคคล คณาจารย์ และศิษย์เก่า
    พิจารณาครูรางวัลคุณากร ครูย่ิงคุณ และครูขวัญศิษย์ (จากปี ๒๕๕๘, ๒๕๖๐ และ ๒๕๖๒)   
    ที่ได้รับการเสนอชื่อ

๑. เสนอชื่อโดย

สถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน โดย

ความเห็นชอบของ

คณะกรรมการ

สถานศึกษา

๒. เสนอชื่อโดย

องค์กรที่เป็น        

นิติบุคคลและ                 

มีภารกิจส่งเสริม

การเรียนรู้

๓. เสนอชื่อโดย

ศิษย์เก่าอายุ

ไม่น้อยกว่า ๒๐ ปี

๔. เสนอชื่อโดย

คณาจารย์ที่เคย

สอนมาก่อน     

๕. เสนอชื่อ            

โดยองค์กรทั้งภาครัฐ

และเอกชนที่มีรายชื่อ 

ระบุตามเอกสาร

แนบท้ายประกาศฯ ๑

รับฟัง
ข้อทักท้วง
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 การคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ครั้งที่ ๖ ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ของมูลนิธิ

รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรีได้รับความร่วมมือและสนับสนุนจากองค์กรหลักที่สำาคัญ ประกอบด้วย สำานักงาน

เลขาธิการคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) กระทรวงมหาดไทย (มท.) กรมประชาสัมพันธ์ และกองทุนเพื่อ

ความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) รวมทั้งหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนอีกจำานวนหนึ่ง โดยมูลนิธิรางวัล

สมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ทำาหน้าที่ประสานความร่วมมือให้การดำาเนินการสรรหาและคัดเลือกครูผู ้สมควรได้รับ

พระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรีของคณะกรรมการระดับจังหวัดและกรุงเทพมหานครเป็นไปด้วยความเรียบร้อย

ตามประกาศมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี เรื ่อง การสรรหาและคัดเลือก ครูรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 

ครั้งที่ ๖ ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ (ประเทศไทย) โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

  ๑. เพือ่สนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาคมในจังหวัดเพื่อสรรหา และเสนอช่ือครู ผู้สมควร

ได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี

  ๒. เพ่ืออำานวยความสะดวกให้แก่คณะกรรมการ คณะทำางาน และภาคีเครือข่ายในจังหวัด 

ด้านข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์ในการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ ให้การดำาเนินงานคัดเลือกครูผู้สมควร

ได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี เป็นไปด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

  ๓. เพื่อสนับสนุนงบประมาณที่ใช้ในการดำาเนินงานของคณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัดและ

กรุงเทพมหานคร ตามแผนการจัดกระบวนการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 

ครั้งที่ ๖ ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ (ประเทศไทย)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

การสนับสนุนกระบวนการดำาเนินงาน

คณะกรรมการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี

 ครั้งที่ ๖ ปี พ.ศ. ๒๕๖๘

๕๙

  

                        
 

การสนับสนุนกระบวนการด าเนินงาน 
คณะกรรมการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 

 คร้ังที่ ๖ ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 การคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ครั้งที่ ๖ ปี พ.ศ. ๒๕๖๘  
ของมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรีได้รับความร่วมมือและสนับสนุนจากองค์กรหลักที่ส าคัญ ประกอบด้วย 
ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) กระทรวงมหาดไทย (มท.)  กรมประชาสัมพันธ์  
และกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) รวมทั้งหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนอีกจ านวนหนึ่ง 
โดยมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ท าหน้าที่ประสานความร่วมมือให้การด าเนินการสรรหาและคัดเลือกครู
ผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรีของคณะกรรมการระดับจังหวัดและกรุงเทพมหานคร
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามประกาศมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี เรื่อง การสรรหาและคัดเลือก                
ครูรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ครั้งที่ ๖ ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ (ประเทศไทย) โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้  

๑. เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาคมในจังหวัดเพ่ือสรรหา และเสนอชื่อครู                
ผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 

๒. เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่คณะกรรมการ คณะท างาน และภาคีเครือข่ายในจังหวัด  
ด้านข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์ในการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ ให้การด าเนินงานคัดเลือกครูผู้สมควร
ได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี เป็นไปด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

๓. เพ่ือสนับสนุนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานของคณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัด
และกรุงเทพมหานคร ตามแผนการจัดกระบวนการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้า
มหาจักร ีครั้งที่ ๖ ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ (ประเทศไทย) 

 

แนวทางด าเนินงานของคณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัดและกรุงเทพมหานคร 
เมื่อผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แต่งตั้ง

คณะกรรมการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรีแล้ว คณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการและหรือคณะท างาน (หากมี) จะท าหน้าที่ชี้แจง ให้ข้อมูลข่าวสาร ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า
เกี่ยวกับคู่มือและก าหนดการปฏิบัติงานตามปฏิทิการด าเนินงาน ประสานงานข้อมูลงานเอกสาร และจัดสรร
งบประมาณ โดยมีหน่วยประสานงานการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ครั้งที่ ๖ ปี พ.ศ. ๒๕๖๘                  

๕๙

  

                        
 

การสนับสนุนกระบวนการด าเนินงาน 
คณะกรรมการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 

 คร้ังที่ ๖ ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 การคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ครั้งที่ ๖ ปี พ.ศ. ๒๕๖๘  
ของมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรีได้รับความร่วมมือและสนับสนุนจากองค์กรหลักที่ส าคัญ ประกอบด้วย 
ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) กระทรวงมหาดไทย (มท.)  กรมประชาสัมพันธ์  
และกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) รวมทั้งหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนอีกจ านวนหนึ่ง 
โดยมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ท าหน้าที่ประสานความร่วมมือให้การด าเนินการสรรหาและคัดเลือกครู
ผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรีของคณะกรรมการระดับจังหวัดและกรุงเทพมหานคร
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามประกาศมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี เรื่อง การสรรหาและคัดเลือก                
ครูรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ครั้งที่ ๖ ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ (ประเทศไทย) โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้  

๑. เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาคมในจังหวัดเพ่ือสรรหา และเสนอชื่อครู                
ผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 

๒. เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่คณะกรรมการ คณะท างาน และภาคีเครือข่ายในจังหวัด  
ด้านข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์ในการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ ให้การด าเนินงานคัดเลือกครูผู้สมควร
ได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี เป็นไปด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

๓. เพ่ือสนับสนุนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานของคณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัด
และกรุงเทพมหานคร ตามแผนการจัดกระบวนการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้า
มหาจักร ีครั้งที่ ๖ ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ (ประเทศไทย) 

 

แนวทางด าเนินงานของคณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัดและกรุงเทพมหานคร 
เมื่อผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แต่งตั้ง

คณะกรรมการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรีแล้ว คณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการและหรือคณะท างาน (หากมี) จะท าหน้าที่ชี้แจง ให้ข้อมูลข่าวสาร ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า
เกี่ยวกับคู่มือและก าหนดการปฏิบัติงานตามปฏิทิการด าเนินงาน ประสานงานข้อมูลงานเอกสาร และจัดสรร
งบประมาณ โดยมีหน่วยประสานงานการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ครั้งที่ ๖ ปี พ.ศ. ๒๕๖๘                  

๕๙

  

                        
 

การสนับสนุนกระบวนการด าเนินงาน 
คณะกรรมการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 

 คร้ังที่ ๖ ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 การคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ครั้งที่ ๖ ปี พ.ศ. ๒๕๖๘  
ของมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรีได้รับความร่วมมือและสนับสนุนจากองค์กรหลักที่ส าคัญ ประกอบด้วย 
ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) กระทรวงมหาดไทย (มท.)  กรมประชาสัมพันธ์  
และกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) รวมทั้งหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนอีกจ านวนหนึ่ง 
โดยมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ท าหน้าที่ประสานความร่วมมือให้การด าเนินการสรรหาและคัดเลือกครู
ผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรีของคณะกรรมการระดับจังหวัดและกรุงเทพมหานคร
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามประกาศมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี เรื่อง การสรรหาและคัดเลือก                
ครูรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ครั้งที่ ๖ ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ (ประเทศไทย) โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้  

๑. เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาคมในจังหวัดเพ่ือสรรหา และเสนอชื่อครู                
ผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 

๒. เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่คณะกรรมการ คณะท างาน และภาคีเครือข่ายในจังหวัด  
ด้านข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์ในการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ ให้การด าเนินงานคัดเลือกครูผู้สมควร
ได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี เป็นไปด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

๓. เพ่ือสนับสนุนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานของคณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัด
และกรุงเทพมหานคร ตามแผนการจัดกระบวนการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้า
มหาจักร ีครั้งที่ ๖ ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ (ประเทศไทย) 

 

แนวทางด าเนินงานของคณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัดและกรุงเทพมหานคร 
เมื่อผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แต่งตั้ง

คณะกรรมการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรีแล้ว คณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการและหรือคณะท างาน (หากมี) จะท าหน้าที่ชี้แจง ให้ข้อมูลข่าวสาร ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า
เกี่ยวกับคู่มือและก าหนดการปฏิบัติงานตามปฏิทิการด าเนินงาน ประสานงานข้อมูลงานเอกสาร และจัดสรร
งบประมาณ โดยมีหน่วยประสานงานการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ครั้งที่ ๖ ปี พ.ศ. ๒๕๖๘                  



คู่มือการคัดเลือกผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัล รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี (Princess Maha Chakri Award) 81

แนวทางดำาเนินงานของคณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัดและกรุงเทพมหานคร

 เมื่อผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แต่งตั้งคณะกรรมการ

คัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรีแล้ว คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและหรือ

คณะทำางาน (หากมี) จะทำาหน้าที่ชี้แจง ให้ข้อมูลข่าวสาร ให้คำาปรึกษา คำาแนะนำาเกี่ยวกับคู่มือและกำาหนดการ

ปฏิบัติงานตามปฏิทิการดำาเนินงาน ประสานงานข้อมูลงานเอกสาร และจัดสรรงบประมาณ โดยมีหน่วยประสานงาน

การคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ครั้งที่ ๖ ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ในจังหวัด/กรุงเทพมหานครเป็น

หน่วยงานรับผิดชอบ และมีแนวทางดำาเนินงานร่วมกับฝ่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

 ๑. ทำาความเข้าใจเกี่ยวกับคู่มือ ปฏิทินการดำาเนินงาน แบบฟอร์มที่ใช้ในการสรรหา คัดเลือก และเสนอชื่อ

ตามขั้นตอน

 ๒. ส่งคำาสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี

ระดับจังหวัด กรุงเทพมหานคร และกระทรวงศึกษาธิการ ให้หน่วยประสานงานการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับ

พระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ๓. คณะกรรมการคัดเลือกครูผู ้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรีระดับจังหวัด 

กรุงเทพมหานคร และกระทรวงศึกษาธิการ จัดทำาแผนการทำางานและกระบวนการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับ

พระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรีระดับจังหวัด และจัดส่งให้หน่วยประสานงานการคัดเลือกครูผู้สมควร

ได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ๔. ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรีระดับ

จังหวัด กรุงเทพมหานคร และกระทรวงศึกษาธิการ เปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ ธนาคารกรุงไทย ตามรายละเอียด

ในข้อ ๗.๑

 ๕. ติดตามความก้าวหน้าในการดำาเนินงานของฝ่ายต่าง ๆ เพื่อให้งานเป็นไปตามปฏิทินและแผนดำาเนินงาน

ที่กำาหนดไว้

 ๖. หลังจากเสร็จส้ินกระบวนการคัดเลือกแล้ว ให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการคัดเลือก จัดส่งเอกสารไปยัง

หน่วยประสานงานการคัดเลือกครูฯ (กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา) ดังนี้

     ๖.๑  ตัวอย่างสื่อ การประชาสัมพันธ์ หรือประกาศเชิญชวนรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในจังหวัดหรือกรุงเทพมหานคร 

     ๖.๒  ข้อมูลครูผู้ได้รับการเสนอชื่อ โดยจัดทำาเป็นเอกสาร จำานวน ๑ ชุด และส่งภายในวันที่กำาหนด

  ๖.๒.๑ บัญชีรายชื ่อครูผู ้สมควรได้ร ับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ครั ้งที่ ๖

   ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ จังหวัด.... ตามแบบฟอร์มประกาศรายชื่อในคู่มือฯ ทั้งนี้ สามารถปรับได้

   ตามความเหมาะสม
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  ๖.๒.๒ ประกาศรายชื่อครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ครั้งที่ ๖ 

   ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ จังหวัด................ (หลังจากรับฟังการทักท้วงแล้ว) ตามแบบฟอร์ม

   ประกาศรายชื่อในคู่มือฯ ทั้งนี้ สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

  ๖.๒.๓ รายงานการประชุมคณะกรรมการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จ

   เจ้าฟ้ามหาจักรี ครั ้งที ่ ๖ ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ จังหวัด..... (ส่งมาเฉพาะรายงานในวาระ

   ที่เกี่ยวข้อง)

     ๖.๓  ข้อมูลครูผู้ได้รับการเสนอชื่อของจังหวัดผ่านระบบออนไลน์

  ๖.๓.๑  แบบบันทึกสรุปความโดดเด่น (บ.๔) และผลงานของครูผู้ได้รับการเสนอชื่อ (ตามเอกสาร

   แนบท้ายประกาศฯ ๕) 

  ๖.๓.๒ ไฟล์เอกสาร (PDF) ตามข้อ ๖.๓.๑ ในรูปแบบ แฟลชไดร์ฟ (USB Flash drive) หรือ ซีดี (CD)

 อน่ืง กระบวนการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี คร้ังท่ี ๖ ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

นี้ ให้จังหวัดจัดเก็บเอกสาร บ.๑ หรือ บ.๒ หรือ บ.๓ ไว้ที่จังหวัด ให้ส่งเฉพาะแบบบันทึก สรุปความโดดเด่น (บ.๔) 

ทางออนไลน์เท่านั้น

 ๗. ประสานงานโดยตรงกับสำานักงานมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี (อาคารหอประชุมคุรุสภา) 

เพื่อรับการสนับสนุนงบประมาณในการดำาเนินงาน ดังต่อไปนี้

     ๗.๑ ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกจังหวัด กรุงเทพมหนคร และกระทรวงศึกษาธิการ เปิดบัญชี

เงินฝากออมทรัพย์ ธนาคารกรุงไทย เพื่อเตรียมรับงบประมาณสนับสนุนเป็นการเฉพาะ โดยเปิดบัญชีในชื่อบัญชี 

“รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี จังหวัด.......” กำาหนดให้ผู้มีอำานาจลงนามเบิกถอน ๒ ใน ๓ และไม่ใช้ระบบ ATM 

     ๗.๒  ในกรณีใช้บัญชีเดิมจากการคัดเลือกครูฯ ครั้งที่ ๕ แล้วมีเงินเก่าเหลือค้างในบัญชี อาจดำาเนินการ

อย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้

  ๗.๒.๑  เปลีย่นแปลงช่ือผู้ลงนามเบิกเงินจากบัญชี ตามท่ีได้รับมอบหมายจากท่ีประชุมคณะกรรมการ

   คัดเลือกครูฯ (โดยขอให้ฝ่ายเลขานุการฯหารือกับธนาคารให้ทราบและเข้าใจถึงการเปล่ียนแปลง)

  ๗.๒.๒  ปิดบัญชีเดิม แล้วเปิดบัญชีใหม่ (โดยนำาเงินคงเหลือจากบัญชีเดิมมารวมกับบัญชีใหม่)

     ๗.๓  จัดส่งเอกสารเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณ ส่งให้สำานักงานมูลนิธิฯ (อาคารหอประชุม

คุรุสภา) ดังต่อไปนี้

  ๗.๓.๑  คำาส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี

   ระดับจังหวัด ตามข้อ ๒.

  ๗.๓.๒ สถานที่ติดต่อ และชื่อผู้ประสานงานการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัล

   สมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ระดับจังหวัด (สำานักงานศึกษาธิการจังหวัด) พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ 

   และอีเมล
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  ๗.๓.๓ แผนการดำาเนินงานคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 

   จังหวัด.... ตามข้อ ๓ และแผนการใช้งบประมาณ

  ๗.๓.๔ ภาพถ่ายหน้าสมุดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ ธนาคารกรุงไทย ที่เปิดขึ้นตามข้อ ๗.๑ 

     ๗.๔ เมื่อได้รับเอกสาร ตามข้อ ๗.๒. ถูกต้องและครบถ้วนแล้ว สำานักงานมูลนิธิฯ จะจัดส่งงบประมาณ

เพื่อสนับสนุนการดำาเนินงานคัดเลือกครูฯ ให้แต่ละจังหวัด 

     ๗.๕ เมื่อคณะกรรมการคัดเลือกครูฯ ได้รับงบประมาณเรียบร้อยแล้ว ให้ส่งเอกสารดังต่อไปน้ีให้สำานักงาน

มูลนิธิฯ (อาคารหอประชุมคุรุสภา)

  ๗.๕.๑ ใบเสร็จรับเงิน หรือใบสำาคัญรับเงิน โดยลงวันที่ที่งบประมาณโอนเข้าบัญชีธนาคาร                   

  ๗.๕.๒ บัตรประจำาตัวประชาชนของผู้ที ่มีอำานาจลงนามในใบเสร็จรับเงิน หรือใบสำาคัญรับเงิน 

   พร้อมลงนามรับรองสำาเนา

  ๗.๕.๓  สำาเนาหน้าสมุดบัญชีธนาคารเฉพาะหน้าที่มีการโอนเงินจากสำานักงานมูลนิธิฯ

สถานที่ติดต่อสำาหรับส่งเอกสาร : หน่วยประสานงานการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัล

สมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ครั้งที่ ๖ ปี พ.ศ. ๒๕๖๘

 ๑. กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)

     เลขที่ ๓๘๘ อาคาร เอส.พี.ชั้น ๑๓ (อาคารเอ) ถนนพหลโยธิน

     แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐

     โทรศัพท์ สำานักงาน ๐๒ ๐๗๙ ๕๔๕๗

 ๒. สำานักงานมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี (อาคารหอประชุมคุรุสภา)

     เลขที่ ๑๒๘/๑ สำานักงานเลขาธิการคุรุสภา ถนนนครราชสีมา

     แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐

     โทรศัพท์ สำานักงาน ๐๒ ๑๒๖ ๖๒๓๗

      อีเมล pmcaconnect@gmail.com
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แบบฟอร์มให้รายละเอียดสถานที่ติดต่อและผู้ประสานงาน

สถานที่ติดต่อและผู้ประสานงานคณะกรรมการคัดเลือก

ครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ครั้งที่ ๖ ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

จังหวัด .................................

ศูนย์ประสานงานการคัดเลือกครูฯ

สำานักงานศึกษาธิการจังหวัด ....................................................................................................................................

ที่อยู่ ...........................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

ผู้ประสานงาน

ชื่อ – สกุล ..................................................................................................................................................................

ที่อยู่ ............................................................................................................................................................................

โทรศัพท์...................................................................มือถือ..........................................................................................

โทรสาร................................................................E–mail: .........................................................................................

เว็บไซต์ที่ใช้ในการสื่อสารประชาสัมพันธ์รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี (ถ้ามี) .............................................................

................................................................................................................................................................

(ผู้ประสานงานอาจมีมากกว่า ๑ คน ก็ได้)

ข้อมูลนี้จะนำาไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ www.pmca.or.th 

เพื่อประชาสัมพันธ์การติดต่อหน่วยประสานงานของจังหวัด



คู่มือการคัดเลือกผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัล รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี (Princess Maha Chakri Award) 85

แบบฟอร์มสำาหรับเสนอแผนการทำางาน

แผนการทำางานสนับสนุนกระบวนการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี

จังหวัด............................................

จำานวนครู ................ คน

งบประมาณรวม .................................................... บาท เพื่อสนับสนุนการดำาเนินงาน ดังรายการต่อไปนี้

ขั้นเตรียมการ
๑. ประชุมทำาความเข้าใจคณะกรรมการและ
    ระดมความคิดเพื่อวางแผนการทำางาน
๒. ประชุมเชิงปฏิบัติการวางแผน จัดทำาปฏิทิน
    การทำางาน และตั้งคณะอนุกรรมการและหรือ
    คณะทำางาน
๓. ...................

ขั้นปฏิบัติการ
๑. ส่ือสาร ประชาสัมพันธ์ และรณรงค์ให้เกิดการรับรู้ 
    (งบประมาณไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๕ จากที่ได้รับ
    การสนับสนุน)
๒. ประชุมคณะอนุกรรมการและหรือคณะทำางานเพื่อ
    ขับเคลื่อนกลไกการสรรหา คัดกรอง และคัดเลือกครู
    ผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี
๓. ปฏิบัติการสรรหาและคัดเลือกครูตามสัดส่วนของ
    จังหวัด
 รับเสนอรายชื่อและพิจารณาคุณสมบัติ
 สืบเสาะและเก็บข้อมูลเพิ่มเติม
 ……………………..
๔. ประชุมพิจารณาตัดสินและประกาศรายชื่อ
๕. จัดกระบวนการทักท้วงตามกำาหนด
๖. .......................................

ขั้นสรุปผล
๑. พิจารณาข้อทักท้วงและสรุปรายชื่อเสนอต่อ
    คณะกรรมการคัดเลือกส่วนกลาง
๒. จัดทำาเอกสารส่งหน่วยประสานงานคัดเลือก (กสศ.)
๓. ........................................

รายการ
ระยะเวลา
ดำาเนินการ เป้าหมาย งบประมาณ
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แบบฟอร์มประกาศรายชื่อ

ประกาศ

คณะกรรมการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี จังหวัด..................

เรื่อง รายชื่อครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี จังหวัด....................

ครั้งที่ ๖ ปี พ.ศ. ๒๕๖๘

 ตามประกาศมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี เร่ือง การสรรหาและคัดเลือกครูรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 

ครั้งที่ ๖ ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ (ประเทศไทย) ลงวันที่ ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ กำาหนดให้มีการสรรหาและคัดเลือกครู

ผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี จังหวัด...... นั้น

 บัดน้ี การสรรหาและคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี จังหวัด.........                 

เสร็จส้ินตามขั้นตอนแล้ว จึงประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกตามสัดส่วนของจังหวัด.........จำานวน.........ราย 

ดังบัญชีรายชื่อในแนบท้ายประกาศนี้

 ประกาศ ณ วันที่ .............................

     ลงชื่อ   ................................................

      (                                )

                   ประธานคณะกรรมการคัดเลือก

        ครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี จังหวัด...................

หมายเหตุ :  แบบฟอร์มประกาศรายชื่อนี้  ใช้สำาหรับจังหวัด และกรุงเทพมหานคร

                ทั้งในส่วนของกรุงเทพมหานคร และกระทรวงศึกษาธิการ

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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บัญชีรายชื่อครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี จังหวัด.................. 

ครั้งที่ ๖ ปี พ.ศ. ๒๕๖๘

รายชื่อครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี

ลงนามรับรองท้ายบัญชีรายชื่อ

....................................................................

(........................................................................)

ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือรองผู้ว่าราชการจังหวัดที่ได้รับมอบหมาย

หรือ ปลัดกรุงเทพมหานคร 

๑

๒

๓

๔

๕

๖

๗

๘

ลำาดับ ชื่อ – ชื่อสกุล หน่วยงานต้นสังกัด


