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คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

 สำนักังานัคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกึษาเอกชนั เป็็นัหน่ัวยงานัที่่�มห่น้ัาที่่�และอำนัาจในัการกำกบั

ดูแูลการดูำเนันิักจิการของโรงเรย่นัเอกชนั ให้เป็็นัไป็ตามกฎหมายว่าดู้วยโรงเร่ยนัเอกชนั ตลอดูจนัส่งเสริม 

และสนัับสนัุนัการจัดูการศึึกษาของโรงเร่ยนัเอกชนั ให้เป็็นักลไกสำคัญในัการพััฒนัาคุณภาพัการศึึกษา 

ของป็ระเที่ศึและแบ่งเบาภาระการจัดูการศึึกษาของภาครัฐ ดูังนัั�นั เพ่ั�อเป็็นัการอำนัวยความสะดูวก 

แก่ผูู้้ป็ฏิิบัติงานัและป็ระชาชนัผูู้้รับบริการเก่�ยวกับการอนัุญาตและการดูำเนัินักิจการโรงเร่ยนัเอกชนั 

ของสำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกชนั สำนัักงานัการศึึกษาเอกชนัจังหวัดู และสำนัักงานั

ศึึกษาธิิการจังหวัดู และเพ่ั�อให้การป็ฏิิบัติงานัในัการให้บริการป็ระชนัชนัของหนั่วยงานัที่่�เก่�ยวข้อง 

ม่ความถููกต้องเป็็นัมาตรฐานัเดู่ยวกันั ตามที่่�กฎหมาย ระเบ่ยบ และป็ระกาศึที่่�เก่�ยวข้องกำหนัดู สำนัักงานั

คณะกรรมการส่งเสรมิการศึกึษาเอกชนัจงึไดู้จดัูที่ำคูม่อ่การป็ฏิบัิตงิานัดู้านัการส่งเสรมิ สนับัสนุันั และกำกับดูแูล

การศึึกษาเอกชนัฉบับนั่�ขึ�นั

 สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกชนั หวังเป็็นัอย่างยิ�งว่าคู่ม่อการป็ฏิิบัติงานั 

ดู้านัการส่งเสริม สนัับสนัุนั และกำกับดููแลการศึึกษาเอกชนัฉบับนั่� จะเป็็นัป็ระโยชนั์ในัการป็ฏิิบัติงานั 

แก่เจ้าหนั้าท่ี่�ผูู้้ป็ฏิิบัติงานัทุี่กฝ่่ายและเป็็นัป็ระโยชนั์ต่อโรงเร่ยนัเอกชนัและป็ระชาชนัผูู้้ขอรับบริการ 

จากหนั่วยงานัที่่�เก่�ยวข้องทีุ่กแห่ง

    (นัายมณฑล่ ภาคส้วรรณ์)

    เล่ขาธิิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั

ก
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คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน  ระบบสำ�รสำนัเทศึสำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รสำ่งเสำริมก�รศึึกษ�เอกชนัข

คำนัำ     ก

สารบุัญ     ข

บุทนัำ     ๑

ความเป็นัมา    ๑

วัติถุ้ประสงค์   ๒

บุทบุาทห้นั้าท้�แล่ะอำนัาจี้ ๒

ประเภทแล่ะระดับุของโรงเร้ยนัเอกชนั ๔

นัิยามศัพท์    ๖

บทท่� ๑ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนัในัระบบ  ๗

 ๑. การขอรับุใบุอนั้ญาติให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนัในัระบุบุ ๘

 ๒. การขอเปล่้�ยนัแปล่งรายการในัติราสารจี้ัดติั�ง ๑๘

 ๓. การขอเปล่้�ยนัแปล่งรายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนั ๒๒

  ๓.๑ การขอเปล่้�ยนัแปล่ง เฉพาะห้ล่ักส่ติร วิธิ้การเร้ยนัการสอนั  ๒๒

   แล่ะการวัดแล่ะประเมินัผล่การศึกษา 

  ๓.๒ การขอเปล่้�ยนัแปล่งส่วนัอ่�นั ๆ ยกเว้นัห้ล่ักส่ติร วิธิ้การเร้ยนัการสอนั  ๒๕

   แล่ะการวัดแล่ะประเมินัผล่การศึกษา 

 ๔. การขอโอนัแล่ะรับุโอนัใบุอนั้ญาติให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนัในัระบุบุ ๒๘

  ๔.๑ กรณ้ผ่้รับุใบุอนั้ญาติยังม้ช้วิติอย่่ ๒๙

  ๔.๒ กรณ้ผ่้รับุใบุอนั้ญาติถุึงแก่ความติาย ห้ร่อเป็นัคนัสาบุส่ญ ห้ร่อไปเส้ยจี้ากภ่มิล่ำเนัา  ๓๐

   ห้ร่อถุิ�นัท้�อย่่โดยไม่ม้ผ่้ใดได้รับุข่าว 

 ๕. การขอขยายเวล่ารับุโอนัใบุอนั้ญาติให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนัในัระบุบุ ๓๔

 ๖. การขอเล่ิกกิจี้การโรงเร้ยนัในัระบุบุ ๓๗

 ๗. การจี้ัดติั�งโรงเร้ยนัสาขา ๔๑

 ๘. การจี้ัดการเร้ยนัการสอนัติามห้ล่ักส่ติรกระทรวงศึกษาธิิการเป็นัภาษาอังกฤษ ๔๕

 ๙. แนัวทางการดำเนัินังานัเร่�องอ่�นั ๆ ติามพระราชบุัญญัติิโรงเร้ยนัเอกชนั ๔๙

  ๙.๑ การรายงานัการแติ่งติั�ง - ถุอดถุอนับุ้คล่ากรโรงเร้ยนัเอกชนั ๔๙

   ๙.๑.๑ โรงเร้ยนัในัระบุบุ ๔๙

   ๙.๑.๒ โรงเร้ยนันัอกระบุบุ ๕๕
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คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน ค

  ๙.๒ การรายงานัการแติ่งติั�งผ่้ปฏิิบุัติิห้นั้าท้�แทนัผ่้รับุใบุอนั้ญาติจี้ัดติั�งโรงเร้ยนัในัระบุบุ ๖๔

  ๙.๓ การรายงานัการเปล่้�ยนัแปล่งผ่้แทนัของผ่้รับุใบุอนั้ญาติ ๖๗

  ๙.๔ การยกเว้นัอากรสำห้รับุของท้�นัำมาเพ่�อการศึกษา ๗๑

บทท่� ๒ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนันัอกระบบ  ๗๕

 ๑. การขอรับุใบุอนั้ญาติให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนันัอกระบุบุ ๗๖

 ๒. การขออนั้มัติิห้ล่ักส่ติรโรงเร้ยนันัอกระบุบุ ๘๗

  ๒.๑ กรณ้ห้ล่ักส่ติรติ้นัแบุบุห้นั่วยงานัอ่�นั แล่ะห้ล่ักส่ติรท้�นัำมาจี้ากห้นั่วยงานัอ่�นั ๘๗

   แล่ะได้รับุการรับุรองแล่้ว 

  ๒.๒ กรณ้ห้ล่ักส่ติรท้�โรงเร้ยนัจี้ัดทำขึ�นัเอง แล่ะห้ล่ักส่ติรท้�โรงเร้ยนัจี้ัดทำ ๙๒

   ร่วมกับุโรงเร้ยนัอ่�นั/ห้นั่วยงานัอ่�นั 

 ๓. การขอเปล่้�ยนัแปล่งรายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนันัอกระบุบุ ๙๘

  ๓.๑ กรณ้ท้�ติ้องออกติรวจี้ ๙๘

   ๓.๑.๑ การขอเพิ�มห้ล่ักส่ติรห้ร่อเพิ�มรายวิชาสำห้รับุโรงเร้ยนันัอกระบุบุ ๙๘

    ประเภทกวดวิชา พร้อมการกำห้นัดห้ล่กัเกณฑ์การคิดค่าธิรรมเนัย้มการศกึษา 

   ๓.๑.๒ การขอเพิ�มประเภทการจี้ัดการเร้ยนัการสอนั พร้อมการขอเพิ�มห้ล่ักส่ติร ๙๘

    แล่ะการกำห้นัดห้ล่ักเกณฑ์การคิดค่าธิรรมเนั้ยมการศึกษา 

   ๓.๑.๓ การกำห้นัดห้ล่ักเกณ์การเพิ�มค่าธิรรมเนั้ยมการศึกษา ๙๘

   ๓.๑.๔ การขอย้ายสถุานัท้�ติั�งโรงเร้ยนันัอกระบุบุ ๑๐๐

   ๓.๑.๕ การขอเพิ�มพ่�นัท้�โรงเร้ยนันัอกระบุบุห้ร่อการขอล่ดพ่�นัท้�โรงเร้ยนันัอกระบุบุ ๑๐๐

   ๓.๑.๖ การขอปรับุสภาพการใช้ห้้องเร้ยนัห้้องประกอบุของโรงเร้ยนันัอกระบุบุ ๑๐๐

  ๓.๒ กรณ้ท้�ไม่ติ้องออกติรวจี้ ๑๐๕

   ๓.๒.๑ การขอเปล่้�ยนัแปล่งช่�อโรงเร้ยนันัอกระบุบุห้ร่อการขอใช้ช่�อโรงเร้ยนั ๑๐๕ 

    เป็นัภาษาติ่างประเทศ 

   ๓.๒.๒ การขอใช้ติราโรงเร้ยนันัอกระบุบุ ๑๐๕

   ๓.๒.๓ การขอเปล่้�ยนัแปล่งระเบุ้ยบุการของโรงเร้ยนันัอกระบุบุ ๑๐๕

   ๓.๒.๔ การขอใช้ส่�อการสอนัในับุางวิชาเป็นัภาษาติ่างประเทศของโรงเร้ยนันัอกระบุบุ ๑๐๖

 ๔. การขอโอนัแล่ะรับุโอนัใบุอนั้ญาติให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนันัอกระบุบุ ๑๑๑

 ๕. การขอใช้ร่ปแบุบุประกาศนั้ยบุัติรของโรงเร้ยนันัอกระบุบุ ๑๑๖
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คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน  ระบบสำ�รสำนัเทศึสำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รสำ่งเสำริมก�รศึึกษ�เอกชนั

 ๖. การเปล่้�ยนัแปล่งผ่้แทนัของผ่้รับุใบุอนั้ญาติ ๑๒๐

 ๗. การรับุรายงานัการเล่ิกกิจี้การโรงเร้ยนันัอกระบุบุ ๑๒๔

บทท่� ๓ ง�นัทะเบียนัแลัะหลัักฐ�นั  ๑๒๗

 ๑. การขอห้นัังส่อรับุรองการเป็นัคร่ ๑๒๘

 ๒. การติรวจี้สอบุช่�อโรงเร้ยนัเอกชนั (ดำเนัินัการเฉพาะส่วนักล่าง) ๑๓๑

 ๓. การขอห้นัังส่อรับุรองสภาพโรงเร้ยนั (ฉบุับุภาษาไทยแล่ะภาษาอังกฤษ) ๑๓๔

 ๔. การขอห้นัังส่อแจี้้งข้อม่ล่โรงเร้ยนัเอกชนั ๑๓๗

 ๕. การรับุรองเอกสารห้ล่ักฐานัโรงเร้ยนัเอกชนั ๑๔๐

 ๖. การรายงานัการแติ่งติั�งห้ร่อเปล่้�ยนัแปล่งนัายทะเบุ้ยนัโรงเร้ยนัในัระบุบุ ๑๔๒

 ๗. การรับุแล่ะจี้ัดเก็บุแบุบุรายงานัผ่้สำเร็จี้การศึกษา (ปพ.๓) ๑๔๕

 ๘. การรับุแล่ะจี้ัดเก็บุแบุบุรายงานัผ่้สำเร็จี้การศึกษาห้ล่ักส่ติรนัานัาชาติิ (รนัช.) ๑๕๒

 ๙. การติรวจี้เอกสารห้ล่ักฐานัการศึกษากรณ้โรงเร้ยนัในัระบุบุเล่ิกกิจี้การ ๑๕๗

  ๙.๑ โรงเร้ยนัในัระบุบุ ประเภทสามัญศึกษา ๑๕๗

  ๙.๒ โรงเร้ยนัในัระบุบุ ประเภทนัานัาชาติิ ๑๖๐

 ๑๐. การติรวจี้สอบุว้ฒิิการศึกษา สำห้รับุโรงเร้ยนัในัระบุบุ ประเภทสามัญศึกษา ๑๖๓

 ๑๑. การจี้ัดทำห้นัังส่อรับุรองความร่้ ของโรงเร้ยนัเอกชนัในัระบุบุ ๑๖๖

 ๑๒. การจี้ัดทำใบุแทนัประกาศนั้ยบุัติร ของโรงเร้ยนัเอกชนัในัระบุบุ ประเภทสามัญศึกษา ๑๗๐

  กรณ้เล่ิกกิจี้การ 

บทท่� ๔ ก�รดำ�เนัินัง�นัในัสำ่วนัที่นัอกเหนัือจ�กกฎหม�ยว่�ด้วยโรงเรียนัเอกชนั  ๑๗๓

 • โรงเร่ยนในระบับั ๑๗๔

 ๑. การขอเปิดสถุานัศึกษาวิชาทห้าร ๑๗๔

 ๒. การขอยกเว้นัการรับุราชการทห้ารให้้แก่คร่โรงเร้ยนัเอกชนั ๑๘๐

 ๓. การส่งติัวอย่างติราโรงเร้ยนัแล่ะติัวอย่างล่ายม่อช่�อผ่้ล่งนัามห้นัังส่อของโรงเร้ยนันัานัาชาติิ ๑๘๓

 ๔. การดำเนัินัการเก้�ยวกับุนัักเร้ยนั คร่ แล่ะบุ้คล่ากรทางการศึกษาชาวติ่างประเทศ ๑๘๖

  ของโรงเร้ยนัในัระบุบุ 

  ๔.๑ นัักเร้ยนัชาวติ่างประเทศ ๑๘๖

  ๔.๒ คร่ชาวติ่างประเทศของโรงเร้ยนัในัระบุบุ ๒๐๑

  ๔.๓ บุ้คล่ากรทางการศึกษาชาวติ่างประเทศ ๒๑๒

ง
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 • โรงเร่ยนนอกระบับั ๒๒๗

 ๑. การดำเนัินัการเก้�ยวกับุนัักเร้ยนั แล่ะคร่/ผ่้สอนัชาวติ่างประเทศของโรงเร้ยนันัอกระบุบุ ๒๒๗

  ๑.๑ นัักเร้ยนัชาวติ่างประเทศ ๒๒๗

  ๑.๒ การขอรับุคร่/ผ่้สอนัชาวติ่างประเทศของโรงเร้ยนันัอกระบุบุ ๒๔๓

บทท่� ๕ ก�รดำ�เนันิัก�รบงัคบัท�งกฎหม�ยต�มกฎหม�ยว�่ดว้ยโรงเรียนัเอกชนั  ๒๕๓

 ๑. การออกคำสั�งทางปกครอง การอท้ธิรณ์คำสั�ง แล่ะการท้เล่าการบุงัคบัุติามคำสั�งของผ่อ้น้ัญาติ ๒๕๔

  ๑.๑ องค์ประกอบุของคำสั�งทางปกครอง ๒๕๕

  ๑.๒ กระบุวนัการพิจี้ารณาทางปกครอง  ๒๕๖ 

  ๑.๓ คำสั�งทางปกครองติามกฎห้มายว่าด้วยโรงเร้ยนัเอกชนั ๒๕๙

  ๑.๔ การอ้ทธิรณ์แล่ะการท้เล่าการปฏิิบุัติิติามคำสั�งของผ่้อนั้ญาติ ๒๖๐ 

 ๒. การควบุค้มโรงเร้ยนัเอกชนั ๒๖๕

  ๒.๑ เห้ติ้แห้่งการควบุค้มโรงเร้ยนัในัระบุบุ ๒๖๕ 

  ๒.๒ คณะกรรมการควบุค้มโรงเร้ยนัในัระบุบุ ๒๖๖

  ๒.๓ ค่าใช้จี้่ายในัการควบุค้มโรงเร้ยนัในัระบุบุ  ๒๖๘ 

  ๒.๔ ผล่ของการควบุค้มโรงเร้ยนัในัระบุบุ ๒๖๙ 

  ๒.๕ การชำระบุัญช้โรงเร้ยนัในัระบุบุ ๒๖๙ 

 ๓. การดำเนัินัคด้ปกครองแล่ะคด้อาญา ๒๗๓

  ๓.๑ การดำเนัินัคด้ปกครอง ๒๗๓

  ๓.๒ การดำเนัินัคด้อาญา ๒๗๔

บทท่� ๖ ระบบสำ�รสำนัเทศึสำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รส่ำงเสำริมก�รศึึกษ�เอกชนั  ๒๘๑

 ๑. ระบุบุ Single Sign-On (SSO) ๒๘๙

 ๒. ระบุบุงานัทะเบุย้นั สำห้รบัุโรงเรย้นัเอกชนั (Private School Registration System : REGIS) ๒๙๑

  ทั�งในัร่ปแบุบุภาษาไทยแล่ะภาษาอังกฤษ

  ๒.๑ บุริการสำห้รับุสำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด  ๒๙๔

   สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัอำเภอ แล่ะส่วนักล่าง 

  ๒.๒ บุริการสำห้รับุโรงเร้ยนั ๒๙๕

จ
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คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน  ระบบสำ�รสำนัเทศึสำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รสำ่งเสำริมก�รศึึกษ�เอกชนัฉ

 ๓. ระบุบุบุรหิ้ารจี้ดัการเงินัอด้ห้นัน้ั (Private School Subsidy Information System : PSIS) ๒๙๗

  ๓.๑ บุริการสำห้รับุสำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด  ๒๙๙

   สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัอำเภอ แล่ะส่วนักล่าง 

  ๓.๒ บุริการสำห้รับุโรงเร้ยนั ๓๐๐

 ๔. ระบุบุศ่นัย์บุริการการศึกษาเอกชนัออนัไล่นั์ (Private Education Service Online : PESO) ๓๐๒

  ๔.๑ บุริการสำห้รับุส่วนักล่าง ๓๐๒

  ๔.๒ บุริการสำห้รับุโรงเร้ยนั ๓๐๓

  ๔.๓ บุริการสำห้รับุประชาชนั ๓๐๔

 ๕. ระบุบุย่�นัเร่�องออนัไล่นั์ (Online Request Submission System : ORSS) ๓๐๔

  ๕.๑ บุริการสำห้รับุสำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด  ๓๐๔

   สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัอำเภอ แล่ะส่วนักล่าง 

  ๕.๒ บุริการสำห้รับุโรงเร้ยนั ๓๐๗

 ๖. ระบุบุจี้ัดการข้อม่ล่ชาวติ่างประเทศ (Private Education Foreigners System: PFS) ๓๐๗

  ๖.๑ บุริการสำห้รับุสำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด  ๓๐๘

   สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัอำเภอ แล่ะส่วนักล่าง 

  ๖.๒ บุริการสำห้รับุโรงเร้ยนัเอกชนั ๓๐๘

 ๗. ระบุบุข้อม่ล่พ่�นัฐานัโรงเร้ยนัเอกชนั (Private Education Database : PEDB) ๓๑๐

  ๗.๑ บุริการสำห้รับุส่วนักล่าง ๓๑๐

 ๘. ระบุบุจี้ดัการเอกสารอเิล่ก็ทรอนักิส์ (Electronic Document Management System : EDMS) ๓๑๐

  ๘.๑ บุริการสำห้รับุส่วนักล่าง ๓๑๐

 ๙. ระบุบุศ่นัย์กล่างการบุ่รณาการข้อม่ล่ทะเบุ้ยนัโรงเร้ยนัแล่ะประวัติิผ่้เร้ยนั คร่  ๓๑๑

  บุ้คล่ากรโรงเร้ยนัเอกชนั (Private Education Data Center : PEDC) 

  ๙.๑ บุริการสำห้รับุสำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด  ๓๑๒

   สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัอำเภอ 

  ๙.๒ บุริการสำห้รับุส่วนักล่าง ๓๑๒

  ๙.๓ บุริการสำห้รับุโรงเร้ยนันัอกระบุบุ ๓๑๓

 ๑๐. ระบุบุสารสนัเทศด้านัการประกันัค้ณภาพการศึกษาของโรงเร้ยนัเอกชนั ๓๑๓

  (Electronic Self Assessment Report : E-SAR) 
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  ๑๐.๑ บุริการสำห้รับุสำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด  ๓๑๔

   สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัอำเภอ แล่ะส่วนักล่าง 

  ๑๐.๒ บุริการสำห้รับุโรงเร้ยนั ๓๑๔

 ๑๑. ระบุบุรายงานัสถุานัการณ์ฉ้กเฉินั (Emergency for Private School : EMG) ๓๑๕

  ๑๑.๑ บุริการสำห้รับุสำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด  ๓๑๕

   สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัอำเภอ แล่ะส่วนักล่าง 

  ๑๑.๒ บุริการสำห้รับุโรงเร้ยนั ๓๑๕

 ๑๒. ระบุบุสำรวจี้แววความสามารถุพิเศษโรงเร้ยนัเอกชนั (Private School Multiple  ๓๑๖ 

  Intelligences Survey System : PMIS) 

  ๑๒.๑ บุริการสำห้รับุสำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด  ๓๑๖

   สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัอำเภอ 

  ๑๒.๒ บุริการสำห้รับุส่วนักล่าง ๓๑๗

  ๑๒.๓ บุริการสำห้รับุโรงเร้ยนั ๓๑๗

 ๑๓. ระบุบุรับุ - ส่งห้นัังส่อราชการอิเล่็กทรอนัิกส์ (Electronic Document : E-DOC) ๓๑๘

 ๑๔. ระบุบุสารสนัเทศสอนัศาสนัาอสิล่ามเอกชนั (Private Education Islam System : PEIS) ๓๑๙

  ๑๔.๑ บุริการสำห้รับุสำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัดแล่ะสำนัักงานั ๓๒๐

   การศึกษาเอกชนัอำเภอ 

  ๑๔.๒ บุริการสำห้รับุโรงเร้ยนันัอกระบุบุประเภทสอนัศาสนัา สถุาบุันัศึกษาปอเนัาะ  ๓๒๑

   ศ่นัย์การศึกษาอิสล่ามประจี้ำมัสยิด (ติาด้กา) 

  ๑๔.๓ บุริการสำห้รับุส่วนักล่าง ๓๒๑

 ๑๕. ระบุบุบุริห้ารงานับุ้คคล่พนัักงานัราชการ (Government Employee System : GES) ๓๒๑

  ๑๕.๑ บุริการสำห้รับุสำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด  ๓๒๒

   สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัอำเภอ 

  ๑๕.๒ บุริการสำห้รับุส่วนักล่าง ๓๒๒

 ๑๖. ระบุบุบุริห้ารงานับุ้คคล่ภายในั สช. (Human Resource Opec : HROPEC) ๓๒๓

 ๑๗. ระบุบุการประเมินัผล่การปฏิิบุัติิราชการ (Evaluation System : EVAL) ๓๒๔

  ๑๗.๑ บุริการสำห้รับุส่วนักล่าง ๓๒๔

 ๑๘. ระบุบุแบุบุสอบุถุามออนัไล่นั์ (Online Survey System : SURVEY) ๓๒๕
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 ระบบสำ�รสำนัเทศึสำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รสำ่งเสำริมก�รศึึกษ�เอกชนัซ

 ๑๙. ระบุบุอบุรมร่ปแบุบุออนัไล่นั์ (Learning Management System : LMS) ๓๒๗

  ๑๙.๑ บุริการสำห้รับุส่วนักล่าง ๓๒๗

  ๑๙.๒ บุริการสำห้รับุโรงเร้ยนัเอกชนั ๓๒๗

 ๒๐. ระบุบุส่บุค้นักฎห้มายโรงเร้ยนัเอกชนั (Law library of Private School : LAW) ๓๒๘

  ๒๐.๑ บุริการสำห้รับุเจี้้าห้นั้าท้�ส่วนักล่างบุริห้ารจี้ัดการระบุบุ ๓๒๘

  ๒๐.๒ บุริการสำห้รับุโรงเร้ยนัเอกชนั สำนัักงานัศึกษาธิิการจัี้งห้วัด  ๓๒๘

   สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัอำเภอ

   แล่ะประชาชนัทั�วไป 

 ๒๑. ระบุบุสมคัรงานัสำห้รบัุโรงเร้ยนัเอกชนั (Job Application for Private School : JOB) ๓๒๙

  ๒๑.๑ บุริการสำห้รับุโรงเร้ยนัเอกชนั ๓๒๙

  ๒๑.๒ บุริการสำห้รับุประชาชนัทั�วไป ๓๒๙

 ๒๒. ระบุบุประชาสัมพันัธิ์โรงเร้ยนัเอกชนั (Information for private school : INFO) ๓๒๙

  ๒๒.๑ บุริการสำห้รับุโรงเร้ยนัเอกชนัในัระบุบุแล่ะนัอกระบุบุ ๓๒๙

  ๒๒.๒ บุริการสำห้รับุประชาชนัทั�วไป ๓๓๐

 ๒๓. ระบุบุบุัญช้โรงเร้ยนัเอกชนัในัระบุบุ (System Accounting Management: SAM) ๓๓๐

  ๒๓.๑ บุรกิารสำห้รบัุสำนัักงานัศกึษาธิกิารจี้งัห้วดัแล่ะสำนักังานัการศกึษาเอกชนัจัี้งห้วดั ๓๓๐

  ๒๓.๒ บุริการสำห้รับุโรงเร้ยนัเอกชนั ๓๓๑

 ๒๔. แอปพล่ิเคชันั (Regis OPEC) ๓๓๒

  ๒๔.๑ บุริการสำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด  ๓๓๒

   สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัอำเภอ 

  ๒๔.๒ บุริการสำห้รับุโรงเร้ยนัเอกชนัในัระบุบุ ๓๓๓

  ๒๔.๓ บุริการนัักเร้ยนั/ผ่้ปกครอง ๓๓๔

 ๒๕. เว็บุไซติ์สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั (WEB OPEC) ๓๓๕
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บทนัำ�

ความเป็็นมา

 สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนัม้บุทบุาท ห้นั้าท้� แล่ะภารกิจี้ในัการส่งเสริม 
สนัับุสนั้นั แล่ะกำกับุด่แล่การจี้ัดการศึกษาเอกชนั ติามพระราชบุัญญัติิโรงเร้ยนัเอกชนั พ.ศ. ๒๕๕๐  
แล่ะท้�แก้ไขเพิ�มเติมิ (ฉบัุบุท้� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ในัปัจี้จี้บัุ้นัโรงเร้ยนัเอกชนัท้�จัี้ดตัิ�งขึ�นัติามพระราชบุญัญติัิดงักล่่าว 
ประกอบุด้วย โรงเรย้นัในัระบุบุ จี้ำแนักเป็นั ๒ ประเภท ได้แก่ ประเภทสามญัศกึษาแล่ะประเภทนัานัาชาติิ 
ซึ�งแติ่ล่ะประเภทสามารถุจี้ัดการเร้ยนัการสอนัได้ตัิ�งแติ่ระดับุก่อนัประถุมศึกษา ระดับุประถุมศึกษา 
ระดับุมัธิยมศึกษาติอนัติ้นั แล่ะระดับุมัธิยมศึกษาติอนัปล่าย แล่ะโรงเร้ยนัเอกชนันัอกระบุบุ จี้ำแนักเป็นั 
๗ ประเภท ได้แก่ ประเภทสอนัศาสนัา ประเภทศิล่ปะแล่ะกฬ้า ประเภทวิชาชพ้ ประเภทสร้างเสริมทักษะชวิ้ติ 
ประเภทศ่นัย์การศึกษาอิสล่ามประจี้ำมัสยิด (ติาด้กา) แล่ะประเภทสถุาบุันัศึกษาปอเนัาะ โดยจี้ากข้อม่ล่
ในัปีการศึกษา ๒๕๖๖ ม้โรงเร้ยนัในัสังกัดรวม ๑๑,๖๔๑ โรง จี้ำแนักเป็นั โรงเร้ยนัเอกชนัในัระบุบุ 
จี้ำนัวนั ๓,๗๓๒ โรง แล่ะโรงเร้ยนัเอกชนันัอกระบุบุ จี้ำนัวนั ๗,๙๐๙ โรง 

 การส่งเสริม สนับัุสนัน้ั แล่ะกำกับุดแ่ล่การจัี้ดการศึกษาเอกชนัดังกล่่าวประกอบุด้วย กระบุวนัการห้ลั่ก 
๓ กระบุวนัการ ได้แก่ ๑) การจี้ัดติั�ง ๒) การดำเนัินักิจี้การ แล่ะ ๓) การเล่ิกกิจี้การ ซึ�งโรงเร้ยนัเอกชนั 
แต่ิล่ะประเภทมก้ระบุวนัการย่อยจี้ำนัวนัมาก โดยการปฏิบัิุติิงานัแต่ิล่ะกระบุวนังานัจี้ะเก้�ยวข้องกับุเจ้ี้าห้น้ัาท้�
ผ่ป้ฏิบิุตัิงิานัทั�งท้�เป็นัข้าราชการ พนักังานัราชการ ทั�งในัแล่ะนัอกห้น่ัวยงานั ทั�งในัส่วนักล่างแล่ะส่วนัภมิ่ภาค 
ซึ�งเจี้้าห้นั้าท้�ท้�ปฏิิบุัติิงานัดังกล่่าว ม้การปรับุเปล่้�ยนั ย้าย โอนั ห้ร่อบุรรจี้้เข้ารับุราชการติล่อดเวล่า  
บุางพ่�นัท้�ขาดอัติรากำล่ังในัการปฏิิบัุติิงานั กระบุวนังานัท้�ปฏิิบุัติิม้ความห้ล่ากห้ล่าย บุางกระบุวนังานั
มอบุให้้ส่วนัภ่มิภาคเป็นัผ่้อนั้ญาติ บุางกระบุวนังานัติ้องส่งมาให้้ส่วนักล่างเป็นัผ่้พิจี้ารณาอนั้ญาติ 

 จี้ากท้�กล่่าวมา โรงเรย้นัเอกชนัมห้้ล่ายประเภทแล่ะลั่กษณะเก้�ยวข้องกับุผ้่ปฏิบัิุติิงานัห้ล่ากห้ล่าย
ห้น่ัวยงานั มก้ารปรบัุเปล่้�ยนัห้น้ัาท้� ประกอบุด้วยกฎห้มาย ระเบุย้บุ แล่ะประกาศท้�เก้�ยวข้องมก้ารปรบัุปรง้
แก้ไขเสมอ ทำให้้การส่งเสริม สนัับุสนั้นั แล่ะกำกับุด่แล่การจี้ัดการศึกษาเอกชนั ไม่ม้เอกภาพ 
แล่ะเป็นัมาติรฐานัเด้ยวกันั 

 สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนัในัฐานัะห้น่ัวยงานักล่างท้�กำห้นัดนัโยบุาย 
แล่ะแนัวปฏิิบุัติิในัการดำเนิันังานัท้�เก้�ยวข้องกับุการจัี้ดการศึกษาเอกชนั ม้ความจี้ำเป็นัติ้องดำเนัินัการ
ปรับุปร้งค่่ม่อการปฏิิบัุติิงานัด้านัการส่งเสริม สนัับุสนั้นั แล่ะกำกับุด่แล่การศึกษาเอกชนัให้้เป็นัปัจี้จี้้บุันั 
สอดคล้่องกับุระบุบุสารสนัเทศของสำนักังานัฯ แล่ะเป็นัไปติามกฎห้มาย ระเบุย้บุ แล่ะประกาศท้�เก้�ยวข้องกำห้นัด 
เพ่�อใช้เป็นัองค์ความร่้แล่ะแนัวปฏิิบุัติิสำห้รับุการปฏิิบุัติิงานัของเจ้ี้าห้น้ัาท้�ทั�งส่วนักล่างแล่ะส่วนัภ่มิภาค 
ให้้สามารถุปฏิิบุัติิได้อย่างม้ประสิทธิิภาพ ม้มาติรฐานัเด้ยวกันั แล่ะล่ดการใช้ด้ล่พินัิจี้ในัการปฏิิบุัติิงานั
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วัตถุุป็ระสงค์

 สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนัจัี้ดทำค่่ม่อเล่่มน้ั�ขึ�นัเพ่�ออธิิบุายรายล่ะเอ้ยด
ของงานัท้�เก้�ยวข้องกับุโรงเร้ยนัเอกชนัในัระบุบุแล่ะนัอกระบุบุ งานัทะเบุ้ยนัแล่ะห้ล่ักฐานั การดำเนัินังานั
ในัส่วนัท้�นัอกเห้นั่อจี้ากกฎห้มายว่าด้วยโรงเร้ยนัเอกชนั การดำเนิันัการบุังคับุทางกฎห้มายติามกฎห้มาย
ว่าด้วยโรงเรย้นัเอกชนั รวมทั�งระบุบุบุริการสารสนัเทศ เพ่�อใช้เป็นัแนัวทางในัการปฏิบัิุติิงานัของเจ้ี้าห้น้ัาท้�
ทั�งในัส่วนักล่างแล่ะส่วนัภ่มิภาค ซึ�งจี้ะทำให้้การปฏิิบัุติิงานัในัการส่งเสริม สนัับุสนั้นั แล่ะกำกับุด่แล่ 
การจี้ดัการศกึษาโรงเร้ยนัเอกชนัในัแต่ิล่ะพ่�นัท้�เป็นัมาติรฐานัเด้ยวกนัั แล่ะล่ดการใช้ด้ล่พินิัจี้ในัการปฏิบิุติัิงานั
ติามกรอบุของกฎห้มายว่าด้วยโรงเร้ยนัเอกชนั

บทบาทหน้าท่�และอำำานาจ

• หน้้าที่่�และอำน้าจของสำน้ักงาน้คณะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกชน้ (ส่วน้กลาง)
  ปัจี้จี้บัุ้นัสำนักังานัคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชนัมห้้น้ัาท้�แล่ะอำนัาจี้ติามพระราชบุญัญติัิ 
ระเบุ้ยบุบุริห้ารราชการกระทรวงศึกษาธิิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ กฎกระทรวงแบุ่งส่วนัราชการสำนัักงานั 
ปล่ัดกระทรวงศึกษาธิิการ พ.ศ. ๒๕๔๘ แล่ะพระราชบุัญญัติิโรงเร้ยนัเอกชนั พ.ศ. ๒๕๕๐ ดังนั้�
 ๑  เป็็นัหน่ัวยงานัในัการส่งเสริมและป็ระสานังานัการศึึกษาเอกชนัและดูำเนิันัการให้ม่ 
การป็ฏิิบัติตามกฎหมายเก่�ยวกับการศึึกษาเอกชนั
 ๒  เสนัอนัโยบายยุที่ธิศึาสตร์ แผู้นัพััฒนัาการศึึกษาเอกชนั กำหนัดูกฎ ระเบ่ยบ และเกณฑ์์
มาตรฐานักลางในัการจัดูการศึึกษาเอกชนั รวมทัี่�งส่งเสริมสนัับสนุันัดู้านัวิชาการ การป็ระกันัคุณภาพั  
การวิจัยและพััฒนัาเพั่�อป็รับป็รุงคุณภาพัการศึึกษาเอกชนั
 ๓  ดูำเนันิัการเก่�ยวกบักองทุี่นัที่างการศึกึษาเอกชนั การอดุูหนันุัการศึกึษาเอกชนั การคุม้ครอง
การที่ำงานั สิที่ธิิป็ระโยชนั์ของครู บุคลากรที่างการศึึกษา และผูู้้เก่�ยวข้องกับการจัดูการศึึกษาเอกชนั
 ๔  เป็็นัศึูนัย์ส่งเสริมสนัับสนัุนัข้อมูลและที่ะเบ่ยนักลางที่างการศึึกษาเอกชนั ตลอดูจนัติดูตาม
ตรวจสอบ และป็ระเมินัผู้ลการจัดูการศึึกษาเอกชนั
 ๕  ป็ฏิิบัติงานัร่วมกับหร่อสนัับสนุันัการป็ฏิิบัติงานัของหนั่วยงานัอ่�นัที่่�เก่�ยวข้องหร่อที่่�ไดู้รับ
มอบหมาย

• หน้้าที่่�และอำน้าจของส่วน้ภููมิภูาค

 ติามคำสั�งห้ัวห้นั้าคณะรักษาความสงบุแห้่งชาติิ ท้� ๑๙/๒๕๖๐ เร่�อง การปฏิิร่ปการศึกษา 

ในัภ่มิภาคของกระทรวงศึกษาธิิการ สั�ง ณ วันัท้� ๓ เมษายนั พ้ทธิศักราช ๒๕๖๐ แล่ะคำสั�งสำนัักงานั 

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั ท้� ๑๑๒/๒๕๖๓ เร่�อง มอบุอำนัาจี้ให้้ผ่ ้ว่าราชการจัี้งห้วัด 

แล่ะศกึษาธิกิารจี้งัห้วดัปฏิบิุตัิหิ้น้ัาท้�ผ่อ้นัญ้าติติามกฎห้มายว่าด้วยโรงเรย้นัเอกชนั สั�ง ณ วนััท้� ๑๑ กม้ภาพนััธ์ิ 

พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่�อประโยชน์ัในัการบุรหิ้ารงานั กำกับุดแ่ล่ แล่ะบุร่ณาการการศึกษาของกระทรวงศกึษาธิกิาร 

จี้งึมอบุอำนัาจี้ให้้ผ่ว่้าราชการจี้งัห้วดัปัติติานั ้ยะล่า นัราธิวิาส สติล่่ สงขล่า แล่ะศกึษาธิกิารจี้งัห้วดัทก้จี้งัห้วดั 

ยกเว้นักร้งเทพมห้านัคร จี้ังห้วัดปัติติานั้ ยะล่า นัราธิิวาส สติ่ล่ สงขล่า ในัการปฏิิบุัติิราชการติามกฎห้มาย

ว่าด้วยโรงเร้ยนัเอกชนั
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ะเบ

่ยน
โร
งเ
ร่ย

น 
๒

- 
งา

นธิ
รก

าร
- 
กล

ุ�มอำ
ดห

นุน
 ๑

- 
กล

ุ�มอำ
ดห

นุน
 ๒

- 
กล

ุ�มก
อำง

ทุน
ส�ง

เส
ริม

โร
งเ
ร่ย

นใ
นร

ะบ
บ

- 
กล

ุ�มก
าร

เง
ินแ

ละ
บัญ

ช่

- 
งา

นธิ
รก

าร
- 
กล

ุ�มส
�งเ
สร

ิมส
ถุา

นศึ
ึกษ

า
- 
กล

ุ�มม
าต

รฐ
าน

กา
รศึ

ึกษ
า

- 
กล

ุ�มพิ
ัฒ

นา
คุณ

ภา
พิ
กา

รศึ
ึกษ

า
- 
กล

ุ�มพิ
ัฒ

นา
บุค

ลา
กร

- 
งา

นธิ
รก

าร
- 
ฝ่�
าย

นโ
ยบ

าย
- 
กล

ุ�มแ
ผ
นง

าน
แล

ะง
บป็

ระ
มา

ณ
- 
กล

ุ�มพิ
ัฒ

นา
นโ

ยบ
าย

- 
กล

ุ�มว
ิจัย

แล
ะป็

ระ
เม
ินผ

ล
- 
ฝ่�
าย

วิเ
ทศึ

สัม
พิ
ันธิ

์
- 
กล

ุ�มพิ
ัฒ

นา
แบ

บรู
ป็แ

ละ
อำา

คา
ร

- 
งา

นธิ
รก

าร
- 
กล

ุ�มส
�งเ
สร

ิมส
ถุา

นศึ
ึกษ

า
- 
กล

ุ�มม
าต

รฐ
าน

กา
รศึ

กษ
าแ

ละ
กจิ

กา
รน

กัเ
ร่ย

น
- 
กล

ุ�มพิ
ัฒ

นา
คุณ

ภา
พิ
กา

รศึ
ึกษ

า
- 
กล

ุ�มพิ
ัฒ

นา
บุค

ลา
กร

สำา
นัก

งา
นก

าร
ศึึก

ษา
เอำ
กช

น
จัง

หว
ัด 

(๕
)

สำา
นัก

งา
นก

าร
ศึึก

ษา
เอำ
กช

น
อำำา

เภ
อำ 

(๓
๔
)

- 
กล

ุ�มอำ
ำาน

วย
กา

ร
- 
กล

ุ�มแ
ผ
นง

าน
แล

ะยุ
ทธิ

ศึา
สต

ร์
- 
กล

ุ�มส
�งเ
สร

ิมก
าร

จัด
กา

รศึ
ึกษ

า
- 
กล

ุ�มพิ
ัฒ

นา
คุณ

ภา
พิ
แล

ะม
าต

รฐ
าน

กา
รศึ

ึกษ
า

- 
กล

ุ�มง
าน

บร
ิกา

รท
ั� วไ
ป็

- 
กล

ุ�มส
�งเ
สร

ิมก
าร

จัด
กา

รศึ
ึกษ

า



4  ระบบสำ�รสำนัเทศึสำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รสำ่งเสำริมก�รศึึกษ�เอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

ประเภทแลัะระดบัของโรงเรียนัเอกชนั

โรงเร่ยนเอำกชนในระบบ

 ๑  ประเภูที่สามัญศึึกษา หมายถูึง โรงเร่ยนัที่่�จัดูการศึึกษาตามหลักสูตรกระที่รวงศึึกษาธิิการ 

ในัระดูับต่าง ๆ ไดู้แก่

  (๑) ระดูับก่อนัป็ระถูมศึึกษา

    (ก) เตร่ยมอนุับาล เป็็นัการมุ่งเนั้นัการอบรมเล่�ยงดููและส่งเสริมพััฒนัาการทุี่กดู้านั

รวมที่ั�งการป็ระสานัความร่วมมอ่ระหว่างครอบครัว ชมุชนั และท้ี่องถูิ�นัให้เข้ามามส่่วนัร่วมในัการพัฒันัาเดูก็ 

เม่�อม่อายุครบสองป็ี

   (ข) อนับุาล โดูยป็กตเิป็็นัการจัดูการศึกึษาให้แก่เด็ูกที่่�มอ่ายุตั�งแต่สามปี็ถูงึหกปี็ เพ่ั�อเป็็นั

รากฐานัชวิ่ตและการเตรย่มความพัร้อมเดูก็ที่ั�งร่างกายและจิตใจ สติปั็ญญา อารมณ์ บคุลกิภาพั และการอยู่

ร่วมกันัในัสังคม

  (๒) ระดูับป็ระถูมศึึกษา เป็็นัการจัดูการศึึกษาที่่�มุ่งวางรากฐานัเพั่�อให้ผูู้้เร่ยนัไดู้พััฒนัา

คุณลักษณะที่่�พัึงป็ระสงค์ ที่ั�งในัดู้านัคุณธิรรม จริยธิรรม ความรู้ และความสามารถูขั�นัพั่�นัฐานั โดูยป็กติ 

ใช้เวลาเร่ยนัหกป็ี

  (๓) ระดูับมัธิยมศึึกษา แบ่งเป็็นัสองระดูับ ค่อ

    (ก) มธัิยมศึกึษาตอนัต้นั เป็็นัการศึกึษาที่่�มุง่ให้ผูู้้เรย่นัไดู้พัฒันัาคณุลกัษณะที่่�พังึป็ระสงค์ 

ในัดู้านัต่าง ๆ ต่อจากระดูับป็ระถูมศึึกษา เพั่�อให้รู้ความต้องการ ความสนัใจและความถูนััดูของตนัเอง 

ที่ั�งในัดู้านัวิชาการและวิชาช่พั ตลอดูจนัความสามารถูในัการป็ระกอบการงานัและอาช่พัตามควรแก่วัย

โดูยป็กติใช้เวลาเร่ยนัสามป็ี

    (ข) มธัิยมศึกึษาตอนัป็ลาย เป็็นัการศึกึษาที่่�มุง่ส่งเสริมให้ผูู้เ้รย่นัไดู้ศึกึษาตามความถูนัดัู 

และความสนัใจ เพ่ั�อเป็็นัพั่�นัฐานัสำหรับการศึึกษาต่อหร่อการป็ระกอบอาช่พัรวมที่ั�งการพััฒนัาคุณธิรรม

จริยธิรรม และที่ักษะที่างสังคมที่่�จำเป็็นั โดูยป็กติใช้เวลาเร่ยนัสามป็ี

 ๒  ประเภูที่น้าน้าชาติิ หมายถึูง โรงเร่ยนัที่่�จัดูการศึึกษาโดูยใช้หลักสูตรต่างป็ระเที่ศึหร่อ

หลักสูตรต่างป็ระเที่ศึที่่�ป็รับรายละเอ่ยดูเนั่�อหารายวิชาใหม่ หร่อหลักสูตรที่่�จัดูที่ำขึ�นัเองที่่�ไม่ใช่หลักสูตร

ของกระที่รวงศึึกษาธิิการ และใช้ภาษาต่างป็ระเที่ศึเป็็นัส่�อในัการเร่ยนัการสอนัให้กับนัักเร่ยนัโดูยไม่จำกัดู

เช่�อชาติ ศึาสนัา และไม่ขัดูต่อศึ่ลธิรรมและความมั�นัคงของป็ระเที่ศึ



5คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

โรงเร่ยนเอำกชนนอำกระบบ

 แบ่งออกเป็็นั ๗ ป็ระเภที่ ดูังนั่�

 (๑) ป็ระเภที่สอนัศึาสนัา เป็็นัโรงเร่ยนัที่่�จัดูตั�งขึ�นัโดูยม่วัตถูุป็ระสงค์เฉพัาะการสอนัศึาสนัา

 (๒) ป็ระเภที่ศิึลป็ะและก่ฬา เป็็นัโรงเร่ยนัที่่�จัดูตั�งขึ�นัโดูยม่วัตถูุป็ระสงค์ให้การศึึกษาเก่�ยวกับ

ดูนัตร่ ศึิลป็ะ และก่ฬา

 (๓) ป็ระเภที่วิชาช่พั เป็็นัโรงเร่ยนัที่่�จัดูตั�งขึ�นัโดูยม่วัตถูุป็ระสงค์ให้การศึึกษาเก่�ยวกับวิชาช่พั

เพั่�อให้นัักเร่ยนันัำไป็ป็ระกอบอาช่พัหร่อเพัิ�มเติมที่ักษะในัการป็ระกอบอาช่พั

 (๔) ป็ระเภที่กวดูวิชา เป็็นัโรงเร่ยนัที่่�จัดูตั�งขึ�นัโดูยม่วัตถูุป็ระสงค์เสริมความรู้บางรายวิชา 

ตามหลักสูตรแกนักลางการศึึกษาขั�นัพั่�นัฐานั

 (๕) ป็ระเภที่สร้างเสรมิทัี่กษะชว่ติ เป็็นัโรงเร่ยนัท่ี่�จัดูตั�งขึ�นัโดูยมวั่ตถูปุ็ระสงค์เสรมิสร้างความคิดู  

เชาวนั์ป็ัญญา และที่ักษะอ่�นั

 (๖) ป็ระเภที่ศึูนัย์การศึึกษาอิสลามป็ระจำมัสยิดู (ตาดู่กา) เป็็นัศูึนัย์การศึึกษาที่่�จัดูตั�งขึ�นั 

โดูยม่วัตถูุป็ระสงค์ตามกฎหมายว่าดู้วยศึูนัย์การศึึกษาอิสลามป็ระจำมัสยิดู (ตาดู่กา)

 (๗) ป็ระเภที่สถูาบันัศึึกษาป็อเนัาะ เป็็นัสถูาบันัที่่�จัดูตั�งขึ�นัให้เป็็นัที่างเล่อกหนัึ�งของชุมชนั 

โดูยม่วัตถูุป็ระสงค์ตามกฎหมายว่าดู้วยสถูาบันัศึึกษาป็อเนัาะ



6  ระบบสำ�รสำนัเทศึสำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รสำ่งเสำริมก�รศึึกษ�เอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

นัยิ�มศัึพท์

โรงเร่ยนั สถูานัศึึกษาของเอกชนัที่่�จัดูการศึึกษาไม่ว่าจะเป็็นัโรงเร่ยนัในัระบบหร่อ 

 โรงเร่ยนันัอกระบบ ที่่�มิใช่เป็็นัสถูาบันัอุดูมศึึกษาของเอกชนัตามกฎหมายว่าดู้วย 

 สถูาบันัอุดูมศึึกษาเอกชนั

ผูู้้รับใบอนัุญาต ผูู้้รับใบอนัุญาตให้จัดูตั�งโรงเร่ยนั

ผูู้้จัดูการ ผูู้้จัดูการของโรงเร่ยนัในัระบบ

ผูู้้อำนัวยการ ผูู้้อำนัวยการของโรงเร่ยนัในัระบบ

ผูู้้บริหาร ผูู้้บริหารของโรงเร่ยนันัอกระบบ

ครู บคุลากรวชิาชพ่ัซึ่ึ�งที่ำหน้ัาที่่�หลกัที่างดู้านัการเรย่นัการสอนัและส่งเสรมิการเรย่นัรู้ 

 ดู้วยวิธิ่การต่าง ๆ ในัโรงเร่ยนั

ผูู้้สอนั ผูู้้ที่ำหนั้าท่ี่�ดู้านัการเร่ยนัการสอนัและส่งเสริมการเร่ยนัรู ้ดู้วยวิธิ่การต่าง ๆ 

 ในัโรงเร่ยนันัอกระบบ

บุคลากรที่างการศึึกษา ผูู้้สนัับสนุันัการศึึกษาซึึ่�งที่ำหน้ัาที่่�ให้บริการหร่อป็ฏิิบัติงานัเก่�ยวกับการจัดู 

 กระบวนัการการเร่ยนัการสอนั การนัิเที่ศึ และการบริหารการศึึกษาในัโรงเร่ยนั  

 ไดู้แก่ ผูู้้ป็ฏิิบัติหนั้าที่่�บรรณารักษ์ ผูู้้ป็ฏิิบัติหนั้าที่่�งานัแนัะแนัว ผูู้้ป็ฏิิบัติหนั้าที่่� 

 เที่คโนัโลย่การศึึกษา ผูู้ ้ป็ฏิิบัติหนั้าที่่�งานัที่ะเบ่ยนัวัดูผู้ล ผูู้้ป็ฏิิบัติหนั้าที่่� 

 บริหารงานัที่ั�วไป็ หร่อผูู้้ป็ฏิิบัติหนั้าที่่�อ่�นัตามที่่�คณะกรรมการกำหนัดู

ผูู้้อนัุญาต (๑) เลขาธิิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกชนั

 (๒) ผูู้้ว่าราชการจังหวัดูป็ัตตานั่ ยะลา นัราธิิวาส สตูล สงขลา 

 (๓) ศึกึษาธิิการจังหวัดูที่กุจงัหวัดู ยกเว้นักรงุเที่พัมหานัคร ปั็ตตานั ่ยะลา นัราธิวิาส  

  สตูล สงขลา

เจ้าหนั้าที่่� เจ้าหนั้าที่่�สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกชนั เจ้าหนั้าที่่�สำนัักงานั 

 การศึึกษาเอกชนัจังหวัดู หร่อเจ้าหนั้าที่่�สำนัักงานัศึึกษาธิิการจังหวัดู 

สำนัักงานั สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกชนั สำนัักงานัการศึึกษาเอกชนั 

 จังหวัดู หร่อสำนัักงานัศึึกษาธิิการจังหวัดู



ก�รดำ�เนัินัง�นัของ
โรงเรียนัในัระบบ

บทที่ 1



บท
ท่�  
๑

8  บทที่ ๑ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนัในัระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

บทที่ ๑

ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนัในัระบบ

๑. ก�รขอรับใบอนัุญ�ตให้จัดตั�งโรงเรียนัในัระบบ

 “โรงเร้ยนัในัระบุบุ ติามพระราชบุัญญัติิโรงเร้ยนัเอกชนั พ.ศ. ๒๕๕๐ แล่ะท้�แก้ไขเพิ�มเติิม (ฉบุับุท้� ๒)  
พ.ศ. ๒๕๕๔ ห้มายถุึง โรงเร้ยนัท้�จี้ัดการศึกษาโดยกำห้นัดจี้้ดม้่งห้มาย วิธิ้การศึกษา ห้ล่ักส่ติร ระยะเวล่า
ของการศกึษา การวดัแล่ะประเมนิัผล่ ซึ�งเป็นัเง่�อนัไขของการสำเร็จี้การศึกษาท้�แน่ันัอนั” โดยผ่ข้อรบัุใบุอนัญ้าติ
ให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนัในัระบุบุสามารถุเป็นับุ้คคล่ธิรรมดาห้ร่อนัิติิบุ้คคล่ก็ได้

คุณสำมบัติของผูู้้รับใบอนัุญ�ตจัดตั�ง

 • กรณ่ผูู้้ขอรับใบอนุ้ญาติให้จัดติั�งโรงเร่ยน้ใน้ระบบเป็น้บุคคลธรรมดา 

   ๑. ม่สัญชาติไที่ย

   ๒. ม่อายุไม่ต�ำกว่าย่�สิบป็ีบริบูรณ์

   ๓. สำเร็จการศึึกษาไม่ต�ำกว่าป็ริญญาตร่

   ๔. ม่ความป็ระพัฤติเร่ยบร้อยไม่บกพัร่องในัศึ่ลธิรรมอันัดู่

   ๕. เล่�อมใสในัการป็กครองระบอบป็ระชาธิิป็ไตยอันัม่พัระมหากษัตริย์ที่รงเป็็นัป็ระมุข

   ๖. ไม่เป็็นับุคคลล้มละลาย

   ๗. ไม่เคยถููกออกจากราชการโดูยม่ความผู้ิดู เว้นัแต่ไดู้ถููกออกจากราชการมาแล้วไม่นั้อยกว่าสองป็ี

ก่อนัวันัขอรับใบอนัุญาตให้จัดูตั�งโรงเร่ยนัในัระบบ

   ๘. ไม่เคยถููกเพิักถูอนัใบอนัุญาตให้จัดูตั�งโรงเร่ยนั เว้นัแต่ไดู้ถููกเพัิกถูอนัใบอนัุญาตดูังกล่าวมาแล้ว

ไม่นั้อยกว่าสองป็ีก่อนัวันัขอรับใบอนัุญาตให้จัดูตั�งโรงเร่ยนัในัระบบ

   ๙. ไม่เป็็นัคนัไร้ความสามารถูหร่อคนัเสม่อนัไร้ความสามารถู

   ๑๐. ไม่เคยไดู้รับโที่ษจำคุกโดูยคำพัิพัากษาถูึงที่่�สุดูให้จำคุกและไดู้พั้นัโที่ษมาแล้วไม่ถูึงห้าป็ีก่อนัวันั

ขอรับใบอนัุญาตให้จัดูตั�งโรงเร่ยนัในัระบบ เว้นัแต่เป็็นัโที่ษสำหรับความผู้ิดูที่่�ไดู้กระที่ำโดูยป็ระมาที่หร่อ

ความผู้ิดูลหุโที่ษ



บทท่ � ๑
9 บทที่ ๑ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนัในัระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

 • กรณ่ผูู้้ขอรับใบอนุ้ญาติให้จัดติั�งโรงเร่ยน้ใน้ระบบเป็น้น้ิติิบุคคล 

   ๑. มวั่ตถูปุ็ระสงค์เพั่�อการศึกึษา เว้นัแต่นัติบิคุคลที่่�ขอจัดูตั�งนัั�นัเป็็นัองค์การของรฐัหรอ่รัฐวสิาหกจิ 

   ๒. นิัติบุคคลท่ี่�เป็็นับริษัที่มหาชนัจำกัดู บริษัที่จำกัดูหร่อห้างหุ้นัส่วนั ต้องม่จำนัวนัหุ้นัหร่อทุี่นั 
เป็็นัของผูู้้ถูอ่หุน้ัหรอ่ผูู้้เป็็นัหุน้ัส่วนัที่่�มส่ญัชาตไิที่ยไม่น้ัอยกว่ากึ�งหนัึ�งของจำนัวนัหุน้ัหร่อทุี่นัที่ั�งหมดู และจะต้อง
ม่จำนัวนัผูู้ถู้อ่หุน้ัหรอ่ผูู้เ้ป็็นัหุน้ัส่วนัที่่�มส่ญัชาตไิที่ยไม่น้ัอยกว่ากึ�งหนัึ�งของจำนัวนัผูู้ถู้อ่หุน้ัหร่อผูู้้เป็็นัหุ้นัส่วนั
ที่ั�งหมดู 

   ๓. นิัตบิคุคลที่่�เป็็นัมลูนัธิิ ิ จะต้องมก่รรมการท่ี่�มสั่ญชาติไที่ยไม่น้ัอยกว่ากึ�งหนัึ�งของจำนัวนักรรมการ 
บริหารที่ั�งหมดู

   ๔. นิัติบุคคลที่่�เป็็นัสมาคมหร่อสหกรณ์ จะต้องม่กรรมการที่่�ม่สัญชาติไที่ยไม่นั้อยกว่ากึ�งหนัึ�ง 
ของจำนัวนักรรมการทัี่�งหมดู และสมาชิกของสมาคมหร่อสหกรณ์ต้องม่สัญชาติไที่ยไม่นั้อยกว่ากึ�งหนัึ�ง
ของจำนัวนัสมาชิกที่ั�งหมดู 

   ๕. ผูู้้จัดูการของนิัติบุคคลหร่อผูู้้แที่นัของนิัติบุคคลนัั�นัต้องม่คุณสมบัติและไม่ม่ลักษณะต้องห้าม
เช่นัเดู่ยวกับกรณ่ผูู้้ขอรับใบอนัุญาตให้จัดูตั�งโรงเร่ยนัในัระบบที่่�เป็็นับุคคลธิรรมดูา

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

 • กรณ่ผูู้้ขอรับใบอนุ้ญาติให้จัดติั�งโรงเร่ยน้ใน้ระบบเป็น้บุคคลธรรมดา 

   ๑. คำขอรับใบอนัุญาตให้จัดูตั�งโรงเร่ยนัในัระบบ (แบบ สช. ๑)

   ๒. สำเนัาบัตรป็ระจำตัวป็ระชาชนัหร่อบัตรอ่�นัที่่�ใช้แที่นับัตรป็ระจำตัวป็ระชาชนั

   ๓. สำเนัาที่ะเบ่ยนับ้านั

   ๔. หลักฐานัการสำเร็จการศึึกษาไม่ต�ำกว่าป็ริญญาตร่

   ๕. รูป็ถู่าย ขนัาดู ๔ x ๖ เซึ่นัติเมตร จำนัวนัสองรูป็ ซึ่ึ�งเป็็นัรูป็ถู่ายครึ�งตัวหนั้าตรงไม่สวมหมวก  
หรอ่แว่นัตาสเ่ข้ม และไม่ใส่ผู้้าโพักศึร่ษะเว้นัแต่ผูู้ซ้ึ่ึ�งมค่วามจำเป็็นัตามศึาสนัา นักิายของศึาสนัา หรอ่ลทัี่ธินิัยิม
ในัที่างศึาสนัาของตนั และถู่ายก่อนัวันัย่�นัคำขอไม่เกินัหกเดู่อนั

   ๖. ตราสารจัดูตั�งโรงเร่ยนัในัระบบ 

   ๗. รายละเอ่ยดูเก่�ยวกับกิจการของโรงเร่ยนัในัระบบ 

   ๘. หลักฐานัที่่�แสดูงไดู้ว่าเม่�อไดู้รับอนัุญาตให้จัดูตั�งโรงเร่ยนัในัระบบแล้ว โรงเร่ยนัในัระบบจะไดู้รับ
การโอนักรรมสิที่ธิิ�หร่อสิที่ธิิครอบครองในัที่่�ดูินั หร่อสิที่ธิิเหนั่อพ่ั�นัดิูนั หร่อสิที่ธิิเก็บกินัที่่�ม่กำหนัดูเวลา 
ไม่น้ัอยกว่าสบิปี็หรอ่สทิี่ธิกิารเช่าที่่�มส่ญัญาเช่าไม่น้ัอยกว่าสบิปี็พัร้อมสำเนัา (โฉนัดูที่่�ดิูนั หรอ่หลักฐานัที่่�แสดูง
กรรมสทิี่ธิิ� หรอ่หนังัสอ่ยนิัยอมให้ใช้ที่่�ดูนิั หรอ่สทิี่ธิคิรอบครองในัที่่�ดิูนั หรอ่สทิี่ธิเิหนัอ่พั่�นัดูนิั หรอ่สทิี่ธิเิก็บกนิั
ที่่�ม่กำหนัดูเวลาไม่นั้อยกว่าสิบป็ี หร่อสิที่ธิิการเช่าไม่นั้อยกว่าสิบป็ี พัร้อมสำเนัา นัับแต่วันัที่่�โรงเร่ยนั 

ถุ่กติ้อง
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10  บทที่ ๑ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนัในัระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

ในัระบบไดู้รบัการโอนักรรมสิที่ธิิ�หรอ่สทิี่ธิคิรอบครองในัที่่�ดิูนั ในักรณท่ี่่�ที่่�ดิูนัที่่�จะใช้เป็็นัที่่�ตั�งโรงเร่ยนัในัระบบ

เป็็นัที่่�ดิูนัของส่วนัราชการ หน่ัวยงานัของรัฐ สำนักังานัที่รัพัย์สินัส่วนัพัระมหากษัตรย์ิ วดัู ตามกฎหมายว่าดู้วย

คณะสงฆ์์หรอ่องค์กรที่างศึาสนัาอ่�นั ผูู้้ขอรับใบอนัญุาตจะแสดูงหลักฐานัการอนัญุาตให้ใช้ที่่�ดิูนัอย่างอ่�นัที่่�มใิช่

สัญญาเช่า หร่อสัญญาเช่าที่่�ม่ระยะเวลานั้อยกว่าสิบป็ีก็ไดู้)

   ๙. สำเนัาใบรบัรองการก่อสร้างอาคาร ดูดัูแป็ลงอาคาร หรอ่เคล่�อนัย้ายอาคาร หรอ่สำเนัาใบอนุัญาต

เป็ล่�ยนัแป็ลงการใช้อาคารที่่�ใช้จัดูตั�งโรงเร่ยนัในัระบบ 

  ที่ั�งน่� เจ้าหน้าที่่�อาจเร่ยกด้ส่่ำเนาที่ะเบัย่นบ้ัานที่่�ใช้เป็นที่่�ติั�งโรงเรย่นและติรวจส่อบัเอกส่ารประกอบั 

การขอใช้ชื�อโรงเร่ยนเพิื�อประกอบัการพิิจารณา

 •  กรณ่ผูู้้ขอรับใบอนุ้ญาติให้จัดติั�งโรงเร่ยน้ใน้ระบบเป็น้น้ิติิบุคคล 

   ๑. คำขอรับใบอนัุญาตให้จัดูตั�งโรงเร่ยนัในัระบบ (แบบ สช. ๑)

   ๒. สำเนัาบัตรป็ระจำตัวป็ระชาชนัหร่อบัตรอ่�นัท่ี่�ใช้แที่นับัตรป็ระจำตัวป็ระชาชนัของผูู้้จัดูการ 

หร่อผูู้้แที่นัของนัิติบุคคล

   ๓. สำเนัาที่ะเบ่ยนับ้านั (ของผูู้้จัดูการหร่อผูู้้แที่นัของนัิติบุคคล) 

   ๔. หลกัฐานัการสำเรจ็การศึกึษาไม่ต�ำกว่าป็รญิญาตร ่(ของผูู้้จดัูการหรอ่ผูู้้แที่นัของนิัตบิคุคล)

   ๕. ใบสำคัญแสดูงการจดูที่ะเบ่ยนัของนัิติบุคคล พัร้อมวัตถูุป็ระสงค์

   ๖. สำเนัาบัญช่รายช่�อผูู้้ถู่อหุ้นั สำหรับนัิติบุคคลที่่�เป็็นับริษัที่มหาชนัจำกัดู หร่อบริษัที่จำกัดูหร่อ

สำเนัาบัญช่รายช่�อผูู้้เป็็นัหุ้นัส่วนั สำหรับนัิติบุคคลที่่�เป็็นัห้างหุ้นัส่วนั

   ๗. รายช่�อและสัญชาติของกรรมการ สำหรับนัิติบุคคลที่่�เป็็นัมูลนัิธิิ สมาคมหร่อสหกรณ์

   ๘. รายช่�อและสัญชาติของสมาชิกทีุ่กคนั สำหรับนัิติบุคคลที่่�เป็็นัสมาคม หร่อสหกรณ์

   ๙. หนัังส่อมอบอำนัาจของผูู้้ม่อำนัาจที่ำการแที่นันัิติบุคคลให้เป็็นัผูู้้จัดูการหร่อผูู้้แที่นัของนัิติบุคคล

เพั่�อขอรับใบอนัุญาต

   ๑๐. ตราสารจัดูตั�งโรงเร่ยนัในัระบบ

   ๑๑. รายละเอ่ยดูเก่�ยวกับกิจการของโรงเร่ยนัในัระบบ

   ๑๒. หลักฐานัที่่�แสดูงไดู้ว่าเม่�อไดู้รับอนัุญาตให้จัดูตั�งโรงเร่ยนัในัระบบแล้ว โรงเร่ยนัจะไดู้รับการโอนั

กรรมสิที่ธิิ�หร่อสิที่ธิิครอบครองในัที่่�ดูินั หร่อสิที่ธิิเหนั่อพั่�นัดูินั หร่อสิที่ธิิเก็บกินัที่่�ม่กำหนัดูเวลาไม่นั้อยกว่า

สบิปี็หรอ่สทิี่ธิกิารเช่าไม่น้ัอยกว่าสบิปี็พัร้อมสำเนัา (โฉนัดูท่ี่�ดิูนั หร่อหลักฐานัท่ี่�แสดูงกรรมสทิี่ธิิ� หร่อหนังัส่อ

ยินัยอมให้ใช้ที่่�ดูินั หร่อสิที่ธิิครอบครองในัท่ี่�ดิูนั หร่อสิที่ธิิเหนั่อพั่�นัดูินั หร่อสิที่ธิิเก็บกินัที่่�ม่กำหนัดูเวลา 

ไม่น้ัอยกว่าสิบปี็ หรอ่สทิี่ธิกิารเช่าไม่น้ัอยกว่าสบิปี็ พัร้อมสำเนัา นับัแต่วนััที่่�โรงเรย่นัไดู้รับการโอนักรรมสทิี่ธิิ�



บทท่ � ๑
11 บทที่ ๑ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนัในัระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

หร่อสิที่ธิิครอบครองในัที่่�ดูินั ในักรณ่ที่่�ที่่�ดูินัที่่�จะใช้เป็็นัที่่�ตั�งโรงเร่ยนัในัระบบเป็็นัที่่�ดูินัของส่วนัราชการ 

หนั่วยงานัของรัฐ สำนัักงานัที่รัพัย์สินัส่วนัพัระมหากษัตริย์ วัดูตามกฎหมายว่าดู้วยคณะสงฆ์์หร่อองค์กร

ที่างศึาสนัาอ่�นั ผูู้้ขอรับใบอนุัญาตจะแสดูงหลกัฐานัการอนัญุาตให้ใช้ที่่�ดิูนัอย่างอ่�นัที่่�มใิช่สัญญาเช่า หรอ่สญัญาเช่า

ที่่�ม่ระยะเวลานั้อยกว่าสิบป็ีก็ไดู้)

   ๑๓. สำเนัาใบรบัรองการก่อสร้างอาคาร ดูดัูแป็ลงอาคาร หรอ่เคล่�อนัย้ายอาคาร หรอ่สำเนัาใบอนุัญาต

เป็ล่�ยนัแป็ลงการใช้อาคารที่่�ใช้จัดูตั�งโรงเร่ยนัในัระบบ 

   ที่ั�งน่� เจ้าหน้าที่่�อาจเร่ยกด้่ส่ำเนาที่ะเบั่ยนบั้านที่่�ใช้เป็นที่่�ติั�งโรงเร่ยนและเอกส่ารประกอบั 
การขอใช้ชื�อโรงเร่ยนเพิื�อประกอบัการพิิจารณา

ขั�นัตอนัก�รดำ�เนัินัก�ร

  ขั�นัติอนัการจัี้ดติั�งโรงเร้ยนัแบุ่งเป็นั ๒ ขั�นัติอนั ค่อ การขอรับุใบุอนั้ญาติจี้ัดตัิ�ง แล่ะการแจี้้งเปิด
ดำเนัินักิจี้การโรงเร้ยนั ดังนั้�

  ขั�น้ติอน้ที่่� ๑ การขอรับใบอนุ้ญาติให้จัดติั�งโรงเร่ยน้ใน้ระบบ
   ๑. ผูู้้ขอรับใบอนัุญาตให้จัดูตั�งโรงเร่ยนัในัระบบย่�นัคำขอรับใบอนัุญาตจัดูตั�งโรงเร่ยนัในัระบบ  
(แบบ สช. ๑) พัร้อมแนับเอกสารป็ระกอบการพัิจารณา และชำระค่าย่�นัคำขอ ๕๐๐ บาที่
   ๒. เจ้าหนั้าที่่�ตรวจสอบความถููกต้อง/ครบถู้วนั ของเอกสารป็ระกอบการพัิจารณา
   ๓. ผูู้้อนัุญาตแต่งตั�งคณะกรรมการหร่อมอบหมายเจ้าหนั้าที่่�ตรวจสอบความพัร้อมมาตรฐานั 
การจัดูตั�งโรงเร่ยนัในัระบบ เช่นั อาคาร สถูานัที่่� เป็็นัต้นั 
   ๔. คณะกรรมการหร่อเจ้าหนั้าที่่�ตรวจสอบความพัร้อมมาตรฐานัการจัดูตั�งโรงเร่ยนัในัระบบ
   ๕. เจ้าหนั้าที่่�สรุป็ผู้ลการตรวจเสนัอผูู้้อนุัญาตเพ่ั�อพัิจารณาอนัุญาตให้จัดูตั�งโรงเร่ยนั พัร้อมอนัุญาต 
ตราสารจัดูตั�ง และรายละเอ่ยดูเก่�ยวกับกิจการของโรงเร่ยนั
   ๖. แจ้งผู้ลการพิัจารณาอนุัญาตให้ผูู้้ขอรับใบอนุัญาตให้จัดูตั�งโรงเร่ยนัมาชำระค่าธิรรมเนั่ยม 
๕,๐๐๐ บาที่ พัร้อมรบัใบอนุัญาตให้จดัูตั�งโรงเรย่นัในัระบบ (แบบ สช. ๒) ตราสารจดัูตั�ง รายละเอย่ดูเก่�ยวกบั
กิจการของโรงเร่ยนั และหนัังส่อแจ้งให้โรงเร่ยนัป็ฏิิบัติตามมาตรา ๒๕         
   ๗. การส่งสำเนัาใบอนัุญาต เพั่�อเก็บรวบรวมไว้เป็็นัหลักฐานั
    ๗.๑ กรณ้สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั ให้้ส่งสำเนัาใบุอนั้ญาติให้้จัี้ดติั�ง
โรงเร้ยนัในัระบุบุ (แบุบุ สช. ๒) ติราสารจี้ัดติั�งโรงเร้ยนั รายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนั  
แล่ะเอกสารประกอบุการพจิี้ารณา ให้้กบัุกล่้ม่งานัทะเบุย้นั สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชนั
    ๗.๒ กรณส้ำนักังานัศกึษาธิกิารจี้งัห้วดั/สำนักังานัการศกึษาเอกชนัจี้งัห้วดั ให้้ส่งสำเนัาใบุอนัญ้าติ
ให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนัในัระบุบุ (แบุบุ สช. ๒) ติราสารจี้ัดติั�งโรงเร้ยนั รายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนั
แล่ะเอกสารประกอบุการพิจี้ารณา ให้้กับุสำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั
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  ขั�น้ติอน้ที่่� ๒ การแจ้งเปิดดำเน้ิน้กิจการโรงเร่ยน้ใน้ระบบ

   ๑. ผูู้้รับใบอนัุญาตดูำเนัินัการตามพัระราชบัญญัติโรงเร่ยนัเอกชนั พั.ศึ. ๒๕๕๐ และที่่�แก้ไขเพัิ�มเติม 

(ฉบับที่่� ๒) พั.ศึ. ๒๕๕๔ ดูังต่อไป็นั่�

    ๑.๑ ดูำเนัินัการโอนักรรมสิที่ธิิ� สิที่ธิิครอบครองในัที่่�ดูินัและอสังหาริมที่รัพัย์ที่่�เป็็นัส่วนัควบของ

ที่่�ดูินั สิที่ธิิเหนั่อพั่�นัดูินั สิที่ธิิเก็บกินั หร่อสิที่ธิิการเช่าที่่�ป็ลอดูจากภาระผูู้กพัันัอย่างใดูอย่างหนัึ�งตามที่่� 

ระบุไว้ในัคำขอรับใบอนัุญาตให้แก่โรงเร่ยนัในัระบบภายในัหนัึ�งร้อยย่�สิบวันันัับแต่วันัที่่�ไดู้รับอนัุญาตให้ 

จัดูตั�งโรงเร่ยนั ตามมาตรา ๒๕ (๑) 

    ๑.๒ ป็ฏิิบัติตามหลักเกณฑ์์และเง่�อนัไขที่่�กำหนัดูให้ม่ตราสารจัดูตั�ง และรายละเอ่ยดูเก่�ยวกับ

กิจการของโรงเร่ยนัตามมาตรา ๑๘ วรรคสอง และมาตรา ๒๕ (๒) แห่งพัระราชบัญญัติโรงเร่ยนัเอกชนั 

พั.ศึ. ๒๕๕๐ ป็ระกอบกฎกระที่รวงการขอรับใบอนัุญาตให้จัดูตั�งโรงเร่ยนัในัระบบ การกำหนัดูรายการ

และการขอเป็ล่�ยนัแป็ลงรายการในัตราสารจัดูตั�ง และการกำหนัดูขนัาดูที่่�ดูินัที่่�ใช้เป็็นัที่่�ตั�งของโรงเร่ยนั 

ในัระบบ พั.ศึ. ๒๕๕๕ 

    ๑.๓ โอนัเงินัและที่รัพัย์สินัอ่�นัซึ่ึ�งเป็็นัทีุ่นันัอกจากที่่�ดูินัให้แก่โรงเร่ยนัในัระบบภายในั 

หนัึ�งร้อยย่�สิบวันั นัับแต่วันัที่่�ไดู้รับอนัุญาตให้จัดูตั�งโรงเร่ยนั ตามมาตรา ๒๕ (๓) 

    ๑.๔ ดูำเนัินัการให้ม่คณะกรรมการบริหารตามมาตรา ๓๐ ให้ครบถู้วนัภายในัหนัึ�งร้อยย่�สิบวันั

นัับแต่วันัที่่�ไดู้รับอนัุญาตให้จัดูตั�งโรงเร่ยนั ตามมาตรา ๒๕ (๔) 

    ๑.๕ ให้ผูู้้รับใบอนัุญาตแต่งตั�งผูู้้อำนัวยการคนัหนัึ�งเป็็นัผูู้้ดููแลรับผิู้ดูชอบการบริหารจัดูการ

โรงเร่ยนัและแจ้งให้ผูู้้อนัุญาตที่ราบพัร้อมกับส่งหลักฐานัแต่งตั�งผูู้้อำนัวยการภายในัหนัึ�งเดู่อนันัับแต่วันัที่่�

แต่งตั�งตามมาตรา ๓๗ (ไม่เกินัหนัึ�งร้อยย่�สิบวันันัับแต่วันัที่่�ไดู้รับอนัุญาต)

    ๑.๖ ให้ผูู้้รับใบอนัุญาตแต่งตั�งผูู้้จัดูการคนัหนัึ�งม่หนั้าที่่�ความรับผู้ิดูชอบดู้านังบป็ระมาณ 

การบรหิารที่ั�วไป็ การบริหารงานัตามตราสารจัดูตั�ง นัโยบายและข้อบงัคบัของโรงเรย่นัในัระบบและหน้ัาที่่�อ่�นั ๆ 

ตามที่่�กฎหมายกำหนัดู ตามมาตรา ๔๐ (ไม่เกินัหนัึ�งร้อยย่�สิบวันันัับแต่วันัที่่�ไดู้รับอนัุญาต)

    ๑.๗ ดูำเนิันัการให้ม่ครูและบุคลากรที่างการศึึกษาให้เพั่ยงพัอแก่การจัดูการศึึกษาและจำนัวนั

ที่่�เหมาะสมกับนัักเร่ยนั ตามมาตรา ๔๒ (ไม่เกินัหนัึ�งร้อยย่�สิบวันันัับแต่วันัที่่�ไดู้รับอนัุญาต)

   ๒. ผูู้้รับใบอนัุญาตดูำเนิันัการตามข้อ ๑ แล้ว ให้แจ้งการเป็ิดูดูำเนัินักิจการโรงเร่ยนัในัระบบ 

ต่อผูู้้อนัุญาตก่อนัเป็ิดูที่ำการสอนัล่วงหนั้า ไม่นั้อยกว่า ๓๐ วันั พัร้อมให้สำเนัาเอกสารตามข้อ ๑ ป็ระกอบ

   ๓. เจ้าหนั้าที่่�ตรวจสอบเอกสารตามข้อ ๑ 

   ๔. เจ้าหน้ัาที่่�เสนัอผูู้อ้นัญุาตรบัที่ราบการเปิ็ดูดูำเนันิักจิการโรงเรย่นัในัระบบ พัร้อมที่ั�งแจ้งให้โรงเรย่นั

ในัระบบที่ราบไม่นั้อยกว่า ๗ วันั
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   ๕. ส่งสำเนัาหนัังส่อรับที่ราบ เพั่�อเก็บรวบรวมไว้เป็็นัหลักฐานั

    ๕.๑ กรณส้ำนักังานัคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชนั ให้้ส่งสำเนัาห้นังัสอ่แจ้ี้งเปิดดำเนิันั
กิจี้การ ให้้กล่้่มงานัทะเบุ้ยนั สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั

    ๕.๒ กรณ้สำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด/สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด ให้้ส่งสำเนัาห้นัังส่อ
แจี้้งเปิดดำเนัินักิจี้การ ให้้สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั

หม�ยเหตุ

   ๑. ผ้่ขอรับุใบุอนั้ญาติให้้จัี้ดติั�งโรงเร้ยนั ติ้องก่อสร้างอาคารให้้เสร็จี้เร้ยบุร้อยก่อนัย่�นัคำขอจี้ัดตัิ�ง
โรงเร้ยนัในัปีการศึกษานัั�นั โดยการก่อสร้างอาคารจี้ะติ้องได้รับุอนั้ญาติการก่อสร้างจี้ากทางราชการ 
ท้�รบัุผดิชอบุ เช่นั สำนักังานัเทศบุาล่ สำนักังานัองค์การบุรหิ้ารส่วนัติำบุล่ สำนักังานัองค์การบุริห้ารส่วนัจัี้งห้วดั 
เมอ่งพทัยา แล่ะจี้ะต้ิองก่อสร้างให้้เป็นัไปติามห้ล่กัเกณฑ์แล่ะเง่�อนัไขติามกฎห้มายท้�เก้�ยวข้องกับุท้องถุิ�นันัั�นั ๆ 
เช่นั สำเนัาใบุรับุรองการก่อสร้างอาคาร การดัดแปล่ง ห้ร่อการเคล่่�อนัย้ายอาคารประเภทควบุค้มการใช้ 
(แบุบุ อ.๕) ห้ร่อสำเนัาใบุอนั้ญาติเปล่้�ยนัการใช้อาคาร (แบุบุ อ.๔) ท้�ใช้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนัในัระบุบุ โดยระบุ้ 
ให้้ใช้เป็นัอาคารเพ่�อการศึกษา ห้ร่อติามกฎห้มายว่าด้วยการควบุค้มอาคารกำห้นัด แล่ะติามกฎกระทรวง
การขอรับุใบุอนั้ญาติให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนัในัระบุบุ การกำห้นัดรายการ แล่ะการขอเปล่้�ยนัแปล่งรายการ 
ในัติราสารจัี้ดติั�ง แล่ะการกำห้นัดขนัาดท้�ดินัท้�ใช้เป็นัท้�ติั�งของโรงเร้ยนัในัระบุบุ พ.ศ. ๒๕๕๕ ให้้ไว้  
ณ วันัท้� ๕ กันัยายนั พ.ศ. ๒๕๕๕ 

   ๒. ผ้่ขอรับุใบุอนั้ญาติให้้จัี้ดติั�งโรงเร้ยนัต้ิองย่�นัขอติรวจี้สอบุช่�อผ่านัระบุบุศ่นัย์บุริการการศึกษา
เอกชนัออนัไล่นั์ (PESO) (สามารถุด่รายล่ะเอ้ยดในับุทท้� ๓) 

   ๓. ในักรณ้ท้�ใบุอนั้ญาติให้้จัี้ดติั�งโรงเร้ยนัในัระบุบุส่ญห้าย ถุ่กทำล่าย ห้ร่อชําร้ดในัสาระสำคัญ 
ให้้ผ่้รับุใบุอน้ัญาติย่�นัคําขอรับุใบุแทนัใบุอนั้ญาติให้้จี้ัดตัิ�งโรงเร้ยนัในัระบุบุติามแบุบุ สช. ๔ โดยใบุแทนั 
ใบุอน้ัญาติให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนัในัระบุบุให้้ใช้แบุบุใบุอนั้ญาติติามแบุบุ สช. ๒ แล่ะม้ข้อความว่า “ใบุแทนั”  
ด้วยห้มึกส้แดงไว้ท้�ม้มบุนัด้านัขวา
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ไม่อนุญาต 

อนุญาต 

ไม่ถูกต้อง 

ไม่ใช่ 

ใช่ 

แผนภูมิการดำเนินการ การขอรับใบอนุญาตใหจ้ัดตัง้โรงเรียนในระบบ 
ขั้นตอนที่ ๑ การขอรับใบอนุญาตจดัตั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      

เจ้าหน้าที่มีหนังสือ 
แจ้งส่งคืนคำขอ 

 

เจ้าหน้าที่มีหนังสือแจ้งผล 
การพิจารณาไม่อนุญาต 

 

สิ้นสุด 

ส่งสำเนาใบอนุญาตเพื่อเก็บรวบรวมไว้เป็นหลักฐาน 

แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ขอรับใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนในระบบ
มาชำระค่าธรรมเนียม ๕,๐๐๐ บาท พร้อมรับเอกสาร ดังนี้  
๑. หนังสือถึงผู้ขอรับใบอนุญาตโรงเรียนในระบบ 
๒. ใบอนุญาตให้จัดตั้งโรงเรียนในระบบ (แบบ สช. ๒)  
๓. ตราสารจัดตั้งโรงเรียน และรายละเอยีดเกี่ยวกับกจิการของ
โรงเรียนในระบบ 
 

 ผู้อนุญาตพิจารณา 
 

ผู้ขอรับใบอนุญาต 
แก้ไขภายในระยะเวลา

ที่กำหนด 
 

ถูกต้อง 

คณะกรรมการพิจารณา
สรุปผลการตรวจ

 

เจ้าหน้าที่
แจ้งให้แก้ไข 

คืนคำขอ 

ไม่คืนคำขอ 

ไม่ใช่ 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง/
ครบถ้วน ของเอกสารประกอบ 

การพิจารณา 
ผู้ขอรับใบอนุญาตแก้ไข 

ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 

ไม่ถูกต้อง/ 
ไม่ครบถ้วน 

ถูกต้อง/ครบถ้วน 

 เจ้าหน้าที่
แจ้งให้แก้ไข 

ใช่ 

ผู้ขอรับใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนในระบบยื่นคำขอจัดตั้งโรงเรียน 
(แบบ สช.๑) และเอกสารประกอบการพิจารณา  

และชำระค่ายื่นคำขอ ๕๐๐ บาท 

เร่ิมต้น 

ผู้อนุญาตแต่งตั้งคณะกรรมการหรือมอบหมายเจา้หน้าที่
ตรวจสอบความพร้อมมาตรฐานการจัดตั้งโรงเรียนในระบบ  

เช่น อาคาร สถานที่ ฯลฯ 
 ผู้อนญุาตพิจารณา 
คืนคำขอ 

 

แผู้นัภูมิก�รดำ�เนัินัก�ร ก�รขอรับใบอนัุญ�ตให้จัดตั�งโรงเรียนัในัระบบ

ขั�นัตอนัที่ ๑ ก�รขอรับใบอนัุญ�ตจัดตั�ง



บทท่ � ๑
15 บทที่ ๑ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนัในัระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

 

 

ไม่ถูกต้อง 

ถูกต้อง 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสาร 
การดำเนินการของโรงเรียน 

ตามมาตรา ๒๕ 

 

แผนภูมิการดำเนินการ การขอรับใบอนุญาตใหจ้ัดตัง้โรงเรียนในระบบ 
ขั้นตอนที่ ๒ การขอเปิดดำเนินกิจการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          
  

ผู้รับใบอนุญาตเปิดทำการสอน 

ผู้รับใบอนุญาตแจ้งขอเปิดดำเนินกจิการต่อผู้อนุญาต 
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 

ผู้อนุญาตมีหนังสือแจ้งให้ผู้รับใบอนุญาตทราบ 
ก่อนวันเปิดดำเนินกจิการไม่น้อยกว่า ๗ วัน 

เร่ิมต้น 

ผู้รับใบอนุญาตดำเนินการตามมาตรา ๒๕ 
และจัดให้มีผู้อำนวยการ ผูจ้ัดการ ครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 

 

ผู้อนุญาตมีหนังสือชะลอการเปิด
ดำเนินกิจการและแจ้งให ้

ผู้รับใบอนุญาตทราบกอ่นวันเปิด
ดำเนินกิจการไม่น้อยกว่า ๗ วัน 

เจ้าหน้าที่ส่งสำเนาใบอนุญาตเพื่อเก็บรวบรวมไว้เป็นหลักฐาน 

สิ้นสุด 

แผู้นัภูมิก�รดำ�เนัินัก�ร ก�รขอรับใบอนัุญ�ตให้จัดตั�งโรงเรียนัในัระบบ

ขั�นัตอนัที่ ๒ ก�รแจ้งเปิดดำ�เนัินักิจก�ร



บท
ท่�  
๑

16  บทที่ ๑ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนัในัระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

กฎหม�ย ระเบียบ แลัะประก�ศึที่เกี่ยวข้อง

   ๑. พระราชบุัญญัติิโรงเร้ยนัเอกชนั พ.ศ. ๒๕๕๐ แล่ะท้�แก้ไขเพิ�มเติิม (ฉบุับุท้� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔

   ๒. กฎกระทรวงการขอรับุใบุอนั้ญาติให้้จัี้ดติั�งโรงเร้ยนัในัระบุบุ การกำห้นัดรายการ แล่ะการขอ

เปล่้�ยนัแปล่งรายการในัติราสารจัี้ดติั�ง แล่ะการกำห้นัดขนัาดท้�ดินัท้�ใช้เป็นัท้�ตัิ�งของโรงเร้ยนัในัระบุบุ  

พ.ศ. ๒๕๕๕ ให้้ไว้ ณ วันัท้� ๕ กันัยายนั พ.ศ. ๒๕๕๕

   ๓. กฎกระทรวงการขอรับุใบุอนั้ญาติให้้จัี้ดติั�งโรงเร้ยนัในัระบุบุ การกำห้นัดรายการ แล่ะการขอ

เปล่้�ยนัแปล่งรายการในัติราสารจัี้ดติั�ง แล่ะการกำห้นัดขนัาดท้�ดินัท้�ใช้เป็นัท้�ตัิ�งของโรงเร้ยนัในัระบุบุ 

(ฉบุับุท้� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ ให้้ไว้ ณ วันัท้� ๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๐

   ๔. กฎกระทรวงกำห้นัดค่าธิรรมเนัย้มสำห้รบัุการประกอบุกจิี้การโรงเรย้นัเอกชนั พ.ศ. ๒๕๕๓ ให้้ไว้  

ณ วันัท้� ๑๔ กันัยายนั พ.ศ. ๒๕๕๓

   ๕. กฎกระทรวง กำห้นัดแบุบุคำขออนั้ญาติ ใบุอนั้ญาติ ใบุรับุรอง คำสั�ง แล่ะแบุบุห้นัังส่อ 

ติามกฎห้มายว่าด้วยการควบุค้มอาคาร พ.ศ. ๒๕๖๔ ให้้ไว้ ณ วันัท้� ๑๙ ก้มภาพันัธิ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

   ๖. กฎกระทรวง กำห้นัดห้ล่ักเกณฑ์ วิธิ้การ แล่ะเง่�อนัไขในัการขออนั้ญาติ การอนั้ญาติ การติ่ออาย้

ใบุอนั้ญาติ การโอนัใบุอนั้ญาติ การออกใบุรับุรอง แล่ะการออกใบุแทนัติามกฎห้มายว่าด้วยการควบุค้ม

อาคาร พ.ศ. ๒๕๖๔ ให้้ไว้ ณ วันัท้� ๑๙ ก้มภาพันัธิ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

   ๗. ระเบุ้ยบุคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั ว่าด้วยการกำห้นัดจี้ำนัวนัคร่แล่ะบุ้คล่ากร

ทางการศึกษาของโรงเร้ยนัเอกชนัในัระบุบุ พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกาศ ณ วันัท้� ๑๑ เมษายนั ๒๕๕๑

   ๘. ระเบุ้ยบุคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั ว่าด้วยการกำห้นัดจี้ำนัวนัคร่แล่ะบุ้คล่ากร

ทางการศึกษาของโรงเรย้นัเอกชนัในัระบุบุ (ฉบัุบุท้� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกาศ ณ วนััท้� ๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๑

   ๙. ระเบุ้ยบุคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั ว่าด้วยการกำห้นัดจี้ำนัวนัคร่แล่ะบุ้คล่ากร

ทางการศึกษาของโรงเรย้นัเอกชนัในัระบุบุ (ฉบัุบุท้� ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศ ณ วนััท้� ๒๙ ธินััวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

   ๑๐. ระเบุย้บุคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชนั ว่าด้วยคณ้สมบัุติิ ห้ลั่กเกณฑ์ แล่ะวธิิก้ารแต่ิงตัิ�ง

ผ่จ้ี้ดัการ พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกาศ ณ วันัท้� ๑๗ ธัินัวาคม พ.ศ. ๒๕๕๑

   ๑๑. ระเบุย้บุคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชนั ว่าด้วยคณ้สมบัุติิ ห้ลั่กเกณฑ์ แล่ะวธิิก้ารแต่ิงตัิ�ง

ผ่้จี้ัดการ (ฉบุับุท้� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันัท้� ๒๖ พฤศจี้ิกายนั พ.ศ. ๒๕๖๓

   ๑๒. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั เร่�อง กำห้นัดประเภทแล่ะระดับุของโรงเร้ยนั

ในัระบุบุ ประกาศ ณ วันัท้� ๑๗ ธิันัวาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 



บทท่ � ๑
17 บทที่ ๑ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนัในัระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

  ๑๓. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั เร่�อง กำห้นัดประเภทแล่ะระดับุของโรงเร้ยนั

ในัระบุบุ (ฉบุับุท้� ๒) ประกาศ ณ วันัท้� ๑๒ พฤศจี้ิกายนั พ.ศ. ๒๕๕๒ 

   ๑๔. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชนั เร่�อง ห้ล่กัเกณฑ์ วธิิก้าร แล่ะเง่�อนัไขการจี้ดัทำ

ติราสารจี้ดัติั�ง รายล่ะเอย้ดเก้�ยวกบัุกจิี้การของโรงเรย้นัในัระบุบุ ประกาศ ณ วนััท้� ๒๙ เมษายนั พ.ศ. ๒๕๕๖

   ๑๕. ประกาศคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชนั เร่�อง ห้ลั่กเกณฑ์แล่ะเง่�อนัไขการกำห้นัดจี้ำนัวนั 

แล่ะค้ณสมบุัติิของคณะกรรมการบุริห้ารโรงเร้ยนัในัระบุบุ ประกาศ ณ วันัท้� ๑๑ ม้นัาคม พ.ศ. ๒๕๕๖

แบบฟอร์ม เอกสาร ติัวอย่างหน้ังสือที่่�เก่�ยวข้อง



บท
ท่�  
๑

18  บทที่ ๑ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนัในัระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

๒. ก�รขอเปลัี่ยนัแปลังร�ยก�รในัตร�สำ�รจัดตั�ง

  การขอเปล่้�ยนัแปล่งรายการในัติราสารจัี้ดติั�งของโรงเร้ยนัในัระบุบุ จี้ะติ้องได้รับุความเห้็นัชอบุ 

จี้ากคณะกรรมการบุรหิ้ารโรงเร้ยนัในัระบุบุก่อนัย่�นัคำขอเปล่้�ยนัแปล่งรายการในัติราสารจัี้ดติั�ง (แบุบุ สช. ๓)  

พร้อมเอกสารประกอบุการพิจี้ารณา ดังนั้�

  พระราชบุญัญตัิโิรงเรย้นัเอกชนั พ.ศ. ๒๕๕๐ แล่ะท้�แก้ไขเพิ�มเติมิ (ฉบัุบุท้� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ กำห้นัดให้้

ผ่้รับุใบุอนั้ญาติติ้องดำเนัินัการจี้ัดทำติราสารจี้ัดติั�ง โดยอย่างนั้อยติ้องม้รายการ ดังติ่อไปนั้� ๑) วัติถุ้ประสงค์ 

๒) ช่�อ ประเภท ระดับุ ของโรงเร้ยนัในัระบุบุ ๓) รายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุท้�ดินั ท้�ติั�ง แล่ะแผนัผังแสดงบุริเวณ

แล่ะอาคารของโรงเร้ยนัในัระบุบุ ๔) เงินัท้นัแล่ะทรัพย์สินัท้�ใช้ในัการจัี้ดตัิ�ง แล่ะ ๕) รายการอ่�นัติามท้�

กำห้นัดในัพระราชบุัญญัติิดังกล่่าวแล่ะท้�กำห้นัดในักฎกระทรวง แล่ะจี้ะติ้องถุ่อปฏิิบุัติิติามติราสารท้�ได้รับุ

อนั้ญาติดังกล่่าว ซึ�งผ่้รับุใบุอนั้ญาติจี้ะเปล่้�ยนัแปล่งรายการไม่ได้ เว้นัแติ่จี้ะได้รับุอนั้ญาติจี้ากผ่้อนั้ญาติ  

ดังนัั�นั ห้ากติ้องการเปล่้�ยนัแปล่งรายการใด ๆ ก็ติาม ติ้องได้รับุความเห้็นัชอบุจี้ากคณะกรรมการบุริห้าร

โรงเร้ยนัในัระบุบุก่อนัย่�นัคำขอเปล่้�ยนัแปล่งรายการในัติราสารจี้ัดติั�ง (แบุบุ สช. ๓) พร้อมเอกสารประกอบุ

การพิจี้ารณา ดังนั้� 

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

   ๑. คำขอเป็ล่�ยนัแป็ลงรายการในัตราสารจัดูตั�ง (แบบ สช. ๓)
   ๒. มติคณะกรรมการบริหารโรงเร่ยนัในัระบบ
   ๓. สำเนัาตราสารจดัูตั�ง (หากมก่ารเป็ล่�ยนัแป็ลงรายการในัตราสารจัดูตั�งรายการใดูแล้วให้แนับสำเนัา
ใบอนัุญาตการเป็ล่�ยนัแป็ลงรายการดูังกล่าวดู้วย)
   ๔. ตราสารจัดูตั�งฉบับที่่�เป็ล่�ยนัแป็ลง (เฉพัาะหมวดูที่่�เป็ล่�ยนัแป็ลง)
   ๕. รายละเอ่ยดูเก่�ยวกับขนัาดูที่่�ดูินัหร่อสถูานัที่่�ตั�ง และแผู้นัผู้ังแสดูงบริเวณอาคารเร่ยนั
(กรณโ่รงเรย่นัในัระบบขอเพัิ�ม/ลดูขนัาดูที่่�ดูนิับรเิวณโรงเร่ยนั ห้องเร่ยนัหร่ออาคารเร่ยนั ขอลดูหร่อยบุระดัูบ
ที่่�เป็ิดูสอนั ขอย้ายสถูานัที่่�ตั�งโรงเร่ยนั)  
   ๖. มาตรการรองรับหร่อแผู้นัการช่วยเหล่อนัักเร่ยนัและครูที่่�ไดู้รับผู้ลกระที่บ (กรณ่ขอลดูหร่อยุบ
ระดูับที่่�เป็ิดูสอนั ขอย้ายสถูานัที่่�ตั�งโรงเร่ยนั)
   ๗. รายละเอ่ยดูและเหตุผู้ลที่่�ขอเป็ล่�ยนัแป็ลง
   ๘. เอกสารแสดูงสิที่ธิิ�ในัที่่�ดูินัที่่�ขอเพัิ�ม (กรณ่ขอเพัิ�มเนั่�อที่่�ดูินับริเวณโรงเร่ยนั)
   ๙. หนัังส่อมอบอำนัาจของผูู้้รับใบอนัุญาตให้เป็็นัผูู้้ย่�นัคำขอแที่นั 

   ๑๐. สำเนัาใบุรบัุรองการก่อสร้างอาคาร ดดัแปล่งอาคาร ห้รอ่เคล่่�อนัย้ายอาคาร ห้รอ่สำเนัาใบุอนัญ้าติ

เปล่้�ยนัการใช้อาคารท้�ใช้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนัในัระบุบุ



บทท่ � ๑
19 บทที่ ๑ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนัในัระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

ขั�นัตอนัก�รดำ�เนัินัก�ร

   ๑. ผ่้รับุใบุอนัญ้าติย่�นัคำขอเปล่้�ยนัแปล่งรายการในัติราสารจัี้ดติั�ง (แบุบุ สช. ๓) แล่ะเอกสารประกอบุ
การพิจี้ารณา พร้อมชำระค่าย่�นัคำขอ ๑๐๐ บุาท

   ๒. เจี้้าห้นั้าท้�ติรวจี้สอบุความถุ่กติ้อง/ครบุถุ้วนัของเอกสารประกอบุการพิจี้ารณา แล่ะล่งทะเบุ้ยนั
รับุเร่�องในัคำขอ

   ๓. ผ่้อน้ัญาติแติ่งติั�งคณะกรรมการห้ร่อมอบุห้มายเจี้้าห้นั้าท้�ติรวจี้สอบุรายการท้�ขอเปล่้�ยนัแปล่ง 
ให้้เป็นัไปติามมาติรฐานัการจี้ัดติั�งโรงเร้ยนัในัระบุบุ (กรณ้ โรงเร้ยนัในัระบุบุขอเพิ�ม/ล่ดขนัาดท้�ดินับุริเวณ
โรงเร้ยนั ห้้องเร้ยนัห้ร่ออาคารเร้ยนั ขอล่ดห้ร่อย้บุระดับุท้�เปิดสอนั ขอย้ายสถุานัท้�ติั�งโรงเร้ยนั)

   ๔. คณะกรรมการห้ร่อเจี้้าห้นั้าท้�ติรวจี้สอบุรายการท้�ขอเปล่้�ยนัแปล่งแล่ะสร้ปผล่การติรวจี้

   ๕. ผ่้อนั้ญาติพิจี้ารณาอนั้ญาติให้้โรงเร้ยนัเปล่้�ยนัแปล่งรายการในัติราสารจี้ัดติั�ง 

   ๖. เจ้ี้าห้น้ัาท้�แจ้ี้งผล่การพิจี้ารณา ภายในัห้กสิบุวนัันับัุแต่ิวนััรบัุคำขอพร้อมเอกสารประกอบุครบุถุ้วนั 
โดยออกเป็นัห้นัังส่อราชการให้้เปล่้�ยนัแปล่งรายการในัติราสารจี้ัดติั�ง กรณ้อนั้ญาติให้้เปล่้�ยนัแปล่งรายการ 
ในัติราสารจี้ดัติั�ง ให้้ผ่อ้นัญ้าติล่งล่ายมอ่ช่�อพร้อมประทับุติราเคร่�องห้มายราชการของส่วนัราชการผ้่อนัญ้าติ 
ไว้ม้มล่่างด้านัขวาของติราสารจี้ัดติั�งในัส่วนัท้�ขอเปล้่�ยนัแปล่ง กรณ้ม้รายล่ะเอ้ยดของการขอเปล้่�ยนัแปล่ง
รายการในัติราสารจี้ัดติั�ง ให้้ส่วนัราชการพิมพ์รายล่ะเอ้ยดของการเปล่้�ยนัแปล่งแนับุท้ายโดยใช้ อช. ๑ 
(กรณ้ม้รายล่ะเอ้ยดเพิ�มเติิมให้้จี้ัดล่งในัแบุบุรายล่ะเอ้ยดแนับุท้ายใบุอนั้ญาติ)

   ๗. การส่งสำเนัาใบุอนั้ญาติ เพ่�อเก็บุรวบุรวมไว้เป็นัห้ล่ักฐานั

    ๗.๑ กรณ้สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนัให้้ส่งสำเนัารายการท้�อนั้ญาติให้้
เปล้่�ยนัแปล่งในัติราสารจี้ัดติั�ง (อช.๑) รายล่ะเอ้ยดแนับุท้ายใบุอนั้ญาติ อช.๑ (ถุ้าม้) แล่ะติราสารจัี้ดตัิ�ง
โรงเร้ยนั (ฉบุับุขอเปล่้�ยนัแปล่ง) ให้้กล่้่มงานัทะเบุ้ยนั สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั

    ๗.๒ กรณ้สำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด/สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด ให้้ส่งสำเนัารายการ
ท้�อนั้ญาติ ให้้เปล่้�ยนัแปล่งในัติราสารจี้ัดติั�ง (อช.๑) รายล่ะเอ้ยดแนับุท้ายใบุอนั้ญาติ อช.๑ (ถุ้าม้)  
แล่ะติราสารจี้ัดติั�งโรงเร้ยนั (ฉบุับุขอเปล่้�ยนัแปล่ง) ให้้สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั

หม�ยเหตุ

   ๑. กรณ้ขอเปล่้�ยนัแปล่งช่�อโรงเร้ยนัติ้องได้รับุการติรวจี้สอบุช่�อก่อนัย่�นัคำขอเปล่้�ยนัแปล่งรายการ 
ในัติราสารจี้ดัติั�ง (แบุบุ สช. ๓) โดยผ่รั้บุใบุอนัญ้าติต้ิองย่�นัขอติรวจี้สอบุช่�อผ่านัระบุบุศน่ัย์บุริการการศึกษา
เอกชนัออนัไล่นั์ (PESO) (สามารถุด่รายล่ะเอ้ยดในับุทท้� ๓) แล่ะนัำเอกสารประกอบุการขอใช้ช่�อโรงเร้ยนั 
มาแสดงในัการย่�นัคำขอติ่อไป

   ๒. กรณ้ขอเปล่้�ยนัแปล่งรายการในัติราสารจัี้ดติั�งท้�ม้ผล่กระทบุต่ิอรายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การต้ิอง
ย่�นัคำขอเปล่้�ยนัแปล่งรายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การ เช่นั ขอขยายห้รอ่ล่ดระดับุการศึกษา ขอเพิ�มห้รอ่ล่ดห้ลั่กส่ติร



บท
ท่�  
๑
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แผนภูมิการดำเนินการ 
การขอเปลี่ยนแปลงรายการในตราสารจัดตั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คืนคำขอ 

สิ้นสุด 

แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้รับใบอนุญาตทราบพร้อมรับเอกสารดังนี้  
๑. หนังสือถึงผู้รับใบอนุญาตโรงเรียน 
๒. รายการที่อนุญาตให้เปลีย่นแปลงรายการในตราสารจัดตั้ง (อช. ๑) 
๓. ตราสารจัดตั้งโรงเรียน (ฉบับขอเปลีย่นแปลง) 

ส่งสำเนาใบอนุญาตเพื่อเก็บรวบรวมไว้เป็นหลักฐาน 

อนุญาต 

ไม่อนุญาต 

เจ้าหน้าที่มีหนังสือแจ้งผล 
การพิจารณาไม่อนุญาต 

 

 ผู้อนุญาตพิจารณา 
 

ใช่ 

ถูกต้อง 

คณะกรรมการพิจารณา
สรุปผลการตรวจ

 

ไม่ถูกต้อง เจ้าหน้าที่
แจ้งให้แก้ไข 

โรงเรียนแก้ไข
ภายในระยะเวลา

ที่กำหนด 

 

เจ้าหน้าที่มีหนังสือแจ้ง 
ส่งคืนคำขอ 

 

ไม่ใช่ 

ไม่ถูกต้อง/ 
ไม่ครบถ้วน 

ไม่ใช่ 

ไม่คืนคำขอ 

ใช่ 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง/
ครบถ้วน ของเอกสารประกอบ 

การพิจารณา 

เร่ิมต้น 

ผู้รับใบอนุญาตยื่นคำขอ (แบบ สช. ๓) และเอกสารประกอบ 
การพิจารณา และชำระค่ายื่นคำขอ ๑๐๐ บาท 

 
 

เจ้าหน้าที่
แจ้งให้แก้ไข 

โรงเรียนแก้ไข 
ภายในระยะเวลาที่

กำหนด 

 

ถูกต้อง/ครบถ้วน 

ผู้อนุญาตแต่งตั้งคณะกรรมการหรือมอบหมายเจา้หน้าที่
ตรวจสอบความพร้อมมาตรฐานการจัดตั้งโรงเรียนในระบบ  

เช่น อาคาร สถานที่ ฯลฯ 
 ผู้อนญุาตพิจารณา 
คืนคำขอ 

 

สิ�นัส้ด 

แผู้นัภูมิก�รดำ�เนัินัก�ร

ก�รขอเปลัี่ยนัแปลังร�ยก�รในัตร�สำ�รจัดตั�ง

ส่ิ�นสุ่ด้

อนุญาติไมื�อนุญาติ

ถ่กติ้อง

ไมื�ถ่กติ้อง

เจ้าหน้าที่่�แจ้งให้แก้ไข

ไมื�ถ่กติ้อง/ 
ไมื�คู่รบัถ้วน

เริ�มืติ้น

ถ่กติ้อง/คู่รบัถ้วน
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กฎหม�ย ระเบียบ แลัะประก�ศึที่เกี่ยวข้อง

   ๑. พระราชบุัญญัติิโรงเร้ยนัเอกชนั พ.ศ. ๒๕๕๐ แล่ะท้�แก้ไขเพิ�มเติิม (ฉบุับุท้� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔

   ๒. กฎกระทรวงการขอรับุใบุอนั้ญาติให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนัในัระบุบุ การกำห้นัดรายการ แล่ะการขอ

เปล่้�ยนัแปล่งรายการในัติราสารจัี้ดติั�ง แล่ะการกำห้นัดขนัาดท้�ดินัท้�ใช้เป็นัท้�ตัิ�งของโรงเร้ยนัในัระบุบุ  

พ.ศ. ๒๕๕๕ ให้้ไว้ ณ วันัท้� ๕ กันัยายนั พ.ศ. ๒๕๕๕

   ๓. กฎกระทรวงการขอรับุใบุอนั้ญาติให้้จัี้ดติั�งโรงเร้ยนัในัระบุบุ การกำห้นัดรายการ แล่ะการขอ

เปล่้�ยนัแปล่งรายการในัติราสารจัี้ดติั�ง แล่ะการกำห้นัดขนัาดท้�ดินัท้�ใช้เป็นัท้�ตัิ�งของโรงเร้ยนัในัระบุบุ 

(ฉบุับุท้� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ ให้้ไว้ ณ วันัท้� ๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๐

   ๔. ประกาศสำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชนั เร่�อง แนัวปฏิบิุตัิเิก้�ยวกับุการดำเนันิัการ

ติามกฎกระทรวง การขอเปล่้�ยนัแปล่งรายการในัติราสารจัี้ดติั�ง แล่ะรายล่ะเอย้ดเก้�ยวกบัุกจิี้การของโรงเรย้นั 

แล่ะการขออนั้ญาติรายการอ่�นั ๆ ของโรงเร้ยนัในัระบุบุ ประกาศ ณ วันัท้� ๒ พฤศจี้ิกายนั พ.ศ. ๒๕๕๕ 

   ๕. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั เร่�อง กำห้นัดประเภทแล่ะระดับุ

ของโรงเร้ยนัในัระบุบุ ประกาศ ณ วันัท้� ๑๗ ธิันัวาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

   ๖. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั เร่�อง กำห้นัดประเภทแล่ะระดับุ

ของโรงเร้ยนัในัระบุบุ (ฉบุับุท้� ๒) ประกาศ ณ วันัท้� ๑๒ พฤศจี้ิกายนั พ.ศ. ๒๕๕๒

แบบฟอร์ม เอกสาร ติัวอย่างหน้ังสือที่่�เก่�ยวข้อง

แผู้นัภูมิก�รดำ�เนัินัก�ร

ก�รขอเปลัี่ยนัแปลังร�ยก�รในัตร�สำ�รจัดตั�ง

ส่ิ�นสุ่ด้

อนุญาติไมื�อนุญาติ

ถ่กติ้อง

ไมื�ถ่กติ้อง

เจ้าหน้าที่่�แจ้งให้แก้ไข

ไมื�ถ่กติ้อง/ 
ไมื�คู่รบัถ้วน

เริ�มืติ้น

ถ่กติ้อง/คู่รบัถ้วน
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๓. ก�รขอเปลัี่ยนัแปลังร�ยลัะเอียดเกี่ยวกับกิจก�รของโรงเรียนั

   การขอเปล่้�ยนัแปล่งรายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนั ม้ ๒ กรณ้ ได้แก่

  (๑) กรณก้ารเปล่้�ยนัแปล่งรายการห้ล่กัสต่ิร วธิิก้ารเร้ยนัการสอนั แล่ะการวัดแล่ะประเมนิัผล่การศกึษา 

ให้้กระทำได้เม่�อได้รับุอนั้ญาติจี้ากผ่้อนั้ญาติ

  (๒) กรณ้การเปล่้�ยนัแปล่งรายการโครงการแล่ะแผนัการดำเนิันังานั ห้รอ่อตัิราค่าธิรรมเนัย้มการศกึษา

แล่ะค่าธิรรมเนั้ยมอ่�นั ห้ร่อค้ณสมบุัติิ อัติราเงินัเด่อนั ค่าสอนั ค่าชดเชย ค่าติอบุแทนั ห้ล่ักเกณฑ์การจี้้าง 

แล่ะเล่กิจ้ี้างแล่ะสวัสดกิารของคร่แล่ะบุค้ล่ากรทางการศกึษา ให้้ผ่ร้บัุใบุอนัญ้าติแจ้ี้งให้้ผ่อ้นัญ้าติทราบุล่่วงห้น้ัา 

ไม่นั้อยกว่าสิบุห้้าวันั

 ๓.๑ การขอเปล่�ยนแปลง เฉพิาะหลักส่ต่ิร วธิีก่ารเรย่นการส่อน และการวัด้และประเมิืนผลการศึกึษา 

  การเปล่้�ยนัแปล่งในัส่วนัของห้ล่กัสต่ิร วธิิก้ารเรย้นัการสอนั แล่ะการวัดแล่ะประเมินัผล่การศกึษา

เป็นัเร่�องท้�จี้ะกระทำได้เม่�อได้รับุอนั้ญาติจี้ากผ่้อนั้ญาติ ดังนัั�นั ผ่้รับุใบุอนั้ญาติติ้องย่�นัคำขอเปล่้�ยนัแปล่ง

รายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนัในัระบุบุ (อช. ๒) พร้อมเอกสารประกอบุการพิจี้ารณาก่อนั

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

  ๑. คำขอเปล่้�ยนัแปล่งรายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนัในัระบุบุ (อช. ๒)

  ๒. มติิคณะกรรมการบุริห้ารโรงเร้ยนัในัระบุบุ

  ๓. สำเนัารายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนั (ห้ากม้การเปล่้�ยนัแปล่งรายการในัเร่�องนั้�แล่้ว 

ให้้แนับุสำเนัาใบุอนั้ญาติการเปล่้�ยนัแปล่งครั�งล่่าส้ดมาพร้อมด้วย)

  ๔. รายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนัฉบุับุท้�เปล่้�ยนัแปล่ง (เฉพาะส่วนัท้�เปล่้�ยนัแปล่ง)

  ๕. ห้ล่ักส่ติรท้�ขอเปล่้�ยนัแปล่ง (กรณ้ โรงเร้ยนัขอเพิ�ม/ล่ดห้ล่ักส่ติร)

  ๖. รายล่ะเอ้ยดแล่ะเห้ติ้ผล่ท้�ขอเปล่้�ยนัแปล่ง 

  ๗. ห้นัังส่อมอบุอำนัาจี้ของผ่้รับุใบุอนั้ญาติให้้เป็นัผ่้ย่�นัคำขอ

  ทั�งนั้� กรณ้โรงเร้ยนัในัระบุบุ ประเภทนัานัาชาติิ เจี้้าห้นั้าท้�อาจี้เร้ยกเอกสารประกอบุการพิจี้ารณา

เพิ�มเติิม ดังนั้� 

 ๑. แบุบุสร้ปรายล่ะเอ้ยดประกอบุการขออนั้ญาติใช้ห้ล่ักส่ติร 

 ๒. แบุบุสร้ปห้ล่ักส่ติรของโรงเร้ยนั



บทท่ � ๑
23 บทที่ ๑ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนัในัระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

ขั�นัตอนัก�รดำ�เนัินัก�ร

 ๑. ผ่ ้รับุใบุอนั้ญาติย่�นัคำขอเปล่้�ยนัแปล่งรายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนั (อช. ๒)  

แล่ะเอกสารประกอบุการพิจี้ารณา พร้อมชำระค่าคำขอ ๑๐๐ บุาท 

 ๒. เจี้้าห้นั้าท้�ติรวจี้สอบุความถุ่กติ้อง/ครบุถุ้วนัของเอกสารประกอบุการพิจี้ารณา แล่ะล่งทะเบุ้ยนั

รับุเร่�องในัคำขอ

 ๓. เจี้้าห้นั้าท้�สร้ปผล่การติรวจี้เสนัอผ่้อนั้ญาติ

 ๔. ผ่้อนั้ญาติพิจี้ารณาอนั้ญาติให้้โรงเร้ยนัเปล่้�ยนัแปล่งรายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนั

 ๕. เจ้ี้าห้น้ัาท้�แจ้ี้งผล่การพจิี้ารณาภายในัห้กสบิุวนัันับัุแต่ิวนััรับุคำขอพร้อมเอกสารประกอบุครบุถุ้วนั

โดยออกเป็นัใบุอนั้ญาติ (อช.๓) ห้ากม้รายล่ะเอ้ยดเพิ�มเติิมให้้จี้ัดทำล่งในัแบุบุรายล่ะเอ้ยดแนับุท้าย 

ใบุอนั้ญาติ (อช.๓) กรณ้อนั้ญาติให้้เปล่้�ยนัแปล่งรายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนัในัระบุบุ 

ให้้ผ่้อนั้ญาติล่งล่ายม่อช่�อพร้อมประทับุติราเคร่�องห้มายราชการของส่วนัราชการผ่้อนั้ญาติ ไว้ม้มล่่าง 

ด้านัขวาของรายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนัในัระบุบุในัส่วนัท้�เปล่้�ยนัแปล่ง 

 ๖. การส่งสำเนัาใบุอนั้ญาติ เพ่�อเก็บุรวบุรวมไว้เป็นัห้ล่ักฐานั

  ๖.๑ กรณส้ำนักังานัคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชนั ให้้ส่งสำเนัาใบุอนัญ้าติเปล้่�ยนัแปล่ง

รายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนั (อช.๓) รายล่ะเอ้ยดแนับุท้ายใบุอนั้ญาติ (อช.๓) (ถุ้าม้) 

แล่ะรายล่ะเอย้ดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเรย้นั (ฉบัุบุท้�เปล่้�ยนัแปล่ง) ให้้กล่้ม่งานัทะเบุย้นั สำนักังานัคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชนั

  ๖.๒ กรณส้ำนักังานัศกึษาธิกิารจี้งัห้วดั/สำนักังานัการศกึษาเอกชนัจี้งัห้วดั ให้้ส่งสำเนัาใบุอนัญ้าติ

เปล่้�ยนัแปล่งรายล่ะเอย้ดเก้�ยวกบัุกจิี้การของโรงเรย้นั (อช.๓) รายล่ะเอย้ดแนับุท้ายใบุอน้ัญาติ อช.๓ ถุ้าม้

แล่ะรายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนั ให้้สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั

หม�ยเหตุ

 กรณ้ขอเปล่้�ยนัแปล่งรายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การท้�ม้ผล่กระทบุติ่อรายการในัติราสารจี้ัดติั�ง ติ้องย่�นั

คำขอเปล่้�ยนัแปล่งรายการในัติราสารจี้ัดติั�ง เช่นั ขอขยายห้ร่อล่ดระดับุการศึกษา ขอเพิ�มห้ร่อล่ดห้ล่ักส่ติร



บท
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๑

24  บทที่ ๑ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนัในัระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

แผู้นัภูมิก�รดำ�เนัินัก�ร
๓.๑ ก�รขอเปลัี่ยนัแปลัง เฉพ�ะหลัักสำูตร วิธิีก�รเรียนัก�รสำอนั 

แลัะก�รวัดแลัะประเมินัผู้ลัก�รศึึกษ�

เจี้้าห้นั้าท้�ติรวจี้สอบุ
ความถุ่กต้ิอง/ครบุถุ้วนัของเอกสารประกอบุ

การพิจี้ารณา แล่ะล่งทะเบุ้ยนัรับุเร่�อง
ในัคำขอ



บทท่ � ๑
25 บทที่ ๑ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนัในัระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

 ๓.๒ การขอเปล่�ยน้แปลงส่วน้อื�น้ ๆ ยกเว้น้หลักสูติร วิธ่การเร่ยน้การสอน้ และการวัดและ

ประเมิน้ผู้ลการศึึกษา

  การเปล่้�ยนัแปล่งในัส่วนัอ่�นั ๆ เช่นั (๑) โครงการแล่ะแผนัการดำเนัินังานั ห้ร่อ (๒) อัติรา 

ค่าธิรรมเนั้ยมการศึกษาแล่ะค่าธิรรมเนั้ยมอ่�นั ห้ร่อ (๓) ค้ณสมบุัติิ อัติราเงินัเด่อนั ค่าสอนั ค่าชดเชย  

ค่าติอบุแทนั ห้ล่กัเกณฑ์การจ้ี้างแล่ะเลิ่กจ้ี้างแล่ะสวัสดกิารของคร่แล่ะบุค้ล่ากรทางการศกึษา ให้้ผ่ร้บัุใบุอนัญ้าติ

แจี้้งให้้ผ่้อนั้ญาติทราบุล่่วงห้นั้าไม่นั้อยกว่าสิบุห้้าวันั

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

 ๑. ห้นัังส่อแจี้้งการเปล่้�ยนัแปล่งรายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนั

 ๒. มติิคณะกรรมการบุริห้ารโรงเร้ยนั

 ๓. รายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนัฉบุับุท้�เปล่้�ยนัแปล่ง (เฉพาะส่วนัท้�เปล่้�ยนัแปล่ง)

ขั�นัตอนัก�รดำ�เนัินัก�ร

 ๑. ผ่้รับุใบุอนั้ญาติย่�นัห้นัังส่อแจี้้งการเปล่้�ยนัแปล่งรายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนั 

พร้อมเอกสารประกอบุการพิจี้ารณา 

 ๒. เจี้้าห้นั้าท้�ติรวจี้สอบุความถุ่กติ้อง/ครบุถุ้วนัของเอกสารประกอบุการพิจี้ารณา แล่ะล่งทะเบุ้ยนั

รับุเร่�องในัคำขอ

 ๓. เจี้้าห้นั้าท้�เสนัอผ่้อนั้ญาติรับุทราบุ 

 ๔. ผ่้อนั้ญาติรับุทราบุแล่ะม้ห้นัังส่อรับุทราบุการเปล้่�ยนัแปล่งรายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของ

โรงเร้ยนั

 ๕. การส่งสำเนัาห้นัังส่อรับุทราบุ เพ่�อเก็บุรวบุรวมไว้เป็นัห้ล่ักฐานั

  ๕.๑ กรณ้สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั ให้้ส่งสำเนัาห้นัังส่อรับุทราบุ 

แล่ะรายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนั (เฉพาะส่วนัท้�เปล่้�ยนัแปล่ง) ให้้กล่้่มงานัทะเบุ้ยนั สำนัักงานั

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั

  ๕.๒ กรณ้สำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด/สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด ให้้ส่งสำเนัาห้นัังส่อ

รับุทราบุ แล่ะรายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนั (เฉพาะส่วนัท้�เปล่้�ยนัแปล่ง) ให้้สำนัักงานั 

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั
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26  บทที่ ๑ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนัในัระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

 

 

แผนภูมิการดำเนินการ 
๓.๒ การขอเปลี่ยนแปลงสว่นอื่น ๆ ยกเว้นหลกัสตูร วิธีการเรียนการสอน  

และการวัดและประเมินผลการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

คืนเร่ือง 

โรงเรียนแก้ไข/ส่งเอกสาร
เพิ่มเตมิ ภายในเวลา

กำหนด 

 

ไม่คืนเร่ือง ผู้อนุญาต
พิจารณา 

ใช ่

 

ถูกตอ้ง/ครบถ้วน 
 

ไม่ถูกต้อง/ 
ไม่ครบถ้วน 

สิ้นสุด 

ส่งสำเนาหนังสือรับทราบ เพื่อเก็บ
รวบรวมไว้เป็นหลกัฐาน 

ผู้อนุญาตรับทราบและมหีนังสือรับทราบการ
เปลี่ยนแปลงรายละเอยีดเกี่ยวกับกิจการของโรงเรียน 

เจ้าหน้าที่เสนอผู้อนุญาตรับทราบ 

เร่ิมต้น 

ผู้รับใบอนุญาตในระบบยื่นเอกสารประกอบการพิจารณา
ให้ผู้อนุญาตทราบล่วงหนา้ไม่น้อยกว่า ๑๕ วัน 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง/ครบถ้วน 
ของเอกสารประกอบการพิจารณา 

 

เจ้าหน้าที่แจ้งให้
แก้ไข/ส่งเอกสาร

เพิ่มเติม 

เจ้าหน้าที่เสนอผู้อนุญาตพิจารณาคืนเร่ือง 

เจ้าหน้าที่มีหนังสือคืนเร่ือง 

แผู้นัภูมิก�รดำ�เนัินัก�ร
๓.๒ ก�รขอเปลัี่ยนัแปลังสำ่วนัอื่นั ๆ ยกเว้นัหลัักสำูตร วิธิีก�รเรียนัก�รสำอนั  

แลัะก�รวัดแลัะประเมินัผู้ลัก�รศึึกษ�



บทท่ � ๑
27 บทที่ ๑ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนัในัระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

กฎหม�ย ระเบียบ แลัะประก�ศึที่เกี่ยวข้อง

 ๑. พระราชบุัญญัติิโรงเร้ยนัเอกชนั พ.ศ. ๒๕๕๐ แล่ะท้�แก้ไขเพิ�มเติิม (ฉบุับุท้� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔

 ๒. กฎกระทรวงการขอรับุใบุอนั้ญาติให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนัในัระบุบุ การกำห้นัดรายการ แล่ะการขอ

เปล่้�ยนัแปล่งรายการในัติราสารจัี้ดติั�ง แล่ะการกำห้นัดขนัาดท้�ดินัท้�ใช้เป็นัท้�ตัิ�งของโรงเร้ยนัในัระบุบุ  

พ.ศ. ๒๕๕๕ ให้้ไว้ ณ วันัท้� ๕ กันัยายนั พ.ศ. ๒๕๕๕

 ๓. กฎกระทรวงการขอรับุใบุอนั้ญาติให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนัในัระบุบุ การกำห้นัดรายการ แล่ะการขอ

เปล่้�ยนัแปล่งรายการในัติราสารจัี้ดติั�ง แล่ะการกำห้นัดขนัาดท้�ดนิัท้�ใช้เป็นัท้�ติั�งของโรงเรย้นัในัระบุบุ (ฉบัุบุท้� ๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๐ ให้้ไว้ ณ วันัท้� ๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๐

 ๔. ประกาศสำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชนั เร่�อง แนัวปฏิบิุติัิเก้�ยวกบัุการดำเนิันัการ

ติามกฎกระทรวง การขอเปล่้�ยนัแปล่งรายการในัติราสารจัี้ดติั�ง แล่ะรายล่ะเอย้ดเก้�ยวกบัุกจิี้การของโรงเรย้นั 

แล่ะการขออนั้ญาติรายการอ่�นั ๆ ของโรงเร้ยนัในัระบุบุ ประกาศ ณ วันัท้� ๒ พฤศจี้ิกายนั พ.ศ. ๒๕๕๕ 

แบบฟอร์ม เอกสาร ติัวอย่างหน้ังสือที่่�เก่�ยวข้อง



บท
ท่�  
๑

28  บทที่ ๑ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนัในัระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

๔. ก�รขอโอนัแลัะรับโอนัใบอนัุญ�ตให้จัดตั�งโรงเรียนัในัระบบ

 การขอโอนัและรับโอนัใบุอนั้ญาติให้้จัี้ดติั�งโรงเร่ยนัในัระบบ โรงเร่ยนัต้องย่�นัคำขอโอนัและรับโอนั 
ใบอนัญุาตให้จดัูตั�งโรงเรย่นัเอกชนั (แบบ อ. ๑) พัร้อมดู้วยเอกสารหลักฐานัต่าง ๆ ของโรงเรย่นั เพั่�อป็ระกอบ 
การพัิจารณา ซึึ่�งการดูำเนิันัการแบ่งออกเป็็นั ๒ กรณ่ ค่อ ๔.๑ กรณ่ผูู้้รับใบอนัุญาตยังม่ช่วิตอยู่ และ 
๔.๒ กรณ่ผูู้้รับใบอนัุญาตถึูงแก่ความตาย หร่อเป็็นัคนัสาบสูญ หร่อไดู้ไป็เส่ยจากภูมิลำเนัาหร่อถูิ�นัที่่�อยู่ 
โดูยไม่มผูู่้ใ้ดูไดู้รบัข่าว โดูยผูู้้ขอรับโอนัใบอนัุญาตจะต้องม่คุณสมบัติและไม่ม่ลักษณะต้องห้ามดูังต่อไป็นั่�

คณุสำมบัตขิองผูู้ข้อรบัโอนัใบอนัญุ�ต

	 ของที่ั�ง ๔.๑ กรณ่ผูู้้รับใบอนัุญาตยังม่ช่วิตอยู่ และ ๔.๒ กรณ่ผูู้้รับใบอนัุญาตถูึงแก่ความตาย หร่อ 

เป็็นัคนัสาบสูญ หร่อไป็เส่ยจากภูมิลำเนัาหร่อถูิ�นัที่่�อยู่โดูยไม่ม่ผูู้้ใดูไดู้รับข่าว

 •  กรณ่ผูู้้ขอรับโอน้ใบอนุ้ญาติเป็น้บุคคลธรรมดา
  ๑. ม้สัญชาติิไทย
  ๒. ม้อาย้ไม่ติ�ำกว่า ๒๐ ปี บุริบุ่รณ์
  ๓. สำเร็จี้การศึกษาไม่ติ�ำกว่าปริญญาติร้
  ๔. ม้ความประพฤติิเร้ยบุร้อยไม่บุกพร่องในัศ้ล่ธิรรมอันัด้
  ๕. เล่่�อมใสในัการปกครองระบุอบุประชาธิิปไติยอันัม้พระมห้ากษัติริย์ทรงเป็นัประม้ข
  ๖. ไม่เป็นับุ้คคล่ล่้มล่ะล่าย
  ๗. ไม่เคยถุ่กออกจี้ากราชการโดยม้ความผิด เว้นัแติ่ได้ถุ่กออกจี้ากราชการมาแล่้วไม่นั้อยกว่า ๒ ปี 
ก่อนัวันัขอรับุโอนักิจี้การโรงเร้ยนั
  ๘. ไม่เคยถุ่กเพิกถุอนัใบุอนั้ญาติให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนั เว้นัแติ่ได้ถุ่กเพิกถุอนัใบุอนั้ญาติดังกล่่าวมาแล่้ว
ไม่นั้อยกว่า ๒ ปี ก่อนัวันัขอรับุโอนักิจี้การ
  ๙. ไม่เป็นัคนัไร้ความสามารถุห้ร่อคนัเสม่อนัไร้ความสามารถุ
  ๑๐. ไม่เคยได้รับุโทษจี้ำค้กโดยคำพิพากษาถึุงท้�ส้ดให้้จี้ำค้กแล่ะได้พ้นัโทษมาแล้่วไม่ถุึงห้้าปีก่อนัวันั
ขอรับุใบุอนั้ญาติให้้จัี้ดติั�งโรงเร้ยนัในัระบุบุ เว้นัแติ่เป็นัโทษสำห้รับุความผิดท้�ได้กระทำโดยประมาทห้ร่อ
ความผิดล่ห้้โทษ

 •  กรณ่ผูู้้ขอรับโอน้ใบอนุ้ญาติเป็น้น้ิติิบุคคล

 ๑. ม้วัติถุ้ประสงค์เพ่�อการศึกษา เว้นัแติ่นัิติิบุ้คคล่ท้�ขอจี้ัดติั�งนัั�นั เป็นัองค์กรของรัฐห้ร่อรัฐวิสาห้กิจี้

 ๒. นัิติิบุ้คคล่ท้�เป็นับุริษัทมห้าชนัจี้ำกัด บุริษัทจี้ำกัด ห้ร่อ ห้้างห้้้นัส่วนั ติ้องม้จี้ำนัวนัห้้้นัห้ร่อท้นั

เป็นัของผ่้ถุ่อห้้้นัห้ร่อผ่้เป็นัห้้้นัส่วนัท้�ม้สัญชาติิไทยไม่นั้อยกว่ากึ�งห้นัึ�งของจี้ำนัวนัห้้้นัห้ร่อท้นัทั�งห้มด  

แล่ะจี้ะติ้องม้จี้ำนัวนัผ่้ถุ่อห้้้นัห้ร่อผ่้เป็นัห้้้นัส่วนัท้�ม้สัญชาติิไทยไม่นั้อยกว่ากึ�งห้นัึ�งของจี้ำนัวนัผ้่ถุ่อห้้้นัห้ร่อ 

ผ่้เป็นัห้้้นัส่วนัทั�งห้มด



บทท่ � ๑
29 บทที่ ๑ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนัในัระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

 ๓. นิัติบิุค้คล่ท้�เป็นัมล่่นัธิิ ิจี้ะต้ิองมก้รรมการท้�มส้ญัชาติไิทยไม่น้ัอยกว่ากึ�งห้นัึ�งของจี้ำนัวนักรรมการ
บุริห้ารทั�งห้มด
 ๔. นิัติิบุ้คคล่ท้�เป็นัสมาคมห้ร่อสห้กรณ์ จี้ะติ้องม้กรรมการท้�ม้สัญชาติิไทยไม่นั้อยกว่ากึ�งห้นัึ�งของ
จี้ำนัวนักรรมการทั�งห้มด แล่ะสมาชิกของสมาคมห้ร่อสห้กรณ์ติ้องม้สัญชาติิไทยไม่นั้อยกว่ากึ�งห้นัึ�งของ
จี้ำนัวนัสมาชิกทั�งห้มด
 ๕. ผ่้จี้ัดการของนัิติิบุ้คคล่ห้ร่อผ่้แทนัของนัิติิบุ้คคล่นัั�นั ติ้องม้ค้ณสมบุัติิแล่ะไม่ม้ล่ักษณะติ้องห้้าม

เช่นัเด้ยวกับุกรณ้ผ่้ขอรับุโอนัใบุอนั้ญาติเป็นับุ้คคล่ธิรรมดา

 ๔.๑ กรณ่ผูู้้รับใบอนุ้ญาติยังม่ช่วิติอยู่
  ในักรณ้นั้�เป็นักรณ้ท้�ผ่้รับุใบุอนั้ญาติซึ�งยังม้ช้วิติอย่่ม้ความประสงค์ขอโอนัใบุอนั้ญาติให้้จัี้ดตัิ�ง
โรงเร้ยนัในัระบุบุให้้แก่บุ้คคล่ธิรรมดาห้ร่อนัิติิบุ้คคล่

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

 แบุ่งออกเป็นั ๒ กรณ้ย่อย ดังนั้�

 •  กรณ่ผูู้้ขอรับโอน้ใบอนุ้ญาติเป็น้บุคคลธรรมดา
 ๑. คำขอโอนัแล่ะรับุโอนัใบุอนั้ญาติให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนัในัระบุบุ (แบุบุ อ. ๑)
 ๒. สำเนัาห้ลั่กฐานัท้�แสดงว่าโรงเร้ยนัได้รับุการโอนักรรมสิทธิิ�ห้ร่อสิทธิิครอบุครองในัท้�ดินัห้ร่อ
สิทธิิเห้นั่อพ่�นัท้�ดินัห้ร่อสิทธิิเก็บุกินัห้ร่อสิทธิิการเช่าแล่้ว
 ๓. สำเนัาติราสารจี้ัดติั�ง (ติราสารจี้ัดติั�งฉบุับุเดิมจี้นัถุึงฉบุับุท้�ม้การเปล่้�ยนัแปล่งล่่าส้ด)
 ๔. สำเนัารายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนั (รายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนั 
ฉบุับุเดิมจี้นัถุึงฉบุับุท้�ม้การเปล่้�ยนัแปล่งล่่าส้ด)
 ๕. สำเนัาบุัติรประจี้ำติัวประชาชนั ห้ร่อบุัติรอ่�นัท้�ใช้แทนับุัติรประจี้ำติัวประชาชนั
 ๖. สำเนัาทะเบุ้ยนับุ้านั
 ๗. สำเนัาห้ล่ักฐานัการศึกษาไม่ติ�ำกว่าปริญญาติร้
 ๘. ร่ปถุ่ายครึ�งติัว ห้นั้าติรง ไม่สวมห้มวก ขนัาด ๔ x ๖ เซนัติิเมติร จี้ำนัวนั ๒ ร่ป

 •  กรณ่ผ่้ขอรับัโอนใบัอนุญาติเป็นนิติิบัุคู่คู่ล
 ๑. คำขอโอนัแล่ะรับุโอนัใบุอนั้ญาติให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนัในัระบุบุ (แบุบุ อ. ๑)
 ๒. สำเนัาบุัติรประจี้ำติัวประชาชนั ห้ร่อบุัติรอ่�นัท้�ใช้แทนับุัติรประจี้ำติัวประชาชนั (ผ่้จี้ัดการห้ร่อ 
ผ่้แทนัของนัิติิบุ้คคล่)

 ๓. สำเนัาทะเบุ้ยนับุ้านั (ของผ่้จี้ัดการห้ร่อผ่้แทนัของนัิติิบุ้คคล่)  

 ๔. ห้ล่ักฐานัการสำเร็จี้การศึกษาไม่ติ�ำกว่าปริญญาติร้ (ของผ่้จี้ัดการห้ร่อผ่้แทนัของนัิติิบุ้คคล่)

 ๕. ห้ล่ักฐานัท้�แสดงว่าโรงเร้ยนัได้รับุการโอนักรรมสิทธิิ� ห้ร่อสิทธิิครอบุครองในัท้�ดินั ห้ร่อ 
สิทธิิเห้นั่อพ่�นัท้�ดินัห้ร่อสิทธิิเก็บุกินัห้ร่อสิทธิิการเช่าแล่้ว

 ๖. สำเนัาติราสารจี้ัดติั�ง (ติราสารจี้ัดติั�งฉบุับุเดิมจี้นัถุึงฉบุับุท้�ม้การเปล่้�ยนัแปล่งล่่าส้ด)



บท
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30  บทที่ ๑ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนัในัระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

 ๗. สำเนัารายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนั (รายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนั 
ฉบุับุเดิมจี้นัถุึงท้�ม้การเปล่้�ยนัแปล่งล่่าส้ด)
 ๘. สำเนัาสำคัญแสดงการจี้ดทะเบุ้ยนัของนัิติิบุ้คคล่ พร้อมด้วยวัติถุ้ประสงค์
 ๙. สำเนัาบุัญช้รายช่�อผ่้ถุ่อห้้้นั กรณ้นัิติิบุ้คคล่เป็นับุริษัทมห้าชนัจี้ำกัดห้ร่อบุริษัทจี้ำกัด
 ๑๐. สำเนัาบุัญช้รายช่�อผ่้เป็นัห้้้นัส่วนั กรณ้นัิติิบุ้คคล่เป็นัห้้างห้้้นัส่วนั
 ๑๑. สำเนัารายช่�อแล่ะสัญชาติิของกรรมการ กรณ้นัิติิบุ้คคล่เป็นัม่ล่นัิธิิ สมาคม ห้ร่อสห้กรณ์
 ๑๒. สำเนัารายช่�อแล่ะสัญชาติิของสมาชิกท้กคนั กรณ้นัิติิบุ้คคล่เป็นัสมาคม ห้ร่อสห้กรณ์
 ๑๓. สำเนัาห้นังัสอ่มอบุอำนัาจี้จี้ากผ่ม้อ้ำนัาจี้ทำการแทนันัติิบิุค้คล่ให้้เป็นัผ่จ้ี้ดัการห้รอ่ผ่แ้ทนันัติิบิุค้คล่

ขั�นัตอนัก�รดำ�เนัินัก�ร

 ๑. ผ่้ขอโอนัแล่ะผ่้ขอรับุโอนักิจี้การโรงเร้ยนั ย่�นัคำขอโอนัแล่ะรับุโอนัใบุอนั้ญาติให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนั
ในัระบุบุ (แบุบุ อ. ๑) พร้อมเอกสารประกอบุการพิจี้ารณา แล่ะชำระค่าย่�นัคำขอ ๑๐๐ บุาท
 ๒. เจี้้าห้นั้าท้�ติรวจี้สอบุความถุ่กติ้อง/ครบุถุ้วนัของเอกสารประกอบุการพิจี้ารณา
 ๓. เจี้้าห้นั้าท้�เสนัอผ่้อนั้ญาติพิจี้ารณา
 ๔. แจ้ี้งผล่การพิจี้ารณาให้้ผ่ข้อรับุโอนัใบุอน้ัญาติให้้จัี้ดติั�งโรงเรย้นัในัระบุบุแล่ะส่งส่งสำเนัาใบุอนัญ้าติ 
เพ่�อเก็บุรวบุรวมไว้เป็นัห้ล่ักฐานั
  ๔.๑ กรณ้สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั ให้้ส่งสำเนัาใบุอนั้ญาติให้้รับุโอนั
โรงเร้ยนัในัระบุบุ (แบุบุ อ.๓) ให้้กล่้่มงานัทะเบุ้ยนั สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั
  ๔.๒ กรณส้ำนักังานัศึกษาธิิการจี้งัห้วัด/สำนักังานัการศกึษาเอกชนัจี้งัห้วัด ให้้ส่งสำเนัาใบุอนัญ้าติ 
ให้้รับุโอนัโรงเร้ยนัในัระบุบุ (แบุบุ อ.๓) ให้้สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั

 ๔.๒ กรณ่ผูู้้รับใบอนุ้ญาติถึึงแก่ความติาย หรือเป็น้คน้สาบสูญ หรือไปเส่ยจากภููมิลำเน้า 
หรือถึิ�น้ที่่�อยู่โดยไม่ม่ผูู้้ใดได้รับข่าว 

  ในักรณ้นั้�เป็นักรณ้ท้�ไม่ม้ผ่้ปฏิิบุัติิห้นั้าท้�ผ่้รับุใบุอนั้ญาติ แบุ่งย่อยเป็นั ๒ กรณ้ ดังนั้�
  ๑. กรณ้ท้�ทายาทม้ความประสงค์จี้ะดำเนัินักิจี้การโรงเร้ยนัในัระบุบุติ่อไป ให้้
   ๑) ทายาท (กรณท้้�มท้ายาทห้ล่ายคนั ให้้ทายาทด้วยกันันัั�นัติกล่งกนััติั�งทายาทคนัห้นึั�ง) ห้รอ่
   ๒) นิัติิบุ้คคล่ท้�จี้ัดติั�งโดยทายาทห้ร่อผ่้จี้ัดการมรดก (กรณ้ท้�ไม่ม้ทายาทคนัใดม้ค้ณสมบุัติิ
ห้ร่อม้ทายาทห้ล่ายคนัแติ่ไม่สามารถุติกล่งกันัได้) แล่้วแติ่กรณ้ ท้�ม้ค้ณสมบุัติิแล่ะไม่ม้ล่ักษณะติ้องห้้าม 
ติามท้�ระบุ้ไว้ในัค้ณสมบุัติิของผ่้ขอรับุโอนัใบุอนั้ญาติ ย่�นัคำขอรับุโอนัใบุอนั้ญาติติ่อผ่้อนั้ญาติภายในั 
เก้าสิบุวันันัับุแติ่วันัท้�ผ่้รับุใบุอนั้ญาติติาย สาบุส่ญ ห้ร่อวันัท้�ครบุห้นัึ�งปีท้�ไปเส้ยจี้ากภ่มิล่ำเนัาห้ร่อถุิ�นัท้�อย่่ 
ถุ้ามิได้ย่�นัคำขอภายในัเวล่าท้�กำห้นัด ให้้ผ่้อนั้ญาติม้คำสั�งควบุค้มโรงเร้ยนัในัระบุบุติามมาติรา ๙๖
  ๒. กรณ้ท้�ทายาทไม่ประสงค์จี้ะดำเนัินักิจี้การโรงเร้ยนัในัระบุบุนัั�นัติ่อไป ให้้ทายาทย่�นัคำขอ 
เล่กิกจิี้การโรงเรย้นัในัระบุบุ ห้รอ่โอนัใบุอนัญ้าติให้้จัี้ดติั�งโรงเรย้นัในัระบุบุให้้บุค้คล่อ่�นั ซึ�งสามารถุโอนัใบุอนัญ้าติ
ให้้ผ่้ขอรับุโอนัใบุอนั้ญาติได้ทั�งบุ้คคล่ธิรรมดาแล่ะนัิติิบุ้คคล่



บทท่ � ๑
31 บทที่ ๑ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนัในัระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

 •  กรณ่ผูู้้ขอรับโอน้ใบอนุ้ญาติเป็น้บุคคลธรรมดา
 ๑. คำขอโอนัแล่ะรับุโอนัใบุอนั้ญาติให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนัในัระบุบุ (แบุบุ อ. ๑)
 ๒. สำเนัาห้ลั่กฐานัท้�แสดงว่าโรงเร้ยนัได้รับุการโอนักรรมสิทธิิ�ห้ร่อสิทธิิครอบุครองในัท้�ดินัห้ร่อ
สิทธิิเห้นั่อพ่�นัท้�ดินัห้ร่อสิทธิิเก็บุกินัห้ร่อสิทธิิการเช่าแล่้ว
 ๓. สำเนัาติราสารจี้ัดติั�ง (ติราสารฉบุับุเดิมจี้นัถุึงฉบุับุท้�ม้การเปล่้�ยนัแปล่งล่่าส้ด)
 ๔. สำเนัารายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนั (รายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนั 
ฉบุับุเดิมจี้นัถุึงฉบุับุท้�ม้การเปล่้�ยนัแปล่งล่่าส้ด)
 ๕. สำเนัาบุัติรประจี้ำติัวประชาชนัห้ร่อบุัติรอ่�นัท้�ใช้แทนับุัติรประจี้ำติัวประชาชนั
 ๖. สำเนัาทะเบุ้ยนับุ้านั
 ๗. สำเนัาห้ล่ักฐานัการศึกษาไม่ติ�ำกว่าปริญญาติร้
 ๘. ร่ปถุ่ายครึ�งติัว ห้นั้าติรง ไม่สวมห้มวก ขนัาด ๔ x ๖ เซนัติิเมติร จี้ำนัวนั ๒ ร่ป

 •  กรณ่ผูู้้ขอรับโอน้ใบอนุ้ญาติเป็น้น้ิติิบุคคล
 ๑. คำขอโอนัแล่ะรับุโอนัใบุอนั้ญาติให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนัในัระบุบุ (แบุบุ อ. ๑)
 ๒. สำเนัาบัุติรประจี้ำติัวประชาชนัห้ร่อบัุติรอ่�นัท้�ใช้แทนับุัติรประจี้ำตัิวประชาชนั (ผ่้จัี้ดการห้ร่อ 
ผ่้แทนัของนัิติิบุ้คคล่) 
 ๓. สำเนัาทะเบุ้ยนับุ้านั (ของผ่้จี้ัดการห้ร่อผ่้แทนัของนัิติิบุ้คคล่) 
 ๔. ห้ล่ักฐานัการสำเร็จี้การศึกษาไม่ติ�ำกว่าปริญญาติร้ (ของผ่้จี้ัดการห้ร่อผ่้แทนัของนัิติิบุ้คคล่)
 ๕. ห้ล่ักฐานัท้�แสดงว่าโรงเร้ยนัได้รับุการโอนักรรมสิทธิิ�ห้ร่อสิทธิิครอบุครองในัท้�ดินัห้ร่อสิทธิิ 
เห้นั่อพ่�นัท้�ดินัห้ร่อสิทธิิเก็บุกินัห้ร่อสิทธิิการเช่าแล่้ว
 ๖. สำเนัาติราสารจี้ัดติั�ง (ติราสารฉบุับุเดิมจี้นัถุึงฉบุับุท้�ม้การเปล่้�ยนัแปล่งล่่าส้ด)
 ๗. สำเนัารายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนั (รายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนั 
ฉบุับุเดิมจี้นัถุึงท้�ม้การเปล่้�ยนัแปล่งล่่าส้ด)
 ๘. สำเนัาสำคัญแสดงการจี้ดทะเบุ้ยนัของนัิติิบุ้คคล่ พร้อมด้วยวัติถุ้ประสงค์
 ๙. สำเนัาบุัญช้รายช่�อผ่้ถุ่อห้้้นั กรณ้นัิติิบุ้คคล่เป็นับุริษัทมห้าชนัจี้ำกัดห้ร่อบุริษัทจี้ำกัด
 ๑๐. สำเนัาบุัญช้รายช่�อผ่้เป็นัห้้้นัส่วนั กรณ้นัิติิบุ้คคล่เป็นัห้้างห้้้นัส่วนั
 ๑๑. สำเนัารายช่�อแล่ะสัญชาติิของกรรมการ กรณ้นัิติิบุ้คคล่เป็นัม่ล่นัิธิิ สมาคม ห้ร่อสห้กรณ์
 ๑๒. สำเนัารายช่�อแล่ะสัญชาติิของสมาชิกท้กคนั กรณ้นัิติิบุ้คคล่เป็นัสมาคม ห้ร่อสห้กรณ์
 ๑๓. สำเนัาห้นังัสอ่มอบุอำนัาจี้จี้ากผ่ม้อ้ำนัาจี้ทำการแทนันัติิบิุค้คล่ให้้เป็นัผ่จ้ี้ดัการห้รอ่ผ่แ้ทนันัติิบิุค้คล่

 ที่ั�งน่� เจ้าหน้าที่่�อาจเร่ยกเอกส่ารของผ่้ขอโอนประกอบัการพิิจารณา ด้ังน่�
 ๑. กรณ้ผ่้รับุใบุอนั้ญาติถุึงแก่ความติายอาจี้เร้ยก ใบุมรณบุัติร แล่ะคำสั�งศาล่แติ่งติั�งผ่้จี้ัดการมรดก 
ห้ร่อห้นัังส่อยินัยอมจี้ากทายาทท้กคนัท้�ล่งล่ายม่อช่�อแล่้วพร้อมเอกสารสำเนัาบุัติรประจี้ำติัวประชาชนั
แล่ะสำเนัาทะเบุ้ยนับุ้านั
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32  บทที่ ๑ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนัในัระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

 ๒. กรณผ้่ร้บัุใบุอนัญ้าติเป็นัคนัสาบุสญ่ห้รอ่ไปเสย้จี้ากภม่ลิ่ำเนัาห้รอ่ถุิ�นัท้�อย่อ่าจี้เรย้ก คำสั�งศาล่ให้้ 
ผ่้รับุใบุอนั้ญาติเป็นัคนัสาบุส่ญ แล่ะคำสั�งศาล่แติ่งติั�งผ่้จี้ัดการมรดก ห้ร่อห้นัังส่อยินัยอมจี้ากทายาทท้กคนั
ท้�ล่งล่ายม่อช่�อแล่้วพร้อมเอกสารสำเนัาบุัติรประจี้ำติัวประชาชนัแล่ะสำเนัาทะเบุ้ยนับุ้านั

ขั�นัตอนัก�รดำ�เนัินัก�ร

 ๑. ผ่ ้ขอโอนัแล่ะผ่้ขอรับุโอนักิจี้การโรงเร้ยนั ย่�นัคำขอ (แบุบุ อ. ๑) พร้อมเอกสารประกอบุ 

การพิจี้ารณาแล่ะชำระค่าย่�นัคำขอ ๑๐๐ บุาท

 ๒. เจี้้าห้นั้าท้�ติรวจี้สอบุความถุ่กติ้อง/ครบุถุ้วนัของเอกสารประกอบุการพิจี้ารณา

 ๓. เจี้้าห้นั้าท้�เสนัอผ่้อนั้ญาติพิจี้ารณา

 ๔. แจี้้งผล่การพิจี้ารณาให้้ผ่้ขอรับุโอนัใบุอนั้ญาติให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนัในัระบุบุ

 ๕. การส่งสำเนัาใบุอนั้ญาติ เพ่�อเก็บุรวบุรวมไว้เป็นัห้ล่ักฐานั

  ๕.๑ กรณ้สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั ให้้ส่งสำเนัาใบุอนั้ญาติให้้รับุโอนั

โรงเร้ยนัในัระบุบุ (แบุบุ อ.๓) ให้้กล่้่มงานัทะเบุ้ยนั สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั

  ๕.๒ กรณ้สำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด/สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด ให้้ส่งสำเนัา 

ใบุอนั้ญาติให้้รับุโอนัโรงเร้ยนัในัระบุบุ (แบุบุ อ.๓) ให้้สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั

กฎหม�ย ระเบียบ แลัะประก�ศึที่เกี่ยวข้อง

 ๑. พระราชบุัญญัติิโรงเร้ยนัเอกชนั พ.ศ. ๒๕๕๐ แล่ะท้�แก้ไขเพิ�มเติิม (ฉบุับุท้� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔

 ๒. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั เร่�อง ห้ล่ักเกณฑ์แล่ะวิธิ้การโอนัใบุอนั้ญาติ 

ให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนัเอกชนั พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศ ณ วันัท้� ๒๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑

แบบฟอร์ม เอกสาร ติัวอย่างหน้ังสือที่่�เก่�ยวข้อง
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33 บทที่ ๑ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนัในัระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

แผู้นัภูมิก�รดำ�เนัินัก�ร 

ก�รขอโอนัแลัะรับโอนัใบอนัุญ�ตให้จัดตั�งโรงเรียนัในัระบบ

เสนัอผ่้อนั้ญาติ
พิจี้ารณา
ผ่้อนั้ญาติ
พิจี้ารณา

เจี้้าห้นั้าท้�
แจี้้งให้้แก้ไข/ 

ส่งเอกสารเพิ�มเติิม
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34  บทที่ ๑ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนัในัระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

๕. ก�รขอขย�ยเวลั�รับโอนัใบอนัุญ�ตให้จัดตั�งโรงเรียนัในัระบบ  

 ในักรณ้ท้�ผ่้รับุใบุอนั้ญาติถุึงแก่ความติาย ห้ร่อสาบุส่ญ ห้ร่อเส้ยไปจี้ากภ่มิล่ำเนัาห้ร่อถุิ�นัท้�อย่่โดยไม่ม้

ผ่้ใดได้รับุข่าว แล่ะทายาทม้ความประสงค์จี้ะดำเนัินักิจี้การโรงเร้ยนัในัระบุบุติ่อไป แติ่ไม่สามารถุย่�นัคำขอ

รับุโอนัใบุอน้ัญาติติ่อผ่้อนั้ญาติภายในัเก้าสิบุวันันัับุแติ่วันัท้�ผ่้รับุใบุอนั้ญาติติายห้ร่อสาบุส่ญห้ร่อวันัท้� 

ครบุห้นัึ�งปีท้�ไปเสย้จี้ากภมิ่ล่ำเนัาห้รอ่ถุิ�นัท้�อย่ ่สามารถุขอขยายเวล่ารบัุโอนักิจี้การโรงเรย้นัเพ่�อให้้ผ้่อนัญ้าติ

ขยายเวล่าติามความจี้ำเป็นัโดยให้้ย่�นัคำขอขยายเวล่ารับุโอนัใบุอนั้ญาติพร้อมเอกสารประกอบุ 

การพิจี้ารณาต่ิอผ่อ้นัญ้าติก่อนัครบุกำห้นัดระยะเวล่าดังกล่่าว ห้ากทายาทไม่ย่�นัคำขอภายในัเวล่าท้�กำห้นัด 

ผ่้อนั้ญาติสามารถุพิจี้ารณาให้้ม้คำสั�งควบุค้มโรงเร้ยนัในัระบุบุติามมาติรา ๙๖

 การขอขยายเวล่ารับุโอนัใบุอน้ัญาติให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนัในัระบุบุ กรณ้ผ่้รับุใบุอนั้ญาติถึุงแก่ความติาย 

ห้ร่อสาบุส่ญ ทายาทม้ความประสงค์จี้ะดำเนัินักิจี้การโรงเร้ยนัในัระบุบุติ่อไป ให้้ทายาท/ทายาทห้ล่ายคนั 

ติกล่งติั�งทายาทคนัห้นัึ�ง (ม้ค้ณสมบุัติิแล่ะไม่ม้ล่ักษณะติ้องห้้ามติามมาติรา ๒๑) ย่�นัคำขอรับุโอนัใบุอนั้ญาติ 

ต่ิอผ่้อนั้ญาติภายในัเก้าสิบุวันันัับุแต่ิวันัท้�ผ่้รับุใบุอน้ัญาติติายห้ร่อสาบุส่ญห้ร่อภายในัระยะเวล่าท้�ผ่้อนั้ญาติ

ขยายเวล่าติามจี้ำเป็นั ทั�งนั้� ให้้ย่�นัคำขอขยายเวล่ารับุโอนัใบุอนั้ญาติพร้อมเอกสารประกอบุการพิจี้ารณา 

ติ่อผ่้อนั้ญาติก่อนัครบุกำห้นัดระยะเวล่าดังกล่่าว ห้ากทายาทไม่ย่�นัคำขอภายในัเวล่าท้�กำห้นัด ผ่้อนั้ญาติ

สามารถุพิจี้ารณาให้้ม้คำสั�งควบุค้มโรงเร้ยนัในัระบุบุติามมาติรา ๙๖

 การขอขยายเวล่ารับุโอนัใบุอน้ัญาติให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนัในัระบุบุ กรณ้ผ่้รับุใบุอนั้ญาติถึุงแก่ความติาย 

ห้ร่อสาบุส่ญ ให้้ดำเนัินัการย่�นัคำขออนั้ญาติติ่าง ๆ (อช. ๔) โดยเจี้้าห้นั้าท้�อาจี้เร้ยกเอกสารดังติ่อไปนั้�

เพ่�อประกอบุการพิจี้ารณา

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

 •  กรณ่ผูู้้รับใบอนุ้ญาติถึึงแก่ความติาย

  ๑. ห้นัังส่อรายงานัการเส้ยช้วิติของผ่้รับุใบุอนั้ญาติ

  ๒. สำเนัาใบุมรณบุัติรของผ่้รับุใบุอนั้ญาติ

  ๓. สำเนัาใบุอนั้ญาติให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนัในัระบุบุ

  ๔. ห้นัังส่อยินัยอมของทายาทท้กคนั 

  ๕. สำเนัาบุัติรประจี้ำติัวประชาชนัของทายาทท้กคนั

  ๖. เอกสารแสดงความเก้�ยวพันัระห้ว่างผ่้รับุใบุอนั้ญาติให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนัในัระบุบุกับุทายาท 

(บุัญช้เคร่อญาติิของผ่้ติาย)
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 •  กรณ่ผ่้รับัใบัอนุญาติเป็นบัุคู่คู่ลส่าบัส่่ญหรือเส่่ยไปจากภู่มืิลำเนาหรือถิ�นที่่�อย่�
  ๑. คำสั�งศาล่ให้้เป็นัคนัสาบุส่ญห้ร่อเส้ยไปจี้ากภ่มิล่ำเนัาห้ร่อถุิ�นัท้�อย่่
  ๒. สำเนัาใบุอนั้ญาติให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนัในัระบุบุ
  ๓. ห้นัังส่อยินัยอมของทายาทท้กคนั  
  ๔. สำเนัาบุัติรประจี้ำติัวประชาชนัของทายาทท้กคนั
  ๕. เอกสารแสดงความเก้�ยวพันัระห้ว่างผ่้รับุใบุอนั้ญาติให้้จัี้ดติั�งโรงเร้ยนัในัระบุบุกับุทายาท 

(บุัญช้เคร่อญาติิของผ่้สาบุส่ญห้ร่อเส้ยไปจี้ากภ่มิล่ำเนัาห้ร่อถุิ�นัท้�อย่่)

ขั�นัตอนัก�รดำ�เนัินัก�ร

  ๑. ทายาท/ผ่้จี้ัดการมรดกย่�นัคำขอ (อช. ๔) พร้อมเอกสารประกอบุการพิจี้ารณาแล่ะชำระ 
ค่าย่�นัคำขอ ๑๐๐ บุาท
  ๒. เจี้้าห้นั้าท้�ติรวจี้สอบุความถุ่กติ้อง/ครบุถุ้วนัของเอกสารประกอบุการพิจี้ารณา
  ๓. เจี้้าห้นั้าท้�เสนัอผ่้อนั้ญาติพิจี้ารณา
  ๔. เจี้้าห้นั้าท้�แจี้้งผล่การพิจี้ารณาให้้ทายาท/ผ่้จี้ัดการมรดกทราบุ
  ๕. การส่งสำเนัาใบุอนั้ญาติ เพ่�อเก็บุรวบุรวมไว้เป็นัห้ล่ักฐานั
   ๕.๑ กรณ้สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั ให้้ส่งสำเนัาใบุอนั้ญาติติ่าง ๆ 
(อช.๕) ให้้กล่้่มงานัทะเบุ้ยนั สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั
   ๕.๒ กรณ้สำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด/สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจัี้งห้วัด ให้้ส่งสำเนัา 
ใบุอน้ัญาติติ่าง ๆ (อช.๕) ให้้สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั

กฎหม�ย ระเบียบ แลัะประก�ศึที่เกี่ยวข้อง

 พระราชบุัญญัติิโรงเร้ยนัเอกชนั พ.ศ. ๒๕๕๐ แล่ะท้�แก้ไขเพิ�มเติิม (ฉบุับุท้� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 

แบบฟอร์ม เอกสาร ติัวอย่างหน้ังสือที่่�เก่�ยวข้อง
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36  บทที่ ๑ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนัในัระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

 

 

แผนภูมิการดำเนินการ การขอขยายเวลารับโอนใบอนญุาตให้จดัตั้งโรงเรียนในระบบ 
กรณีผู้รับใบอนุญาตถงึแกค่วามตาย หรือสาบสูญ หรอืเสียไปจากภมูิลำเนาหรือถิ่นที่อยู ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เร่ิมต้น 

ทายาท/ผู้จัดการมรดกยื่นคำขอ (อ. ๔)  
พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา 
และชำระค่ายื่นคำขอ 100 บาท 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ความถูกต้อง/ครบถ้วน 

ของเอกสารประกอบการ
พิจารณา 

ผู้อนุญาต
พิจารณา 

มีหนังสือแจ้งผลไม่อนุญาต 
ให้ทายาท/ผูจ้ัดการมรดก

ทราบ 

จัดเก็บสำเนาใบอนุญาต 
และเอกสารหลกัฐาน 

เจ้าหน้าที ่
แจ้งให้แก้ไข/ส่ง 
เอกสารเพิ่มเติม 

ทายาท/ผู้จัดการมรดก
แก้ไข/ส่งเอกสารเพิ่มเติม

ตามระยะเวลา 
ที่กำหนด 

เจ้าหน้าที่เสนอผู้อนุญาต 
พิจารณาคืนเร่ือง 

ผู้อนุญาตพิจารณา 

เจ้าหน้าที่คืนเร่ือง 

ใช ่

ไม่คืนเร่ือง 

สิ้นสุด 

อนุญาต 

ไม่อนุญาต 

แจ้งผลการอนุญาต 
ให้ทายาท/ผูจ้ัดการมรดกทราบ 

ไม่ถูกต้อง/ครบถ้วน 

ไม่ใช่ 

คืนเร่ือง 

ถูกต้อง/ครบถ้วน 

เจ้าหน้าที่เสนอ 
ผู้อนุญาตพิจารณา 

แผู้นัภูมิก�รดำ�เนัินัก�ร ก�รขอขย�ยเวลั�รับโอนัใบอนัุญ�ตให้จัดตั�งโรงเรียนัในัระบบ

กรณีผูู้้รับใบอนัุญ�ตถึึงแก่คว�มต�ย หรือสำ�บสำูญ หรือเสีำยไปจ�กภูมิลัำ�เนั�หรือถึิ่นัที่อยู่

อ. ๔

เจี้้าห้นั้าท้�
แจี้้งให้้แก้ไข/ 

ส่งเอกสารเพิ�มเติิม
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๖. ก�รขอเลัิกกิจก�รโรงเรียนัในัระบบ 

 เม่�อผ่ร้บัุใบุอนัญ้าติ ห้รอ่ทายาท ห้รอ่ผ่จ้ี้ดัการมรดก (กรณผ้่รั้บุใบุอนัญ้าติถุงึแก่ความติาย ห้รอ่สาบุสญ่ 

ห้ร่อไปเส้ยจี้ากภ่มิล่ำเนัาห้ร่อถุิ�นัท้�อย่่โดยไม่ม้ผ่้ใดได้รับุข่าว) แล่้วแติ่กรณ้ ไม่ประสงค์จี้ะดำเนิันักิจี้การ

โรงเร้ยนัในัระบุบุติ่อไป ให้้ดำเนิันัการขอเล่ิกกิจี้การโรงเร้ยนัในัระบุบุ จี้ะติ้องย่�นัคำขอพร้อมด้วยเอกสาร

ประกอบุการพิจี้ารณาติ่อผ่้อน้ัญาติล่่วงห้นั้าไม่นั้อยกว่า ๑๒๐ วันั ก่อนัสิ�นัปีการศึกษา ห้ร่อกรณ้ท้�ม้

เห้ติ้ส้ดวิสัยจี้ะย่�นัคำขอล่่วงห้นั้านั้อยกว่าระยะเวล่าดังกล่่าวก็ได้ 

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

 ๑. คําขออนั้ญาติติ่าง ๆ (อช. ๔)

 ๒. มาติรการรองรับุห้ร่อแผนัความช่วยเห้ล่่อนัักเร้ยนัแล่ะคร่ท้�ได้รับุผล่กระทบุ

 ๓. บุัญช้การจี้่ายเงินัชดเชยให้้คร่แล่ะบุ้คล่ากรทางการศึกษา

 ๔. ห้ล่ักฐานัเก้�ยวกับุการวัดแล่ะประเมินัผล่การศึกษา แล่ะเอกสารอ่�นัติามท้�คณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชนักำห้นัด 

 ๕. ใบุอนั้ญาติให้้จี้ัดติั�ง ติราสารจี้ัดติั�ง รายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนั แล่ะใบุอนั้ญาติอ่�นั ๆ

 ๖. รายงานัการประชม้ของนิัติบิุค้คล่ท้�เป็นัผ่ร้บัุใบุอนัญ้าติ (กรณ้ผ้่รบัุใบุอน้ัญาติจัี้ดตัิ�งโรงเร้ยนัในัระบุบุ

ไม่ใช่บุ้คคล่ธิรรมดา) ท้�ม้มติิเห้็นัชอบุให้้เล่ิกกิจี้การโรงเร้ยนั

ขั�นัตอนัก�รดำ�เนัินัก�ร

 ๑. ผ่้รับุใบุอนั้ญาติ/ทายาท/ผ่้จี้ัดการมรดก ย่�นัคำขออนั้ญาติติ่าง ๆ (อช.๔) พร้อมเอกสารประกอบุ

การพิจี้ารณาแล่ะชำระค่าย่�นัคำขอ ๑๐๐ บุาท

 ๒. เจี้้าห้นั้าท้�ติรวจี้สอบุความถุ่กติ้อง/ครบุถุ้วนัของเอกสารประกอบุการพิจี้ารณา

 ๓. เจี้้าห้นั้าท้�เสนัอผ่้อนั้ญาติพิจี้ารณา

 ๔. แจี้้งผล่การพิจี้ารณาให้้ผ่้รับุใบุอนั้ญาติ/ทายาท/ผ่้จี้ัดการมรดกทราบุ 

 ๕. การส่งสำเนัาใบุอนั้ญาติ เพ่�อเก็บุรวบุรวมไว้เป็นัห้ล่ักฐานั

  ๕.๑ กรณส้ำนักังานัคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชนั ให้้ส่งสำเนัาใบุอน้ัญาติต่ิาง ๆ (อช.๕) 

แล่ะเอกสารทั�งห้มดท้�โรงเร้ยนัส่งค่นัไว้เป็นัห้ล่ักฐานั ให้้กล่้่มงานัทะเบุ้ยนั สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชนั

  ๕.๒ กรณ้สำนัักงานัศึกษาธิิการจัี้งห้วัด/สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด ให้้ส่งสำเนัา

ใบุอนั้ญาติติ่าง ๆ (อช.๕) ให้้สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั



บท
ท่�  
๑

38  บทที่ ๑ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนัในัระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

หม�ยเหตุ

 ๑. โรงเรย้นัท้�ย่�นัคำขอเล่กิกจิี้การให้้ผ่ร้บัุใบุอนัญ้าติ ผ่อ้ำนัวยการ แล่ะผ่จ้ี้ดัการมห้้น้ัาท้�ส่งมอบุเอกสาร

ห้ล่ักฐานัของโรงเร้ยนั ดังติ่อไปนั้� 

  ๑.๑ เอกสารห้ล่ักฐานัเก้�ยวกับุการดำเนัินักิจี้การของโรงเร้ยนั ประกอบุด้วย 

   (๑) ใบุอนั้ญาติให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนั 

   (๒) ติราสารจี้ัดติั�งโรงเร้ยนั พร้อมเอกสารแนับุท้ายติราสารจัี้ดติั�งท้�ได้รับุอนั้ญาติ รวมทั�ง 

ใบุอนั้ญาติเปล่้�ยนัแปล่งติราสารจี้ัดติั�ง (ถุ้าม้)

   (๓) รายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนั ได้แก่

    (ก) เอกสารห้ลั่กฐานัของโรงเรย้นัส่วนัท้�ได้รบัุอนัญ้าติจี้ากผ่อ้นัญ้าติในัส่วนัท้�เก้�ยวข้อง

กับุห้ล่ักส่ติร วิธิ้การเร้ยนัการสอนั การวัดแล่ะการประเมินัผล่การศึกษา 

    (ข) เอกสารห้ลั่กฐานัของโรงเรย้นั ส่วนัท้�ไม่ต้ิองขออนัญ้าติจี้ากผ่อ้น้ัญาติแต่ิต้ิองรายงานั 

ให้้สำนัักงานัทราบุในัส่วนัท้�เก้�ยวข้องกับุโครงการแล่ะแผนัการดำเนัินังานั อัติราค่าธิรรมเนั้ยมการศึกษา  

แล่ะค่าธิรรมเนั้ยมอ่�นั ค้ณสมบุัติิ อัติราเงินัเด่อนั ค่าสอนั ค่าชดเชย ค่าติอบุแทนั ห้ลั่กเกณฑ์การจี้้าง  

แล่ะเล่ิกจี้้าง แล่ะสวัสดิการของคร่แล่ะบุ้คล่ากรทางการศึกษา ติามล่ำดับุ 

   (๔) ใบุอนั้ญาติให้้รับุโอนัโรงเร้ยนั 

   (๕) ใบุอนั้ญาติอ่�นั ๆ ติามกฎห้มายว่าด้วยโรงเร้ยนัเอกชนั 

   (๖) สม้ดห้มายเห้ติ้รายวันั

  ๑.๒ เอกสารห้ล่ักฐานัเก้�ยวกับุการจี้ัดการศึกษาของโรงเร้ยนัม้ดังนั้� 

   (๑) ทะเบุ้ยนันัักเร้ยนั 

   (๒) ห้ล่กัฐานัเก้�ยวกบัุการวดัแล่ะประเมนิัผล่การศกึษาติามห้ลั่กส่ติรท้�โรงเร้ยนัจัี้ดการศกึษา 

ห้ล่ักฐานัการมาเร้ยนั ห้ล่ักฐานัเวล่าเร้ยนัรายวิชา แล่ะห้ล่ักฐานัการสอบุ

 ๒. โรงเร้ยนัในัระบุบุท้�ขอเล่ิกกิจี้การติ้องไม่เป็นัล่่กห้นั้�ของกองท้นัส่งเสริมโรงเร้ยนัในัระบุบุแล่ะไม่ม้

การค้างจี้่ายค่นัเงินัอ้ดห้นั้นักับุสำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั 

 ๓. โรงเร้ยนัท้�ได้รับุจี้ัดสรรเคร่�องคอมพิวเติอร์พกพา (แท็บุเล่็ติ) ติ้องนัำเคร่�องคอมพิวเติอร์พกพา 

(แท็บุเล่็ติ) ส่งค่นัผ่้อนั้ญาติ

 ๔. เม่�อได้รบัุอนัญ้าติให้้เล่กิกจิี้การโรงเร้ยนัในัระบุบุแล้่ว คณะกรรมการบุรหิ้ารโรงเร้ยนัในัระบุบุจี้ะต้ิอง

แติ่งติั�งผ่้ชําระบุัญช้ เพ่�อชําระบุัญช้ของโรงเร้ยนั แล่ะเม่�อชําระบุัญช้เสร็จี้สิ�นัแล่้วให้้แจี้้งผ่้อนั้ญาติทราบุ
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แผู้นัภูมิก�รดำ�เนัินัก�ร

ก�รขอเลัิกกิจก�รโรงเรียนัในัระบบ

โรงเร้ยนัแก้ไข/

ส่งเอกสารเพิ�มเติิม

ติามระยะเวล่ากำห้นัด

 

 

แผนภูมิการดำเนินการ 
การขอเลิกกจิการโรงเรียนในระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ใช ่

ผู้อนุญาตพิจารณา 

เร่ิมต้น 

 
ผู้รับใบอนุญาต/ทายาท/ผูจ้ัดการมรดก ยื่นคำขอ (อช.๔) 

พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาและชำระคา่ยื่นคำขอ ๑๐๐ บาท 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
ความถูกต้อง/ครบถ้วน 

ของเอกสาร 
 

เจ้าหน้าที่แจ้งให้
แก้ไข/ส่งเอกสาร

เพิ่มเติม 

โรงเรียนแก้ไข/ส่ง
เอกสารเพิ่มเติมตาม 
ระยะเวลากำหนด 

ไม่ใช่ 

ผู้อนุญาตพิจารณา 
ไม่คืนเร่ือง 

ไมอ่นุญาต อนุญาต 

เจ้าหน้าที่คืนเร่ือง 

คืนเร่ือง 
 

เจ้าหน้าที่แจ้งผลการ
พิจารณาอนุญาต 

เจ้าหน้าที่แจ้งผล 
การพิจารณา 
ไม่อนุญาต 

สิ้นสุด 

 

เจ้าหน้าที่เสนอผู้อนุญาตพิจารณา 

ส่งสำเนาใบอนุญาต เพื่อเกบ็
รวบรวมไว้เป็นหลักฐาน 

เจ้าหน้าที่เสนอ 
ผู้อนุญาตพิจารณา

คืนเร่ือง 

เจี้้าห้นั้าท้�แจี้้งผล่
การพิจี้ารณาอนั้ญาติ

อช.๔
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กฎหม�ย ระเบียบ แลัะประก�ศึที่เกี่ยวข้อง

 ๑. พระราชบุัญญัติิโรงเร้ยนัเอกชนั พ.ศ. ๒๕๕๐ แล่ะท้�แก้ไขเพิ�มเติิม (ฉบุับุท้� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 ๒. ระเบุ้ยบุกระทรวงศึกษาธิิการว่าด้วยการค้้มครองการทำงานัของคร่ให้ญ่แล่ะคร่โรงเร้ยนัเอกชนั 

พ.ศ. ๒๕๔๒ แล่ะท้�แก้ไขเพิ�มเติิม (ฉบุับุท้� ๒) พ.ศ. ๒๕๔๗

 ๓. ประกาศสำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชนั เร่�อง แนัวปฏิบิุติัิเก้�ยวกบัุการดำเนิันัการ

ติามกฎกระทรวง การขอเปล่้�ยนัแปล่งรายการในัติราสารจัี้ดติั�ง แล่ะรายล่ะเอย้ดเก้�ยวกบัุกจิี้การของโรงเรย้นั 

แล่ะการขออน้ัญาติรายการอ่�นั ๆ ของโรงเรย้นัในัระบุบุ ประกาศ ณ วนััท้� ๒ พฤศจี้กิายนั พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 ๔. ระเบุย้บุคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชนั ว่าด้วยการเก็บุรักษาเอกสารห้ลั่กฐานัของโรงเร้ยนั

ในัระบุบุ พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันัท้� ๓๐ เมษายนั พ.ศ. ๒๕๖๓ 

แบบฟอร์ม เอกสาร ติัวอย่างหน้ังสือที่่�เก่�ยวข้อง
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๗. ก�รจัดตั�งโรงเรียนัสำ�ข�

 การจี้ดัตัิ�งโรงเรย้นัสาขาเป็นัไปติามระเบุ้ยบุคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชนั ว่าด้วยการขออนัญ้าติ

แล่ะการอน้ัญาติจี้ัดติั�งสาขาของโรงเร้ยนัในัระบุบุ พ.ศ. ๒๕๖๓ แล่ะประกาศสำนัักงานัคณะกรรมการ 

ส่งเสริมการศึกษาเอกชนั เร่�อง แบุบุคำขออน้ัญาติแล่ะใบุอนั้ญาติจี้ัดตัิ�งสาขา แล่ะแบุบุคำขออนั้ญาติ 

แล่ะใบุอนั้ญาติเล่ิกสาขา ประกาศ ณ วันัท้� ๑๘ มิถุ้นัายนั พ.ศ. ๒๕๖๔ ฉะนัั�นั การขออนั้ญาติจี้ัดติั�งโรงเร้ยนั

สาขาต้ิองดำเนัินัการติามแนัวทางขอจัี้ดติั�งโรงเร้ยนัสาขาเม่�อโรงเร้ยนัในัระบุบุประเภทสามัญศึกษา 

ห้ร่อประเภทนัานัาชาติิ ม้ความประสงค์จี้ะจี้ัดติั�งโรงเร้ยนัสาขา ให้้ผ่้รับุใบุอนั้ญาติย่�นัคำขอรับุใบุอนั้ญาติ

ให้้จี้ดัติั�งโรงเร้ยนัสาขา ติามแบุบุ สช. ๑/๑ พร้อมเอกสารแล่ะห้ล่ักฐานั ดังนั้�

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

 ๑. โครงการจัดูตั�งโรงเร่ยนัสาขาและหลักฐานัที่่�แสดูงว่าโรงเร่ยนัที่่�ขอจัดูตั�งสาขาม่ทุี่นัเพั่ยงพัอ 

ที่่�จะดูำเนัินังานัของโรงเร่ยนัสาขาไดู้

 ๒. รายงานัการป็ระชุมคณะกรรมการบริหารของโรงเร่ยนัท่ี่�มม่ติให้ความเห็นัชอบจัดูตั�งโรงเร่ยนัสาขา

 ๓. หลักฐานัการป็ระเมินัคุณภาพัมาตรฐานัการศึึกษาของโรงเร่ยนัที่่�ขอจัดูตั�งโรงเร่ยนัสาขา 

จากสำนักังานัรบัรองมาตรฐานัและป็ระเมนิัคณุภาพัการศึกึษา (องค์การมหาชนั) หลักฐานัการป็ระเมินัคณุภาพั

มาตรฐานัการศึึกษาตามที่่�หน่ัวยงานัรฐับาลเจ้าของหลกัสูตรเฉพัาะชาตขิองป็ระเที่ศึนัั�นั ๆ กำหนัดู หรอ่องค์กร

ที่่�ไดู้รับการรับรองจากกระที่รวงศึึกษาธิิการ แล้วแต่กรณ่

 ๔. หลักฐานัที่่�แสดูงกรรมสิที่ธิิ�หร่อสิที่ธิิครอบครองในัที่่�ดูินั หร่อสิที่ธิิเหนั่อพั่�นัดูินั หร่อสิที่ธิิเก็บกินั 

ที่่�ม่กำหนัดูเวลาไม่นั้อยกว่าสิบป็ี หร่อสิที่ธิิการเช่าที่่�ม่สัญญาเช่าไม่นั้อยกว่าสิบป็ี 

 ๕. แผู้นัผู้ังแสดูงอาคารสถูานัที่่�ตั�งและแผู้นัผู้ังอาคารเร่ยนั ห้องเร่ยนั ห้องป็ระกอบ

 ๖. สำเนัาใบรบัรองการก่อสร้างอาคาร ดูดัูแป็ลงอาคาร หรอ่เคล่�อนัย้ายอาคาร หรอ่สำเนัาใบอนัญุาต

เป็ล่�ยนัแป็ลงการใช้อาคาร

 ๗. สำเนัาใบอนัุญาตจัดูตั�งโรงเร่ยนัในัระบบ

 ๘. สำเนัาตราสารจัดูตั�งและรายละเอ่ยดูเก่�ยวกับกิจการของโรงเร่ยนัในัระบบ

 ๙. หลักสูตรของโรงเร่ยนัสาขา 

 ๑๐. หนัังส่อแต่งตั�งผูู้้แที่นัของผูู้้รับใบอนัุญาตจัดูตั�งโรงเร่ยนัหลัก (สำหรับนัิติบุคคล) 

 ๑๑. หนัังส่อมอบอำนัาจของผูู้้รับใบอนัุญาตให้เป็็นัผูู้้ย่�นัคำขอ

 ที่ั�งนั่� เจ้าหน้ัาที่่�อาจเรย่กดูสูำเนัาใบอนุัญาตให้ใช้หลักสูตรของโรงเรย่นัในัระบบ (สำหรับป็ระเภที่นัานัาชาต)ิ 

เพัิ�มเติมและตรวจสอบเอกสารการขอใช้ช่�อโรงเร่ยนั เพั่�อป็ระกอบการพัิจารณา
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ขั�นัตอนัก�รดำ�เนัินัก�ร

 ๑. โรงเรย้นัในัระบุบุย่�นัคำขอรบัุใบุอนัญ้าติให้้จี้ดัตัิ�งโรงเร้ยนัสาขาของโรงเร้ยนัในัระบุบุ (แบุบุ สช.๑/๑) 
พัร้อมเอกสารป็ระกอบการพัิจารณาและชำระค่าย่�นัคำขอ ๕๐๐ บาที่ 
 ๒. ผ่้อนั้ญาติแต่ิงติั�งคณะกรรมการติรวจี้ความพร้อมของอาคารสถุานัท้�ให้้เป็นัไปติามท้�กฎห้มาย 
ว่าด้วยโรงเร้ยนัเอกชนั
 ๓. คณะกรรมการติรวจี้สอบุความพร้อมมาติรฐานัการจัี้ดตัิ�งโรงเร้ยนัในัระบุบุแล่ะเสนัอความเห็้นั 
ติ่อผ่้อนั้ญาติพิจี้ารณาออกใบุอนั้ญาติให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนัสาขาแก่โรงเร้ยนัในัระบุบุ 
 ๔. คณะกรรมการแจี้้งผล่การพิจี้ารณาให้้ผ่้รับุใบุอนั้ญาติทราบุ 
 ๕. การส่งสำเนัาใบุอนั้ญาติ เพ่�อเก็บุรวบุรวมไว้เป็นัห้ล่ักฐานั
  ๕.๑ กรณ้สำนัักงานัณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั ให้้จัี้ดส่งสำเนัาใบุอนั้ญาติให้้จัี้ดติั�ง
โรงเร้ยนัสาขาของโรงเร้ยนัในัระบุบุ (แบุบุ สช.๒/๑) ให้้กล่้่มงานัทะเบุ้ยนั สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนั
  ๕.๒ กรณ้สำนัักงานัศึกษาธิิการจัี้งห้วัด/สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจัี้งห้วัด ให้้จัี้ดส่งสำเนัา 
ใบุอนัญ้าติให้้จี้ดัติั�งโรงเรย้นัสาขาของโรงเรย้นั ในัระบุบุ (แบุบุ สช.๒/๑) ให้้สำนักังานัคณะกรรมการส่งเสรมิ
การศึกษาเอกชนั

หม�ยเหตุ

 ๑. เม่�อได้รับุใบุอนัญ้าติให้้จี้ดัติั�งโรงเรย้นัสาขาแล้่ว โรงเรย้นัห้ลั่กจี้ะต้ิองดำเนิันัการย่�นัคำขอเปล่้�ยนัแปล่ง
รายการในัติราจี้ดัติั�งแล่ะรายล่ะเอย้ดเก้�ยวกบัุกจิี้การของโรงเร้ยนัห้ล่กั พร้อมเอกสารประกอบุการพิจี้ารณา 
ภายในั ๓๐ วันั นัับุแติ่วันัท้�ได้รับุใบุอนั้ญาติให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนัสาขา
 ๒. ห้ล่ักเกณฑ์แล่ะมาติรฐานัการจัี้ดติั�งโรงเร้ยนัสาขาสามารถุศึกษาเพิ�มเติิมได้ท้�ค่่ม่อการจัี้ดตัิ�ง
โรงเร้ยนัสาขา โดยสามารถุดาวนั์โห้ล่ดได้ผ่านัคิวอาร์โค้ดด้านัล่่างนั้�

        

 

แบบฟอร์ม เอกสาร ติัวอย่างหน้ังสือที่่�เก่�ยวข้อง
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แผู้นัภูมิก�รดำ�เนัินัก�ร

ก�รจัดตั�งโรงเรียนัสำ�ข�

 

 

แผนภูมิการดำเนินการ 
การจัดตัง้โรงเรียนสาขา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจ้าหน้าที่เสนอผู้
อนุญาตพิจารณา

คืนเร่ือง 

แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบความพร้อมของ
อาคารสถานที ่

คณะกรรมการออกตรวจ 
และเสนอความเห็นต่อผู้อนุญาต 

ผู้อนุญาตพิจารณา 
อนุญาต 

ใช ่

สิ้นสุด 

 

ไม่อนุญาต 

เร่ิมต้น 

 
โรงเรียนหลักยื่นเอกสารพร้อมชำระค่าคำขอ 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ความถูกต้อง/ครบถ้วน

ของเอกสาร 

เจ้าหน้าที่แจ้งให้
แก้ไข/ส่งเอกสาร

เพิ่มเติม 

โรงเรียนแก้ไข/ 
ส่งเอกสารเพิ่มเติม
ตามระยะเวลา

กำหนด 

ไม่ใช่ 

 

เจ้าหน้าท่ีคืนเรื่อง 

คืนเร่ือง 

ไม่คืนเร่ือง 

แจ้งผลการพิจารณา 
แจ้งผลการพิจารณาและ
จัดเก็บสำเนาใบอนุญาต 

ผู้อนุญาตพิจารณา 

เจี้้าห้นั้าท้�เสนัอ

ผ่้อนั้ญาติพิจี้ารณา

ค่นัเร่�อง
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กฎหม�ย ระเบียบ แลัะประก�ศึที่เกี่ยวข้อง

 ๑. พระราชบุัญญัติิโรงเร้ยนัเอกชนั พ.ศ. ๒๕๕๐ แล่ะแก้ไขเพิ�มเติิม (ฉบุับุท้� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔

 ๒. กฎกระทรวงการประกันัคณ้ภาพการศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้้ไว้ ณ วนััท้� ๒๐ กม้ภาพนััธ์ิ พ.ศ. ๒๕๖๑

 ๓. กฎกระทรวงการขอรับุใบุอนั้ญาติให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนัในัระบุบุ การกำห้นัดรายการ แล่ะการขอ

เปล่้�ยนัแปล่งรายการในัติราสารจัี้ดติั�ง แล่ะการกำห้นัดขนัาดท้�ดินัท้�ใช้เป็นัท้�ตัิ�งของโรงเรย้นัในัระบุบุ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ให้้ไว้ ณ วันัท้� ๕ กันัยายนั พ.ศ. ๒๕๕๕

 ๔. กฎกระทรวงการขอรับุใบุอนั้ญาติให้้จัี้ดติั�งโรงเร้ยนัในัระบุบุ การกำห้นัดรายการ แล่ะการขอ

เปล่้�ยนัแปล่งรายการในัติราสารจัี้ดติั�ง แล่ะการกำห้นัดขนัาดท้�ดนิัท้�ใช้เป็นัท้�ติั�งของโรงเรย้นัในัระบุบุ (ฉบัุบุท้� ๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๐ ให้้ไว้ ณ วันัท้� ๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๐

 ๕. ระเบุ้ยบุคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั ว่าด้วยการขออนั้ญาติแล่ะการอนั้ญาติจี้ัดตัิ�ง

สาขาของโรงเร้ยนัในัระบุบุ พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันัท้� ๒๗ พฤศจี้ิกายนั พ.ศ. ๒๕๖๓

 ๖. ระเบย่บคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกึษาเอกชนั ว่าดู้วยคุณสมบติั หลกัเกณฑ์์ และวธิิก่ารแต่งตั�ง

ผูู้้จัดูการ พั.ศึ. ๒๕๕๑ ป็ระกาศึ ณ วันัที่่� ๑๗ ธิันัวาคม พั.ศึ. ๒๕๕๑

 ๗. ระเบย่บคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกึษาเอกชนั ว่าดู้วยคุณสมบติั หลกัเกณฑ์์ และวธิิก่ารแต่งตั�ง

ผูู้้จัดูการ (ฉบับที่่� ๒) พั.ศึ. ๒๕๖๓ ป็ระกาศึ ณ วันัที่่� ๒๖ พัฤศึจิกายนั พั.ศึ. ๒๕๖๓

 ๘. ระเบ่ยบคณะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกชนั ว่าดู้วยการกำหนัดูจำนัวนัครูและบุคลากร

ที่างการศึึกษาของโรงเร่ยนัเอกชนัในัระบบ พั.ศึ. ๒๕๕๑ ป็ระกาศึ ณ วันัที่่� ๑๑ เมษายนั ๒๕๕๑

 ๙. ระเบย่บคณะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกชนั ว่าดู้วยการกำหนัดูจำนัวนัครแูละบคุลากรที่างการศึกึษา

ของโรงเร่ยนัเอกชนัในัระบบ (ฉบับที่่� ๒) พั.ศึ. ๒๕๕๑ ป็ระกาศึ ณ วันัที่่� ๓ กรกฎาคม พั.ศึ. ๒๕๕๑

 ๑๐. ระเบย่บคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกึษาเอกชนั ว่าดู้วยการกำหนัดูจำนัวนัครแูละบคุลากรที่างการศึกึษา

ของโรงเร่ยนัเอกชนัในัระบบ (ฉบับที่่� ๓) พั.ศึ. ๒๕๖๕ ป็ระกาศึ ณ วันัที่่� ๒๙ ธิันัวาคม พั.ศึ. ๒๕๖๕

 ๑๑. ระเบย่บคณะกรรมการส่งเสริมการศึกึษาเอกชนั ว่าดู้วยการเกบ็รกัษาเอกสารหลกัฐานัของโรงเรย่นั

ในัระบบ พั.ศึ. ๒๕๖๓ ป็ระกาศึ ณ วันัที่่� ๓๐ เมษายนั ๒๕๖๓

 ๑๒. ประกาศสำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชนั เร่�อง แนัวปฏิบัิุติกิารพจิี้ารณาการอนัญ้าติ

ให้้ใช้ห้ล่ักส่ติรโรงเร้ยนัในัระบุบุ ประเภทนัานัาชาติิ ป็ระกาศึ ณ วนััที่่� ๑๓ กมุภาพันััธ์ิ พั.ศึ. ๒๕๖๓

 ๑๓. ป็ระกาศึคณะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกชนั เร่�อง หลักเกณฑ์์ วิธิ่การ และเง่�อนัไขการจัดูที่ำ

ตราสารจดัูตั�ง รายละเอย่ดูเก่�ยวกบักจิการของโรงเรย่นัในัระบบ ป็ระกาศึ ณ วนััที่่� ๒๙ เมษายนั พั.ศึ. ๒๕๕๖
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๘. ก�รจัดก�รเรียนัก�รสำอนัต�มหลัักสูำตรกระทรวงศึึกษ�ธิิก�รเป็นัภ�ษ�อังกฤษ

 การจี้ัดการเร้ยนัการสอนัติามห้ล่ักส่ติรกระทรวงศึกษาธิิการเป็นัภาษาอังกฤษเป็นัไปติามประกาศ

สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั เร่�อง ห้ลั่กเกณฑ์แล่ะวิธิ้การจัี้ดการเร้ยนัการสอนั 

ติามห้ล่กัสต่ิรกระทรวงศกึษาธิกิารเป็นัภาษาอังกฤษ สำห้รบัุโรงเรย้นัในัระบุบุ ประเภทสามญัศกึษา ประกาศ  

ณ วันัท้� ๑๔ ม้นัาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ�งการจี้ัดการเร้ยนัการสอนัติามห้ล่ักส่ติรกระทรวงศึกษาธิิการ 

เป็นัภาษาอังกฤษม้ร่ปแบุบุห้้องเร้ยนั ดังนั้�

 ๑. ห้้องเร้ยนัพิเศษภาษาอังกฤษ English Program : EP

  ๑.๑ ระดับุก่อนัประถุมศึกษา ให้้จี้ัดการเร้ยนัการสอนัเป็นัภาษาอังกฤษไม่นั้อยกว่าร้อยล่ะ ๕๐  

ของเวล่าท้�จี้ัดกิจี้กรรม 

  ๑.๒ ระดบัุประถุมศึกษาแล่ะระดับุมัธิยมศึกษา ให้้จี้ดัการเรย้นัการสอนัเป็นัภาษาองักฤษ ซึ�งโรงเรย้นั

เป็นัผ่้พิจี้ารณารายวิชาท้�ติ้องการสอนัเป็นัภาษาอังกฤษเอง โดยคำนัึงถุึงความร่้ความเข้าใจี้เนั่�อห้าวิชา 

ของศาสติร์นัั�นัควบุค่่กับุภาษาอังกฤษ ไม่นั้อยกว่า ๑๘ ชั�วโมงติ่อสัปดาห้์

 ๒. ห้้องเร้ยนัพิเศษภาษาอังกฤษ Mini English Program : MEP

  ระดับุประถุมศึกษาแล่ะระดับุมัธิยมศึกษา ให้้จี้ัดการเร้ยนัการสอนัเป็นัภาษาอังกฤษ ซึ�งโรงเร้ยนั 

เป็นัผ่้พิจี้ารณารายวิชาท้�ติ้องการสอนัเป็นัภาษาอังกฤษเอง โดยคำนัึงถุึงความร่้ความเข้าใจี้เนั่�อห้าวิชาของ

ศาสติร์นัั�นัควบุค่่กับุภาษาอังกฤษ ไม่นั้อยกว่า ๑๒ ชั�วโมงติ่อสัปดาห้์

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

 ๑. คำขอเป็ล่�ยนัแป็ลงรายการในัตราสารจัดูตั�ง (แบบ สช. ๓)
 ๒. คำขอเปล่้�ยนัแปล่งรายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนัในัระบุบุ (อช. ๒)
 ๓. โครงการจี้ัดการเร้ยนัการสอนัติามห้ล่ักส่ติรกระทรวงศึกษาธิิการเป็นัภาษาอังกฤษ
 ๔. มติิคณะกรรมการบุริห้ารโรงเร้ยนัในัระบุบุ
 ๕. สำเนัาติราสารจี้ดัติั�ง (ห้ากมก้ารเปล่้�ยนัแปล่งรายการในัติราสารจี้ดัติั�งรายการใดแล้่วให้้แนับุสำเนัา
ใบุอนั้ญาติการเปล่้�ยนัแปล่งรายการดังกล่่าวด้วย) โดยจี้ำนัวนัห้้องเร้ยนัติามท้�ระบุ้ในัติราสารจี้ัดติั�งติ้องม้
จี้ำนัวนัเพ้ยงพอกับุจี้ำนัวนัห้้องเร้ยนัท้�ขอจัี้ดการจัี้ดการเร้ยนัการสอนัติามห้ลั่กส่ติรกระทรวงศึกษาธิิการ
เป็นัภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะโรงเรย้นัท้�จี้ดัการเรย้นัการสอนัสองกล่้ม่ คอ่ กล่้ม่ท้�จี้ดัเป็นัภาษาไทย แล่ะกล่้ม่ท้�
จี้ัดเป็นัภาษาอังกฤษ ติ้องม้ห้้องเร้ยนัเพ้ยงพอสำห้รับุนัักเร้ยนัทั�งสองกล่้่มให้้ครบุทั�งระดับุ
 ๖. ติราสารจี้ัดติั�งฉบุับุท้�เปล่้�ยนัแปล่ง (เฉพาะห้มวดท้�เปล่้�ยนัแปล่ง)
 ๗. รายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุสถุานัท้�ติั�ง แล่ะแผนัผังแสดงบุริเวณอาคารเร้ยนั ห้้องเร้ยนั
 ๘. สำเนัารายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนั (ห้ากม้การเปล่้�ยนัแปล่งรายการในัเร่�องนั้�แล่้ว 
ให้้แนับุสำเนัาใบุอนั้ญาติการเปล่้�ยนัแปล่งครั�งส้ดท้ายมาพร้อมด้วย)
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 ๙. รายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนัฉบุับุท้�เปล่้�ยนัแปล่ง (เฉพาะส่วนัท้�เปล่้�ยนัแปล่ง)

 ๑๐. ห้ล่ักส่ติรท้�ขอเพิ�ม

 ๑๑. รายล่ะเอ้ยดแล่ะเห้ติ้ผล่ท้�ขอเปล่้�ยนัแปล่ง

 ๑๒. ห้นัังส่อมอบุอำนัาจี้ของผ่้รับุใบุอนั้ญาติให้้เป็นัผ่้ย่�นัคำขอแทนั

ขั�นัตอนัก�รดำ�เนัินัก�ร

 ๑. ผ่้รับุใบุอนั้ญาติย่�นัคำขอเปล่้�ยนัแปล่งรายการในัติราสารจี้ัดติั�ง (แบุบุ สช. ๓) คำขอเปล่้�ยนัแปล่ง

รายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนัในัระบุบุ (อช.๒) โครงการจัี้ดการเร้ยนัการสอนัติามห้ลั่กส่ติร

กระทรวงศกึษาธิกิารเป็นัภาษาองักฤษ แล่ะเอกสารประกอบุการพิจี้ารณา แล่ะชำระค่าย่�นัคำขอ ๑๐๐ บุาท  

ติ่อสำนัักงานั

 ๒. เจี้้าห้นั้าท้�ติรวจี้สอบุความถุ่กติ้อง/ครบุถุ้วนัของเอกสารประกอบุการพิจี้ารณา แล่ะล่งทะเบุ้ยนั 

รับุเร่�องในัคำขอ

 ๓. ผ้่อนัญ้าติแต่ิงติั�งคณะกรรมการประเมินัความพร้อมของโรงเรย้นั เพ่�อติรวจี้สอบุความพร้อมของโรงเรย้นั 

 ๔. คณะกรรมการประเมินัความพร้อมของโรงเร้ยนัพิจี้ารณาสร้ปผล่การติรวจี้

 ๕. เจ้ี้าห้น้ัาท้�เสนัอโครงการจี้ดัการเรย้นัการสอนัติามห้ล่กัส่ติรกระทรวงศกึษาธิกิารเป็นัภาษาองักฤษ

พร้อมผล่การติรวจี้ประเมินัความพร้อมให้้เล่ขาธิิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนัพิจี้ารณา

 ๖. เล่ขาธิกิารคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชนัพิจี้ารณาเห้น็ัชอบุโครงการจัี้ดการเร้ยนัการสอนั

ติามห้ล่ักส่ติรกระทรวงศึกษาธิิการเป็นัภาษาอังกฤษ

 ๗. เม่�อสำนักังานัศึกษาธิกิารจัี้งห้วัดห้รอ่สำนักังานัการศึกษาเอกชนัจัี้งห้วดัได้รบัุแจ้ี้งผล่การพิจี้ารณา

ให้้ความเห้น็ัชอบุโครงการ ให้้เสนัอคำขอเปล่้�ยนัแปล่งรายการในัติราสารจี้ดัติั�ง (แบุบุ สช. ๓) คำขอเปล่้�ยนัแปล่ง

รายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนัในัระบุบุ (อช. ๒) พร้อมเอกสารห้ล่ักฐานัติ่อศึกษาธิิการจี้ังห้วัด 

ห้ร่อผ่้ว่าราชการจี้ังห้วัด ในัฐานัะผ่้อนั้ญาติแล่้วแติ่กรณ้ พิจี้ารณาอนั้ญาติ

  สำห้รับุโรงเร้ยนัท้�ติั�งอย่่ในักร้งเทพมห้านัคร ให้้เสนัอคำขอเปล่้�ยนัแปล่งรายการในัติราสารจี้ัดติั�ง  

(แบุบุ สช. ๓) คำขอเปล่้�ยนัแปล่งรายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนัในัระบุบุ (อช. ๒) พร้อมเอกสาร

ห้ล่ักฐานั ให้้เล่ขาธิิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนัพิจี้ารณาอนั้ญาติ

หม�ยเหตุ

 การพจิี้ารณาคำขอเปล่้�ยนัแปล่งรายการในัติราสารจี้ดัติั�ง (แบุบุ สช. ๓) คำขอเปล่้�ยนัแปล่งรายล่ะเอย้ด

เก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนัในัระบุบุ (อช. ๒) ให้้ดำเนิันัการติามขั�นัติอนัการขอเปล่้�ยนัแปล่งรายการ 

ในัติราสารจี้ัดติั�ง แล่ะการขอเปล่้�ยนัแปล่งรายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนั
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แผู้นัภูมิก�รดำ�เนัินัก�ร

ก�รจัดก�รเรียนัก�รสำอนัต�มหลัักสำูตรกระทรวงศึึกษ�ธิิก�รเป็นัภ�ษ�อังกฤษ
 

 

เห็นชอบ 

ไม่ใช่ 

เจ้าหน้าที่มีหนังสือแจ้ง 
ส่งคืนคำขอ 

 
 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ผู้อนุญาตลงนามหนังสือแจ้งผล
การพิจารณาให้โรงเรียนทราบ 

ไม่คืนคำขอ 

โรงเรียนแก้ไข 
ภายในระยะเวลาที่

กำหนด 

 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

แผนภูมิการดำเนินการ 
การจัดการเรียนการสอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เร่ิมต้น 

สิ้นสุด 

ผู้รับใบอนุญาตยื่นคำขอ (แบบ สช. ๓) คำขอ (อช. ๒) โครงการ และเอกสาร
ประกอบการพิจารณา และชำระคา่ยื่นคำขอ ๆ ละ ๑๐๐ บาท  

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง/
ครบถ้วน ของเอกสารประกอบ 

การพิจารณา 
 
 

ถูกต้อง/ครบถ้วน 

ผู้อนุญาตแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินความพร้อมของโรงเรียน 

เจ้าหน้าที่
แจ้งให้แก้ไข 

ไม่ถูกต้อง/ 
ไม่ครบถ้วน 

คืนคำขอ 

คณะกรรมการประเมินความพร้อมของ
โรงเรียนพิจารณาสรุปผลการตรวจ 

เมื่อ ศธจ. หรือ สช. จ. ได้รับแจ้งผลการพิจารณาให้ความเห็นชอบโครงการ 
ให้เสนอคำขอ (แบบ สช. ๓) คำขอ (อช. ๒) พร้อมเอกสารหลักฐานต่อศึกษาธิการจังหวัด 
หรือผู้ว่าราชการจังหวัด ในฐานะผู้อนุญาตแล้วแต่กรณี พิจารณาอนุญาต 

สำหรับโรงเรียนที่ตั้งอยู่ในกรุงเทพมหานคร ให้เสนอคำขอ (แบบ สช. ๓) คำขอ 
(อช. ๒) พร้อมเอกสารหลักฐาน ให้เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
พิจารณาอนุญาต  

หมายเหตุ : ดำเนินการตามขั้นตอนการขอเปลี่ยนแปลงรายการในตราสารจัดตั้ง
และการขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดเกี่ยวกับกิจการของโรงเรียน 
 

 
 

 ผู้อนญุาตพิจารณา 
คืนคำขอ 

 

เจ้าหน้าที่เสนอโครงการพร้อมผลการตรวจประเมินความพร้อมให้
เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนพจิารณา 

 

 เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนพิจารณา 

ใช่ 

สิ�นัสุดู

เริ�มต้นั

ผูู้้รับใบอนัุญาตย่�นัคำขอ (แบบ สช. ๓) คำขอ (อช. ๒) โครงการ และเอกสาร
ป็ระกอบการพัิจารณา และชำระค่าย่�นัคำขอ คำขอละ ๑๐๐ บาที่ 
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กฎหม�ย ระเบียบ แลัะประก�ศึที่เกี่ยวข้อง

 ๑. พระราชบุัญญัติิโรงเร้ยนัเอกชนั พ.ศ. ๒๕๕๐ แล่ะท้�แก้ไขเพิ�มเติิม (ฉบุับุท้� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔

 ๒. กฎกระทรวงการขอรับุใบุอนั้ญาติให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนัในัระบุบุ การกำห้นัดรายการ แล่ะการขอ

เปล่้�ยนัแปล่งรายการในัติราสารจัี้ดติั�ง แล่ะการกำห้นัดขนัาดท้�ดินัท้�ใช้เป็นัท้�ตัิ�งของโรงเรย้นัในัระบุบุ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ให้้ไว้ ณ วันัท้� ๕ กันัยายนั พ.ศ. ๒๕๕๕

 ๓. กฎกระทรวงการขอรับุใบุอนั้ญาติให้้จัี้ดติั�งโรงเร้ยนัในัระบุบุ การกำห้นัดรายการ แล่ะการขอ

เปล่้�ยนัแปล่งรายการในัติราสารจัี้ดติั�ง แล่ะการกำห้นัดขนัาดท้�ดนิัท้�ใช้เป็นัท้�ติั�งของโรงเรย้นัในัระบุบุ (ฉบัุบุท้� ๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๐ ให้้ไว้ ณ วันัท้� ๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๐

 ๔. ประกาศคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชนั เร่�อง กำห้นัดประเภทแล่ะระดบัุของโรงเร้ยนัในัระบุบุ 

ประกาศ ณ วันัท้� ๑๗ ธิันัวาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 ๕. ประกาศคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชนั เร่�อง กำห้นัดประเภทแล่ะระดบัุของโรงเร้ยนัในัระบุบุ 

(ฉบุับุท้� ๒) ประกาศ ณ วันัท้� ๑๒ พฤศจี้ิกายนั พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 ๖. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั เร่�อง ห้ล่ักเกณฑ์ วิธิ้การ แล่ะเง่�อนัไขการจี้ัดทำ 

ติราสารจี้ดัติั�งรายล่ะเอย้ดเก้�ยวกบัุกจิี้การของโรงเรย้นัในัระบุบุ ประกาศ ณ วนััท้� ๒๙ เมษายนั พ.ศ. ๒๕๕๖

 ๗. ประกาศสำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชนั เร่�อง แนัวปฏิบิุติัิเก้�ยวกบัุการดำเนิันัการ

ติามกฎกระทรวง การขอเปล่้�ยนัแปล่งรายการในัติราสารจัี้ดติั�ง แล่ะรายล่ะเอย้ดเก้�ยวกบัุกจิี้การของโรงเรย้นั 

แล่ะการขออนั้ญาติรายการอ่�นั ๆ ของโรงเร้ยนัในัระบุบุ ประกาศ ณ วันัท้� ๒ พฤศจี้ิกายนั พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 ๘. ประกาศสำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชนั เร่�อง ห้ลั่กเกณฑ์แล่ะวิธิก้ารจี้ดัการเรย้นั

การสอนัติามห้ล่กัสต่ิรกระทรวงศึกษาธิกิารเป็นัภาษาองักฤษ สำห้รบัุโรงเรย้นัในัระบุบุ ประเภทสามญัศกึษา 

ประกาศ ณ วันัท้� ๑๔ ม้นัาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

แบบฟอร์ม เอกสาร ติัวอย่างหน้ังสือที่่�เก่�ยวข้อง
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๙. แนัวท�งก�รดำ�เนิันัง�นัเรื่องอื่นั ๆ ต�มพระร�ชบัญญัติโรงเรียนัเอกชนั

 ๙.๑ การรายงาน้การแติ่งติั�ง - ถึอดถึอน้บุคลากรโรงเร่ยน้เอกชน้

  ๙.๑.๑ โรงเร่ยน้ใน้ระบบ

  ๑) ผูู้้จัดการ

   การแต่ิงติั�งแล่ะถุอดถุอนัผ่จั้ี้ดการโรงเรย้นัในัระบุบุ ให้้ผ้่รับุใบุอนัญ้าติแต่ิงตัิ�งผ้่ท้�มค้ณ้สมบัุติิ

จี้ดัทำติามแบุบุท้�กำห้นัด แล่ะแจ้ี้งให้้ผ่อ้นัญ้าติทราบุพร้อมส่งเอกสารประกอบุการแต่ิงตัิ�งแล่ะการถุอดถุอนั 

ผ่้จี้ัดการภายในั ๓๐ วันั นัับุแติ่วันัแติ่งติั�งห้ร่อถุอดถุอนั ดังติ่อไปนั้�

	 คุณสมบัติิผูู้้จัดการโรงเร่ยน้ใน้ระบบ 

 ๑. ม่สัญชาติไที่ย 

 ๒. ม่อายุไม่ต�ำกว่าย่�สิบป็ีบริบูรณ์ 

 ๓. สำเร็จการศึึกษาไม่ต�ำกว่าป็ริญญาตร่

 ๔. ม่ความป็ระพัฤติเร่ยบร้อยไม่บกพัร่องในัศึ่ลธิรรมอันัดู่

 ๕. เล่�อมใสในัการป็กครองระบอบป็ระชาธิิป็ไตยอันัม่พัระมหากษัตริย์ที่รงเป็็นัป็ระมุข

 ๖. ไม่เป็็นับุคคลล้มละลาย คนัไร้ความสามารถูหร่อคนัเสม่อนัไร้ความสามารถู

 ๗. ไม่เป็็นับุคคลซึ่ึ�งที่างราชการหร่อรัฐวิสาหกิจหร่อหนั่วยงานัอ่�นัของรัฐไล่ออก ให้ออกหร่อเลิกจ้าง 

เพัราะทีุ่จริตต่อหนั้าที่่�

 ๘. ไม่เคยถููกถูอดูถูอนัหร่อเพัิกถูอนัจากการเป็็นัครู ผูู้้อำนัวยการ หร่อผูู้้จัดูการ ดู้วยเหตุป็ระพัฤติชั�ว 

หร่อทีุ่จริต

 ๙. ไม่เคยไดู้รับโที่ษจำคุกโดูยคำพัิพัากษาถูึงที่่�สุดูให้จำคุกเว้นัแต่เป็็นัโที่ษสำหรับความผู้ิดูที่่�ไดู้

กระที่ำโดูยป็ระมาที่หร่อความผู้ิดูลหุโที่ษและไดู้พั้นัโที่ษมาแล้วไม่นั้อยกว่าห้าป็ีก่อนัวันัท่ี่�ผูู้้รับใบอนัุญาต

แต่งตั�งให้เป็็นัผูู้้จัดูการ

 ๑๐. ไม่เป็็นัโรคตามที่่�กำหนัดูในักฎ ก.ค.ศึ. 

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

 • การรายงาน้การแติ่งติั�งผูู้้จัดการ 
  ๑. หนัังส่อรายงานัการแต่งตั�งผูู้้จัดูการ
  ๒. หนัังส่อแต่งตั�งผูู้้จัดูการ 
  ๓. สัญญาจี้้าง
  ๔. สำเนัาบุัติรประจี้ำติัวประชาชนั ห้ร่อบุัติรอ่�นัท้�ใช้แทนับุัติรประจี้ำติัวประชาชนั
  ๕. สำเนัาห้ล่ักฐานัการสำเร็จี้การศึกษาไม่ติ�ำกว่าปริญญาติร้ 
  ๖. สำเนัาทะเบุ้ยนับุ้านั 
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 • การรายงาน้การถึอดถึอน้ผูู้้จัดการ
 ๑. หนัังส่อรายงานัการถูอดูถูอนัผูู้้จัดูการ
 ๒. หนัังส่อถูอดูถูอนัผูู้้จัดูการ
 ๓. หนัังส่อลาออกหร่อหนัังส่อยกเลิกสัญญาจ้าง

ขั�นัตอนัก�รดำ�เนัินัก�ร

 การแต่งตั�งถูอดูถูอนัผูู้้จัดูการสามารถูย่�นัไดู้ช่องที่าง ๒ ช่องที่าง ดูังนั่� 
 ๑) ยื�น้ผู้่าน้ระบบสารสน้เที่ศึ 
  ๑. เข้าระบุบุ Single Sign-On (SSO) 
  ๒. ย่�นัผ่านัระบุบุย่�นัเร่�องออนัไล่น์ั (ORSS) แล่ะไปท้�ติรวจี้สอบุการแต่ิงตัิ�ง/ถุอดถุอนั เล่่อกหั้วข้อ
ผ่้จี้ัดการ แล่ะดำเนัินัการติามขั�นัติอนั
 ๒) ยื�นด้้วยตินเอง 
  ๑. ผ่ร้บัุใบุอนัญ้าติย่�นัห้นังัสอ่รายงานัการแต่ิงติั�ง/ถุอดถุอนัผ่จั้ี้ดการ แล่ะห้นังัสอ่แต่ิงตัิ�ง/ถุอดถุอนั
ผ่้จี้ัดการ พร้อมเอกสารประกอบุ ภายในั ๓๐ วันั นัับุแติ่วันัแติ่งติั�ง/ถุอดถุอนั
  ๒. เจ้าหนั้าที่่�ตรวจสอบความถููกต้อง/ครบถู้วนัของเอกสารป็ระกอบการพัิจารณา
  ๓. เจี้้าห้นั้าท้�เสนัอผ่้อนั้ญาติรับุทราบุ แล่ะม้ห้นัังส่อรับุทราบุการแติ่งติั�ง/ถุอดถุอนัผ่้จี้ัดการ 
  ๔. การส่งเอกสารเพ่�อเก็บุรวบุรวมไว้เป็นัห้ล่ักฐานั
   ๔.๑ กรณ้สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั ให้้ส่งสำเนัาห้นัังส่อแติ่งตัิ�ง/
ถุอดถุอนัผ่จ้ี้ดัการ ห้นังัสอ่รบัุทราบุการรายงานัการแต่ิงติั�ง/ถุอดถุอนัผ่จั้ี้ดการ ให้้กล่้ม่งานัทะเบุย้นั สำนักังานั
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั
   ๔.๒ กรณ้สำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด/สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจัี้งห้วัด ให้้ส่งสำเนัา
ห้นัังส่อแติ่งติั�ง/ถุอดถุอนัผ่้จี้ัดการ ห้นัังส่อรับุทราบุการรายงานัการแติ่งติั�ง/ถุอดถุอนัผ่้จี้ัดการ ให้้สำนัักงานั
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั

หม�ยเหตุ

 ๑. กรณ่สำนัักงานัศึึกษาธิิการจังหวัดู/สำนัักงานัการศึึกษาเอกชนัจังหวัดู ให้โรงเร่ยนัจัดูที่ำเอกสาร
ป็ระกอบ ไว้อย่างละ ๔ ชุดู เพั่�อนัำส่งสำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกชนั ๑ ชุดู ให้เก็บไว้ 
ท่ี่�โรงเร่ยนั ๑ ชุดู และผูู้้ที่่�ไดู้รับการแต่งตั�งและถูอดูถูอนัผูู้้จัดูการ ๑ ชุดู และศึึกษาธิิการจังหวัดูนัำเก็บไว้ 
ที่่�สำนัักงานั ๑ ชุดู
 ๒. กรณ่โรงเร่ยนัในัระบบ ป็ระเภที่นัานัาชาติ ให้ส่งตัวอย่างลายม่อช่�อของผูู้้จัดูการที่่�ไดู้รับที่ราบ 
การแต่งตั�งมาที่่�สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกชนั เพั่�อที่่�สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริม
การศึึกษาเอกชนัจะไดู้ดูำเนัินัการส่งกรมการกงสุลต่อไป็
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แผนภูมิการดำเนินการ  
การรายงานการแต่งตัง้และการถอดถอนผูจ้ดัการ 

(ทั้งกรณียื่นผ่านระบบสารสนเทศและยื่นด้วยตนเอง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ถูกต้อง /ไม่ครบถ้วน 

 

ถูกต้อง/ครบถ้วน 

 
เจ้าหน้าที่เสนอผู้อนุญาตรับทราบ 

การแต่งตั้ง/ถอดถอนผู้จัดการ 

เจ้าหน้าที่ 
แจ้งให้แก้ไข/ 
ส่งเอกสาร
เพิ่มเติม 

สิ้นสุด 

เริ่มต้น 

ผู้รับใบอนุญาตยื่นเอกสารประกอบการพิจารณา  
ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันแต่งตั้งหรือถอดถอน 

 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
ความถูกต้อง/ครบถ้วนของ

เอกสารประกอบการพิจารณา 

ผู้รับใบอนุญาตแก้ไข/ 
ส่งเอกสารเพ่ิมเติม 

เจ้าหน้าทีแ่จ้งผล  
และจัดเก็บเอกสาร 

ผู้อนุญาตรับทราบ 

แผู้นัภูมิก�รดำ�เนัินัก�ร  
ก�รร�ยง�นัก�รแต่งตั�งแลัะก�รถึอดถึอนัผูู้้จัดก�ร
(ทั�งกรณียื่นัผู้่�นัระบบสำ�รสำนัเทศึแลัะยื่นัด้วยตนัเอง)
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กฎหม�ย ระเบียบ แลัะประก�ศึที่เกี่ยวข้อง

 ๑. พระราชบุัญญัติิโรงเร้ยนัเอกชนั พ.ศ. ๒๕๕๐ แล่ะท้�แก้ไขเพิ�มเติิม (ฉบุับุท้� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔

 ๒. ระเบุ้ยบุคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนัว่าด้วยค้ณสมบุัติิ ห้ล่ักเกณฑ์ แล่ะวิธิ้การแติ่งติั�ง

ผ่้จี้ัดการ พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกาศ ณ วันัท้� ๑๗ ธิันัวาคม พ.ศ. ๒๕๕๑

 ๓. ระเบุ้ยบุคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั ว่าด้วยค้ณสมบุัติิ ห้ล่ักเกณฑ์ แล่ะวิธิ้การแติ่งติั�ง

ผ่้จี้ัดการ (ฉบุับุท้� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันัท้� ๒๖ พฤศจี้ิกายนั พ.ศ. ๒๕๖๓



บทท่ � ๑
53 บทที่ ๑ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนัในัระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

  ๒) ผูู้้อำน้วยการหรือรองผูู้้อำน้วยการ

คุณสำมบัติผูู้้อำ�นัวยก�รหรือรองผูู้้อำ�นัวยก�รโรงเรียนัในัระบบ

 ผูู้้อำนัวยการต้องเป็็นัผูู้้ม่สัญชาติไที่ย ม่คุณสมบัติและไม่ม่ลักษะต้องห้ามสำหรับผูู้้บริหารสถูานัศึึกษา

ตามกฎหมายว่าดู้วยสภาครูและบคุลากรที่างการศึกึษา และสามารถูที่ำงานัให้กับโรงเร่ยนัในัระบบไดู้เต็มเวลา 

โดูยผูู้้รับใบอนัุญาตแต่งตั�งผูู้้อำนัวยการคนัหนัึ�งเป็็นัผูู้้ดููแลรับผู้ิดูชอบการบริหารจัดูการโรงเร่ยนัในัระบบ 

และแจ้งให้ผูู้้อนัุญาตที่ราบพัร้อมส่งหลักฐานัการแต่งตั�งผูู้้อำนัวยการภายในัหนัึ�งเดู่อนั นัับแต่วันัแต่งตั�ง

 รองผูู้อ้ำนัวยการต้องมค่ณุสมบัตแิละไม่มลั่กษณะต้องห้ามเช่นัเดูย่วกับผูู้อ้ำนัวยการ โดูยผูู้ร้บัใบอนัญุาต 

จะแต่งตั�งรองผูู้้อำนัวยการคนัหนัึ�งหร่อหลายคนัเพั่�อป็ฏิิบัติหนั้าที่่�ตามที่่�ผูู้้อำนัวยการมอบหมายก็ไดู้

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

 ๑) การรายงานการแติ�งติั�งผ่้อำนวยการหรือรองผ่้อำนวยการ

  ๑. ห้นัังส่อแติ่งติั�ง ผ่้อำนัวยการห้ร่อรองผ่้อำนัวยการ 

  ๒. สัญญาจี้้าง 

  ๓. สำเนัาบุัติรประจี้ำติัวประชาชนั

  ๔. สำเนัาว้ฒิิทางการศึกษา

  ๕. สำเนัาห้ล่ักฐานัท้�ค้ร้สภาออกให้้ อย่างใดอย่างห้นัึ�งดังติ่อไปนั้�

   ๕.๑ ใบุอนั้ญาติประกอบุวิชาช้พผ่้บุริห้ารสถุานัศึกษา

   ๕.๒ ห้นังัสอ่อนัญ้าติให้้ประกอบุวิชาชพ้ผ้่บุริห้ารสถุานัศึกษาโดยไม่มใ้บุอน้ัญาติประกอบุวิชาชพ้

   ๕.๓ ห้นัังส่อรับุรองสิทธิิ

   ๕.๔ ห้ล่ักฐานัประกอบุการยกเว้นัไม่ติ้องม้ใบุประกอบุวิชาช้พควบุค้ม

 ๒) การรายงานการถอด้ถอนผ่้อำนวยการหรือรองผ่้อำนวยการ

  ๑. ห้นัังส่อถุอดถุอนั ผ่้อำนัวยการห้ร่อรองผ่้อำนัวยการ 

  ๒. ใบุล่าออกของ ผ่้อำนัวยการห้ร่อรองผ่้อำนัวยการ 

  ๓. สำเนัาสม้ดประจี้ำติัวผ่้อำนัวยการห้ร่อรองผ่้อำนัวยการ ห้ร่อห้นัังส่อแติ่งติั�ง ห้ร่อใบุอนั้ญาติ

ให้้เป็นัคร่ให้ญ่

  ๔. สำเนัาบุัติรประจี้ำติัวประชาชนั 

หม�ยเหตุ

 ๑. ขั�นัติอนัการดำเนิันัการ การรายงานัการแต่ิงตัิ�ง - ถุอดถุอนัผ่อ้ำนัวยการห้รอ่รองผ่อ้ำนัวยการ (ห้น้ัา ๖๐)

 ๒. กรณ้การรายงานัการถุอดถุอนัโดยไม่ม้ใบุล่าออก (ห้นั้า ๕๘)
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  ๓) ครู

คุณสำมบัติครูโรงเรียนัในัระบบ

 ครตู้องเป็็นัผูู้ม่้คณุสมบัตแิละไม่มล่กัษณะต้องห้ามสำหรบัผูู้้ป็ระกอบวิชาชพ่ัครหูรอ่บคุลากรที่างการศึกึษา
ตามกฎหมายว่าดู้วยสภาครูและบุคลากรที่างการศึึกษาแล้วแต่กรณ่

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

 • การรายงาน้การแติ่งติั�งครู
  ๑. ห้นัังส่อแติ่งติั�งคร่  
  ๒. สัญญาจี้้าง 
  ๓. สำเนัาบุัติรประจี้ำติัวประชาชนั 
  ๔. สำเนัาว้ฒิิการศึกษา
  ๕. สำเนัาห้ล่ักฐานัท้�ค้ร้สภาออกให้้ อย่างใดอย่างห้นัึ�ง ดังนั้�
   ๕.๑ ใบุอนั้ญาติประกอบุวิชาช้พคร่
   ๕.๒ ห้นัังส่ออนั้ญาติปฏิิบุัติิการสอนัโดยไม่ม้ใบุอนั้ญาติประกอบุวิชาช้พ
   ๕.๓ ใบุอนั้ญาติปฏิิบุัติิการสอนั
   ๕.๔ ห้นัังส่อรับุรองสิทธิิ
   ๕.๕ ห้นัังส่ออนั้ญาติให้้ประกอบุวิชาช้พทางการศึกษาโดยไม่ม้ใบุอนั้ญาติประกอบุวิชาช้พ
   ๕.๖ ห้ล่ักฐานัประกอบุการยกเว้นัไม่ติ้องม้ใบุประกอบุวิชาช้พควบุค้ม

 • การรายงาน้การถึอดถึอน้ครู
  ๑. ห้นัังส่อถุอดถุอนัคร่ 
  ๒. ใบุล่าออกของคร่ 
  ๓. สำเนัาสมด้ประจี้ำตัิวคร ่ห้รอ่ สช.๑๘ (ส่วนักล่าง) ห้รอ่ สช.๑๙ (ส่วนัภม่ภิาค) ห้รอ่ห้นังัสอ่แต่ิงติั�งคร่
  ๔. สำเนัาบุัติรประจี้ำติัวประชาชนั

หม�ยเหตุ   
 ๑. ขั�นัติอนัการดำเนัินัการ การรายงานัการแติ่งติั�ง - ถุอดถุอนัคร่ (ห้นั้า ๖๐)
 ๒. กรณ้การรายงานัการถุอดถุอนัโดยไม่ม้ใบุล่าออก (ห้นั้า ๕๘)

  ๔) บุคลากรที่างการศึึกษา

คุณสำมบัติบุคลั�กรท�งก�รศึึกษ�โรงเรียนัในัระบบ

 บุคลากรที่างการศึึกษา ต้องเป็็นัผูู้้ม่คุณสมบัติและไม่ม่ลักษณะต้องห้ามสำหรับผูู้้ป็ระกอบวิชาช่พัครู 
หร่อบุคลากรที่างการศึึกษาตามกฎหมายว่าดู้วยสภาครูและบุคลากรที่างการศึึกษาแล้วแต่กรณ่



บทท่ � ๑
55 บทที่ ๑ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนัในัระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

 • การรายงาน้การแติ่งติั�งบุคลากรที่างการศึึกษา
  ๑. ห้นัังส่อแติ่งติั�งบุ้คล่ากรทางการศึกษา 
  ๒. สัญญาจี้้าง 
  ๓. สำเนัาบุัติรประจี้ำติัวประชาชนั
  ๔. สำเนัาว้ฒิิการศึกษา
 • การรายงานการถอด้ถอนบัุคู่ลากรที่างการศึึกษา
  ๑. ห้นัังส่อถุอดถุอนับุ้คล่ากรทางการศึกษา 
  ๒. ใบุล่าออกของบุ้คล่ากรทางการศึกษา 
  ๓. สำเนัาห้นัังส่อแติ่งติั�งบุ้คล่ากรทางการศึกษา
  ๔. สำเนัาบุัติรประจี้ำติัวประชาชนั 

หม�ยเหตุ   

 ๑. ขั�นัติอนัการดำเนัินัการ การรายงานัการแติ่งติั�ง - ถุอดถุอนับุ้คล่ากรทางการศึกษา (ห้นั้า ๖๐)
 ๒. กรณ้การรายงานัการถุอดถุอนัโดยไม่ม้ใบุล่าออก (ห้นั้า ๕๘)

  ๙.๑.๒ โรงเร่ยน้น้อกระบบ

  ๑) ผูู้้บริหาร

   ผ่้รับุใบุอนั้ญาติจี้ัดให้้ม้ผ่้บุริห้ารคนัห้นัึ�งเป็นัผ่้ด่แล่รับุผิดชอบุการบุริห้ารงานัของโรงเร้ยนั
นัอกระบุบุ ให้้เป็นัไปติามกฎห้มาย ระเบุ้ยบุ ข้อบุังคับุของทางราชการแล่ะรายล่ะเอ้ยดติาม มาติรา ๑๒๑ 
วรรคห้นัึ�ง โดยผ่ร้บัุใบุอนัญ้าติซึ�งมค้ณ้สมบัุติแิล่ะไม่ม้ล่กัษณะต้ิองห้้ามติามวรรคสองจี้ะเป็นัผ้่บุริห้ารเองก็ได้ 
แล่ะให้้ส่งห้ลั่กฐานัการแติ่งติั�งห้ร่อการเข้าเป็นัผ่้บุริห้ารแล่้วแติ่กรณ้ ให้้ผ่้อน้ัญาติทราบุภายในัสามสิบุวันั
นัับุแติ่วันัท้�แติ่งติั�งห้ร่อวันัเข้าบุริห้าร

คุณสำมบัติผูู้้บริห�รโรงเรียนันัอกระบบ

 ๑. ม้สัญชาติิไทย
 ๒. ม้อาย้ไม่ติ�ำกว่าย้�สิบุปีบุริบุ่รณ์
 ๓. สามารถุทำงานัให้้โรงเร้ยนันัอกระบุบุได้เติ็มเวล่า
 ๔. ม้ความร่้แล่ะประสบุการณ์ ดังติ่อไปนั้�
  ๔.๑ โรงเรย้นันัอกระบุบุประเภทสอนัศาสนัา ผ้่บุรหิ้ารต้ิองสำเรจ็ี้การศกึษาติามห้ลั่กส่ติรการศกึษา
ภาคบัุงคบัุท้�ใช้อย่ใ่นัขณะท้�สำเรจ็ี้การศกึษา มค้วามร้่ในัวชิาศาสนัาไม่ติ�ำกว่าชั�นัส่งส้ดท้�โรงเร้ยนันัอกระบุบุ
เปิดสอนัแล่ะม้ประสบุการณ์ในัการสอนัวิชาศาสนัาไม่นั้อยกว่า ๒ ปี
  ๔.๒ โรงเร้ยนันัอกระบุบุประเภทกวดวิชา ผ่้บุริห้ารติ้องสำเร็จี้การศึกษาไม่ติ�ำกว่าปริญญาติร้ 
ทางการศึกษาห้ร่อเท้ยบุเท่า แล่ะม้ประสบุการณ์ในัการสอนัไม่นั้อยกว่า ๓ ปี
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56  บทที่ ๑ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนัในัระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

  ๔.๓ โรงเร้ยนันัอกระบุบุประเภทอ่�นั ๆ นัอกจี้าก ๔.๑ แล่ะ ๔.๒ ผ่้บุริห้ารติ้องสำเร็จี้การศึกษา
ไม่ติ�ำกว่าปรญิญาติร ้ แล่ะมป้ระสบุการณ์ในัการสอนัห้รอ่ในัการทำงานัเก้�ยวข้องกับุการจี้ดัการเรย้นัการสอนั 
ท้�โรงเร้ยนันัอกระบุบุเปิดสอนัไม่นั้อยกว่า ๑ ปี

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

 • การรายงานการแติ�งติั�งผ่้บัริหาร
  ๑. ห้นัังส่อแติ่งติั�งผ่้บุริห้าร 
  ๒. สัญญาจี้้าง
  ๓. สำเนัาบุัติรประจี้ำติัวประชาชนั     
  ๔. สำเนัาว้ฒิิการศึกษา    
  ๕. ประกาศนั้ยบุัติรว้ฒิิท้�โรงเร้ยนัเปิดสอนั
  ๖. ห้นัังส่อรับุรองประสบุการณ์การทำงานั (ติามข้อ ๔ แล่้วแติ่กรณ้)
 • การรายงานการถอด้ถอนผ่้บัริหาร
  ๑. ห้นัังส่อถุอดถุอนัผ่้บุริห้าร 
  ๒. ห้นัังส่อล่าออกของผ่้บุริห้าร 
  ๓. สำเนัาห้นัังส่อแติ่งติั�งผ่้บุริห้าร ห้ร่อใบุอนั้ญาติให้้เป็นัคร่ให้ญ่
  ๔. สำเนัาบุัติรประจี้ำติัวประชาชนั 

หม�ยเหตุ
  

 ๑. ขั�นัติอนัการดำเนัินัการ การรายงานัการแติ่งติั�ง - ถุอดถุอนัผ่้บุริห้าร (ห้นั้า ๖๐)
 ๒. กรณ้การรายงานัการถุอดถุอนัโดยไม่ม้ใบุล่าออก (ห้นั้า ๕๘)

  ๒) ครู 

   โรงเรย้นันัอกระบุบุจี้ดัให้้มค้ร่ ซึ�งมค้ณ้สมบุตัิเิห้มาะสมกบัุห้ล่กัสต่ิรแล่ะม้จี้ำนัวนัท้�เห้มาะสม
กับุนัักเร้ยนัติามระเบุ้ยบุท้�คณะกรรมการกำห้นัด

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

 • การรายงานการแติ�งติั�งคู่ร่
  ๑. ห้นัังส่อแติ่งติั�งคร่ 
  ๒. สัญญาจี้้าง
  ๓. สำเนัาบุัติรประจี้ำติัวประชาชนั 
  ๔. สำเนัาว้ฒิิการศึกษา
  ๕. สำเนัาห้ล่ักฐานัท้�ค้ร้สภาออกให้้ อย่างใดอย่างห้นัึ�ง ดังนั้�
   ๕.๑ ใบุอนั้ญาติประกอบุวิชาช้พคร่
   ๕.๒ ห้นัังส่ออนั้ญาติปฏิิบัุติิการสอนัโดยไม่ม้ใบุอนั้ญาติประกอบุวิชาช้พ
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   ๕.๓ ใบุอนั้ญาติปฏิิบุัติิการสอนั
   ๕.๔ ห้นัังส่อรับุรองสิทธิิ
   ๕.๕ ห้นัังส่ออนั้ญาติให้้ประกอบุวิชาช้พทางการศึกษาโดยไม่ม้ใบุอนั้ญาติประกอบุวิชาช้พ
   ๕.๖ ห้ล่ักฐานัประกอบุการยกเว้นัไม่ติ้องม้ใบุประกอบุวิชาช้พควบุค้ม
 • การรายงานการถอด้ถอนคู่ร่
  ๑. ห้นัังส่อถุอดถุอนัคร่ 
  ๒. ห้นัังส่อล่าออกของคร่ 
  ๓. สำเนัาสมด้ประจี้ำตัิวคร ่ห้รอ่ สช.๑๘ (ส่วนักล่าง) ห้รอ่ สช.๑๙ (ส่วนัภมิ่ภาค) ห้รอ่ห้นังัสอ่แต่ิงติั�งคร่
  ๔. สำเนัาบุัติรประจี้ำติัวประชาชนั 

หม�ยเหตุ   
 ๑. ขั�นัติอนัการดำเนิันัการ การรายงานัการแต่ิงตัิ�ง - ถุอดถุอนัคร ่(ห้น้ัา ๖๐)
 ๒. กรณ้การรายงานัการถุอดถุอนัโดยไม่ม้ใบุล่าออก (ห้นั้า ๕๘)

  ๓) ผูู้้สอน้ 

   โรงเรย้นันัอกระบุบุจัี้ดให้้มผ้่ส้อนั ซึ�งมค้ณ้สมบัุติเิห้มาะสมกับุห้ล่กัสต่ิรแล่ะมจ้ี้ำนัวนัท้�เห้มาะสม
กบัุนักัเรย้นัติามระเบุย้บุท้�คณะกรรมการกำห้นัด

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

 • การรายงานการแติ�งติั�งผ่้ส่อน
  ๑. ห้นัังส่อแติ่งติั�งผ่้สอนั  
  ๒. สัญญาจี้้าง 
  ๓. สำเนัาบุัติรประจี้ำติัวประชาชนั 
  ๔. สำเนัาว้ฒิิการศึกษา
  ๕. กรณโ้รงเรย้นัแต่ิงติั�งผ่ส้อนัท้�มว้ฒ้ิติิ�ำกว่าปรญิญาติรใ้นัวิชาชพ้เฉพาะ ต้ิองมป้ระสบุการณ์ทำงานั 
ในัวิชาช้พนัั�นัไม่นั้อยกว่า ๑๐ ปี

 • การรายงานการถอด้ถอนผ่้ส่อน
  ๑. ห้นัังส่อถุอดถุอนัผ่้สอนั 
  ๒. ห้นัังส่อล่าออกของผ่้สอนั 
  ๓. สำเนัาห้นัังส่อแติ่งติั�งผ่้สอนั
  ๔. สำเนัาบุัติรประจี้ำติัวประชาชนั 

หม�ยเหตุ
    

 ๑. ขั�นัติอนัการดำเนัินัการ การรายงานัการแติ่งติั�ง - ถุอดถุอนัผ่้สอนั (ห้นั้า ๖๐)
 ๒. กรณ้การรายงานัการถุอดถุอนัโดยไม่ม้ใบุล่าออก (ห้นั้า ๕๘)
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58  บทที่ ๑ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนัในัระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

 • การถึอดถึอน้กรณ่โรงเร่ยน้เลิกกิจการของโรงเร่ยน้ใน้ระบบ (ผูู้้อำน้วย รองผูู้้อำน้วยการ ครู 
บคุลากรที่างการศึึกษา) และของโรงเร่ยน้น้อกระบบ (ผูู้้บริหาร ครู ผูู้้สอน้) 

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

 ๑. ห้นัังส่อถุอดถุอนั 
 ๒. ห้นัังส่อล่าออก (โดยให้้เห้ติ้ผล่ว่าโรงเร้ยนัเล่ิกกิจี้การ)
 ๓. ห้นัังส่อแจี้้งคร่รับุเงินัชดเชย (กรณ้โรงเร้ยนัในัระบุบุ)
 ๔. ใบุอนั้ญาติให้้เล่ิกกิจี้การโรงเร้ยนั (กรณ้โรงเร้ยนัในัระบุบุ)
 ๕. ห้นัังส่อรับุทราบุการเล่ิกกิจี้การโรงเร้ยนั (กรณ้โรงเร้ยนันัอกระบุบุ)
 ๖. สำเนัาบุัติรประจี้ำติัวประชาชนั 
 ๗. สำเนัาสม้ดประจี้ำติัวคร่ ห้ร่อ สช.๘ ห้ร่อ สช.๑๘ (ส่วนักล่าง) ห้ร่อ สช.๑๙ (ส่วนัภ่มิภาค) ห้ร่อ

ห้นัังส่อแติ่งติั�งคร่

 • การถึอดถึอน้โดยไม่มใ่บลาออกของโรงเรย่น้ใน้ระบบ (ผูู้อ้ำน้วย รองผูู้อ้ำน้วยการ คร ูบคุลากร
ที่างการศึึกษา) และของโรงเร่ยน้น้อกระบบ (ผูู้้บริหาร ครู ผูู้้สอน้) 

๑. กรณ่ละที่ิ�งหน้้าที่่�ไม่มาปฏิิบัติิงาน้เกิน้ ๗ วัน้ที่ำการ

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

 ๑. ห้นัังส่อถุอดถุอนั 

 ๒. ห้นัังส่อช้�แจี้งการถุอดถุอนัแบุบุไม่ม้ใบุล่าออก (ติามแบุบุท้�กำห้นัด)

 ๓. ห้นัังส่อล่งทะเบุ้ยนัติอบุรับุถุึงผ่้ท้�จี้ะถุอดถุอนั

 ๔. สำเนัาภาพถุ่ายสม้ดล่งเวล่าการปฏิิบัุติิงานั ตัิ�งแติ่วันัท้�ไม่มาทำปฏิิบัุติิงานัเป็นัเวล่าติิดติ่อกันั 
เกินักว่า ๗ วันัทำการขึ�นัไป แล่ะสม้ดรับุเงินัเด่อนั ๆ ส้ดท้ายท้�คร่ได้รับุโดยม้ผ่้รับุใบุอนั้ญาติล่งช่�อรับุรอง
สำเนัาถุ่กติ้อง

 ๕. เอกสารย่นัยันัติัวตินั 

  ๕.๑ กรณ้โรงเร้ยนัในัระบุบุ สำเนัาสม้ดประจี้ำติัวคร่ สช.๘ ห้ร่อ สช.๑๘ (ส่วนักล่าง) ห้ร่อ 
สช.๑๙ (ส่วนัภ่มิภาค) ห้ร่อห้นัังส่อแติ่งติั�ง 

  ๕.๒ กรณ้โรงเร้ยนันัอกระบุบุ สำเนัาสม้ดประจี้ำติัวคร่ สช.๘ ห้ร่อ สช.๑๘ (ส่วนักล่าง) ห้ร่อ 
สช.๑๙ (ส่วนัภ่มิภาค) ห้ร่อห้นัังส่อแติ่งติั�ง 

 ๖. รายงานัการประชม้ของคณะกรรมการบุริห้ารโรงเร้ยนัท้�มม้ติใิห้้เลิ่กจ้ี้างบุค้คล่ดงักล่่าว (กรณโ้รงเรย้นั
ในัระบุบุ)



บทท่ � ๑
59 บทที่ ๑ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนัในัระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

๒. กรณ่โรงเร่ยน้บอกเลิกสัญญาจ้าง

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

 ๑. ห้นัังส่อถุอดถุอนั 

 ๒. ห้นัังส่อบุอกเล่ิกสัญญาจี้้างของผ่้รับุใบุอนั้ญาติโรงเร้ยนั

 ๓. ห้ล่ักฐานัการจี้่ายเงินัชดเชยการเล่ิกจี้้าง (กรณ้ผ่้ถุ่กเล่ิกจี้้างไม่ม้ความผิด)

 ๔. เอกสารย่นัยันัติัวตินั 

  ๔.๑ กรณ้โรงเร้ยนัในัระบุบุ สำเนัาสม้ดประจี้ำติัวคร่ สช.๘ ห้ร่อ สช.๑๘ (ส่วนักล่าง) ห้ร่อ 

สช.๑๙ (ส่วนัภ่มิภาค) ห้ร่อห้นัังส่อแติ่งติั�ง 

  ๔.๒ กรณ้โรงเร้ยนันัอกระบุบุ สำเนัาสม้ดประจี้ำติัวคร่ สช.๘ ห้ร่อ สช.๑๘ (ส่วนักล่าง) ห้ร่อ 

สช.๑๙ (ส่วนัภ่มิภาค) ห้ร่อห้นัังส่อแติ่งติั�ง 

 ๕. รายงานัการประชม้ของคณะกรรมการบุริห้ารโรงเร้ยนัท้�มม้ติใิห้้เลิ่กจ้ี้างบุค้คล่ดงักล่่าว (กรณโ้รงเรย้นั

ในัระบุบุ)

๓. กรณ่ถึึงแก่กรรม

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

 ๑. ห้นัังส่อถุอดถุอนั 

 ๒. สำเนัาใบุมรณบุัติร

 ๓. เอกสารย่นัยันัติัวตินั 

  ๓.๑ กรณ้โรงเร้ยนัในัระบุบุ สำเนัาสม้ดประจี้ำติัวคร่ สช.๘ ห้ร่อ สช.๑๘ (ส่วนักล่าง) ห้ร่อ 

สช.๑๙ (ส่วนัภ่มิภาค) ห้ร่อห้นัังส่อแติ่งติั�ง 

  ๓.๒ กรณ้โรงเร้ยนันัอกระบุบุ สำเนัาสม้ดประจี้ำติัวคร่ สช.๘ ห้ร่อ สช.๑๘ (ส่วนักล่าง)  

ห้ร่อ สช.๑๙ (ส่วนัภ่มิภาค) ห้ร่อห้นัังส่อแติ่งติั�ง 
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60  บทที่ ๑ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนัในัระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

ขั�นัตอนัก�รดำ�เนิันัก�ร ก�รร�ยง�นัก�รแต่งตั�ง - ถึอดถึอนัของโรงเรียนัในัระบบ (ผูู้้อำ�นัวยก�ร  

รองผูู้้อำ�นัวยก�ร ครู บุคลั�กรท�งก�รศึึกษ�) แลัะของโรงเรียนันัอกระบบ (ผูู้้บริห�ร ครู ผูู้้สำอนั)

๑. กรณ่ยื�นเอกส่ารที่่�ส่ำนักงาน

 ๑.๑ โรงเร้ยนัรายงานัการแติ่งติั�งแล่ะถุอดถุอนัผ่้อำนัวยการ รองผ่้อำนัวยการ ผ่้บุริห้าร คร่ ผ่้สอนั 

แล่ะบุค้ล่ากรทางการศกึษา ภายในั ๓๐ วนัั นับัุจี้ากวันัแต่ิงติั�งแล่ะถุอดถุอนั โดยกรณส่้วนักล่าง ให้้ย่�นัเอกสาร 

จี้ำนัวนั ๓ ช้ด แล่ะกรณ้ส่วนัภ่มิภาค ให้้ย่�นัเอกสาร จี้ำนัวนั ๔ ช้ด  

 ๑.๒ เจี้้าห้นั้าท้�ติรวจี้สอบุความถุ่กติ้องแล่ะครบุถุ้วนัของเอกสารประกอบุพิจี้ารณา

 ๑.๓ เจี้้าห้นั้าท้�รับุทราบุการรายงานัการแติ่งติั�งแล่ะถุอดถุอนั แล่ะส่งค่นัเอกสาร ดังนั้� 

  ๑.๓.๑ ส่วนักล่าง ค่นัให้้โรงเร้ยนั ๒ ช้ด (โรงเร้ยนัมอบุให้้ผ่้ได้รับุการแติ่งติั�งแล่ะถุอดถุอนั ๑ ช้ด 

โรงเร้ยนัเก็บุ ๑ ช้ด) 

  ๑.๓.๒ ส่วนัภ่มิภาค ค่นัให้้โรงเร้ยนั ๒ ช้ด แล่ะส่งให้้สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา

เอกชนั ๑ ช้ด 

 ๑.๔ สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนับุันัทึกเข้าระบุบุจี้ัดการเอกสารอิเล่็กทรอนัิกส์ 

(EDMS) 

๒. กรณ่ยื�นเอกส่ารผ�านระบับัส่ารส่นเที่ศึ

 ๒.๑ โรงเร้ยนัย่�นัรายงานัการแติ่งติั�งแล่ะถุอดถุอนั พร้อมเอกสารประกอบุการพิจี้ารณาผ่านัระบุบุ 

ย่�นัเร่�องออนัไล่นั์ (ORSS) ของสำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั

 ๒.๒ เจี้้าห้นั้าท้�ดำเนัินัการติรวจี้สอบุความถุ่กติ้องแล่ะครบุถุ้วนัของเอกสารประกอบุการพิจี้ารณา 

แล่ะแจี้้งผล่การติรวจี้สอบุกล่ับุไปยังโรงเร้ยนั

 ๒.๓ เอกสารรายงานัการแต่ิงติั�งแล่ะถุอดถุอนัถุก่บุนััทกึเข้าระบุบุจี้ดัการเอกสารอเิล็่กทรอนักิส์ (EDMS)



บทท่ � ๑
61 บทที่ ๑ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนัในัระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

 

 

แผนภูมิการดำเนินการ 
รายงานการแต่งตั้ง – ถอดถอนของโรงเรียนในระบบ (ผู้อำนวย รองผู้อำนวยการ ครู 

บุคลากรทางการศึกษา) และของโรงเรียนนอกระบบ (ผู้บริหาร ครู ผู้สอน)  
๑. กรณียื่นรายงานเอกสารที่สำนักงาน 

เริ มต้น

โรงเรียนรายงานการแต่งต  ง –  อด อน 
 ร้อมเอก าร ระกอบการ ิจาร า

เจ้าหน้า ี ตร จ อบค าม ูกต้อง
และครบ ้ น องเอก าร ระกอบ

การ ิจาร า

 ม่ ูกต้อง 
 ม่ครบ ้ น

เจ้าหน้า ี ร บ ราบรายงานการแต่งต  ง –  อด อน

 ูกต้อง/ครบ ้ น

กร ี ่ น ูมิ าค   จ   ช จ งห  ด
คืนให้โรงเรียนและจ ด ่งให้  ช 

 ิ น ุด

แจ้งโรงเรียนแก้    ่งเอก าร
เ ิ มเติม

กร ี ่ นกลาง  ช 
คืนให้โรงเรียน

 ช  บ น  กเ ้าระบบ EDMS

 
 

ถูกต้องและครบถ้วน  

แผู้นัภูมิก�รดำ�เนัินัก�ร
ร�ยง�นัก�รแต่งตั�ง - ถึอดถึอนัของโรงเรียนัในัระบบ (ผูู้้อำ�นัวยก�ร รองผูู้้อำ�นัวยก�ร 

ครู บุคลั�กรท�งก�รศึึกษ�) แลัะของโรงเรียนันัอกระบบ (ผูู้้บริห�ร ครู ผูู้้สำอนั)

๑. กรณียื่นัร�ยง�นัเอกสำ�รที่สำำ�นัักง�นั
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62  บทที่ ๑ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนัในัระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

๒. 

 

 

๒. กรณียื่นรายงานผ่านระบบสารสนเทศ 
 

เริ มต้น

โรงเรียนยื นรายงานการแต่งต  ง –  อด อน 
 ร้อมเอก าร ระกอบการ ิจาร า ่านระบบ ORSS

เจ้าหน้า ี ตร จ อบ
ค าม ูกต้องและครบ ้ น องเอก าร

 ระกอบการ ิจาร า

 ม่ ูกต้อง 
 ม่ครบ ้ น

 ูกต้องครบ ้ น

เอก ารรายงานการแต่งต  ง –  อด อน
 ูกบ น  กเ ้าระบบ EDMS

 ิ น ุด

แจ้งโรงเรียนแก้   
 ่งเอก ารเ ิ มเติม

 
 

 
 

  

ถูกต้องและครบถ้วน  

๒. กรณียื่นัร�ยง�นัผู้่�นัระบบสำ�รสำนัเทศึ



บทท่ � ๑
63คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

๒. 

กฎหม�ย ระเบียบ แลัะประก�ศึที่เกี่ยวข้อง

 ๑. พระราชบุัญญัติิโรงเร้ยนัเอกชนั พ.ศ. ๒๕๕๐ แล่ะท้�แก้ไขเพิ�มเติิม (ฉบุับุท้� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔

 ๒. กฎกระทรวงกำห้นัดคณ้สมบัุติแิล่ะล่กัษณะต้ิองห้้ามของผ่บุ้ริห้ารโรงเร้ยนันัอกระบุบุ พ.ศ. ๒๕๕๓

 ๓. ระเบุ้ยบุสำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั ว่าด้วยธิ้รกรรมทางอิเล่็กทรอนัิกส์

แล่ะการปฏิบัิุติริาชการทางอิเล่ก็ทรอนิักส์ ของสำนักังานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั พ.ศ. ๒๕๖๖

แบบฟอร์ม เอกสาร ติัวอย่างหน้ังสือที่่�เก่�ยวข้อง
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64  บทที่ ๑ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนัในัระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

 ๙.๒ การรายงาน้การแติ่งติั�งผูู้้ปฏิิบัติิหน้้าที่่�แที่น้ผูู้้รับใบอนุ้ญาติจัดติั�งโรงเร่ยน้ใน้ระบบ

  ในักรณ้ท้�ผ่ ้ รับุใบุอนั้ญาติเป็นับุ้คคล่ธิรรมดาแล่ะไม่อาจี้ปฏิิบัุติิห้นั้าท้�ได้ไม่ว่าในักรณ้ใด 

ให้้ผ่ร้บัุใบุอนัญ้าติแต่ิงติั�งบุ้คคล่ซึ�งมค้ณ้สมบัุติแิล่ะไม่มลั้่กษณะต้ิองห้้ามเป็นัผ่ป้ฏิบิุตัิหิ้น้ัาท้�แทนั ห้ากมไิด้แต่ิงตัิ�ง

ผ่้ปฏิิบุัติิห้นั้าท้�แทนัไว้ให้้ผ่้อำนัวยการเป็นัผ่้ปฏิิบุัติิห้นั้าท้�แทนั 

คณุสำมบตัขิองผูู้ป้ฏิบตัหินั�้ที่แทนัผูู้้รบัใบอนัญุ�ตจดัตั�งโรงเรยีนัในัระบบ  

 ๑. ม่สัญชาติไที่ย 

 ๒. ม่อายุไม่ต�ำกว่าย่�สิบป็ีบริบูรณ์ 

 ๓. สำเร็จการศึึกษาไม่ต�ำกว่าป็ริญญาตร่

 ๔. ม่ความป็ระพัฤติเร่ยบร้อยไม่บกพัร่องในัศึ่ลธิรรมอันัดู่

 ๕. เล่�อมใสในัการป็กครองระบอบป็ระชาธิิป็ไตยอันัม่พัระมหากษัตริย์ที่รงเป็็นัป็ระมุข

 ๖. ไม่เป็็นับุคคลล้มละลาย 

 ๗. ไม่เคยถููกออกจากราชการโดูยม่ความผู้ิดู เว้นัแต่ไดู้ถููกออกจากราชการมาแล้วไม่นั้อยกว่าสองป็ี
ก่อนัวันัขอรับใบอนัุญาตให้จัดูตั�งโรงเร่ยนัในัระบบ

 ๘. ไม่เคยถููกเพัิกถูอนัใบอนัุญาตให้จัดูตั�งโรงเร่ยนั เว้นัแต่ไดู้ถููกเพัิกถูอนัใบอนัุญาตดูังกล่าวมาแล้ว
ไม่นั้อยกว่าสองป็ีก่อนัวันัขอรับใบอนัุญาตให้จัดูตั�งโรงเร่ยนัในัระบบ 

 ๙. ไม่เป็็นัคนัไร้ความสามารถูหร่อคนัเสม่อนัไร้ความสามารถู

 ๑๐. ไม่เคยไดู้รับโที่ษจำคุกโดูยคำพัิพัากษาถูึงที่่�สุดูให้จำคุกและไดู้พั้นัโที่ษมาแล้วไม่ถูึงห้าป็ีก่อนัวันั
ขอรับใบอนัุญาตให้จัดูตั�งโรงเร่ยนัในัระบบ เว้นัแต่เป็็นัโที่ษสำหรับความผู้ิดูที่่�ไดู้กระที่ำโดูยป็ระมาที่หร่อ
ความผู้ิดูลหุโที่ษ 

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

 ๑. ห้นัังส่อรายงานัการแติ่งติั�งผ่้ปฏิิบุัติิห้นั้าท้�แทนัผ่้รับุใบุอนั้ญาติ พร้อมช้�แจี้งเห้ติ้ผล่

 ๒. ห้นัังส่อแติ่งติั�งผ่้ปฏิิบุัติิห้นั้าท้�แทนัผ่้รับุใบุอนั้ญาติ

 ๓. สำเนัาบุัติรประจี้ำติัวประชาชนั ห้ร่อบุัติรอ่�นัท้�ใช้แทนับุัติรประจี้ำติัวประชาชนั

 ๔. สำเนัาห้ล่ักฐานัการสำเร็จี้การศึกษาไม่ติ�ำกว่าปริญญาติร้ 

 ๕. สำเนัาทะเบุ้ยนับุ้านั

ขั�นัตอนัก�รดำ�เนัินัก�ร

 ๑. ผ่รั้บุใบุอนัญ้าติย่�นัห้นังัสอ่รายงานัการแต่ิงติั�งผ้่ปฏิบิุติัิห้น้ัาท้�แทนัผ้่รบัุใบุอนัญ้าติแล่ะห้นังัส่อแต่ิงตัิ�ง 

ผ่้ปฏิิบุัติิห้นั้าท้�แทนัผ่้รับุใบุอนั้ญาติพร้อมเอกสารประกอบุการพิจี้ารณา
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65 บทที่ ๑ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนัในัระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

 ๒. เจี้้าห้นั้าท้�ติรวจี้สอบุความถุ่กติ้อง/ครบุถุ้วนัของเอกสารประกอบุการพิจี้ารณา

 ๓. เจี้้าห้นั้าท้�เสนัอผ่้อนั้ญาติรับุทราบุ แล่ะม้ห้นัังส่อรับุทราบุการแติ่งติั�งผ่ ้ปฏิิบุัติิห้นั้าท้�แทนั 
ผ่้รับุใบุอนั้ญาติ

 ๔. การส่งเอกสารเพ่�อเก็บุรวบุรวมไว้เป็นัห้ล่ักฐานั

  ๔.๑ กรณ้สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั ให้้ส่งสำเนัาห้นัังส่อแติ่งติั�ง 
ผ่ป้ฏิบิุตัิหิ้น้ัาท้�แทนัผ่ร้บัุใบุอนัญ้าติ ห้นังัสอ่รบัุทราบุการแต่ิงตัิ�งผ้่ปฏิิบุติัิห้น้ัาท้�แทนัผ้่รับุใบุอนัญ้าติ ให้้กล่้่มงานั
ทะเบุ้ยนั สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั

  ๔.๒ กรณ้สำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด/สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด ให้้ส่งสำเนัาห้นัังส่อ
แติ่งติั�งผ่้ปฏิิบุัติิห้นั้าท้�แทนัผ่้รับุใบุอนั้ญาติ  ห้นัังส่อรับุทราบุการแติ่งตัิ�งผ่้ปฏิิบุัติิห้นั้าท้�แทนัผ่้รับุใบุอนั้ญาติ
ให้้สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั

หม�ยเหตุ

 ๑. กรณ้สำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด/สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด ให้้โรงเร้ยนัจี้ัดทำเอกสาร
ประกอบุ ไว้อย่างล่ะ ๔ ช้ด เพ่�อนัำส่งสำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั ๑ ช้ด ให้้เก็บุไว้ท้�
โรงเรย้นั ๑ ชด้ แล่ะผ่ท้้�ได้รบัุการแต่ิงตัิ�งเป็นัผ่ป้ฏิบัิุติหิ้น้ัาท้�แทนัผ่ร้บัุใบุอนัญ้าติ ๑ ชด้ แล่ะศึกษาธิกิารจี้งัห้วดั
นัำเก็บุไว้ท้�สำนัักงานั ๑ ช้ด

 ๒. กรณ่โรงเร่ยนัในัระบบ ป็ระเภที่นัานัาชาติ ให้ส่งตัวอย่างลายม่อช่�อของผูู้้ป็ฏิิบัติหนั้าที่่�แที่นั 
ผูู้้ รับใบอนัุญาตที่่�ไดู้รับที่ราบการแต่งตั�งมาท่ี่�สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกชนั 

เพั่�อที่่�สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกชนัจะไดู้ดูำเนัินัการส่งกรมการกงสุลต่อไป็

กฎหม�ย ระเบียบ แลัะประก�ศึที่เกี่ยวข้อง

 พัระราชบัญญัติโรงเร่ยนัเอกชนั พั.ศึ. ๒๕๕๐ และที่่�แก้ไขเพัิ�มเติม (ฉบับที่่� ๒) พั.ศึ. ๒๕๕๔

แบบฟอร์ม เอกสาร ติัวอย่างหน้ังสือที่่�เก่�ยวข้อง
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66  บทที่ ๑ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนัในัระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

 

 

แผนภูมิการดำเนินการ 
การรายงานการแต่งตัง้ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้รับใบอนญุาตจดัตั้งโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ไม่ถูกตอ้ง / 
ไม่ครบถ้วน 

 

ถูกต้อง/ครบถ้วน 

 เจ้าหน้าที่เสนอผู้อนุญาตรับทราบ 
การแต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 

ผู้รับใบอนุญาต 

เจ้าหน้าที ่
แจ้งให้แก้ไข/ 
ส่งเอกสาร
เพิ่มเติม 

สิ้นสุด 

เริ่มต้น 

ผู้รับใบอนุญาตรายงานการแต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่
แทนผู้รับใบอนุญาตพร้อมเอกสารประกอบการ

พิจารณา 
 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
ความถูกต้อง/ครบถ้วนของ

เอกสารประกอบการพิจารณา 

เจ้าหน้าทีแ่จ้งการรับทราบ  
และจัดเก็บเอกสาร 

ผู้อนุญาตรับทราบ 

ใช ่

โรงเรียนแก้ไข/ส่งเอกสาร
เพิ่มเตมิ ภายในเวลา

กำหนด 

 

เจ้าหน้าที่เสนอผู้อนุญาตพิจารณาคืนเร่ือง 

 
ไม่คืนเร่ือง 

คืนเร่ือง 

เจ้าหน้าที่มีหนังสือคืนเร่ือง 

ผู้อนุญาต
พิจารณา 

แผู้นัภูมิก�รดำ�เนัินัก�ร

ก�รร�ยง�นัก�รแต่งตั�งผูู้้ปฏิบัติหนั้�ที่แทนัผูู้้รับใบอนัุญ�ตจัดตั�งโรงเรียนั

ผ่้รับุใบุอนั้ญาติรายงานัการแติ่งติั�งผ่้ปฏิิบุัติิห้นั้าท้�แทนั

ผ่้รับุใบุอนั้ญาติพร้อมเอกสารประกอบุ

การพิจี้ารณา

ไม่ใช่
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 ๙.๓ การรายงาน้การเปล่�ยน้แปลงผูู้้แที่น้ของผูู้้รับใบอนุ้ญาติ

  เม่�อโรงเร้ยนัในัระบุบุท้�เป็นันิัติิบุ้คคล่ได้เปล่้�ยนัแปล่งผ่้แทนัของผ่้รับุใบุอนั้ญาติโรงเร้ยนั

เร้ยบุร้อยแล่้วให้้รายงานัให้้สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนัทราบุ ทั�งนั้� ผ่้แทนัของ 

ผ่ร้บัุใบุอนัญ้าติต้ิองมค้ณ้สมบัุติแิล่ะไม่มลั้่กษณะต้ิองห้้ามติามมาติรา ๒๑ แห่้งพระราชบุญัญตัิโิรงเรย้นัเอกชนั 

พ.ศ. ๒๕๕๐ แก้ไขเพิ�มเติิม (ฉบุับุท้� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ รายล่ะเอ้ยดดังนั้�

  ในักรณท้้�ผ่ร้บัุใบุอนัญ้าติเป็นันัติิบิุค้คล่ จี้ะต้ิองมผ้่้จัี้ดการของนัติิิบุค้คล่ห้ร่อผ้่แทนัของนัติิิบุค้คล่

ปฏิบัิุติหิ้น้ัาท้�ผ่ร้บัุใบุอนัญ้าติ ซึ�งเรย้กว่า “ผ่แ้ทนัของผ่ร้บัุใบุอนัญ้าติ” เม่�อนัติิิบุค้คล่ดังกล่่าวได้เปล้่�ยนัแปล่ง

ผ่้แทนัของผ่้รับุใบุอนั้ญาติเร้ยบุร้อยแล่้ว ให้้รายงานัผ่้อนั้ญาติทราบุ ทั�งนั้� ผ่ ้แทนัของผ่้รับุใบุอนั้ญาติ 

ติ้องม้คณ้สมบุตัิแิล่ะไม่ม้ล่ักษณะติ้องห้้าม ดังนั้� 

คณุสำมบตัขิองผูู้แ้ทนัของผูู้้รบัใบอนัญุ�ต  

 ๑. ม่สัญชาติไที่ย

 ๒. ม่อายุไม่ต�ำกว่าย่�สิบป็ีบริบูรณ์

 ๓. สำเร็จการศึึกษาไม่ต�ำกว่าป็ริญญาตร่

 ๔. ม่ความป็ระพัฤติเร่ยบร้อยไม่บกพัร่องในัศึ่ลธิรรมอันัดู่

 ๕. เล่�อมใสในัการป็กครองระบอบป็ระชาธิิป็ไตยอันัม่พัระมหากษัตริย์ที่รงเป็็นัป็ระมุข

 ๖. ไม่เป็็นับุคคลล้มละลาย

 ๗. ไม่เคยถููกออกจากราชการโดูยม่ความผู้ิดู เว้นัแต่ไดู้ถููกออกจากราชการมาแล้วไม่นั้อยกว่าสองป็ี
ก่อนัวันัขอรับใบอนัุญาตให้จัดูตั�งโรงเร่ยนัในัระบบ

 ๘. ไม่เคยถููกเพัิกถูอนัใบอนัุญาตให้จัดูตั�งโรงเร่ยนั เว้นัแต่ไดู้ถููกเพัิกถูอนัใบอนัุญาตดูังกล่าวมาแล้ว
ไม่นั้อยกว่าสองป็ีก่อนัวันัขอรับใบอนัุญาตให้จัดูตั�งโรงเร่ยนัในัระบบ

 ๙. ไม่เป็็นัคนัไร้ความสามารถูหร่อคนัเสม่อนัไร้ความสามารถู

 ๑๐. ไม่เคยไดู้รับโที่ษจำคุกโดูยคำพัิพัากษาถูึงที่่�สุดูให้จำคุกและไดู้พั้นัโที่ษมาแล้วไม่ถูึงห้าป็ีก่อนัวันั
ขอรับใบอนัุญาตให้จัดูตั�งโรงเร่ยนัในัระบบ เว้นัแต่เป็็นัโที่ษสำหรับความผู้ิดูที่่�ไดู้กระที่ำโดูยป็ระมาที่หร่อ
ความผู้ิดูลหุโที่ษ

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

 ๑. ห้นัังส่อรายงานัการเปล่้�ยนัแปล่งผ่้แทนัของผ่้รับุใบุอนั้ญาติ
 ๒. ห้นังัสอ่แต่ิงติั�งผ่แ้ทนัของผ่ร้บัุใบุอนัญ้าติ ล่งนัามโดยผ่ม้อ้ำนัาจี้ล่งนัามของนิัติบิุค้คล่ พร้อมประทับุติรา
นัิติิบุ้คคล่ ห้ร่อห้นัังส่อเปล่้�ยนัแปล่งผ่้แทนัของผ่้รับุใบุอนั้ญาติ
 ๓. รายงานัการประช้มของนัิติิบุ้คคล่ท้�เป็นัผ่้รับุใบุอนั้ญาติท้�ม้มติิเห้็นัชอบุให้้เปล่้�ยนัผ่้แทนัของ 
ผ่้รับุใบุอนั้ญาติจี้ากบุ้คคล่ใดเป็นับุ้คคล่ใด เนั่�องจี้ากเห้ติ้ผล่ใด แล่ะม้ผล่ติั�งแติ่เม่�อใดถุึงเม่�อใด (ถุ้าม้)

 ๔. ใบุสำคัญแสดงการจี้ดทะเบุ้ยนัของนัิติิบุ้คคล่ พร้อมวัติถุ้ประสงค์
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68  บทที่ ๑ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนัในัระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

 ๕. สำเนัาบุัญช้รายช่�อผ่้ถุ่อห้้้นั สำห้รับุนัิติิบุ้คคล่ท้�เป็นับุริษัทมห้าชนัจี้ำกัดห้ร่อบุริษัทจี้ำกัดห้ร่อ

สำเนัาบุัญช้รายช่�อผ่้เป็นัห้้้นัส่วนั สำห้รับุนัิติิบุ้คคล่ท้�เป็นัห้้างห้้้นัส่วนั 

 ๖. สำเนัารายช่�อแล่ะสัญชาติิของกรรมการ สำห้รับุนัิติิบุ้คคล่ท้�เป็นัม่ล่นัิธิิ สมาคม ห้ร่อสห้กรณ์

 ๗. สำเนัาบุัติรประจี้ำติัวประชาชนั ห้ร่อบุัติรอ่�นัท้�ใช้แทนับุัติรประจี้ำติัวประชาชนั 

 ๘. สำเนัาห้ล่ักฐานัการสำเร็จี้การศึกษาไม่ติ�ำกว่าปริญญาติร้ 

 ๙. สำเนัาทะเบุ้ยนับุ้านั 

ขั�นัตอนัก�รดำ�เนัินัก�ร

 ๑. ผ่้รับุใบุอนั้ญาติย่�นัห้นัังส่อรายงานัการเปล้่�ยนัแปล่งผ้่แทนัของผ้่รับุใบุอนั้ญาติแล่ะห้นัังส่อแต่ิงตัิ�ง

ผ่้แทนัของผ่้รับุใบุอนั้ญาติ พร้อมเอกสารประกอบุการพิจี้ารณา

 ๒. เจี้้าห้นั้าท้�ติรวจี้สอบุความถุ่กติ้อง/ครบุถุ้วนัของเอกสารประกอบุ

 ๓. เจี้้าห้นั้าท้�เสนัอผ่้อนั้ญาติรับุทราบุแล่ะม้ห้นัังส่อรับุทราบุการแติ่งติั�งผ่้แทนัของผ่้รับุใบุอนั้ญาติ

 ๔. การส่งเอกสารเพ่�อเก็บุรวบุรวมไว้เป็นัห้ล่ักฐานั

  ๔.๑ กรณ้สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั ให้้ส่งสำเนัาห้นัังส่อแติ่งติั�งผ่้แทนั

ของผ่้รับุใบุอนั้ญาติ ห้นัังส่อรับุทราบุการแติ่งติั�งผ่้แทนัของผ่้รับุใบุอนั้ญาติ ให้้กล่้่มงานัทะเบุ้ยนั สำนัักงานั

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั

  ๔.๒ กรณ้สำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด/สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด ให้้ส่งสำเนัาห้นัังส่อ

แติ่งติั�งผ่้แทนัของผ่้รับุใบุอนั้ญาติ ห้นัังส่อรับุทราบุการแติ่งติั�งผ่้แทนัของผ่้รับุใบุอนั้ญาติให้้สำนัักงานั 

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั

หม�ยเหตุ

 ๑. กรณ้สำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด/สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด ให้้โรงเร้ยนัจี้ัดทำเอกสาร

ประกอบุ ไว้อย่างล่ะ ๔ ช้ด เพ่�อนัำส่งสำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั ๑ ช้ด ให้้เก็บุไว้ 

ท้�โรงเร้ยนั ๑ ช้ด แล่ะผ่้ท้�ได้รับุการแติ่งติั�งเป็นัผ่้แทนัของผ่้รับุใบุอนั้ญาติ ๑ ช้ด แล่ะสำนัักงานัศึกษาธิิการ

จี้ังห้วัดเก็บุไว้ ๑ ช้ด

 ๒. กรณ่โรงเร่ยนัในัระบบ ป็ระเภที่นัานัาชาติ ให้ส่งตัวอย่างลายม่อช่�อของผูู้้แที่นัของผูู้้รับใบอนัุญาต 

ท่ี่�ไดู้รบัที่ราบการแต่งตั�งมาที่่�สำนักังานัคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกึษาเอกชนั เพ่ั�อที่่�สำนักังานัคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึึกษาเอกชนัจะไดู้ดูำเนัินัการส่งกรมการกงสุลต่อไป็
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69 บทที่ ๑ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนัในัระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

แผู้นัภูมิก�รดำ�เนัินัก�ร

ก�รร�ยง�นัก�รเปลัี่ยนัแปลังผูู้้แทนัของผูู้้รับใบอนัุญ�ต

 

 

แผนภูมิการดำเนินการ 
การรายงานการเปลี่ยนแปลงผู้แทนของผู้รับใบอนุญาต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ไม่ถูกตอ้ง / 
ไม่ครบถ้วน 

 

ถูกต้อง/ครบถ้วน 

 เจ้าหน้าที่เสนอผู้อนุญาตรับทราบ 
การเปลี่ยนแปลงผู้แทนของผู้รับ

ใบอนุญาต 

เจ้าหน้าที ่
แจ้งให้แก้ไข/ 
ส่งเอกสาร
เพิ่มเติม 

สิ้นสุด 

เริ่มต้น 

ผู้รับใบอนุญาตรายงานการเปลี่ยนแปลงผู้แทนของ
ผู้รับใบอนุญาตพร้อมเอกสารประกอบ 

การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
ความถูกต้อง/ครบถ้วนของ

เอกสารประกอบการพิจารณา 

เจ้าหน้าทีแ่จ้งการรับทราบ  
และจัดเก็บเอกสาร 

ผู้อนุญาตรับทราบ 

ใช ่

โรงเรียนแก้ไข/ส่งเอกสาร
เพิ่มเตมิ ภายในเวลา

กำหนด 

 

เจ้าหน้าที่เสนอผู้อนุญาตพิจารณาคืนเร่ือง 

 
ไม่คืนเร่ือง 

คืนเร่ือง 

เจ้าหน้าที่มีหนังสือคืนเร่ือง 

ผู้อนุญาต
พิจารณา 

กำห้นัด

เจี้้าห้นั้าท้�เสนัอผ่้อนั้ญาติรับุทราบุ 

การเปล่้�ยนัแปล่งผ่้แทนัของ

ผ่้รับุใบุอนั้ญาติ

ไม่ใช่
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70  บทที่ ๑ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนัในัระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

กฎหม�ย ระเบียบ แลัะประก�ศึที่เกี่ยวข้อง

 พระราชบุัญญัติิโรงเร้ยนัเอกชนั พ.ศ. ๒๕๕๐ แล่ะท้�แก้ไขเพิ�มเติิม (ฉบุับุท้� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔

แบบฟอร์ม เอกสาร ติัวอย่างหน้ังสือที่่�เก่�ยวข้อง
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71 บทที่ ๑ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนัในัระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

 ๙.๔ การยกเว้น้อากรสำหรับของที่่�น้ำมาเพื่ื�อการศึึกษา
  ประกาศกระทรวงศึกษาธิกิาร เร่�อง การรับุรองการยกเว้นัอากรสำห้รับุของท้�นัำมาเพ่�อการศกึษา 
แล่ะการวิจี้ัย ติามประกาศกระทรวงการคล่ัง เร่�อง ล่ดอัติราอากรแล่ะยกเว้นัอากรศ้ล่กากรติามมาติรา ๑๒  
แห้่งพระราชกำห้นัดพิกัดอัติราศ้ล่กากร พ.ศ. ๒๕๓๐ ประกาศ ณ วันัท้� ๓ ก้มภาพันัธิ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ ยกเว้นั
อากรสำห้รับุของท้�นัำเข้ามาเพ่�อการศึกษาแล่ะการวิจี้ัย ซึ�งติ้องผ่านัการพิจี้ารณาแล่ะรับุรองโดยกระทรวง
ศกึษาธิกิาร แล่ะต้ิองเป็นัของท้�ไม่มก้ารผลิ่ติภายในัประเทศ เว้นัแต่ิกระทรวงศึกษาธิกิารเห้น็ัว่ามค้วามจี้ำเป็นั
อย่างยิ�งท้�ต้ิองนัำเข้าจี้ากต่ิางประเทศ ข้อ ๒ ห้น่ัวยงานัท้�มสิ้ทธิไิด้รับุการยกเว้นัอากรสำห้รับุของท้�นัำเข้ามา
เพ่�อการศึกษาแล่ะห้ร่องานัวิจี้ัยได้แก่ (๒) สถุานัศึกษาปฐมวัย สถุานัศึกษาขั�นัพ่�นัฐานั แล่ะสถุานัศึกษา
ระดบัุอด้มศกึษาท้�จี้ดัการศกึษาในัระบุบุติามกฎห้มายว่าด้วยการศึกษาแห่้งชาติิ แล่ะจี้ดัตัิ�งขึ�นัติามกฎห้มาย
ว่าด้วยโรงเร้ยนัเอกชนัห้ร่อกฎห้มายว่าด้วยสถุาบุันัอ้ดมศึกษาเอกชนั แล่้วแติ่กรณ้
  ดงันัั�นั ห้ากโรงเรย้นัมค้วามประสงค์ยกเว้นัอากรสำห้รับุของท้�นัำมาเพ่�อการศกึษาแล่ะการวจิี้ยั  

ติามประกาศกระทรวงการคล่งั เร่�อง ล่ดอตัิราอากรแล่ะยกเว้นัอากรศล้่กากรติามมาติรา ๑๒ แห่้งพระราชกำห้นัด
พกิดัอตัิราศล้่กากร พ.ศ. ๒๕๓๐ ให้้โรงเรย้นัดำเนันิัการย่�นัเร่�องพร้อมเอกสารประกอบุการพิจี้ารณา ดังนั้�
 
เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

 ๑. ห้นัังส่อนัำของโรงเร้ยนั จี้ำนัวนั ๕ ช้ด

 ๒. แบุบุพิมพ์ใบุคำขอยกเว้นัอากรนัำเข้า จี้ำนัวนั ๕ ช้ด

 ๓. แบุบุแสดงรายการเอกสาร จี้ำนัวนั ๕ ช้ด

 ๔. สำเนัา PI ห้ร่อ I ห้ร่อ QT จี้ำนัวนั ๕ ช้ด

 ๕. สำเนัาแคติติาล่็อกแล่ะค้ณล่ักษณะ จี้ำนัวนั ๕ ช้ด

 ๖. สำเนัาเล่็ติเติอร์ออฟเครดิติ จี้ำนัวนั ๕ ช้ด

 ๗. ติราสารการจี้ัดติั�งของนัิติิบุ้คคล่ จี้ำนัวนั ๕ ช้ด (กรณ้ผ่้รับุใบุอนั้ญาติเป็นันัิติิบุ้คคล่)

 ๘. สำเนัาสัญญาซ่�อขายพร้อมเอกสารแบุบุท้ายสัญญา (ถุ้าม้) จี้ำนัวนั ๕ ช้ด

 ๙. สำเนัาใบุเสนัอราคา ห้นัังส่อมอบุอำนัาจี้แล่ะเอกสารการจี้ดทะเบุ้ยนับุริษัท จี้ำนัวนั ๕ ช้ด

 ๑๐. สำเนัาใบุอนั้ญาติจี้ัดติั�งโรงเร้ยนั จี้ำนัวนั ๕ ช้ด

 ๑๑. ติราสารจี้ัดติั�งของโรงเร้ยนั จี้ำนัวนั ๕ ช้ด
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72  บทที่ ๑ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนัในัระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

ขั�นัตอนัก�รดำ�เนัินัก�ร

 ๑. ผ่้รับุใบุอนั้ญาติย่�นัเร่�องการขอยกเว้นัอากรนัำเข้า พร้อมเอกสารประกอบุการพิจี้ารณา

 ๒. เจี้้าห้นั้าท้�ติรวจี้สอบุความถุ่กติ้อง/ครบุถุ้วนัของเอกสารประกอบุการพิจี้ารณา

  กรณโ้รงเรย้นัในัส่วนัภม่ภิาค ให้้ศกึษาธิกิารจี้งัห้วดั สำนักังานัการศกึษาเอกชนัจัี้งห้วดัติรวจี้สอบุ

ความถุ่กติ้อง ก่อนันัำส่งเอกสารห้ล่ักฐานัมาท้�สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั

 ๓. เจี้้าห้นั้าท้�เสนัอเล่ขาธิิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั เพ่�อพิจี้ารณาล่งนัามในั

ห้นัังส่อรับุรองไปยังประธิานัคณะกรรมการพิจี้ารณายกเว้นัอากรนัำเข้า 

 ๔. คณะกรรมการพิจี้ารณายกเว้นัอากรนัำเข้าเห้็นัชอบุแล่ะม้ห้นัังส่อแจี้้งไปท้�กรมศ้ล่กากร โรงเร้ยนั  

แล่ะสำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั

หม�ยเหตุ

 ๑. โรงเรย้นัท้�ติั�งอย่ใ่นักรง้เทพมห้านัคร ให้้นัำส่งท้�สำนักังานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั

 ๒. โรงเร้ยนัท้�ติั�งอย่่จี้ังห้วัดอ่�นั ให้้ย่�นัเร่�องผ่านัสำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด ห้ร่อสำนัักงานัการศึกษา

เอกชนัจัี้งห้วัด แล่ะให้้สำนัักงานัดังกล่่าวนัำส่งเอกสารห้ลั่กฐานัมาท้�สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชนั
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แผู้นัภูมิก�รดำ�เนัินัก�ร

ก�รยกเว้นัอ�กรสำำ�หรับของที่นัำ�ม�เพื่อก�รศึึกษ�

เอกสารไม่ครบุถุ้วนั/ไม่ถุ่กติ้อง

สช./ศธิจี้./สช.จี้. ติรวจี้สอบุความถุ่กติ้อง

ของเอกสาร กรณ้ จี้ังห้วัดอ่�นั 

ศธิจี้./สช.จี้. จี้ัดส่งเอกสารมาท้� สช.
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74  บทที่ ๑ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนัในัระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

กฎหม�ย ระเบียบ แลัะประก�ศึที่เกี่ยวข้อง

 ประกาศกระทรวงศึกษาธิิการ เร่�อง การรับุรองการยกเว้นัอากรสำห้รับุของท้�นัำมาเพ่�อการศึกษา 

แล่ะการวิจี้ัย ติามประกาศกระทรวงการคล่ัง เร่�อง ล่ดอัติราอากรแล่ะยกเว้นัอากรศ้ล่กากรติามมาติรา ๑๒  

แห้่งพระราชกำห้นัดพิกัดอัติราศ้ล่กากร พ.ศ. ๒๕๓๐ ประกาศ ณ วันัท้� ๓ ก้มภาพันัธิ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

แบบฟอร์ม เอกสาร ติัวอย่างหน้ังสือที่่�เก่�ยวข้อง

เจี้้าห้นั้าท้�แจี้้งให้้แก้ไข



ก�รดำ�เนัินัง�นัของ
โรงเรียนันัอกระบบ
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บทที่ ๒

ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนันัอกระบบ

๑. ก�รขอรับใบอนัุญ�ตให้จัดตั�งโรงเรียนันัอกระบบ

 “โรงเร้ยนันัอกระบุบุ” ติามพระราชบัุญญัติโิรงเรย้นัเอกชนั พ.ศ. ๒๕๕๐ แล่ะท้�แก้ไขเพิ�มเติมิ (ฉบัุบุท้� ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๔ ห้มายความว่า “โรงเร้ยนัท้�จี้ดัการศกึษาโดยมค้วามยด่ห้ย้น่ัในัการกำห้นัดจี้ด้ม้ง่ห้มาย รป่แบุบุ 
วิธิ้การจี้ัดการศึกษา ระยะเวล่าของการศึกษา การวัดแล่ะประเมินัผล่ ซึ�งเป็นัเง่�อนัไขสำคัญของการสำเร็จี้
การศึกษา แล่ะให้้ห้มายความรวมถึุงศน่ัย์การศึกษาอิสล่ามประจี้ำมัสยิด (ติาดก้า) แล่ะสถุาบัุนัศกึษาปอเนัาะ”
 ติามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชนั เร่�อง การกำห้นัดประเภทแล่ะลั่กษณะของโรงเรย้นั  
การจี้ดัการเรย้นัการสอนั แล่ะห้ลั่กสต่ิรของโรงเรย้นันัอกระบุบุ ประกาศ ณ วนััท้� ๑๒ กม้ภาพนััธ์ิ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
แล่ะฉบุับุท้� ๒ พ.ศ. ๒๕๕๘  ประกาศ ณ วันัท้� ๒๗ ติ้ล่าคม ๒๕๕๘ 

ประเภทแลัะลัักษณะของโรงเรียนันัอกระบบ

 ๑. ประเภทสอนัศาสนัา เป็นัโรงเร้ยนัท้�จี้ัดติั�งขึ�นัโดยม้วัติถุ้ประสงค์เฉพาะการสอนัศาสนัา
  ๒. ประเภทศิล่ปะแล่ะก้ฬา เป็นัโรงเร้ยนัท้�จี้ัดตัิ�งขึ�นัโดยม้วัติถุ้ประสงค์ให้้การศึกษาเก้�ยวกับุดนัติร้ 
ศิล่ปะ แล่ะก้ฬา
 ๓. ประเภทวิชาช้พ เป็นัโรงเร้ยนัท้�จี้ัดติั�งขึ�นัโดยม้วัติถุ้ประสงค์ให้้การศึกษาเก้�ยวกับุวิชาช้พ เพ่�อให้้
นัักเร้ยนันัำไปประกอบุอาช้พห้ร่อเพิ�มเติิมทักษะในัการประกอบุอาช้พ
 ๔. ประเภทกวดวชิา เป็นัโรงเรย้นัท้�จี้ดัติั�งขึ�นัโดยมว้ตัิถุป้ระสงค์เสรมิความร้่บุางรายวิชาติามห้ลั่กส่ติร
การศึกษาขั�นัพ่�นัฐานั
 ๕. ประเภทสร้างเสริมทักษะช้วิติ เป็นัโรงเร้ยนัท้�จัี้ดตัิ�งขึ�นัโดยม้วัติถุ้ประสงค์เสริมสร้างความคิด 
เชาวนั์ปัญญา แล่ะทักษะอ่�นั
 ๖. ประเภทศน่ัย์การศึกษาอสิล่ามประจี้ำมสัยดิ (ติาด้กา) เป็นัศน่ัย์การศกึษาท้�จี้ดัตัิ�งขึ�นัโดยม้วตัิถุป้ระสงค์
ติามกฎห้มายว่าด้วยศ่นัย์การศึกษาอิสล่ามประจี้ำมัสยิด (ติาด้กา)
 ๗. ประเภทสถุาบุันัศึกษาปอเนัาะ เป็นัสถุาบัุนัท้�จี้ัดตัิ�งขึ�นัให้้เป็นัทางเล่่อกห้นัึ�งของช้มชนั โดยม้
วัติถุ้ประสงค์ติามกฎห้มายว่าด้วยสถุาบุันัศึกษาปอเนัาะ

ก�รจัดก�รเรียนัก�รสำอนัของโรงเรียนันัอกระบบ

 ๑. จี้ัดการเร้ยนัการสอนัโดยคร่ห้ร่อผ่้สอนั
 ๒. จี้ัดการเร้ยนัการสอนัโดยใช้ส่�อการเร้ยนัการสอนั
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 ๓. จี้ัดการเร้ยนัการสอนัแบุบุบุ่รณาการโดยม้ทั�งคร่ห้ร่อผ่้สอนัแล่ะส่�อการเร้ยนัการสอนั
 ๔. การจี้ัดการเร้ยนัการสอนัติาม (๑) (๒) แล่ะ (๓) อาจี้จี้ะร่วมกันัระห้ว่างโรงเร้ยนักับุโรงเร้ยนั  
ห้ร่อห้นั่วยงานัอ่�นัทั�งในัแล่ะนัอกสถุานัศึกษาอย่างม้ค้ณภาพมาติรฐานั

แนัวท�งก�รยื่นัคำ�ขอจัดตั�งโรงเรียนั

 การย่�นัคำขอจัดูตั�งโรงเร่ยนันัอกระบบตามกฎกระที่รวงการขอรับใบอนัุญาตให้จัดูตั�งโรงเร่ยนั 
นัอกระบบ พั.ศึ. ๒๕๕๕ โดูยผูู้้ขอรับใบอนัุญาตต้องย่�นัคำขอรับใบอนัุญาตให้จัดูตั�งโรงเร่ยนัตามแบบ สช. ๕  
ที่้ายกฎกระที่รวงดูังกล่าว พัร้อมกับรายละเอ่ยดูเก่�ยวกับกิจการของโรงเร่ยนันัอกระบบ ตามที่่�บัญญัติไว้ในั
มาตรา ๑๒๑ ซึ่ึ�งกำหนัดูว่าอย่างนั้อยต้องม่รายละเอ่ยดู ดูังต่อไป็นั่�
 ๑. ช่�อ ประเภท แล่ะล่ักษณะของโรงเร้ยนันัอกระบุบุ
 ๒. ท้�ติั�ง แล่ะแผนัผังแสดงบุริเวณแล่ะอาคารของโรงเร้ยนันัอกระบุบุ
 ๓. ห้ล่ักส่ติร วิธิ้การเร้ยนัการสอนั แล่ะการวัดแล่ะประเมินัผล่
 ๔. ห้ล่ักเกณฑ์การคิดค่าธิรรมเน้ัยมการศึกษาแล่ะค่าธิรรมเนั้ยมอ่�นั รวมทั�งห้ล่ักเกณฑ์ในัการเพิ�ม 
ค่าธิรรมเนั้ยมดังกล่่าว
 ๕. ตราของโรงเร่ยนันัอกระบบ
 ๖. ระเบ่ยบการของโรงเร่ยนันัอกระบบ
 ๗. ความจุนัักเร่ยนัสูงสุดูของโรงเร่ยนันัอกระบบต่อรอบ
 ๘. ขนัาดูพั่�นัที่่�ใช้สอยของโรงเร่ยนันัอกระบบ
 ๙. จำนัวนัห้องเร่ยนัพัร้อมระบุขนัาดู ห้องป็ระกอบ และความจุนัักเร่ยนัต่อห้อง
 ๑๐. ห้องป็ระกอบ ไดู้แก่ ห้องธิุรการหร่อห้องพัักครูหร่อผูู้้สอนั พั่�นัที่่�หร่อห้องพัักผู้่อนัสำหรับนัักเร่ยนั  
นั�ำดู่�ม และห้องส้วมสำหรับชายและหญิงแยกต่างหากเป็็นัสัดูส่วนัให้เพั่ยงพัอกับจำนัวนันัักเร่ยนั

แนัวท�งก�รพิจ�รณ�ก�รขอจัดตั�งโรงเรียนันัอกระบบแลัะข้อเสำนัอแนัะ

 การขอจี้ัดติั�งโรงเร้ยนันัอกระบุบุให้้พิจี้ารณาดำเนัินัการในัเร่�องติ่าง ๆ ดังนั้� 

 ๑. ผ่้ขอรับัใบัอนุญาติจัด้ติั�งโรงเร่ยน

  (๑) บุค้คล่ธิรรมดา ต้ิองม้คณ้สมบัุติติิามมาติรา ๒๑ แห่้งพระราชบัุญญตัิโิรงเรย้นัเอกชนั พ.ศ. ๒๕๕๐

  (๒) นิัติิบุ้คคล่ ได้แก่ ม่ล่นัิธิิ สมาคม บุริษัทจี้ำกัด ห้้างห้้้นัส่วนัจี้ำกัด บุริษัทมห้าชนัจี้ำกัด ห้ร่อ
สห้กรณ์ ติ้องม้ค้ณสมบุัติิติามมาติรา ๒๒ แห้่งพระราชบุัญญัติิโรงเร้ยนัเอกชนั พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 ๒. ชื�อ ประเภูที่ และลักษณะของโรงเร่ยนนอกระบับั

  - ช่�อโรงเร้ยนั จี้ะติ้องเป็นัไปติามกฎกระทรวงการขอรับุใบุอนั้ญาติให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนันัอกระบุบุ 
พ.ศ. ๒๕๕๕  
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  - ประเภทแล่ะล่ักษณะของโรงเร้ยนันัอกระบุบุจี้ะติ้องพิจี้ารณาให้้สอดคล้่องกับุประกาศ 
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั เร่�อง การกำห้นัดประเภทแล่ะลั่กษณะของโรงเร้ยนัการจี้ัด 
การเร้ยนัการสอนั แล่ะห้ล่ักส่ติรของโรงเร้ยนันัอกระบุบุ ประกาศ ณ วันัท้� ๑๒ ก้มภาพันัธิ์ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

แล่ะฉบุับุท้� ๒ พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกาศ ณ วันัท้� ๒๗ ติ้ล่าคม พ.ศ. ๒๕๕๘

 ๓. อาคู่าร ส่ถานที่่�
  - อาคารเป็นัเอกเทศห้ร่อกรณ้เป็นัอาคารร่วมติ้องแยกเป็นัสัดส่วนัไม่ปะปนักับุกิจี้การอ่�นั 
เป็นัอาคารท้�ได้รับุอนั้ญาติก่อสร้างห้ร่อติ่อเติิมอาคารจี้ากทางราชการให้้ใช้เป็นัอาคารเร้ยนัเพ่�อการศึกษา 
แล่ะติ้องจี้ัดมาติรการป้องกันัอัคค้ภัยในัโรงเร้ยนั
  - พ่�นัท้�ใช้สอยบุรเิวณโรงเร้ยนัท้�เปิดสอนัแต่ิล่ะประเภท กรณท้้�เปิดสอนัห้ลั่กสต่ิรท้�มร้ะยะเวล่าเร้ยนั  
ไม่เกินั ๖ เด่อนั แล่ะไม่เกินั ๖๐๐ ชั�วโมง ติ้องม้พ่�นัท้�ใช้สอยไม่นั้อยกว่า ๑๐๐ ติารางเมติร ห้ล่ักส่ติร 
ท้�เปิดสอนัม้ระยะเวล่าเร้ยนัเกินั ๖ เด่อนั ห้ร่อไม่เกินั ๑ ปี แล่ะไม่เกินั ๑,๒๐๐ ชั�วโมง ติ้องม้พ่�นัท้�ใช้สอย 
ไม่นั้อยกว่า ๒๐๐ ติารางเมติร ยกเว้นัประเภทกวดวิชาม้พ่�นัท้�ใช้สอยไม่นั้อยกว่า ๑๐๐ ติารางเมติร
  - กรรมสทิธิิ�ในัอาคารท้�ใช้จี้ดัติั�งโรงเรย้นัต้ิองเป็นัของผ้่ขอจี้ดัตัิ�ง ห้ร่อผ้่ขอจี้ดัตัิ�งมสิ้ทธิคิรอบุครอง
โดยการเช่าซึ�งติ้องม้ระยะเวล่าการเช่าไม่นั้อยกว่า ๓ ปี โดยกำห้นัดวัติถุ้ประสงค์การเช่าเพ่�อใช้จี้ัดตัิ�ง
โรงเร้ยนันัอกระบุบุ
  - ห้้องเร้ยนัภาคทฤษฎ้ ให้้คํานัวณความจี้้นัักเร้ยนัไม่นั้อยกว่า ๑ ติารางเมติรติ่อนัักเร้ยนัห้นัึ�งคนั
  - ห้้องเรย้นัภาคปฏิบิุตัิ ิให้้คาํนัวณความจ้ี้นักัเรย้นัไม่น้ัอยกว่า ๑.๕ ติารางเมติรต่ิอนักัเรย้นัห้นัึ�งคนั
  - ห้้องประกอบุ ต้ิองมห้้้องธ้ิรการ ห้รอ่ห้้องพกัครห่้รอ่ผ่ส้อนั พ่�นัท้�ห้รอ่ห้้องพักผ่อนัสำห้รบัุนักัเรย้นั 
ห้้องส้วมแยกชายแล่ะห้ญิงแยกเป็นัสัดส่วนั แล่ะห้้องประกอบุอ่�นั ๆ ติามความเห้มาะสม

 ๔. หลักส่่ติร
  ๔.๑ การจี้ัดทำห้ลั่กส่ติรต้ิองจัี้ดทำติามร่ปแบุบุห้ลั่กส่ติรของโรงเร้ยนันัอกระบุบุท้�กำห้นัดแล่ะ
จี้ัดทำเป็นัภาษาไทย 
  ๔.๒ ล่ักษณะห้ล่ักส่ติร
    (๑) หลักสูตรที่่�กระที่รวงศึึกษาธิิการกำหนัดู (หลักสูตรการศึึกษาขั�นัพั่�นัฐานั) 
    (๒) หลักสูตรต้นัแบบที่่�สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกชนัจัดูที่ำ หร่อจัดู

ร่วมกับหน่ัวยงานัอ่�นั (ตรวจสอบไดู้จากเวบ็ไซึ่ต์กลุม่งานัส่งเสรมิการศึกึษานัอกระบบ : https://nfe.opec.go.th/)
    (๓) หลักสูตรท่ี่�นัำมาจากหนั่วยงานัอ่�นัที่ั�งในัและต่างป็ระเที่ศึ หลักสูตรที่่�โรงเร่ยนัจัดูที่ำ
ขึ�นัเอง หลักสูตรที่่�โรงเร่ยนัจัดูที่ำขึ�นัร่วมกับโรงเร่ยนัอ่�นัหร่อหนั่วยงานัอ่�นั ซึ่ึ�งต้องไดู้รับอนัุมัติให้ใช้หลักสูตร
จากกระที่รวงศึึกษาธิิการ

หม�ยเหตุ

 ลักษณะหลักสูตรตาม (๑) และ (๒) ไม่ต้องย่�นัขออนัุมัติให้ใช้หลักสูตรจากกระที่รวงศึึกษาธิิการ



บทท่ � ๒
79 บทที่ ๒ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนันัอกระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

 ๕. ส่ื�อ อุปกรณ์การเร่ยนการส่อน และส่ถานที่่�ฝึึกปฏิิบััติิ 
  ตามกฎกระที่รวงการขอรบัใบอนุัญาตจดัูตั�งโรงเร่ยนันัอกระบบ ข้อ ๑๓ การจดัูการเร่ยนัการสอนั
ของโรงเร่ยนันัอกระบบสำหรับห้องเร่ยนัภาคที่ฤษฎ่ต้องป็ฏิิบัติตามหลักเกณฑ์์ดูังต่อไป็นั่�

  (๑) การจัดูการเร่ยนัการสอนัโดูยใช้ครูหร่อผูู้ ้สอนั ต้องม่จำนัวนันัักเร่ยนัไม่เกินัส่�สิบห้าคนั 
ต่อห้องเร่ยนั

  (๒) การจัดูการเร่ยนัการสอนัโดูยใช้ส่�อการเร่ยนัการสอนั ต้องม่จำนัวนันัักเร่ยนัไม่เกินัเก้าสิบคนั 
ต่อห้องเรย่นั และต้องมเ่จ้าหน้ัาที่่�ป็ระจำห้องเรย่นัที่ำหน้ัาที่่�ดููแลความเร่ยบร้อยและควบคุมการใช้ส่�อการเร่ยนั
การสอนัอย่างนั้อยหนัึ�งคนั

  (๓) การจัดูการเร่ยนัการสอนัแบบบูรณาการโดูยม่ที่ั�งครูหร่อผูู้้สอนัและส่�อการเร่ยนัการสอนั 
ในักรณท่ี่่�มน่ักัเรย่นัเกนิัเก้าสบิคนั ต้องมเ่จ้าหน้ัาที่่�ป็ระจำห้องเร่ยนัที่ำหน้ัาที่่�ดููแลความเร่ยบร้อยและควบคมุ
การใช้ส่�อการเร่ยนัการสอนัอย่างนั้อยหนัึ�งคนั

  ส่�อการเร่ยนัการสอนั ตาม (๒) และ (๓) หมายความว่า โที่รที่ัศึนั์ เคร่�องคอมพัิวเตอร์ เคร่�องฉาย 
หรอ่เคร่�องมอ่อ่�นัใดูที่่�ที่ำให้เกดิูภาพั เส่ยง หรอ่ภาพัและเสย่ง ซึ่ึ�งใช้เพ่ั�อป็ระโยชน์ัในัการจดัูการเรย่นัการสอนั

  ในัการเร่ยนัการสอนัตามวรรคหนัึ�ง ผูู้้ขอรับใบอนัุญาตต้องจัดูให้ม่จำนัวนัส่�อการเร่ยนัการสอนั
ให้เพั่ยงพัอกับจำนัวนันัักเร่ยนั

 ๖. หลกัเกณฑ์์การกำหนด้คู่�าธีรรมืเนย่มืการศึกึษา และคู่�าธีรรมืเนย่มือื�นและการเพิิ�มืคู่�าธีรรมืเน่ยมื

การศึึกษา

  พระราชบุัญญัติิโรงเร้ยนัเอกชนั พ.ศ.๒๕๕๐ แล่ะมาติรา ๑๒๕ บุัญญัติิว่าการเก็บุค่าธิรรมเนั้ยม

การศึกษาแล่ะค่าธิรรมเนั้ยมอ่�นัในัโรงเร้ยนันัอกระบุบุต้ิองไม่ม้ล่ักษณะเป็นัการแสวงห้ากำไรเกินัควร 

เม่�อคำนัึงถุึงค้ณภาพมาติรฐานัการศึกษาแล่ะสิทธิิประโยชนั์ท้�นัักเร้ยนัได้รับุ

  ดังนัั�นั นัับุติั�งแติ่พระราชบัุญญัติิดังกล่่าวม้ผล่ใช้บุังคับุ โรงเร้ยนันัอกระบุบุไม่ติ้องขออนั้ญาติ 

เกบ็ุค่าธิรรมเนัย้มการศึกษาแล่ะค่าธิรรมเนัย้มอ่�นัเห้มอ่นัท้�เคยปฏิบิุตัิมิาก่อนั โรงเรย้นัเป็นัผ่ก้ำห้นัดค่าธิรรมเนัย้ม

การศึกษาแล่ะค่าธิรรมเนั้ยมอ่�นัแล่ะการเพิ�มค่าธิรรมเนั้ยม

 นิยามืศึัพิที่์

 “ค่าธิรรมเน้ัยมการศึกษา” ห้มายความว่า เงินัท้�โรงเร้ยนัเร้ยกเก็บุจี้ากผ่้ปกครองแล่ะห้ร่อนัักเร้ยนั

เพ่�อเป็นัค่าใช้จ่ี้ายในัการจี้ดัการศกึษา ค่าติอบุแทนัผ่ส้อนัท้�มค้วามร้่แล่ะความสามารถุท้�ด้แล่ะค่าใช้จ่ี้ายอ่�นั 

รวมถุึงค่าใช้จี้่ายในัการขยายกิจี้การแล่ะผล่ติอบุแทนั “ค่าธิรรมเนั้ยมอ่�นั” ห้มายความว่า เงินัท้�โรงเร้ยนั

เร้ยกเก็บุจี้ากผ่้ปกครองแล่ะห้ร่อนัักเร้ยนั เป็นัค่าบุำร้งแล่ะค่าบุริการอ่�นั ๆ นัอกเห้นั่อจี้ากค่าธิรรมเนั้ยม

การศึกษา
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80  บทที่ ๒ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนันัอกระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

 “ผล่ติอบุแทนั” ห้มายความว่า ผล่ประโยชน์ัของโรงเร้ยนัท้�ได้มาจี้ากการดำเนันิักจิี้การ เท่ากับุผล่ต่ิาง

ของรายได้กับุค่าใช้จี้่ายของโรงเร้ยนัเป็นัรายปี

 “อัติราผล่ติอบุแทนั” ห้มายความว่า ร้อยล่ะของผล่ติอบุแทนัเม่�อเท้ยบุกับุค่าใช้จี้่ายของโรงเร้ยนั 

เป็นัรายปี

 “ค่าใช้จี้่ายของโรงเร้ยนั” ห้มายความว่า ค่าใช้จี้่ายล่งท้นัแล่ะค่าใช้จี้่ายดำเนัินักิจี้การของโรงเร้ยนั

 แน้วที่างการคิดคำน้วณค่าธรรมเน้่ยมการศึึกษาให้ดำเน้ิน้การ ดังน้่�

 ๑. คำนัวณค่าใช้จ่ายของโรงเรย่นั (รายปี็) ซึึ่�งป็ระกอบดู้วย ค่าใช้จ่ายลงทุี่นั และค่าใช้จ่ายดูำเนิันัการ

  ๑.๑ ค่าใช้จ่ายลงทุี่นั ป็ระกอบดู้วย ค่าอาคาร/สิ�งป็ลูกสร้าง ค่าตกแต่ง ค่าครุภัณฑ์์สำนัักงานั
และอุป็กรณ์การเร่ยนัการสอนั

   (๑) ค่าอาคาร/สิ�งป็ลูกสร้าง ให้คำนัวณค่าเส่�อมราคาโดูยคิดูค่าเส่�อมราคาป็ีละ ๕ %  
ของมลูค่าอาคาร/สิ�งป็ลกูสร้าง (อาคาร/สิ�งป็ลกูสร้างท่ี่�ใช้งานัเกินั ๒๐ ปี็ แล้วไม่ต้องนัำมาคิดูค่าเส่�อมราคา)

   (๒) ค่าตกแต่ง คำนัวณค่าเส่�อมราคาโดูยคิดูค่าเส่�อมราคาป็ีละ ๒๐% ของมูลค่าตกแต่ง

   (๓) ค่าครุภัณฑ์์สำนัักงานัและอุป็กรณ์การเร่ยนัการสอนั คำนัวณค่าเส่�อมราคาโดูยคิดู 
ค่าเส่�อมราคาป็ีละ ๒๐% ของมูลค่าครุภัณฑ์์และอุป็กรณ์การเร่ยนัการสอนัเป็็นัเวลา ๕ ป็ี (ครุภัณฑ์์และ
อุป็กรณ์การเร่ยนัการสอนัที่่�ใช้งานัเกินั ๕ ป็ีแล้ว ไม่นัำมาคิดูค่าเส่�อมราคา)

  ๑.๒ ค่าใช้จ่ายในัการดูำเนิันัการ ไดู้แก่ ค่าเช่าอาคาร เงินัเดู่อนับุคลากร ค่าสาธิารณูป็โภค  
ค่าวัสดูุสำนัักงานั ค่าป็ระชาสัมพัันัธิ์และค่าใช้จ่ายอ่�นัๆ ที่่�เก่�ยวข้องกับการจัดูการศึึกษาตลอดูป็ีการศึึกษา

 ๒. นัำค่าใช้จ่ายที่่�คำนัวณไดู้ในัข้อ ๑. มาคำนัวณหาผู้ลตอบแที่นัตามที่่�โรงเร่ยนัคาดูว่าจะรับ ๒๐% 

 ๓. นัำค่าใช้จ่ายที่่�คำนัวณไดู้ในัข้อ ๑. รวมกับผู้ลตอบแที่นัที่่�คำนัวณไดู้ในัข้อ ๒. 

 ๔. นัำผู้ลรวมในัข้อ ๓. หารดู้วยจำนัวนันัักเร่ยนั ผู้ลลัพัธิ์ที่่�ไดู้จะเป็็นัอัตราค่าธิรรมเนั่ยมการศึึกษา

 แน้วที่างการคิดคำน้วณการเพื่ิ�มค่าธรรมเน้่ยมการศึึกษา

 ๑. คำนัวณค่าใช้จี้่ายของโรงเร้ยนัท้�ล่งท้นัแล่ะค่าใช้จี้่ายในัการดำเนัินัการเพิ�มเติิม 

  ๑.๑ ค่าใช้จี้่ายล่งท้นัด้านัอาคาร สถุานัท้� คร้ภัณฑ์ เคร่�องม่ออ้ปกรณ์ ฯล่ฯ

  ๑.๒ ค่าใช้จ่ี้ายดำเนิันัการด้านับุ้คล่ากร เงินัเด่อนั แล่ะค่าใช้จ่ี้ายอ่�นั ๆ ท้�เก้�ยวข้องกบัุการจัี้ดการศกึษา

 ๒. นัำค่าใช้จี้่ายท้�คำนัวณจี้ากติ้นัท้นัเดิม รวมค่าใช้จี้่ายท้�เพิ�มในัข้อ ๑ 

 ๓. นัำค่าใช้จี้่ายจี้ากการคำนัวณในัข้อ ๒ มาคำนัวณห้าผล่ติอบุแทนัติามท้�โรงเร้ยนัคาดว่าจี้ะรับุ

 ๔. นัำค่าใช้จี้่ายท้�คำนัวณได้ในัข้อ ๒ รวมกับุผล่ติอบุแทนัท้�คำนัวณได้ในัข้อ ๓

 ๕. นัำผล่รวมในัข้อ ๔ ห้ารด้วยจี้ำนัวนันัักเร้ยนั ผล่ล่ัพธิ์ท้�ได้จี้ะเป็นัอัติราค่าธิรรมเนั้ยมการศึกษา



บทท่ � ๒
81 บทที่ ๒ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนันัอกระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

 ๗. โคู่รงการจัด้ติั�งโรงเร่ยน 

  พิจี้ารณารายล่ะเอ้ยดประกอบุการดำเนัินักิจี้การโรงเร้ยนัแล่ะการกำห้นัดห้ล่ักเกณฑ์การคิด 

ค่าธิรรมเนั้ยมการศึกษา

คุณสำมบัติของผูู้้รับใบอนัุญ�ตจัดตั�ง

 • กรณ่ผูู้้ขอรับใบอนุ้ญาติให้จัดติั�งโรงเร่ยน้น้อกระบบเป็น้บุคคลธรรมดา 

  ๑. ม้สัญชาติิไทย

  ๒. ม้อาย้ไม่ติ�ำกว่าย้�สิบุปีบุริบุ่รณ์

  ๓. สำเร็จี้การศึกษาไม่ติ�ำกว่าปริญญาติร้

  ๔. ม้ความประพฤติิเร้ยบุร้อยไม่บุกพร่องในัศ้ล่ธิรรมอันัด้

  ๕. เล่่�อมใสในัการปกครองระบุอบุประชาธิิปไติยอันัม้พระมห้ากษัติริย์ทรงเป็นัประม้ข

  ๖. ไม่เป็นับุ้คคล่ล่้มล่ะล่าย

  ๗. ไม่เคยถุ่กออกจี้ากราชการโดยม้ความผิด เว้นัแติ่ได้ถุ่กออกจี้ากราชการมาแล่้วไม่นั้อยกว่า 
สองปีก่อนัวันัขอรับุใบุอนั้ญาติให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนันัอกระบุบุ

  ๘. ไม่เคยถุก่เพกิถุอนัใบุอนัญ้าติให้้จี้ดัติั�งโรงเรย้นั เว้นัแต่ิได้ถุก่เพิกถุอนัใบุอนัญ้าติดังกล่่าวมาแล้่ว
ไม่นั้อยกว่าสองปีก่อนัวันัขอรับุใบุอนั้ญาติให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนันัอกระบุบุ

  ๙. ไม่เป็นัคนัไร้ความสามารถุห้ร่อคนัเสม่อนัไร้ความสามารถุ

 ๑๐. ไม่เคยได้รับุโทษจี้ำค้กโดยคำพิพากษาถุึงท้�ส้ดให้้จี้ำค้กแล่ะได้พ้นัโทษมาแล่้วไม่ถุึงห้้าปี 
ก่อนัวนััขอรบัุใบุอนัญ้าติให้้จี้ดัติั�งโรงเรย้นันัอกระบุบุ เว้นัแต่ิเป็นัโทษสำห้รับุความผดิท้�ได้กระทำโดยประมาท
ห้ร่อความผิดล่ห้้โทษ

 • กรณ่ผูู้้ขอรับใบอนุ้ญาติให้จัดติั�งโรงเร่ยน้น้อกระบบเป็น้น้ิติิบุคคล

  ๑. มว้ตัิถุป้ระสงค์เพ่ั�อการศึึกษา เว้นัแต่นิัตบิคุคลที่่�ขอจัดูตั�งนัั�นัเป็็นัองค์การของรัฐหร่อรัฐวสิาหกิจ 

  ๒. นัิติบุคคลท่ี่�เป็็นับริษัที่มหาชนัจำกัดู บริษัที่จำกัดูหร่อห้างหุ้นัส่วนั ต้องม่จำนัวนัหุ้นัหร่อทุี่นั
เป็็นัของผูู้้ถู่อหุ้นัหร่อผูู้้เป็็นัหุ้นัส่วนัท่ี่�ม่สัญชาติไที่ยไม่นั้อยกว่ากึ�งหนัึ�งของจำนัวนัหุ้นัหร่อทีุ่นัที่ั�งหมดู 
และจะต้องม่จำนัวนัผูู้้ถู่อหุ้นัหร่อผูู้้เป็็นัหุ้นัส่วนัที่่�ม่สัญชาติไที่ยไม่นั้อยกว่ากึ�งหนัึ�งของจำนัวนัผูู้้ถู่อหุ้นัหร่อ 
ผูู้้เป็็นัหุ้นัส่วนัที่ั�งหมดู 

  ๓. นัติบิคุคลที่่�เป็็นัมลูนัธิิ ิจะต้องมก่รรมการที่่�มสั่ญชาติไที่ยไม่น้ัอยกว่ากึ�งหนัึ�งของจำนัวนักรรมการ 
บริหารที่ั�งหมดู
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  ๔. นัิติบุคคลที่่�เป็็นัสมาคมหร่อสหกรณ์ จะต้องม่กรรมการที่่�ม่สัญชาติไที่ยไม่นั้อยกว่ากึ�งหนัึ�งของ
จำนัวนักรรมการที่ั�งหมดู และสมาชิกของสมาคมหร่อสหกรณ์ต้องม่สัญชาติไที่ยไม่นั้อยกว่ากึ�งหนัึ�งของ
จำนัวนัสมาชิกที่ั�งหมดู 

  ๕. ผูู้้จัดูการของนิัติบุคคลหร่อผูู้้แที่นัของนิัติบุคคลนัั�นัต้องม่คุณสมบัติและไม่ม่ลักษณะต้องห้าม
เช่นัเดู่ยวกับกรณ่ผูู้้ขอรับใบอนัุญาตให้จัดูตั�งโรงเร่ยนันัอกระบบที่่�เป็็นับุคคลธิรรมดูา

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

 • กรณ่ผูู้้ขอรับใบอนุ้ญาติให้จัดติั�งโรงเร่ยน้น้อกระบบเป็น้บุคคลธรรมดา 

  ๑. คำขอรับใบอนัุญาตให้จัดูตั�งโรงเร่ยนันัอกระบบ (แบบ สช.๕) 

  ๒. สำเนัาบัตรป็ระจำตัวป็ระชาชนั หร่อบัตรอ่�นัที่่�ใช้แที่นับัตรป็ระจำตัวป็ระชาชนั

  ๓. สำเนัาทะเบุ้ยนับุ้านั

  ๔. ห้ล่ักฐานัการสำเร็จี้การศึกษาไม่ติ�ำกว่าปริญญาติร้

  ๕. ร่ปถุ่าย ขนัาด ๔ x ๖ เซนัติิเมติร จี้ำนัวนัสองร่ป ซึ�งเป็นัร่ปถุ่ายครึ�งติัวห้นั้าติรงไม่สวมห้มวก 

ห้ร่อแว่นัติาส้เข้ม แล่ะไม่ใส่ผ้าโพกศ้รษะเว้นัแติ่ผ่้ซึ�งม้ความจี้ำเป็นัติามศาสนัา นัิกายของศาสนัา ห้ร่อล่ัทธิิ

นัิยมในัทางศาสนัาของตินั แล่ะถุ่ายก่อนัวันัย่�นัคำขอไม่เกินัห้กเด่อนั

  ๖. รายละเอ่ยดูเก่�ยวกับกิจการของโรงเร่ยนันัอกระบบ (ส่วนักลาง จำนัวนั ๒ ชุดู ส่วนัภูมิภาค 

จำนัวนั ๓ ชุดู)

  ๗. โครงการจัดูตั�งโรงเร่ยนันัอกระบบ (ส่วนักลาง จำนัวนั ๒ ชุดู ส่วนัภูมิภาค จำนัวนั ๓ ชุดู)

  ๘. หลักสูตรโรงเร่ยนันัอกระบบ (ส่วนักลาง จำนัวนั ๒ ชุดู ส่วนัภูมิภาค จำนัวนั ๓ ชุดู)

  ๙. ห้นัังส่อแจี้้งการอนั้มัติิให้้ใช้ห้ล่ักส่ติรจี้ากกระทรวงศึกษาธิิการ ห้ร่อห้นัังส่อยินัยอมให้้ใช้

ห้ล่ักส่ติรจี้ากห้นั่วยงานัของรัฐห้ร่อเอกชนัท้�ได้รับุอนั้มัติิให้้ใช้ห้ล่ักส่ติรจี้ากกระทรวงศึกษาธิิการ

 ๑๐. สำเนัาห้นังัสอ่สำคญัแสดงการเป็นัผ่ม้ก้รรมสทิธิิ�ในัท้�ดินั ห้ร่อสำเนัาสญัญาเช่าอาคารท้�มก้ำห้นัด

เวล่าการเช่าไม่นั้อยกว่าสามปีท้�ใช้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนันัอกระบุบุ

 ๑๑. สำเนัาใบุรับุรองการก่อสร้างอาคาร ดัดแปล่งอาคาร ห้ร่อเคล่่�อนัย้ายอาคาร ห้ร่อสำเนัา 

ใบุอนั้ญาติเปล่้�ยนัแปล่งการใช้อาคารท้�ใช้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนันัอกระบุบุ 

 • กรณ่ผูู้้ขอรับใบอนุ้ญาติให้จัดติั�งโรงเร่ยน้น้อกระบบเป็น้น้ิติิบุคคล 

  ๑. คำขอรับุใบุอนั้ญาติให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนันัอกระบุบุ (แบบ สช.๕) 

  ๒. สำเนัาบุัติรประจี้ำติัวประชาชนั ห้ร่อบุัติรอ่�นัท้�ใช้แทนับุัติรประจี้ำติัวประชาชนั (ของผ่้จี้ัดการ

ห้ร่อผ่้แทนัของนัิติิบุ้คคล่)

  ๓. สำเนัาทะเบุ้ยนับุ้านั (ของผ่้จี้ัดการห้ร่อผ่้แทนัของนัิติิบุ้คคล่)
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  ๔. ห้ล่ักฐานัการสำเร็จี้การศึกษาไม่ติ�ำกว่าปริญญาติร้ (ของผ่้จี้ัดการห้ร่อผ่้แทนัของนัิติิบุ้คคล่)

  ๕. ใบุสำคัญแสดงการจี้ดทะเบุ้ยนัของนัิติิบุ้คคล่ พร้อมวัติถุ้ประสงค์

  ๖. สำเนัาบุัญช้รายช่�อผ่้ถุ่อห้้้นั สำห้รับุนัิติิบุ้คคล่ท้�เป็นับุริษัทมห้าชนัจี้ำกัด ห้ร่อบุริษัทจี้ำกัด 

ห้ร่อสำเนัาบุัญช้รายช่�อผ่้เป็นัห้้้นัส่วนั สำห้รับุนัิติิบุ้คคล่ท้�เป็นัห้้างห้้้นัส่วนั

  ๗. รายช่�อแล่ะสัญชาติิของกรรมการ สำห้รับุนัิติิบุ้คคล่ท้�เป็นัม่ล่นัิธิิ สมาคม ห้ร่อสห้กรณ์

  ๘. รายช่�อแล่ะสัญชาติิของสมาชิกท้กคนั สำห้รับุนัิติิบุ้คคล่ท้�เป็นัสมาคม ห้ร่อสห้กรณ์

  ๙. ห้นัังส่อมอบุอำนัาจี้ของผ่้ม้อำนัาจี้ทำการแทนันัิติิบุ้คคล่ให้้เป็นัผ้่จี้ัดการห้ร่อผ้่แทนัของ

นัิติิบุ้คคล่เพ่�อขอรับุใบุอนั้ญาติ

 ๑๐. รายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนันัอกระบุบุ (ส่วนักล่าง จี้ำนัวนั ๒ ช้ด ส่วนัภ่มิภาค 

จี้ำนัวนั ๓ ช้ด)

 ๑๑. โครงการจี้ัดติั�งโรงเร้ยนันัอกระบุบุ (ส่วนักล่าง จี้ำนัวนั ๒ ช้ด ส่วนัภ่มิภาค จี้ำนัวนั ๓ ช้ด)

 ๑๒. ห้ล่ักส่ติรโรงเร้ยนันัอกระบุบุ (ส่วนักล่าง จี้ำนัวนั ๒ ช้ด ส่วนัภ่มิภาค จี้ำนัวนั ๓ ช้ด)

 ๑๓. ห้นังัสอ่แจ้ี้งการอนัม้ตัิใิห้้ใช้ห้ล่กัสต่ิรจี้ากกระทรวงศึกษาธิกิาร ห้ร่อห้นัังส่อยนิัยอมให้้ใช้ห้ลั่กสต่ิร

จี้ากห้นั่วยงานัของรัฐห้ร่อเอกชนัท้�ได้รับุอนั้มัติิให้้ใช้ห้ล่ักส่ติรจี้ากกระทรวงศึกษาธิิการ

 ๑๔. สำเนัาห้นังัส่อสำคญัแสดงการเป็นัผ่ม้ก้รรมสิทธิิ�ในัท้�ดนิั ห้รอ่สำเนัาสัญญาเช่าอาคารท้�มก้ำห้นัด

เวล่าการเช่าไม่นั้อยกว่าสามปีท้�ใช้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนันัอกระบุบุ

 ๑๕. สำเนัาใบุรับุรองการก่อสร้างอาคาร ดัดแปล่งอาคาร ห้ร่อเคล่่�อนัย้ายอาคาร ห้ร่อสำเนัา 

ใบุอนั้ญาติเปล่้�ยนัแปล่งการใช้อาคารท้�ใช้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนันัอกระบุบุ

ขั�นัตอนัก�รดำ�เนัินัก�ร

 ๑. ผูู้้ขอรับใบอนัุญาตให้จัดูตั�งโรงเร่ยนันัอกระบบย่�นัคำขอรับใบอนัุญาตจัดูตั�งโรงเร่ยนันัอกระบบ  

(แบบ สช. ๕) พัร้อมแนับเอกสารป็ระกอบการพัิจารณา และชำระค่าย่�นัคำขอ ๕๐๐ บาที่

 ๒. เจ้าหนั้าที่่�ตรวจสอบความถููกต้อง/ครบถู้วนั ของเอกสารป็ระกอบการพัิจารณา

 ๓. ผูู้้อนัุญาตแต่งตั�งคณะกรรมการหร่อมอบหมายเจ้าหนั้าที่่�ตรวจสอบความพัร้อมมาตรฐานั 

การจัดูตั�งโรงเร่ยนันัอกระบบ เช่นั อาคาร สถูานัที่่� เป็็นัต้นั 

 ๔. คณะกรรมการหร่อเจ้าหนั้าที่่�ตรวจสอบความพัร้อมมาตรฐานัการจัดูตั�งโรงเร่ยนันัอกระบบ

 ๕. เจ้าหนั้าที่่�สรุป็ผู้ลการตรวจเสนัอผูู้้อนัุญาตเพั่�อพัิจารณาอนัุญาตให้จัดูตั�งโรงเร่ยนั พัร้อมอนัุญาต 

รายละเอ่ยดูเก่�ยวกับกิจการของโรงเร่ยนั
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 ๖. แจ้งผู้ลการพิัจารณาอนุัญาตให้ผูู้้ขอรับใบอนุัญาตให้จัดูตั�งโรงเรย่นัมาชำระค่าธิรรมเนัย่ม ๓,๐๐๐ บาที่ 

พัร้อมรับใบอนุัญาตให้จัดูตั�งโรงเร่ยนันัอกระบบ (แบบ สช. ๖) รายละเอ่ยดูเก่�ยวกับกิจการของโรงเร่ยนั

นัอกระบบ โครงการจัดูตั�งโรงเร่ยนันัอกระบบ หลักสูตรโรงเร่ยนันัอกระบบ และหนัังส่อแจ้งให้ดูำเนัินัการ

ตามมาตรา ๑๒๒ ภายในั ๓๐ วันั และแต่งตั�งครูและ/หร่อผูู้้สอนั ตามมาตรา ๑๒๓

 ๗. การส่งสำเนัาใบอนัุญาต เพั่�อเก็บรวบรวมไว้เป็็นัหลักฐานั

  ๗.๑ กรณ้สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั ให้้ส่งสำเนัาใบุอนั้ญาติให้้จี้ัดติั�ง

โรงเร้ยนันัอกระบุบุ (แบุบุ สช. ๖) พร้อมเอกสารประกอบุการพิจี้ารณา ให้้กับุกล่้่มงานัทะเบุ้ยนั สำนัักงานั

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั

  ๗.๒ กรณส้ำนักังานัศกึษาธิกิารจี้งัห้วดั/สำนักังานัการศกึษาเอกชนัจี้งัห้วดั ให้้ส่งสำเนัาใบุอนัญ้าติ 

ให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนันัอกระบุบุ (แบุบุ สช. ๖) พร้อมรายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนันัอกระบุบุ 

โครงการจี้ัดติั�งโรงเร้ยนันัอกระบุบุ แล่ะห้ล่ักส่ติรโรงเร้ยนันัอกระบุบุ จี้ำนัวนั ๑ ช้ด ให้้กับุสำนัักงานั 

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั 

หม�ยเหตุ  

 ผูู้้ขอรับใบอนัุญาตให้จัดูตั�งโรงเร่ยนันัอกระบบ ต้องย่�นัขอตรวจสอบผู้่านัระบบศึูนัย์บริการการศึึกษา

เอกชนัออนัไลนั์ (PESO) สามารถูดููรายละเอ่ยดูในับที่ที่่� ๓
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ไม่อนุญาต 

อนุญาต 

ไม่ถูกต้อง 

ไม่ใช่ 
ถูกต้อง 

ใช่ 

แผนภูมิการดำเนินการ การขอรับใบอนุญาตใหจ้ัดตัง้โรงเรียนนอกระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      

เจ้าหน้าที่มีหนังสือ 
แจ้งส่งคืนคำขอ 

 

เจ้าหน้าที่มีหนังสือแจ้งผล 
การพิจารณาไม่อนุญาต 

 

สิ้นสุด 

คณะกรรมการพิจารณา
สรุปผลการตรวจ

 

 ผู้อนุญาตพิจารณา 
 

ส่งสำเนาใบอนุญาตเพื่อเก็บรวบรวมไว้เป็นหลักฐาน 

แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ขอรับใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนในระบบ
มาชำระค่าธรรมเนียม ๓,๐๐๐ บาท พร้อมรับเอกสาร ดังนี้  
๑. หนังสือถึงผู้ขอรับใบอนุญาตโรงเรียนนอกระบบ 
๒. ใบอนุญาตให้จัดตั้งโรงเรียนในระบบ (แบบ สช. ๖)  
๓. ตราสารจัดตั้งโรงเรียน และรายละเอยีดเกี่ยวกับกจิการของ
โรงเรียนในระบบ 
 

ผู้ขอรับใบอนุญาต 
แก้ไขภายในระยะเวลา

ที่กำหนด 
 

เจ้าหน้าที่
แจ้งให้แก้ไข 

คืนคำขอ 

ไม่คืนคำขอ 

ไม่ใช่ 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง/
ครบถ้วน ของเอกสารประกอบ 

การพิจารณา 
ผู้ขอรับใบอนุญาตแก้ไข 

ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 

ไม่ถูกต้อง/ 
ไม่ครบถ้วน 

ถูกต้อง/ครบถ้วน 

 เจ้าหน้าที่
แจ้งให้แก้ไข 

ใช่ 

ผู้ขอรับใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนนอกระบบยื่นคำขอจัดตั้งโรงเรียน 
(แบบ สช. ๕) และเอกสารประกอบการพิจารณา  

และชำระค่ายื่นคำขอ ๕๐๐ บาท 

เร่ิมต้น 

ผู้อนุญาตแต่งตั้งคณะกรรมการหรือมอบหมายเจา้หน้าที่
ตรวจสอบความพร้อมมาตรฐานการจัดตั้งโรงเรียนในระบบ  

เช่น อาคาร สถานที่ ฯลฯ 
 ผู้อนญุาตพิจารณา 
คืนคำขอ 

 

แผู้นัภูมิก�รดำ�เนัินัก�ร ก�รขอรับใบอนัุญ�ตให้จัดตั�งโรงเรียนันัอกระบบ

ผ่้อนั้ญาติแติ่งติั�งคณะกรรมการห้ร่อมอบุห้มายเจี้้าห้นั้าท้�

ติรวจี้สอบุความพร้อมมาติรฐานัการจี้ัดติั�งโรงเร้ยนันัอกระบุบุ 

เช่นั อาคาร สถุานัท้� ฯล่ฯ

แจ้ี้งผล่การพิจี้ารณาให้้ผ่ข้อรับุใบุอน้ัญาติจัี้ดตัิ�งโรงเรย้นันัอกระบุบุ

มาชำระค่าธิรรมเนั้ยม ๓,๐๐๐ บุาท พร้อมรับุเอกสาร ดังนั้� 

๑. ห้นัังส่อถุึงผ่้ขอรับุใบุอนั้ญาติโรงเร้ยนันัอกระบุบุ

๒. ใบุอนั้ญาติให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนันัอกระบุบุ (แบุบุ สช. ๖) 

๓. ติราสารจี้ัดติั�งโรงเร้ยนั แล่ะรายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของ

โรงเร้ยนันัอกระบุบุ



บท
ท่�  
๒

86  บทที่ ๒ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนันัอกระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

กฎหม�ย ระเบียบ แลัะประก�ศึที่เกี่ยวข้อง

 ๑. พระราชบุัญญัติิโรงเร้ยนัเอกชนั พ.ศ. ๒๕๕๐ แล่ะท้�แก้ไขเพิ�มเติิม (ฉบุับุท้� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔

 ๒. กฎกระที่รวงการขอรับใบอนัุญาตให้จัดูตั�งโรงเร่ยนันัอกระบบ พั.ศึ. ๒๕๕๕ ให้ไว้ ณ วันัที่่� ๕ 

ตุลาคม พั.ศึ. ๒๕๕๕

 ๓. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั เร่�อง การกำห้นัดประเภทแล่ะลั่กษณะของ

โรงเร้ยนั การจี้ัดการเร้ยนัการสอนั แล่ะห้ล่ักส่ติรของโรงเร้ยนันัอกระบุบุ ประกาศ ณ วันัท้� ๑๒ ก้มภาพันัธิ์ 

พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 ๔. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั เร่�อง การกำห้นัดประเภทแล่ะลั่กษณะของ

โรงเร้ยนั การจี้ัดการเร้ยนัการสอนั แล่ะห้ล่ักส่ติรของโรงเร้ยนันัอกระบุบุ (ฉบุับุท้� ๒) ประกาศ ณ วันัท้� ๒๗ 

ติ้ล่าคม พ.ศ. ๒๕๕๘

แบบฟอร์ม เอกสาร ติัวอย่างหน้ังสือที่่�เก่�ยวข้อง



บทท่ � ๒
87 บทที่ ๒ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนันัอกระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

๒. ก�รขออนัุมัติหลัักสำูตรโรงเรียนันัอกระบบ

 ตามป็ระกาศึสำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกชนั เร่�อง แนัวป็ฏิิบัติการอนัุมัติหลักสูตร
โรงเร่ยนันัอกระบบ ป็ระเภที่ศึิลป็ะและก่ฬา ป็ระเภที่วิชาช่พั และป็ระเภที่สร้างเสริมที่ักษะช่วิต ข้อ ๒ 
“หลักสูตร หมายความว่า หลักสูตรของโรงเร่ยนันัอกระบบ เป็็นัหลักสูตรที่่�นัำมาจากหนั่วยงานัอ่�นัที่ั�งในั
และต่างป็ระเที่ศึ และไดู้รับการรับรองแล้ว หลักสูตรที่่�โรงเร่ยนัจัดูที่ำขึ�นัเอง และหลักสูตรที่่�โรงเร่ยนัจัดูที่ำ
ร่วมกับโรงเร่ยนัอ่�นัหร่อหนั่วยงานัอ่�นั” เพั่�อให้การป็ฏิิบัติในัเร่�องการขออนัุมัติหลักสูตรโรงเร่ยนันัอกระบบ
เป็็นัไป็ในัแนัวที่างเดู่ยวกันั การดูำเนัินังานัการขออนัุมัติหลักสูตรโรงเร่ยนันัอกระบบให้ป็ฏิิบัติ ดูังนั่�

 ๒.๑ กรณ่หลักสูติรติ้น้แบบหน้่วยงาน้อื�น้ และหลักสูติรที่่�น้ำมาจากหน้่วยงาน้อื�น้และได้รับ 

การรับรองแล้ว

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

 • กรณ่จัดติั�งโรงเร่ยน้ใหม่

  ๑. เอกส่ารประกอบัการพิิจารณาที่่�โรงเร่ยนติ้องนำส่�งส่ำนักงาน
   ๑.๑ ห้นัังส่อนัำส่ง การขออนั้มัติิห้ล่ักส่ติรโรงเร้ยนันัอกระบุบุ
   ๑.๒ สำเนัาห้ล่ักส่ติรท้�ขออนั้มัติิ
   ๑.๓ สำเนัาห้นัังส่อสำคัญแสดงการเป็นัผ่้ม้กรรมสิทธิิ�ในัท้�ดินั ห้ร่อสำเนัาสัญญาเช่าอาคาร 
ท้�ใช้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนั
   ๑.๔ สำเนัาห้นังัส่อแจ้ี้งให้้ใช้ห้ล่กัสต่ิรจี้ากห้น่ัวยงานัท้�เก้�ยวข้อง เช่นั กรมเจ้ี้าท่า กรมศล้่กากร
กรมการขนัส่งทางบุก สำนัักงานัขนัส่งจัี้งห้วัด สถุาบัุนัการบุินัพล่เร่อนั สภาการแพทย์แผนัไทย  

สภาการพยาบุาล่ ฯล่ฯ

  ๒. เอกส่ารประกอบัการพิิจารณาที่่�ส่ำนักงานศึึกษาธิีการจังหวัด้/ส่ำนักงานการศึึกษาเอกชน
จังหวัด้ ติ้องส่�งส่ำนักงานคู่ณะกรรมืการส่�งเส่ริมืการศึึกษาเอกชน
   ๒.๑ ห้นัังส่อนัำส่ง การขออนั้มัติิห้ล่ักส่ติรโรงเร้ยนันัอกระบุบุ
   ๒.๒ แบุบุติรวจี้รายการเอกสารการขออนั้มัติิห้ล่ักส่ติรโรงเร้ยนันัอกระบุบุ กรณ้ห้ล่ักส่ติร
ติ้นัแบุบุห้นั่วยงานัอ่�นั แล่ะห้ล่ักส่ติรท้�นัำมาจี้ากห้นั่วยงานัอ่�นัแล่ะได้รับุการรับุรองแล่้ว (แบุบุติรวจี้รายการ

เอกสาร ๒.๑) พร้อมเอกสารประกอบุติามรายการในัแบุบุติรวจี้   

 • กรณ่ขอเพื่ิ�มหลักสูติร
  ๑. เอกส่ารประกอบัการพิิจารณาที่่�โรงเร่ยนติ้องนำส่�งส่ำนักงาน
   ๑.๑ ห้นัังส่อนัำส่ง การขออนั้มัติิห้ล่ักส่ติรโรงเร้ยนันัอกระบุบุ
   ๑.๒ สำเนัาห้ล่ักส่ติรท้�ขออนั้มัติิ



บท
ท่�  
๒

88  บทที่ ๒ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนันัอกระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

   ๑.๓ สำเนัารายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเรย้นันัอกระบุบุ

   ๑.๔ สำเนัาห้นังัสอ่แจ้ี้งให้้ใช้ห้ล่กัสต่ิรจี้ากห้น่ัวยงานัท้�เก้�ยวข้อง เช่นั กรมเจ้ี้าท่า กรมศล้่กากร 

กรมการขนัส่งทางบุก สำนัักงานัขนัส่งจัี้งห้วัด สถุาบัุนัการบุินัพล่เร่อนั สภาการแพทย์แผนัไทย  

สภาการพยาบุาล่ ฯล่ฯ

  ๒. เอกส่ารประกอบัการพิิจารณาที่่�ส่ำนักงานศึึกษาธิีการจังหวัด้/ส่ำนักงานการศึึกษาเอกชน

จังหวัด้ ต้ิองส่�งส่ำนักงานคู่ณะกรรมืการส่�งเส่ริมืการศึึกษาเอกชน

   ๒.๑ ห้นัังส่อนัำส่ง การขออนั้มัติิห้ล่ักส่ติรโรงเร้ยนันัอกระบุบุ

   ๒.๒ แบุบุติรวจี้รายการเอกสารการขออนั้มัติิห้ลั่กส่ติรโรงเร้ยนันัอกระบุบุ กรณ้ห้ล่ักส่ติร

ต้ินัแบุบุห้นั่วยงานัอ่�นั แล่ะห้ล่ักส่ติรท้�นัำมาจี้ากห้น่ัวยงานัอ่�นัแล่ะได้รับุการรับุรองแล่้ว (แบุบุติรวจี้รายการ

เอกสาร ๒.๑) พร้อมเอกสารประกอบุติามรายการในัแบุบุติรวจี้ 

ขั�นัตอนัก�รดำ�เนิันัก�ร   (ที่ั�งกรณ่จัดติั�งโรงเร่ยน้ใหม่และกรณ่ขอเพื่ิ�มหลักสูติร)

 ส่วน้กลาง

 ๑. ผ่้ขออนั้มัติิใช้ห้ล่ักส่ติรย่�นัเร่�องแล่ะเอกสารประกอบุการพิจี้ารณาท้�สำนัักงานัคณะกรรมการ 

ส่งเสริมการศึกษาเอกชนั

 ๒. เจี้้าห้นั้าท้�ติรวจี้สอบุความถุ่กติ้อง/ครบุถุ้วนัของเอกสารประกอบุการพิจี้ารณา

 ๓. เจี้้าห้นั้าท้�เสนัอเล่ขาธิิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนัซึ�งได้รับุมอบุอำนัาจี้จี้าก 

ĶńģĴĬĨĶňĺŗŅĔŅĶกระทรวงศึกษาธิิการพิจี้ารณาอนั้มัติิห้ลั่กส่ติร

 ๔. เล่ขาธิิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนัซึ�งได้รับุมอบุอำนัาจี้จี้ากĶńģĴĬĨĶňĺŗŅĔŅĶ

กระทรวงศึกษาธิิการพิจี้ารณาอนั้มัติิห้ล่ักส่ติร

 ๕. สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนัแจี้้งผล่การพิจี้ารณาห้ล่ักส่ติรไปยังผ้่ขออนั้มัติิ

ใช้ห้ล่ักส่ติร

 ส่วน้ภููมิภูาค

 ๑. ผ่้ขออนั้มัติิใช้ห้ลั่กส่ติรย่�นัเร่�องแล่ะเอกสารประกอบุการพิจี้ารณาท้�สำนัักงานัศึกษาธิิการจัี้งห้วัด  

ห้รอ่สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัดท้�โรงเร้ยนัติั�งอย่่แล่้วแต่ิกรณ้

 ๒. เจี้้าห้น้ัาท้�ติรวจี้สอบุความถุ่กติ้อง/ครบุถุ้วนัของเอกสารประกอบุการพิจี้ารณา

 ๓. เจี้้าห้นั้าท้�ส่งเร่�องไปยังสำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนัเพ่�อเสนัอเล่ขาธิิการ

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนัซึ�งได้รับุมอบุอำนัาจี้จี้ากĶńģĴĬĨĶňĺŗŅĔŅĶกระทรวงศึกษาธิิการพิจี้ารณา

อนั้มัติิห้ล่ักส่ติร



บทท่ � ๒
89 บทที่ ๒ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนันัอกระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

 ๔. สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนัเสนัอเล่ขาธิิการคณะกรรมการส่งเสริม 

การศึกษาเอกชนัซึ�งได้รับุมอบุอำนัาจี้จี้ากĶńģĴĬĨĶňĺŗŅĔŅĶกระทรวงศึกษาธิิการพิจี้ารณาอนั้มัติหิ้ล่ักส่ติร

 ๕. เล่ขาธิิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนัซึ�งได้รับุมอบุอำนัาจี้จี้ากĶńģĴĬĨĶňĺŗŅĔŅĶ

กระทรวงศึกษาธิิการพิจี้ารณาอนั้มัติิห้ล่ักส่ติร

 ๖. สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนัแจ้ี้งสำนัักงานัศึกษาธิิการจัี้งห้วัด/สำนัักงานั

การศึกษาเอกชนัจัี้งห้วัดเพ่�อแจี้้งผ่้ขออนั้มัติิใช้ห้ล่ักส่ติรต่ิอไป

หม�ยเหตุ
 

 ห้ลั่กส่ติรท้�ได้รับุอนั้มัติิจี้ากกระทรวงศึกษาธิิการแล่้ว ให้้ผ่้ขออนั้มัติิใช้ห้ล่ักส่ติรย่�นัขออนั้ญาติจี้ัดติั�ง

โรงเรย้นันัอกระบุบุ ห้รอ่ขอเพิ�มห้ล่กัสต่ิร ภายในั ๙๐ วนัั นับัุแต่ิวนััท้�ได้รับุแจ้ี้งจี้ากสำนักังานัคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชนั ห้ากพ้นักำห้นัดระยะเวล่าดังกล่่าวถุอ่ว่าสล่ะสิทธิิ�การใช้ห้ล่ักส่ติรท้�ขออนั้มัติิ
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แจ้งผู้ขออนุมัติใช้หลักสตูร
แก้ไข/ส่งเอกสารเพิ่มเติม 

ไม่ถูกต้อง/ 
ไม่ครบถ้วน 

 

อนุมัติ 
 

ไมอ่นุมัติ 
 

แผนภูมิการดำเนินการ 
การยื่นขออนุมัติหลักสูตรต้นแบบหน่วยงานอ่ืน และหลักสูตรที่นำมาจากหน่วยงานอ่ืนและได้รับการรับรองแล้ว 

(ทั้งกรณีจัดตั้งโรงเรียนใหม่และกรณีขอเพิ่มหลักสูตร) 
ส่วนกลาง 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

   
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เริ่มต้น 

 ผู้ขออนุมัติใช้หลักสูตรยื่นเอกสาร 
ประกอบการพิจารณา 

 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง/ 
ครบถ้วนของเอกสาร   

 

เจ้าหน้าทีเ่สนอผู้มีอำนาจ
พิจารณา 

เจ้าหน้าทีแ่จ้ง 
ผลการพิจารณา 
ไปยังผู้ขออนุมัติใช้

หลักสูตร 
 

สิ้นสุด 

ถูกต้อง/ครบถ้วน 

ผู้มีอำนาจพิจารณา 
 

เจ้าหน้าทีแ่จ้ง 
ผลการพิจารณา 
ไปยังผู้ขออนุมัติใช้

หลักสูตร 
 

แผู้นัภูมิก�รดำ�เนัินัก�ร

ก�รยื่นัขออนัุมัติหลัักสำูตรต้นัแบบหนั่วยง�นัอื่นั แลัะหลัักสำูตรที่นัำ�ม�จ�กหนั่วยง�นัอื่นั

แลัะได้รับก�รรับรองแลั้ว (ทั�งกรณีจัดตั�งโรงเรียนัใหม่แลัะกรณีขอเพิ่มหลัักสำูตร)

สำ่วนักลั�ง



บทท่ � ๒
91 บทที่ ๒ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนันัอกระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

แผู้นัภูมิก�รดำ�เนัินัก�ร

ก�รยื่นัขออนัุมัติหลัักสำูตรต้นัแบบหนั่วยง�นัอื่นั แลัะหลัักสำูตรที่นัำ�ม�จ�กหนั่วยง�นัอื่นั

แลัะได้รับก�รรับรองแลั้ว (ทั�งกรณีจัดตั�งโรงเรียนัใหม่แลัะกรณีขอเพิ่มหลัักสำูตร)

สำ่วนัภูมิภ�ค

 

 

แจ้งผู้ขออนุมัติใช้หลักสตูร
แก้ไข/ส่งเอกสารเพิ่มเติม 

ถูกต้อง/ครบถ้วน 

ไม่ถูกต้อง/ 
ไม่ครบถ้วน 

 

ไมอ่นุมัติ 
 

อนุมัติ 
 

 
แผนภูมิการดำเนินการ 

การยื่นขออนุมัติหลักสูตรต้นแบบหน่วยงานอ่ืน และหลักสูตรที่นำมาจากหน่วยงานอ่ืนและได้รับการรับรองแล้ว 

(ทั้งกรณีจัดตั้งโรงเรียนใหม่และกรณีขอเพิ่มหลักสูตร) 
ส่วนภูมิภาค 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

   
 

 
 
 
 

 
   

 
 
 

 
 
 

 
 
 

   
 
 
 
 
 
 

เริ่มต้น 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง/ 
ครบถ้วนของเอกสาร   

 

สช. เสนอผู้มีอำนาจ
พิจารณา 

สช. แจ้ง ศธจ. / สช. จังหวัด 
เพ่ือแจ้งผู้ขออนุมัติใช้หลักสูตร 

 

สิ้นสุด 

 ผู้ขออนุมัติใช้หลักสูตรยื่นเอกสารประกอบการพิจารณา 
 

เจ้าหน้าที่ส่งเรื่องไปยัง สช. 
เพ่ือเสนอผู้มีอำนาจพิจารณา 

ผู้มีอำนาจพิจารณา 
 

สช. แจ้ง ศธจ. / สช. จังหวัด 
เพ่ือแจ้งผู้ขออนุมัติใช้หลักสูตร 
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 ๒.๒ กรณ่หลักสูติรที่่�โรงเร่ยน้จัดที่ำขึ�น้เอง และหลักสูติรที่่�โรงเร่ยน้จัดที่ำร่วมกับโรงเร่ยน้อื�น้/

หน้่วยงาน้อื�น้ 

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

 • กรณ่จัดติั�งโรงเร่ยน้ใหม่

  ๑. เอกสารประกอบการพื่ิจารณาที่่�โรงเร่ยน้ติ้องน้ำส่งสำน้ักงาน้

    ๑.๑ ห้นัังส่อนัำส่งการขออนั้มัติิห้ล่ักส่ติรโรงเร้ยนันัอกระบุบุ

   ๑.๒ ห้ล่ักส่ติรท้�ขออนั้มัติิ

   ๑.๓ สำเนัาห้นัังส่อสำคัญแสดงการเป็นัผ่้ม้กรรมสิทธิิ�ในัท้�ดินั ห้ร่อสำเนัาสัญญาเช่าอาคาร 

ท้�ใช้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนั

   ๑.๔ ห้นัังส่อ/บุันัทึก/ข้อติกล่งความร่วมม่อฯ (ถุ้าม้)

   ๑.๕ ห้นัังส่อยินัยอมจี้ากโรงเร้ยนัอ่�นัให้้นัำมาใช้ในัการจี้ัดการเร้ยนัการสอนั (ถุ้าม้)

   ๑.๖ ห้นัังส่อยินัยอมให้้นัำห้ล่ักส่ติรท้�จัี้ดทำขึ�นัไปใช้เป็นัห้ล่ักส่ติรติ้นัแบุบุของสำนัักงานัฯ 

(เฉพาะกรณ้ประสงค์มอบุห้ล่ักส่ติรให้้สำนัักงานัฯ)

  ๒. เอกส่ารประกอบัการพิจิารณาที่่�ส่ำนกังานศึกึษาธีกิารจงัหวัด้/ส่ำนกังานการศึกึษาเอกชนจงัหวัด้
ติ้องส่�งส่ำนักงานคู่ณะกรรมืการส่�งเส่ริมืการศึึกษาเอกชน
   ๒.๑ ห้นัังส่อนัำส่ง การขออนั้มัติิห้ล่ักส่ติรโรงเร้ยนันัอกระบุบุ 
   ๒.๒ แบุบุติรวจี้รายการเอกสารการขออนั้มัติิห้ลั่กส่ติรโรงเร้ยนันัอกระบุบุ กรณ้ห้ลั่กส่ติร 
ท้�โรงเรย้นัจี้ดัทำขึ�นัเอง แล่ะห้ล่กัสต่ิรท้�โรงเรย้นัจี้ดัทำร่วมกบัุโรงเร้ยนัอ่�นั/ห้น่ัวยงานัอ่�นั (แบุบุติรวจี้รายการ
เอกสาร ๒.๒) พร้อมเอกสารประกอบุติามรายการในัแบุบุติรวจี้ 
   ๒.๓ รายงานัการประชม้คณะทำงานักล่ั�นักรองห้ลั่กสต่ิรฯ ท้�มม้ติเิห็้นัชอบุห้ล่กัสต่ิร (รายล่ะเอย้ด
การแต่ิงติั�งคณะทำงานักล่ั�นักรองห้ล่กัสต่ิรฯ เป็นัไปติามประกาศสำนักังานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนั เร่�อง แนัวปฏิิบุัติิการอนั้มัติิห้ล่ักส่ติรโรงเร้ยนันัอกระบุบุ ประเภทศิล่ปะแล่ะก้ฬา ประเภทวิชาช้พ 
แล่ะประเภทสร้างเสริมทักษะช้วิติ ประกาศ ณ วันัท้� ๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ แล่ะฉบุับุท้� ๒ ประกาศ  
ณ วันัท้� ๑๐ ม้นัาคม พ.ศ. ๒๕๖๕)
   ๒.๔ แบุบุสร้ปเสนัอคณะกรรมการพิจี้ารณาห้ล่ักส่ติรโรงเร้ยนันัอกระบุบุ 

 • กรณ่ขอเพิิ�มืหลักส่่ติร

  ๑. เอกส่ารประกอบัการพิิจารณาที่่�โรงเร่ยนติ้องนำส่�งส่ำนักงาน

    ๑.๑ ห้นัังส่อนัำส่ง การขออนั้มัติิห้ล่ักส่ติรโรงเร้ยนันัอกระบุบุ

    ๑.๒ ห้ล่ักส่ติรท้�ขออนั้มัติิ
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    ๑.๓ สำเนัารายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนันัอกระบุบุ

    ๑.๔ ห้นัังส่อ/บุันัทึก/ข้อติกล่งความร่วมม่อฯ (ถุ้าม้)

    ๑.๕ ห้นัังส่อยินัยอมจี้ากโรงเร้ยนัอ่�นัให้้นัำมาใช้ในัการจัี้ดการเร้ยนัการสอนั (ถุ้าม้)

    ๑.๖ ห้นัังส่อยินัยอมให้้นัำห้ล่ักส่ติรท้�จัี้ดทำขึ�นัไปใช้เป็นัห้ล่ักส่ติรติ้นัแบุบุของสำนัักงานัฯ 

(เฉพาะกรณป้ระสงค์มอบุห้ล่ักส่ติรให้้สำนัักงานัฯ)

  ๒. เอกส่ารประกอบัการพิจิารณาที่่�ส่ำนักงานศึึกษาธิีการจังหวัด้/ส่ำนักงานการศึกึษาเอกชนจังหวัด้
ติ้องส่�งส่ำนักงานคู่ณะกรรมืการส่�งเส่ริมืการศึึกษาเอกชน

   ๒.๑ ห้นัังส่อนัำส่ง การขออนั้มัติิห้ล่ักส่ติรโรงเร้ยนันัอกระบุบุ 

   ๒.๒ แบุบุติรวจี้รายการเอกสารการขออนั้มัติิห้ล่ักส่ติรโรงเร้ยนันัอกระบุบุ กรณ้ห้ล่ักส่ติรท้�
โรงเร้ยนัจี้ัดทำขึ�นัเอง แล่ะห้ล่ักส่ติรท้�โรงเร้ยนัจี้ัดทำร่วมกับุโรงเร้ยนัอ่�นั/ห้นั่วยงานัอ่�นั (แบุบุติรวจี้รายการ
เอกสาร ๒.๒) พร้อมเอกสารประกอบุติามรายการในัแบุบุติรวจี้

   ๒.๓ รายงานัการประชม้คณะทำงานักล่ั�นักรองห้ล่กัสต่ิรฯ ท้�มม้ติเิห็้นัชอบุห้ลั่กสต่ิร (รายล่ะเอย้ด
การแต่ิงติั�งคณะทำงานักล่ั�นักรองห้ล่กัสต่ิรฯ เป็นัไปติามประกาศสำนักังานัคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษา
เอกชนั เร่�อง แนัวปฏิบิุัติิการอนั้มัติิห้ล่ักส่ติรโรงเร้ยนันัอกระบุบุ ประเภทศิล่ปะแล่ะก้ฬา ประเภทวิชาช้พ 
แล่ะประเภทสร้างเสริมทักษะช้วิติ ประกาศ ณ วันัท้� ๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ แล่ะฉบุับุท้� ๒ ประกาศ  
ณ วันัท้� ๑๐ ม้นัาคม พ.ศ. ๒๕๖๕)

   ๒.๔ แบุบุสร้ปเสนัอคณะกรรมการพิจี้ารณาห้ล่ักส่ติรโรงเร้ยนันัอกระบุบุ 

ขั�นัตอนัก�รดำ�เนิันัก�ร   (ที่ั�งกรณ่จัดติั�งโรงเร่ยน้ใหม่และกรณ่ขอเพื่ิ�มหลักสูติร)

 ส่วน้กลาง
 ๑. ผ่้ขออนั้มัติิใช้ห้ลั่กส่ติรย่�นัเร่�องแล่ะเอกสารประกอบุการพิจี้ารณาท้�สำนัักงานัคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนั
 ๒. เจี้้าห้นั้าท้�ติรวจี้สอบุความถุก่ติ้อง/ครบุถุ้วนัของเอกสารประกอบุการพิจี้ารณา
 ๓. คณะทำงานักล่ั�นักรองห้ล่ักส่ติรโรงเร้ยนันัอกระบุบุพิจี้ารณา
  ๓.๑ กรณ้เห้็นัชอบุ เสนัอคณะกรรมการพิจี้ารณาห้ล่ักส่ติรโรงเร้ยนันัอกระบุบุ
  ๓.๒ กรณ้ไม่เห้็นัชอบุ แจี้้งผล่การพิจี้ารณาต่ิอผ่้ขออนั้มัติิใช้ห้ลั่กส่ติร
 ๔. คณะกรรมการพิจี้ารณาห้ล่ักส่ติรโรงเร้ยนันัอกระบุบุพิจี้ารณา
  ๔.๑ กรณเ้ห้น็ัชอบุ เสนัอเล่ขาธิกิารคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชนัซึ�งได้รบัุมอบุอำนัาจี้
จี้ากĶńģĴĬĨĶňĺŗŅĔŅĶกระทรวงศึกษาธิิการพิจี้ารณาอนั้มัติิห้ล่ักส่ติร
  ๔.๒ กรณ้ไม่เห้็นัชอบุ แจี้้งผล่การพิจี้ารณาติ่อผ่้ขออนั้มัติิใช้ห้ล่ักส่ติร
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 ส่วน้ภููมิภูาค

 ๑. ผ่้ขออนั้มัติิใช้ห้ล่ักส่ติรย่�นัเร่�องแล่ะเอกสารประกอบุการพิจี้ารณาท้�สำนัักงานัศึกษาธิิการจัี้งห้วัด 

ห้ร่อสำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัดท้�โรงเร้ยนัติั�งอย่่ แล่้วแติ่กรณ้

 ๒. เจี้้าห้นั้าท้�ติรวจี้สอบุความถุ่กติ้อง/ครบุถุ้วนัของเอกสารประกอบุการพิจี้ารณา

 ๓. คณะทำงานักล่ั�นักรองห้ล่กัสต่ิรโรงเรย้นันัอกระบุบุพิจี้ารณา (รายล่ะเอย้ดการแต่ิงตัิ�งคณะทำงานั

กล่ั�นักรองห้ล่กัสต่ิรฯ เป็นัไปติามประกาศสำนักังานัคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชนั เร่�อง แนัวปฏิบิุตัิิ 

การอนั้มัติิห้ล่ักส่ติรโรงเร้ยนันัอกระบุบุ ประเภทศิล่ปะแล่ะก้ฬา ประเภทวิชาช้พ แล่ะประเภทสร้างเสริม

ทักษะช้วิติ ประกาศ ณ วันัท้� ๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ แล่ะฉบัุบุท้� ๒ ประกาศ ณ วันัท้� ๑๐ ม้นัาคม  

พ.ศ. ๒๕๖๕) 

  ๓.๑ กรณ้เห้็นัชอบุ เสนัอสำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนัเพ่�อพิจี้ารณา

ดำเนัินัการติ่อไป 

  ๓.๒ กรณ้ไม่เห้็นัชอบุ แจี้้งผล่การพิจี้ารณาติ่อผ่้ขออนั้มัติิใช้ห้ล่ักส่ติร

 ๔. เจ้ี้าห้น้ัาท้�ส่งเอกสารประกอบุการพิจี้ารณาไปยังสำนักังานัคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชนั

เพ่�อพิจี้ารณาดำเนัินัการติ่อไป

 ๕. สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนัแจี้้งผล่การพิจี้ารณาไปยังศึกษาธิิการจี้ังห้วัด/

สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัดเพ่�อแจี้้งผ่้ขออนั้มัติิใช้ห้ล่ักส่ติร 

หม�ยเหตุ  

 ห้ลั่กส่ติรท้�ได้รับุอนั้มัติิจี้ากกระทรวงศึกษาธิิการแล่้ว ให้้ผ่้ขออนั้มัติิใช้ห้ล่ักส่ติรย่�นัขออนั้ญาติจี้ัดติั�ง

โรงเรย้นันัอกระบุบุ ห้รอ่ขอเพิ�มห้ล่กัสต่ิร ภายในั ๙๐ วนัั นับัุแต่ิวนััท้�ได้รับุแจ้ี้งจี้ากสำนักังานัคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชนั ห้ากพ้นักำห้นัดระยะเวล่าดังกล่่าวถุ่อว่าสล่ะสิทธิิ�การใช้ห้ล่ักส่ติรท้�ขออนั้มัติิ
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ไม่ถูกต้อง/ 
ไม่ครบถ้วน 

 

คณะทำงานกลั่นกรองหลักสูตรฯ พจิารณา 

 

คณะกรรมการพิจารณาหลกัสูตรฯ พิจารณา 

 

ถูกต้อง/ 
ครบถ้วน 

 

ไม่อนุมัติ 

แผนภูมิการดำเนินการ 

การยื่นขออนุมัติหลักสูตรที่โรงเรียนจัดทำขึ้นเอง และหลักสตูรที่โรงเรียนจัดทำร่วมกับโรงเรียนอ่ืน/หน่วยงานอ่ืน 

(ทั้งกรณีจัดตั้งโรงเรียนใหม่และกรณีขอเพิ่มหลักสูตร) 
ส่วนกลาง 

 
 

 
 

    
 
 
 
 
   
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

   
  

 
 
 
 
 
 
 

ผู้ขออนุมัติใช้หลักสูตรยื่นเอกสารประกอบการพจิารณา 

สิ้นสุด 

แจ้งผู้ขออนุมัติใช้หลักสูตรแก้ไข/ 
ส่งเอกสารเพิ่มเติม 

แจ้งผลการพิจารณาไม่อนุมัต ิ
ต่อผู้ขออนุมัติใช้หลักสูตร 

เริ่มต้น 

เห็นชอบ 

อนุมัติ 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง/ 
ครบถ้วนของเอกสารประกอบการพิจารณา 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

 เจ้าหน้าที่เสนอผู้มีอำนาจพิจารณา 

ผู้มีอำนาจพิจารณา 

ไม่เห็นชอบ 

แจ้งผลการพิจารณาอนุมัตติ่อผู้ขออนุมัติใช้หลักสตูร 

แผู้นัภูมิก�รดำ�เนัินัก�ร

ก�รยื่นัขออนัุมัติหลัักสำูตรที่โรงเรียนัจัดทำ�ขึ�นัเอง แลัะหลัักสำูตรที่โรงเรียนัจัดทำ�

ร่วมกับโรงเรียนัอื่นั/หนั่วยง�นัอื่นั (ทั�งกรณีจัดตั�งโรงเรียนัใหม่แลัะกรณีขอเพิ่มหลัักสำูตร)

สำ่วนักลั�ง
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คณะทำงานกลั่นกรองหลักสูตรฯ พจิารณา 

 

คณะกรรมการพิจารณาหลกัสูตรฯ พิจารณา 

 

อนุมัติ 

ไม่ถูกต้อง/ 
ไม่ครบถ้วน 

 

ถูกต้อง/ครบถ้วน 
 

ไม่อนุมัติ 

แผนภูมิการดำเนินการ 

การยื่นขออนุมัติหลักสูตรที่โรงเรียนจัดทำขึ้นเอง และหลักสตูรที่โรงเรียนจัดทำร่วมกับโรงเรียนอ่ืน/หน่วยงานอ่ืน 

(ทั้งกรณีจัดตั้งโรงเรียนใหม่และกรณีขอเพิ่มหลักสูตร)  
ส่วนภูมิภาค 

 
 
 

 
    
 
 
 
 
   
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

   
 

 
 

 
 
 
 
 

เริ่มต้น 

ผู้ขออนุมัติใช้หลักสูตรยื่นเอกสารประกอบการพจิารณา 

เห็นชอบ 

สิ้นสุด 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง/ 
ครบถ้วนของเอกสารประกอบการพิจารณา 

แจ้งผู้ขออนุมัติใช้หลักสูตรแก้ไข/ 
ส่งเอกสารเพิ่มเติม 

ไม่เห็นชอบ 
แจ้งผู้ขออนุมัติใช้หลักสูตร 

เห็นชอบ 

 สช. เสนอผู้มีอำนาจพิจารณา 

ผู้มีอำนาจพิจารณา 

สช. แจ้ง ศธจ. / สช. จังหวัด 
เพื่อแจ้งผู้ขออนุมัติใช้หลักสูตร 

ไม่เห็นชอบ 

เจ้าหน้าที่ส่งเอกสาร 

ประกอบการพิจารณาไปยัง สช. 

สช. แจ้ง ศธจ. / สช.จังหวัด  
เพื่อแจ้งผู้ขออนุมัติใช้หลักสูตร 

สช. แจ้ง ศธจ. / สช. จังหวัด 
เพื่อแจ้งผู้ขออนุมัติใช้หลักสูตร 

แผู้นัภูมิก�รดำ�เนัินัก�ร

ก�รยื่นัขออนัุมัติหลัักสำูตรที่โรงเรียนัจัดทำ�ขึ�นัเอง แลัะหลัักสำูตรที่โรงเรียนัจัดทำ�

ร่วมกับโรงเรียนัอื่นั/หนั่วยง�นัอื่นั (ทั�งกรณีจัดตั�งโรงเรียนัใหม่แลัะกรณีขอเพิ่มหลัักสำูตร) 

สำ่วนัภูมิภ�ค

อนัมุตัิ ไม่อนัมุตัิ
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กฎหม�ย ระเบียบ แลัะประก�ศึที่เกี่ยวข้อง

 ๑. คำสั�งกระทรวงศึกษาธิิการ ท้� สป ๒๑๘/๒๕๖๔ เร่�อง มอบุอำนัาจี้การอนั้มัติิห้ล่ักส่ติรโรงเร้ยนั 
นัอกระบุบุติามพระราชบุัญญัติิโรงเร้ยนัเอกชนั พ.ศ. ๒๕๕๐ สั�ง ณ วันัท้� ๒๒ ม้นัาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 ๒. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั เร่�อง การกำห้นัดประเภทแล่ะล่ักษณะของ
โรงเร้ยนั การจี้ัดการเร้ยนัการสอนัแล่ะห้ล่ักส่ติรของโรงเร้ยนันัอกระบุบุ ประกาศ ณ วันัท้� ๑๒ ก้มภาพันัธิ์ 
พ.ศ. ๒๕๕๒ แล่ะฉบุับุท้� ๒ ประกาศ ณ วันัท้� ๒๗ ติ้ล่าคม พ.ศ. ๒๕๕๘
 ๓. ประกาศสำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั เร่�อง แนัวปฏิิบุัติิการอนั้มัติิห้ล่ักส่ติร
โรงเร้ยนันัอกระบุบุ ประเภทศิล่ปะแล่ะก้ฬา ประเภทวิชาช้พ แล่ะประเภทสร้างเสริมทักษะช้วิติ ประกาศ  
ณ วันัท้� ๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ แล่ะฉบุับุท้� ๒ ประกาศ ณ วันัท้� ๑๐ ม้นัาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

แบบฟอร์ม เอกสำ�ร ตัวอย่�งหนัังสำือที่เกี่ยวข้อง

 ๒.๑ กรณห่ลกัสตูรต้นัแบบหน่ัวยงานัอ่�นั และหลักสูตรที่่�นัำมาจากหน่ัวยงานัอ่�นัและไดู้รบัการรบัรองแล้ว

 ๒.๒ กรณห่ลักสูตรที่่�โรงเรย่นัจัดูที่ำขึ�นัเองและหลักสูตรที่่�โรงเรย่นัจัดูที่ำร่วมกับโรงเรย่นัอ่�นั/หน่ัวยงานัอ่�นั  
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๓. ก�รขอเปลัี่ยนัแปลังร�ยลัะเอียดเกี่ยวกับกิจก�รของโรงเรียนันัอกระบบ

 มาติรา ๔ แห้่งพระราชบุัญญัติิโรงเร้ยนัเอกชนั พ.ศ. ๒๕๕๐ แล่ะท้�แก้ไขเพิ�มเติิม โดยพระราชบุัญญัติิ

โรงเร้ยนัเอกชนั (ฉบัุบุท้� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ กำห้นัดไว้ว่า “โรงเร่ยนนอกระบับั” หมืายคู่วามืว�า โรงเร่ยน 

ที่่�จัด้การศึึกษาโด้ยมื่คู่วามืยืด้หยุ�นในการกำหนด้จุด้มืุ�งหมืาย ร่ปแบับั วิธี่การจัด้การศึึกษา ระยะเวลา

ของการศึกึษา การวดั้และประเมิืนผล ซึ่ึ�งเป็นเงื�อนไขส่ำคู่ญัของการส่ำเร็จการศึกึษา และให้หมืายคู่วามื

รวมืถึงศึ่นย์ศึึกษาอิส่ลามืประจำมืัส่ยิด้ (ติาด้่กา) และส่ถาบัันศึึกษาปอเนาะ

 โรงเร้ยนันัอกระบุบุเม่�อได้รับุอนั้ญาติให้้จี้ัดติั�งเป็นัโรงเร้ยนันัอกระบุบุแล่้ว ติ่อมาห้ากโรงเร้ยนั 

ม้ความประสงค์จี้ะเพิ�มการจี้ัดการเร้ยนัการสอนั (เพิ�มห้ล่ักส่ติร/รายวิชา) จี้ะติ้องมาดำเนัินัการย่�นัคำขอ

เปล่้�ยนัแปล่งรายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนันัอกระบุบุ (เพิ�มห้ล่ักส่ติร/รายวิชา)

 โดยทั�วไปเม่�อโรงเร้ยนันัอกระบุบุมาย่�นัคำร้องขอเพิ�มห้ล่ักส่ติร/รายวิชานัั�นั ม้วัติถุ้ประสงค์ในัการขอ

เพิ�มห้ล่ักส่ติร/รายวิชา ซึ�งเป็นัล่ักษณะของห้ล่ักการทั�วไป ดังนั้�

 - เพ่�อให้้นัักเร้ยนัม้ทักษะ สามารถุนัำไปใช้การประกอบุอาช้พได้

 - เพ่�อให้้นัักเร้ยนันัำความร่้ไปใช้ในัการศึกษาติ่อในัระดับุส่งขึ�นั

 - เพ่�อเป็นัแห้ล่่งเร้ยนัร่้ของนัักเร้ยนัแล่ะประชาชนัทั�วไป

 ผ่ ้อนั้ญาติในัการขอเพิ�มห้ลั่กส่ติรของโรงเร้ยนันัอกระบุบุ ติามมาติรา ๔ แห้่ง พระราชบัุญญัติ ิ

โรงเรย้นัเอกชนั พ.ศ. ๒๕๕๐ แก้ไขเพิ�ม (ฉบัุบุท้� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ แล่ะคำสั�งสำนักังานัคณะกรรมการส่งเสรมิ

การศกึษาเอกชนั ท้� ๑๑๒/๒๕๖๓ เร่�อง มอบุอำนัาจี้ให้้ผ่ว่้าราชการจัี้งห้วดั แล่ะศึกษาธิกิารจี้งัห้วดั ปฏิบัิุติหิ้น้ัาท้�

ผ่้อนั้ญาติติามกฎห้มายว่าด้วยโรงเร้ยนัเอกชนั สั�ง ณ วันัท้� ๑๑ ก้มภาพันัธิ์ พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังนั้�

 - ในัส่วนักล่าง ค่อ เล่ขาธิิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั

 - ในัจี้ังห้วัด ปัติติานั้ ยะล่า นัราธิิวาส สติ่ล่ แล่ะสงขล่า ค่อ ผ่้ว่าราชการจี้ังห้วัด

 - ในัจี้งัห้วัดอ่�นั ยกเว้นั กรง้เทพมห้านัคร ปัติติานั ้ยะล่า นัราธิวิาส สติล่่ แล่ะสงขล่า คอ่ ศกึษาธิกิารจัี้งห้วัด 

 ทั�งนั้� การขอเปล่้�ยนัแปล่งรายล่ะเอย้ดเก้�ยวกบัุกจิี้การของโรงเรย้นันัอกระบุบุสามารถุแบุ่งการดำเนันิัการ

ได้เป็นั ๒ กรณ้ ค่อ ๓.๑ กรณ้ท้�ติ้องออกติรวจี้ แล่ะ ๓.๒ กรณ้ท้�ไม่ติ้องออกติรวจี้ 

 ๓.๑ กรณ่ที่่�ติ้องออกติรวจ 

  ๓.๑.๑ การขอเพื่ิ�มหลักสูติรหรือเพื่ิ�มรายวิชาสำหรับโรงเร่ยน้น้อกระบบ ประเภูที่กวดวิชา 

พื่ร้อมการกำหน้ดหลักเกณฑ์์การคิดค่าธรรมเน้่ยมการศึึกษา

  ๓.๑.๒ การขอเพื่ิ�มประเภูที่การจัดการเรย่น้การสอน้ พื่ร้อมการขอเพื่ิ�มหลกัสตูิรและการกำหน้ด

หลักเกณฑ์์การคิดค่าธรรมเน้่ยมการศึึกษา

  ๓.๑.๓ การกำหน้ดหลักเกณ์การเพื่ิ�มค่าธรรมเน้่ยมการศึึกษา



บทท่ � ๒
99 บทที่ ๒ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนันัอกระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�
	(ของข้อ ๓.๑.๑ - ๓.๑.๓)

 • กรณ่ผูู้้รับใบอนุ้ญาติเป็น้บุคคลธรรมดา
  ๑. คำขอเปล่้�ยนัแปล่งรายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนันัอกระบุบุ (อช.๖)
  ๒. สำเนัาใบุอนั้ญาติให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนัแล่ะสำเนัาใบุอนั้ญาติติ่าง ๆ ท้�ได้รับุอนั้ญาติ พร้อมสำเนัา
รายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนันัอกระบุบุ จี้ำนัวนั ๑ ช้ด
  ๓. ห้ล่ักส่ติรท้�ขอเพิ�ม จี้ำนัวนั ๒ ช้ด (ยกเว้นัโรงเร้ยนันัอกระบุบุ ประเภทกวดวิชา)
   ๓.๑ ห้ล่ักส่ติรติ้นัแบุบุ ให้้โรงเร้ยนัจี้ัดพิมพ์ขึ�นัติามห้ล่ักส่ติรติ้นัแบุบุ
   ๓.๒ ห้ล่ักส่ติรของโรงเร้ยนัท้�ได้รับุอนั้มัติิจี้ากกระทรวงศึกษาธิิการ 
   ๓.๓ ห้ล่กัสต่ิรท้�นัำมาจี้ากห้น่ัวยงานัอ่�นัทั�งในัแล่ะต่ิางประเทศ ห้ล่กัสต่ิรท้�โรงเรย้นัจัี้ดทำขึ�นัเอง 
ห้ล่ักส่ติรท้�โรงเร้ยนัจัี้ดทำขึ�นัร่วมกับุโรงเร้ยนัอ่�นัห้ร่อห้นั่วยงานัอ่�นั ซึ�งติ้องได้รับุอนั้มัติิให้้ใช้ห้ล่ักส่ติรจี้าก
กระทรวงศึกษาธิิการ
  ๔. โครงการขอเพิ�มห้ล่ักส่ติรโรงเร้ยนันัอกระบุบุติามกรณ้ ๓.๑.๑ - ๓.๑.๒ ห้ร่อโครงการขอเพิ�ม
ค่าธิรรมเนั้ยมการศึกษาของโรงเร้ยนันัอกระบุบุ กรณ้ ๓.๑.๓ จี้ำนัวนั ๒ ช้ด 
  ๕. รายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนันัอกระบุบุ
   ๕.๑ กรณ้ท้�โรงเร้ยนัยังไม่ม้รายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนันัอกระบุบุ ให้้จัี้ดทำ
รายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนันัอกระบุบุ จี้ำนัวนั ๒ ช้ด 
   ๕.๒ กรณ้ท้�โรงเร้ยนัม้รายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนันัอกระบุบุแล่้ว ให้้จี้ัดทำ
รายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนันัอกระบุบุท้�เปล่้�ยนัแปล่ง จี้ำนัวนั ๒ ช้ด พร้อมสำเนัารายล่ะเอ้ยด

ฉบุับุเดิม จี้ำนัวนั ๑ ช้ด 

 • กรณ่ผูู้้รับใบอนุ้ญาติเป็น้น้ิติิบุคคล
  ๑. คำขอเปล่้�ยนัแปล่งรายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนันัอกระบุบุ (อช.๖)
  ๒. สำเนัาใบุอนั้ญาติให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนัแล่ะสำเนัาใบุอนั้ญาติติ่าง ๆ ท้�ได้รับุอนั้ญาติ พร้อมสำเนัา
รายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนันัอกระบุบุ จี้ำนัวนั ๑ ช้ด
  ๓. ห้ล่ักส่ติรท้�ขอเพิ�ม จี้ำนัวนั ๒ ช้ด (ยกเว้นัโรงเร้ยนันัอกระบุบุ ประเภทกวดวิชา)
   ๓.๑ ห้ล่ักส่ติรติ้นัแบุบุท้�สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนัจี้ัดทำ ห้ร่อจี้ัด 
ร่วมกับุห้นั่วยงานัอ่�นั ให้้โรงเร้ยนัจี้ัดพิมพ์ขึ�นัติามห้ล่ักส่ติรติ้นัแบุบุ
   ๓.๒ ห้ล่ักส่ติรของโรงเร้ยนัท้�ได้รับุอนั้มัติิจี้ากกระทรวงศึกษาธิิการแล่้ว 
   ๓.๓ ห้ล่ักส่ติรจี้ากโรงเร้ยนัห้ร่อห้นั่วยงานัอ่�นั
    ๓.๓.๑ ห้ล่ักส่ติรท้�นัำมาจี้ากโรงเร้ยนัห้ร่อห้นั่วยงานัอ่�นัทั�งในัแล่ะติ่างประเทศท้�ได้รับุ
การอนั้มัติิ แล่้วแติ่กรณ้
    ๓.๓.๒ ห้นัังส่อยินัยอมจี้ากโรงเร้ยนัห้ร่อห้นั่วยงานัอ่�นัทั�งในัแล่ะติ่างประเทศท้�ได้รับุ 
การอนั้มัติิ แล่้วแติ่กรณ้ 



บท
ท่�  
๒

100  บทที่ ๒ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนันัอกระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

  ๔. โครงการขอเพิ�มห้ล่ักส่ติรโรงเร้ยนันัอกระบุบุติามกรณ้ ๓.๑.๑ - ๓.๑.๒ ห้ร่อโครงการขอเพิ�ม
ค่าธิรรมเนั้ยมการศึกษาของโรงเร้ยนันัอกระบุบุ กรณ้ ๓.๑.๓ จี้ำนัวนั ๒ ช้ด 
  ๕. รายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนันัอกระบุบุ
   ๕.๑ กรณ้ท้�โรงเร้ยนัยังไม่ม้รายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนันัอกระบุบุ ให้้จี้ัดทำ 
รายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนันัอกระบุบุ จี้ำนัวนั ๒ ช้ด 
   ๕.๒ กรณท้้�โรงเรย้นัมร้ายล่ะเอย้ดเก้�ยวกบัุกจิี้การของโรงเรย้นันัอกระบุบุแล้่ว ให้้จี้ดัทำรายล่ะเอย้ด
เก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนันัอกระบุบุท้�เปล่้�ยนัแปล่ง จี้ำนัวนั ๒ ช้ด พร้อมสำเนัารายล่ะเอ้ยดฉบุับุเดิม 
จี้ำนัวนั ๑ ช้ด 
  ๖. สำเนัารายงานัการประช้มของผ่้รับุใบุอนั้ญาติท้�ม้มติิเก้�ยวกับุการขอเปล้่�ยนัแปล่งรายล่ะเอ้ยด
เก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนันัอกระบุบุ 

  ๗. สำเนัาห้นัังส่อแสดงการจี้ดทะเบุ้ยนัของนัิติิบุ้คคล่

  ๓.๑.๔ การขอย้ายสถึาน้ที่่�ติั�งโรงเร่ยน้น้อกระบบ

  ๓.๑.๕ การขอเพื่ิ�มพื่ื�น้ที่่�โรงเร่ยน้น้อกระบบหรือการขอลดพื่ื�น้ที่่�โรงเร่ยน้น้อกระบบ

  ๓.๑.๖ การขอปรับสภูาพื่การใช้ห้องเร่ยน้ห้องประกอบของโรงเร่ยน้น้อกระบบ 

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�  (ของข้อ ๓.๑.๔ - ๓.๑.๖)

 • กรณ่ผูู้้รับใบอนุ้ญาติเป็น้บุคคลธรรมดา
  ๑. คำขอเป็ล่�ยนัแป็ลงรายละเอ่ยดูเก่�ยวกับกิจการของโรงเร่ยนันัอกระบบ (อช.๖)
  ๒. สำเนัาใบอนุัญาตให้จัดูตั�งโรงเร่ยนัและสำเนัาใบอนัุญาตต่าง ๆ ที่่�ไดู้รับอนัุญาต พัร้อมสำเนัา
รายละเอ่ยดูเก่�ยวกับกิจการของโรงเร่ยนันัอกระบบ จำนัวนั ๑ ชุดู
  ๓. สำเนัาหนังัส่อสำคญัแสดูงการเป็็นัผูู้ม้ก่รรมสทิี่ธิิ�ในัที่่�ดูนิั หร่อสำเนัาสญัญาเช่าอาคารท่ี่�มก่ำหนัดู
เวลาการเช่าไม่น้ัอยกว่าสามปี็นับัจากวนััที่่�ย่�นัคำขอ โดูยมว่ตัถูปุ็ระสงค์การเช่าเพ่ั�อใช้ป็ระกอบกจิการโรงเรย่นั 
(ใช้เฉพัาะกรณ่ ข้อ ๓.๑.๔ - ๓.๑.๕)
  ๔. สำเนัาใบรับรองการก่อสร้างอาคาร ดูัดูแป็ลงอาคาร หร่อเคล่�อนัย้ายอาคารหร่อสำเนัา 
ใบอนัุญาตเป็ล่�ยนัการใช้อาคารที่่�ม่วัตถูุป็ระสงค์เพั่�อใช้เป็็นัสถูานัศึึกษา (ใช้เฉพัาะกรณ่ ข้อ ๓.๑.๔ - ๓.๑.๕)
  ๕. สำเนัาที่ะเบ่ยนับ้านัของอาคารเร่ยนั (ใช้เฉพัาะกรณ่ ข้อ ๓.๑.๔ - ๓.๑.๕)
  ๖. รายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนันัอกระบุบุ
   ๖.๑ กรณ้ท้�โรงเร้ยนัยังไม่ม้รายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนันัอกระบุบุ ให้้จี้ัดทำ 
รายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนันัอกระบุบุ จี้ำนัวนั ๒ ช้ด 
   ๖.๒ กรณ้ท้�โรงเร้ยนัม้รายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนันัอกระบุบุแล่้ว ให้้จี้ัดทำ 
รายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนันัอกระบุบุท้�เปล่้�ยนัแปล่ง จี้ำนัวนั ๒ ช้ด พร้อมสำเนัารายล่ะเอ้ยด

ฉบุับุเดิม จี้ำนัวนั ๑ ช้ด 



บทท่ � ๒
101 บทที่ ๒ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนันัอกระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

 • กรณ่ผูู้้รับใบอนุ้ญาติเป็น้น้ิติิบุคคล

  ๑. คำขอเปล่้�ยนัแปล่งรายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนันัอกระบุบุ (อช.๖)

  ๒. สำเนัาใบุอนั้ญาติให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนัแล่ะสำเนัาใบุอนั้ญาติติ่าง ๆ ท้�ได้รับุอนั้ญาติ พร้อมสำเนัา

รายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนันัอกระบุบุ จี้ำนัวนั ๑ ช้ด

  ๓. สำเนัาห้นังัส่อสำคญัแสดงการเป็นัผ่ม้ก้รรมสทิธิิ�ในัท้�ดนิั ห้รอ่สำเนัาสัญญาเช่าอาคารท้�มก้ำห้นัด 

เวล่าการเช่าไม่น้ัอยกว่าสามปีนัับุจี้ากวนััท้�ย่�นัคำขอ โดยมว้ตัิถุป้ระสงค์การเช่าเพ่�อใช้ประกอบุกจิี้การโรงเรย้นั 

(ใช้เฉพาะกรณ้ ข้อ ๓.๑.๔ - ๓.๑.๕)

  ๔. สำเนัาใบุรบัุรองการก่อสร้างอาคาร ดดัแปล่งอาคาร ห้ร่อเคล่่�อนัย้ายอาคารห้ร่อสำเนัาใบุอนัญ้าติ

เปล่้�ยนัการใช้อาคารท้�ม้วัติถุ้ประสงค์เพ่�อใช้เป็นัสถุานัศึกษา (ใช้เฉพาะกรณ้ ข้อ ๓.๑.๔ - ๓.๑.๕)

  ๕. สำเนัาทะเบุ้ยนับุ้านัของอาคารเร้ยนั (ใช้เฉพาะกรณ้ ข้อ ๓.๑.๔ - ๓.๑.๕)

  ๖. รายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนันัอกระบุบุ

   ๖.๑ กรณ้ท้�โรงเร้ยนัยังไม่ม้รายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนันัอกระบุบุ ให้้จี้ัดทำ 

รายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนันัอกระบุบุ จี้ำนัวนั ๒ ช้ด 

   ๖.๒ กรณ้ท้�โรงเร้ยนัม้รายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนันัอกระบุบุแล่้ว ให้้จี้ัดทำ 

รายล่ะเอย้ดเก้�ยวกบัุกจิี้การของโรงเรย้นันัอกระบุบุท้�เปล้่�ยนัแปล่ง จี้ำนัวนั ๒ ชด้ พร้อมสำเนัารายล่ะเอย้ด

ฉบุับุเดิม จี้ำนัวนั ๑ ช้ด

   ๗. สำเนัารายงานัการประช้มของผ่้รับุใบุอนั้ญาติท้�ม้มติิเก้�ยวกับุการขอเปล้่�ยนัแปล่งรายล่ะเอ้ยด

เก้�ยวกับุกิจี้การโรงเร้ยนันัอกระบุบุ 

  ๘. สำเนัาห้นัังส่อแสดงการจี้ดทะเบุ้ยนัของนัิติิบุ้คคล่

ขั�นัตอนัก�รดำ�เนัินัก�ร   (ของข้อ ๓.๑.๑ - ๓.๑.๖)

 ๑. ผ่รั้บุใบุอนัญ้าติย่�นัคำขอ อช. ๖ แล่ะเอกสารประกอบุการพิจี้ารณา พร้อมชำระค่าย่�นัคำขอ ๑๐๐  บุาท 

 ๒. เจี้้าห้นั้าท้�ติรวจี้สอบุความถุ่กติ้อง/ครบุถุ้วนัของเอกสารประกอบุการพิจี้ารณา

 ๓. ผ่้อนั้ญาติแติ่งติั�งคณะกรรมการห้ร่อมอบุห้มายเจี้้าห้นั้าท้�ติรวจี้พิจี้ารณาอาคาร สถุานัท้� ห้้องเร้ยนั 

ห้้องประกอบุ อ้ปกรณ์การเร้ยนัการสอนั การดำเนัินักิจี้การโรงเร้ยนั ว่าม้ความพร้อมแล่ะเห้มาะสม

 ๔. เจี้้าห้นั้าท้�สร้ปผล่การติรวจี้ของคณะกรรมการ

 ๕. เจี้้าห้นั้าท้�เสนัอผ่้อนั้ญาติพิจี้ารณา



บท
ท่�  
๒

102  บทที่ ๒ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนันัอกระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

 ๖. เจี้้าห้นั้าท้�แจี้้งผล่การพิจี้ารณาให้้ผ่้รับุใบุอนั้ญาติทราบุ

 ๗. การส่งสำเนัาใบุอนั้ญาติ เพ่�อเก็บุรวบุรวมไว้เป็นัห้ล่ักฐานั

  ๗.๑ กรณส้ำนักังานัคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชนั ให้้ส่งสำเนัาใบุอนัญ้าติให้้เปล่้�ยนัแปล่ง

รายล่ะเอย้ดเก้�ยวกบัุกจิี้การของโรงเรย้นันัอกระบุบุ (อช. ๗) พร้อมรายล่ะเอย้ดเก้�ยวกับุกจิี้การของโรงเร้ยนั

นัอกระบุบุแล่ะเอกสารประกอบุการพิจี้ารณา จี้ำนัวนั ๑ ชด้ ให้้กบัุกล่้ม่งานัทะเบุย้นั สำนักังานัคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชนั

  ๗.๒ กรณส้ำนักังานัศกึษาธิกิารจี้งัห้วดั/สำนักังานัการศึกษาเอกชนัจัี้งห้วดั ให้้ส่งสำเนัาใบุอนัญ้าติ 

ให้้เปล้่�ยนัแปล่งรายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนันัอกระบุบุ (อช. ๗) พร้อมรายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุ

กิจี้การของโรงเร้ยนันัอกระบุบุ จี้ำนัวนั ๑ ช้ด ให้้กับุสำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั   



บทท่ � ๒
103 บทที่ ๒ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนันัอกระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

 

 

แผนภูมิการดำเนินการ การเปลี่ยนแปลงรายละเอยีดเกีย่วกับกิจการของโรงเรียนนอกระบบ 
กรณีออกตรวจ ตามข้อ ๓.๑.๑ - ๓.๑.๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คืนคำขอ 

สิ้นสุด 

เจ้าหน้าท่ีแจ้งผลการพิจารณาให้ผูร้ับใบอนุญาตทราบ 

ส่งสำเนาใบอนุญาตเพื่อเก็บรวบรวมไว้เป็นหลักฐาน 

อนุญาต 

ไม่อนุญาต 

เจ้าหน้าที่มีหนังสือแจ้งผล 
การพิจารณาไม่อนุญาต 

 

 ผู้อนุญาตพิจารณา 
 

ใช่ 

ถูกต้อง 

คณะกรรมการพิจารณา
สรุปผลการตรวจ

 

ไม่ถูกต้อง เจ้าหน้าที่
แจ้งให้แก้ไข 

โรงเรียนแก้ไข
ภายในระยะเวลา

ที่กำหนด 

 

เจ้าหน้าที่มีหนังสือแจ้ง 
ส่งคืนคำขอ 

 

ไม่ใช่ 

ไม่ถูกต้อง/ 
ไม่ครบถ้วน 

ไม่ใช่ 

ไม่คืนคำขอ 

ใช่ 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง/
ครบถ้วน ของเอกสารประกอบ 

การพิจารณา 

เร่ิมต้น 

ผู้รับใบอนุญาตยื่นคำขอ อช.๖ และเอกสารประกอบ 
การพิจารณา พร้อมชำระค่ายื่นคำขอ ๑๐๐ บาท 

 
 

เจ้าหน้าที่
แจ้งให้แก้ไข 

โรงเรียนแก้ไข 
ภายในระยะเวลาที่

กำหนด 

 

ถูกต้อง/ครบถ้วน 

ผู้อนุญาตแต่งตั้งคณะกรรมการหรือมอบหมายเจา้หน้าที่
ตรวจสอบพิจารณาอาคาร สถานที ่ห้องเรียน ห้องประกอบ 

อุปกรณ์การเรียน การดำเนินกจิการโรงเรียน 
 ผู้อนญุาตพิจารณา 
คืนคำขอ 

 

แผู้นัภูมิก�รดำ�เนัินัก�ร ก�รเปลัี่ยนัแปลังร�ยลัะเอียดเกี่ยวกับกิจก�รของโรงเรียนันัอกระบบ

กรณีออกตรวจ ต�มข้อ ๓.๑.๑ - ๓.๑.๖

คณะกรรมการพิจี้ารณา

สร้ปผล่การติรวจี้

ผ่้อนั้ญาติพิจี้ารณา



บท
ท่�  
๒

104  บทที่ ๒ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนันัอกระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

กฎหม�ย ระเบียบ แลัะประก�ศึที่เกี่ยวข้อง

 ๑. พระราชบุัญญัติิโรงเร้ยนัเอกชนั พ.ศ.๒๕๕๐ แล่ะท้�แก้ไขเพิ�มเติิม (ฉบุับุท้� ๒) พ.ศ.๒๕๕๔

 ๒. กฎกระทรวงการขอรับุใบุอนั้ญาติให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนันัอกระบุบุ พ.ศ. ๒๕๕๕

 ๓. ประกาศสำนักังานัคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชนั เร่�อง แนัวปฏิบิุติัิเก้�ยวกบัุการดำเนันิัการ

ติามกฎกระทรวงการขอเปล่้�ยนัแปล่งรายล่ะเอย้ดเก้�ยวกับุกจิี้การของโรงเรย้นัแล่ะการขออนัญ้าติรายการอ่�นั

ของโรงเร้ยนันัอกระบุบุ ประกาศ ณ วันัท้� ๓๐ พฤศจี้ิกายนั พ.ศ. ๒๕๕๕

 ๔. ประกาศสำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั เร่�อง แนัวปฏิิบุัติิการอนั้มัติิห้ล่ักส่ติร

โรงเร้ยนันัอกระบุบุ ประเภทศิล่ปะแล่ะก้ฬา ประเภทวิชาช้พ แล่ะประเภทสร้างเสริมทักษะช้วิติ ประกาศ  

ณ วันัท้� ๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ แล่ะ ฉบุับุท้� ๒ ประกาศ ณ วันัท้� ๑๐ ม้นัาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

 ๕. คำสั�งกระทรวงศึกษาธิิการ ท้� สป ๒๑๘/๒๕๖๔ เร่�อง มอบุอำนัาจี้การอนั้มัติิห้ล่ักส่ติรโรงเร้ยนั

นัอกระบุบุติามพระราชบุัญญัติิโรงเร้ยนัเอกชนั พ.ศ. ๒๕๕๗ สั�ง ณ วันัท้� ๒๒ ม้นัาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

แบบฟอร์ม เอกสาร ติัวอย่างหน้ังสือที่่�เก่�ยวข้อง

ไม่อนั้ญาติ



บทท่ � ๒
105 บทที่ ๒ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนันัอกระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

กฎหม�ย ระเบียบ แลัะประก�ศึที่เกี่ยวข้อง

 ๑. พระราชบุัญญัติิโรงเร้ยนัเอกชนั พ.ศ.๒๕๕๐ แล่ะท้�แก้ไขเพิ�มเติิม (ฉบุับุท้� ๒) พ.ศ.๒๕๕๔

 ๒. กฎกระทรวงการขอรับุใบุอนั้ญาติให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนันัอกระบุบุ พ.ศ. ๒๕๕๕

 ๓. ประกาศสำนักังานัคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชนั เร่�อง แนัวปฏิบิุตัิเิก้�ยวกบัุการดำเนิันัการ

ติามกฎกระทรวงการขอเปล่้�ยนัแปล่งรายล่ะเอย้ดเก้�ยวกับุกจิี้การของโรงเรย้นัแล่ะการขออน้ัญาติรายการอ่�นั

ของโรงเร้ยนันัอกระบุบุ ประกาศ ณ วันัท้� ๓๐ พฤศจี้ิกายนั พ.ศ. ๒๕๕๕

 ๔. ประกาศสำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั เร่�อง แนัวปฏิิบุัติิการอนั้มัติิห้ล่ักส่ติร

โรงเร้ยนันัอกระบุบุ ประเภทศิล่ปะแล่ะก้ฬา ประเภทวิชาช้พ แล่ะประเภทสร้างเสริมทักษะช้วิติ ประกาศ  

ณ วันัท้� ๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ แล่ะ ฉบุับุท้� ๒ ประกาศ ณ วันัท้� ๑๐ ม้นัาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

 ๕. คำสั�งกระทรวงศึกษาธิิการ ท้� สป ๒๑๘/๒๕๖๔ เร่�อง มอบุอำนัาจี้การอนั้มัติิห้ล่ักส่ติรโรงเร้ยนั

นัอกระบุบุติามพระราชบุัญญัติิโรงเร้ยนัเอกชนั พ.ศ. ๒๕๕๗ สั�ง ณ วันัท้� ๒๒ ม้นัาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

แบบฟอร์ม เอกสาร ติัวอย่างหน้ังสือที่่�เก่�ยวข้อง

ไม่อนั้ญาติ

  ๓.๒ กรณ่ที่่�ไม่ติ้องออกติรวจ

    ๓.๒.๑ การขอเปล่�ยน้แปลงชื�อโรงเร่ยน้น้อกระบบหรือการขอใช้ชื�อโรงเร่ยน้เป็น้ภูาษา

ติ่างประเที่ศึ

    ๓.๒.๒ การขอใช้ติราโรงเร่ยน้น้อกระบบ

    ๓.๒.๓ การขอเปล่�ยน้แปลงระเบ่ยบการของโรงเร่ยน้น้อกระบบ

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�
	(ข้อ ๓.๒.๑ - ๓.๒.๓)

 • กรณ่ผูู้้รับใบอนุ้ญาติเป็น้บุคคลธรรมดา

  ๑. คำขอเป็ล่�ยนัแป็ลงรายละเอ่ยดูเก่�ยวกับกิจการของโรงเร่ยนันัอกระบบ (อช.๖)

  ๒. สำเนัาใบอนุัญาตให้จัดูตั�งโรงเร่ยนัและสำเนัาใบอนัุญาตต่าง ๆ ที่่�ไดู้รับอนัุญาต พัร้อมสำเนัา

รายละเอ่ยดูเก่�ยวกับกิจการของโรงเร่ยนันัอกระบบ จำนัวนั ๑ ชุดู

  ๓. รายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนันัอกระบุบุ

   ๓.๑ กรณท้้�โรงเรย้นัยังไม่มร้ายล่ะเอย้ดเก้�ยวกับุกจิี้การของโรงเรย้นันัอกระบุบุ ให้้จัี้ดทำรายล่ะเอย้ด

เก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนันัอกระบุบุ จี้ำนัวนั ๒ ช้ด 

   ๓.๒ กรณ้ท้�โรงเร้ยนัม้รายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนันัอกระบุบุแล่้ว ให้้จี้ัดทำ

รายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนันัอกระบุบุท้�เปล่้�ยนัแปล่ง จี้ำนัวนั ๒ ช้ด พร้อมสำเนัารายล่ะเอ้ยด

ฉบุับุเดิม จี้ำนัวนั ๑ ช้ด

 • กรณ่ผูู้้รับใบอนุ้ญาติเป็น้น้ิติิบุคคล

  ๑. คำขอเปล่้�ยนัแปล่งรายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนันัอกระบุบุ (อช.๖)

  ๒. สำเนัาใบุอนั้ญาติให้้จัี้ดติั�งโรงเร้ยนัแล่ะสำเนัาใบุอนั้ญาติติ่าง ๆ ท้�ได้รับุอนั้ญาติ พร้อมสำเนัา
รายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนันัอกระบุบุ จี้ำนัวนั ๑ ช้ด

  ๓. รายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนันัอกระบุบุ

   ๓.๑ กรณ้ท้�โรงเร้ยนัยังไม่ม้รายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนันัอกระบุบุ ให้้จัี้ดทำ
รายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนันัอกระบุบุ จี้ำนัวนั ๒ ช้ด 

   ๓.๒ กรณ้ท้�โรงเร้ยนัม้รายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนันัอกระบุบุแล่้ว ให้้จัี้ดทำ
รายล่ะเอย้ดเก้�ยวกบัุกจิี้การของโรงเรย้นันัอกระบุบุท้�เปล่้�ยนัแปล่ง จี้ำนัวนั ๒ ชด้ พร้อมสำเนัารายล่ะเอย้ด
ฉบุับุเดิม จี้ำนัวนั ๑ ช้ด

  ๔. สำเนัารายงานัการประช้มของผ่้รับุใบุอนั้ญาติท้�ม้มติิเก้�ยวกับุการขอเปล้่�ยนัแปล่งรายล่ะเอ้ยด
เก้�ยวกับุกิจี้การโรงเร้ยนันัอกระบุบุ 

  ๕. สำเนัาห้นัังส่อแสดงการจี้ดทะเบุ้ยนัของนัิติิบุ้คคล่
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    ๓.๒.๔ การขอใช้สื�อการสอน้ใน้บางวิชาเป็น้ภูาษาติ่างประเที่ศึของโรงเร่ยน้น้อกระบบ

การขอใช้ส่�อการสอนัในับางวิชาเป็็นัภาษาต่างป็ระเที่ศึของโรงเรย่นันัอกระบบจะต้องย่�นัคำขอเป็ล่�ยนัแป็ลง

รายละเอ่ยดูเก่�ยวกับกิจการของโรงเร่ยนันัอกระบบ (อช. ๖) โดูยขออนัุญาตใช้ส่�อการสอนัในับางวิชา 

เป็็นัภาษาต่างป็ระเที่ศึของโรงเรย่นันัอกระบบนัั�นั ให้เจ้าหน้ัาที่่�ดูำเนันิัการตรวจสอบความถูกูต้องของเอกสาร

ที่่�ย่�นัป็ระกอบการพัิจารณา ดูังนั่�

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�  (ข้อ ๓.๒.๔)

 • กรณ่ผูู้้รับใบอนุ้ญาติเป็น้บุคคลธรรมดา

  ๑. คำขอเป็ล่�ยนัแป็ลงรายละเอ่ยดูเก่�ยวกับกิจการของโรงเร่ยนันัอกระบบ (อช.๖)

  ๒. สำเนัาใบอนุัญาตให้จัดูตั�งโรงเร่ยนัและสำเนัาใบอนัุญาตต่าง ๆ ที่่�ไดู้รับอนัุญาต พัร้อมสำเนัา

รายละเอ่ยดูเก่�ยวกับกิจการของโรงเร่ยนันัอกระบบ จำนัวนั ๑ ชุดู

  ๓. หลักสูตรที่่�แป็ลเป็็นัภาษาต่างป็ระเที่ศึ จำนัวนั ๒ ชุดู 

  ๔. สำเนัาหลักสูตรที่่�ไดู้รับอนัุญาตเดูิม จำนัวนั ๑ ชุดู

  ๕. เอกสารหลกัฐานัการแป็ลจากหน่ัวยงานัราชการ องค์การของรฐั หรอ่สำนักัการแป็ลที่่�ไดู้รบัอนุัญาต

จำนัวนั ๑ ชุดู

  ๖. หนัังส่ออนัุญาตหร่อไดู้รับความยินัยอมจากผูู้้รับใบอนัุญาตโรงเร่ยนัหร่อหนั่วยงานัที่่�เป็็นั

เจ้าของหลักสูตร ให้สอนัเป็็นัภาษาต่างป็ระเที่ศึไดู้ จำนัวนั ๑ ฉบับ (กรณ่หลักสูตรที่่�โรงเร่ยนัจัดูที่ำขึ�นั 

ร่วมกับโรงเร่ยนัอ่�นัหร่อหนั่วยงานัอ่�นั)

  ๗. เอกสารหลักฐานัที่างการศึึกษาและป็ระสบการณ์ของครู/ผูู้้สอนัที่่�สอดูคล้องกับหลักสูตร 

ที่่�ขอใช้ส่�อการสอนัเป็็นัภาษาต่างป็ระเที่ศึ 

  ๘. รายละเอ่ยดูเก่�ยวกับกิจการของโรงเร่ยนันัอกระบบ

   ๘.๑ กรณ้ท้�โรงเร้ยนัยังไม่ม้รายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนันัอกระบุบุ ให้้จัี้ดทำ 

รายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนันัอกระบุบุ จี้ำนัวนั ๒ ช้ด 

   ๘.๒ กรณท้้�โรงเรย้นัมร้ายล่ะเอย้ดเก้�ยวกบัุกจิี้การของโรงเรย้นันัอกระบุบุแล้่ว ให้้จี้ดัทำรายล่ะเอย้ด

เก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนันัอกระบุบุท้�เปล่้�ยนัแปล่ง จี้ำนัวนั ๒ ช้ด พร้อมสำเนัารายล่ะเอ้ยดฉบัุบุเดิม 

จี้ำนัวนั ๑ ช้ด

 • กรณ่ผูู้้รับใบอนุ้ญาติเป็น้น้ิติิบุคคล

  ๑. คำขอเปล่้�ยนัแปล่งรายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนันัอกระบุบุ (อช.๖)

  ๒. สำเนัาใบุอนั้ญาติให้้จัี้ดติั�งโรงเร้ยนัแล่ะสำเนัาใบุอนั้ญาติติ่าง ๆ ท้�ได้รับุอนั้ญาติ พร้อมสำเนัา

รายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนันัอกระบุบุ จี้ำนัวนั ๑ ช้ด
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  ๓. ห้ล่กัสต่ิรท้�แปล่เป็นัภาษาต่ิางประเทศ จี้ำนัวนั ๒ ชด้ (พร้อมสำเนัาห้ล่กัส่ติรท้�ได้รับุอนัญ้าติเดิม 

จี้ำนัวนั ๑ ช้ด)

  ๔. เอกสารห้ล่กัฐานัการแปล่จี้ากห้น่ัวยงานัราชการ องค์การของรัฐ ห้รอ่สำนักัการแปล่ท้�ได้รบัุอนัญ้าติ 

จี้ำนัวนั ๑ ช้ด

  ๕. ห้นังัสอ่อนัญ้าติห้รอ่ได้รบัุความยินัยอมจี้ากผ้่รับุใบุอนัญ้าติโรงเรย้นัห้รอ่ห้น่ัวยงานัท้�เป็นัเจ้ี้าของ

ห้ล่กัสต่ิร ให้้สอนัเป็นัภาษาต่ิางประเทศได้ จี้ำนัวนั ๑ ฉบัุบุ (กรณห้้ล่กัสต่ิรท้�โรงเรย้นัจี้ดัทำขึ�นัร่วมกับุโรงเรย้นัอ่�นั

ห้ร่อห้นั่วยงานัอ่�นั)

  ๖. เอกสารห้ล่ักฐานัทางการศึกษาแล่ะประสบุการณ์ของคร่/ผ่้สอนัท้�สอดคล่้องกับุห้ล่ักส่ติร 

ท้�ขอใช้ส่�อการสอนัเป็นัภาษาติ่างประเทศ 

  ๗. รายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนันัอกระบุบุ

   ๗.๑ กรณ้ท้�โรงเร้ยนัยังไม่ม้รายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนันัอกระบุบุ ให้้จี้ัดทำ 

รายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนันัอกระบุบุ จี้ำนัวนั ๒ ช้ด 

   ๗.๒ กรณท้้�โรงเรย้นัมร้ายล่ะเอย้ดเก้�ยวกบัุกจิี้การของโรงเรย้นันัอกระบุบุแล้่ว ให้้จัี้ดทำรายล่ะเอย้ด

เก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนันัอกระบุบุท้�เปล่้�ยนัแปล่ง จี้ำนัวนั ๒ ช้ด พร้อมสำเนัารายล่ะเอ้ยดฉบุับุเดิม 

จี้ำนัวนั ๑ ช้ด

  ๘. สำเนัารายงานัการประช้มของผ่้รับุใบุอนั้ญาติท้�ม้มติิเก้�ยวกับุการขอเปล่้�ยนัแปล่งรายล่ะเอ้ยด

เก้�ยวกับุกิจี้การโรงเร้ยนันัอกระบุบุ 

  ๙. สำเนัาห้นัังส่อแสดงการจี้ดทะเบุ้ยนัของนัิติิบุ้คคล่

ขั�นัตอนัก�รดำ�เนัินัก�ร    (ของข้อ ๓.๒.๑ - ๓.๒.๔)

 ๑. ผ่้รับุใบุอนั้ญาติย่�นัคำขอ อช. ๖ แล่ะเอกสารประกอบุการพิจี้ารณา พร้อมชำระค่าย่�นัคำขอ  

ฉบุับุล่ะ ๑๐๐ บุาท 

 ๒. เจี้้าห้นั้าท้�ติรวจี้สอบุความถุ่กติ้อง/ครบุถุ้วนัของเอกสารประกอบุการพิจี้ารณา

 ๓. เจี้้าห้นั้าท้�เสนัอผ่้อนั้ญาติพิจี้ารณา

 ๔. เจี้้าห้นั้าท้�แจี้้งผล่การพิจี้ารณาให้้ผ่้รับุใบุอนั้ญาติทราบุ

 ๕. ผ่้อนั้ญาติพิจี้ารณาอนั้ญาติ

 ๖. การส่งสำเนัาใบุอนั้ญาติ เพ่�อเก็บุรวบุรวมไว้เป็นัห้ล่ักฐานั
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  ๖.๑ กรณส้ำนักังานัคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชนั ให้้ส่งสำเนัาใบุอน้ัญาติให้้เปล่้�ยนัแปล่ง

รายล่ะเอย้ดเก้�ยวกบัุกจิี้การของโรงเรย้นันัอกระบุบุ (อช. ๗) พร้อมรายล่ะเอย้ดเก้�ยวกับุกจิี้การของโรงเร้ยนั

นัอกระบุบุแล่ะเอกสารประกอบุการพิจี้ารณา จี้ำนัวนั ๑ ชด้ ให้้กบัุกล่้ม่งานัทะเบุย้นั สำนักังานัคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชนั

  ๖.๒ กรณ้สำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด/สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด ให้้ส่งสำเนัา 

ใบุอนั้ญาติให้้เปล่้�ยนัแปล่งรายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนันัอกระบุบุ (อช. ๗) พร้อมรายล่ะเอ้ยด

เก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนันัอกระบุบุ จี้ำนัวนั ๑ ช้ด ให้้กับุสำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา

เอกชนั   

หม�ยเหตุ
 

 กรณ่ ข้อ ๓.๒.๑ การขอเป็ล่�ยนัแป็ลงช่�อโรงเร่ยนันัอกระบบหร่อการขอใช้ช่�อโรงเร่ยนัเป็็นัภาษา 

ต่างป็ระเที่ศึ ผูู้ร้บัใบอนัญุาตต้องย่�นัขอตรวจสอบช่�อโรงเรย่นัผู่้านัระบบศึนูัย์บรกิารการศึกึษาเอกชนัออนัไลน์ั 

(PESO) สามารถูดููรายละเอ่ยดูในับที่ที่่� ๓
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แผนภูมิการดำเนินการเปลีย่นแปลงรายละเอียดเกี่ยวกับกจิการของโรงเรียนนอกระบบ 
กรณไีม่ออกตรวจโรงเรียนตามข้อ ๓.๒.๑ - ๓.๒.๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ไม่อนุญาต 
 

อนุญาต 
 

ถูกตอ้ง/ครบถ้วน 
 

ไม่ถูกตอ้ง/ 
ไม่ครบถ้วน 

สิ้นสุด 

ใช ่

ไม่ใช่ 

ไม่คืนเร่ือง 

คืนเร่ือง 

เจ้าหน้าที่เสนอผู้อนุญาตพิจารณา 

เร่ิมต้น 

ผู้รับใบอนุญาตยื่นคำขอ (อช. ๖)  
และเอกสารประกอบการพิจารณา 
และชำระค่ายื่นคำขอ ๑๐๐ บาท 

โรงเรียนแก้ไข/ส่งเอกสาร
เพิ่มเตมิ ภายในเวลา

กำหนด 

 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง/
ครบถ้วนของเอกสารประกอบ 

การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าที่แจ้งให้
แก้ไข/ส่งเอกสาร

เพิ่มเติม 

เจ้าหน้าที่เสนอผู้อนุญาตพิจารณาคืนเร่ือง 

เจ้าหน้าที่แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้รับ
ใบอนุญาตทราบ 

 เจ้าหน้าที่มีหนังสือแจ้งผล 
การพิจารณาไม่อนุญาต 

เจ้าหน้าที่มีหนังสือคืนเร่ือง 

 ผู้อนุญาตพิจารณา 
 ผู้อนุญาต
พิจารณา 

ไม่ใช่ 

ส่งสำเนาใบอนุญาตเพื่อเก็บรวบรวมไว้เป็นหลักฐาน 

 

แผู้นัภูมิก�รดำ�เนัินัก�รเปลัี่ยนัแปลังร�ยลัะเอียดเกี่ยวกับกิจก�รของโรงเรียนันัอกระบบ

กรณีไม่ออกตรวจโรงเรียนัต�มข้อ ๓.๒.๑ - ๓.๒.๔

เจี้้าห้นั้าท้�แจี้้งผล่การพิจี้ารณาให้้

ผ่้รับุใบุอนั้ญาติทราบุ
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กฎหม�ย ระเบียบ แลัะประก�ศึที่เกี่ยวข้อง

 ๑. พัระราชบัญญัติโรงเร่ยนัเอกชนั พั.ศึ. ๒๕๕๐ และที่่�แก้ไขเพัิ�มเติม (ฉบับที่่� ๒) พั.ศึ. ๒๕๕๔

 ๒. กฎกระที่รวงการขอรบัใบอนุัญาตให้จดัูตั�งโรงเรย่นันัอกระบบ พั.ศึ. ๒๕๕๕ ให้ไว้ ณ วนััที่่� ๕ ตลุาคม 

พั.ศึ. ๒๕๕๕

 ๓. ป็ระกาศึสำนักังานัคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกึษาเอกชนั เร่�อง แนัวป็ฏิบัิติเก่�ยวกบัการดูำเนันิัการ 

ตามกฎกระที่รวงการขอเป็ล่�ยนัแป็ลงรายละเอย่ดูเก่�ยวกบักจิการของโรงเรย่นัและการขออนัญุาตรายการอ่�นั ๆ 

ของโรงเร่ยนันัอกระบบ ป็ระกาศึ ณ วันัที่่� ๓๐ พัฤศึจิกายนั พั.ศึ. ๒๕๕๕

 ๔. ป็ระกาศึสำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกชนั เร่�อง หลักเกณฑ์์ วิธิ่การ และเง่�อนัไข

การใช้ส่�อการสอนัในับางวชิาเป็็นัภาษาต่างป็ระเที่ศึของโรงเรย่นันัอกระบบ ป็ระกาศึ ณ วนััที่่� ๒๐ กรกฎาคม 

พั.ศึ. ๒๕๖๐

แบบฟอร์ม เอกสาร ติัวอย่างหน้ังสือที่่�เก่�ยวข้อง



บทท่ � ๒
111 บทที่ ๒ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนันัอกระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

๔. ก�รขอโอนัแลัะรับโอนัใบอนัุญ�ตให้จัดตั�งโรงเรียนันัอกระบบ

 ในัการพัิจารณาการย่�นัคำขอโอนัและรับโอนัใบอนัุญาตให้จัดูตั�งโรงเร่ยนันัอกระบบ ให้เจ้าหนั้าที่่�

ดูำเนัินัการตรวจสอบคุณสมบัติและตรวจสอบความถููกต้องของเอกสารที่่�ย่�นัป็ระกอบการพัิจารณา ดูังนั่�

คุณสำมบัติของผูู้้ขอรับโอนัใบอนัุญ�ต

 • กรณ่ผูู้้ขอรับโอน้ใบอนุ้ญาติเป็น้บุคคลธรรมดา

  ต้องม่คุณสมบัติและไม่ม่ลักษณะต้องห้าม ตามมาตรา ๒๑ แห่งพัระราชบัญญัติโรงเร่ยนัเอกชนั 

พั.ศึ. ๒๕๕๐ ดูังต่อไป็นั่�

  ๑. ม้สัญชาติิไทย

  ๒. ม้อาย้ไม่ติ�ำกว่าย้�สิบุปีบุริบุ่รณ์

  ๓. สำเร็จี้การศึกษาไม่ติ�ำกว่าปริญญาติร้

  ๔. ม้ความประพฤติิเร้ยบุร้อยไม่บุกพร่องในัศ้ล่ธิรรมอันัด้

  ๕. เล่่�อมใสในัการปกครองระบุอบุประชาธิิปไติยอันัม้พระมห้ากษัติริย์ทรงเป็นัประม้ข

  ๖. ไม่เป็นับุ้คคล่ล่้มล่ะล่าย

  ๗. ไม่เคยถุ่กออกจี้ากราชการโดยม้ความผิด เว้นัแติ่ได้ถุ่กออกจี้ากราชการมาแล่้วไม่นั้อยกว่า 

สองปีก่อนัวันัขอรับุใบุอนั้ญาติให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนันัอกระบุบุ

  ๘. ไม่เคยถุ่กเพิกถุอนัใบุอนั้ญาติให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนั เว้นัแติ่ได้ถุ่กเพิกถุอนัใบุอนั้ญาติดังกล่่าวมาแล่้ว

ไม่นั้อยกว่าสองปีก่อนัวันัขอรับุใบุอนั้ญาติให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนันัอกระบุบุ

  ๙. ไม่เป็นัคนัไร้ความสามารถุห้ร่อคนัเสม่อนัไร้ความสามารถุ

 ๑๐. ไม่เคยได้รับุโทษจี้ำค้กโดยคำพิพากษาถุึงท้�ส้ดให้้จี้ำค้กแล่ะได้พ้นัโทษมาแล่้วไม่ถุึงห้้าปีก่อนัวันั

ขอรับุใบุอนั้ญาติให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนันัอกระบุบุ เว้นัแติ่เป็นัโทษสำห้รับุความผิดท้�ได้กระทำโดยประมาทห้ร่อ

ความผิดล่ห้้โทษ

 • กรณ่ผูู้้ขอรับโอน้ใบอนุ้ญาติเป็น้น้ิติิบุคคล 
  ต้องม่คุณสมบัติและไม่ม่ลักษณะต้องห้าม ตามมาตรา ๒๒ แห่งพัระราชบัญญัติโรงเร่ยนัเอกชนั 
พั.ศึ. ๒๕๕๐ ดูังต่อไป็นั่�
  ๑. มว้ตัิถุป้ระสงค์เพ่�อการศกึษา เว้นัแต่ินัติิบิุค้คล่ท้�ขอจัี้ดติั�งนัั�นัเป็นัองค์การของรฐัห้รอ่รัฐวสิาห้กจิี้
  ๒. นิัติิบุ้คคล่ท้�เป็นับุริษัทมห้าชนัจี้ำกัด บุริษัทจี้ำกัดห้ร่อห้้างห้้้นัส่วนั ติ้องม้จี้ำนัวนัห้้้นัห้ร่อท้นั
เป็นัของผ่้ถุ่อห้้้นัห้ร่อผ่้เป็นัห้้้นัส่วนัท้�ม้สัญชาติิไทยไม่นั้อยกว่ากึ�งห้นัึ�งของจี้ำนัวนัห้้้นัห้ร่อท้นัทั�งห้มด 
แล่ะจี้ะติ้องม้จี้ำนัวนัผ่้ถุ่อห้้้นัห้ร่อผ่้เป็นัห้้้นัส่วนัท้�ม้สัญชาติิไทยไม่นั้อยกว่ากึ�งห้นัึ�งของจี้ำนัวนัผ่้ถุ่อห้้้นั 

ห้ร่อผ่้เป็นัห้้้นัส่วนัทั�งห้มด
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112  บทที่ ๒ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนันัอกระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

  ๓. นิัติบิุค้คล่ท้�เป็นัมล่่นัธิิ ิ จี้ะต้ิองมก้รรมการท้�มส้ญัชาติไิทยไม่น้ัอยกว่ากึ�งห้นัึ�งของจี้ำนัวนักรรมการ

บุริห้ารทั�งห้มด

  ๔. นัิติิบุ้คคล่ท้�เป็นัสมาคมห้ร่อสห้กรณ์ จี้ะติ้องม้กรรมการท้�ม้สัญชาติิไทยไม่นั้อยกว่ากึ�งห้นัึ�งของ

จี้ำนัวนักรรมการทั�งห้มด แล่ะสมาชิกของสมาคมห้ร่อสห้กรณ์ติ้องม้สัญชาติิไทยไม่นั้อยกว่ากึ�งห้นัึ�งของ

จี้ำนัวนัสมาชิกทั�งห้มด

  ๕. ผ่้จัี้ดการของนิัติิบุ้คคล่ห้ร่อผ่้แทนัของนิัติิบุ้คคล่นัั�นัต้ิองม้ค้ณสมบัุติิแล่ะไม่ม้ลั่กษณะต้ิองห้้าม 

ติามมาติรา ๒๑ แห้่งพระราชบุัญญัติิโรงเร้ยนัเอกชนั พ.ศ. ๒๕๕๐

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

 • เอกสารของผูู้้ขอโอน้ 

  ๑. คำขอโอนัและรับโอนัใบอนัุญาตให้จัดูตั�งโรงเร่ยนันัอกระบบ (แบบ อ.๒)

  ๒. สำเนัาใบอนัุญาตให้จัดูตั�งโรงเร่ยนัและสำเนัาใบอนัุญาตให้เป็ล่�ยนัแป็ลงกิจการต่าง ๆ

  ๓. สำเนัารายละเอ่ยดูเก่�ยวกับกิจการของโรงเร่ยนันัอกระบบ

 • เอกสารของผูู้้ขอรับโอน้ 

  ๑. สำเนัาบัตรป็ระจำตัวป็ระชาชนัหร่อบัตรอ่�นัที่่�ใช้แที่นับัตรป็ระจำตัวป็ระชาชนั

  ๒. สำเนัาที่ะเบ่ยนับ้านั

  ๓. หลักฐานัการสำเร็จการศึึกษาไม่ต�ำกว่าป็ริญญาตร่

  ๔. รูป็ถู่าย ขนัาดู ๔ x ๖ เซึ่นัติเมตร จำนัวนัสองรูป็  

  ๕. สำเนัาหนังัสอ่สำคญัแสดูงการเป็็นัผูู้ม้ก่รรมสทิี่ธิิ�ในัท่ี่�ดิูนั หร่อสำเนัาสัญญาเช่าอาคารท่ี่�มก่ำหนัดู  

เวลาการเช่าไม่น้ัอยกว่าสามปี็นับัจากวนััที่่�ย่�นัคำขอ โดูยมว่ตัถูปุ็ระสงค์การเช่าเพ่ั�อใช้ป็ระกอบกจิการโรงเรย่นั

  ๖. รายละเอ่ยดูเก่�ยวกับกิจการของโรงเร่ยนันัอกระบบ (กรณ่ที่่�ผูู้้ขอโอนัยังไม่ไดู้จัดูที่ำ)

 • กรณ่ผูู้้ขอรับโอน้เป็น้น้ิติิบุคคล ติ้องแน้บเอกสารเพื่ิ�มเติิม ดังน้่� 

  ๑. ใบุสำคัญแสดงการจี้ดทะเบุ้ยนัของนัิติิบุ้คคล่ พร้อมวัติถุ้ประสงค์

  ๒. สำเนัาบุัญช้รายช่�อผ่้ถุ่อห้้้นั สำห้รับุนัิติิบุ้คคล่ท้�เป็นับุริษัทมห้าชนัจี้ำกัดห้ร่อบุริษัทจี้ำกัด 

  ๓. หร่อสำเนัาบัญช่รายช่�อผูู้้เป็็นัหุ้นัส่วนั สำหรับนัิติบุคคลที่่�เป็็นัห้างหุ้นัส่วนั

  ๔. รายช่�อแล่ะสัญชาติิของกรรมการ สำห้รับุนัิติิบุ้คคล่ท้�เป็นัม่ล่นัิธิิ สมาคม ห้ร่อสห้กรณ์

  ๕. รายช่�อแล่ะสัญชาติิของสมาชิกท้กคนั สำห้รับุนัิติิบุ้คคล่ท้�เป็นัสมาคมห้ร่อสห้กรณ์

  ๖. ห้นัังส่อมอบุอำนัาจี้ของผ่้ม้อำนัาจี้ทำการแทนันัิติิบุ้คคล่ให้้เป็นัผ่้จัี้ดการห้ร่อผ่้แทนัของ

นัิติิบุ้คคล่



บทท่ � ๒
113 บทที่ ๒ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนันัอกระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

  ๗. สำเนัาบัตรป็ระจำตัวป็ระชาชนัหร่อบัตรอ่�นัที่่�ใช้แที่นับัตรป็ระจำตัวป็ระชาชนั ของผูู้้จัดูการ

หร่อผูู้้แที่นัของนัิติบุคคล

  ๘. สำเนัาทะเบุ้ยนับุ้านัของผ่้จี้ัดการห้ร่อผ่้แทนัของนัิติิบุ้คคล่

  ๙. ห้ล่ักฐานัการสำเร็จี้การศึกษาไม่ติ�ำกว่าปริญญาติร้ของผ่้จี้ัดการห้ร่อผ่้แทนัของนัิติิบุ้คคล่

ขั�นัตอนัก�รดำ�เนัินัก�ร

  ๑. ผ่ ้รับุใบุอน้ัญาติแล่ะผ่้รับุโอนั ย่�นัคำขอ (แบุบุ อ.๒) แล่ะเอกสารประกอบุการพิจี้ารณา  

พร้อมชำระค่าย่�นัคำขอ ๑๐๐ บุาท

  ๒. เจี้้าห้นั้าท้�ติรวจี้สอบุความถุ่กติ้อง/ครบุถุ้วนัของเอกสารประกอบุการพิจี้ารณา

  ๓. ผูู้้อนัุญาตแต่งตั�งคณะกรรมการหร่อมอบหมายเจ้าหน้ัาที่่�ตรวจพิัจารณาว่าดูำเนัินักิจการอยู่

โดูยชอบดู้วยกฎหมายหร่อไม่ พัร้อมตรวจเอกสารที่างธิุรการ อุป็กรณ์การเร่ยนัการสอนั ครู นัักเร่ยนั  

  ๔. เจ้าหนั้าที่่�สรุป็ผู้ลการตรวจเสนัอผูู้้อนัุญาตพัิจารณา

  ๕. ผูู้้อนัุญาตพัิจารณา

  ๖. เจี้้าห้นั้าท้�แจี้้งผล่การพิจี้ารณาให้้ผ่้รับุใบุอนั้ญาติโรงเร้ยนันัอกระบุบุ (ผ่้ขอรับุโอนั) ทราบุ 

  ๗. การส่งสำเนัาใบุอนั้ญาติ เพ่�อเก็บุรวบุรวมไว้เป็นัห้ล่ักฐานั

     ๗.๑ กรณส้ำนักังานัคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชนั ให้้ส่งสำเนัาใบุอนัญ้าติให้้รับุโอนั

โรงเร้ยนันัอกระบุบุ (แบุบุ อ.๔) จี้ำนัวนั ๑ ช้ด ให้้กับุกล่้่มงานัทะเบุ้ยนั สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชนั

 ๗.๒ กรณ้สำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด/สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด ให้้ส่งสำเนัา 

ใบุอนั้ญาติให้้รับุโอนัโรงเร้ยนันัอกระบุบุ (แบุบุ อ.๔) จี้ำนัวนั ๑ ช้ด ให้้กับุสำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชนั   
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114  บทที่ ๒ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนันัอกระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

แผู้นัภูมิก�รดำ�เนัินัก�ร ก�รขอโอนัแลัะรับโอนัใบอนัุญ�ตให้จัดตั�งโรงเรียนันัอกระบบ

 

 

 
แผนภูมิการดำเนินการ การขอโอนและรับโอนใบอนุญาตให้จัดตัง้โรงเรียนนอกระบบ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คืนคำขอ 

สิ้นสุด 

เจ้าหน้าทีแ่จ้งผลการพิจารณาให้ผู้รับใบอนุญาตทราบ 
 

ส่งสำเนาใบอนุญาตเพ่ือเก็บรวบรวมไว้เป็นหลักฐาน 

อนุญาต 

ไมอ่นุญาต 

เจ้าหน้าที่มีหนังสือแจ้งผล 
การพิจารณาไม่อนุญาต 

 

 ผู้อนุญาตพิจารณา 
 

ใช่ 

ถูกต้อง 

คณะกรรมการพิจารณา
สรุปผลการตรวจ

 

ไม่ถูกต้อง เจ้าหน้าที่
แจ้งให้แก้ไข 

โรงเรียนแก้ไข
ภายในระยะเวลา

ที่กำหนด 

 

เจ้าหน้าที่มีหนังสือแจ้ง 
ส่งคืนคำขอ 

 

ไม่ใช่ 

ไม่ถูกต้อง/ 
ไม่ครบถ้วน 

ไม่ใช่ 

ไม่คืนคำขอ 

ใช่ 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง/
ครบถ้วน ของเอกสารประกอบ 

การพิจารณา 

เร่ิมต้น 

ผู้รับใบอนุญาตยื่นคำขอ (แบบ อ.๒) และเอกสารประกอบ 
การพิจารณา พร้อมชำระค่ายื่นคำขอ ๑๐๐ บาท 

 
 

เจ้าหน้าที่
แจ้งให้แก้ไข 

โรงเรียนแก้ไข 
ภายในระยะเวลาที่

กำหนด 

 

ถูกต้อง/ครบถ้วน 

ผู้อนุญาตแต่งตั้งคณะกรรมการหรือมอบหมายเจา้หน้าที่ตรวจสอบ
พิจารณาวา่ดำเนินกิจการอยู่โดยชอบด้วยกฎหมายหรือไม่ พร้อมตรวจ

เอกสารทางธุรการ อุปกรณ์การเรียนการสอน ครู นักเรียน 
 ผู้อนญุาตพิจารณา 
คืนคำขอ 

 
 



บทท่ � ๒
115 บทที่ ๒ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนันัอกระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

กฎหม�ย ระเบียบ แลัะประก�ศึที่เกี่ยวข้อง

 ๑. พระราชบุัญญัติิโรงเร้ยนัเอกชนั พ.ศ. ๒๕๕๐ แล่ะท้�แก้ไขเพิ�มเติิม (ฉบุับุท้� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔

 ๒. กฎกระทรวงการขอรับุใบุอนั้ญาติให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนันัอกระบุบุ พ.ศ. ๒๕๕๕ ให้้ไว้ ณ วันัท้� ๕ 

ติ้ล่าคม พ.ศ. ๒๕๕๕

 ๓. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั เร่�อง ห้ล่ักเกณฑ์แล่ะวิธิ้การโอนัใบุอนั้ญาติ 

ให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนัเอกชนั พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศ ณ วันัท้� ๒๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑

แบบฟอร์ม เอกสาร ติัวอย่างหน้ังสือที่่�เก่�ยวข้อง

ไม่อนั้ญาติ
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116  บทที่ ๒ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนันัอกระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

๕. ก�รขอใช�รูปแบบประก�ศึนัียบัตรของโรงเรียนันัอกระบบ

รูปแบบประก�ศึนัียบัตรโรงเรียนันัอกระบบ

 รูป็แบบป็ระกาศึนัย่บัตรของโรงเรย่นันัอกระบบ ป็ระเภที่ศิึลป็ะและกฬ่า ป็ระเภที่วชิาชพ่ั และป็ระเภที่
สร้างเสริมที่ักษะช่วิต จะต้องจัดูที่ำโดูยม่รายละเอ่ยดู ดูังนั่�
 ๑. ขนัาดของประกาศนั้ยบุัติร ติ้องม้ขนัาดกว้างแล่ะยาวไม่เกินั ๑๒ นัิ�ว แล่ะ ๑๕ นัิ�ว ติามล่ำดับุ
 ๒. ล่ักษณะล่วดล่ายแล่ะส้ของประกาศนั้ยบุัติร ติ้องไม่เล่้ยนัแบุบุธิงประจี้ำชาติิใด ห้ร่อเคร่�องห้มาย
ของทางราชการ ห้ร่อเคร่�องห้มายอ่�นั อันัอาจี้ก่อให้้เกิดความเข้าใจี้ผิดห้ร่อเส้ยห้ายแก่บุ้คคล่อ่�นั
 ๓. ข้อความในัประกาศนั้ยบุัติร ติ้องใช้ภาษาไทย แล่ะประกอบุด้วย
  ๓.๑ เล่ขท้�ประกาศนั้ยบุัติร 
  ๓.๒ ช่�อโรงเร้ยนัติามใบุอนั้ญาติให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนั 
  ๓.๓ สถุานัท้�ติั�งโรงเร้ยนั แล่ะช่�อจี้ังห้วัด ติามใบุอนั้ญาติให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนั
  ๓.๔ ช่�อผ่้ม้สิทธิิรับุประกาศนั้ยบุัติร
  ๓.๕ ห้ล่ักส่ติรวิชาท้�ศึกษาสำเร็จี้
  ๓.๖ ระยะเวล่าท้�ศึกษาจี้บุห้ล่ักส่ติร
  ๓.๗ วันั เด่อนั ปี ท้�ออกประกาศนั้ยบุัติร
  ๓.๘ ช่�อผ่้ท้�ออกประกาศนั้ยบุัติร
 ๔. ให้้ผ่้บุริห้าร/คร่ให้ญ่โรงเร้ยนันัอกระบุบุเป็นัผ่้ม้อำนัาจี้ออกประกาศนั้ยบุัติร

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

 • กรณ่ผูู้้รับใบอนุ้ญาติเป็น้บุคคลธรรมดา

  ๑. คำขออนัุญาตต่าง ๆ (อช.๘)

  ๒. สำเนัาใบอนัุญาตให้จัดูตั�งโรงเร่ยนั และสำเนัาใบอนัุญาตต่าง ๆ ที่่�เก่�ยวข้อง

  ๓. สำเนัารายละเอ่ยดูเก่�ยวกับกิจการของโรงเร่ยนันัอกระบบ

  ๔. สำเนัาหนัังส่อแต่งตั�งผูู้้บริหารโรงเร่ยนั

  ๕. สำเนัาใบอนัุญาตให้ใช้ตราของโรงเร่ยนันัอกระบบ

  ๖. สำเนัาใบอนัุญาตให้ใช้ช่�อโรงเร่ยนัเป็็นัภาษาต่างป็ระเที่ศึ (ถู้าม่)

  ๗. สำเนัาใบอนัุญาตการเป็ล่�ยนัแป็ลงรายละเอ่ยดูเก่�ยวกับกิจการของโรงเร่ยนันัอกระบบ 
เช่นั การเป็ล่�ยนัช่�อโรงเร่ยนั/การย้ายสถูานัที่่�ตั�งโรงเร่ยนั/สำเนัาใบอนัุญาตการเป็ล่�ยนัแป็ลงผูู้้ลงนัามแที่นั
หร่อสำเนัาหนัังส่อรับที่ราบการเป็ล่�ยนัแป็ลงผูู้้ลงนัามแที่นั (แล้วแต่กรณ่)

  ๘. รูป็แบบป็ระกาศึนั่ยบัตรท่ี่�โรงเร่ยนัจัดูที่ำ จำนัวนั ๒ ฉบับ ตามที่่�สำนัักงานัคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการศึึกษาเอกชนักำหนัดู



บทท่ � ๒
117 บทที่ ๒ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนันัอกระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

  ๙. หนังัสอ่มอบอำนัาจของผูู้ร้บัใบอนัญุาตให้เป็็นัผูู้ย้่�นัคำขอ พัร้อมสำเนัาบตัรป็ระจำตัวป็ระชาชนั
ของผูู้้มอบและผูู้้รับมอบ (กรณ่ย่�นัแที่นั)

 • กรณ่ผูู้้รับใบอนุ้ญาติเป็น้น้ิติิบุคคล

  ๑. คำขออนั้ญาติติ่าง ๆ (อช.๘)

  ๒. สำเนัาใบุอนั้ญาติให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนั แล่ะสำเนัาใบุอนั้ญาติติ่าง ๆ ท้�เก้�ยวข้อง

  ๓. สำเนัารายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนันัอกระบุบุ

  ๔. สำเนัาห้นัังส่อแติ่งติั�งผ่้บุริห้ารโรงเร้ยนั

  ๕. สำเนัาใบุอนั้ญาติให้้ใช้ติราของโรงเร้ยนันัอกระบุบุ

  ๖. สำเนัาใบุอนั้ญาติให้้ใช้ช่�อโรงเร้ยนัเป็นัภาษาติ่างประเทศ (ถุ้าม้)

  ๗. สำเนัาใบุอนั้ญาติการเปล่้�ยนัแปล่งรายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนันัอกระบุบุ 
เช่นั การเปล่้�ยนัช่�อโรงเร้ยนั/การย้ายสถุานัท้�ติั�งโรงเร้ยนั/สำเนัาใบุอนั้ญาติการเปล่้�ยนัแปล่งผ่้ล่งนัามแทนั
ห้ร่อสำเนัาห้นัังส่อรับุทราบุการเปล่้�ยนัแปล่งผ่้ล่งนัามแทนั (แล่้วแติ่กรณ้)

  ๘. รป่แบุบุประกาศนัย้บัุติรท้�โรงเรย้นัจัี้ดทำ จี้ำนัวนั ๒ ฉบุบัุ ติามท้�สำนักังานัคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนักำห้นัด

  ๙. ห้นังัสอ่มอบุอำนัาจี้ของผ่ร้บัุใบุอนัญ้าติให้้เป็นัผ่ย้่�นัคำขอ พร้อมสำเนัาบัุติรประจี้ำตัิวประชาชนั
ของผ่้มอบุแล่ะผ่้รับุมอบุ (กรณ้ย่�นัแทนั) 

 ๑๐. สำเนัารายงานัการประช้มของผ่้รับุใบุอนั้ญาติท้�ม้มติิเก้�ยวกับุการขอใช้ประกาศนั้ยบัุติรของ
โรงเร้ยนันัอกระบุบุ

 ๑๑. สำเนัาห้นัังส่อแสดงการจี้ดทะเบุ้ยนัของนัิติิบุ้คคล่

ขั�นัตอนัก�รดำ�เนัินัก�ร

 ๑. ผ่ร้บัุใบุอนัญ้าติย่�นัคำขอ อช.๘ แล่ะเอกสารประกอบุการพิจี้ารณา พร้อมชำระค่าย่�นัคำขอ ๑๐๐ บุาท 

 ๒. เจี้้าห้นั้าท้�ติรวจี้สอบุความถุ่กติ้อง/ครบุถุ้วนัของเอกสารประกอบุการพิจี้ารณา

 ๓. เจี้้าห้นั้าท้�เสนัอผ่้อนั้ญาติพิจี้ารณา

 ๔. เจี้้าห้นั้าท้�แจี้้งผล่การพิจี้ารณาให้้ผ่้รับุใบุอนั้ญาติทราบุ

 ๕. การส่งสำเนัาใบุอนั้ญาติ เพ่�อเก็บุรวบุรวมไว้เป็นัห้ล่ักฐานั

  ๕.๑ กรณ้สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั ให้้ส่งสำเนัาใบุอนั้ญาติติ่าง ๆ 
(อช. ๙) พร้อมร่ปแบุบุประกาศนั้ยบุัติรท้�อนั้ญาติแล่ะเอกสารประกอบุการพิจี้ารณา จี้ำนัวนั ๑ ช้ด ให้้กับุ
กล่้่มงานัทะเบุ้ยนั สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั
  ๕.๒ กรณ้สำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด/สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด ให้้ส่งสำเนัา 
ใบุอน้ัญาติติ่าง ๆ (อช.๙) พร้อมร่ปแบุบุประกาศนั้ยบุัติรท้�อนั้ญาติ จี้ำนัวนั ๑ ช้ด ให้้กับุสำนัักงานั 

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั   
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118  บทที่ ๒ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนันัอกระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

แผู้นัภูมิก�รดำ�เนัินัก�ร ก�รขอใช�รูปแบบประก�ศึนัียบัตรของโรงเรียนันัอกระบบ 

 

      แผนภมูิการดำเนินการ การขอใช้รูปแบบประกาศนียบัตรของโรงเรียนนอกระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ไม่อนุญาต 
 

อนุญาต 
 

ถูกตอ้ง/ครบถ้วน 
 

ไม่ถูกตอ้ง/ 
ไม่ครบถ้วน 

สิ้นสุด 

ใช ่

ไม่ใช่ 

ไม่คืนเร่ือง 

คืนเร่ือง 

เจ้าหน้าที่เสนอผู้อนุญาตพิจารณา 

เร่ิมต้น 

ผู้รับใบอนุญาตยื่นคำขอ (อช. ๘)  
และเอกสารประกอบการพิจารณา 
พร้อมชำระค่ายื่นคำขอ ๑๐๐ บาท 

โรงเรียนแก้ไข/ส่งเอกสาร
เพิ่มเตมิ ภายในเวลา

กำหนด 

 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง/
ครบถ้วนของเอกสารประกอบ 

การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าที่แจ้งให้
แก้ไข/ส่งเอกสาร

เพิ่มเติม 

เจ้าหน้าที่เสนอผู้อนุญาตพิจารณาคืนเร่ือง 

เจ้าหน้าที่แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้รับ
ใบอนุญาตทราบ 

 เจ้าหน้าที่มีหนังสือแจ้งผล 
การพิจารณาไม่อนุญาต 

เจ้าหน้าที่มีหนังสือคืนเร่ือง 

 ผู้อนุญาตพิจารณา 
 ผู้อนุญาต
พิจารณา 

ไม่ใช่ 

ส่งสำเนาใบอนุญาตเพื่อเก็บรวบรวมไว้เป็นหลักฐาน 

 

เจี้้าห้นั้าท้�แจี้้งผล่การพิจี้ารณาให้้ผ่้รับุ
ใบุอนั้ญาติทราบุ

เจี้้าห้นั้าท้�แจี้้งผล่การพิจี้าณาให้้
ผ่้รับุใบุอนั้ญาติทราบุ



บทท่ � ๒
119 บทที่ ๒ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนันัอกระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

กฎหม�ย ระเบียบ แลัะประก�ศึที่เกี่ยวข้อง

 ประกาศสำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั เร่�อง ห้ล่ักเกณฑ์ วิธิ้การ แล่ะขั�นัติอนั 

การออกประกาศนั้ยบุัติรของโรงเร้ยนันัอกระบุบุ ประกาศ ณ วันัท้� ๗ ม้นัาคม พ.ศ. ๒๕๕๙

แบบฟอร์ม เอกสาร ติัวอย่างหน้ังสือที่่�เก่�ยวข้อง



บท
ท่�  
๒

120  บทที่ ๒ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนันัอกระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

๖. ก�รเปลัี่ยนัแปลังผูู้้แทนัของผูู้้รับใบอนัุญ�ต

 ในัการพจิี้ารณาการย่�นัเร่�องขอเปล้่�ยนัแปล่งผ่แ้ทนัของผ่รั้บุใบุอนัญ้าติ ให้้เจ้ี้าห้น้ัาท้�ดำเนิันัการติรวจี้สอบุ

ค้ณสมบุัติิของผ่้แทนัของผ่้รับุใบุอนั้ญาติแล่ะความถุ่กติ้องของเอกสารท้�ย่�นัประกอบุการพิจี้ารณา  

แล่ะรายงานัผ่้อนั้ญาติเพ่�อทราบุ ทั�งนั้� ผ่้แทนัของผ่้รับุใบุอนั้ญาติติ้องม้ค้ณสมบุัติิแล่ะไม่ม้ล่ักษณะติ้องห้้าม

ติามมาติรา ๒๑ แห้่งพระราชบุัญญัติิโรงเร้ยนัเอกชนั พ.ศ. ๒๕๕๐ แล่ะท้�แก้ไขเพิ�มเติิม (ฉบัุบุท้� ๒)  

พ.ศ. ๒๕๕๔ รายล่ะเอ้ยดดังนั้�

คุณสำมบัติผูู้้แทนัของผูู้้รับใบอนัุญ�ต

 ๑. ม้สัญชาติิไทย

 ๒. ม้อาย้ไม่ติ�ำกว่าย้�สิบุปีบุริบุ่รณ์

 ๓. สำเร็จี้การศึกษาไม่ติ�ำกว่าปริญญาติร้

 ๔. ม้ความประพฤติิเร้ยบุร้อย ไม่บุกพร่องในัศ้ล่ธิรรมอันัด้

 ๕. เล่่�อมใสในัการปกครองระบุอบุประชาธิิปไติยอันัม้พระมห้ากษัติริย์ทรงเป็นัประม้ข

 ๖. ไม่เป็นับุ้คคล่ล่้มล่ะล่าย

 ๗. ไม่เคยถุ่กออกจี้ากราชการโดยม้ความผิด เว้นัแติ่ได้ถุ่กออกจี้ากราชการมาแล่้วไม่นั้อยกว่าสองปี 

ก่อนัวันัขอรับุใบุอนั้ญาติให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนันัอกระบุบุ

 ๘. ไม่เคยถุ่กเพิกถุอนัใบุอนั้ญาติให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนั เว้นัแติ่ได้ถุ่กเพิกถุอนัใบุอนั้ญาติดังกล่่าวมาแล่้ว 

ไม่นั้อยกว่าสองปีก่อนัวันัขอรับุใบุอนั้ญาติให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนันัอกระบุบุ

 ๙. ไม่เป็นัคนัไร้ความสามารถุห้ร่อคนัเสม่อนัไร้ความสามารถุ

 ๑๐. ไม่เคยได้รับุโทษจี้ำค้กโดยคำพิพากษาถุึงท้�ส้ดให้้จี้ำค้กแล่ะได้พ้นัโทษมาแล่้วไม่ถุึงห้้าปีก่อนัวันั

ขอรับุใบุอนั้ญาติให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนันัอกระบุบุ เว้นัแติ่เป็นัโทษสำห้รับุความผิดท้�ได้กระทำโดยประมาทห้ร่อ

ความผิดล่ห้้โทษ

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

 ๑. หนัังส่อแจ้งความป็ระสงค์ขอเป็ล่�ยนัแป็ลงผูู้้แที่นัของผูู้้รับใบอนัุญาต

 ๒. รายงานัการป็ระชุมของผูู้้รับใบอนัุญาตที่่�ม่มติให้เป็ล่�ยนัแป็ลงผูู้้แที่นัของผูู้้รับใบอนัุญาต

 ๓. ใบสำคัญแสดูงการจดูที่ะเบ่ยนัของนัิติบุคคล พัร้อมวัตถูุป็ระสงค์

 ๔. สำเนัาบญัชร่ายช่�อผูู้ถู้อ่หุ้นั สำหรบันัติบุิคคลที่่�เป็็นับริษทัี่มหาชนัจำกดัูหร่อบรษิทัี่จำกดัูหร่อสำเนัา

บัญช่รายช่�อผูู้้เป็็นัหุ้นัส่วนั สำหรับนัิติบุคคลที่่�เป็็นัห้างหุ้นัส่วนั



บทท่ � ๒
121 บทที่ ๒ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนันัอกระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

 ๕. รายช่�อและสัญชาติของกรรมการ สำหรับนัิติบุคคลที่่�เป็็นัมูลนัิธิิ สมาคม หร่อสหกรณ์

 ๖. รายช่�อและสัญชาติของสมาชิกทีุ่กคนั สำหรับนัิติบุคคลที่่�เป็็นัสมาคมหร่อสหกรณ์ เอกสาร

และหลักฐานัตามข้อ ๓ - ๖ นัายที่ะเบ่ยนัซึ่ึ�งม่หนั้าที่่�รับจดูที่ะเบ่ยนันัิติบุคคลต้องรับรองไว้ไม่เกินั ๓ เดู่อนั

 ๗. ผูู้้จัดูการของนิัติบุคคลหร่อผูู้้แที่นัของนิัติบุคคลนัั�นัต้องม่คุณสมบัติและไม่ม่ลักษณะต้องห้าม 

ตามมาตรา ๒๑ โดูยต้องแนับเอกสารหลักฐานัดูังนั่�

  ๗.๑ สำเนัาบัุติรประจี้ำตัิวประชาชนัห้ร่อบัุติรอ่�นัท้�ใช้แทนับัุติรประจี้ำตัิวประชาชนัผ่้แทนัของ

นัิติิบุ้คคล่

  ๗.๒ สำเนัาทะเบุ้ยนับุ้านัของผ่้แทนัของนัิติิบุ้คคล่

  ๗.๓ สำเนัาห้ล่ักฐานัการสำเร็จี้การศึกษาไม่ติ�ำกว่าปริญญาติร้ของผ่้แทนัของนัิติิบุ้คคล่

ขั�นัตอนัก�รดำ�เนัินัก�ร

 ๑. โรงเร่ยนันัอกระบบย่�นัหนังัสอ่แจ้งเป็ล่�ยนัแป็ลงผูู้แ้ที่นัของผูู้้รบัใบอนัญุาต พัร้อมเอกสารป็ระกอบ 

การพัิจารณา

 ๒. เจ้าหนั้าที่่�ตรวจสอบความถููกต้อง/ครบถู้วนัของเอกสารป็ระกอบการพัิจารณา

 ๓. เจี้้าห้นั้าท้�สร้ปบุันัทึกเสนัอผ่้อนั้ญาติรับุทราบุ

 ๔. เจี้้าห้นั้าท้�แจี้้งผล่การรับุทราบุให้้ผ่้รับุใบุอนั้ญาติทราบุ

 ๕. การส่งเอกสารเพ่�อเก็บุรวบุรวมไว้เป็นัห้ล่ักฐานั

  ๕.๑ กรณ้สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั ให้้ส่งสำเนัาห้นัังส่อรับุทราบุ 

การเปล่้�ยนัแปล่งผ่้แทนัของผ่้รับุใบุอนั้ญาติ จี้ำนัวนั ๑ ช้ด ให้้กล่้่มงานัทะเบุ้ยนั สำนัักงานัคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชนั

  ๕.๒ กรณ้สำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด/สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด ให้้ส่งสำเนัาห้นัังส่อ

รับุทราบุการเปล่้�ยนัแปล่งผ่้แทนัของผ่้รับุใบุอนั้ญาติ จี้ำนัวนั ๑ ช้ด ให้้สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชนั
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122  บทที่ ๒ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนันัอกระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

แผู้นัภูมิก�รดำ�เนัินัก�ร ก�รเปลัี่ยนัแปลังผูู้้แทนัของผูู้้รับใบอนัุญ�ตโรงเรียนันัอกระบบ

 

 

 
แผนภูมิการดำเนินการ การเปลี่ยนแปลงผู้แทนของผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนนอกระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ไม่ถูกต้อง/ 
ไม่ครบถ้วน 

 

ถูกต้อง/ครบถ้วน 

 
เจ้าหน้าทีส่รุปบันทึกเสนอ 

ผู้อนุญาตรับทราบ 

เจ้าหน้าท่ี 
แจ้งให้แก้ไข/ 
ส่งเอกสาร
เพิ่มเตมิ 

สิ้นสุด 

เริ่มต้น 

โรงเรียนนอกระบบยื่นหนังสือแจ้งเปลี่ยนแปลงผู้แทนของ
ผู้รับใบอนุญาต พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ 
ความถูกต้อง/ครบถ้วนของเอกสาร

ประกอบการพิจารณา 

เจ้าหน้าทีแ่จ้งการรับทราบ  
และจัดเก็บเอกสาร 

ผู้อนุญาตรับทราบ 

ใช ่

โรงเรียนแก้ไข/ส่งเอกสาร
เพิ่มเตมิ ภายในเวลา

กำหนด 

 

เจ้าหน้าท่ีเสนอผู้อนุญาตพิจารณาคืนเรื่อง 

 
ไม่คืนเร่ือง 

คืนเร่ือง 

เจ้าหน้าที่มีหนังสือคืนเรื่อง 

ผู้อนุญาต
พิจารณา 

ไม่ใช่ 



บทท่ � ๒
123 บทที่ ๒ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนันัอกระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

กฎหม�ย ระเบียบ แลัะประก�ศึที่เกี่ยวข้อง

 ๑. พระราชบุัญญัติิโรงเร้ยนัเอกชนั พ.ศ. ๒๕๕๐ แล่ะท้�แก้ไขเพิ�มเติิม (ฉบุับุท้� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔

 ๒. กฎกระทรวงการขอรับุใบุอนั้ญาติให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนันัอกระบุบุ พ.ศ. ๒๕๕๕ ให้้ไว้ ณ วันัท้� ๕ 

ติ้ล่าคม พ.ศ. ๒๕๕๕

แบบฟอร์ม เอกสาร ติัวอย่างหน้ังสือที่่�เก่�ยวข้อง
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ท่�  
๒

124  บทที่ ๒ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนันัอกระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

๗. ก�รรับร�ยง�นัก�รเลัิกกิจก�รโรงเรียนันัอกระบบ

 โรงเร้ยนันัอกระบุบุท้�ประสงค์จี้ะเล่ิกกิจี้การ ให้้ผ่้รับุใบุอนั้ญาติแจี้้งเป็นัห้นัังส่อให้้ผ่้อนั้ญาติทราบุ 

ไม่นั้อยกว่าสามสิบุวันัก่อนัวันัท้�ประสงค์จี้ะเล่ิกกิจี้การแล่ะให้้ใบุอนั้ญาตินัั�นัสิ�นัผล่เม่�อถุึงกำห้นัด 

เล่กิกจิี้การซึ�งเป็นัไปติามพระราชบุญัญัติโิรงเรย้นัเอกชนั พ.ศ. ๒๕๕๐ แล่ะท้�แก้ไขเพิ�มเติิม (ฉบุบัุท้� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 

มาติรา ๑๒๖ วรรคห้นัึ�ง 

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

 • กรณ่ผูู้้รับใบอนุ้ญาติเป็น้บุคคลธรรมดา

  ๑. หนัังส่อแจ้งความป็ระสงค์ขอเลิกกิจการโรงเร่ยนันัอกระบบ ระบุวันัที่่�ป็ระสงค์จะเลิกกิจการ  

และเหตุผู้ลในัการขอเลิกกิจการโรงเร่ยนั

  ๒. ใบุอนั้ญาติให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนันัอกระบุบุ แล่ะสำเนัาใบุอนั้ญาติติ่าง ๆ  ฉบุับุจี้ริง แล่ะรายล่ะเอ้ยด

เก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนันัอกระบุบุฉบุับุจี้ริง

  ๓. รายงานัป็ระจำวันัรับแจ้งเอกสารหายจากสำนัักงานัตำรวจแห่งชาติ (กรณ่ผูู้้รับใบอนัุญาต

โรงเรย่นันัอกระบบไม่ม่เอกสารตาม ข้อ ๒)

 • กรณ่ผูู้้รับใบอนุ้ญาติเป็น้น้ิติิบุคคล

  ๑. หนัังส่อแจ้งความป็ระสงค์ขอเลิกกิจการโรงเร่ยนันัอกระบบ ระบุวันัที่่�ป็ระสงค์จะเลิกกิจการ  

และเหตุผู้ลในัการขอเลิกกิจการโรงเร่ยนั

  ๒. ใบุอนั้ญาติให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนันัอกระบุบุ แล่ะสำเนัาใบุอนั้ญาติติ่าง ๆ  ฉบุับุจี้ริง แล่ะรายล่ะเอ้ยด

เก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนันัอกระบุบุฉบุับุจี้ริง 

  ๓. รายงานัประจี้ำวันัรับุแจี้้งเอกสารห้ายจี้ากสำนัักงานัติำรวจี้แห้่งชาติิ (กรณ้ผ่้รับุใบุอนั้ญาติ

โรงเร้ยนันัอกระบุบุไม่ม้เอกสารติาม ข้อ ๒) 

  ๔. สำเนัารายงานัการประช้มของผ่้รับุใบุอนั้ญาติท้�ม้มติิท้�ประช้มให้้เล่ิกกิจี้การโรงเร้ยนันัอกระบุบุ

  ๕. สำเนัาหนัังส่อแสดูงการจดูที่ะเบ่ยนัของนัิติบุคคล

ขั�นัตอนัก�รดำ�เนัินัก�ร

 ๑. ผูู้ ้รับใบอนุัญาต แจ้งเป็็นัหนัังส่อให้ผูู้ ้อนัุญาตที่ราบไม่นั้อยกว่า ๓๐ วันั ก่อนัวันัที่่�ป็ระสงค์ 

จะเลิกกิจการและให้ใบอนัุญาตนัั�นัสิ�นัผู้ลเม่�อถูึงกำหนัดูวันัที่่�ระบุไว้ในัหนัังส่อแจ้งความป็ระสงค์ 

 ๒. เจี้้าห้นั้าท้�ติรวจี้สอบุความถุ่กติ้อง/ครบุถุ้วนัของเอกสารประกอบุการพิจี้ารณา



บทท่ � ๒
125 บทที่ ๒ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนันัอกระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

 ๓. เจี้้าห้นั้าท้�เสนัอผ่้อนั้ญาติรับุทราบุแล่ะม้ห้นัังส่อแจี้้งผ่้รับุใบุอนั้ญาติรับุทราบุการเล่ิกกิจี้การ

 ๔. การส่งเอกสารเพ่�อเก็บุรวบุรวมไว้เป็นัห้ล่ักฐานั

  ๔.๑ กรณ้สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั ให้้ส่งสำเนัาห้นัังส่อรับุทราบุ 

การเล่กิกจิี้การแล่ะใบุอนัญ้าติให้้จี้ดัติั�งโรงเรย้นันัอกระบุบุ พร้อมเอกสารประกอบุการพจิี้ารณา จี้ำนัวนั ๑ ชด้ 

ให้้กล่้่มงานัทะเบุ้ยนั สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั

  ๔.๒ กรณ้สำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด/สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด ให้้ส่งสำเนัาห้นัังส่อ

รับุทราบุการเล่ิกกิจี้การ จี้ำนัวนั ๑ ช้ด ให้้สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั 

กฎหม�ย ระเบียบ แลัะประก�ศึที่เกี่ยวข้อง

 พัระราชบัญญัติโรงเร่ยนัเอกชนั พั.ศึ. ๒๕๕๐ และที่่�แก้ไขเพัิ�มเติม (ฉบับที่่� ๒) พั.ศึ. ๒๕๕๔

แบบฟอร์ม เอกสาร ติัวอย่างหน้ังสือที่่�เก่�ยวข้อง



บท
ท่�  
๒

126  บทที่ ๒ ก�รดำ�เนัินัง�นัของโรงเรียนันัอกระบบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

แผู้นัภูมิก�รดำ�เนัินัก�ร ก�รรับร�ยง�นัก�รเลัิกกิจก�รโรงเรียนันัอกระบบ

 

 

 ๔.๒ กรณีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด/สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด ให้ส่งสำเนาหนังสือรับทราบ
การเลิกกิจการ จำนวน ๑ ชุด ให้สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  

แผนภูมิการดำเนินการ การรับรายงานการเลิกกจิการโรงเรียนนอกระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ไม่ถูกต้อง / 
ไม่ครบถ้วน 

 

ถูกต้อง/ครบถ้วน 

 
เจ้าหน้าทีเ่สนอผู้อนุญาตรับทราบ 

เจ้าหน้าที่ 
แจ้งให้แก้ไข/ 
ส่งเอกสาร
เพ่ิมเติม 

สิ้นสุด 

เริ่มต้น 

ผู้รับใบอนุญาตแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้อนุญาตทราบ
ไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน ก่อนวันที่ประสงค์จะเลิกกิจการ 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
ความถูกต้อง/ครบถ้วนของ

เอกสารประกอบการพิจารณา 

เจ้าหน้าทีแ่จ้งการรับทราบ  
และจัดเก็บเอกสาร 

ผู้อนุญาตรับทราบ 

ใช ่

โรงเรียนแก้ไข/ส่งเอกสาร
เพิ่มเตมิ ภายในเวลา

กำหนด 

 

เจ้าหน้าท่ีเสนอผู้อนุญาตพิจารณาคืนเรื่อง 

 
ไม่คืนเร่ือง 

คืนเร่ือง 

เจ้าหน้าที่มีหนังสือคืนเรื่อง 

ผู้อนุญาต
พิจารณา 

ไม่ใช่ 



ง�นัทะเบียนั
แลัะหลัักฐ�นั

บทที่ 3
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๓

128  บทที่ ๓ ง�นัทะเบียนัแลัะหลัักฐ�นั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

บทที่ ๓

ง�นัทะเบียนัแลัะหลัักฐ�นั

๑. ก�รขอหนัังสำือรับรองก�รเป็นัครู 

 เดมิติามพระราชบุญัญตัิโิรงเรย้นัเอกชนั พ.ศ. ๒๕๒๕ กำห้นัดให้้ผ้่อนัญ้าติมห้้น้ัาท้�ในัการออกใบุอนัญ้าติ

บุรรจี้ ้- จี้ำห้น่ัายคร่แล่ะครใ่ห้ญ่ ห้ากครโ่รงเร้ยนัเอกชนัท้�ได้รบัุการบุรรจ้ี้ - จี้ำห้น่ัาย (สช.๘, สช.๑๑, สช.๑๘, 

สช.๑๙ แล่ะ ร.๑๒) ติามพระราชบุัญญัติิดังกล่่าว สามารถุขอห้นัังส่อรับุรองการเป็นัคร่ฉบุับุภาษาไทยห้ร่อ 

ฉบุับุภาษาอังกฤษ

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

 ๑. คำร้องขอห้นัังส่อรับุรองการเป็นัคร่

 ๒. สำเนัาบุัติรประจี้ำติัวประชาชนั

 ๓. สำเนัาใบุอนั้ญาติ (สช.๘, สช.๑๑, สช.๑๘, สช.๑๙, ร.๑๒) ห้ร่อสม้ดประจี้ำติัวคร่

 ๔. ห้นัังส่อมอบุอำนัาจี้ พร้อมสำเนัาบุัติรประจี้ำติัวประชาชนัผ่้มอบุแล่ะผ่้รับุมอบุ (กรณ้ย่�นัแทนั)

 ๕. สำเนัาห้นัังส่อสำคัญแสดงการเปล่้�ยนัช่�อติัว – ช่�อสก้ล่ (ถุ้าม้)

 ๖. ห้ล่ักฐานัอ่�นั ๆ ท้�เก้�ยวข้อง

ขั�นัตอนัก�รดำ�เนัินัก�ร

 ๑. ครโูรงเรย่นัเอกชนัย่�นัคำร้องขอหนังัสอ่รบัรองการเป็็นัคร ูพัร้อมเอกสารป็ระกอบการพิัจารณา ดูงันั่�

  ๑.๑ โรงเรย้นัเอกชนัท้�ติั�งอย่ใ่นักรง้เทพมห้านัคร ย่�นัท้�สำนักังานัคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชนั 

  ๑.๒ โรงเรย้นัเอกชนัท้�ติั�งอย่ใ่นัจี้งัห้วดัอ่�นั ย่�นัท้�สำนักังานัศกึษาธิกิารจี้งัห้วดั (ศธิจี้.) ห้รอ่สำนักังานั

การศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด (สช.จี้ังห้วัด) แล่้วแติ่กรณ้

 ๒. เจ้าหนั้าที่่�ดูำเนัินัการตรวจสอบความถููกต้องและครบถู้วนัของเอกสารป็ระกอบการพัิจารณา

 ๓. เจ้าหนั้าที่่�ดูำเนัินัการส่บค้นัและตรวจสอบข้อมูลครู

 ๔. เจ้าหนั้าที่่�ดูำเนัินัการจัดูที่ำหนัังส่อรับรองการเป็็นัครู เสนัอผูู้้อนัุญาตลงนัาม 

 ๕. แจ้งหร่อจัดูส่งหนัังส่อรับรองการเป็็นัครู 



บทท่ � ๓
129 บทที่ ๓ ง�นัทะเบียนัแลัะหลัักฐ�นั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

แบบฟอร์ม เอกสาร ติัวอย่างหน้ังสือที่่�เก่�ยวข้อง



บท
ท่�  
๓

130  บทที่ ๓ ง�นัทะเบียนัแลัะหลัักฐ�นั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

แผู้นัภูมิก�รดำ�เนัินัก�ร 

ก�รขอหนัังสำือรับรองก�รเป็นัครู
 

 

เริ มต้น

ครูยื นค าร้อง
 ร้อมเอก าร ระกอบการ ิจาร า

ด าเนินการ ืบค้นและตร จ อบ ้อมูลครู

จ ด  าหน ง ือเ นอ ู้อนุญาตลงนาม

 ิ น ุด

แจ้ง จ ด ่งหน ง ือร บรองการเ  นครู

แจ้งครูแก้ไข/ส่งเอกสาร
เพิ่มเติม

เจ้าหน้า ี ตร จ อบ
ค าม ูกต้องและครบ ้ น องเอก าร

 ระกอบการ ิจาร า

ถูกต้อง/ครบถ้วน

ไม่ถูกต้อง/
ไม่ครบถ้วน

 
 
 
  

 ถูกต้องและครบถ้วน 



บทท่ � ๓
131 บทที่ ๓ ง�นัทะเบียนัแลัะหลัักฐ�นั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

๒. ก�รตรวจสำอบช่ือโรงเรียนัเอกชนั (ดำ�เนัินัก�รเฉพ�ะสำ่วนักลั�ง)

 การติรวจี้สอบุช่�อโรงเร้ยนัเอกชนั กรณ้ขอจี้ัดตัิ�งห้ร่อเปล่้�ยนัแปล่งช่�อโรงเร้ยนั เป็นัการติรวจี้สอบุ 

เพ่�อให้้เกดิความถุก่ต้ิองเห้มาะสม ไม่ซ�ำซ้อนักนัั ส่�อความห้มายท้�ชดัเจี้นั ไม่ขดัห้รอ่แย้งต่ิอศล้่ธิรรม กฎห้มาย  

แล่ะระเบุย้บุท้�เก้�ยวข้อง รวมทั�งสามารถุออกรหั้สโรงเรย้นัแล่ะนัำเข้าข้อมล่่โรงเรย้นัได้อย่างถุก่ต้ิอง ครบุถุ้วนั  

แล่ะเป็นัปัจี้จี้้บุันั 

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

 ๑. สำเนัาบุัติรประจี้ำติัวประชาชนัชนั
 ๒. สำเนัาห้นัังส่อสำคัญแสดงการเปล่้�ยนัช่�อติัว - ช่�อสก้ล่ (ถุ้าม้) 
 ๓. สำเนัาเอกสารการจี้ัดติั�งนัิติิบุ้คคล่ (กรณ้นัิติิบุ้คคล่)
 ๔. สำเนัาใบุอนั้ญาติให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนั (กรณ้เปล่้�ยนัแปล่งช่�อโรงเร้ยนั)
 ๕. ห้นังัสอ่มอบุอำนัาจี้ พร้อมสำเนัาบัุติรประจี้ำตัิวประชาชนัของผ้่มอบุแล่ะผ้่รบัุมอบุ (กรณย่้�นัแทนั)
 ๖. ห้นัังส่ออนั้ญาติห้ร่อห้นัังส่อยินัยอมให้้ใช้ช่�อโรงเร้ยนั กรณ้ช่�อโรงเร้ยนัซ�ำแล่ะห้ร่ออาจี้ก่อให้้เกิด
ความเข้าใจี้ว่าเป็นัติวัแทนั เครอ่ข่าย ห้รอ่สาขากบัุโรงเรย้นัอ่�นั จี้ะต้ิองแนับุเอกสารเพิ�มเติมิแล้่วแต่ิกรณ ้ดงันั้�
  ๖.๑ กรณบุ้ค้คล่ธิรรมดาเป็นัผ่ร้บัุใบุอนัญ้าติโรงเร้ยนั ต้ิองแนับุห้นัังส่อยนิัยอมห้ร่อห้นังัส่ออน้ัญาติ
ให้้ใช้ช่�อโรงเร้ยนัจี้ากผ่้รับุใบุอนั้ญาติของโรงเร้ยนัท้�ได้รับุอนั้ญาติให้้จี้ัดติั�งเป็นัแห้่งแรก
  ๖.๒ กรณ้นัิติิบุ้คคล่เป็นัผ่้รับุใบุอนั้ญาติโรงเร้ยนั ติ้องแนับุห้นัังส่อยินัยอมห้ร่อห้นัังส่ออนั้ญาติ
ให้้ใช้ช่�อพร้อมมติิท้�ประชม้ของนัติิบิุค้คล่ซึ�งเป็นัผ่ร้บัุใบุอนัญ้าติโรงเรย้นัท้�ได้รบัุอนัญ้าติให้้จัี้ดติั�งเป็นัแห่้งแรก

ขั�นัตอนัก�รดำ�เนัินัก�ร

 ๑. ผ่ร้บัุบุริการ (บุ้คคล่ธิรรมดา นิัติบิุค้คล่ ผ่รั้บุใบุอนัญ้าติโรงเรย้นั) ย่�นัขอติรวจี้สอบุช่�อโรงเรย้นั ดังนั้�
      ๑.๑ กรณ้เพ่�อประกอบุการขอจี้ัดติั�งโรงเร้ยนั ให้้ติรวจี้สอบุช่�อผ่านัระบุบุศ่นัย์บุริการการศึกษา
เอกชนัออนัไล่นั์ (PESO) 
      ๑.๒ กรณเ้พ่�อประกอบุการขอเปล่้�ยนัแปล่งช่�อโรงเรย้นั ให้้ติรวจี้สอบุช่�อผ่านัระบุบุย่�นัเร่�องออนัไล่น์ั 
(ORSS)
 ๒. เจี้้าห้นั้าท้�ดำเนัินัการติรวจี้สอบุความถุ่กติ้องแล่ะครบุถุ้วนัของเอกสารประกอบุการพิจี้ารณา
 ๓. เจ้ี้าห้น้ัาท้�ดำเนันิัการติรวจี้สอบุช่�อโรงเรย้นัจี้ากฐานัข้อมล่่ของห้น่ัวยงานั แล่ะจี้ากแห้ล่่งข้อมล่่อ่�นั
ท้�เก้�ยวข้อง
 ๔. เจี้้าห้นั้าท้�เสนัอผ่้อนั้ญาติล่งนัาม
 ๕. แจี้้งผล่การติรวจี้สอบุช่�อไปยังผ่้รับุบุริการ (บุ้คคล่ธิรรมดา นัิติิบุ้คคล่ ผ่้รับุใบุอนั้ญาติโรงเร้ยนั)  
ผ่านัระบุบุศ่นัย์บุริการการศึกษาเอกชนัออนัไล่นั์ (PESO) ห้ร่อระบุบุย่�นัเร่�องออนัไล่นั์ (ORSS) 
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132  บทที่ ๓ ง�นัทะเบียนัแลัะหลัักฐ�นั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

แผู้นัภูมิก�รดำ�เนัินัก�ร

ก�รตรวจสำอบช่ือโรงเรียนัเอกชนั

 

 

แผนภูมิการดำเนินการ 
การตรวจสอบชื่อโรงเรียนเอกชน 

 

เริ มต้น

 ู้ อใช้ชื อยื นเรื อง ่านระบบออน ลน 

 ม่ ูกต้อง 
 ม่ครบ ้ น

 ูกต้อง ครบ ้ น

จ ด  าหน ง ือเ นอ ู้อนุญาตลงนาม

 ิ น ุด

แจ้ง ลการตร จ อบชื อ  ย ง ู้ร บบริการ
 ่านระบบ PESO หรือ ORSS

แจ้ง ู้ร บบริการแก้    ่งเอก ารเ ิ มเติม

 ู้ร บบริการยื น อตร จ อบชื อ ่านระบบ PESO หรือ ORSS

เจ้าหน้า ี ตร จ อบ
ค าม ูกต้องและครบ ้ น องเอก าร

 ระกอบการ ิจาร า

ตร จ อบชื อจาก าน ้อมูล
และจากแหล่ง ้อมูลอื น ี เกี ย  ้อง

 ่าน
 ม่ ่าน

 

ถูกต้องและครบถ้วน  



บทท่ � ๓
133 บทที่ ๓ ง�นัทะเบียนัแลัะหลัักฐ�นั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

กฎหม�ย ระเบียบ แลัะประก�ศึที่เกี่ยวข้อง

 ๑. กฎกระทรวงการขอรับุใบุอนั้ญาติให้้จี้ัดตัิ�งโรงเร้ยนัในัระบุบุ การกำห้นัดรายการแล่ะการขอ

เปล่้�ยนัแปล่งรายการในัติราสารจัี้ดติั�ง แล่ะการกำห้นัดขนัาดท้�ดนิัท้�ใช้เป็นัท้�ติั�งของโรงเรย้นัในัระบุบุ พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

(ห้มวด ๒ มาติรฐานัการจี้ัดติั�งโรงเร้ยนัในัระบุบุ ข้อ ๙ แล่ะข้อ ๑๐)

 ๒. กฎกระทรวงการขอรับุใบุอนั้ญาติให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนันัอกระบุบุ พ.ศ. ๒๕๕๕ (ห้มวด ๒ มาติรฐานั 

การจี้ัดติั�งโรงเร้ยนันัอกระบุบุ ข้อ ๘ แล่ะข้อ ๙)

 ๓. ประกาศสำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั เร่�อง ห้ล่ักเกณฑ์ วิธิ้การขออนั้ญาติ 

ให้้ใช้ช่�อโรงเร้ยนัเอกชนั ประกาศ ณ วันัท้� ๑๙ สิงห้าคม ๒๕๖๔

 ๔. มติิท้�ประช้มคณะอนั้กรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั ฝ่่ายกฎห้มาย ครั�งท้� ๙/๒๕๕๓  

เม่�อวันัท้� ๘ มิถุ้นัายนั ๒๕๕๓

 ๕. มติิท้�ประช้มคณะอนั้กรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั ฝ่่ายกฎห้มาย ครั�งท้� ๒/๒๕๖๐  

เม่�อวันัท้� ๒๔ ก้มภาพันัธิ์ ๒๕๖๐

 ๖. ระเบุ้ยบุสำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั ว่าด้วยธิ้รกรรมทางอิเล่็กทรอนัิกส์ 

แล่ะการปฏิบัิุติริาชการทางอิเล่ก็ทรอนิักส์ ของสำนักังานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั พ.ศ. ๒๕๖๖

แบบฟอร์ม เอกสาร ติัวอย่างหน้ังสือที่่�เก่�ยวข้อง
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134  บทที่ ๓ ง�นัทะเบียนัแลัะหลัักฐ�นั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

๓. ก�รขอหนัังสำือรับรองสำภ�พโรงเรียนั (ฉบับภ�ษ�ไทยแลัะภ�ษ�อังกฤษ)

 ห้นังัสอ่รับุรองสภาพโรงเรย้นั (ฉบุบัุภาษาไทยแล่ะภาษาองักฤษ) เป็นัเอกสารเพ่�อรับุรองว่าเป็นัโรงเรย้นั 

ท้�ได้รบัุอนัญ้าติให้้จี้ดัติั�งติามกฎห้มายว่าด้วยโรงเรย้นัเอกชนั โดยสำนักังานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา

เอกชนั (สช.) สำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด (ศธิจี้.) แล่ะสำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด (สช.จี้ังห้วัด) 

ออกให้้สำห้รับุผ่้รับุบุริการ เพ่�อนัำไปเป็นัเอกสารประกอบุการศึกษาติ่อห้ร่อทำงานัในัติ่างประเทศ 

แล่ะการขอว้ซ่าสำห้รับุคร่แล่ะนัักเร้ยนัชาวติ่างชาติิท้�มาทำงานัห้ร่อเร้ยนัในัประเทศไทย ห้ร่อกรณ้อ่�นั ๆ 

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

 ๑. คำร้องขอห้นัังส่อรับุรองสภาพโรงเร้ยนั

 ๒. สำเนัาห้นัังส่อสำคัญแสดงการเปล่้�ยนัช่�อติัว - ช่�อสก้ล่ (ถุ้าม้)

 ๓. บุัติรประจี้ำติัวประชนัชนั 

 ๔. สำเนัาห้นัังส่อเดินัทาง (กรณ้ชาวติ่างชาติิ)

 ๕. สำเนัาว้ฒิิการศึกษา/ TRANSCRIP

 ๖. ห้นัังส่อมอบุอำนัาจี้ พร้อมสำเนัาบุัติรประจี้ำติัวประชาชนัของผ่้มอบุแล่ะผ่้รับุมอบุ (กรณ้ย่�นัแทนั)

 ๗. ห้ล่ักฐานัอ่�นั ๆ ท้�เก้�ยวข้อง เช่นั สัญญาจี้้าง ใบุสมัครเร้ยนั เป็นัติ้นั 

ขั�นัตอนัก�รดำ�เนัินัก�ร

 ๑. ผ่้รับุบุริการย่�นัคำร้องขอห้นัังส่อรับุรองสภาพโรงเร้ยนั (ฉบุับุภาษาไทยแล่ะฉบุับุภาษาอังกฤษ) 

พร้อมเอกสารประกอบุการพิจี้ารณา ดังนั้�

  ๑.๑ โรงเรย้นัเอกชนัท้�ติั�งอย่ใ่นักรง้เทพมห้านัคร ย่�นัท้�สำนักังานัคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชนั 

  ๑.๒ โรงเร้ยนัเอกชนัท้�ติั�งอย่ ่ในัจี้ังห้วัดอ่�นั ย่�นัท้�สำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด (ศธิจี้.) ห้ร่อ

สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด (สช.จี้ังห้วัด) แล่้วแติ่กรณ้

 ๒. เจี้้าห้นั้าท้�ดำเนัินัการติรวจี้สอบุความถุ่กติ้องแล่ะครบุถุ้วนัของเอกสารประกอบุการพิจี้ารณา

 ๓. เจี้้าห้นั้าท้�ติรวจี้สอบุข้อม่ล่จี้ากฐานัข้อม่ล่ของห้นั่วยงานั

 ๔. จี้ัดทำห้นัังส่อรับุรองสภาพโรงเร้ยนัเอกชนั เสนัอผ่้อนั้ญาติล่งนัาม

 ๕. แจี้้ง/จี้ัดส่งห้นัังส่อรับุรองสภาพโรงเร้ยนัให้้ผ่้รับุบุริการ



บทท่ � ๓
135 บทที่ ๓ ง�นัทะเบียนัแลัะหลัักฐ�นั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

แผู้นัภูมิก�รดำ�เนัินัก�ร

หนัังสำือรับรองสำภ�พโรงเรียนั (ฉบับภ�ษ�ไทยแลัะฉบับภ�ษ�อังกฤษ)

 

 

 
แผนภูมิการดำเนินการ 

หนังสือแจ้งข้อมลูโรงเรียนเอกชน 

เริ มต้น

 ู้ร บบริการยื นค าร้อง ร้อมเอก าร ระกอบการ ิจาร า

 ม่ ูกต้อง 
 ม่ครบ ้ น

ด าเนินการตร จ อบ ้อมูลจาก าน ้อมูล

 ูกต้อง ครบ ้ น

จ ด  าหน ง ือเ นอ ู้อนุญาตลงนาม

 ิ น ุด

แจ้ง จ ด ่งเอก ารให้ ู้ร บบริการ

แจ้ง ู้ร บบริการแก้    ่งเอก ารเ ิ มเติม

เจ้าหน้า ี ตร จ อบ
ค าม ูกต้องและครบ ้ น องเอก าร

 ระกอบการ ิจาร า

 
 

 
 

  

 

ถุ่กติ้องแล่ะครบุถุ้วนั
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136  บทที่ ๓ ง�นัทะเบียนัแลัะหลัักฐ�นั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

กฎหม�ย ระเบียบ แลัะประก�ศึที่เกี่ยวข้อง

 ๑. พระราชบุัญญัติิโรงเร้ยนัเอกชนั พ.ศ. ๒๕๕๐ แล่ะท้�แก้ไขเพิ�มเติิม (ฉบุับุท้� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔

 ๒. กฎกระทรวงการขอรับุใบุอนั้ญาติให้้จัี้ดติั�งโรงเร้ยนัในัระบุบุ การกำห้นัดรายการ แล่ะการขอ

เปล่้�ยนัแปล่งรายการในัติราสาร แล่ะการกำห้นัดขนัาดท้�ดนิั ท้�ใช้เป็นัท้�ติั�งของโรงเร้ยนัในัระบุบุ พ.ศ. ๒๕๕๕

 ๓. กฎกระทรวงการขอรับุใบุอนั้ญาติให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนันัอกระบุบุ พ.ศ. ๒๕๕๕

 ๔. ระเบุ้ยบุสำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั ว่าด้วยธิ้รกรรมทางอิเล่็กทรอนัิกส์ 

แล่ะการปฏิิบัุติริาชการทางอเิล่ก็ทรอนักิส์ ของสำนักังานัคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชนั พ.ศ. ๒๕๖๖

แบบฟอร์ม เอกสาร ติัวอย่างหน้ังสือที่่�เก่�ยวข้อง



บทท่ � ๓
137 บทที่ ๓ ง�นัทะเบียนัแลัะหลัักฐ�นั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

๔. ก�รขอหนัังสำือแจ้งข้อมูลัโรงเรียนัเอกชนั

 ห้นัังส่อแจี้้งข้อม่ล่โรงเร้ยนัเอกชนั เป็นัเอกสารท้�ระบุ้ข้อม่ล่เบุ่�องติ้นัของโรงเร้ยนัท้�ได้รับุอนั้ญาติให้้

จี้ัดติั�งติามกฎห้มายว่าด้วยโรงเร้ยนัเอกชนั ประกอบุด้วย ๔ ข้อ ดังติ่อไปนั้� 

 ๑. ช่�อโรงเร่ยนั และป็ระเภที่โรงเร่ยนั

 ๒. เลขที่่�ใบอนัุญาตให้จัดูตั�งโรงเร่ยนั และวันัที่่�จัดูตั�ง

 ๓. สถูานัที่่�ตั�งของโรงเร่ยนั  

 ๔. ช่�อผูู้้รับใบอนัุญาตจัดูตั�งโรงเร่ยนั  
  

 สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั (สช.)  สำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด (ศธิจี้.) แล่ะ

สำนักังานัการศกึษาเอกชนัจี้งัห้วดั (สช.จี้งัห้วดั) มห้้น้ัาท้�ออกให้้สำห้รับุผ่ร้บัุบุรกิาร เพ่�อนัำไปใช้เป็นัเอกสาร

ประกอบุการย่�นัฟ้องดำเนัินัคด้ติามกฎห้มาย รวมถุึงห้นั่วยงานัภาครัฐ ภาคเอกชนั ประชาชนัร้องขอแล่ะ

ห้ร่อกรณ้อ่�นั ๆ 

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

 ๑. คำร้องขอห้นัังส่อแจี้้งข้อม่ล่โรงเร้ยนัเอกชนั

 ๒. บุัติรประจี้ำติัวประชาชนั

 ๓. สำเนัาห้นัังส่อเดินัทาง (กรณ้ชาวติ่างประเทศ)

 ๔. ห้นังัสอ่มอบุอำนัาจี้ พร้อมสำเนัาบัุติรประจี้ำตัิวประชาชนัของผ่ม้อบุแล่ะผ่รั้บุมอบุ (กรณย่้�นัแทนั)

 ๕. ห้ล่ักฐานัอ่�นั ๆ ท้�เก้�ยวข้อง เช่นั บุัติรประจี้ำติัวคร่ สัญญาจี้้าง เอกสารย่นัยันัการทำงานั เป็นัติ้นั

ขั�นัตอนัก�รดำ�เนัินัก�ร

 ๑. ผ่ร้บัุบุริการย่�นัคำร้องขอห้นังัสอ่แจ้ี้งข้อมล่่โรงเรย้นัเอกชนั พร้อมเอกสารประกอบุการพิจี้ารณา ดงันั้�

  ๑.๑ โรงเรย้นัเอกชนัท้�ติั�งอย่ใ่นักรง้เทพมห้านัคร ย่�นัท้�สำนักังานัคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชนั 

  ๑.๒ โรงเร้ยนัเอกชนัท้�ติั�งอย่ ่ในัจี้ังห้วัดอ่�นั ย่�นัท้�สำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด (ศธิจี้.) แล่ะ 

สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด (สช.จี้ังห้วัด)  แล่้วแติ่กรณ้

 ๒. เจี้้าห้นั้าท้�ดำเนัินัการติรวจี้สอบุความถุ่กติ้องแล่ะครบุถุ้วนัของเอกสารประกอบุการพิจี้ารณา

 ๓. เจี้้าห้นั้าท้�ดำเนัินัการติรวจี้สอบุข้อม่ล่จี้ากฐานัข้อม่ล่ของห้นั่วยงานั

 ๔. เจี้้าห้นั้าท้�จี้ัดทำห้นัังส่อแจี้้งข้อม่ล่โรงเร้ยนัเอกชนัเสนัอผ่้อนั้ญาติล่งนัาม

 ๕. แจี้้ง/จี้ัดส่งห้นัังส่อแจี้้งข้อม่ล่โรงเร้ยนัเอกชนัให้้ผ่้รับุบุริการ
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138  บทที่ ๓ ง�นัทะเบียนัแลัะหลัักฐ�นั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

แผู้นัภูมิก�รดำ�เนัินัก�ร

หนัังสำือแจ้งข้อมูลัโรงเรียนัเอกชนั

 

 

แผนภูมิการดำเนินการ 

หนังสือรับรองสภาพโรงเรียน (ฉบับภาษาไทย และฉบบัภาษาอังกฤษ) 
 

เริ มต้น

 ู้ร บบริการยื นค าร้อง ร้อมเอก าร ระกอบการ ิจาร า

 ม่ ูกต้อง 
 ม่ครบ ้ น

ด าเนินการตร จ อบ ้อมูลจาก าน ้อมูล

 ูกต้อง ครบ ้ น

จ ด  าหน ง ือเ นอ ู้อนุญาตลงนาม

 ิ น ุด

แจ้ง จ ด ่งเอก ารให้ ู้ร บบริการ

แจ้ง ู้ร บบริการแก้    ่งเอก ารเ ิ มเติม

เจ้าหน้า ี ตร จ อบ
ค าม ูกต้องและครบ ้ น องเอก าร

 ระกอบการ ิจาร า

 
 
 
 
 
 

ถูกต้องและครบถ้วน 



บทท่ � ๓
139 บทที่ ๓ ง�นัทะเบียนัแลัะหลัักฐ�นั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

กฎหม�ย ระเบียบ แลัะประก�ศึที่เกี่ยวข้อง

 ๑. พระราชบุัญญัติิข้อม่ล่ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐

 ๒. พระราชบุัญญัติิค้้มครองข้อม่ล่ส่วนับุ้คคล่ พ.ศ. ๒๕๖๒

 ๓. พระราชบุัญญัติิโรงเร้ยนัเอกชนั พ.ศ. ๒๕๕๐ แล่ะท้�แก้ไขเพิ�มเติิม (ฉบุับุท้� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔

 ๔. กฎกระทรวงการขอรับุใบุอนั้ญาติให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนัในัระบุบุ การกำห้นัดรายการ แล่ะการขอ

เปล่้�ยนัแปล่งรายการในัติราสารจัี้ดติั�ง แล่ะการกำห้นัดขนัาดท้�ดนิัท้�ใช้เป็นัท้�ติั�งของโรงเรย้นัในัระบุบุ พ.ศ. ๒๕๕๕

 ๕. กฎกระทรวงการขอรับุใบุอนั้ญาติให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนันัอกระบุบุ พ.ศ. ๒๕๕๕

 ๖. ประกาศสำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั เร่�อง การดำเนัินัการเก้�ยวกับุข้อม่ล่

ส่วนับุ้คคล่ ติามพระราชบุัญญัติิข้อม่ล่ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาติรา ๒๓ (๓)

 ๗. ระเบุ้ยบุสำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั ว่าด้วยธิ้รกรรมทางอิเล่็กทรอนัิกส์

แล่ะการปฏิิบุตัิริาชการทางอิเล่ก็ทรอนักิส์ ของสำนักังานัคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชนั พ.ศ. ๒๕๖๖

แบบฟอร์ม เอกสาร ติัวอย่างหน้ังสือที่่�เก่�ยวข้อง
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140  บทที่ ๓ ง�นัทะเบียนัแลัะหลัักฐ�นั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

๕. ก�รรับรองเอกสำ�รหลัักฐ�นัโรงเรียนัเอกชนั

 การรบัุรองเอกสารห้ล่กัฐานัโรงเร้ยนัเอกชนั คอ่ การพิมพ์เอกสารห้ลั่กฐานัจี้ากระบุบุการจี้ดัเกบ็ุเอกสาร 

อิเล่็กทรอนัิกส์ของสำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั ทั�งโรงเร้ยนัในัระบุบุแล่ะโรงเร้ยนั 

นัอกระบุบุ ติามท้�ผ้่รบัุใบุอนัญ้าติโรงเรย้นัแล่ะห้น่ัวยงานัของรัฐร้องขอ พร้อมทั�งล่งนัามรบัุรองเอกสารดงักล่่าว 

เพ่�อนัำไปใช้ประกอบุการพิจี้ารณาในัเร่�องท้�เก้�ยวข้อง 

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

 ๑. ห้นัังส่อแจี้้งความประสงค์ขอรับุรองเอกสารห้ล่ักฐานัโรงเร้ยนัเอกชนัจี้ากผ่้รับุบุริการ

 ๒. ห้ล่ักฐานัการแจี้้งความเอกสารห้ล่ักฐานัของโรงเร้ยนัส่ญห้าย 

 ๓. สำเนัาห้ล่ักฐานัแสดงความเป็นัเจี้้าของโรงเร้ยนั

 ๔. ห้นังัสอ่มอบุอำนัาจี้ พร้อมสำเนัาบุตัิรประจี้ำตัิวประชาชนัของผ่ม้อบุแล่ะผ่รั้บุมอบุ (กรณย้่�นัแทนั)

ขั�นัตอนัก�รดำ�เนัินัก�ร

 ๑. ผ่้รับุบุริการม้ห้นัังส่อแจี้้งความประสงค์ขอให้้รับุรองเอกสารห้ล่ักฐานัของโรงเร้ยนั พร้อมเอกสาร

ประกอบุการพิจี้ารณา

 ๒. เจี้้าห้นั้าท้�ดำเนัินัการติรวจี้สอบุความถุ่กติ้องแล่ะครบุถุ้วนัของเอกสารประกอบุการพิจี้ารณา

 ๓. เจี้้าห้นั้าท้�ดำเนัินัการพิมพ์เอกสารห้ล่ักฐานัพร้อมรับุรองสำเนัาถุ่กติ้อง 

 ๔. เจี้้าห้นั้าท้�จี้ัดทำห้นัังส่อเสนัอผ่้อนั้ญาติล่งนัาม

 ๕. แจี้้งห้ร่อจี้ัดส่งเอกสารให้้ผ่้รับุบุริการ 

แบบฟอร์ม เอกสาร ติัวอย่างหน้ังสือที่่�เก่�ยวข้อง



บทท่ � ๓
141 บทที่ ๓ ง�นัทะเบียนัแลัะหลัักฐ�นั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

แผู้นัภูมิก�รดำ�เนัินัก�ร

ก�รรับรองเอกสำ�รหลัักฐ�นัโรงเรียนัเอกชนั

 

 

แผนภูมิการดำเนินการ 
การรับรองเอกสารหลักฐานโรงเรียนเอกชน 

  

เริ มต้น

 ู้ร บบริการยื นหน ง ือ ร้อมเอก าร ระกอบการ ิจาร า

 ูกต้อง ครบ ้ น

 ิม  เอก ารหล ก าน ร้อมร บรอง  าเนา ูกต้อง

 ิ น ุด

แจ้ง จ ด ่งเอก ารให้ ู้ร บบริการ

แจ้ง ู้ร บบริการแก้   
 ่งเอก ารเ ิ มเติม

 ม่ ูกต้อง 
 ม่ครบ ้ น

เจ้าหน้า ี ตร จ อบ
ค าม ูกต้องและครบ ้ น องเอก าร

 ระกอบการ ิจาร า

จ ด  าหน ง ือเ นอ ู้อนุญาตลงนาม

 

 ถูกต้องและครบถ้วน 
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142  บทที่ ๓ ง�นัทะเบียนัแลัะหลัักฐ�นั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

๖. ก�รร�ยง�นัก�รแต่งตั�งหรือเปลัี่ยนัแปลังนั�ยทะเบียนัโรงเรียนัในัระบบ

 นัายทะเบุ้ยนั ห้มายถึุง คร่ห้ร่อบุ้คล่ากรทางการศึกษา ท้�ได้รับุแติ่งตัิ�งจี้ากผ่้อำนัวยการโรงเร้ยนั   

ให้้รบัุผดิชอบุในัการจี้ดัทำเอกสารห้ล่กัฐานัทางการศกึษา โดยจี้ะต้ิองดำเนิันัการติามห้ลั่กเกณฑ์การปฏิบัิุติิ 

ดังนั้�

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

 ๑. ห้นัังส่อรายงานัการแติ่งติั�งเปล่้�ยนัแปล่งนัายทะเบุ้ยนั (ผ่้รับุใบุอนั้ญาติล่งนัาม)

 ๒. คำสั�งแติ่งติั�งนัายทะเบุ้ยนัคนัให้ม่ (ผ่้อำนัวยการล่งนัาม)

 ๓. คำสั�งถุอดถุอนันัายทะเบุ้ยนัคนัเดิม (ผ่้อำนัวยการล่งนัาม)

 ๔. สำเนัาห้นัังส่อแติ่งติั�งคร่ห้ร่อบุ้คล่ากรทางการศึกษาของผ่้ท้�จี้ะเป็นันัายทะเบุ้ยนั

ขั�นัตอนัก�รดำ�เนัินัก�ร

 ๑. โรงเร่ยนัย่�นัหนัังส่อรายงานัการแต่งตั�งหร่อเป็ล่�ยนัแป็ลงนัายที่ะเบ่ยนัผู้่านัระบบย่�นัเร่�องออนัไลนั์ 

(ORSS)

 ๒. เจ้าหน้ัาท่ี่�ตรวจสอบความถููกต้องและครบถู้วนัของเอกสารป็ระกอบการพิัจารณาในัระบบ 

ย่�นัเร่�องออนัไลนั์ (ORSS) 

 ๓. เจ้าหนั้าที่่�จัดูที่ำหนัังส่อรับที่ราบการแต่งตั�งหร่อเป็ล่�ยนัแป็ลงนัายที่ะเบ่ยนัและเสนัอผูู้้อนัุญาต 

ลงนัามหนัังส่อรับที่ราบการแต่งตั�งหร่อเป็ล่�ยนัแป็ลงนัายที่ะเบ่ยนั

 ๔. เจ้าหน้ัาที่่�จัดูส่งหนัังส่อรับที่ราบการแต่งตั�งหร่อเป็ล่�ยนัแป็ลงนัายที่ะเบ่ยนัให้โรงเร่ยนัผู้่านัระบบ

ย่�นัเร่�องออนัไลนั์ (ORSS)

หม�ยเหตุ  

 ๑. โรงเร่ยนัที่่�เป็ิดูสอนัตั�งแต่ระดูับป็ระถูมศึึกษาขึ�นัไป็ต้องแต่งตั�งนัายที่ะเบ่ยนั

 ๒. วันัท้�แต่ิงติั�งนัายทะเบุ้ยนัคนัให้ม่แล่ะวนััท้�ถุอดถุอนันัายทะเบุย้นัคนัเดมิต้ิองเป็นัวันั เดอ่นั ปีเดย้วกันั 



บทท่ � ๓
143 บทที่ ๓ ง�นัทะเบียนัแลัะหลัักฐ�นั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

แผู้นัภูมิก�รดำ�เนัินัก�ร 

ก�รร�ยง�นัก�รแต่งตั�งหรือเปลัี่ยนัแปลังนั�ยทะเบียนัโรงเรียนัในัระบบ 

 

 

แผนภูมิการดำเนินการ  
การรายงานการแต่งตัง้หรือเปลี่ยนแปลงนายทะเบียนโรงเรียนในระบบ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

เริ่มต้น 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถกูตอ้งและ
ครบถ้วนของเอกสารประกอบการ

พิจารณา 

โรงเรียนยื่นรายงานการแต่งตั้ง / เปลี่ยนแปลงนายทะเบียน 
ผ่านระบบยื่นเรื่องออนไลน์ (ORSS) 

เจ้าหน้าท่ีส่งหนังสือแต่งตั้งหรือเปลี่ยนแปลง 
นายทะเบียนให้โรงเรยีนผ่านระบบยื่นเรื่องออนไลน์ (ORSS) 

ไม่ถูกตอ้ง/ไม่ครบถว้น 

เจ้าหน้าท่ีจัดทำหนังสือรับทราบการแต่งตั้งหรือเปลี่ยนแปลง 
นายทะเบียน  และผู้อนุญาตลงนาม 

สิ้นสุด 

ถูกต้อง/ครบถ้วน 

เจ้าหน้าท่ีแจ้งโรงเรียน 
ให้แก้ไข / ส่งเอกสาร

เพิ่มเตมิ 
 

 

 

แผนภูมิการดำเนินการ  
การรายงานการแต่งตัง้หรือเปลี่ยนแปลงนายทะเบียนโรงเรียนในระบบ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

เริ่มต้น 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถกูตอ้งและ
ครบถ้วนของเอกสารประกอบการ

พิจารณา 

โรงเรียนยื่นรายงานการแต่งตั้ง / เปลี่ยนแปลงนายทะเบียน 
ผ่านระบบยื่นเรื่องออนไลน์ (ORSS) 

เจ้าหน้าท่ีส่งหนังสือแต่งตั้งหรือเปลี่ยนแปลง 
นายทะเบียนให้โรงเรยีนผ่านระบบยื่นเรื่องออนไลน์ (ORSS) 

ไม่ถูกตอ้ง/ไม่ครบถว้น 

เจ้าหน้าท่ีจัดทำหนังสือรับทราบการแต่งตั้งหรือเปลี่ยนแปลง 
นายทะเบียน  และผู้อนุญาตลงนาม 

สิ้นสุด 

ถูกต้อง/ครบถ้วน 

เจ้าหน้าท่ีแจ้งโรงเรียน 
ให้แก้ไข / ส่งเอกสาร

เพิ่มเตมิ 
 

เจ้าหนั้าที่่�จัดูที่ำหนัังส่อรับที่ราบการแต่งตั�งหร่อเป็ล่�ยนัแป็ลง
นัายที่ะเบ่ยนั และผูู้้อนัุญาตลงนัาม
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144  บทที่ ๓ ง�นัทะเบียนัแลัะหลัักฐ�นั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

กฎหม�ย ระเบียบ แลัะประก�ศึที่เกี่ยวข้อง

 ๑. พระราชบัุญญัติิโรงเร้ยนัเอกชนั พ.ศ. ๒๕๕๐ แล่ะท้�แก้ไขเพิ�มเติิม (ฉบัุบุท้� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔  

มาติรา ๓๙ (๕) จี้ดัทำห้ล่กัฐานัเก้�ยวกบัุการวัดแล่ะประเมนิัผล่การศกึษาติามระเบุย้บุท้�คณะกรรมการกำห้นัด

 ๒. คำสั�งกระทรวงศึกษาธิิการ ท้� สพฐ. ๖๑๘/๒๕๕๒ เร่�อง การจี้ัดทำแบุบุรายงานัผ่้สำเร็จี้การศึกษา

ติามห้ล่กัสต่ิรแกนักล่างการศึกษาขั�นัพ่�นัฐานั (ปพ.๓) สั�ง ณ วันัท้� ๓๐ กันัยายนั พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๔.๑ แต่ิงตัิ�ง 

นัายทะเบุย้นัของสถุานัศกึษาอย่างเป็นัทางการ เพ่�อรับุผดิชอบุการจัี้ดทำแบุบุรายงานัผ่ส้ำเร็จี้การศึกษา (ปพ.๓) 

แล่ะเอกสารสำคัญอ่�นั ๆ ของสถุานัศึกษา

แบบฟอร์ม เอกสาร ติัวอย่างหน้ังสือที่่�เก่�ยวข้อง
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๗. ก�รรับแลัะจัดเก็บแบบร�ยง�นัผูู้้สำำ�เร็จก�รศึึกษ� (ปพ.๓)

 แบับัรายงานการออกประกาศึน่ยบััติรส่ำหรับัโรงเร่ยนในระบับัประเภูที่ส่ามืัญศึึกษา

 ห้นั่วยงานัท้�ด่แล่โรงเร้ยนัในัระบุบุประเภทสามัญศึกษา ติ้องดำเนัินัการติิดติามแบุบุรายงานัผ่้สำเร็จี้

การศกึษา (ปพ.๓) แล่ะแบุบุรายงานัการออกประกาศนัย้บัุติร ติามห้ล่กัสต่ิรแกนักล่างการศกึษาขั�นัพ่�นัฐานั 

พท้ธิศักราช ๒๕๕๑ ของทก้ปีการศึกษา เพ่�อการติรวจี้สอบุ การจี้ดัเกบ็ุห้ล่กัฐานัการศกึษาโรงเรย้นัในัระบุบุ 

ท้�ยงัดำเนันิักิจี้การให้้เป็นัปัจี้จี้บัุ้นั โดยติิดติามให้้โรงเรย้นัจี้ดัทำแล่ะจี้ดัส่งภายในั ๓๐ วนัั ห้ลั่งจี้ากท้�ดำเนันิัการ

อนั้มัติิผล่การเร้ยนัแล่ะสำเร็จี้การศึกษาแติ่ล่ะครั�งให้้แล่้วเสร็จี้ในัแติ่ล่ะปีการศึกษา

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

 ๑. แบุบุรายงานัผ่้สำเร็จี้การศึกษาติามห้ลั่กส่ติรแกนักล่างการศึกษาขั�นัพ่�นัฐานัระดับุประถุมศึกษา 

(ปพ.๓ : ป)

 ๒. แบุบุรายงานัผ่้สำเร็จี้การศึกษาติามห้ลั่กส่ติรแกนักล่างการศึกษาขั�นัพ่�นัฐานัระดับุมัธิยมศึกษา

ติอนัติ้นั (ปพ.๓ : บุ)

 ๓. แบุบุรายงานัผ่้สำเร็จี้การศึกษาติามห้ลั่กส่ติรแกนักล่างการศึกษาขั�นัพ่�นัฐานัระดับุมัธิยมศึกษา

ติอนัปล่าย (ปพ.๓ : พ) 

 ๔. แบุบุรายงานัการออกประกาศนัย้บุตัิรแก่ผ่ส้ำเร็จี้การศึกษาห้ลั่กสต่ิรแกนักล่างการศึกษาขั�นัพ่�นัฐานั 

 ของผ่้สำเร็จี้การศึกษาระดับุมัธิยมศึกษาปีท้� ๓ แล่ะมัธิยมศึกษาปีท้� ๖ 

หม�ยเหตุ  

 เอกสารประกอบุการพิจี้ารณาให้้เปล่้�ยนัแปล่งไปติามท้�กระทรวงศึกษาธิิการกำห้นัด

ขั�นัตอนัก�รดำ�เนัินัก�รของโรงเรียนั

 ๑. การจี้ัดทำแบุบุรายงานัผ่้สำเร็จี้การศึกษา (ปพ.๓ : ป) แบุบุรายงานัผ่้สำเร็จี้การศึกษา (ปพ.๓ : บุ) 

แบุบุรายงานัผ่ส้ำเรจ็ี้การศกึษา (ปพ.๓ : พ) แล่ะแบุบุรายงานัการออกประกาศน้ัยบุตัิร (ม.๓ , ม.๖) ให้้จี้ดัทำ

ผ่านัระบุบุงานัทะเบุ้ยนัสำห้รับุโรงเร้ยนัเอกชนั (REGIS) โดยพิมพ์ ปพ.๓ ด้วยกระดาษแบุบุพิมพ์จี้าก

องค์การค้าของ สกสค. แล่้วให้้ผ่้ท้�เก้�ยวข้องล่งนัามให้้ครบุถุ้วนั (ไม่ติ้องประทับุติราโรงเร้ยนั) ทั�งนั้� สามารถุ

สั�งซ่�อแบุบุพิมพ์ ปพ.๓ โดยติรงได้ท้�องค์การค้าของ สกสค. โดยผ่้อำนัวยการเป็นัผ่้รับุผิดชอบุในัการจี้ัดซ่�อ 

จี้ากนัั�นั จี้ัดทำแบุบุรายงานัผ่้สำเร็จี้การศึกษา (ปพ.๓) ให้้อย่่ในัร่ปแบุบุอิเล่็กทรอนัิกส์ (file PDF) ซึ�งวิธิ้การ

จี้ดัทำสามารถุศึกษาจี้ากระบุบุทะเบุย้นัสำห้รบัุโรงเรย้นัเอกชนั (REGIS) ห้วัข้อ ระบุบุสำเร็จี้การศกึษา เล่อ่ก 

“ค่่ม่อขั�นัติอนัการจี้ัดทำ (ปพ.๓)”
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  ก่อนัการจัี้ดทำแบุบุรายงานัผ่ส้ำเรจ็ี้การศกึษา (ปพ.๓) โรงเร้ยนัท้กแห่้งต้ิองใช้แบุบุพมิพ์ให้้ถุ่กต้ิอง

ติรงกับุระดับุการศึกษาท้�จี้ัดทำ โดยให้้โรงเร้ยนัดำเนัินัการดังนั้�

  ๑.๑ กรณ้ยังไม่ม้การแติ่งติั�งนัายทะเบุ้ยนั ให้้โรงเร้ยนัแติ่งติั�งนัายทะเบุ้ยนัอย่างเป็นัทางการ  

เพ่�อรับุผิดชอบุการจี้ัดทำแบุบุรายงานัผ่้สำเร็จี้การศึกษา (ปพ.๓) แล่ะเอกสารสำคัญอ่�นั ๆ ของโรงเร้ยนั

  ๑.๒ กรณยั้งไม่มก้ารแต่ิงติั�งคณะกรรมการดำเนันิัการ ให้้โรงเรย้นัแต่ิงตัิ�งคณะกรรมการดำเนันิัการ

จี้ัดทำแบุบุรายงานัผ่้สำเร็จี้การศึกษา (ปพ.๓) ประกอบุด้วย ผ่้พิมพ์ ผ่้ทานั แล่ะผ่้ติรวจี้ (โดยไม่ใช่บุ้คคล่ 

คนัเด้ยวกันั) ดำเนัินังานัภายใติ้การกำกับุของนัายทะเบุ้ยนั

  ๑.๓ เม่�อจี้ัดทำแบุบุรายงานัผ่้สำเร็จี้การศึกษา (ปพ.๓) เสร็จี้เร้ยบุร้อยแล่้ว ให้้กรรมการท้กคนั 

แล่ะนัายทะเบุ้ยนัล่งล่ายม่อช่�อไว้ท้�ด้านัห้น้ัาของเอกสารในัช่องท้�กำห้นัดท้กแผ่นัก่อนัเสนัอให้้ผ้่อำนัวยการ 

แล่้วแติ่กรณ้ พิจี้ารณาอนั้มัติิการจี้บุการศึกษาห้ร่ออนั้มัติิการจี้บุห้ล่ักส่ติร

  ๑.๔ เม่�อจี้ดัทำแบุบุรายงานัการออกประกาศนัย้บุตัิร (ม.๓, ม.๖) เสรจ็ี้เรย้บุร้อยแล้่ว ให้้กรรมการ

ท้กคนัแล่ะนัายทะเบุ้ยนัล่งล่ายม่อช่�อไว้ท้กห้นั้าของเอกสารในัช่องท้�กำห้นัดก่อนัเสนัอให้้ผ่้อำนัวยการ 

ล่งล่ายม่อช่�อท้�ห้นั้าท้� ๑ ของเอกสาร

  ๑.๕ ผ่้อำนัวยการควรเสนัอคณะกรรมการบุริห้ารโรงเร้ยนัพิจี้ารณาแบุบุรายงานัผ่้สำเร็จี้ 

การศึกษา (ปพ.๓) ท้�จี้ัดทำเสร็จี้เร้ยบุร้อยแล่้ว เพ่�อความถุ่กติ้อง สมบุ่รณ์ แล่ะรอบุคอบุก่อนัล่งนัามอนั้มัติิ

ผล่การจี้บุการศึกษาห้ร่ออนั้มัติิการจี้บุห้ล่ักส่ติร

  ๑.๖ โรงเร้ยนัติ้องจี้ัดทำแบุบุรายงานัผ่้สำเร็จี้การศึกษา (ปพ.๓) แล่ะแบุบุรายงานัการออก

ประกาศน้ัยบุตัิร (ม.๓ , ม.๖) ภายในัเวล่า ๓๐ วนัั นับัุจี้ากวนััอนัม้ตัิผิล่การเรย้นัแล่ะสำเรจ็ี้การศกึษาแต่ิล่ะครั�ง

 ๒. การจี้ดัส่ง ให้้เข้าระบุบุย่�นัเร่�องออนัไล่น์ั (ORSS) เล่่อก “รายงานัผ่ส้ำเร็จี้การศกึษา” วธิิก้ารจี้ดัส่ง

สามารถุศึกษาจี้าก “ค่่ม่อระบุบุย่�นัเร่�องออนัไล่นั์ (ORSS)”

ขั�นัตอนัก�รดำ�เนัินัก�รของเจ้�หนั้�ที่ สำช. สำ่วนักลั�ง เจ้�หนั้�ที่สำำ�นัักง�นัศึึกษ�ธิิก�รจังหวัด 
แลัะเจ้�หนั้�ที่สำำ�นัักง�นัก�รศึึกษ�เอกชนัจังหวัด

 ขั�นัติอนัการติรวจี้สอบุแบุบุรายงานัผ่ส้ำเรจ็ี้การศกึษา (ปพ.๓) แล่ะแบุบุรายงานัการออกประกาศนัย้บุตัิร 

(ม.๓, ม.๖) สามารถุศึกษาได้จี้าก “ค่่ม่อการใช้งานัระบุบุสำห้รับุสำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด” ในัระบุบุ

ย่�นัเร่�องออนัไล่นั์ (ORSS) สำห้รับุการติรวจี้สอบุให้้ดำเนัินัการ ดังนั้�

 ส่วน้กลาง 

 โรงเร้ยนัในัเขติกร้งเทพมห้านัคร เจี้้าห้นั้าท้�สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั  

เป็นัผ่้ดำเนัินัการติรวจี้สอบุ (กรณ้ ปพ.๓ ไม่ถุ่กติ้อง เจี้้าห้นั้าท้�สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา

เอกชนั จี้ะแจ้ี้งกล่บัุไปยงัโรงเรย้นัเพ่�อดำเนันิัการแก้ไขท้�ระบุบุงานัทะเบุย้นัสำห้รบัุโรงเรย้นัเอกชนั (REGIS))
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 ส่วน้ภููมิภูาค

 กรณ้การติรวจี้สอบุของส่วนัภ่มิภาค ให้้ดำเนัินัการ ดังนั้�

 ๑. เจี้้าห้นั้าท้�สำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด ห้ร่อ เจี้้าห้นั้าท้�สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด 

ท้�โรงเร้ยนัติั�งอย่่ เป็นัผ่้ดำเนัินัการติรวจี้สอบุ

  ๑.๑ กรณไ้ม่ถุก่ต้ิอง เจ้ี้าห้น้ัาท้�สำนักังานัศึกษาธิกิารจี้งัห้วัด/เจ้ี้าห้น้ัาท้�สำนักังานัการศกึษาเอกชนัจี้งัห้วดั 

จี้ะแจ้ี้งกล่บัุไปยังโรงเรย้นัเพ่�อดำเนันิัการแก้ไขท้�ระบุบุงานัทะเบุย้นัสำห้รบัุโรงเรย้นัเอกชนั (REGIS)

  ๑.๒ กรณ้ถุ่กติ้อง เจี้้าห้นั้าท้�ศึกษาธิิการจี้ังห้วัด/เจี้้าห้นั้าท้�สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด 

ย่นัยันัการติรวจี้สอบุแล่้วจี้ะส่งติ่อมาท้�สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั

 ๒. เจี้้าห้นั้าท้�สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนัติรวจี้สอบุเอกสารในัขั�นัติอนัส้ดท้าย

  ๒.๑ กรณ้ไม่ถุ่กติ้อง เจี้้าห้นั้าท้�สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนัจี้ะแจี้้งกล่ับุไป

ยังโรงเร้ยนัเพ่�อดำเนัินัการแก้ไขท้�ระบุบุงานัทะเบุ้ยนัสำห้รับุโรงเร้ยนัเอกชนั (REGIS)

  ๒.๒ กรณ้ถุ่กติ้อง จี้ะปรากฏิ “ดำเนัินัการเร้ยบุร้อย (ส่วนักล่างติรวจี้สอบุแล่้ว)”

 ๓. การจี้ัดเก็บุ

  ๓.๑ เจ้ี้าห้น้ัาท้�สำนักังานัคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชนั เจ้ี้าห้น้ัาท้�สำนักังานัศึกษาธิกิารจี้งัห้วัด 

แล่ะเจ้ี้าห้น้ัาท้�สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจัี้งห้วัดแจ้ี้งโรงเร้ยนัให้้จัี้ดเก็บุต้ินัฉบัุบุแบุบุรายงานัผ้่สำเร็จี้ 

การศึกษา (ปพ.๓) ไว้ท้�โรงเร้ยนั จี้ำนัวนั ๑ ช้ด (ปพ.๓ : บุ แล่ะ ปพ.๓ : พ ติ้องจี้ัดเก็บุแบุบุรายงานัการออก

ประกาศน้ัยบุตัิรด้วย) โดยจี้ะต้ิองเก็บุรกัษาให้้ปล่อดภยัติล่อดไปอย่าให้้ชำรด้เสย้ห้าย ห้รอ่เกดิการเปล่้�ยนัแปล่ง

แก้ไขข้อม่ล่ได้ โดยโรงเร้ยนัไม่ติ้องจี้ัดส่งเอกสารในัร่ปแบุบุกระดาษให้้สำนัักงานัคณะกรรมการการศึกษา 

ขั�นัพ่�นัฐานั สำนัักงานัเขติพ่�นัท้�การศึกษาประถุมศึกษา ท้�โรงเร้ยนัตัิ�งอย่่ แล่ะสำนัักงานัคณะกรรมการ 

ส่งเสริมการศึกษาเอกชนั

  ๓.๒ สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั จี้ัดเก็บุแบุบุรายงานัผ่้สำเร็จี้การศึกษา 

(ปพ.๓) แล่ะแบุบุรายงานัการออกประกาศนั้ยบุัติร ท้�อย่่ในัร่ปแบุบุอิเล่็กทรอนัิกส์ (file PDF) ไว้ในัระบุบุ

สารสนัเทศของสำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั โดยสำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชนัจี้ะทำการเช่�อมโยงข้อม่ล่กับุสำนัักงานัคณะกรรมการการศึกษาขั�นัพ่�นัฐานั
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148  บทที่ ๓ ง�นัทะเบียนัแลัะหลัักฐ�นั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

ก�รแก้ไข/ก�รเพิ่มร�ยช่ือผูู้้สำำ�เร็จก�รศึึกษ�ในัแบบร�ยง�นัผูู้้สำำ�เร็จก�รศึึกษ� (ปพ.๓)  

กรณีสำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รสำ่งเสำริมก�รศึึกษ�เอกชนัจัดเก็บข้อมูลัเข้�ระบบก�รจัดเก็บ 
เอกสำ�รอิเลั็กทรอนัิกสำ์ (EDMS) เรียบร้อยแลั้วให้ดำ�เนัินัก�ร ดังนัี�

 ๑. โรงเร้ยนัแติ่งติั�งคณะกรรมการติรวจี้สอบุข้อเท็จี้จี้ริง โดยย่�นัเร่�องขอแก้ไข เปล่้�ยนัแปล่ง ห้ร่อ 

เพิ�มรายช่�อ พร้อมแนับุรายงานัผล่การติรวจี้สอบุข้อเท็จี้จี้ริง แล่ะห้ล่ักฐานัติ่าง ๆ ไปท้�

  ๑.๑ โรงเรย้นัในัเขติกรง้เทพมห้านัคร ให้้ย่�นัเร่�องท้�สำนักังานัคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชนั

  ๑.๒ โรงเรย้นัในัส่วนัภมิ่ภาค ให้้ย่�นัเร่�องท้�สำนักังานัศึกษาธิกิารจัี้งห้วดั ห้ร่อ สำนักังานัการศึกษา

เอกชนัจี้ังห้วัด ท้�โรงเร้ยนัติั�งอย่่

 ๒. สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั ห้ร่อ สำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด ห้ร่อ 

สำนักังานัการศกึษาเอกชนัจี้งัห้วดั ท้�โรงเรย้นัตัิ�งอย่ ่แต่ิงติั�งคณะกรรมการติรวจี้สอบุข้อเท็จี้จี้ริง เพ่�อพิจี้ารณา

การขอแก้ไข เปล่้�ยนัแปล่ง ห้รอ่เพิ�มเติมิรายช่�อของผ่ส้ำเร็จี้การศกึษา แล่ะแจ้ี้งผล่การติรวจี้สอบุไปยังโรงเรย้นั
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แผู้นัภูมิก�รดำ�เนัินัก�ร ก�รรับแลัะจัดเก็บแบบร�ยง�นัผูู้้สำำ�เร็จก�รศึึกษ� (ปพ. ๓)  
แลัะแบบร�ยง�นัก�รออกประก�ศึนัียบัตรสำำ�หรับโรงเรียนัในัระบบ ประเภทสำ�มัญศึึกษ� 

สำ่วนักลั�ง (กรุงเทพมห�นัคร)

 

 

แผนภูมกิารดำเนินการ การรับและจัดเก็บแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา (ปพ. ๓)  
และแบบรายงานการออกประกาศนียบัตรสำหรับโรงเรียนในระบบ ประเภทสามญัศึกษา  

ส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ถูกต้อง 

ไม่ถูกต้อง 

เริ่มต้น 

 

สิ้นสุด 

เจ้าหน้าท่ี สช. แจ้งโรงเรียน 
ให้แก้ไข/ส่งเอกสารเพิ่มเติม 

โรงเรียนยื่นแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา (ปพ.๓) และแบบรายงาน
การออกประกาศนียบัตร ผ่านระบบยื่นเรื่องออนไลน์ (ORSS) 

เจ้าหน้าท่ี สช. จัดเก็บเข้าระบบจดัการ 
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (EDMS) 

เจ้าหน้าที่ สช. ตรวจสอบความถกูต้องแบบรายงาน 
ผู้สำเร็จการศึกษา (ปพ. ๓) และแบบรายงานการออก
ประกาศนียบัตรผ่านระบบยื่นเร่ืองออนไลน์ (ORSS) 
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แผู้นัภูมิก�รดำ�เนัินัก�ร ก�รรับแลัะจัดเก็บแบบร�ยง�นัผูู้้สำำ�เร็จก�รศึึกษ� (ปพ. ๓)  
แลัะแบบร�ยง�นัก�รออกประก�ศึนัียบัตรสำำ�หรับโรงเรียนัในัระบบ ประเภทสำ�มัญศึึกษ� 

สำ่วนัภูมิภ�ค

 

 

แผนภูมกิารดำเนินการ การรับและจัดเก็บแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา (ปพ. ๓)  
และแบบรายงานการออก ประกาศนียบัตรสำหรับโรงเรียนในระบบ ประเภทสามญัศึกษา  

ส่วนภูมภิาค  
 

  

 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 

 

สิ้นสุด 

เริ่มต้น 

 

 

เจ้าหน้าที่ ศธจ. / สช.จ. ยืนยันข้อมูลในระบบยื่นเร่ืองออนไลน์ 
(ORSS) 

ไม่ถูกต้อง 

โรงเรียนยื่นแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา (ปพ. ๓) และแบบรายงาน 
การออกประกาศนียบัตร ผ่านระบบยื่นเรื่องออนไลน์ (ORSS) 

เจ้าหน้าที่ ศธจ. / สช.จ.  
แจ้งโรงเรียนให้แก้ไข/ 
ส่งเอกสารเพิ่มเติม 

ถูกต้อง 

 

ถูกต้อง 

เจ้าหน้าท่ี สช. จัดเก็บเข้าระบบจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
(EDMS) 

 

ไม่ถูกต้อง 

เจ้าหน้าที่ ศธจ. / สช.จ. ตรวจสอบ 
ความถูกต้องแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา 

(ปพ. ๓) และแบบรายงานการออก
ประกาศนียบัตร 

 

เจ้าหน้าที่ สช. ตรวจสอบความถกูต้อง 
แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา (ปพ. ๓) และ

แบบรายงานการออกประกาศนียบัตร 

 

เจ้าหนั้าที่่� สช. จัดูเก็บเข้าระบบจัดูการเอกสารอิเล็กที่รอนัิกส์

(EDMS)
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กฎหม�ย ระเบียบ แลัะประก�ศึที่เกี่ยวข้อง

 ๑. ระเบุ้ยบุคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั ว่าด้วยการจี้ัดทำห้ลั่กฐานัเก้�ยวกับุการวัด 

แล่ะประเมินัผล่การศึกษาของโรงเร้ยนัในัระบุบุ (ฉบัุบุท้� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกาศ ณ วันัท้� ๒๔ มิถุ้นัายนั 

พ.ศ. ๒๕๖๔

 ๒. คำสั�งกระทรวงศกึษาธิิการ ท้� สพฐ. ๑๐๕๘/๒๕๖๓ เร่�อง การออกประกาศนัย้บัุติรห้ล่กัสต่ิรแกนักล่าง

การศึกษาขั�นัพ่�นัฐานั (ปพ.๒) สั�ง ณ วันัท้� ๒๙ ธิันัวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓

 ๓. คำสั�งกระทรวงศกึษาธิกิาร ท้� สพฐ. ๖๑๘/๒๕๕๒ เร่�อง การจัี้ดทำแบุบุรายงานัผ่้สำเร็จี้การศึกษา 

ติามห้ลั่กส่ติรแกนักล่างการศึกษาขั�นัพ่�นัฐานั (ปพ.๓)  สั�ง ณ วนััท้� ๓๐ กนััยายนั พ.ศ. ๒๕๕๒

แบบฟอร์ม เอกสาร ติัวอย่างหน้ังสือที่่�เก่�ยวข้อง
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๘. ก�รรับแลัะจัดเก็บแบบร�ยง�นัผูู้้สำำ�เร็จก�รศึึกษ�หลัักสำูตรนั�นั�ช�ติ (รนัช.)
 สำำ�หรับโรงเรียนัประเภทนั�นั�ช�ติ 

 แบุบุรายงานัผ่ส้ำเรจ็ี้การศกึษาห้ล่กัสต่ิรนัานัาชาติิ (รนัช.) เป็นัเอกสารอนัมั้ติิการจี้บุห้ล่กัส่ติร โดยบุนััทึก
รายช่�อแล่ะข้อม่ล่ของผ่้จี้บุการศึกษาระดับุส่งส้ดของห้ลั่กส่ติรท้�ระบุ้ไว้ในัติราสารจี้ัดตัิ�งแล่ะห้ร่อ 
รายล่ะเอ้ยดกจิี้การโรงเรย้นั (ยกเว้นัระดับุก่อนัประถุมศกึษา) เป็นัเอกสารสำห้รับุอนัม้ตัิผิล่การเรย้นัให้้ผ่เ้รย้นั
เป็นัผ่้สำเร็จี้การศึกษา เป็นัเอกสารสำห้รับุติรวจี้สอบุ ย่นัยันั แล่ะรับุรองความสำเร็จี้ แล่ะว้ฒิิการศึกษา
ของผ่้สำเร็จี้การศึกษาแติ่ล่ะคนั 
 การจัดูที่ำแบบรายงานัผูู้้สำเร็จการศึึกษาหลักสูตรนัานัาชาติ (รนัช.) โรงเร่ยนันัานัาชาติทีุ่กแห่งต้อง
จัดูที่ำตามแบบ รนัช. ที่่�สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกชนักำหนัดู กระดูาษที่่�ใช้พัิมพั์ ให้ใช้
กระดูาษขาว ขนัาดู A๔ ความหนัาไม่นั้อยกว่า ๘๐ แกรม โดูยดูำเนัินัการดูังนั่�

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

 หลักฐานการศึึกษา โรงเร้ยนัท้�จี้ัดการศึกษาติามห้ล่ักส่ติรนัานัาชาติิ ให้้จัี้ดส่งแบุบุรายงานัผ่้สำเร็จี้

การศึกษาห้ล่ักส่ติรนัานัาชาติิ (รนัช.)

หม�ยเหตุ  

 เอกสารประกอบุการพิจี้ารณาให้้เปล่้�ยนัแปล่งได้ติามท้�สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา

เอกชนักำห้นัด

ขั�นัตอนัก�รดำ�เนัินัก�รของโรงเรียนั

 ๑. การจี้ดัทำแบุบุรายงานัผ่ส้ำเรจ็ี้การศกึษาห้ล่กัสต่ิรนัานัาชาติ ิ(รนัช.) ให้้จัี้ดทำผ่านัระบุบุงานัทะเบุย้นั
สำห้รับุโรงเร้ยนัเอกชนั (REGIS) แล่ะพิมพ์แบุบุ รนัช. ด้วยกระดาษขาว ขนัาด A๔ ความห้นัาไม่นั้อยกว่า 
๘๐ แกรม แล้่วให้้ผ่ท้้�เก้�ยวข้องล่งนัามให้้ครบุถุ้วนั (ไม่ต้ิองประทับุติราโรงเรย้นั) จี้ากนัั�นั จี้ดัทำแบุบุรายงานั 
ผ่้สำเร็จี้การศึกษาห้ล่ักส่ติรนัานัาชาติิ (รนัช.) ให้้อย่่ในัร่ปแบุบุอิเล่็กทรอนัิกส์ (PDF File) ซึ�งวิธิ้การจี้ัดทำ
สามารถุศึกษาจี้ากระบุบุทะเบุ้ยนัสำห้รับุโรงเร้ยนัเอกชนั (REGIS) ห้ัวข้อ ระบุบุสำเร็จี้การศึกษา เล่่อก 
“ค่่ม่อขั�นัติอนัการจี้ัดทำ รนัช.”ก่อนัการจี้ัดทำแบุบุรายงานัผ่้สำเร็จี้การศึกษาห้ล่ักส่ติรนัานัาชาติิ (รนัช.) 
ให้้โรงเร้ยนัดำเนัินัการดังนั้�
  ๑.๑ กรณ้ยังไม่ม้การแติ่งติั�งนัายทะเบุ้ยนั ให้้โรงเร้ยนัแติ่งตัิ�งนัายทะเบุ้ยนัอย่างเป็นัทางการ 
เพ่�อรบัุผดิชอบุการจี้ดัทำแบุบุรายงานัผ่ส้ำเรจ็ี้การศกึษาห้ล่กัสต่ิรนัานัาชาติ ิ (รนัช.) แล่ะเอกสารสำคัญอ่�นั ๆ 
ของโรงเร้ยนั
  ๑.๒ กรณยั้งไม่มก้ารแต่ิงติั�งคณะกรรมการดำเนันิัการ ให้้โรงเรย้นัแต่ิงติั�งคณะกรรมการดำเนันิัการ
จี้ัดทำแบุบุรายงานัผ่้สำเร็จี้การศึกษาห้ล่ักส่ติรนัานัาชาติิ (รนัช.) ประกอบุด้วย ผ่้พิมพ์ ผ่้ทานั แล่ะผ่้ติรวจี้ 
(โดยไม่ใช่บุ้คคล่คนัเด้ยวกันั) ดำเนัินังานัภายใติ้การกำกับุของนัายทะเบุ้ยนั



บทท่ � ๓
153 บทที่ ๓ ง�นัทะเบียนัแลัะหลัักฐ�นั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

  ๑.๓ เม่�อจี้ัดทำแบุบุรายงานัผ่้สำเร็จี้การศึกษาห้ล่ักส่ติรนัานัาชาติิ (รนัช.) แล่ะพิมพ์แบุบุ รนัช.  

เสรจ็ี้เรย้บุร้อย ให้้กรรมการทก้คนัแล่ะนัายทะเบุย้นัล่งล่ายมอ่ช่�อในัช่องท้�กำห้นัดก่อนัเสนัอให้้ผ้่อำนัวยการ

พิจี้ารณาอนั้มัติิการจี้บุห้ล่ักส่ติร

  ๑.๔ ผ่อ้ำนัวยการควรเสนัอคณะกรรมการบุริห้ารโรงเร้ยนั พจิี้ารณาแบุบุรายงานัผ่ส้ำเรจ็ี้การศกึษา

ห้ล่ักส่ติรนัานัาชาติิ (รนัช.) ท้�จี้ัดทำเสร็จี้เร้ยบุร้อยแล่้ว เพ่�อความถุ่กติ้อง สมบุ่รณ์ แล่ะรอบุคอบุก่อนั 

ล่งล่ายม่อช่�ออนั้มัติิการจี้บุห้ล่ักส่ติร

  ๑.๕ โรงเร้ยนัติ้องจี้ัดทำแบุบุรายงานัผ่้สำเร็จี้การศึกษาห้ล่ักส่ติรนัานัาชาติิ (รนัช.) ภายในัเวล่า 

๓๐ วันั นัับุจี้ากวันัอนั้มัติิผล่การเร้ยนัแล่ะสำเร็จี้การศึกษาแติ่ล่ะครั�ง

 ๒. การจัี้ดส่ง ให้้เข้าระบุบุย่�นัเร่�องออนัไล่น์ั (ORSS) เล่่อก “รายงานัผ่ส้ำเร็จี้การศกึษา” วธิิก้ารจี้ดัส่ง

สามารถุศึกษาจี้าก “ค่่ม่อส่งแบุบุ รนัช.”

ขั�นัตอนัก�รดำ�เนัินัก�รของสำำ�นัักง�นั

 ๑. โรงเรย้นัส่งแบุบุรายงานัผ่ส้ำเรจ็ี้การศกึษาห้ล่กัสต่ิรนัานัาชาติิ (รนัช.) ในัระบุบุย่�นัเร่�องออนัไล่น์ั (ORSS)

 ๒. เจี้้าห้นั้าท้�สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั รับุแบุบุรายงานัผ่้สำเร็จี้การศึกษา

ห้ลั่กสต่ิรนัานัาชาติ ิ(รนัช.) ผ่านัระบุบุย่�นัเร่�องออนัไล่น์ั (ORSS) โดยติรวจี้สอบุแบุบุรายงานัผ่ส้ำเร็จี้การศกึษา

ห้ล่ักส่ติรนัานัาชาติิ (รนัช.) ของโรงเร้ยนันัานัาชาติิทั�วประเทศ ยกเว้นัโรงเร้ยนันัานัาชาติิท้�เปิดสอนัก่อนั

ประถุมศึกษา

  ๒.๑ กรณ้ไม่ถุ่กติ้อง เจี้้าห้นั้าท้�สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนัจี้ะแจี้้งกล่ับุ 

ไปยังโรงเร้ยนัเพ่�อดำเนัินัการแก้ไขท้�ระบุบุงานัทะเบุ้ยนัสำห้รับุโรงเร้ยนัเอกชนั (REGIS)

  ๒.๒ กรณ้ถุ่กติ้อง จี้ะปรากฏิ “ดำเนัินัการเร้ยบุร้อย (ส่วนักล่างติรวจี้สอบุแล่้ว)”

 ๓. การจี้ัดเก็บุ

  ๓.๑ เจ้ี้าห้น้ัาท้�สำนักังานัคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชนั แจ้ี้งโรงเรย้นัให้้จัี้ดเกบ็ุต้ินัฉบุบัุ

แบุบุรายงานัผ่ส้ำเร็จี้การศกึษาห้ล่กัสต่ิรนัานัาชาติ ิ(รนัช.) ไว้ท้�โรงเร้ยนั จี้ำนัวนั ๑ ชด้ โดยจี้ะต้ิองเก็บุรักษา

ให้้ปล่อดภัยติล่อดไปอย่าให้้ชำร้ดเส้ยห้าย ห้ร่อเกิดการเปล่้�ยนัแปล่งแก้ไขข้อม่ล่ได้ โดยโรงเร้ยนัไม่ติ้อง 

จี้ัดส่งเอกสารในัร่ปแบุบุกระดาษให้้สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั

  ๓.๒ สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั จี้ัดเก็บุแบุบุรายงานัผ่้สำเร็จี้การศึกษา

ห้ล่ักส่ติรนัานัาชาติิ (รนัช.) ท้�อย่่ในัร่ปแบุบุอิเล่็กทรอนัิกส์ (PDF File) ไว้ในัระบุบุสารสนัเทศของสำนัักงานั

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั
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ก�รแก้ไข/ก�รเพิ่มร�ยช่ือผูู้้สำำ�เร็จก�รศึึกษ�ในัแบบร�ยง�นัผูู้้สำำ�เร็จก�รศึึกษ�หลัักสำูตรนั�นั�ช�ติ 

(รนัช.) กรณีสำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รสำ่งเสำริมก�รศึึกษ�เอกชนัจัดเก็บข้อมูลัเข้�ระบบก�รจัดเก็บ

เอกสำ�รอิเลั็กทรอนัิกสำ์ (EDMS) เรียบร้อยแลั้วให้ดำ�เนัินัก�ร ดังนัี�

 ๑. โรงเร้ยนัแติ่งติั�งคณะกรรมการติรวจี้สอบุข้อเท็จี้จี้ริง โดยย่�นัเร่�องขอแก้ไข เปล่้�ยนัแปล่ง ห้ร่อ 

เพิ�มรายช่�อ พร้อมแนับุรายงานัผล่การติรวจี้สอบุข้อเทจ็ี้จี้ริง แล่ะห้ล่กัฐานัต่ิาง ๆ มาท้�สำนักังานัคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชนั

 ๒. สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั แติ่งติั�งคณะกรรมการติรวจี้สอบุข้อเท็จี้จี้ริง  

เพ่�อพจิี้ารณาการขอแก้ไข เปล้่�ยนัแปล่ง ห้รอ่เพิ�มเติมิรายช่�อของผ่ส้ำเร็จี้การศกึษา แล่ะแจ้ี้งผล่การติรวจี้สอบุ

ไปยังโรงเร้ยนั
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แผู้นัภูมิก�รดำ�เนัินัก�ร

ก�รรับแลัะจัดเก็บแบบร�ยง�นัผูู้้สำำ�เร็จก�รศึึกษ�หลัักสำูตรนั�นั�ช�ติ (รนัช.)

สำ่วนักลั�งแลัะสำ่วนัภูมิภ�ค (สำช. เป็นัผูู้้ดำ�เนัินัก�รตรวจสำอบ)

 

 

แผนภูมกิารดำเนินการ 
การรับและจัดเก็บแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษาหลกัสูตรนานาชาติ (รนช.) 

ส่วนกลางและสว่นภูมภิาค (สช. เป็นผู้ดำเนินการตรวจสอบ) 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถูกต้อง 

 

เริ่มตน้ 

 

 

สิ้นสุด 

ไม่ถูกต้อง   

เจ้าหน้าท่ี สช. แจ้งโรงเรียน 
ให้แก้ไข/ส่งเอกสารเพิ่มเติม 

โรงเรียนยื่นแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา 
หลักสูตรนานาชาติ (รนช.) 

ผ่านระบบยื่นเรื่องออนไลน์ (ORSS) 

 

 

เจ้าหน้าท่ี สช. จัดเก็บเข้าระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (EDMS) 

เจ้าหน้าที่ สช. ตรวจสอบความถกูต้องแบบรายงาน 
ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรนานาชาติ (รนช.) ผ่านระบบ 

ยื่นเร่ืองออนไลน์ (ORSS) 
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กฎหม�ย ระเบียบ แลัะประก�ศึที่เกี่ยวข้อง

 แนัวปฏิิบุัติิในัการจี้ัดทำ จี้ัดเก็บุแล่ะจี้ัดส่งแบุบุรายงานัผ่้สำเร็จี้การศึกษาห้ล่ักส่ติรนัานัาชาติิ (รนัช.) 

สำห้รับุโรงเร้ยนันัานัาชาติิ (ปรับุปร้งแนัวปฏิิบุัติิ วันัท้� ๒๘ พฤศจิี้กายนั ๒๕๖๕)

แบบฟอร์ม เอกสาร ติัวอย่างหน้ังสือที่่�เก่�ยวข้อง
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๙. ก�รตรวจเอกสำ�รหลัักฐ�นัก�รศึึกษ�กรณีโรงเรียนัในัระบบเลัิกกิจก�ร

 ด้วยพระราชบัุญญตัิโิรงเรย้นัเอกชนั พ.ศ. ๒๕๕๐ แก้ไขเพิ�มเติมิ (ฉบุบัุท้� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ มาติรา ๑๑๖ 

กำห้นัดว่าก่อนัได้รับุอนั้ญาติให้้เล่ิกกิจี้การโรงเร้ยนัในัระบุบุ ให้้ผ่้รับุใบุอนั้ญาติ ผ่้อำนัวยการ แล่ะผ่้จี้ัดการ

ม้ห้นั้าท้�ส่งมอบุเอกสารห้ล่ักฐานัติามมาติรา ๓๙ (๔) แล่ะ (๕) 

 การปฏิบิุตัิงิานัติรวจี้ห้ล่กัฐานัการศกึษา กรณโ้รงเรย้นัในัระบุบุเล่กิกิจี้การให้้ถุ่กต้ิองครบุถุ้วนั โดยการติรวจี้รบัุ

เอกสารห้ล่ักฐานัการศึกษาเป็นัห้นั้าท้�ของเจี้้าห้นั้าท้�ท้�รับุผิดชอบุ จี้ะติ้องสามารถุให้้คำปรึกษา แนัะนัำ 

ในัการจี้ดัส่งเอกสารห้ล่กัฐานัการศกึษาแก่ทางโรงเรย้นัท้�ย่�นัความประสงค์ขอเลิ่กกิจี้การ เม่�อโรงเร้ยนัจัี้ดส่ง

เอกสารห้ล่กัฐานัการศกึษาประกอบุการพจิี้ารณามายังห้น่ัวยงานัต้ินัสังกดั เจ้ี้าห้น้ัาท้�ติรวจี้เอกสารห้ล่กัฐานั

การศกึษาอก้ครั�งเพ่�อความถุก่ต้ิอง ครบุถุ้วนัของเอกสาร แยกประเภทเอกสารห้ล่กัฐานัการศกึษา แล่ะจัี้ดเกบ็ุ 

สร้ปเอกสารจี้ัดการประช้มเพ่�อประกอบุการพิจี้ารณาเล่ิกกิจี้การโรงเร้ยนั เม่�อโรงเร้ยนัได้รับุอนั้ญาติให้้

เล่ิกกิจี้การแล่้ว สามารถุส่บุค้นัแล่ะรับุรองการจี้บุห้ล่ักส่ติรการศึกษาของนัักเร้ยนัได้

 ๙.๑ โรงเร่ยน้ใน้ระบบ ประเภูที่สามัญศึึกษา

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

 โรงเร้ยนัในัระบุบุ ประเภทสามัญศึกษาท้�จี้ะขอเลิ่กกิจี้การจี้ะติ้องส่งเอกสารห้ล่ักฐานัการศึกษา 

ติามช่วงเวล่าแล่ะระดับุการศึกษา (ระดับุประถุมศึกษา ระดับุมัธิยมศึกษาติอนัติ้นั แล่ะระดับุมัธิยมศึกษา

ติอนัปล่าย) ท้�ได้รับุอนั้ญาติให้้จัี้ดการเร้ยนัการสอนั ดังติ่อไปนั้�

  ๑. พิ.ศึ. ๒๔๗๕ - ๒๕๑๙ แผนการศึึกษาชาติิ พิ.ศึ. ๒๔๗๕, ๒๔๗๙, ๒๔๙๔, ๒๕๐๓ 

   ๑.๑ เอกส่ารหลักฐานการศึึกษาที่่�ติ้องนำส่�งทีุ่กระด้ับั คู่ือ

    -  ติ.๒ ก ค่อ แบุบุรายงานัผล่การศึกษาของนัักเร้ยนัติั�งแติ่ระดับุชั�นั ป.๑ - ม.๖

    -  ใบุส้ทธิิ ค่อ เอกสารแสดงวิทยฐานัะแล่ะความประพฤติิของบุ้คคล่เม่�อล่าออกห้ร่อ

จี้บุการศึกษาชั�นัส่งส้ดของโรงเร้ยนั (ทั�งประเภทท้�จี้บุห้ล่ักส่ติรแล่ะไม่จี้บุห้ล่ักส่ติร) 

  ๒. พิ.ศึ. ๒๕๒๐ - ๒๕๔๗ หลักส่ต่ิรประถมืศึกึษา พิ.ศึ. ๒๕๒๑ หลกัส่่ติรมืธัียมืศึกึษาติอนต้ิน 

พิ.ศึ. ๒๕๒๔ และหลักส่่ติรมืัธียมืศึึกษาติอนปลาย พิ.ศึ. ๒๕๒๔ และฉบัับัปรับัปรุง พิ.ศึ. ๒๕๓๓ 

   ๒.๑ เอกส่ารหลกัฐานการศึกึษาที่่�ต้ิองนำส่�งส่ำหรบััโรงเรย่นที่่�เปิด้ส่อนระด้บััประถมืศึึกษา 

จำแนกประเภูที่ด้ังติ�อไปน่�
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    ๒.๑.๑ กรณ่จบัการศึึกษา
     - ป.๐๒/๖ ค่อ แบุบุกรอกคะแนันัการประเมินัผล่ประจี้ำปี ระดับุประถุมศึกษา 
(จี้บุ ป.๖) 
     - ป.๐๕  ค่อ  ห้ล่ักฐานัแสดงผล่การเร้ยนั จี้บุห้ล่ักส่ติรประถุมศึกษา
     - ทะเบุ้ยนัประกาศนั้ยบุัติรประถุมศึกษา
    ๒.๑.๒ กรณ่ไมื�จบัการศึึกษา
     - ป.๐๒/๑ - ๕ ค่อ แบุบุกรอกคะแนันัการประเมินัผล่ประจี้ำปี ระดับุ
ประถุมศึกษา (จี้บุ ป.๑ - ป.๕) 
     - ป.๐๔ ค่อ ห้ล่ักฐานัแสดงผล่การเร้ยนั ไม่จี้บุห้ล่ักส่ติรประถุมศึกษา
   ๒.๒ เอกส่ารหลักฐานการศึึกษาที่่�ติ้องนำส่�งส่ำหรับัโรงเร่ยนที่่� เปิด้ส่อนระด้ับั
มืัธียมืศึึกษาติอนติ้น ด้ังติ�อไปน่� 
    - รบุ.๑ ติ  ค่อ  ระเบุ้ยนัแสดงผล่การเร้ยนัระดับุมัธิยมศึกษาติอนัติ้นั
    - รบุ.๒ ติ ค่อ แบุบุรายงานัผล่การเร้ยนัของผ่้จี้บุห้ลั่กส่ติรมัธิยมศึกษาติอนัติ้นั 
พ้ทธิศักราช ๒๕๒๑
    - ทะเบุ้ยนัประกาศนั้ยบุัติรมัธิยมศึกษาติอนัติ้นั
   ๒.๓ เอกส่ารหลักฐานการศึึกษาที่่�ติ้องนำส่�งส่ำหรับัโรงเร่ยนที่่� เปิด้ส่อนระด้ับั
มืัธียมืศึึกษาติอนปลาย ด้ังติ�อไปน่�
    - รบุ. ๑ ป  ค่อ  ระเบุ้ยนัแสดงผล่การเร้ยนัระดับุมัธิยมศึกษาติอนัปล่าย
    - รบุ. ๒ ป ค่อ แบุบุรายงานัผล่การเร้ยนัของผ่้จี้บุห้ล่ักส่ติรมัธิยมศึกษาติอนัปล่าย 
พ้ทธิศักราช ๒๕๒๔
    - ทะเบุ้ยนัประกาศนั้ยบุัติรมัธิยมศึกษาติอนัปล่าย

  ๓. พิ.ศึ. ๒๕๔๘ - ๒๕๕๓ หลักส่่ติรการศึึกษาขั�นพิื�นฐาน พิุที่ธีศึักราช ๒๕๔๔ 

   ๓.๑ เอกส่ารหลักฐานการศึึกษาที่่�ติ้องนำส่�งส่ำหรับัโรงเร่ยนที่่� เปิด้ส่อนระด้ับั 
ประถมืศึึกษา ด้ังติ�อไปน่�

    - ปพ.๓ - ๑  คอ่  แบุบุรายงานัผ้่สำเร็จี้การศกึษา ติามห้ลั่กส่ติรการศกึษาขั�นัพ่�นัฐานั 
ช่วงชั�นัท้� ๑ ชั�นัประถุมศึกษาปีท้� ๓

    -  ปพ.๓ - ๒  คอ่  แบุบุรายงานัผ้่สำเรจ็ี้การศกึษา ติามห้ลั่กส่ติรการศกึษาขั�นัพ่�นัฐานั 
ช่วงชั�นัท้� ๒ ชั�นัประถุมศึกษาปีท้� ๖ 

    - ปพ.๑ : ๑ คอ่ ระเบุย้นัแสดงผล่การเรย้นัห้ลั่กสต่ิรการศกึษาขั�นัพ่�นัฐานั ช่วงชั�นัท้� ๑ 
ประถุมศึกษาปีท้� ๑ - ๓ (ทั�งประเภทท้�จี้บุห้ล่ักส่ติรแล่ะไม่จี้บุห้ล่ักส่ติร)

    -  ปพ.๑ : ๒ คอ่ ระเบุย้นัแสดงผล่การเรย้นัห้ล่กัสต่ิรการศกึษาขั�นัพ่�นัฐานั ช่วงชั�นัท้� ๒ 
ประถุมศึกษาปีท้� ๔ - ๖ (ทั�งประเภทท้�จี้บุห้ล่ักส่ติรแล่ะไม่จี้บุห้ล่ักส่ติร)
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   ๓.๒ เอกส่ารหลักฐานการศึึกษาที่่�ติ้องนำส่�งส่ำหรับัโรงเร่ยนที่่� เปิด้ส่อนระด้ับั
มืัธียมืศึึกษาติอนติ้น ด้ังติ�อไปน่�
    - ปพ.๓ - ๓  คอ่  แบุบุรายงานัผ้่สำเร็จี้การศกึษา ติามห้ลั่กส่ติรการศกึษาขั�นัพ่�นัฐานั 
ช่วงชั�นัท้� ๓ ชั�นัมัธิยมศึกษาปีท้� ๓
    - ปพ.๑ : ๓  คอ่ ระเบุย้นัแสดงผล่การเรย้นัห้ลั่กสต่ิรการศกึษาขั�นัพ่�นัฐานั ช่วงชั�นัท้� ๓ 
ชั�นัมัธิยมศึกษาปีท้� ๑-๓ (ทั�งประเภทท้�จี้บุห้ล่ักส่ติรแล่ะไม่จี้บุห้ล่ักส่ติร)

  ๔. แบับัรายงานการออกประกาศึน่ยบััติรมืัธียมืศึึกษาติอนปลาย

   ๔.๑ เอกส่ารหลักฐานการศึึกษาที่่�ติ้องนำส่�งส่ำหรับัโรงเร่ยนที่่� เปิด้ส่อนระด้ับั

มืัธียมืศึึกษาติอนปลาย ด้ังติ�อไปน่�

    - ปพ.๓ - ๔  คอ่  แบุบุรายงานัผ้่สำเร็จี้การศกึษา ติามห้ลั่กส่ติรการศกึษาขั�นัพ่�นัฐานั 

ช่วงชั�นัท้� ๔ ชั�นัมัธิยมศึกษาปีท้� ๖

    - ปพ.๑ : ๔ คอ่ ระเบุย้นัแสดงผล่การเรย้นัห้ลั่กสต่ิรการศกึษาขั�นัพ่�นัฐานั ช่วงชั�นัท้� ๔ 

ชั�นัมัธิยมศึกษาปีท้� ๔ - ๖ (ทั�งประเภทท้�จี้บุห้ล่ักส่ติรแล่ะไม่จี้บุห้ล่ักส่ติร) 

    - แบุบุรายงานัการออกประกาศนั้ยบุัติรมัธิยมศึกษาติอนัปล่าย

  ๕. พิ.ศึ. ๒๕๕๔- ปัจจุบััน หลักส่่ติรแกนกลางการศึึกษาขั�นพิื�นฐาน พิุที่ธีศึักราช ๒๕๕๑
   ๕.๑ เอกส่ารหลกัฐานการศึกึษาที่่�ต้ิองนำส่�งส่ำหรบััโรงเร่ยนที่่�เปิด้ส่อนระด้บััประถมืศึกึษา 
ด้ังติ�อไปน่�
    - ปพ.๑ : ป ค่อ ระเบุ้ยนัแสดงผล่การเร้ยนัห้ล่ักส่ติรแกนักล่างการศึกษาขั�นัพ่�นัฐานั  
ระดับุประถุมศึกษา
    - ปพ.๓ : ป ค่อ แบุบุรายงานัผ่้สำเร็จี้การศึกษาติามห้ล่ักส่ติรแกนักล่างการศึกษา
ขั�นัพ่�นัฐานั ระดับุประถุมศึกษา
   ๕.๒ เอกส่ารหลักฐานการศึึกษาที่่�ติ้องนำส่�งส่ำหรับัโรงเร่ยนที่่� เปิด้ส่อนระด้ับั
มืัธียมืศึึกษาติอนติ้น ด้ังติ�อไปน่�
    - ระเบุย้นัแสดงผล่การเรย้นัห้ล่กัสต่ิรแกนักล่างการศกึษาขั�นัพ่�นัฐานั ระดบัุมธัิยมศกึษา
ติอนัติ้นั (ปพ.๑ : บุ)
    - แบุบุรายงานัผ่้สำเร็จี้การศึกษาติามห้ล่ักส่ติรแกนักล่างการศึกษาขั�นัพ่�นัฐานั 
ระดับุมัธิยมศึกษาติอนัติ้นั (ปพ.๓ : บุ) 
    - แบุบุรายงานัการออกประกาศนั้ยบุัติรแก่ผ่้สำเร็จี้การศึกษาห้ล่ักส่ติรการศึกษา 
ขั�นัพ่�นัฐานัชั�นัมัธิยมศึกษาปีท้� ๓
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160  บทที่ ๓ ง�นัทะเบียนัแลัะหลัักฐ�นั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

   ๕.๓ เอกส่ารหลักฐานการศึึกษาที่่�ติ้องนำส่�งส่ำหรับัโรงเร่ยนที่่� เปิด้ส่อนระด้ับั
มืัธียมืศึึกษาติอนปลาย ด้ังติ�อไปน่�
    - ระเบุ้ยนัแสดงผล่การเรย้นัห้ลั่กสต่ิรแกนักล่างการศึกษาขั�นัพ่�นัฐานั ระดับุมธัิยมศกึษา
ติอนัปล่าย (ปพ.๑ : พ) 
    - แบุบุรายงานัผ่้สำเร็จี้การศึกษาติามห้ล่ักส่ติรแกนักล่างการศึกษาขั�นัพ่�นัฐานั 
ระดับุมัธิยมศึกษาติอนัปล่าย (ปพ.๓ : พ) 
    - แบุบุรายงานัการออกประกาศนั้ยบุัติรแก่ผ่้สำเร็จี้การศึกษาห้ล่ักส่ติรการศึกษา
ขั�นัพ่�นัฐานั ชั�นัมัธิยมศึกษาปีท้� ๖

 ๙.๒ โรงเร่ยน้ใน้ระบบ ประเภูที่น้าน้าชาติิ

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

 โรงเรย้นัในัระบุบุ ประเภทนัานัาชาติทิ้�จี้ะขอเลิ่กกิจี้การจี้ะต้ิองส่งเอกสารห้ลั่กฐานัการศึกษาท้กระดับุ

การศกึษา (ระดบัุประถุมศึกษา ระดบัุมธัิยมศกึษาติอนัต้ินั แล่ะระดบัุมธัิยมศกึษาติอนัปล่าย) ท้�ได้รบัุอนัญ้าติ

ให้้จี้ัดการเร้ยนัการสอนั ดังติ่อไปนั้�

 ๑. แบบรายงานัผูู้้สำเร็จการศึึกษา (แบบ รนัช.) 

 ๒. ระเบย่นัแสดูงผู้ลการเรย่นั เป็็นัเอกสารสำหรับบนััทึี่กข้อมูลผู้ลการเร่ยนั ซึึ่�งโรงเร่ยนัจะต้องจดัูที่ำ

และออกเอกสารนั่�ให้นักัเรย่นัเป็็นัรายบคุคล เม่�อนักัเรย่นัจบการศึกึษาแต่ละระดัูบ หรอ่ เม่�อผูู้้เรย่นัออกจาก

สถูานัศึึกษาในัทีุ่กกรณ่

ขั�นัตอนัก�รดำ�เนัินัก�ร

 ๑. ผูู้้รับใบอนัุญาต/ที่ายาที่/ผูู้้จัดูการมรดูก ผูู้้จัดูการ และผูู้้อำนัวยการส่งเอกสารหลักฐานัการศึึกษา

 ๒. ตรวจสอบความถูกูต้องครบถู้วนัของเอกสารหลกัฐานัการศึกึษา เและแยกป็ระเภที่เอกสารหลกัฐานั

การศึึกษา โดูยแยกป็ีการศึึกษาและระดูับชั�นั

 ๓. คณะกรรมการตรวจสอบเอกสารหลกัฐานัที่างการศึกึษากรณโ่รงเรย่นัในัระบบป็ระเภที่สามญัศึกึษา 

และป็ระเภที่นัานัาชาติเลิกกิจการ ป็ระชุมพัิจารณาเอกสารหลักฐานัการศึึกษา

 ๔. เจ้าหนั้าที่่�สรุป็และเสนัอผูู้้อนุัญาตแจ้งผู้ลการตรวจเอกสารหลักฐานัการศึึกษาเพั่�อป็ระกอบ 

การพัิจารณาให้เลิกกิจการโรงเร่ยนั

 ๕. เจ้าหนั้าที่่�จัดูเก็บเอกสารหลักฐานัการศึึกษา
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แผู้นัภูมิก�รดำ�เนัินัก�ร 

ก�รตรวจเอกสำ�รหลัักฐ�นัก�รศึึกษ�กรณีโรงเรียนัในัระบบเลัิกกิจก�ร

 

 

แผนภูมิการดำเนินการ  
การตรวจเอกสารหลกัฐานการศึกษากรณีโรงเรียนในระบบเลกิกจิการ 

 

 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ถูกต้อง 

เริ่มต้น 

ไม่ถูกต้อง 

ผู้รับใบอนุญาต/ทายาท/ผู้จัดการมรดก ผู้จัดการ และผู้อำนวยการ 
ส่งเอกสารหลักฐานการศึกษา 

คณะกรรมการฯ ประชุมพิจารณาเอกสารหลักฐานการศึกษา 

เจ้าหน้าท่ีสรุปและเสนอผู้อนุญาตแจ้งผลการตรวจเอกสาร
หลักฐานการศึกษาเพื่อประกอบการพิจารณา 

ให้เลิกกิจการโรงเรียน 

เมื่อตรวจสอบแลว้หลักฐานทีโ่รงเรียนส่ง  
มีการแก้ไข หรือยังไม่ครบถ้วน 
ให้โรงเรียนต้องนำกลับไปแก้ไข  
จนกวา่จะครบถว้น สมบูรณ์ 

 
 
านการศึกษาและแยกประเภทเอกสาร

เจ้าหน้าที่ สช. ตรวจสอบความถกูต้องครบถ้วน 
ของเอกสารหลักฐานการศึกษา และแยกประเภท 

เอกสารหลักฐานการศึกษา 
 

เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บเอกสารหลักฐานการศึกษา 

สิ้นสุด 
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กฎหม�ย ระเบียบ แลัะประก�ศึที่เกี่ยวข้อง

 ๑. พระราชบุัญญัติิการศึกษาแห้่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๔๒ แล่ะท้�แก้ไขเพิ�มเติิม

 ๒. พระราชบุัญญัติิโรงเร้ยนัเอกชนั พ.ศ. ๒๕๕๐ แล่ะท้�แก้ไขเพิ�มเติิม (ฉบัุบุท้� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔  

มาติรา ๑๑๖ กำห้นัดว่า ก่อนัได้รับุอนั้ญาติให้้เลิ่กกิจี้การโรงเร้ยนัในัระบุบุ ให้้ผ่้รับุใบุอนั้ญาติโรงเร้ยนั 

ผ่้อำนัวยการ แล่ะผ่้จี้ัดการ ส่งมอบุเอกสารห้ล่ักฐานั ติามมาติรา ๓๙ (๔) แล่ะ (๕)

 ๓. คำสั�งห้ัวห้นั้าคณะรักษาความสงบุแห้่งชาติิ ท้� ๑๙/๒๕๖๐ เร่�อง การปฏิิร่ปการศึกษาในัภ่มิภาค

ของกระทรวงศึกษาธิิการ สั�ง ณ วันัท้� ๓ เมษายนั พ.ศ. ๒๕๖๐

 ๔. คำสั�งสำนักังานัคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชนั ท้� ๑๗๙/๒๕๖๕ เร่�อง แต่ิงติั�งคณะกรรมการ

ติรวจี้สอบุเอกสารห้ล่กัฐานัทางการศกึษากรณโ้รงเรย้นัในัระบุบุ ประเภทสามญัศกึษาแล่ะประเภทนัานัาชาติิ

เล่ิกกิจี้การ สั�ง ณ วันัท้� ๘ สิงห้าคม พ.ศ. ๒๕๖๕

 ๕. ระเบุย้บุคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชนั ว่าด้วยการเก็บุรักษาเอกสารห้ลั่กฐานัของโรงเร้ยนั

ในัระบุบุ พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันัท้� ๓๐ เมษายนั พ.ศ. ๒๕๖๓

 ๖. ระเบุ้ยบุคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั ว่าด้วยการจี้ัดทำห้ล่ักฐานัเก้�ยวกับุการวัดแล่ะ

ประเมินัผล่การศึกษาของโรงเร้ยนัในัระบุบุ พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันัท้� ๒๕ มิถุ้นัายนั พ.ศ. ๒๕๖๓

 ๗. ประกาศสำนักังานัคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชนั เร่�อง ห้ลั่กเกณฑ์ แล่ะวิธิก้ารเก็บุรักษา

เอกสารของโรงเร้ยนัในัระบุบุ ประกาศ ณ วันัท้� ๓๐ มิถุ้นัายนั พ.ศ. ๒๕๖๓

 ๘. แนัวปฏิบิุตัิใินัการจี้ดัทำ จี้ดัเกบ็ุแล่ะจี้ดัส่งแบุบุรายงานัผ่ส้ำเรจ็ี้การศกึษาห้ล่กัสต่ิรนัานัาชาติ ิ(รนัช.) 

สำห้รับุโรงเร้ยนันัานัาชาติิ (ปรับุปร้งแนัวปฏิิบุัติิ วันัท้� ๒๘ พฤศจี้ิกายนั ๒๕๖๕)

แบบฟอร์ม เอกสาร ติัวอย่างหน้ังสือที่่�เก่�ยวข้อง
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๑๐. ก�รตรวจสำอบวุฒิิก�รศึึกษ� สำำ�หรับโรงเรียนัในัระบบ ประเภทสำ�มัญศึึกษ�

 การติรวจี้สอบุว้ฒิิการศึกษา เป็นัการติรวจี้สอบุห้นัังส่อสำคัญแสดงค้ณว้ฒิิของนัักเร้ยนั ว่าสำเร็จี้ 
การศึกษาจี้ากโรงเร้ยนัในัระบุบุ ประเภทสามัญศึกษา จี้ริงห้ร่อไม่เพ่�อใช้ประกอบุในัการศึกษาติ่อห้ร่อ 
ในัการสมัครงานั

 ทั�งนั้� เม่�อนัักเร้ยนัได้รับุอนั้มัติิผล่การศึกษาแล่้ว โรงเร้ยนัจี้ะจี้ัดทำแบุบุรายงานัผ่้สำเร็จี้การศึกษา  
แล่ะแบุบุรายงานัการออกประกาศนั้ยบัุติร ส่งให้้สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั/
สำนักังานัศึกษาธิกิารจัี้งห้วัด/สำนักังานัการศึกษาเอกชนัจัี้งห้วัด / สำนักังานัคณะกรรมการการศึกษาขั�นัพ่�นัฐานั 
ซึ�งห้นั่วยงานัราชการสามารถุนัำห้ล่ักฐานัการศึกษาดังกล่่าวมาใช้ในัการติรวจี้สอบุว้ฒิิการศึกษาได้

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

 ๑. หนัังส่อจากหนั่วยงานัทัี่�งภาครัฐและเอกชนัที่่�ขอตรวจสอบวุฒิการศึึกษา ที่ั�งนั่� หากหนั่วยงานั
ภาคเอกชนัขอตรวจสอบวุฒิการศึึกษา จะต้องม่หนัังส่อยินัยอมเป็ิดูเผู้ยข้อมูลของผูู้้ที่่�ต้องการตรวจสอบ
วุฒิการศึึกษา

 ๒. สำเนัาวุฒิการศึึกษา เช่นั ใบสุที่ธิิ, ป็.๐๕, รบ.๑, ป็พั.๑, ป็ระกาศึนั่ยบัตร, หนัังส่อรับรองความรู้ 
หรอ่ใบแที่นัป็ระกาศึนัย่บตัร ที่่�หน่ัวยงานัต้นัสงักดัูออกให้กรณโ่รงเร่ยนัเลิกกิจการของบคุคลท่ี่�ขอตรวจสอบ

วุฒิการศึึกษา

ขั�นัตอนัก�รดำ�เนัินัก�ร

 ๑. ห้นั่วยงานัภายนัอกย่�นัห้นัังส่อขอติรวจี้สอบุว้ฒิิการศึกษา
 ๒. เจี้้าห้นั้าท้�ติรวจี้สอบุเอกสารประกอบุการพิจี้ารณา

 ข้อม่ล่ในัเอกสารว้ฒิิการศึกษา กับุข้อม่ล่ในัห้ล่ักฐานัการจี้บุการศึกษาท้�โรงเร้ยนัจี้ัดส่งให้้สำนัักงานั
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั ซึ�งได้แก่ ติ ๒ ก, ป. ๐๒/๖ , รบุ.๒, ปพ.๓, ทะเบุ้ยนัประกาศนั้ยบุัติร 
ให้้ถุ่กติ้องติรงกันั
 ๓. เม่�อติรวจี้สอบุแล่้ว ไม่พบุห้ล่ักฐานัท้�ทางโรงเร้ยนัส่งเก็บุห้นั่วยงานั 
  ๓.๑ กรณ ้สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชนั ขั�นัติอนัดำเนิันัการต่ิอไปทำห้นังัสอ่ 
ขอติรวจี้สอบุว้ฒิิการศึกษาไปยัง สำนัักงานัคณะกรรมการการศึกษาขั�นัพ่�นัฐานั ห้ร่อโรงเร้ยนัติรวจี้สอบุ
  ๓.๒ กรณ ้สำนักังานัศกึษาธิกิารจี้งัห้วดั / สำนักังานัการศกึษาเอกชนัจัี้งห้วดั ขั�นัติอนัดำเนิันัการ
ติ่อไปทำห้นัังส่อขอติรวจี้สอบุว้ฒิิการศึกษาไปยัง สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั  
ห้ร่อโรงเร้ยนัติรวจี้สอบุ
 ๔. เจี้้าห้นั้าท้�จี้ัดทำห้นัังส่อเแจี้้งห้นั่วยงานัท้�ขอติรวจี้สอบุว้ฒิิการศึกษาเสนัอผ่้อนั้ญาติล่งนัาม
 ๕. เจี้้าห้นั้าท้�แจี้้งผล่การติรวจี้สอบุว้ฒิิให้้ห้นั่วยงานัท้�ขอติรวจี้สอบุว้ฒิิการศึกษาทราบุ 
 ๖. เจี้้าห้นั้าท้�จี้ัดเก็บุสำเนัาห้นัังส่อแจี้้งผล่การติรวจี้สอบุว้ฒิิให้้ห้นั่วยงานัทราบุไว้เพ่�อเป็นัห้ล่ักฐานั
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แผู้นัภูมิก�รดำ�เนัินัก�รตรวจสำอบวุฒิิก�รศึึกษ�

สำำ�หรับโรงเรียนัในัระบบ ประเภทสำ�มัญศึึกษ�

 

 

แผนภูมิการดำเนินการตรวจสอบวุฒกิารศึกษา 
สำหรับโรงเรียนในระบบประเภทสามัญศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

พบหลักฐานการจบการศึกษา 

เริ่มต้น 

ได้รับหนังสือจากหน่วยงานภายนอก 
ที่ขอตรวจสอบวุฒิการศึกษา 

- สช. ทำหนังสือขอตรวจสอบวุฒิไปยัง  
สพฐ. หรือ ร.ร. ตรวจสอบ 
- ศธจ./สช. จ. ทำหนังสือขอตรวจสอบวุฒิ 
ไปยัง สช. หรือ ร.ร. ตรวจสอบ 

ตรวจสอบข้อมลูในเอกสารวุฒิการศึกษากับข้อมูล 
ในหลักฐานการจบการศึกษาที่โรงเรียนจดัส่งให้  

สช./ศธจ./สช.จ. ใหถู้กต้องตรงกัน 

 
 

 

ตรวจพบข้อมูลในหลักฐานการจบการศึกษา 
ถูกต้อง ตรงกัน 

จัดทำหนังสือเสนอผู้มีอำนาจลงนาม 

แจ้งผลการตรวจสอบวุฒิให้หน่วยงานท่ีขอตรวจสอบ 
วุฒิการศึกษาทราบ 

 

จัดเก็บสำเนาหนังสือแจ้งผลการตรวจสอบวุฒิ 

ไม่พบหลักฐานการจบการศึกษา 

สิ้นสุด 

ไม่พับหลักฐานัการจบการศึึกษา
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กฎหม�ย ระเบียบ แลัะประก�ศึที่เกี่ยวข้อง

 ๑. พระราชบุัญญัติิข้อม่ล่ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐

 ๒. ป็ระกาศึสำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกชนั เร่�อง การดูำเนิันัการเก่�ยวกับข้อมูล

ข่าวสารส่วนับุคคลตามพัระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พั.ศึ. ๒๕๔๐ มาตรา ๒๓ (๓)

 ๓. พัระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนับุคคล พั.ศึ. ๒๕๖๒

แบบฟอร์ม เอกสาร ติัวอย่างหน้ังสือที่่�เก่�ยวข้อง
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๑๑. ก�รจัดทำ�หนัังสำือรับรองคว�มรู้ ของโรงเรียนัเอกชนัในัระบบ  ประเภทสำ�มัญศึึกษ�  
 กรณีเลัิกกิจก�ร

 การจัี้ดทำห้นังัส่อรบัุรองความร่ใ้ห้้กับุผ่รั้บุบุริการ ซึ�งเป็นันักัเรย้นัท้�สำเรจ็ี้การศกึษาจี้ากโรงเรย้นัในัระบุบุ 

ประเภทสามญัศกึษา กรณเ้ลิ่กกจิี้การ เน่ั�องจี้ากทำเอกสารห้ล่กัฐานัการศกึษาชำรด้ ห้รอ่สญ่ห้าย สำนักังานั

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั/สำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด/สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด 

ม้ห้นั้าท้�ในัการจัี้ดเก็บุแล่ะด่แล่เอกสารห้ล่ักฐานัการศึกษา สามารถุออกห้นัังส่อรับุรองความร่้ได้ติาม 

พระราชบุญัญตัิโิรงเรย้นัเอกชนั พ.ศ. ๒๕๕๐ แก้ไขเพิ�มเติมิ (ฉบุบัุท้� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ มาติรา ๑๑๖ วรรคสาม 

“เม่�อโรงเร้ยนัในัระบุบุเล่ิกกิจี้การแล่้วแล่ะม้ความจี้ำเป็นัติ้องออกห้นัังส่อรับุรองผล่การศึกษาของนัักเร้ยนั 

ให้้ผ่้อนั้ญาติม้อำนัาจี้ออกให้้แทนัโรงเร้ยนัในัระบุบุได้”แล่ะระเบุ้ยบุกระทรวงศึกษาธิิการ ว่าด้วยการออก

ใบุส้ทธิิแล่ะห้นัังส่อรับุรองความร่้ของสถุานัศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ โดยม้ข้อปฏิิบุัติิ ดังนั้�

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

 ๑. แบบคำขอหนัังส่อรับรองความรู้ โรงเร่ยนัเอกชนัในัระบบเลิกกิจการ 

 ๒. รูป็ถู่ายครึ�งตัว หนั้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นัตาดูำ แต่งกายสุภาพั (เส่�อเชิ�ตขาวหร่อ สูที่) 

ถู่ายไว้ไม่เกินั ๒ เดู่อนั ขนัาดู ๒ นัิ�ว จำนัวนั ๓ รูป็

 ๓. ใบแจ้งความกรณ่สูญหาย หร่อ หลักฐานัการศึึกษาฉบับจริงที่่�ชำรุดู

 ๔. บัตรป็ระจำตัวป็ระชาชนัตัวจริงของผูู้้รับบริการ

 ๕. สำเนัาบัตรป็ระจำตัวป็ระชาชนับิดูา/มารดูา (กรณ่คนัละนัามสกุล) จำนัวนั ๑ ฉบับ

 ๖. หลักฐานัการเป็ล่�ยนัช่�อ - สกุล พัร้อมสำเนัา จำนัวนั ๑ ฉบับ (ถู้าม่)

 ๗. อ่�นั ๆ (ถู้าม่) ระบุ 

 • คำอธิบายวิธ่การกรอกข้อมูลใน้หน้ังสือรับรองความรู้
  ๑. ช่�อผูู้เ้รย่นั ให้พัมิพ์ัคำเตม็ เดูก็หญงิ เดูก็ชาย นัาย นัางสาว ฐานันััดูรศึกัดูิ� ตามหลกัฐานัการศึึกษา 

  ๒. เลขป็ระจำตัวป็ระชาชนั ให้พัิมพั์เป็็นัตัวเลขไที่ย

  ๓. วันั เดู่อนั ป็ีเกิดู ให้พิัมพั์เป็็นัตัวอักษรตามหลักฐานัการศึึกษา เช่นั เกิดูวันัที่่� หนัึ�ง เดู่อนั 
พัฤศึจิกายนั พั.ศึ. สองพัันัห้าร้อยห้าสิบ

  ๔. ช่�อบิดูา มารดูา ให้พิัมพั์ตามหลักฐานัการศึึกษา ในักรณ่ไม่ม่ช่�อบิดูา/มารดูา ให้พิัมพั์คำว่า 
“ไม่ป็รากฏิช่�อ”

  ๕. ช่�อและที่่�อยู่ของโรงเร่ยนั ให้พัิมพั์ตามหลักฐานัการศึึกษา  
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  ๖. สอบไล่ไดู้ครั�งสุดูที่้ายชั�นั ให้พัิมพั์หลักสูตร/ชั�นั/ระดูับ ผู้ลการเร่ยนัที่่�ไดู้ ให้พัิมพั์ตามหลักฐานั
การศึึกษา

  ๗. เม่�อวันัที่่� ให้พัิมพั์ วันั เดู่อนั ป็ี ที่่�อนัุมัติให้จบการศึึกษา โดูยพัิมพั์ วันัที่่� และ พั.ศึ. เป็็นัตัวเลข 

ช่�อเดู่อนัเป็็นัตัวเต็ม ไม่ใช้อักษรย่อ

  ๘. โดูยสอบที่่�โรงเรย่นั ให้พิัมพ์ัช่�อและที่่�อยู่ของโรงเรย่นั ซึึ่�งเป็็นัสถูานัท่ี่�สอบ ตามหลักฐานัการศึึกษา

  ๙. เจ้าหนั้าที่่�ที่ะเบ่ยนัลงลายม่อช่�อใต้รูป็ถู่ายของผูู้้เร่ยนั

ขั�นัตอนัก�รดำ�เนัินัก�ร

 ๑. ผูู้้รับบริการย่�นัแบบคำขอหนัังส่อรับรองความรู้พัร้อมเอกสารป็ระกอบรับรองสำเนัาถููกต้อง 

ทีุ่กฉบับ

 ๒. เจี้้าห้นั้าท้�ติรวจี้สอบุข้อม่ล่ในับุัติรประจี้ำติัวประชาชนัติัวจี้ริงของผ่้รับุบุริการ ติรวจี้สอบุ 

ความถุ่กติ้องในัการกรอกรายล่ะเอ้ยด แล่ะติรวจี้เอกสารประกอบุการพิจี้ารณา

 ๓. เจ้าหนั้าที่่�ส่บค้นัหลักฐานัการจบการศึึกษาจากฐานัข้อมูลที่่�เก็บรักษาไว้  

 ๔. เจ้าหนั้าที่่�จัดูที่ำหนัังส่อรับรองความรู้ 

  ๔.๑ กรณ้ปรากฏิช่�อในัห้ล่ักฐานัการจี้บุห้ล่ักส่ติร 

  ๔.๒ กรณ้ไม่ปรากฏิช่�อ/ ไม่ปรากฏิห้ล่ักฐานัการจี้บุห้ล่ักส่ติรให้้แจี้้งผ่้รับุบุริการ

 ๕. เจ้าหนั้าที่่�เสนัอผูู้้ม่อำนัาจอนัุญาตลงนัามในัหนัังส่อรับรองความรู้

 ๖. เจ้าหนั้าที่่�แจ้งผูู้้รับบริการมารับหนัังส่อรับรองความรู้และจัดูเก็บเอกสาร 

หม�ยเหตุ  

 ให้้ผ่้อนั้ญาติติามพระราชบัุญญัติิโรงเร้ยนัเอกชนั พ.ศ. ๒๕๕๐ แล่ะท้�แก้ไขเพิ�มเติิม (ฉบุับุท้� ๒)  

พ.ศ. ๒๕๕๔ คำสั�งห้วัห้น้ัาคณะรกัษาความสงบุแห่้งชาติ ิท้� ๑๙/๒๕๖๐ เร่�อง การปฏิริป่การศกึษาในัภม่ภิาค

ของกระทรวงศกึษาธิกิาร สั�ง ณ วันัท้� ๓ เมษายนั พท้ธิศักราช ๒๕๖๐ เป็นัผ่ล้่งนัามในัห้นังัสอ่รบัุรองความร่้
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แผู้นัภูมิขั �นัตอนัก�รดำ�เนัินัก�รจัดทำ�หนัังสำือรับรองคว�มรู้ 

ของโรงเรียนัเอกชนัในัระบบ ประเภทสำ�มัญศึึกษ� เลัิกกิจก�ร 

ตรวจสอบข้อมูลในั

บัตรป็ระจำตัวป็ระชาชนัตัวจริง

ของผูู้้รับบริการ ตรวจสอบความถููกต้อง

ในัการกรอกรายละเอ่ยดู และตรวจเอกสาร

ป็ระกอบการพัิจารณา

เสนัอผูู้้ม่อำนัาจอนัุญาตลงนัาม

ในัหนัังส่อรับรองความรู้

แจ้งผูู้้รับบริการมารับหนัังส่อรับรองความรู้
และจัดูเก็บเอกสาร

จัดูที่ำหนัังส่อรับรองความรู้

แจ้งผูู้้รับบริการ

ผูู้้รับบริการ ย่�นัแบบคำขอหนัังส่อรับรองความรู้ 

พัร้อมเอกสารป็ระกอบรับรองสำเนัาถููกต้องทีุ่กฉบับ

แจ้งผูู้้รับบริการ
ให้ส่งเอกสารเพัิ�มเติม

ส่บค้นัหลักฐานัการจบ

การศึึกษาจากฐานัข้อมูล

ที่่�เก็บรักษาไว้

เริ�มต้นั

สิ�นัสุดู
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กฎหม�ย ระเบียบ แลัะประก�ศึที่เกี่ยวข้อง

 ๑. พัระราชบญัญตัโิรงเรย่นัเอกชนั พั.ศึ. ๒๕๕๐ แก้ไขเพัิ�มเตมิ (ฉบับที่่� ๒) พั.ศึ. ๒๕๕๔ มาตรา ๑๑๖ 

วรรคสาม “เม่�อโรงเร่ยนัในัระบบเลิกกิจการแล้วและม่ความจำเป็็นัต้องออกหนัังส่อรับรองผู้ลการศึึกษา

ของนัักเร่ยนั ให้ผูู้้อนัุญาตม่อำนัาจออกให้แที่นัโรงเร่ยนัในัระบบไดู้”

 ๒. คำสั�งห้ัวห้นั้าคณะรักษาความสงบุแห้่งชาติิ ท้� ๑๙/๒๕๖๐ เร่�อง การปฏิิร่ปการศึกษาในัภ่มิภาค

ของกระทรวงศึกษาธิิการ สั�ง ณ วันัท้� ๓ เมษายนั พ้ทธิศักราช ๒๕๖๐

 ๓. ระเบ่ยบกระที่รวงศึึกษาธิิการ ว่าดู้วยการออกใบสุที่ธิิและหนัังส่อรับรองความรู้ของสถูานัศึึกษา 

พั.ศึ. ๒๕๔๗

 ๔. ป็ระกาศึกระที่รวงศึึกษาธิิการ เร่�อง การจัดูตั�งสำนัักงานัการศึึกษาเอกชนัจังหวัดู และสำนัักงานั

การศึึกษาเอกชนัอำเภอ ป็ระกาศึ ณ วันัที่่� ๓๑ พัฤษภาคม พั.ศึ. ๒๕๕๓

แบบฟอร์ม เอกสาร ติัวอย่างหน้ังสือที่่�เก่�ยวข้อง
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๑๒. ก�รจัดทำ�ใบแทนัประก�ศึนัียบัตร ของโรงเรียนัเอกชนัในัระบบ  ประเภทสำ�มัญศึึกษ�  
 กรณีเลัิกกิจก�ร

 การจี้ัดทำใบุแทนัประกาศนั้ยบุัติรให้้กับุผ่้รับุบุริการ ซึ�งเป็นันัักเร้ยนัท้�สำเร็จี้การศึกษาจี้ากโรงเร้ยนั
ในัระบุบุ ประเภทสามัญศึกษา กรณ้เล่ิกกิจี้การ ซึ�งเป็นันัักเร้ยนัท้�สำเร็จี้การศึกษาจี้ากโรงเร้ยนัในัระบุบุ 
ประเภทสามัญศึกษาเล่ิกกิจี้การ ซึ�งได้รับุใบุประกาศนั้ยบุัติรไปแล่้ว แติ่เอกสารดังกล่่าวชำร้ด ห้ร่อส่ญห้าย 
สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั/สำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด/สำนัักงานัการศึกษา
เอกชนัจี้ังห้วัด สามารถุออกใบุแทนัประกาศนั้ยบุัติรได้ติามพระราชบุัญญัติิโรงเร้ยนัเอกชนั พ.ศ. ๒๕๕๐ 
แก้ไขเพิ�มเติมิ (ฉบัุบุท้� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ มาติรา ๑๑๖ วรรคสาม กำห้นัดให้้ “เม่�อโรงเรย้นัในัระบุบุเลิ่กกิจี้การแล้่ว
แล่ะม้ความจี้ำเป็นัติ้องออกห้นัังส่อรับุรองผล่การศึกษาของนัักเร้ยนั ให้้ผ่้อนั้ญาติม้อำนัาจี้ออกให้้แทนั
โรงเร้ยนัในัระบุบุได้” แล่ะระเบุ้ยบุกระทรวงศึกษาธิิการ ว่าด้วยการออกประกาศนั้ยบุัติร พ.ศ. ๒๕๓๙  

โดยปฏิิบุัติิดังนั้�

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

 ๑. แบบคำขอใบแที่นัป็ระกาศึนั่ยบัตร โรงเร่ยนัในัระบบ ป็ระเภที่สามัญศึึกษา
 ๒. บุัติรประจี้ำติัวประชาชนัติัวจี้ริงของผ่้รับุบุริการ
 ๓. สำเนัาห้ล่ักฐานัการเปล่้�ยนัช่�อ - ช่�อสก้ล่ (ถุ้าม้) 
 ๔. ห้นัังส่อแจี้้งความใบุประกาศนั้ยบุัติร กรณ้ส่ญห้ายห้ร่อกรณ้ฉบุับุจี้ริงชำร้ด

 • คำอธิบายวิธ่การกรอกข้อมูลใน้ใบแที่น้ประกาศึน้่ยบัติร
  ๑. ช่�อผูู้เ้รย่นั ให้พัมิพ์ัคำเตม็ เดูก็หญงิ เดูก็ชาย นัาย นัางสาว ฐานันััดูรศึกัดูิ� ตามหลกัฐานัการศึึกษา 
  ๒. เลขป็ระจำตัวป็ระชาชนั ให้พัิมพั์เป็็นัตัวเลขไที่ย
  ๓. วันั เดู่อนั ป็ีเกิดู ให้พัิมพั์เป็็นัตัวอักษรตามหลักฐานัการศึึกษา เช่นั เกิดูวันัที่่� หนัึ�ง เดู่อนั 
พัฤศึจิกายนั พั.ศึ. สองพัันัห้าร้อยห้าสิบ
  ๔. ช่�อบิดูา มารดูา ให้พัิมพั์ตามหลักฐานัการศึึกษา ในักรณ่ไม่ม่ช่�อบิดูา / มารดูา ให้พัิมพั์คำว่า  
“ไม่ป็รากฏิช่�อ” 
  ๕. ช่�อและที่่�อยู่ของโรงเร่ยนั ให้พัิมพั์ตามหลักฐานัการศึึกษา  
  ๖. สอบไล่ไดู้ครั�งสุดูที่้ายชั�นั ให้พัิมพั์หลักสูตร/ชั�นั/ระดูับ ผู้ลการเร่ยนัที่่�ไดู้ ให้พัิมพั์ตามหลักฐานั
การศึึกษา
  ๗. เม่�อวันัที่่� ให้พัิมพั์ วันั เดู่อนั ป็ี ที่่�อนัุมัติให้จบการศึึกษา โดูยพัิมพั์ วันัที่่� และ พั.ศึ. เป็็นัตัวเลข 
ช่�อเดู่อนัเป็็นัตัวเต็ม ไม่ใช้อักษรย่อ
  ๘. โดูยสอบที่่�โรงเรย่นั ให้พิัมพ์ัช่�อและที่่�อยู่ของโรงเรย่นั ซึึ่�งเป็็นัสถูานัท่ี่�สอบ ตามหลักฐานัการศึึกษา
  ๙. เจ้าหนั้าที่่�ที่ะเบ่ยนัลงลายม่อช่�อใต้รูป็ถู่ายของผูู้้เร่ยนั
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ขั�นัตอนัก�รดำ�เนัินัก�ร

 ๑. ผูู้้รับบริการ ย่�นัแบบคำขอใบแที่นัป็ระกาศึนั่ยบัตรพัร้อมเอกสารป็ระกอบรับรองสำเนัาทีุ่กฉบับ

 ๒. เจ้าหน้ัาที่่�ตรวจสอบข้อมลูในับตัรป็ระจำตัวป็ระชาชนัตวัจรงิของผูู้ร้บับรกิาร ตรวจสอบความถูกูต้อง

ในัการกรอกรายละเอ่ยดู และตรวจเอกสารป็ระกอบการพัิจารณา

 ๓. เจ้าหนั้าที่่�ส่บค้นัหลักฐานัการจบการศึึกษาจากฐานัข้อมูลที่่�เก็บรักษาไว้  

 ๔. เจ้าหนั้าที่่�จัดูที่ำใบแที่นัป็ระกาศึนั่ยบัตร 

  ๔.๑ กรณ้ปรากฏิช่�อในัห้ล่ักฐานัการจี้บุห้ล่ักส่ติร

  ๔.๒ กรณ้ไม่ปรากฏิช่�อ/ ไม่ปรากฏิห้ล่ักฐานัการจี้บุห้ล่ักส่ติรให้้แจี้้งผ่้รับุบุริการ

 ๕. เจ้าหนั้าที่่�เสนัอผูู้้ม่อำนัาจอนัุญาตลงนัามใบแที่นัป็ระกาศึนั่ยบัตร 

 ๖. เจ้าหนั้าที่่�แจ้งผูู้้รับบริการรับใบแที่นัป็ระกาศึนั่ยบัตรและจัดูเก็บเอกสาร 

หม�ยเหตุ  

 ให้้ผ่้อนั้ญาติติามพระราชบัุญญัติิโรงเร้ยนัเอกชนั พ.ศ. ๒๕๕๐ แล่ะท้�แก้ไขเพิ�มเติิม (ฉบุับุท้� ๒)  

พ.ศ. ๒๕๕๔ คำสั�งห้วัห้น้ัาคณะรกัษาความสงบุแห่้งชาติ ิท้� ๑๙/๒๕๖๐ เร่�อง การปฏิร่ิปการศกึษาในัภมิ่ภาค

ของกระทรวงศกึษาธิกิาร สั�ง ณ วนััท้� ๓ เมษายนั พท้ธิศกัราช ๒๕๖๐ เป็นัผ่ล้่งนัามในัใบุแทนัประกาศนัย้บุตัิร

แบบฟอร์ม เอกสาร ติัวอย่างหน้ังสือที่่�เก่�ยวข้อง
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172  บทที่ ๓ ง�นัทะเบียนัแลัะหลัักฐ�นั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

แผู้นัภูมิก�รดำ�เนัินัก�ร ก�รขอใบแทนัประก�ศึนัียบัตร

โรงเรียนัในัระบบ ประเภทสำ�มัญศึึกษ� 

ไมื�ถ่กติ้อง/ไมื�คู่รบัถ้วนถ่กติ้อง/คู่รบัถ้วน

เริ�มืติ้น

ส่ิ�นสุ่ด้

 

 

แผนภูมิการดำเนินการ การขอใบแทนประกาศนียบัตร 
โรงเรียนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

แจ้งผู้รับบริการ 
ให้ส่งเอกสารเพ่ิมเติม 

 

กรณีปรากฏชื่อในหลกัฐานการจบหลักสตูร 
แจ้งผู้รับบริการ 

ผู้รับบริการยื่นแบบคำขอใบแทน
ประกาศนียบัตรพร้อมเอกสารประกอบรับรอง

สำเนาทุกฉบับ 

 
 

 

ตรวจสอบข้อมูลใน 
บัตรประชาชนตัวจริงของผู้รับบริการ 

ตรวจสอบความถูกต้องใน 
การกรอกรายละเอยีด และเอกสาร 

ประกอบการพิจารณา 

ไม่ถูกตอ้ง/ไม่ครบถว้น 

ถูกต้อง/ครบถ้วน 

เสนอผู้มีอำนาจอนุญาตลงนาม 
ในใบแทนประกาศนียบัตร 

แจ้งผู้รับบริการมารับใบแทนประกาศนียบัตร
และจัดเก็บเอกสาร 

เริ่มต้น 

 
 

 

สืบค้นหลักฐานการจบ
การศึกษาจากฐานข้อมลู 

ที่เก็บรักษาไว ้
 

จัดทำใบแทนประกาศนียบัตร 

สิ้นสุด 

กรณีไม่ปรากฏชือ่/ไม่ปรากฏหลกัฐาน 
การจบหลกัสูตร 

ผูู้้รับบริการย่�นัแบบคำขอใบแที่นั
ป็ระกาศึนั่ยบัตรพัร้อมเอกสารป็ระกอบ

รับรองสำเนัาทีุ่กฉบับ



ก�รดำ�เนัินัง�นัในัสำ่วนัที่

นัอกเหนัือจ�กกฎหม�ย
ว่�ด้วยโรงเรียนัเอกชนั

บทที่ 4
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174  บทที่ ๔ ก�รดำ�เนัินัง�นัในัสำ่วนัที่นัอกเหนัือจ�กกฎหม�ยว่�ด้วยโรงเรียนัเอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

บทที่ ๔

ก�รดำ�เนัินัง�นัในัสำ่วนัที่นัอกเหนัือจ�กกฎหม�ย
ว่�ด้วยโรงเรียนัเอกชนั

โรงเรยีนัในัระบบ

๑. ก�รขอเปิดสำถึ�นัศึึกษ�วิช�ทห�ร 

 สถูานัศึึกษาที่่�จะขอเป็ิดูการฝ่ึกวิชาที่หาร จะต้องม่พั่�นัท่ี่�การฝ่ึกและห้องเร่ยนัเพั่ยงพัอกับจำนัวนั

นัักศึึกษาวิชาที่หาร สามารถูจัดูการเร่ยนัการสอนัตามหลักสูตรของสถูานัศึึกษาให้สอดูคล้องกับการฝ่ึก

วิชาที่หารที่ั�งในัภาคป็กติและภาคสนัามไดู้ และพัร้อมที่่�จะส่งเสริมและให้การสนัับสนัุนักิจการนัักศึึกษา

วิชาที่หารไดู้ตามที่่� หนั่วยบัญชาการรักษาดูินัแดูนั, มณฑ์ลที่หารบก กำหนัดู ตลอดูจนัให้ความร่วมม่อและ

อำนัวยความสะดูวกในัที่างธิุรการอ่�นั ๆ ที่่�เก่�ยวข้อง

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

 • กรณ่โรงเร่ยน้ใน้กรุงเที่พื่มหาน้คร
  ๑. ห้นัังส่อขอเปิดสถุานัศึกษาวิชาทห้ารของโรงเร้ยนั
  ๒. สำเนัาใบุอนัญ้าติจี้ดัติั�งโรงเรย้นั แล่ะห้รอ่เอกสารท้�ระบุถุ้งึการเปิดสอนัระดับุมธัิยมศกึษาติอนัปล่าย 
จี้ำนัวนั ๓ ช้ด
  ๓. ผนัวก ก ประกอบุระเบุ้ยบุห้นั่วยบุัญชาการรักษาดินัแดนั แบุบุคำร้องขอเปิดการฝ่ึกวิชาทห้าร
ผนัวก ก ฉบุับุจี้ริง จี้ำนัวนั ๑ ฉบุับุ แล่ะสำเนัา จี้ำนัวนั ๒ ฉบุับุ
  ๔. ผนัวก ข ประกอบุระเบุ้ยบุห้นั่วยบุัญชาการรักษาดินัแดนั แบุบุห้นัังส่อรับุรองของสถุานัศึกษา
ฉบุับุจี้ริง จี้ำนัวนั ๑ ฉบุับุ แล่ะสำเนัา จี้ำนัวนั ๒ ฉบุับุ
  ๕. ผนัวก ค ประกอบุระเบุ้ยบุห้นั่วยบุัญชาการรักษาดินัแดนั บุันัทึกข้อติกล่งของสถุานัศึกษา 
เข้าร่วมโครงการศ่นัย์ฝ่ึกนัักศึกษาวิชาทห้ารแข็งขันัสถุานัศึกษาร่วมใจี้ ม้่งไปส่่มาติรฐานัเด้ยวกันั ฉบุับุจี้ริง 
จี้ำนัวนั ๑ ฉบุับุ แล่ะสำเนัา จี้ำนัวนั ๒ ฉบุับุ
  ๖. ผนัวก ง ประกอบุระเบุ้ยบุห้นั่วยบุัญชาการรักษาดินัแดนั ข้อม่ล่ประกอบุการพิจี้ารณา 
ให้้ความเห็้นัชอบุในัการพจิี้ารณาขอเปิดการฝึ่กวชิาทห้าร ฉบุบัุจี้รงิ จี้ำนัวนั ๑ ฉบุบัุ แล่ะสำเนัา จี้ำนัวนั ๒ ฉบุบัุ
  ๗. โครงสร้างห้ล่ักส่ติรระดับุมัธิยมศึกษาติอนัปล่าย (ชั�นัมัธิยมศึกษาปีท้� ๔ - ๖) จี้ำนัวนั ๓ ช้ด
  ๘. ระเบุ้ยบุการของโรงเร้ยนั จี้ำนัวนั ๓ ช้ด
  ๙. แผนัผังท้�ติั�งโรงเร้ยนั จี้ำนัวนั ๓ ช้ด



บทท่ � ๔
175 บทที่ ๔ ก�รดำ�เนัินัง�นัในัสำ่วนัที่นัอกเหนัือจ�กกฎหม�ยว่�ด้วยโรงเรียนัเอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

 • กรณ่โรงเร่ยน้ใน้ส่วน้ภููมิภูาค

  ๑. ห้นัังส่อจี้ากสำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด/สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจังหวัดู

  ๒. ห้นัังส่อขอเปิดสถุานัศึกษาวิชาทห้ารของโรงเร้ยนั

  ๓. สำเนัาใบุอน้ัญาติจี้ัดติั�งโรงเร้ยนั แล่ะห้ร่อเอกสารท้�ระบุ้ถุึงการเปิดสอนัระดับุมัธิยมศึกษา 

ติอนัปล่าย จี้ำนัวนั ๔ ช้ด

  ๔. ผนัวก ก ประกอบุระเบุ้ยบุห้นั่วยบุัญชาการรักษาดินัแดนั แบุบุคำร้องขอเปิดการฝ่ึกวิชาทห้าร

ผนัวก ก ฉบุับุจี้ริง จี้ำนัวนั ๑ ฉบุับุ แล่ะสำเนัา จี้ำนัวนั ๓ ฉบุับุ

  ๕. ผนัวก ข ประกอบุระเบุ้ยบุห้นั่วยบุัญชาการรักษาดินัแดนั แบุบุห้นัังส่อรับุรองของสถุานัศึกษา 

ฉบุับุจี้ริง จี้ำนัวนั ๑ ฉบุับุ แล่ะสำเนัา จี้ำนัวนั ๓ ฉบุับุ

  ๖. ผนัวก ค ประกอบุระเบุ้ยบุห้นั่วยบุัญชาการรักษาดินัแดนั บุันัทึกข้อติกล่งของสถุานัศึกษา 

เข้าร่วมโครงการศ่นัย์ฝ่ึกนัักศึกษาวิชาทห้ารแข็งขันัสถุานัศึกษาร่วมใจี้ ม้่งไปส่่มาติรฐานัเด้ยวกันั ฉบุับุจี้ริง 

จี้ำนัวนั ๑ ฉบุับุ แล่ะสำเนัา จี้ำนัวนั ๓ ฉบุับุ

  ๗. ผนัวก ง ประกอบุระเบุ้ยบุห้นั่วยบุัญชาการรักษาดินัแดนั ข้อม่ล่ประกอบุการพิจี้ารณา 

ให้้ความเห็้นัชอบุในัการพิจี้ารณาขอเปิดการฝึ่กวิชาทห้าร ฉบัุบุจี้ริง จี้ำนัวนั ๑ ฉบัุบุ แล่ะสำเนัา จี้ำนัวนั ๓ ฉบัุบุ

  ๘. โครงสร้างห้ล่ักส่ติรระดับุมัธิยมศึกษาติอนัปล่าย (ชั�นัมัธิยมศึกษาปีท้� ๔ - ๖) จี้ำนัวนั ๔ ช้ด

  ๙. ระเบุ้ยบุการของโรงเร้ยนั จี้ำนัวนั ๔ ช้ด

 ๑๐. แผู้นัผู้ังที่่�ตั�งโรงเร่ยนั จำนัวนั ๔ ชุดู

ขั�นัตอนัก�รดำ�เนัินัก�ร

 • กรณ่โรงเร่ยน้ใน้กรุงเที่พื่มหาน้คร

  ๑. โรงเร้ยนัท้�ประสงค์จี้ะขอเปิดสถุานัศึกษาวิชาทห้ารประสานัขอความเห้็นัชอบุจี้ากศ่นัย์ 

การนัักศึกษาวิชาทห้าร

  ๒. โรงเร่ยนัย่�นัหนัังส่อขอเป็ิดูสถูานัศึึกษาวิชาที่หาร และเอกสารป็ระกอบการพัิจารณาตามแบบ

ที่่�กระที่รวงกลาโหมกำหนัดูต่อสำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกชนั

  ๓. เจ้าหนั้าที่่�ตรวจสอบความถููกต้องครบถู้วนัของเอกสารป็ระกอบการพัิจารณา

  ๔. เจ้าหนั้าท่ี่�เสนัอเลขาธิิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกชนัพัิจารณาลงนัามในัหนัังส่อ

ถูึงป็ลัดูกระที่รวงกลาโหม

  ๕. เจี้้าห้นั้าท้�สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนัเก็บุสำเนัาไว้เป็นัห้ล่ักฐานั 
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176  บทที่ ๔ ก�รดำ�เนัินัง�นัในัสำ่วนัที่นัอกเหนัือจ�กกฎหม�ยว่�ด้วยโรงเรียนัเอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

 • กรณ่โรงเร่ยน้ใน้ส่วน้ภููมิภูาค

  ๑. โรงเรย่นัที่่�ป็ระสงค์จะขอเปิ็ดูการฝึ่กวิชาที่หาร ป็ระสานัขอความเหน็ัชอบจากศึนูัย์การฝึ่กนักัศึกึษา

วชิาที่หาร มณฑ์ลที่หารบก หนั่วยฝ่ึกนัักศึึกษาวิชาที่หารมณฑ์ลที่หารบก 

  ๒. โรงเรย่นัย่�นัขอเปิ็ดูสถูานัศึกึษาวชิาที่หาร และเอกสารป็ระกอบการพัจิารณาตามแบบที่่�กระที่รวง

กลาโหมกำหนัดูต่อสำนัักงานัศึึกษาธิิการจังหวัดู/สำนัักงานัการศึึกษาเอกชนัจังหวัดูที่่�โรงเร่ยนัตั�งอยู่

  ๓. สำนัักงานัศึึกษาธิิการจังหวัดู/สำนัักงานัการศึึกษาเอกชนัจังหวัดูตรวจสอบความถููกต้อง/ 

ครบถู้วนัของเอกสารป็ระกอบการพัจิารณา และมห่นังัสอ่แจ้งไป็ที่่�สำนักังานัคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกึษาเอกชนั

  ๔. สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกชนัเสนัอเลขาธิิการคณะกรรมการส่งเสริม 

การศึึกษาเอกชนัพัิจารณาลงนัามในัหนัังส่อถูึงป็ลัดูกระที่รวงกลาโหม 

  ๕. สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนัเก็บุสำเนัาไว้เป็นัห้ล่ักฐานั

หม�ยเหตุ  

 เม่�อกระที่รวงกลาโหมอนุัญาตให้เปิ็ดูเป็็นัสถูานัศึกึษาวิชาที่หารแล้ว กระที่รวงกลาโหมจะแจ้งโรงเร่ยนั

โดูยตรง



บทท่ � ๔
177 บทที่ ๔ ก�รดำ�เนัินัง�นัในัสำ่วนัที่นัอกเหนัือจ�กกฎหม�ยว่�ด้วยโรงเรียนัเอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

แผู้นัภูมิก�รดำ�เนัินัก�ร ก�รขอเปิดสำถึ�นัศึึกษ�วิช�ทห�ร

กรณีโรงเรียนัในักรุงเทพมห�นัคร

 

 

แผนภูมิการดำเนินการ การขอเปิดสถานศึกษาวิชาทหาร 
กรณี โรงเรียนในกรงุเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เริ่มต้น 

  โรงเรียนที่ประสงค์จะขอเปิดการฝึกวิชาทหารประสาน 
ขอความเห็นชอบจากศูนย์การนักศึกษาวิชาทหาร 

  

  โรงเรียนยื่นหนังสือและเอกสารประกอบการพิจารณา 
ตามแบบท่ีกระทรวงกลาโหมกำหนดต่อ สช. 

  

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
ความถูกต้อง/ครบถ้วนของ

เอกสารประกอบการพิจารณา 

ใช่ 

เจ้าหน้าที่เสนอผู้อนุญาต
พิจารณาคืนเรื่อง 

  
เจ้าหน้าที่แจ้ง
ให้แก้ไข/ส่ง

เอกสารเพิ่มเตมิ 

โรงเรียนแก้ไข/ส่ง
เอกสารเพิ่มเติม 

ไมใ่ช่ 

เลขาธิการ กช. 
พิจารณาคืนเรื่อง 

ถูกต้อง/ครบถ้วน 

เจ้าหน้าที่เสนอเลขาธิการ กช. ลงนาม
ในหนังสือถึงปลัดกระทรวงกลาโหม 

เลขาธิการ กช. ลงนามในหนังสือ 
ถึงปลัดกระทรวงกลาโหม 

เจ้าหน้าที่เก็บสำเนาไว้เป็นหลักฐาน 

สิ้นสุด 

เจ้าหน้าที่แจ้งคืนเรื่อง 

คืนเรื่อง 

ไมค่ืนเรื่อง 

เจ้าหนั้าที่่�แจ้ง
ให้แก้ไข/

ส่งเอกสารเพิั�มเตมิ

โรงเร่ยนัแก้ไข/
ส่งเอกสารเพัิ�มเติม



บท
ท่�  
๔

178  บทที่ ๔ ก�รดำ�เนัินัง�นัในัสำ่วนัที่นัอกเหนัือจ�กกฎหม�ยว่�ด้วยโรงเรียนัเอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

แผู้นัภูมิก�รดำ�เนัินัก�ร ก�รขอเปิดสำถึ�นัศึึกษ�วิช�ทห�ร

กรณีเป็นัโรงเรียนัในัสำ่วนัภูมิภ�ค

 

 

 
แผนภูมิการดำเนินการ การขอเปิดสถานศึกษาวิชาทหาร 

กรณีเป็นโรงเรียนในสว่นภมูิภาค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เริ่มต้น 

  โรงเรียนที่ประสงค์จะขอเปิดการฝึกวิชาทหารประสาน 
ขอความเห็นชอบจากศูนย์การนักศึกษาวิชาทหาร 

  

  โรงเรียนยื่นหนังสือและเอกสารประกอบการพิจารณา
ตามแบบท่ีกระทรวงกลาโหมกำหนดต่อ ศธจ. / สช.จ. 

  

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความถูกต้อง/
ครบถ้วนของเอกสารประกอบการ

พิจารณา 

ใช่ 

เจ้าหน้าที่เสนอผู้อนุญาต
พิจารณาคืนเรื่อง 

  
เจ้าหน้าท่ีแจ้ง
ให้แก้ไข/ส่ง

เอกสารเพิ่มเตมิ 

 

โรงเรียนแก้ไข/ส่ง
เอกสารเพิ่มเติม 

ไมใ่ช่ 

เลขาธิการ กช. 
พิจารณาคืนเรื่อง 

ถูกต้อง/ครบถ้วน 

เจ้าหน้าที่เสนอเลขาธิการ กช. ลงนาม
ในหนังสือถึงปลัดกระทรวงกลาโหม 

เลขาธิการ กช. ลงนามในหนังสือ 
ถึงปลัดกระทรวงกลาโหม 

เจ้าหน้าที่เก็บสำเนาไว้เป็นหลักฐาน 

สิ้นสุด 

เจ้าหน้าที่แจ้งคืนเรื่อง 

คืนเรื่อง 

ไมค่ืนเรื่อง 

  ศธจ. / สช.จ. แจ้งไปยัง สช. 
  

เจ้าหนั้าที่่�แจ้ง
ให้แก้ไข/

ส่งเอกสารเพัิ�มเตมิ

โรงเร่ยนัแก้ไข/
ส่งเอกสารเพิั�มเตมิ



บทท่ � ๔
179 บทที่ ๔ ก�รดำ�เนัินัง�นัในัสำ่วนัที่นัอกเหนัือจ�กกฎหม�ยว่�ด้วยโรงเรียนัเอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

กฎหม�ย ระเบียบ แลัะประก�ศึที่เกี่ยวข้อง

 ระเบุ้ยบุห้นั่วยบัุญชาการรักษาดินัแดนั ว่าด้วย การเปิด - ปิดสถุานัศึกษาวิชาทห้าร พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ประกาศ ณ วันัท้� ๒๐ เมษายนั พ.ศ. ๒๕๖๑

แบบฟอร์ม เอกสาร ติัวอย่างหน้ังสือที่่�เก่�ยวข้อง



บท
ท่�  
๔

180  บทที่ ๔ ก�รดำ�เนัินัง�นัในัสำ่วนัที่นัอกเหนัือจ�กกฎหม�ยว่�ด้วยโรงเรียนัเอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

๒. ก�รขอยกเว้นัก�รรับร�ชก�รทห�รให้แก่ครูโรงเรียนัเอกชนั
 

 การขอยกเว้นัการเข้ารบัราชการที่หารของครโูรงเร่ยนัเอกชนั เป็็นัการขอยกเว้นัไม่เร่ยกมาตรวจเลอ่ก
เข้ารับราชการที่หารกองป็ระจำการในัยามป็กติให้แก่ครู โรงเร่ยนัจะต้องย่�นัหนัังส่อพัร้อมดู้วยเอกสาร

ป็ระกอบการพัิจารณา โดูยจะต้องดูำเนัินัการ ดูังนั่� 

คุณสำมบัติของผูู้้ขอยกเว้นัก�รรับร�ชก�รทห�รให้แก่ครูโรงเรียนัเอกชนั

 ครโูรงเรย่นัเอกชนั ในักรงุเที่พัมหานัคร/ส่วนัภูมภิาค ท่ี่�จะขอยกเว้นัการรับราชการที่หารจะต้องไดู้รับ

ใบอนัุญาตให้แต่งตั�งเป็็นัครูในัโรงเร่ยนัเอกชนั

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

 ๑. ห้นัังส่อนัำส่งของโรงเร้ยนั
 ๒. บัญช่รายช่�อครูที่่�ขอยกเว้นัที่หารตามมาตรา ๑๔ (๕) จำนัวนั ๒ ฉบับ 
 ๓. คำร้องขอยกเว้นัการเกณฑ์์ที่หารในัยามป็กติตามมาตรา ๑๔ (๕) จำนัวนั ๒ ฉบับ
 ๔. ตารางการป็ฏิบิตัหิน้ัาที่่�การสอนั/ตารางสอนัป็ระจำวนััของคร ู(ต้องมเ่วลาสอนัวชิาการไม่น้ัอยกว่า 
๑๘ ชั�วโมงต่อสัป็ดูาห์) จำนัวนั ๒ ฉบับ
 ๕. สำเนัาหนัังส่อแต่งตั�งครูให้ป็ฏิิบัติหนั้าที่่� (หลักฐานัการเป็็นัครู) จำนัวนั ๒ ฉบับ
 ๖. หนัังส่อรับรอง จำนัวนั ๒ ฉบับ
 ๗. สำเนัาหนัังส่ออนัุญาตให้ป็ระกอบวิชาช่พัครู จำนัวนั ๒ ฉบับ
 ๘. สำเนัาที่ะเบ่ยนับ้านั จำนัวนั ๒ ฉบับ
 ๙. สำเนัาบัตรป็ระจำตัวป็ระชาชนั จำนัวนั ๒ ฉบับ
 ๑๐. สำเนัาใบสำคัญ (แบบ สดู.๙) จำนัวนั ๓ ฉบับ
 ๑๑. สำเนัาหมายเร่ยกเข้ารับราชการที่หาร (สดู.๓๕) จำนัวนั ๓ ฉบับ
 ๑๒. สำเนัาใบรับรองผู้ล (แบบ สดู.๔๓) จำนัวนั ๓ ฉบับ 
 ๑๓. สำเนัาใบรับ (สดู.๑๐) แจ้งหมดูเหตุผู้่อนัผู้ันัฯ มาตรา ๒๙ (๓) (ถู้าม่) จำนัวนั ๒ ฉบับ

ขั�นัตอนัก�รดำ�เนัินัก�ร

 ๑. โรงเรย่นัย่�นัหนังัสอ่ขอยกเว้นัการเข้ารบัราชการที่หารให้แก่คร ูและเอกสารป็ระกอบการพัจิารณา
  ๑.๑ กรณโ่รงเรย่นัในักรงุเที่พัมหานัคร ย่�นัหนังัสอ่ที่่�สำนักังานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกึษาเอกชนั
  ๑.๒ กรณ่โรงเร่ยนัในัส่วนัภูมิภาค ย่�นัหนัังส่อที่่�สำนัักงานัศึึกษาธิิการจังหวัดู/สำนัักงานั 
การศึึกษาเอกชนัจังหวัดู
 ๒. เจ้าหนั้าที่่�ตรวจสอบความถููกต้องของเอกสารป็ระกอบการพัิจารณา
 ๓. ผูู้้อนัุญาตลงนัามในัหนัังส่อถูึงผูู้้ว่าราชการจังหวัดู 
 ๔. สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกชนั/สำนัักงานัศึึกษาธิิการจังหวัดู/สำนัักงานั 
การศึึกษาเอกชนัจังหวัดูเก็บสำเนัาไว้เป็็นัหลักฐานั 



บทท่ � ๔
181 บทที่ ๔ ก�รดำ�เนัินัง�นัในัสำ่วนัที่นัอกเหนัือจ�กกฎหม�ยว่�ด้วยโรงเรียนัเอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

แผู้นัภูมิก�รดำ�เนัินัก�ร

ก�รขอยกเว้นัก�รเข้�รับร�ชก�รทห�รของครูโรงเรียนัเอกชนั 

 

 

แผนภูมิการดำเนินการ 
การขอยกเว้นการเข้ารับราชการทหารของครูโรงเรียนเอกชน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เริ่มต้น 

  โรงเรียนยื่นหนังสือและเอกสารประกอบการพิจารณา 
  

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ
ถูกต้อง/ครบถ้วนของเอกสาร

ประกอบการพิจารณา 

ใช่ 

เจ้าหน้าที่เสนอผู้อนุญาต
พิจารณาคืนเรื่อง 

  
เจ้าหน้าท่ีแจ้ง
ให้แก้ไข/ส่ง

เอกสารเพิ่มเตมิ 

  

โรงเรียนแก้ไข/ส่ง
เอกสารเพิ่มเติม 

ไมใ่ช่ 

ผู้อนุญาต 
พิจารณาคืนเรื่อง 

ถูกต้อง/ครบถ้วน 

เจ้าหน้าที่เสนอผู้อนุญาตลงนาม 
ในหนังสือถึงผู้ว่าราชการจังหวัด 

ผู้อนุญาตลงนามในหนังสือ 
ถึงผู้ว่าราชการจังหวัด 

เจ้าหน้าที่เก็บสำเนาไว้เป็นหลักฐาน 

สิ้นสุด 

เจ้าหน้าทีแ่จ้งคืนเรื่อง 

คืนเรื่อง 

ไมค่ืนเรื่อง 

ไม่ถูกต้อง/
ไม่ครบถ้วน เจ้าหนั้าที่่�แจ้ง

ให้แก้ไข/
ส่งเอกสารเพัิ�มเตมิ

โรงเร่ยนัแก้ไข/

ส่งเอกสารเพิั�มเตมิ



บท
ท่�  
๔

182  บทที่ ๔ ก�รดำ�เนัินัง�นัในัสำ่วนัที่นัอกเหนัือจ�กกฎหม�ยว่�ด้วยโรงเรียนัเอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

หม�ยเหตุ  

 เม่�อผูู้้ว่าราชการจังหวัดูอนัุมัติให้ไดู้รับการยกเว้นัการเข้ารับราชการที่หารของครูโรงเร่ยนัเอกชนัแล้ว 

จะแจ้งโรงเร่ยนัที่ราบโดูยตรง และสำเนัาแจ้งสำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกชนั/สำนัักงานั

ศึึกษาธิิการจังหวัดู/สำนัักงานัการศึึกษาเอกชนัจังหวัดูที่ราบ

กฎหม�ย ระเบียบ แลัะประก�ศึที่เกี่ยวข้อง

 กฎกระทรวง ฉบุบัุท้� ๔๒ (พ.ศ. ๒๕๑๗) ออกติามความในัพระราชบุญัญตัิริบัุราชการทห้าร พ.ศ. ๒๔๙๗ 

ให้้ไว้ ณ วันัท้� ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๑๗ 

แบบฟอร์ม เอกสาร ติัวอย่างหน้ังสือที่่�เก่�ยวข้อง



บทท่ � ๔
183 บทที่ ๔ ก�รดำ�เนัินัง�นัในัสำ่วนัที่นัอกเหนัือจ�กกฎหม�ยว่�ด้วยโรงเรียนัเอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

๓. ก�รสำง่ตวัอย�่งตร�โรงเรยีนัแลัะตวัอย่�งลั�ยมอืช่ือผูู้ล้ังนั�มหนัังสำอืของโรงเรยีนันั�นั�ช�ติ

 ติามท้� กระทรวงการติ่างประเทศได้เชิญห้นั่วยงานัท้�เก้�ยวข้องประช้มห้าร่อเก้�ยวกับุการติรวจี้ล่งติรา

นัักเร้ยนั นัักศึกษา คร่ แล่ะบุ้คล่ากรชาวติ่างชาติิในัสถุาบุันัการศึกษาของไทย เม่�อวันัท้� ๑๙ ติ้ล่าคม ๒๕๖๐  

ณ ห้้องประชม้กรมการกงสล้่ ซึ�งท้�ประชม้ดงักล่่าวเห้น็ัชอบุให้้พิจี้ารณาห้นังัสอ่ของโรงเรย้นัในัระบุบุ ประเภท

นัานัาชาติ ิ เพ่�อประกอบุการดำเนันิัการขอติรวจี้ล่งติราของชาวต่ิางชาติิท้�จี้ะเข้ามาเร้ยนัแล่ะห้ร่อเข้ามาเป็นั

คร่ในัโรงเร้ยนัในัระบุบุประเภทนัานัาชาติิโดยไม่ติ้องม้ห้นัังส่อจี้ากห้นั่วยงานัราชการติ้นัสังกัด แล่ะให้้

สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนัส่งติัวอย่างติราโรงเร้ยนัแล่ะติัวอย่างล่ายม่อช่�อของ 

ผ่้ม้อำนัาจี้ล่งนัามในัห้นัังส่อของโรงเร้ยนัในัระบุบุประเภทนัานัาชาติิให้้กรมการกงส้ล่ นัั�นั

 เม่�อโรงเร้ยนัเปล่้�ยนัแปล่งช่�อโรงเร้ยนั ติราของโรงเร้ยนั ผ่้ม้อำนัาจี้ล่งนัามในัห้นัังส่อของโรงเร้ยนั 

โรงเร้ยนัติ้องดำเนัินัการรายงานัให้้สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนัทราบุ แล่ะห้นั่วยงานั 

จี้ะดำเนัินัการแจี้้งกรมการกงส้ล่ให้้ดำเนัินัการในัส่วนัท้�เก้�ยวข้องติ่อไป เอกสารประกอบุการพิจี้ารณาดังนั้�

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

 ๑. ห้นัังส่อนัำของโรงเร้ยนั

 ๒. ล่ายมอ่ช่�อผ่ล้่งนัามห้นังัสอ่ของโรงเรย้นั ติราโรงเรย้นั จี้ดัทำในัแบุบุฟอร์มท้�สำนักังานัคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนักำห้นัด จี้ำนัวนั ๑ ช้ด

ขั�นัตอนัก�รดำ�เนัินัก�ร

 ๑. โรงเร้ยนันัำส่งติราโรงเร้ยนัแล่ะล่ายม่อช่�อผ่้ล่งนัามห้นัังส่อของโรงเร้ยนั พร้อมเอกสารประกอบุ

 ๒. เจี้้าห้นั้าท้�ติรวจี้สอบุความถุ่กติ้องของเอกสาร

 ๓. เจ้ี้าห้นั้าท้�ดำเนัินัการนัำส่งติราโรงเร้ยนัแล่ะล่ายม่อช่�อผ่้ล่งนัามห้นัังส่อของโรงเร้ยนัไปยัง 
กรมการกงส้ล่ เพ่�อท้�กรมการกงส้ล่จี้ะได้กระจี้ายล่ายม่อช่�อผ่้ล่งนัามแล่ะติราประทับุของโรงเร้ยนัไปยัง
สถุานัเอกอัครราชท่ติไทย สถุานักงส้ล่ให้ญ่ ในัประเทศติ่าง ๆ

หม�ยเหตุ  

 ๑. โรงเรย้นัท้�ติั�งอย่ใ่นักรง้เทพมห้านัคร ให้้นัำส่งท้�สำนักังานัคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชนั

 ๒. โรงเร้ยนัท้�ติั�งอย่่จี้ังห้วัดอ่�นั ให้้ย่�นัเร่�องผ่านัสำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด ห้ร่อสำนัักงานัการศึกษา

เอกชนัจี้ังห้วัด แล่ะให้้สำนัักงานัดังกล่่าวนัำส่งเอกสารห้ล่ักฐานัมาท้�สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริม 

การศกึษาเอกชนั ห้ากมก้ารเปล่้�ยนัแปล่งช่�อโรงเรย้นั ติราของโรงเรย้นั ผ่ม้อ้ำนัาจี้ล่งนัามในัห้นังัสอ่ของโรงเรย้นั 

โรงเร้ยนัติ้องดำเนัินัการรายงานัให้้สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนัทราบุ แล่ะห้นั่วยงานั 

จี้ะได้ดำเนิันัการแจี้้งกรมการกงส้ล่ติ่อไป



บท
ท่�  
๔

184  บทที่ ๔ ก�รดำ�เนัินัง�นัในัสำ่วนัที่นัอกเหนัือจ�กกฎหม�ยว่�ด้วยโรงเรียนัเอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

แผู้นัภูมิก�รดำ�เนัินัก�ร

ก�รสำ่งตัวอย่�งตร�โรงเรียนัแลัะตัวอย่�งลั�ยมือช่ือผูู้้ลังนั�มหนัังสำือของโรงเรียนันั�นั�ช�ติ

สช./ศธิจี้./สช.จี้. ติรวจี้สอบุความถุ่กติ้อง

ของเอกสาร กรณ้จี้ังห้วัดอ่�นั

 ศธิจี้./สช.จี้. จี้ัดส่งเอกสารมาท้� สช.

เอกสารไม่ครบุถุ้วนั/ไม่ถุ่กติ้อง

เล่ขาธิิการ กช. 

ล่งนัามถุึงอธิิบุด้กรมการกงส้ล่

เจ้าหนั้าที่่�แจ้งให้แก้ไข/ส่งเอกสารเพัิ�มเติม

ไม่ถึูกติ้อง/ไม่ครบถึ้วน้

ถึูกติ้องครบถึ้วน้

เริ�มต้นั

สิ�นัสุดู

เจ้าหนั้าที่่�ส่งหนัังส่อไป็ยังกรมการกงสุล

โรงเร่ยนัย่�นัเร่�อง



บทท่ � ๔
185 บทที่ ๔ ก�รดำ�เนัินัง�นัในัสำ่วนัที่นัอกเหนัือจ�กกฎหม�ยว่�ด้วยโรงเรียนัเอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

กฎหม�ย ระเบียบ แลัะประก�ศึที่เกี่ยวข้อง

 ๑. ห้นัังส่อกระทรวงการติ่างประเทศ ด่วนัมาก ท้� กติ ๐๓๐๓/๒๕๔๔๖ ล่งวันัท้� ๖ ติ้ล่าคม ๒๕๖๐ 

 ๒. ห้นัังส่อกรมการกงส้ล่ ด่วนัมาก ท้� กติ ๐๓๐๓/๒๓๑๙๖ ล่งวันัท้� ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐

 

แบบฟอร์ม เอกสาร ติัวอย่างหน้ังสือที่่�เก่�ยวข้อง

เอกสารไม่ถุ่กติ้อง/ไม่ครบุถุ้วนั



บท
ท่�  
๔

186  บทที่ ๔ ก�รดำ�เนัินัง�นัในัสำ่วนัที่นัอกเหนัือจ�กกฎหม�ยว่�ด้วยโรงเรียนัเอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

๔. ก�รดำ�เนัินัก�รเกี่ยวกับ นัักเรียนั ครู แลัะบุคลั�กรท�งก�รศึึกษ�ช�วต่�งประเทศึ
 ของโรงเรียนัในัระบบ

 ๔.๑ น้ักเร่ยน้ชาวติ่างประเที่ศึ
  การจี้ัดการศึกษาเป็นัการพัฒินัาทรัพยากรมนั้ษย์ให้้เป็นักำล่ังห้ล่ักในัการพัฒินัาประเทศ 
ทั�งทางด้านัเศรษฐกจิี้ สงัคม แล่ะการเมอ่ง สำนักังานัคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชนัเป็นัส่วนัราชการ
ท้�มห้้น้ัาท้�ดแ่ล่ แล่ะส่งเสรมิการจี้ดัการศกึษาเอกชนัระดบัุติ�ำกว่าอด้มศึกษา โดยส่งเสริมให้้เอกชนัมส่้วนัร่วม
ในัการจัี้ดการศึกษา เพ่�อช่วยแบุ่งเบุาภาระของรัฐ แล่ะกระบุวนัการขอรับุนัักเร้ยนัชาวติ่างประเทศของ
โรงเร้ยนัในัระบุบุ ประกอบุไปด้วย ๑) การขอความเห้็นัชอบุ ๒) การขอรับุนัักเร้ยนั ๓) การรับุรอง แล่ะ  
๔) การจี้ำห้น่ัายนักัเรย้นัชาวต่ิางประเทศ เป็นักระบุวนัการส่งเสริมสนับัุสนัน้ัการดำเนิันักจิี้การของโรงเรย้นั 
เพ่�อให้้ชาวติ่างประเทศได้รับุการติรวจี้ล่งติราประเภท NON - IMMIGRANT รห้ัส ED สามารถุพำนัักอย่่ในั

ประเทศไทยอย่างถุก่ต้ิองติามกฎห้มายติล่อดระยะเวล่าท้�เรย้นัติามห้ลั่กสต่ิรท้�ได้รบัุอนัญ้าติ โรงเร้ยนัท้�ประสงค์
จี้ะขอรบัุนักัเรย้นัชาวต่ิางประเทศให้้ดำเนันิัการติามขั�นัติอนัแล่ะย่�นัเอกสารประกอบุการพจิี้ารณา ดงัต่ิอไปนั้�

  ๑) การขอความเห็น้ชอบรับน้ักเร่ยน้ชาวติ่างประเที่ศึ
   การขอความเห้็นัชอบุรับุนัักเร้ยนัชาวติ่างประเทศ เป็นัขั�นัติอนัการดำเนัินัการเพ่�อแจี้้ง
โรงเร้ยนัให้้ผ่้ขอเข้าเร้ยนัชาวต่ิางประเทศดำเนิันัการขอรับุการติรวจี้ล่งติราห้นัังส่อเดินัทางประเภท 
NON-IMMIGRANT รห้ัส ED ด้วยตินัเองท้�สถุานัเอกอัครราชท่ติไทยห้ร่อสถุานักงส้ล่ให้ญ่ของไทย 
ในัต่ิางประเทศ ห้รอ่สำนักังานัติรวจี้คนัเข้าเมอ่ง แล่ะเม่�อผ่ข้อเข้าเรย้นัถุอ่ห้นังัสอ่เดินัทางท้�ได้รบัุการติรวจี้ล่งติรา
ประเภท NON-IMMIGRANT รห้สั ED แล้่ว ให้้โรงเรย้นัย่�นัเร่�องขั�นัติอนั ๒) การขอรบัุนักัเรย้นัชาวต่ิางประเทศต่ิอไป 

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

 ๑. หนัังส่อนัำของโรงเร่ยนั เร่�องการขอความเห็นัชอบรับนัักเร่ยนัชาวต่างป็ระเที่ศึ 

 ๒. ใบรบัรองความป็ระพัฤตขิองผูู้ข้อเข้าเรย่นั (ตามแบบท่ี่�สำนักังานัคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกึษาเอกชนั

กำหนัดู)

 ๓. ใบสอบป็ระวตัขิองผูู้ข้อเข้าเรย่นั ตดิูรปู็ถู่ายครึ�งตัว ขนัาดู ๒ นัิ�ว หน้ัาตรง แต่งกายสุภาพั ไม่สวมหมวก  

ถู่ายมาแล้วไม่เกินั ๖ เดู่อนั (ตามแบบที่่�สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกชนักำหนัดู) 

 ๔. ใบสอบป็ระวัตขิองผูู้ป้็กครอง ตดิูรปู็ถู่ายครึ�งตวั ขนัาดู ๒ นัิ�ว หน้ัาตรง แต่งกายสภุาพั ไม่สวมหมวก  

ถู่ายมาแล้วไม่เกินั ๖ เดู่อนั (ตามแบบที่่�สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกชนักำหนัดู)

 ๕. สำเนัาหนัังส่อเดูินัที่างของผูู้้ขอเข้าเร่ยนัทีุ่กหนั้าที่่�บันัที่ึกรายการ 

 ๖. สำเนัาหนังัสอ่เดูนิัที่างของผูู้ป้็กครองทุี่กหน้ัาที่่�บนััที่กึรายการ (กรณผูู่้ป้็กครองเป็็นัชาวต่างป็ระเที่ศึ) 
 ๗. สำเนัาหลกัฐานัการเข้าเรย่นั (สำเนัาบัญชเ่ร่ยกช่�อของนักัเร่ยนั) สำเนัาหลักฐานัแสดูงผู้ลการเร่ยนั 
หร่อสำเนัาผู้ลพััฒนัาการ



บทท่ � ๔
187 บทที่ ๔ ก�รดำ�เนัินัง�นัในัสำ่วนัที่นัอกเหนัือจ�กกฎหม�ยว่�ด้วยโรงเรียนัเอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

 ๘. สำเนัาใบสูติบัตรของผูู้้ขอเข้าเร่ยนัหร่อสำเนัาที่ะเบ่ยนับ้านั
 ๙. สำเนัาเอกสารการตรวจสอบป็ระวัตอิาชญากรรมของผูู้ข้อเข้าเร่ยนัและผูู้ป้็กครอง (เฉพัาะป็ระเที่ศึ
กลุม่เส่�ยงหร่อต้องเฝ่้าระวังเป็็นักรณ่พัิเศึษ)
 ๑๐. เอกสารของผูู้้ป็กครอง
  - กรณ้ผ่้ปกครองได้รับุการติรวจี้ล่งติราประเภท NON - IMMIGRANT รหั้ส B แนับุห้ลั่กฐานั
สำเนัาใบุอนั้ญาติทำงานั แล่ะสำเนัาเอกสารแสดงการเส้ยภาษ้ 
  - กรณ้ผ่้ปกครองได้รับุการติรวจี้ล่งติราประเภท NON - IMMIGRANT รหั้ส O / ED / อ่�นั ๆ 
แนับุห้ล่ักฐานัสำเนัาบุัญช้เงินัฝ่าก ๕๐๐,๐๐๐ บุาท ขึ�นัไป (ยกเว้นักรณ้ประเภทว้ซ่าใช้ช้วิติปั�นัปล่าย  
แนับุห้ล่ักฐานัสำเนัาบุัญช้เงินัฝ่าก ๘๐๐,๐๐๐ บุาท ขึ�นัไป)
  - กรณ้ผ่้ปกครองถุ่อสัญชาติิไทย แนับุสำเนัาทะเบุ้ยนับุ้านัแล่ะสำเนัาบุัติรประจี้ำติัวประชาชนั
  - กรณบิุ้ดา, มารดา ไม่สามารถุเป็นัผ่ป้กครอง ต้ิองมห้้นังัสอ่มอบุอำนัาจี้รบัุรองโดยสถุานัเอกอคัรราชทต่ิ
ห้ร่อห้นั่วยงานัท้�รับุผิดชอบุของประเทศนัั�นั ๆ  แล่ะผ่้รับุมอบุอำนัาจี้ติ้องแนับุห้ล่ักฐานัติามกรณ้ติ่าง ๆ   

ท้�ดังกล่่าวข้างติ้นั 

 ที่ั�งน่� หากเอกส่ารประกอบัการพิิจารณารายการใด้ไมื�ใช�ภูาษาไที่ยหรือภูาษาอังกฤษ จี้ะติ้อง

ดำเนัินัการแปล่เอกสารรายการนัั�นัแล่ะจี้ัดส่ง ๑) เอกสารติ้นัฉบุับุ ๒) เอกสารท้�ผ่านัการแปล่แล่้ว แล่ะ  

๓) ห้นัังส่อรับุรองการอนั้ญาติให้้ทำการแปล่ (ของนัิติิบุ้คคล่ท้�ไปทำการแปล่มา ยกเว้นัแปล่กับุจี้้ฬาล่งกรณ์

มห้าวิทยาล่ัย มห้าวิทยาล่ัยธิรรมศาสติร์ ห้ร่อสถุานัท่ติ) เพ่�อประกอบุการพิจี้ารณา 

ขั�นัตอนัก�รดำ�เนัินัก�ร

 • ขั�น้ติอน้การดำเน้ิน้การของโรงเร่ยน้ 
  ๑. โรงเร้ยนัย่�นัเร่�อง โดยสามารถุย่�นัได้ ๒ ช่องทางดังนั้�
   ๑.๑ ย่�นัผ่านัระบุบุสารสนัเทศ 
    ๑.๑.๑ เข้าใช้งานัผ่านัระบุบุ Single Sign-On (SSO) 
    ๑.๑.๒ ไปท้�ระบุบุจี้ัดการข้อม่ล่ชาวติ่างประเทศในัโรงเร้ยนัเอกชนั (PFS) 
    ๑.๑.๓ ไปท้�ห้ัวข้อนัักเร้ยนัชาวติ่างประเทศ (ในัระบุบุ) แล่้วเล่่อกหั้วข้อติรวจี้สอบุ 
การขอความเห้็นัชอบุ
   ๑.๒ ย่�นัเร่�องด้วยตินัเอง 
    ๑.๒.๑ โรงเรย้นัท้�ติั�งอย่ใ่นักรง้เทพมห้านัคร ย่�นัเร่�องต่ิอสำนักังานัคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนั 
    ๑.๒.๒ โรงเร้ยนัท้�ติั�งอย่่จี้ังห้วัดปัติติานั้ นัราธิิวาส ยะล่า สงขล่า แล่ะสติ่ล่ ย่�นัเร่�องติ่อ
สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัอำเภอ สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด
    ๑.๒.๓ โรงเร้ยนัท้�ติั�งอย่่ในัจี้ังห้วัดอ่�นั ย่�นัเร่�องติ่อสำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด
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  ๒. โรงเรย้นัรับุห้นังัสอ่จี้ากสำนักังานัแล่ะแจ้ี้งให้้ผ้่ขอเข้าเร้ยนัขอรับุการติรวจี้ล่งติราห้นังัส่อเดินัทาง

ประเภท NON - IMMIGRANT รหั้ส ED ด้วยตินัเอง ท้�สถุานัเอกอคัรราชทต่ิไทยห้รอ่สถุานักงสล้่ให้ญ่ของไทย

ในัติ่างประเทศ ห้ร่อสำนัักงานัติรวจี้คนัเข้าเม่อง แล่ะเม่�อผ่้ขอเข้าเร้ยนัถุ่อห้นัังส่อเดินัทางท้�ได้รับุการติรวจี้

ล่งติราประเภท NON-IMMIGRANT รห้ัส ED แล่้ว ให้้โรงเร้ยนัย่�นัเร่�องขออนั้ญาติรับุเข้าเร้ยนัอ้กครั�งห้นัึ�ง 

โดยระบุ้วันัท้�เข้าเร้ยนัให้้ชัดเจี้นั 

 • ขั�น้ติอน้การดำเน้ิน้การของหน้่วยงาน้

  ๑. เจี้้าห้นั้าท้�ติรวจี้สอบุความถุ่กติ้องครบุถุ้วนัของเอกสารประกอบุการพิจี้ารณา

  ๒. เจี้้าห้นั้าท้�เสนัอผ่้อนั้ญาติพิจี้ารณาให้้ความเห้็นัชอบุล่งนัามในัห้นัังส่อถุึงผ่้อำนัวยการโรงเร้ยนั

  ๓. สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั สำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด สำนัักงานัการ

ศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด แจี้้งโรงเร้ยนัให้้ดำเนัินัการแจี้้งให้้ผ่้ขอเข้าเร้ยนัขอรับุการติรวจี้ล่งติราห้นัังส่อเดินัทาง

ประเภท NON - IMMIGRANT รหั้ส ED ด้วยตินัเอง ท้�สถุานัเอกอคัรราชทต่ิไทยห้รอ่สถุานักงสล้่ให้ญ่ของไทย

ในัติ่างประเทศ ห้ร่อสำนัักงานัติรวจี้คนัเข้าเม่อง แล่ะเม่�อผ่้ขอเข้าเร้ยนัถุ่อห้นัังส่อเดินัทางท้�ได้รับุการติรวจี้

ล่งติราประเภท NON - IMMIGRANT รหั้ส ED แล่้ว ให้้โรงเร้ยนัย่�นัเร่�องขั�นัติอนั ๒) การขอรับุนัักเร้ยนั 

ชาวติ่างประเทศติ่อไป

หม�ยเหตุ  

 ๑. กรณผูู่้ข้อเข้าเรย่นัถูอ่หนัังสอ่เดูนิัที่างที่่�ไดู้รบัการตรวจลงตราป็ระเภที่ NON - IMMIGRANT รหสั O 

และไม่ต้องการเป็ล่�ยนัการตรวจลงตราป็ระเภที่ NON - IMMIGRANT รหัส O เป็็นั NON - IMMIGRANT 

รหัส ED สามารถูดูำเนัินัการในัขั�นัตอนั ๒) การขอรับนัักเร่นัชาวต่างป็ระเที่ศึเข้าเร่ยนัไดู้เลย (ข้ามขั�นัตอนั  

๑) การขอความเห็นัชอบรับนัักเร่ยนัชาวต่างป็ระเที่ศึ)

 ๒. กรณโ่รงเรย่นัในัระบบ ป็ระเภที่นัานัาชาติ สามารถูดูำเนันิัการไดู้เองโดูยไม่ต้องย่�นัขอหนังัสอ่จาก

หนั่วยงานัต้นัสังกัดู ตามหนัังส่อสำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกชนั ที่่� ศึธิ ๐๒๑๑.๕/๘๑๒๖ 

ลงวนััที่่� ๙ มถิูนุัายนั ๒๕๖๐ เร่�องการออกหนังัสอ่รบัรองนักัเร่ยนัและครชูาวต่างป็ระเที่ศึของโรงเร่ยนัในัระบบ 

ป็ระเภที่นัานัาชาติ พัร้อมเอกสารหลักฐานัตามหนั่วยงานันัั�นัระบุ

  กรณ่โรงเรย่นัในัระบบ ป็ระเภที่นัานัาชาติ ถูกูสถูานัเอกอัครราชที่ตูไที่ยหรอ่สถูานักงสุลใหญ่ของไที่ย

ในัต่างป็ระเที่ศึป็ฏิิเสธิและย่นัยันัขอหนัังส่อจากหนั่วยงานัต้นัสังกัดู (ผูู้้อนัุญาต) โรงเร่ยนัสามารถูย่�นัเร่�อง

โดูยแนับเอกสารป็ระกอบการพัจิารณาไดู้ตามขั�นัตอนัข้างต้นั หรอ่ย่�นัเอกสารตามหน่ัวยงานัต้นัสังกดัูต้องการ
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แผู้นัภูมิก�รดำ�เนัินัก�ร

ขั�นัตอนัที่ ๑ ก�รขอคว�มเห็นัชอบรับนัักเรียนัช�วต่�งประเทศึ

 

 

แผนภูมิการดำเนินการ 
ขั้นตอนที่ ๑ การขอความเห็นชอบรับนกัเรียนชาวต่างประเทศ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

เอกสารไม่ถูกต้อง/
ไม่ครบถ้วน 

ถูกต้อง 

เห็นชอบ 
ไม่เห็นชอบ 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความถูกต้อง
ครบถ้วนของเอกสารประกอบ 

สช. ศธจ. สช. จังหวัด  
แจ้งโรงเรียนรับหนังสือ 
 

โรงเรียนยื่นเรื่องขอความเห็นชอบรับนักเรียนชาวต่างประเทศ 
พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา 

 

ผู้อนุญาตพิจารณาเห็นชอบ 

สช. ศธจ. สช. จังหวัด แจ้งโรงเรียนรับหนังสือ 

โรงเรียนแจ้งให้ผู้ขอเข้าเรียน 
ขอรับการตรวจลงตราเพ่ือตรวจลงตราหนังสือ

เดินทางประเภท NON - IMMIGRANT รหัส ED 

โรงเรียนแก้ไข/ 
ส่งเอกสารเพ่ิมเติม 

 

โรงเรียนส่งเอกสารแก้ไข/เพิ่มเติมให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบอีกครั้ง 

เริ่มต้น 
 

สิ้นสุด 
 

เริ�มติ้นั

สิ�นัส้ด
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 ๒) การขอรับน้ักเร่ยน้ชาวติ่างประเที่ศึ

  การขอรบันักัเรย่นัชาวต่างป็ระเที่ศึ เป็็นัขั�นัตอนัหลงัจากที่่�โรงเร่ยนัย่�นัเร่�องขอความเห็นัชอบ

รับนัักเร่ยนัแล้ว และผูู้้ขอเข้าเร่ยนัไดู้ดูำเนัินัการขอรับการตรวจลงตราหนัังส่อเดิูนัที่างเป็็นัป็ระเภที่  

NON - IMMIGRANT รหัส ED แล้ว โรงเรย่นัต้องดูำเนันิัการย่�นัเร่�องขอรับนักัเรย่นัชาวต่างป็ระเที่ศึ เข้าเรย่นั

ภายในั ๓๐ วันั นัับตั�งแต่วันัที่่�เดูินัที่างเข้ามาในัป็ระเที่ศึไที่ย โดูยแนับเอกสารป็ระกอบการพัิจารณาตามที่่�

สำนักังานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกชนักำหนัดู ไป็ให้สำนักังานัฯ พัจิารณา เม่�อสำนักังานัคณะกรรมการ

ส่งเสรมิการศึกึษาเอกชนั สำนักังานัศึกึษาธิกิารจังหวดัู สำนักังานัการศึึกษาเอกชนัจงัหวัดู อนัญุาตให้โรงเร่ยนั

รบันักัเรย่นัชาวต่างป็ระเที่ศึเข้าเรย่นัแล้วจะม่หนังัสอ่แจ้งโรงเรย่นัให้โรงเรย่นัรบัชาวต่างป็ระเที่ศึเข้าเรย่นัไดู้ 

พัร้อมที่ั�งม่หนัังส่อแจ้งหนั่วยงานัที่่�เก่�ยวข้อง

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

 ๑. หนัังส่อนัำของโรงเร่ยนั เร่�องการขอรับนัักเร่ยนัชาวต่างป็ระเที่ศึ 
 ๒. สำเนัาหนังัสอ่ให้ความเหน็ัชอบรบัชาวต่างป็ระเที่ศึเข้าเร่ยนัจากหน่ัวยงานัผูู้้อนุัญาต (กรณผูู่้เ้ข้าเร่ยนั
ถู่อหนัังส่อเดูินัที่างที่่�ไดู้รับการตรวจลงตราป็ระเภที่ NON - IMMIGRANT รหัส ED) 
 ๓. ใบรบัรองความป็ระพัฤตขิองผูู้ข้อเข้าเรย่นั (ตามแบบที่่�สำนักังานัคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกึษาเอกชนั
กำหนัดู) 
 ๔. ใบสอบป็ระวัติของผูู้้ขอเข้าเร่ยนั ติดูรูป็ถู่ายครึ�งตัว ขนัาดู ๒ นัิ�ว หนั้าตรง แต่งกายสุภาพั 
ไม่สวมหมวก ถู่ายมาแล้วไม่เกินั ๖ เดู่อนั (ตามแบบที่่�สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกชนั
กำหนัดู) 
 ๕. ใบสอบป็ระวัตขิองผูู้ป้็กครอง ตดิูรปู็ถู่ายครึ�งตวั ขนัาดู ๒ นัิ�ว หน้ัาตรง แต่งกายสภุาพั ไม่สวมหมวก 
ถู่ายมาแล้วไม่เกินั ๖ เดู่อนั (ตามแบบที่่�สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกชนักำหนัดู) 
 ๖. สำเนัาหนังัสอ่เดูนิัที่างของผูู้ข้อเข้าเรย่นั ที่กุหน้ัาที่่�บนััที่กึรายการ (กรณ่เกิดูในัไที่ยยังไม่มห่นัังสอ่เดูนิัที่าง
ให้ใช้สำเนัาสูติบัตร (ใบเกิดู) แที่นั)
 ๗. สำเนัาหนัังสอ่เดิูนัที่างของผูู้้ป็กครอง ทุี่กหน้ัาที่่�บันัที่กึรายการ (กรณ่ผูู้้ป็กครองเป็็นัชาวต่างป็ระเที่ศึ) 
 ๘. สำเนัาหลกัฐานัการเข้าเรย่นั (สำเนัาบัญชเ่รย่กช่�อของนักัเรย่นั) สำเนัาหลักฐานัแสดูงผู้ลการเรย่นั 
หร่อสำเนัาผู้ลพััฒนัาการ
 ๙. สำเนัาใบสูติบัตรของผูู้้ขอเข้าเร่ยนัหร่อสำเนัาที่ะเบ่ยนับ้านั
 ๑๐. สำเนัาเอกสารการตรวจสอบป็ระวัตอิาชญากรรมของผูู้ข้อเข้าเรย่นัและผูู้้ป็กครอง (เฉพัาะป็ระเที่ศึ
กลุ่มเส่�ยงหร่อต้องเฝ่้าระวังเป็็นักรณ่พัิเศึษ)

 ๑๑. เอกสารของผูู้้ป็กครอง

   - กรณ้ผ่้ปกครองได้รับุการติรวจี้ล่งติราประเภท NON - IMMIGRANT รหั้ส B แนับุห้ลั่กฐานั

สำเนัาใบุอนั้ญาติทำงานั แล่ะสำเนัาเอกสารแสดงการเส้ยภาษ้ 
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   - กรณ้ผ่้ปกครองได้รับุการติรวจี้ล่งติราประเภท NON - IMMIGRANT รหั้ส O / ED / อ่�นั ๆ 

แนับุห้ล่ักฐานัสำเนัาบัุญช้เงินัฝ่าก ๕๐๐,๐๐๐ บุาท ขึ�นัไป (ยกเว้นักรณ้ประเภทว้ซ่าใช้ช้วิติบุั�นัปล่าย 

แนับุห้ล่ักฐานัสำเนัาบุัญช้เงินัฝ่าก ๘๐๐,๐๐๐ บุาท ขึ�นัไป)

   - กรณ้ผ่้ปกครองถุ่อสัญชาติิไทย แนับุสำเนัาทะเบุ้ยนับุ้านัแล่ะสำเนัาบุัติรประจี้ำติัวประชาชนั

  - กรณบิุ้ดา มารดา ไม่สามารถุเป็นัผ่ป้กครอง ต้ิองมห้้นังัสอ่มอบุอำนัาจี้รบัุรองโดยสถุานัเอกอคัรราชทต่ิ

ห้ร่อห้นั่วยงานัท้�รับุผิดชอบุของประเทศนัั�นั ๆ  แล่ะผ่้รับุมอบุอำนัาจี้ติ้องแนับุห้ล่ักฐานัติามกรณ้ติ่าง ๆ   

ดังกล่่าวข้างติ้นั

 ที่ั�งน่� หากเอกส่ารประกอบัการพิจิารณารายการใด้ไมื�ใช�ภูาษาไที่ยหรือภูาษาอังกฤษ จี้ะต้ิองดำเนันิัการ

แปล่เอกสารรายการนัั�นัแล่ะจี้ดัส่ง ๑) เอกสารต้ินัฉบัุบุ ๒) เอกสารท้�ผ่านัการแปล่แล้่ว แล่ะ ๓) ห้นังัสอ่รับุรอง

การอนั้ญาติให้้ทำการแปล่ (ของนัิติิบุ้คคล่ท้�ไปทำการแปล่มา ยกเว้นัแปล่กับุจี้้ฬาล่งกรณ์มห้าวิทยาล่ัย 

มห้าวิทยาล่ัยธิรรมศาสติร์ ห้ร่อสถุานัท่ติ) เพ่�อประกอบุการพิจี้ารณา 

ขั�นัตอนัก�รดำ�เนัินัก�ร

 • การดำเน้ิน้การของโรงเร่ยน้ 

  ๑. โรงเร้ยนัย่�นัเร่�อง โดยสามารถุย่�นัได้ ๒ ช่องทางดังนั้�

   ๑.๑ ย่�นัผ่านัระบุบุสารสนัเทศ 

    ๑.๑.๑ เข้าใช้งานัผ่านัระบุบุ Single Sign-On (SSO) 

    ๑.๑.๒ ไปท้�ระบุบุจี้ัดการข้อม่ล่ชาวติ่างประเทศในัโรงเร้ยนัเอกชนั (PFS) 

    ๑.๑.๓ ไปท้�ห้ัวข้อนัักเร้ยนัชาวติ่างประเทศ (ในัระบุบุ) แล่้วเล่่อกห้ัวข้อติรวจี้สอบุ 

การรับุนัักเร้ยนั

   ๑.๒ ย่�นัเร่�องด้วยตินัเอง 

    ๑.๒.๑ โรงเรย้นัท้�ติั�งอย่ใ่นักรง้เทพมห้านัคร ย่�นัเร่�องต่ิอสำนักังานัคณะกรรมการส่งเสรมิ

การศึกษาเอกชนั 

    ๑.๒.๒ โรงเร้ยนัท้�ติั�งอย่่จี้ังห้วัดปัติติานั้ นัราธิิวาส ยะล่า สงขล่า แล่ะสติ่ล่ ย่�นัเร่�องติ่อ

สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัอำเภอ สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด

    ๑.๒.๓ โรงเร้ยนัท้�ติั�งอย่่ในัจี้ังห้วัดอ่�นั ย่�นัเร่�องติ่อสำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด

  ๒. โรงเร้ยนัรับุห้นัังส่อแล่ะดำเนัินัการรับุนัักเร้ยนัชาวติ่างประเทศเข้าเร้ยนั โดยระบุ้วันัท้�เข้าเร้ยนั

ให้้ชัดเจี้นั พร้อมแจ้ี้งนักัเรย้นัให้้ดำเนิันัการเพ่�อต่ิออายก้ารพำนัักต่ิอในัประเทศไทยท้�สำนักังานัติรวจี้คนัเข้าเม่อง 

(เฉพาะ NON - IMMIGRANT รห้ัส ED)
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192  บทที่ ๔ ก�รดำ�เนัินัง�นัในัสำ่วนัที่นัอกเหนัือจ�กกฎหม�ยว่�ด้วยโรงเรียนัเอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

 • การดำเน้ิน้การของหน้่วยงาน้

  ๑. เจี้้าห้นั้าท้�ติรวจี้สอบุความถุ่กติ้องครบุถุ้วนัของเอกสารประกอบุการพิจี้ารณา

  ๒. เจี้้าห้น้ัาท้�เสนัอผ้่อนั้ญาติพิจี้ารณาให้้ความเห็้นัชอบุล่งนัามในัห้นัังส่ออนั้ญาติให้้รับุนัักเร้ยนั 
ชาวติ่างประเทศ ถุึง

   ๒.๑ ผ่้อำนัวยการโรงเร้ยนั 

   ๒.๒ ผ่้บุัญชาการสำนัักงานัติรวจี้คนัเข้าเม่อง สำนัักงานัติรวจี้คนัเข้าเม่อง สำห้รับุกรณ้ผ่้ขอ
เข้าเร้ยนัถุ่อห้นัังส่อเดินัทางท้�ได้รับุการติรวจี้ล่งติราประเภท NON - IMMIGRANT รห้ัส ED 

 ในักรณผ้่ข้อเข้าเรย้นัถุอ่ห้นังัส่อเดนิัทางท้�ได้รบัุการติรวจี้ล่งติราประเภท NON - IMMIGRANT รห้สั O 
การติ่ออาย้การพำนัักอย่่ในัประเทศไทย ให้้ผ่้ปกครองดำเนัินัการติ่ออาย้ห้นัังส่อเดินัทางให้้นัักเร้ยนัเอง  
(ไม่ออกห้นัังส่อถุึงสำนัักงานัติรวจี้คนัเข้าเม่อง)

   ๒.๓ ผ่้อำนัวยการสำนัักข่าวกรองแห้่งชาติิ สำนัักข่าวกรองแห้่งชาติิ 

   ๒.๔ ผ่บัุ้งคบัุการติำรวจี้สนััติบิุาล่ ๔ กองบุงัคบัุการติำรวจี้สันัติิบุาล่ ๔ ห้ร่อห้น่ัวยงานัท้�มห้้น้ัาท้�
ติรวจี้สอบุประวัติิอาชญากรรมในัพ่�นัท้�นัั�นั ๆ 

  ๓. สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั สำนัักงานัศึกษาธิิการจัี้งห้วัด สำนัักงานั
การศกึษาเอกชนัจัี้งห้วดั แจ้ี้งโรงเร้ยนัให้้ดำเนันิัการรบัุนักัเร้ยนัชาวต่ิางประเทศเข้าเร้ยนั โดยระบุว้นััท้�เข้าเร้ยนั
ให้้ชัดเจี้นั แล่ะดำเนัินัการเพ่�อติ่ออาย้การพำนัักติ่อในัประเทศไทยท้�สำนัักงานัติรวจี้คนัเข้าเม่อง 

  ๔. สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั สำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด สำนัักงานั 
การศึกษาเอกชนัจี้งัห้วดั แจ้ี้งสำนักัข่าวกรองแห่้งชาติิแล่ะกองบุงัคบัุการติำรวจี้สันัติิบุาล่ ๔ ห้ร่อห้น่ัวยงานั
ท้�ม้ห้นั้าท้�ติรวจี้สอบุประวัติิอาชญากรรมในัพ่�นัท้�นัั�นั ๆ เพ่�อจี้ะส่งประวัติิย่อแล่ะสำเนัาห้นัังส่อเดินัทางของ
บุค้คล่ดงักล่่าวไปติรวจี้สอบุ ห้ากพบุว่าชาวต่ิางประเทศท้�ขอเข้าเร้ยนัในัโรงเร้ยนัเอกชนัมป้ระวัติิอาชญากรรม 
ห้นั่วยงานัติ้นัสังกัดท้�อนั้ญาติจี้ะแจี้้งยกเล่ิกการอนั้ญาติให้้เข้าเร้ยนัในัโรงเร้ยนั แล่ะแจี้้งจี้ำห้นั่ายนัักเร้ยนั
ออกจี้ากโรงเร้ยนัให้้สำนัักงานัติรวจี้คนัเข้าเม่องทราบุแล่ะพิจี้ารณาดำเนัินัการติ่อไป

หม�ยเหตุ   

 ๑. กรณโ่รงเรย่นัในัระบบ ป็ระเภที่นัานัาชาต ิ สามารถูดูำเนันิัการไดู้เองโดูยไม่ต้องย่�นัขอหนังัสอ่จาก

หนั่วยงานัต้นัสังกัดู ตามคำสั�งสำนัักงานัตรวจคนัเข้าเม่อง ที่่� ๒๔๒/๒๕๖๖ ลงวันัที่่� ๒๗ กันัยายนั ๒๕๖๖  

เร่�อง การอนัุญาตให้คนัต่างดู้าวที่่�ขออยู่ในัราชอาณาจักรเป็็นัการชั�วคราว

 ๒. กรณผูู่้ข้อเข้าเรย่นัถูอ่หนัังสอ่เดูนิัที่างที่่�ไดู้รบัการตรวจลงตราป็ระเภที่ NON - IMMIGRANT รหสั O  

หร่อถู่อหนัังส่อเดูินัที่างป็ระเภที่อ่�นั ๆ  ให้โรงเร่ยนัดูำเนัินัการย่�นัขอรับนัักเร่ยนัชาวต่างป็ระเที่ศึเช่นัเดู่ยวกันั

กับนัักเร่ยนัที่่�ถู่อหนัังส่อเดูินัที่างที่่�ไดู้รับการตรวจลงตราป็ระเภที่ NON - IMMIGRANT รหัส ED 
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แผู้นัภูมิก�รดำ�เนัินัก�ร

ขั�นัตอนัที่ ๒ ก�รขอรับนัักเรียนัช�วต่�งประเทศึ

 

 

แผนภูมิการดำเนินการ 
ขั้นตอนที่ ๒ การขอรับนักเรียนชาวต่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

โรงเรียนส่งเอกสารแก้ไข/เพิ่มเติมให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบอีกครั้ง 

เอกสารไม่ถูกต้อง/
เอกสารไม่ครบถ้วน 

ถูกต้อง 

อนุญาต 

ไม่อนุญาต 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง 
ครบถ้วนของเอกสารประกอบ 

โรงเรียนยื่นเรื่องขอรับนักเรียนชาวต่างประเทศ 
พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา 

สช. ศธจ. สช. จังหวัด แจง้ 
๑. โรงเรียนรับหนังสือและดำเนนิการรับนักเรียนชาวตา่งประเทศเข้าเรียน 
๒ แจ้งสำนักข่าวกรองแห่งชาติเพื่อตรวจสอบประวัติอาชญากรรม 
๓ แจ้งกองบังคับการตำรวจสันติบาล ๔ หรือหน่วยงานที่มีหนา้ที่ตรวจสอบ
ประวัติอาชญากรรมในพื้นทีน่ั้น ๆ เพื่อตรวจสอบประวัติอาชญากรรม 
๔. โรงเรียนรับหนังสือและดำเนนิการแจ้งสำนักงานตรวจคนเข้าเมืองเพื่อต่ออายุ
การพำนักต่อในประเทศไทย (เฉพาะ NON-IMMIGRANT รหัส ED) 

สช. ศธจ. สช.จังหวัด 
แจ้งโรงเรียนรับหนังสือ 

กรณีพบประวัติอาชญากรรม 

ผู้อนุญาตพิจารณา 

สช. ศธจ. สช. จังหวัด แจ้งโรงเรียนยกเลิกการอนุญาตรับนักเรียน 
และแจ้งสำนักงานตรวจคนเข้าเมอืง 

 

โรงเรียนแก้ไข/ 
ส่งเอกสารเพ่ิมเติม 

 

ผู้อนุญาตพิจารณา 

เริ่มต้น 
 

สิ้นสุด 
 

สช. ศธิจี้. สช. จี้ังห้วัด แจี้้ง
๑. โรงเร้ยนัรับุห้นัังส่อแล่ะดําเนัินัการรับุนัักเร้ยนัชาวติ่างประเทศเข้าเร้ยนั
๒. แจี้้งสํานัักข่าวกรองแห้่งชาติิเพ่�อติรวจี้สอบุประวัติิอาชญากรรม
๓. แจี้้งกองบุังคับุการติํารวจี้สันัติิบุาล่ ๔ ห้ร่อห้นั่วยงานัท้�ม้ห้นั้าท้�ติรวจี้สอบุ
ประวัติิอาชญากรรมในัพ่�นัท้�นัั�นั ๆ เพ่�อติรวจี้สอบุประวัติิอาชญากรรม
๔. โรงเร้ยนัรับุห้นัังส่อแล่ะดําเนิันัการแจ้ี้งสํานัักงานัติรวจี้คนัเข้าเม่องเพ่�อต่ิออาย้
การพํานัักติ่อในัประเทศไทย (เฉพาะ NON-IMMIGRANT รห้ัส ED)

เริ�มติ้นั

สิ�นัส้ด
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 ๓) การขอรับรองน้ักเร่ยน้ชาวติ่างประเที่ศึ

  การขอรบัรองนัักเรย่นัชาวต่างป็ระเที่ศึเป็็นัขั�นัตอนัต่อจากที่่�โรงเรย่นัย่�นัเร่�องขอรบันักัเรย่นั 

ชาวต่างป็ระเที่ศึเข้าเร่ยนัแล้ว โดูยนัักเร่ยนัชาวต่างป็ระเที่ศึที่่�ถู่อหนัังส่อเดูินัที่างที่่�ไดู้รับการตรวจลงตรา

ป็ระเภที่ NON - IMMIGRANT รหัส ED ป็ระสงค์จะเร่ยนัต่อในัชั�นัเร่ยนัที่่�สูงขึ�นั และหร่อระยะการอนัุญาต

ให้พัำนักัอยู่ในัป็ระเที่ศึไที่ยกำลงัจะสิ�นัสดุูก่อนัจบชั�นัสงูสดุู โรงเรย่นัต้องดูำเนิันัการย่�นัเร่�องขอรับรองนักัเรย่นั

ชาวต่างป็ระเที่ศึต่อสำนักังานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกึษาเอกชนั สำนักังานัศึกึษาธิกิารจังหวัดู สำนักังานั

การศึึกษาเอกชนัอำเภอ สำนัักงานัการศึึกษาเอกชนัจังหวัดู เพั่�อขอหนัังส่อรับรองนัักเร่ยนัชาวต่างป็ระเที่ศึ

ก่อนัสิ�นัสุดูระยะการอนัุญาตให้พัำนัักอยู่ในัป็ระเที่ศึไที่ย ๓๐ วันั

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

 ๑. หนัังส่อนัำของโรงเร่ยนั เร่�องการขอรับรองนัักเร่ยนัชาวต่างป็ระเที่ศึ 

 ๒. สำเนัาหนัังส่อเดูินัที่างของผูู้้ขอเข้าเร่ยนั ทีุ่กหนั้าที่่�บันัที่ึกรายการ 

 ๓. สำเนัาหลกัฐานัการเข้าเรย่นั (สำเนัาบัญชเ่ร่ยกช่�อของนักัเร่ยนั) สำเนัาหลักฐานัแสดูงผู้ลการเร่ยนั 

หร่อสำเนัาผู้ลพััฒนัาการ พัร้อมเอกสารการแป็ล กรณ่มิใช่เอกสารภาษาอังกฤษ

 ๔. สำเนัาหนัังส่ออนัุญาตให้รับนัักเร่ยนัชาวต่างป็ระเที่ศึจากหนั่วยงานัผูู้้อนัุญาตถูึงสำนัักงานั 

ตรวจคนัเข้าเม่อง (ฉบับแรก)

ขั�นัตอนัก�รดำ�เนัินัก�ร

 • การดำเน้ิน้การของโรงเร่ยน้ 

  ๑. โรงเร้ยนัย่�นัเร่�อง โดยสามารถุย่�นัได้ ๒ ช่องทางดังนั้�

   ๑.๑ ย่�นัผ่านัระบุบุสารสนัเทศ 

    ๑.๑.๑ เข้าใช้งานัผ่านัระบุบุ Single Sign-On (SSO) 

    ๑.๑.๒ ไปท้�ระบุบุจี้ัดการข้อม่ล่ชาวติ่างประเทศในัโรงเร้ยนัเอกชนั (PFS) 

    ๑.๑.๓ ไปท้�ห้วัข้อนักัเร้ยนัชาวต่ิางประเทศ (ในัระบุบุ) แล้่วเล่อ่กห้วัข้อติรวจี้สอบุรับุรอง

นักัเร้ยนัติ่างประเทศ

   ๑.๒ ย่�นัเร่�องด้วยตินัเอง 

    ๑.๒.๑ โรงเรย้นัท้�ติั�งอย่ใ่นักรง้เทพมห้านัคร ย่�นัเร่�องต่ิอสำนักังานัคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชนั 

    ๑.๒.๒ โรงเร้ยนัท้�ติั�งอย่่จี้ังห้วัดปัติติานั้ นัราธิิวาส ยะล่า สงขล่า แล่ะสติ่ล่ ย่�นัเร่�องติ่อ

สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัอำเภอ สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด

    ๑.๒.๓ โรงเร้ยนัท้�ติั�งอย่่ในัจี้ังห้วัดอ่�นั ย่�นัเร่�องติ่อสำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด
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195 บทที่ ๔ ก�รดำ�เนัินัง�นัในัสำ่วนัที่นัอกเหนัือจ�กกฎหม�ยว่�ด้วยโรงเรียนัเอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

 ๒. โรงเรย้นัรบัุห้นัังสอ่แล่ะแจ้ี้งนัักเรย้นัชาวต่ิางประเทศให้้ดำเนันิัการแจ้ี้งสำนักังานัติรวจี้คนัเข้าเมอ่ง

เพ่�อต่ิออาย้การพำนักัอย่ใ่นัประเทศไทย เฉพาะกรณผ้่ข้อเข้าเรย้นัถุ่อห้นังัสอ่เดนิัทางท้�ได้รบัุการติรวจี้ล่งติรา

ประเภท NON - IMMIGRANT รห้ัส ED ในักรณ้ผ่้ขอเข้าเร้ยนัถุ่อห้นัังส่อเดินัทางท้�ได้รับุการติรวจี้ล่งติรา

ประเภท NON - IMMIGRANT รห้ัส O การติ่ออาย้การพำนัักอย่่ในัประเทศไทย ให้้ผ่้ปกครองดำเนัินัการ 

ติ่ออาย้ห้นัังส่อเดินัทางให้้นัักเร้ยนัเอง (ไม่ออกห้นัังส่อถุึงสำนัักงานัติรวจี้คนัเข้าเม่อง)

 • การดำเน้ิน้การของหน้่วยงาน้

  สำนักังานัคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชนั สำนักังานัศกึษาธิกิารจี้งัห้วดั สำนักังานัการศึกษา

เอกชนัจี้ังห้วัด เม่�อได้รับุเร่�องแล่้วให้้ดำเนัินัการ ดังนั้�

  ๑. ติรวจี้สอบุความถุ่กต้ิองครบุถุ้วนัของเอกสารติามรายการเอกสารประกอบุการพิจี้ารณาท้�

โรงเรย้นัย่�นัเร่�อง

  ๒. เสนัอผ่อ้นัญ้าติพจิี้ารณาให้้ความเห้น็ัชอบุล่งนัามห้นังัส่อถุงึผ้่บุญัชาการสำนักังานัติรวจี้คนัเข้าเม่อง 

สำนักังานัติรวจี้คนัเข้าเมอ่ง เพ่�อต่ิออายก้ารพำนักัอย่่ในัประเทศไทย เฉพาะกรณผ้่ข้อเข้าเรย้นัถุอ่ห้นังัสอ่เดินัทาง

ท้�ได้รับุการติรวจี้ล่งติราประเภท NON - IMMIGRANT รห้ัส ED ในักรณ้ผ่้ขอเข้าเร้ยนัถุ่อห้นัังส่อเดินัทาง 

ท้�ได้รับุการติรวจี้ล่งติราประเภท NON - IMMIGRANT รห้ัส O การติ่ออาย้การพำนัักอย่่ในัประเทศไทย 

ให้้ผ่ป้กครองดำเนันิัการต่ิออาย้ห้นังัสอ่เดนิัทางให้้นัักเรย้นัเอง (ไม่ออกห้นังัสอ่ถุงึสำนักังานัติรวจี้คนัเข้าเมอ่ง)

  ๓. สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั สำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด สำนัักงานั 

การศกึษาเอกชนัจี้งัห้วัด แจ้ี้งโรงเรย้นัรบัุห้นังัสอ่แล่ะให้้ดำเนิันัการแจ้ี้งสำนักังานัติรวจี้คนัเข้าเม่อง เพ่�อต่ิออาย้

การพำนัักอย่่ในัประเทศไทย เฉพาะกรณ้ผ่้ขอเข้าเร้ยนัถุ่อห้นัังส่อเดินัทางท้�ได้รับุการติรวจี้ล่งติราประเภท 

NON - IMMIGRANT รห้ัส ED 

หม�ยเหตุ  

 กรณ่โรงเร่ยนัในัระบบ ป็ระเภที่นัานัาชาติ สามารถูดูำเนิันัการไดู้เองโดูยไม่ต้องย่�นัขอหนัังส่อจาก

หนั่วยงานัต้นัสังกัดู ตามคำสั�งสำนัักงานัตรวจคนัเข้าเม่อง ที่่� ๒๔๒/๒๕๖๖ ลงวันัที่่� ๒๗ กันัยายนั ๒๕๖๖  

เร่�อง การอนัุญาตให้คนัต่างดู้าวที่่�ขออยู่ในัราชอาณาจักรเป็็นัการชั�วคราว
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196  บทที่ ๔ ก�รดำ�เนัินัง�นัในัสำ่วนัที่นัอกเหนัือจ�กกฎหม�ยว่�ด้วยโรงเรียนัเอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

แผู้นัภูมิก�รดำ�เนัินัก�ร

ขั�นัตอนัที่ ๓ ก�รขอรับรองนัักเรียนัช�วต่�งประเทศึ

 

 

แผนภูมิการดำเนินการ 
ขั้นตอนที่ ๓ การขอรับรองนักเรียนชาวต่างประเทศ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

โรงเรียนส่งเอกสารแก้ไข/เพิ่มเติมให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบอีกครั้ง 

เอกสารไม่ถูกต้อง/
ไม่ครบถ้วน 

เอกสารถูกต้อง/ครบถ้วน 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 
ผู้อนุญาตพิจารณา 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ
ถูกต้อง ครบถ้วนของเอกสาร

ประกอบการพิจารณา 

สช. ศธจ. สช.จังหวัด แจ้งโรงเรียนรับหนังสือ 

โรงเรียนรับหนังสือและดำเนินการ 
แจ้งสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง 

เพ่ือต่ออายุการพำนักต่อในประเทศไทย 
(เฉพาะ NON - IMMIGRANT รหัส ED) 

แก้ไข/ 
ส่งเอกสารเพิ่มเติม 

 

สช. ศธจ. สช.จังหวัด 
แจ้งโรงเรียนรับหนังสือ 

 

สิ้นสุด 
 

โรงเรียนยื่นเรื่องขอรับนักเรียนชาวต่างประเทศ 
พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา 

เริ่มต้น 
 

สิ�นัส้ด

เริ�มติ้นั

เจ้าหนั้าที่่�ตรวจสอบ

ความถููกต้อง/ครบถู้วนัของเอกสาร

ป็ระกอบการพัิจารณา
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 ๔) การจำหน้่ายน้ักเร่ยน้ชาวติ่างประเที่ศึ

  การจำหน่ัายนัักเร่ยนัชาวต่างป็ระเที่ศึเป็็นัขั�นัตอนัสุดูท้ี่ายของการดูำเนิันัการเก่�ยวกับ 

เร่�องการรับนัักเร่ยนัชาวต่างป็ระเที่ศึเข้าเรย่นัในัโรงเรย่นัเอกชนั เป็็นัขั�นัตอนัที่่�นักัเรย่นัชาวต่างป็ระเที่ศึป็ระสงค์

จะลาออกจากโรงเร่ยนัก่อนัจบชั�นัสูงสุดูของโรงเร่ยนั หร่อขาดูเร่ยนัจนัที่ำให้ผู้ลการเร่ยนัไม่เป็็นัไป็ตาม

วัตถูุป็ระสงค์ของหลักสูตร ให้โรงเร่ยนัย่�นัเร่�องขอจำหนั่ายนัักเร่ยนัชาวต่างป็ระเที่ศึ 

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

 ๑. หนัังส่อนัำของโรงเร่ยนั เร่�องการขอจำหนั่ายนัักเร่ยนัชาวต่างป็ระเที่ศึ 

 ๒. สำเนัาหนัังส่อเดูินัที่างของผูู้้ขอเข้าเร่ยนั ทีุ่กหนั้าที่่�บันัที่ึกรายการ 

 ๓. สำเนัาหนัังส่ออนัุญาตให้รับนัักเร่ยนัชาวต่างป็ระเที่ศึจากหนั่วยงานัผูู้้อนัุญาต (สำเนัาหนัังส่อถูึง

โรงเร่ยนัและหนัังส่อถูึงสำนัักงานัตรวจคนัเข้าเม่อง)

 ๔. สำเนัาหลักฐานัการเข้าเร่ยนั (สำเนัาบัญช่เร่ยกช่�อของนัักเร่ยนั) 

 ๕. สำเนัาหนัังส่อลาออกจากโรงเร่ยนั หร่อเอกสารสาเหตุการจำหนั่าย (ถู้าม่)

ขั�นัตอนัก�รดำ�เนัินัก�ร

 • ขั�น้ติอน้การดำเน้ิน้การของโรงเร่ยน้ 

  ๑. โรงเร้ยนัย่�นัเร่�อง โดยสามารถุย่�นัได้ ๒ ช่องทาง ดังนั้�

   ๑.๑ ย่�นัผ่านัระบุบุสารสนัเทศ 

    ๑.๑.๑ เข้าใช้งานัผ่านัระบุบุ Single Sign-On (SSO) 

    ๑.๑.๒ ไปท้�ระบุบุจี้ัดการข้อม่ล่ชาวติ่างประเทศในัโรงเร้ยนัเอกชนั (PFS) 

    ๑.๑.๓ ไปท้�ห้ัวข้อนัักเร้ยนัชาวติ่างประเทศ (ในัระบุบุ) แล่้วเล่่อกห้ัวข้อติรวจี้สอบุ 
การจี้ำห้นั่ายนัักเร้ยนั

   ๑.๒ ย่�นัเร่�องด้วยตินัเอง 

    ๑.๒.๑ โรงเรย้นัท้�ติั�งอย่ใ่นักรง้เทพมห้านัคร ย่�นัเร่�องต่ิอสำนักังานัคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนั 

    ๑.๒.๒ โรงเร้ยนัท้�ติั�งอย่่จี้ังห้วัดปัติติานั้ นัราธิิวาส ยะล่า สงขล่า แล่ะสติ่ล่ ย่�นัเร่�องติ่อ
สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัอำเภอ สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด

    ๑.๒.๓ โรงเร้ยนัท้�ติั�งอย่่ในัจี้ังห้วัดอ่�นั ย่�นัเร่�องติ่อสำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด



บท
ท่�  
๔

198  บทที่ ๔ ก�รดำ�เนัินัง�นัในัสำ่วนัที่นัอกเหนัือจ�กกฎหม�ยว่�ด้วยโรงเรียนัเอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

  ๒. โรงเรย้นัรบัุห้นังัสอ่แล่ะแจ้ี้งให้้นัักเรย้นัชาวต่ิางประเทศ ให้้ดำเนิันัการแจ้ี้งสำนักังานัติรวจี้คนัเข้าเมอ่ง 
เฉพาะกรณผ้่ข้อเข้าเรย้นัถุอ่ห้นังัสอ่เดินัทางท้�ได้รบัุการติรวจี้ล่งติรา ประเภท NOW-IMMIGRANT รหั้ส ED

 • ขั�น้ติอน้การดำเน้ิน้การของหน้่วยงาน้

 สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั สำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด สำนัักงานัการศึกษา

เอกชนัจี้ังห้วัด เม่�อได้รับุเร่�องแล่้วให้้ดำเนัินัการ ดังนั้�

 ๑. ติรวจี้สอบุความถุก่ต้ิองครบุถุ้วนัของเอกสารติามรายการเอกสารประกอบุการพจิี้ารณาท้�โรงเร้ยนั

ย่�นัเร่�อง

 ๒. เสนัอผ่อ้นัญ้าติพิจี้ารณาให้้ความเห็้นัชอบุล่งนัามห้นังัส่อถึุงผ้่บุญัชาการสำนักังานัติรวจี้คนัเข้าเมอ่ง 

สำนัักงานัติรวจี้คนัเข้าเม่อง เพ่�อยกเล่ิกการอนั้ญาติให้้พำพักอย่่ในัประเทศไทย เฉพาะกรณ้ผ่้ขอเข้าเร้ยนั 

ถุ่อห้นัังส่อเดินัทางท้�ได้รับุการติรวจี้ล่งติราประเภท NON - IMMIGRANT รห้ัส ED 

 ๓. สำนักังานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั สำนักังานัศกึษาธิกิารจี้งัห้วัด สำนักังานัการศกึษา

เอกชนัจัี้งห้วดั แจ้ี้งสำนักังานัติรวจี้คนัเข้าเมอ่ง เพ่�อยกเลิ่กการอนัญ้าติให้้พำพักอย่ใ่นัประเทศไทย เฉพาะกรณ ้

ผ่้ขอเข้าเร้ยนัถุ่อห้นัังส่อเดินัทางท้�ได้รับุการติรวจี้ล่งติราประเภท NON - IMMIGRANT รห้ัส ED 



บทท่ � ๔
199 บทที่ ๔ ก�รดำ�เนัินัง�นัในัสำ่วนัที่นัอกเหนัือจ�กกฎหม�ยว่�ด้วยโรงเรียนัเอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

แผู้นัภูมิก�รดำ�เนัินัก�ร

ขั�นัตอนัที่ ๔ ก�รจำ�หนั่�ยนัักเรียนัช�วต่�งประเทศึ

 

 

แผนภูมิการดำเนินการ 
ขั้นตอนที่ ๔ การจำหน่ายนกัเรียนชาวต่างประเทศ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

โรงเรียนส่งเอกสารแก้ไข/เพิ่มเติมให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบอีกครั้ง 

เอกสารไม่ถูกต้อง/
ไม่ครบถ้วน 

ผู้อนุญาตพิจารณา 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ
ถูกต้อง/ครบถ้วนของเอกสาร

ประกอบการพิจารณา 

โรงเรียนยื่นเรื่องขอจำหน่ายนักเรียนชาวต่างประเทศ 
พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา 

แก้ไข/ 
ส่งเอกสารเพิ่มเติม 

สช. ศธจ. สช.จังหวัด แจ้งสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง 
เพ่ือยกเลิกการอนุญาตให้พำพักอยู่ในประเทศไทย 

(เฉพาะ NON - IMMIGRANT รหัส ED) 

ถูกต้อง 

เริ่มต้น 
 

สิ้นสุด 
 

เอกสารถูกต้อง/
ครบถ้วน 

สิ�นัส้ด

เริ�มติ้นั

เจ้าหนั้าที่่�ตรวจสอบความถููกต้อง/
ครบถู้วนัของเอกสาร
ป็ระกอบการพัิจารณา



บท
ท่�  
๔

200  บทที่ ๔ ก�รดำ�เนัินัง�นัในัสำ่วนัที่นัอกเหนัือจ�กกฎหม�ยว่�ด้วยโรงเรียนัเอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

กฎหม�ย ระเบียบ แลัะประก�ศึที่เกี่ยวข้อง

 ๑. พัระราชบัญญัติโรงเร่ยนัเอกชนั พั.ศึ. ๒๕๕๐ และที่่�แก้ไขเพัิ�มเติม (ฉบับที่่� ๒) พั.ศึ. ๒๕๕๔

 ๒. คู่ม่อการให้บริการการอนัุญาตและการดูำเนัินักิจการโรงเร่ยนัเอกชนั

 ๓. คำสั�งสำนักังานัตรวจคนัเข้าเมอ่ง ที่่� ๒๔๒/๒๕๖๖ ลงวันัท่ี่� ๒๗ กนััยายนั ๒๕๖๖ เร่�อง การอนัญุาต 

ให้คนัต่างดู้าวที่่�ขออยู่ในัราชอาณาจักรเป็็นัการชั�วคราว

 ๔. หนัังส่อสำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกชนั ที่่� ศึธิ ๐๒๑๑.๕/๘๑๒๖ ลงวันัที่่�  

๙ มิถูุนัายนั ๒๕๖๐ เร่�องการออกหนัังส่อรับรองนัักเร่ยนัและครูชาวต่างป็ระเที่ศึของโรงเร่ยนัในัระบบ

ป็ระเภที่นัานัาชาติ ถูึงอธิิบดู่กรมการกงสุล

 ๕. แนัวป็ฏิบิตักิารพัจิารณาอนัญุาตชาวต่างป็ระเที่ศึเข้าเรย่นัในัโรงเรย่นัเอกชนั

แบบฟอร์ม เอกสาร ติัวอย่างหน้ังสือที่่�เก่�ยวข้อง



บทท่ � ๔
201 บทที่ ๔ ก�รดำ�เนัินัง�นัในัสำ่วนัที่นัอกเหนัือจ�กกฎหม�ยว่�ด้วยโรงเรียนัเอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

 ๔.๒ ครูชาวติ่างประเที่ศึของโรงเร่ยน้ใน้ระบบ

  ตามพัระราชบัญญัติโรงเร่ยนัเอกชนั พั.ศึ. ๒๕๕๐ แก้ไขเพิั�มเติม (ฉบับที่่� ๒) พั.ศึ. ๒๕๕๔  

การแต่งตั�งและถูอดูถูอนัครูเป็็นัหนั้าที่่�ของผูู้้อำนัวยการโรงเร่ยนัในัระบบ สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริม

การศึึกษาเอกชนัเป็็นัส่วนัราชการที่่�ม่หนั้าที่่�ดููแลและส่งเสริมการจัดูการศึึกษาเอกชนัระดูับต�ำกว่า

อุดูมศึึกษา โดูยส่งเสริมให้เอกชนัม่ส่วนัร่วมในัการจัดูการศึึกษาเพั่�อช่วยแบ่งเบาภาระของรัฐ และม่อำนัาจ

พัิจารณาให้ความเห็นัชอบรับชาวต่างป็ระเที่ศึเป็็นัครูในัโรงเร่ยนัเอกชนั เพั่�อให้ชาวต่างป็ระเที่ศึที่่�โรงเร่ยนั

เอกชนัป็ระสงค์จะจ้างให้เป็็นัครูไดู้รับการตรวจลงตรา ป็ระเภที่ NON - IMMIGRANT รหัส B สามารถู

ดูำเนันิัการขอใบอนุัญาตที่ำงานัจากหน่ัวยงานัที่่�เก่�ยวข้อง และแต่งตั�งให้เป็็นัครใูนัโรงเรย่นัไดู้ตามที่่�กฎหมาย

กำหนัดูไดู้ 

 ที่ั�งนั่� โรงเรย่นัต้องตรวจสอบวฒุกิารศึกึษาและป็ระวตัอิาชญากรรมของชาวต่างป็ระเที่ศึ โดูยคณุสมบตัิ

ของชาวต่างป็ระเที่ศึที่่�สามารถูแต่งตั�งเป็็นัครใูนัโรงเรย่นัในัระบบ ต้องมค่ณุสมบติัและไม่มลั่กษณะต้องห้าม

สำหรับผูู้้ป็ระกอบวิชาช่พัครู ตามกฎหมายว่าดู้วยสภาครู และจะต้องม่ใบอนุัญาตป็ระกอบวิชาช่พัครู 

หรอ่หนังัสอ่อนัญุาตป็ระกอบวชิาชพ่ัครโูดูยไม่มใ่บอนัญุาตป็ระกอบวชิาชพ่ัจากสำนักังานัเลขาธิกิารคุรุสภา

 ๑) การขอความเห็น้ชอบรับครูชาวติ่างประเที่ศึ
  การขอความเหน็ัชอบเป็็นัขั�นัตอนัการขอเป็ล่�ยนัการตรวจลงตราอ่�นั เป็็นัป็ระเภที่ NON – 
IMMIGRANT รหัส B 

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

 ๑. หนังัสอ่ของโรงเรย่นั ระบุหน่ัวยงานัที่่�ขอรับการตรวจลงตรา รหัส B คอ่ สำนัักงานัตรวจคนัเข้าเมอ่ง, 

สถูานัเอกอัครราชที่ตู (ระบุเมอ่งและป็ระเที่ศึ), สถูานักงสุลใหญ่ (ระบุเมอ่งและป็ระเที่ศึ), สถูานักงสุลกิตติมศึกัดูิ� 

(ระบุเม่องและป็ระเที่ศึ) 

 ๒. ตารางแสดูงจำนัวนัครูและบุคลากรที่างการศึึกษา 

 ๓. สัญญาจ้างระหว่างโรงเร่ยนักับชาวต่างป็ระเที่ศึ

 ๔. สำเนัาหนัังส่อเดูินัที่างทีุ่กหนั้าที่่�ม่การบันัที่ึกรายการ 

 ๕. สำเนัาหลักฐานัการศึึกษาไม่ต�ำกว่าป็ริญญาตร่

 ๖. สำเนัาหนังัสอ่รบัรองจากสถูานัที่ตู หรอ่มหาวทิี่ยาลยัที่่�สำเรจ็การศึกึษา (กรณท่ี่่�ช่�อในัหนังัสอ่เดิูนัที่าง

กับวุฒิการศึึกษาไม่ตรงกันั)

 ๗. สำเนัาเอกสารการรับรองว่าไม่ม่ป็ระวัติอาชญากรรม (เฉพัาะกลุ่มเส่�ยง)



บท
ท่�  
๔

202  บทที่ ๔ ก�รดำ�เนัินัง�นัในัสำ่วนัที่นัอกเหนัือจ�กกฎหม�ยว่�ด้วยโรงเรียนัเอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

 ที่ั�งน่้� หากเอกสารประกอบการพิื่จารณารายการใดไม่ใช่ภูาษาไที่ยหรือภูาษาอังกฤษ จะต้องดูำเนันิัการ

แป็ลเอกสารรายการนัั�นัและจัดูส่ง ๑) เอกสารต้นัฉบับ ๒) เอกสารที่่�ผู้่านัการแป็ลแล้ว และ ๓) หนัังส่อ

รบัรองการอนัญุาตให้ที่ำการแป็ล (ของนิัตบิคุคลที่่�ไป็ที่ำการแป็ลมา ยกเว้นัแป็ลกบัจฬุาลงกรณ์มหาวทิี่ยาลยั 

มหาวิที่ยาลัยธิรรมศึาสตร์ หร่อสถูานัทีู่ต) เพั่�อป็ระกอบการพัิจารณา

ขั�นัตอนัก�รดำ�เนัินัก�ร

 • ขั�น้ติอน้การดำเน้ิน้การของโรงเร่ยน้ 

  ๑. โรงเร้ยนัย่�นัเอกสารประกอบุการพิจี้ารณา โดยสามารถุย่�นัได้ ๒ ช่องทาง ดังนั้�

   ๑.๑ ย่�นัผ่านัระบุบุสารสนัเทศ 

    ๑.๑.๑ เข้าใช้งานัผ่านัระบุบุ Single Sign-On (SSO) 

    ๑.๑.๒ ไปท้�ระบุบุจี้ัดการข้อม่ล่ชาวติ่างประเทศในัโรงเร้ยนัเอกชนั (PFS) 

    ๑.๑.๓ ไปท้�ห้ัวข้อนัักเร้ยนัชาวติ่างประเทศ (ในัระบุบุ) แล่้วเล่่อกห้ัวข้อติรวจี้สอบุ

ความเห้็นัชอบุคร่

   ๑.๒ ย่�นัเร่�องด้วยตินัเอง 

    ๑.๒.๑ โรงเร้ยนัท้�ติั�งอย่ ่ในักร้งเทพมห้านัคร ย่�นัเร่�องติ่อสำนัักงานัคณะกรรมการ 

ส่งเสริมการศึกษาเอกชนั 

    ๑.๒.๒ โรงเร้ยนัท้�ติั�งอย่่จี้ังห้วัดปัติติานั้ นัราธิิวาส ยะล่า สงขล่า แล่ะสติ่ล่ ย่�นัเร่�องติ่อ

สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัอำเภอ สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด

    ๑.๒.๓ โรงเร้ยนัท้�ติั�งอย่่ในัจี้ังห้วัดอ่�นั ย่�นัเร่�องติ่อสำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด

 ๒. โรงเรย้นัรับุห้นังัสอ่แล่ะแจ้ี้งชาวต่ิางประเทศดำเนิันัการขอรับุการเปล่้�ยนัประเภทการติรวจี้ล่งติรา  

เป็นั NON-IMMIGRANT รหั้ส B ติามห้นั่วยงานัท้�โรงเร้ยนัแจี้้งไว้ (สำนัักงานัติรวจี้คนัเข้าเม่อง, 

สถุานัเอกอัครราชท่ติ (ระบุ้เมอ่งแล่ะประเทศ), สถุานักงสล้่ให้ญ่ (ระบุ้เมอ่งแล่ะประเทศ), สถุานักงสล้่กิติติมิศักดิ� 

(ระบุ้เม่องแล่ะประเทศ) แล่้วแติ่กรณ้) 

 ๓. เม่�อคร่ได้รับุการเปล่้�ยนัประเภทการติรวจี้ล่งติรา เป็นั NON - IMMIGRANT รห้ัส B แล่้ว  

ให้้ดำเนัินัการดังนั้�

  ๓.๑ โรงเร้ยนัจี้ัดทำห้นัังส่อแติ่งติั�งคร่ติ่างประเทศ โดยผ่้อำนัวยการเป็นัผ่้แติ่งติั�ง 

  ๓.๒ คร่ชาวติ่างประเทศย่�นัขอใบุประกอบุวิชาช้พคร่ ขอผ่อนัผันัใบุประกอบุวิชาช้พท้�ค้ร้สภา 

  ๓.๓ คร่ชาวติ่างประเทศย่�นัขอใบุอนั้ญาติทำงานัท้�กรมการจี้ัดห้างานั กระทรวงแรงงานั

  ๓.๔ คร่ชาวติ่างประเทศย่�นัขอติ่ออาย้ว้ซ่าท้�สำนัักงานัติรวจี้คนัเข้าเม่อง 

  โดยแนับุเอกสารแล่ะห้ล่ักฐานัติามท้�ห้นั่วยงานันัั�นั ๆ กำห้นัด
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 • ขั�น้ติอน้การดำเน้ิน้การของหน้่วยงาน้

 สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั สำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด สำนัักงานัการศึกษา

เอกชนัจี้ังห้วัด เม่�อได้รับุเร่�องแล่้วให้้ดำเนัินัการ ดังนั้�

 ๑. ติรวจี้สอบุความถุก่ต้ิองครบุถุ้วนัของเอกสารติามรายการเอกสารประกอบุการพจิี้ารณาท้�โรงเร้ยนั

ย่�นัเร่�อง

 ๒. เสนัอผ่้อนั้ญาติพิจี้ารณาให้้ความเห้็นัชอบุล่งนัาม

  ๒.๑ ห้นัังส่อถุึงผ่้รับุใบุอนั้ญาติโรงเร้ยนัในัระบุบุ เร่�องขอความเห้็นัชอบุรับุชาวติ่างประเทศเป็นั

คร่ในัโรงเร้ยนั

  ๒.๒ หนัังส่อถูึงสำนัักงานัตรวจคนัเข้าเม่อง เร่�องการขอเป็ล่�ยนัป็ระเภที่การตรวจลงตราเป็็นั 

NON - IMMIGRANT รหัส B หรอ่ หนังัสอ่ขออำนัวยความสะดูวกในัการตรวจลงตราให้กบัชาวต่างป็ระเที่ศึ 

เพั่�อขอความอนัุเคราะห์ถูึงสถูานัเอกอัครราชทีู่ต (ระบุเม่องและป็ระเที่ศึ), สถูานักงสุลใหญ่ (ระบุเม่องและ

ป็ระเที่ศึ), สถูานักงสุลกิตติมศึักดูิ� (ระบุเม่องและป็ระเที่ศึ) แล้วแต่กรณ่ ในัการตรวจลงตรา NON – IMMI-

GRANT รหัส B 

 กรณ้ ประเภท NON - IMMIGRANT รห้ัสติ่าง ๆ ยกติัวอย่างเช่นั B, O, ED จี้ะเปล่้�ยนัเป็นัประเภท 

NON - IMMIGRANT รหั้ส B ต้ิองขอเปล่้�ยนัท้�สถุานัเอกอคัรราชทต่ิ (ระบุ้เมอ่งแล่ะประเทศ), สถุานักงส้ล่ให้ญ่ 

(ระบุ้เม่องแล่ะประเทศ), สถุานักงส้ล่กิติติิมศักดิ� (ระบุ้เม่องแล่ะประเทศ) เท่านัั�นั ไม่สามารถุขอเปล่้�ยนัท้�

สำนัักงานัติรวจี้คนัเข้าเม่องได้ เป็นัเง่�อนัไขของห้นั่วยงานัท้�เก้�ยวข้อง)

 ๓. สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั สำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด สำนัักงานั 

การศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด แจี้้งโรงเร้ยนัรับุห้นัังส่อ แล่ะดำเนัินัการแจี้้งคร่ชาวติ่างประเทศเปล่้�ยนัประเภท

การติรวจี้ล่งติราเป็นั NON - IMMIGRANT รห้ัส B ติามสถุานัท้�ระบุ้ในัห้นัังส่อ

หม�ยเหตุ  

 กรณ่โรงเร่ยนัในัระบบ ป็ระเภที่นัานัาชาติ สามารถูดูำเนิันัการไดู้เองโดูยไม่ต้องย่�นัขอหนัังส่อจาก

หนั่วยงานัต้นัสังกัดู ตามหนัังส่อสำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกชนั ที่่� ศึธิ ๐๒๑๑.๕/๘๑๒๖ 

ลงวันัที่่� ๙ มิถูุนัายนั ๒๕๖๐ เร่�อง การออกหนัังส่อรับรองนัักเร่ยนัและครูชาวต่างป็ระเที่ศึของโรงเร่ยนั 

ในัระบบ ป็ระเภที่นัานัาชาติ ถูงึอธิิบดู่กรมการกงสุล และตามคำสั�งสำนัักงานัตรวจคนัเข้าเมอ่ง ที่่� ๒๔๒/๒๕๖๖ 

ลงวันัที่่� ๒๗ กันัยายนั ๒๕๖๖ เร่�อง การอนัุญาตให้คนัต่างดู้าวที่่�ขออยู่ในัราชอาณาจักรเป็็นัการชั�วคราว
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แผู้นัภูมิก�รดำ�เนัินัก�ร

ขั�นัตอนัที่ ๑ ก�รขอคว�มเห็นัชอบรับครูช�วต่�งประเทศึ

สิ�นัส้ด

เริ�มติ้นั
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 ๒) รายงาน้การแติ่งติั�งครูชาวติ่างประเที่ศึ

  เม่�อโรงเร่ยนัดูำเนัินัการตามขั�นัตอนัท่ี่� ๑ การขอความเห็นัชอบรับครูชาวต่างป็ระเที่ศึ

และไดู้รบัเอกสารจากหน่ัวยงานัที่่�เก่�ยวข้อง คอ่ ไดู้ใบป็ระกอบวชิาชพ่ัครู หรอ่ขอผู่้อนัผัู้นัใบป็ระกอบวชิาชพ่ั

ที่่�คุรุสภา ไดู้ใบอนุัญาตที่ำงานัท่ี่�กรมการจัดูหางานั กระที่รวงแรงงานั และไดู้ต่ออายุว่ซึ่่าที่่�สำนัักงานั 

ตรวจคนัเข้าเม่องแล้ว ให้โรงเร่ยนัรายงานัการแต่งตั�งครูชาวต่างป็ระเที่ศึ ไป็ยังสำนัักงานัคณะกรรมการ 

ส่งเสริมการศึึกษาเอกชนั สำนัักงานัศึึกษาธิิการจังหวัดู สำนัักงานัการศึึกษาเอกชนัจังหวัดู

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

 ๑. หนัังส่อนัำของโรงเร่ยนั เร่�องการแต่งตั�งครูชาวต่างป็ระเที่ศึ (โรงเร่ยนัในัระบบ)

 ๒. ตารางรายงานัการแต่งตั�งครูชาวต่างป็ระเที่ศึ (กรณร่ายงานัการแต่งตั�งครูชาวต่างป็ระเที่ศึมากกว่า ๑ คนั)

 ๓. หนัังส่อแต่งตั�งครูชาวต่างป็ระเที่ศึ

 ๔. สัญญาจ้างระหว่างโรงเร่ยนักับชาวต่างป็ระเที่ศึ

 ๕. สำเนัาหนัังส่อเดูินัที่างทีุ่กหนั้าที่่�บันัที่ึกรายการ

 ๖. สำเนัา Work Permit Book

 ๗. สำเนัาหลักฐานัการศึึกษาไม่ต�ำกว่าป็ริญญาตร่

 ๘. สำเนัาหนัังส่อรับรองจากสถูานัทีู่ต (กรณ่ที่่�ช่�อในัหนัังส่อเดูินัที่างกับวุฒิการศึึกษาไม่ตรงกันั)

 ๙. สำเนัาเอกสารการรับรองว่าไม่ม่ป็ระวัติอาชญากรรม (เฉพัาะกลุ่มเส่�ยง)

 ๑๐. สำเนัาใบป็ระกอบวิชาช่พัครู หร่อใบอนัุญาตป็ระกอบการสอนัโดูยไม่ม่ใบป็ระกอบวิชาช่พั

 ที่ั�งน่� หากเอกส่ารประกอบัการพิิจารณารายการใด้ไมื�ใช�ภูาษาไที่ยหรือภูาษาอังกฤษ จี้ะติ้อง

ดำเนัินัการแปล่เอกสารรายการนัั�นัแล่ะจี้ัดส่ง ๑) เอกสารติ้นัฉบุับุ ๒) เอกสารท้�ผ่านัการแปล่แล่้ว แล่ะ  

๓) ห้นัังส่อรับุรองการอนั้ญาติให้้ทำการแปล่ (ของนัิติิบุ้คคล่ท้�ไปทำการแปล่มา ยกเว้นัแปล่กับุจี้้ฬาล่งกรณ์

มห้าวิทยาล่ัย มห้าวิทยาล่ัยธิรรมศาสติร์ ห้ร่อสถุานัท่ติ) เพ่�อประกอบุการพิจี้ารณา

ขั�นัตอนัก�รดำ�เนัินัก�ร

 • ขั�น้ติอน้การดำเน้ิน้การของโรงเร่ยน้ 

  ๑. โรงเร้ยนัย่�นัเอกสารประกอบุการพิจี้ารณา โดยสามารถุย่�นัได้ ๒ ช่องทางดังนั้�

   ๑.๑ ย่�นัผ่านัระบุบุสารสนัเทศ 

    ๑.๑.๑ เข้าใช้งานัผ่านัระบุบุ Single Sign-On (SSO) 

    ๑.๑.๒ ไปท้�ระบุบุจี้ัดการข้อม่ล่ชาวติ่างประเทศในัโรงเร้ยนัเอกชนั (PFS) 

    ๑.๑.๓ ไปท้�ห้วัข้อนักัเรย้นัชาวต่ิางประเทศ (ในัระบุบุ) แล้่วเล่อ่กห้วัข้อติรวจี้สอบุการแต่ิงติั�งคร่

   ๑.๒ ย่�นัเร่�องด้วยตินัเอง 
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    ๑.๒.๑ โรงเรย้นัท้�ติั�งอย่ใ่นักรง้เทพมห้านัคร ย่�นัเร่�องต่ิอสำนักังานัคณะกรรมการส่งเสรมิ

การศึกษาเอกชนั 

    ๑.๒.๒ โรงเร้ยนัท้�ติั�งอย่่จี้ังห้วัดปัติติานั้ นัราธิิวาส ยะล่า สงขล่า แล่ะสติ่ล่ ย่�นัเร่�องติ่อ

สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัอำเภอ สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด

    ๑.๒.๓ โรงเร้ยนัท้�ติั�งอย่่ในัจี้ังห้วัดอ่�นั ย่�นัเร่�องติ่อสำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด

 • ขั�น้ติอน้การดำเน้ิน้การของหน้่วยงาน้

  สำนักังานัคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชนั สำนักังานัศกึษาธิกิารจี้งัห้วดั สำนักังานัการศกึษา

เอกชนัจี้ังห้วัด เม่�อได้รับุเร่�องแล่้วให้้ดำเนัินัการ ดังนั้�

  ๑. ติรวจี้สอบุความถุก่ต้ิองครบุถุ้วนัของเอกสารติามรายการเอกสารประกอบุการพจิี้ารณาท้�โรงเร้ยนั

ย่�นัเร่�อง

  ๒. สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั สำนัักงานัศึกษาธิิการจัี้งห้วัด สำนัักงานั 

การศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด รับุทราบุรายงานัการแติ่งติั�งคร่ชาวติ่างประเทศ 

  ๓. การส่งเอกสารเพ่�อเก็บุรวบุรวมไว้เป็นัห้ล่ักฐานั

   ๓.๑ กรณส้ำนักังานัคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชนั ให้้ส่งสำเนัาเอกสารให้้กับุกล่้่มงานั
ทะเบุ้ยนั สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั
   ๓.๒ กรณส้ำนักังานัศกึษาธิกิารจี้งัห้วดั/สำนักังานัการศึกษาเอกชนัจัี้งห้วดั ให้้ส่งสำเนัาเอกสาร
แจี้้งสำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนัทราบุ

หม�ยเหตุ  

 ๑. การย่�นัเร่�องแติ่งติั�งถุอดถุอนัคร่ บุ้คล่ากรทางการศึกษาชาวติ่างประเทศ ให้้รายงานัการแติ่งติั�ง  

ถุอดถุอนัผ่านัระบุบุงานัทะเบุ้ยนั สำห้รับุโรงเร้ยนัเอกชนั (REGIS) เพ่�อออกรห้ัส P

 ๒. โรงเร้ยนัได้รห้ัส P แล่้ว ให้้มากรอกข้อม่ล่รายการการแติ่งติั�ง ถุอดถุอนั ผ่านัระบุบุจี้ัดการข้อม่ล่ 

ชาวติ่างประเทศในัโรงเร้ยนัเอกชนั PFS พร้อมแนับุเอกสารห้ล่ักฐานั
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แผู้นัภูมิก�รดำ�เนัินัก�ร

ขั�นัตอนัที่ ๒ ร�ยง�นัก�รแต่งตั�งครูช�วต่�งประเทศึ

 

 

แผนภูมิการดำเนินการ 
ขั้นตอนที่ ๒ รายงานการแต่งตั้งครูชาวต่างประเทศ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

โรงเรียนส่งเอกสารแก้ไข/เพิ่มเติมให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบอีกครั้ง 

เอกสารไม่ถูกต้อง/
ไม่ครบถ้วน 

ถูกต้อง 

สช. ศธจ. สช.จังหวัด 
รับทราบรายงานการแต่งตั้งครูชาวต่างประเทศ 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ
ถูกต้อง/ ครบถ้วนของเอกสาร

ประกอบการพิจารณา 

โรงเรียนยื่นเรื่องรายงานการแต่งตั้งครูชาวต่างประเทศ 
พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา 

แก้ไข/ส่งเอกสารเพิ่มเติม 

สช. ศธจ. สช.จังหวัด ส่งรายงานการแต่งตั้งไปจัดเก็บท่ีกลุ่ม
งานทะเบียนของ สช. เพื่อบันทึกไว้เป็นหลักฐาน 

 

เริ่มต้น 
 

สิ้นสุด 
 

เริ�มติ้นั

สิ�นัส้ด

เจี้้าห้นั้าท้�ติรวจี้สอบุความถุ่กติ้อง/ 
ครบุถุ้วนัของเอกสาร
ประกอบุการพิจี้ารณา

สช. ศธิจี้. สช.จี้ังห้วัด ส่งรายงานัการแติ่งติั�งไปจี้ัดเก็บุท้�

กล่้่มงานัทะเบุ้ยนัของ สช. เพ่�อบุันัทึกไว้เป็นัห้ล่ักฐานั
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 ๓) รายงาน้การถึอดถึอน้ครูชาวติ่างประเที่ศึ

  เม่�อครูขอลาออก หร่อหมดูระยะเวลาจ้างตามสัญญาจ้าง หร่อโรงเร่ยนัให้ออกจากหนั้าที่่�

โรงเร่ยนัจะต้องดูำเนิันัการถูอดูถูอนัครูแล้วรายงานัการถูอดูถูอนัครูชาวต่างป็ระเที่ศึไป็ยังสำนัักงานั 

คณะกรรมการส่งเสรมิการศึกึษาเอกชนั/ สำนักังานัศึกึษาธิกิารจังหวดัู/ สำนักังานัการศึกึษาเอกชนัจงัหวดัู
 
เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

 ๑. หนัังส่อนัำของโรงเร่ยนั เร่�องการรายงานัถูอดูถูอนัครูชาวต่างป็ระเที่ศึ (โรงเร่ยนัในัระบบ)

 ๒. ตารางรายงานัการถูอดูถูอนัครูชาวต่างป็ระเที่ศึ (กรณ่รายงานัการถูอดูถูอนัครูชาวต่างป็ระเที่ศึ

มากกว่า ๑ คนั)

 ๓. หนัังส่อถูอดูถูอนัครูชาวต่างป็ระเที่ศึ

 ๔. สำเนัาหนัังส่อลาออกของครูชาวต่างป็ระเที่ศึ

 ๕. สำเนัาหนัังส่อเดูินัที่างทีุ่กหนั้าที่่�บันัที่ึกรายการ

 ๖. สำเนัาใบป็ระกอบวิชาช่พัครู หร่อใบอนัุญาตป็ระกอบการสอนัโดูยไม่ม่ใบป็ระกอบวิชาช่พั

ขั�นัตอนัก�รดำ�เนัินัก�ร

 • ขั�น้ติอน้การดำเน้ิน้การของโรงเร่ยน้ 

 โรงเร้ยนัย่�นัเร่�องรายงานัการถุอดถุอนัคร่ชาวติ่างประเทศให้้แนับุเอกสารติามรายการเอกสาร

ประกอบุการพิจี้ารณาข้างติ้นัแล่้วดำเนัินัการ ดังนั้�

 ๑. โรงเร้ยนัย่�นัเอกสารประกอบุการพิจี้ารณา โดยสามารถุย่�นัได้ ๒ ช่องทางดังนั้�

  ๑.๑ ย่�นัผ่านัระบุบุสารสนัเทศ 

   ๑.๑.๑ เข้าใช้งานัผ่านัระบุบุ Single Sign-On (SSO) 

   ๑.๑.๒ ไปท้�ระบุบุจี้ัดการข้อม่ล่ชาวติ่างประเทศในัโรงเร้ยนัเอกชนั (PFS) 

   ๑.๑.๓ ไปท้�ห้ัวข้อนัักเร้ยนัชาวติ่างประเทศ (ในัระบุบุ) แล่้วเล่่อกห้ัวข้อติรวจี้สอบุ

การถุอดถุอนัคร่

  ๑.๒ ย่�นัเร่�องด้วยตินัเอง 

   ๑.๒.๑ โรงเร้ยนัท้�ติั�งอย่่ในักร้งเทพมห้านัคร ย่�นัเร่�องติ่อสำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชนั 

   ๑.๒.๒ โรงเร้ยนัท้�ติั�งอย่่จี้ังห้วัดปัติติานั้ นัราธิิวาส ยะล่า สงขล่า แล่ะสติ่ล่ ย่�นัเร่�องติ่อ

สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัอำเภอ สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด

   ๑.๒.๓ โรงเร้ยนัท้�ติั�งอย่่ในัจี้ังห้วัดอ่�นั ย่�นัเร่�องติ่อสำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด
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 • ขั�น้ติอน้การดำเน้ิน้การของหน้่วยงาน้

 สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั สำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด สำนัักงานัการศึกษา

เอกชนัจี้ังห้วัด เม่�อได้รับุเร่�องแล่้วให้้ดำเนัินัการ ดังนั้�

 ๑. ติรวจี้สอบุความถุก่ต้ิองครบุถุ้วนัของเอกสารติามรายการเอกสารประกอบุการพจิี้ารณาท้�โรงเร้ยนั

ย่�นัเร่�อง

 ๒. สำนักังานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั สำนักังานัศกึษาธิกิารจี้งัห้วัด สำนักังานัการศกึษา

เอกชนัจี้ังห้วัด รับุทราบุรายงานัการถุอดถุอนัคร่ชาวติ่างประเทศ

 ๓. การส่งเอกสารเพ่�อเก็บุรวบุรวมไว้เป็นัห้ล่ักฐานั

  ๓.๑ กรณส้ำนักังานัคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชนั ให้้ส่งสำเนัาเอกสารให้้กบัุกล่้ม่งานั
ทะเบุ้ยนั สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั
  ๓.๒ กรณ้สำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด/สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด ให้้ส่งสำเนัาเอกสาร

แจี้้งสำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนัทราบุ

หม�ยเหตุ  

 ๑. การย่�นัเร่�องแติ่งติั�งถุอดถุอนัคร่ บุ้คล่ากรทางการศึกษาชาวติ่างประเทศ ให้้รายงานัการแติ่งติั�ง 

ถุอดถุอนัผ่านัระบุบุงานัทะเบุ้ยนั สำห้รับุโรงเร้ยนัเอกชนั (REGIS) เพ่�อออกรห้ัส P

 ๒. โรงเร้ยนัได้รห้ัส P แล่้ว ให้้มากรอกข้อม่ล่รายการการแติ่งติั�ง ถุอดถุอนั ผ่านัระบุบุจี้ัดการข้อม่ล่

ชาวติ่างประเทศในัโรงเร้ยนัเอกชนั PFS พร้อมแนับุเอกสารห้ล่ักฐานั
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แผู้นัภูมิก�รดำ�เนัินัก�ร

ขั�นัตอนัที่ ๓ ร�ยง�นัก�รถึอดถึอนัครูช�วต่�งประเทศึ

เริ�มติ้นั

สิ�นัส้ด
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กฎหม�ย ระเบียบ แลัะประก�ศึที่เกี่ยวข้อง

 ๑. พัระราชบัญญัติโรงเร่ยนัเอกชนั พั.ศึ. ๒๕๕๐ และที่่�แก้ไขเพัิ�มเติม (ฉบับที่่� ๒) พั.ศึ. ๒๕๕๔

 ๒. คู่ม่อการให้บริการการอนัุญาตและการดูำเนัินักิจการโรงเร่ยนัเอกชนั

 ๓. คำสั�งสำนักังานัตรวจคนัเข้าเมอ่ง ที่่� ๒๔๒/๒๕๖๖ เร่�อง การอนัญุาตให้คนัต่างดู้าวที่่�ขออยู่ในัราชอาณาจกัร

เป็็นัการชั�วคราว สั�ง ณ วนััที่่� ๒๗ กนััยายนั พั.ศึ. ๒๕๖๖

 ๔. หนังัสอ่สำนักังานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกึษาเอกชนั ท่ี่� ศึธิ ๐๒๑๑.๕/๘๑๒๖ เร่�อง การออก

หนังัสอ่รบัรองนักัเรย่นัและครชูาวต่างป็ระเที่ศึของโรงเรย่นัในัระบบ ป็ระเภที่นัานัาชาติ ถูงึอธิบิดูก่รมการกงสลุ 

ลงวันัที่่� ๙ มิถูุนัายนั พั.ศึ. ๒๕๖๐

 ๕. แนัวป็ฏิิบัติในัการแต่งตั�งครู/ผูู้้สอนัชาวต่างป็ระเที่ศึของโรงเร่ยนัเอกชนั

 ๖. ระเบ่ยบกระที่รวงศึึกษาธิิการว่าดู้วยการคุ้มครองการที่ำงานัของครูใหญ่และครูโรงเร่ยนัเอกชนั 

พั.ศึ. ๒๕๔๒

 ๗. ระเบ่ยบคณะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกชนัว่าดู้วยการกำหนัดูจำนัวนัครูและบุคลากร

ที่างการศึึกษาของโรงเร่ยนัเอกชนัในัระบบ พั.ศึ. ๒๕๕๑ และ (ฉบับที่่� ๒) พั.ศึ. ๒๕๕๑

แบบฟอร์ม เอกสาร ติัวอย่างหน้ังสือที่่�เก่�ยวข้อง
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 ๔.๓ บุคลากรที่างการศึึกษาชาวติ่างประเที่ศึ

  ตามพัระราชบัญญัตโิรงเรย่นัเอกชนั มาตรา ๔ และระเบย่บคณะกรรมการส่งเสริมการศึกึษาเอกชนั 

ว่าดู้วยการกำหนัดูจำนัวนัครูและบุคลากรที่างการศึึกษาของโรงเร่ยนัเอกชนัในัระบบ พั.ศึ. ๒๕๕๑ 

และ (ฉบับที่่� ๒) พั.ศึ. ๒๕๕๑ กำหนัดูว่า “บุคลากรที่างการศึึกษา” หมายความว่า ผูู้้สนัับสนัุนัการศึึกษา

ซึ่ึ�งเป็็นัผูู้้ที่ำหนั้าที่่�ให้บริการหร่อป็ฏิิบัติงานัเก่�ยวเนั่�องกับการจัดูกระบวนัการเร่ยนัการสอนั การนิัเที่ศึ 

และการบริหารการศึึกษาในัโรงเร่ยนั ไดู้แก่ ผูู้้ป็ฏิิบัติหนั้าที่่�บรรณารักษ์ ผูู้้ป็ฏิิบัติหนั้าที่่�งานัแนัะแนัว 

ผูู้ป้็ฏิบิตัหิน้ัาที่่�เที่คโนัโลยก่ารศึกึษา ผูู้้ป็ฏิบัิตหิน้ัาที่่�งานัที่ะเบย่นัวดัูผู้ล และผูู้้ป็ฏิบัิติหน้ัาท่ี่�บริหารงานัทัี่�วไป็” 

โรงเร่ยนัสามารถูแต่งตั�งบุคลากรที่างการศึึกษาไดู้ไม่เกินัร้อยละ ๑๐ ของจำนัวนัครูที่ั�งโรงเร่ยนั การแต่งตั�ง

บคุลากรที่างการศึึกษาเกนิักว่าที่่�กำหนัดูในัวรรคแรกให้คำนึังถูงึเหตุผู้ลและความจำเป็็นั โรงเร่ยนัอาจแต่งตั�ง

บคุลากรที่างการศึึกษาเกินักว่าที่่�กำหนัดูก็ไดู้ 

  ๑) การขอความเห็น้ชอบรับบุคลากรที่างการศึึกษาชาวติ่างประเที่ศึ 

   การขอความเห้็นัชอบุเป็นัขั�นัติอนัการขอเปล่้�ยนัการติรวจี้ล่งติราอ่�นั เป็นัประเภท NON -  

IMMIGRANT รห้ัส B

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

 ๑. ห้นังัสอ่ของโรงเรย้นั เร่�องการขอความเห็้นัชอบุรับุบุค้ล่ากรทางการศึกษาชาวต่ิางประเทศ (ในัระบุบุ)  

โดยระบุ้ห้นั่วยงานัท้�ขอเปล่้�ยนัประเภทการติรวจี้ล่งติรา รห้ัส B ค่อ สถุานัเอกอัครราชท่ติ (ระบุ้เม่องแล่ะ 

ประเทศ), สถุานักงส้ล่ให้ญ่ (ระบุ้เม่องแล่ะประเทศ) , สถุานักงส้ล่กิติติิมศักดิ� (ระบุ้เม่องแล่ะประเทศ) 

 ๒. ติารางแสดงจี้ำนัวนัคร่แล่ะบุ้คล่ากรทางการศึกษา (กรณ้ขอความเห้็นัชอบุรับุคร่ชาวติ่างประเทศ

มากกว่า ๑ คนั)

 ๓. สัญญาจ้างระหว่างโรงเร่ยนักับชาวต่างป็ระเที่ศึ

 ๔. สำเนัาห้นัังส่อเดินัทางท้กห้นั้าท้�ม้การบุันัทึกรายการ 

 ๕. สำเนัาห้ล่ักฐานัการศึกษา

 ๖. สำเนัาหนัังส่อรับรองจากสถูานัทีู่ต (กรณ่ที่่�ช่�อในัหนัังส่อเดูินัที่างกับวุฒิการศึึกษาไม่ตรงกันั)

 ๗. สำเนัาเอกสารการรับรองว่าไม่ม่ป็ระวัติอาชญากรรม (เฉพัาะกลุ่มเส่�ยง)

 ทัี่�งน่� หากเอกส่ารประกอบัการพิิจารณารายการใด้ไมื�ใช�ภูาษาไที่ยหรือภูาษาอังกฤษ จี้ะติ้อง

ดำเนัินัการแปล่เอกสารรายการนัั�นัแล่ะจี้ัดส่ง ๑) เอกสารติ้นัฉบุับุ ๒) เอกสารท้�ผ่านัการแปล่แล่้ว แล่ะ  

๓) ห้นัังส่อรับุรองการอนั้ญาติให้้ทำการแปล่ (ของนัิติิบุ้คคล่ท้�ไปทำการแปล่มา ยกเว้นัแปล่กับุจี้้ฬาล่งกรณ์

มห้าวิทยาล่ัย มห้าวิทยาล่ัยธิรรมศาสติร์ ห้ร่อสถุานัท่ติ) เพ่�อประกอบุการพิจี้ารณา 
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ขั�นัตอนัก�รดำ�เนัินัก�ร

 • ขั�น้ติอน้การดำเน้ิน้การของโรงเร่ยน้ 

 ๑. โรงเร่ยนัตรวจสอบวุฒิการศึึกษาและป็ระวัติอาชญากรรมของชาวต่างป็ระเที่ศึ 

 ๒. โรงเร้ยนัเอกสารประกอบุการพิจี้ารณา โดยสามารถุย่�นัได้ ๒ ช่องทาง ดังนั้�

  ๒.๑ ย่�นัผ่านัระบุบุสารสนัเทศ 

   ๒.๑.๑ เข้าใช้งานัผ่านัระบุบุ Single Sign-On (SSO) 

   ๒.๑.๒ ไปท้�ระบุบุจี้ัดการข้อม่ล่ชาวติ่างประเทศในัโรงเร้ยนัเอกชนั (PFS) 

   ๒.๑.๓ ไปท้�หั้วข้อนัักเร้ยนัชาวติ่างประเทศ (ในัระบุบุ) แล่้วเล่่อกห้ัวข้อติรวจี้สอบุ

ความเห้็นัชอบุบุ้คล่ากร 

  ๒.๒ ย่�นัเร่�องด้วยตินัเอง 

   ๒.๒.๑ โรงเร้ยนัท้�ติั�งอย่่ในักร้งเทพมห้านัคร ย่�นัเร่�องติ่อสำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชนั 

   ๒.๒.๒ โรงเร้ยนัท้�ติั�งอย่่จี้ังห้วัดปัติติานั้ นัราธิิวาส ยะล่า สงขล่า แล่ะสต่ิล่ ย่�นัเร่�องติ่อ

สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัอำเภอ สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด

   ๒.๒.๓ โรงเร้ยนัท้�ติั�งอย่่ในัจี้ังห้วัดอ่�นั ย่�นัเร่�องติ่อสำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด

 ๓. โรงเรย้นัรับุห้นังัสอ่แล่ะแจ้ี้งชาวต่ิางประเทศดำเนิันัการขอรับุการเปล่้�ยนัประเภทการติรวจี้ล่งติรา  

เป็นั NON - IMMIGRANT รหั้ส B ติามห้นั่วยงานัท้�โรงเร้ยนัแจี้้งไว้ (สถุานัเอกอัครราชท่ติ (ระบุ้เม่อง 

แล่ะประเทศ), สถุานักงส้ล่ให้ญ่ (ระบุ้เม่องแล่ะประเทศ), สถุานักงส้ล่กิติติิมศักดิ� (ระบุ้เม่องแล่ะประเทศ) 

แล่้วแติ่กรณ้) 

 • ขั�น้ติอน้การดำเน้ิน้การของหน้่วยงาน้

 สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั สำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด สำนัักงานัการศึกษา
เอกชนัจี้ังห้วัด เม่�อได้รับุเร่�องแล่้วให้้ดำเนัินัการ ดังนั้�

 ๑. ติรวจี้สอบุความถุก่ต้ิองครบุถุ้วนัของเอกสารติามรายการเอกสารประกอบุการพจิี้ารณาท้�โรงเร้ยนั
ย่�นัเร่�อง

 ๒. เสนัอผ่้อนั้ญาติพิจี้ารณาให้้ความเห้็นัชอบุล่งนัาม

  ๒.๑ ห้นัังส่อถึุงผ่้รับุใบุอนั้ญาติโรงเร้ยนัในัระบุบุ เร่�องขอความเห้็นัชอบุรับุชาวติ่างประเทศ 
เป็นับุ้คล่ากรทางการศึกษาในัโรงเร้ยนั

  ๒.๒ หนังัสอ่ขออำนัวยความสะดูวกในัการตรวจลงตราให้กบัชาวต่างป็ระเที่ศึ เพั่�อขอความอนัเุคราะห์
ถูึงสถูานัเอกอัครราชทีู่ต (ระบุเม่องและป็ระเที่ศึ), สถูานักงสุลใหญ่ (ระบุเม่องและป็ระเที่ศึ), สถูานักงสุล
กิตติมศึักดูิ� (ระบุเม่องและป็ระเที่ศึ) แล้วแต่กรณ่ ในัการตรวจลงตรา NON - IMMIGRANT รหัส B 
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 ๓. สำนักังานัคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชนั สำนักังานัศึกษาธิกิารจี้งัห้วดั สำนักังานัการศึกษา

เอกชนัจี้งัห้วดั แจ้ี้งโรงเรย้นัรบัุห้นังัสอ่แล่ะดำเนันิัการแจ้ี้งบุ้คล่ากรชาวต่ิางประเทศเปล่้�ยนัประเภทการติรวจี้

ล่งติราเป็นั NON - IMMIGRANT รห้ัส B ติามสถุานัท้�ระบุ้ในัห้นัังส่อ

หม�ยเหตุ  

 กรณ่โรงเร่ยนัในัระบบ ป็ระเภที่นัานัาชาติ สามารถูดูำเนิันัการไดู้เองโดูยไม่ต้องย่�นัขอหนัังส่อจาก

หนั่วยงานัต้นัสังกัดู ตามหนัังส่อสำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกชนั ที่่� ศึธิ ๐๒๑๑.๕/๘๑๒๖ 

ลงวนััที่่� ๙ มถิูนุัายนั ๒๕๖๐ เร่�องการออกหนังัสอ่รับรองนักัเรย่นัและครูชาวต่างป็ระเที่ศึของโรงเรย่นัในัระบบ 

ป็ระเภที่นัานัาชาติ ถูึงอธิิบดู่กรมการกงสุล และตามคำสั�งสำนัักงานัตรวจคนัเข้าเม่อง ท่ี่� ๒๔๒/๒๕๖๖  

ลงวันัที่่� ๒๗ กันัยายนั ๒๕๖๖ เร่�อง การอนัุญาตให้คนัต่างดู้าวที่่�ขออยู่ในัราชอาณาจักรเป็็นัการชั�วคราว 
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แผู้นัภูมิก�รดำ�เนัินัก�ร

ขั�นัตอนัที่ ๑ ก�รขอคว�มเห็นัชอบรับบุคลั�กรท�งก�รศึึกษ�ช�วต่�งประเทศึ

เริ�มติ้นั

สิ�นัส้ด

ไม่เห้็นัชอบุ

โรงเร้ยนัรับุห้นัังส่อแล่ะแจี้้งบุ้คล่ากรทางการศึกษา
ชาวติ่างประเทศเปล่้�ยนัประเภทการติรวจี้ล่งติราเป็นั 

NON - IMMIGRANT รห้ัส B ติามสถุานัท้�ระบุ้ในัห้นัังส่อ
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  ๒) การรับรองบุคลากรที่างการศึึกษาชาวติ่างประเที่ศึ 

    เม่�อบุคลากรที่างการศึึกษาไดู้รับการเป็ล่�ยนัป็ระเภที่การตรวจลงตรา เป็็นั NON - IMMI-

GRANT รหสั B (ชั�วคราว) แล้ว การย่�นัเร่�องขอหนังัสอ่รบัรองบคุลากรที่างการศึกึษาชาวต่างป็ระเที่ศึ แบ่งเป็็นั 

๒ กรณ่ ค่อ กรณ่ขอให้ออกใบอนัุญาตที่ำงานัใหม่ (กรณ่จ้างใหม่) และกรณ่ขอต่อใบอนัุญาตที่ำงานั 

(กรณ่ต่อสัญญาจ้าง) เพั่�อใช้เป็็นัหลักฐานัแสดูงต่อกรมการจัดูหางานั กระที่รวงแรงงานั เพ่ั�อขอให้ออก 

ใบอนัุญาตที่ำงานัใหม่ (กรณ่จ้างใหม่) หร่อเพั่�อต่อใบอนุัญาตที่ำงานั (กรณ่ต่อสัญญาจ้างกับโรงเร่ยนัเดูิม) 

แล้วแต่กรณ่ ก่อนัสิ�นัสดุูการอนุัญาตให้ที่ำงานั ๓๐ วนัั และใช้เป็็นัหลักฐานัแสดูงต่อสำนักังานัตรวจคนัเข้าเมอ่ง 

ป็ระกอบคำร้องเพ่ั�อขอพัำนัักต่อในัป็ระเที่ศึไที่ย ก่อนัสิ�นัสุดูระยะการอนัุญาตให้พัำนัักอยู่ในัป็ระเที่ศึไที่ย 

๓๐ วันั 

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

 • กรณ่ขอให้ออกใบัอนุญาติที่ำงานใหมื� (กรณ่จ้างใหมื�)

 ๑. หนัังส่อของโรงเร่ยนั เร่�องการรับรองบุคลากรที่างการศึึกษาชาวต่างป็ระเที่ศึ 

 ๒. ตารางแสดูงจำนัวนัครแูละบุคลากรที่างการศึกึษา (กรณร่บัรองบคุลากรชาวต่างป็ระเที่ศึมากกว่า 

๑ คนั)

 ๓. หนัังส่อแต่งตั�งบุคลากรที่างการศึึกษา

 ๔. สัญญาจ้างระหว่างโรงเร่ยนักับชาวต่างป็ระเที่ศึ

 ๕. สำเนัาหนัังส่อเดูินัที่างทีุ่กหนั้าที่่�ม่การบันัที่ึกรายการ ที่่�ยังไม่หมดูอายุ 

 ๖. สำเนัาหลักฐานัการศึึกษา

 ๗. หนังัสอ่รบัรองจากสถูานัทูี่ต หรอ่มหาวิที่ยาลัยท่ี่�สำเรจ็การศึกึษา (กรณท่่ี่�ช่�อในัหนังัสอ่เดิูนัที่างกับ

วฒุิการศึึกษาไม่ตรงกันั)

 ๘. สำเนัาเอกสารรับรองว่าไม่ม่ป็ระวัติอาชญากรรม (เฉพัาะกลุ่มเส่�ยง)

 • กรณ่ขอติ�อใบัอนุญาติที่ำงาน (กรณ่ติ�อส่ัญญาจ้าง)

 ๑. หนัังส่อของโรงเร่ยนั เร่�องการรับรองบุคลากรที่างการศึึกษาชาวต่างป็ระเที่ศึ 

 ๒. ตารางแสดูงจำนัวนัครูและบุคลากรที่างการศึึกษา 

 ๓. หนัังส่อแต่งตั�งบุคลากรที่างการศึึกษา โดูยระบุว่าวันัเริ�มสัญญาต่อเนั่�องจากสัญญาเดูิม 

  “ตั�งแต่วันัท่ี่�..... (กำหนัดู วันั/เดู่อนั/ป็ี ให้ชัดูเจนั...... ถูึงวันัที่่� ...... (กำหนัดู วันั/เดู่อนั/ป็ ี

ให้ชัดูเจนั..........”
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 ๔. สัญญาจ้างฉบับเดูิมและสัญญาฉบับใหม่โดูยระบุวันัเริ�มสัญญาต่อเนั่�องจากสัญญาเดูิม 

  “ตั�งแต่วันัท่ี่�..... (กำหนัดู วันั/เดู่อนั/ป็ี ให้ชัดูเจนั....... ถูึงวันัที่่� ...... (กำหนัดู วันั/เดู่อนั/ป็ี 

ให้ชัดูเจนั..........”

  (กรณ่ขอต่อใบอนัุญาตที่ำงานั (กรณ่ต่อสัญญาจ้าง) ที่่�ม่สัญญาจ้างที่่�ยังไม่สิ�นัสุดูระยะเวลาจ้าง 

สามารถูใช้สัญญาจ้างฉบับเดูิมไดู้)

 ๕. สำเนัาหนัังส่อเดูินัที่างทีุ่กหนั้าที่่�ม่การบันัที่ึกรายการ ที่่�ยังไม่หมดูอายุ 

 ๖. สำเนัาใบอนัุญาตที่ำงานั (Work Permit) ที่่�ยังไม่หมดูอายุ

 ๗. สำเนัาวุฒิการศึึกษา

 ๘. หนัังส่อรับรองจากสถูานัทีู่ต หร่อมหาวิที่ยาลัยที่่�สำเร็จการศึึกษา (กรณ่ที่่�ช่�อในัหนัังส่อเดูินัที่าง

กับวุฒิการศึึกษาไม่ตรงกันั)

 ๙. สำเนัาเอกสารการรับรองว่าไม่ม่ป็ระวัติอาชญากรรม (เฉพัาะกลุ่มเส่�ยง)

 ที่ั�งน่� หากเอกส่ารประกอบัการพิิจารณารายการใด้ไมื�ใช�ภูาษาไที่ยหรือภูาษาอังกฤษ จี้ะติ้อง

ดำเนัินัการแปล่เอกสารรายการนัั�นัแล่ะจี้ัดส่ง ๑) เอกสารติ้นัฉบุับุ ๒) เอกสารท้�ผ่านัการแปล่แล่้ว แล่ะ 

๓) ห้นัังส่อรับุรองการอนั้ญาติให้้ทำการแปล่ (ของนัิติิบุ้คคล่ท้�ไปทำการแปล่มา ยกเว้นัแปล่กับุจี้้ฬาล่งกรณ์

มห้าวิทยาล่ัย มห้าวิทยาล่ัยธิรรมศาสติร์ ห้ร่อสถุานัท่ติ) เพ่�อประกอบุการพิจี้ารณา 

ขั�นัตอนัก�รดำ�เนัินัก�ร

 • ขั�น้ติอน้การดำเน้ิน้การของโรงเร่ยน้ 

 ๑. โรงเร้ยนัย่�นัเอกสารประกอบุการพิจี้ารณา โดยสามารถุย่�นัได้ ๒ ช่องทางดังนั้�

  ๑.๑ ย่�นัผ่านัระบุบุสารสนัเทศ 

   ๑.๑.๑ เข้าใช้งานัผ่านัระบุบุ Single Sign-On (SSO) 

   ๑.๑.๒ ไปท้�ระบุบุจี้ัดการข้อม่ล่ชาวติ่างประเทศในัโรงเร้ยนัเอกชนั (PFS) 

   ๑.๑.๓ ไปท้�ห้ัวข้อนัักเร้ยนัชาวติ่างประเทศ (ในัระบุบุ) แล่้วเล่่อกห้ัวข้อติรวจี้สอบุรับุรอง

บุ้คล่ากร

  ๑.๒ ย่�นัเร่�องด้วยตินัเอง 

   ๑.๒.๑ โรงเร้ยนัท้�ติั�งอย่่ในักร้งเทพมห้านัคร ย่�นัเร่�องติ่อสำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชนั 

   ๑.๒.๒ โรงเร้ยนัท้�ติั�งอย่่ในัจี้ังห้วัดปัติติานั้ นัราธิิวาส ยะล่า สงขล่า แล่ะสติ่ล่ ย่�นัเร่�องติ่อ

สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัอำเภอ สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด

   ๑.๒.๓ โรงเร้ยนัท้�ติั�งอย่่ในัจี้ังห้วัดอ่�นั ย่�นัเร่�องติ่อสำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด
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 ๒. เม่�อห้นั่วยงานัติ้นัสังกัดออกห้นัังส่อถุึงห้นั่วยงานัท้�เก้�ยวข้องแล่้ว ให้้บุ้คล่ากรทางการศึกษา

ดำเนัินัการดังนั้�

  ๒.๑ บุ้คล่ากรทางการศึกษาชาวติ่างประเทศ ขอใบุอนั้ญาติทำงานัห้ร่อขอติ่อใบุอนั้ญาติทำงานั  

ท้�กรมการจี้ัดห้างานั กระทรวงแรงงานั/สำนัักงานัจี้ัดห้างานัจี้ังห้วัด

  ๒.๒ บุ้คล่ากรทางการศึกษาชาวติ่างประเทศ ขอติ่ออาย้ว้ซ่าท้�สำนัักงานัติรวจี้คนัเข้าเม่อง 

โดยแนับุเอกสารแล่ะห้ล่ักฐานัติามท้�ห้นั่วยงานันัั�นั ๆ กำห้นัด

 • ขั�น้ติอน้การดำเน้ิน้การของหน้่วยงาน้

 สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั สำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด สำนัักงานัการศึกษา

เอกชนัจี้ังห้วัด เม่�อได้รับุเร่�องแล่้วให้้ดำเนัินัการ ดังนั้�

 ๑. ติรวจี้สอบุความถุก่ต้ิองครบุถุ้วนัของเอกสารติามรายการเอกสารประกอบุการพจิี้ารณาท้�โรงเร้ยนั

ย่�นัเร่�อง

 ๒. เสนัอผ่้อนั้ญาติพิจี้ารณาให้้ความเห้็นัชอบุล่งนัาม

  ๒.๑ ห้นัังส่อแจี้้งกรมการจี้ัดห้างานั กระทรวงแรงงานั/สำนัักงานัจี้ัดห้างานัจี้ังห้วัด

  ๒.๒ หนัังส่อแจ้งสำนัักงานัตรวจคนัเข้าเม่อง 

 ๓. สำนักังานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั สำนักังานัศกึษาธิกิารจี้งัห้วัด สำนักังานัการศกึษา

เอกชนัจี้งัห้วดั แจ้ี้งโรงเรย้นัรบัุห้นังัสอ่ แล่ะดำเนันิัการแจ้ี้งบุค้ล่ากรชาวต่ิางประเทศเพ่�อขอออกห้รอ่ต่ิออาย้

ของใบุอนั้ญาติทำงานั (Work permit) ท้�กรมการจี้ัดห้างานั กระทรวงแรงงานั/สำนัักงานัจี้ัดห้างานัจี้ังห้วัด  

แล่ะเพ่�อขออนั้ญาติพำนัักอย่่ในัราชอาณาจี้ักรไทย ท้�สำนัักงานัติรวจี้คนัเข้าเม่อง

หม�ยเหตุ  

 ในัการย่�นัเร่�องรับรองบุคลการที่างการศึึกษา (กรณ่ต่อสัญญาจ้าง ต่อใบอนัุญาตให้ที่ำงานั ต่ออายุ 

การพัำนัักในัราชอาณาจักรไที่ย) ให้โรงเร่ยนัย่�นัเร่�องล่วงหนั้าไม่นั้อยกว่า ๓๐ วันั 
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แผู้นัภูมิก�รดำ�เนัินัก�ร

ขั�นัตอนัที่ ๒ ก�รรับรองบุคลั�กรท�งก�รศึึกษ�ช�วต่�งประเทศึ

เริ�มติ้นั

สิ�นัส้ด

เอกสารถููกต้อง/
ครบถู้วนั
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  ๓) รายงาน้การแติ่งติั�งบุคลากรที่างการศึึกษาชาวติ่างประเที่ศึ 

    เม่�อบุคลากรที่างการศึึกษาชาวต่างป็ระเที่ศึไดู้หร่อต่อใบอนัุญาตที่ำงานั และขยายระยะ

การอนุัญาตให้พัำนักัอยูใ่นัป็ระเที่ศึไที่ยแล้ว ให้โรงเรย่นัรายงานัการแต่งตั�งบคุลากรที่างการศึกึษาชาวต่างป็ระเที่ศึ

ไป็ยงัสำนักังานัคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกึษาเอกชนั/สำนักังานัศึกึษาธิกิารจงัหวดัู/สำนักังานัการศึกึษา

เอกชนัจังหวัดู 

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

 ๑. หนัังส่อของโรงเร่ยนั เร่�องรายงานัการแต่งตั�งบุคลากรที่างการศึึกษาชาวต่างป็ระเที่ศึ 

 ๒. ตารางรายงานัการแต่งตั�งบุคลากรที่างการศึึกษาชาวต่างป็ระเที่ศึ (กรณ่รายงานัการแต่งตั�ง

บุคลากรที่างการศึึกษาชาวต่างป็ระเที่ศึ มากกว่า ๑ คนั)

 ๓. หนัังส่อแต่งตั�งบุคลากรที่างการศึึกษาชาวต่างป็ระเที่ศึ

 ๔. สำเนัาสัญญาจ้าง 

 ๕. สำเนัาหนัังส่อเดูินัที่างทีุ่กหนั้าที่่�ม่การบันัที่ึกรายการ 

 ๖. สำเนัาใบอนัุญาตที่ำงานั (Work Permit) 

 ๗. สำเนัาวุฒิการศึึกษา /สำเนัาหลักฐานัการศึึกษา

 ๘. หนัังส่อรับรองจากสถูานัทีู่ต หร่อมหาวิที่ยาลัยที่่�สำเร็จการศึึกษา (กรณ่ที่่�ช่�อในัหนัังส่อเดูินัที่าง

กับวุฒิการศึึกษาไม่ตรงกันั)

 ๙. สำเนัาเอกสารการรับรองว่าไม่ม่ป็ระวัติอาชญากรรม (เฉพัาะกลุ่มเส่�ยง)

 ที่ั�งน่� หากเอกส่ารประกอบัการพิิจารณารายการใด้ไมื�ใช�ภูาษาไที่ยหรือภูาษาอังกฤษ จี้ะติ้อง

ดำเนัินัการแปล่เอกสารรายการนัั�นัแล่ะจี้ัดส่ง ๑) เอกสารติ้นัฉบุับุ ๒) เอกสารท้�ผ่านัการแปล่แล่้ว แล่ะ  

๓) ห้นัังส่อรับุรองการอนั้ญาติให้้ทำการแปล่ (ของนัิติิบุ้คคล่ท้�ไปทำการแปล่มา ยกเว้นัแปล่กับุจี้้ฬาล่งกรณ์

มห้าวิทยาล่ัย มห้าวิทยาล่ัยธิรรมศาสติร์ ห้ร่อสถุานัท่ติ) เพ่�อประกอบุการพิจี้ารณา

ขั�นัตอนัก�รดำ�เนัินัก�ร

 • ขั�น้ติอน้การดำเน้ิน้การของโรงเร่ยน้ 

 ๑. โรงเร้ยนัย่�นัเอกสารประกอบุการพิจี้ารณา โดยสามารถุย่�นัได้ ๒ ช่องทางดังนั้�

  ๑.๑ ย่�นัผ่านัระบุบุสารสนัเทศ 

   ๑.๑.๑ เข้าใช้งานัผ่านัระบุบุ Single Sign-On (SSO) 
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   ๑.๑.๒ ไปท้�ระบุบุจี้ัดการข้อม่ล่ชาวติ่างประเทศในัโรงเร้ยนัเอกชนั (PFS) 

   ๑.๑.๓ ไปท้�ห้ัวข้อนัักเร้ยนัชาวติ่างประเทศ (ในัระบุบุ) แล่้วเล่่อกห้ัวข้อติรวจี้สอบุแติ่งติั�ง

บุ้คล่ากร

  ๑.๒ ย่�นัเร่�องด้วยตินัเอง 

   ๑.๒.๑ โรงเร้ยนัท้�ติั�งอย่่ในักร้งเทพมห้านัคร ย่�นัเร่�องติ่อสำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชนั 

   ๑.๒.๒ โรงเร้ยนัท้�ติั�งอย่่ในัจี้ังห้วัดปัติติานั้ นัราธิิวาส ยะล่า สงขล่า แล่ะสติ่ล่ ย่�นัเร่�องติ่อ

สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัอำเภอ สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด

   ๑.๒.๓ โรงเร้ยนัท้�ติั�งอย่่ในัจี้ังห้วัดอ่�นั ย่�นัเร่�องติ่อสำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด

 • ขั�น้ติอน้การดำเน้ิน้การของหน้่วยงาน้

 สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั สำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด สำนัักงานัการศึกษา

เอกชนัจี้ังห้วัด เม่�อได้รับุเร่�องแล่้วให้้ดำเนัินัการ ดังนั้�

 ๑. ติรวจี้สอบุความถุก่ต้ิองครบุถุ้วนัของเอกสารติามรายการเอกสารประกอบุการพจิี้ารณาท้�โรงเร้ยนั

ย่�นัเร่�อง

 ๒. เสนัอผ่้อนั้ญาติรับุทราบุรายงานัการแติ่งติั�งบุ้คล่ากรทางการศึกษาชาวติ่างประเทศ

 ๓. การส่งเอกสารเพ่�อเก็บุรวบุรวมไว้เป็นัห้ล่ักฐานั

  ๓.๑ กรณ้สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั ให้้ส่งสำเนัาเอกสารให้้กับุกล่้่มงานั
ทะเบุ้ยนั สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั
  ๓.๒ กรณ้สำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด/สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจัี้งห้วัด ให้้ส่งสำเนัาเอกสาร

แจี้้งสำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนัทราบุ

หม�ยเหตุ  

 ๑. การย่�นัเร่�องแติ่งติั�งถุอดถุอนัคร่ บุ้คล่ากรทางการศึกษาชาวติ่างประเทศ ให้้รายงานัการแติ่งติั�ง  

ถุอดถุอนัผ่านัระบุบุงานัทะเบุ้ยนั สำห้รับุโรงเร้ยนัเอกชนั (REGIS) เพ่�อออกรห้ัส P

 ๒. โรงเร้ยนัได้รห้ัส P แล่้ว ให้้มากรอกข้อม่ล่รายการการแติ่งติั�ง ถุอดถุอนั ผ่านัระบุบุจี้ัดการข้อม่ล่ 

ชาวติ่างประเทศในัโรงเร้ยนัเอกชนั PFS พร้อมแนับุเอกสารห้ล่ักฐานั
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ท่�  
๔

222  บทที่ ๔ ก�รดำ�เนัินัง�นัในัสำ่วนัที่นัอกเหนัือจ�กกฎหม�ยว่�ด้วยโรงเรียนัเอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

แผู้นัภูมิก�รดำ�เนัินัก�ร

ขั�นัตอนัที่ ๓ ก�รแต่งตั�งบุคลั�กรท�งก�รศึึกษ�ช�วต่�งประเทศึ

เริ�มติ้นั

สิ�นัส้ด



บทท่ � ๔
223 บทที่ ๔ ก�รดำ�เนัินัง�นัในัสำ่วนัที่นัอกเหนัือจ�กกฎหม�ยว่�ด้วยโรงเรียนัเอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

  ๔) รายงาน้การถึอดถึอน้บุคลากรที่างการศึึกษาชาวติ่างประเที่ศึ 

    เม่�อบุค้ล่ากรทางการศกึษาชาวต่ิางประเทศขอล่าออกห้รอ่ห้มดระยะเวล่าจ้ี้างติามสญัญาจ้ี้าง

ห้รอ่โรงเรย้นัให้้ออกจี้ากห้น้ัาท้� โรงเรย้นัจี้ะต้ิองดำเนันิัการถุอดถุอนับุค้ล่ากรทางการศึกษาชาวต่ิางประเทศ

แล่้วรายงานัการถุอดถุอนับุ้คล่ากรทางการศึกษาชาวติ่างประเทศไปยังสำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชนั/สำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด/ สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด 

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

 ๑. หนัังส่อของโรงเร่ยนั เร่�องการถูอดูถูอนับุคลากรที่างการศึึกษาชาวต่างป็ระเที่ศึ (ในัระบบ)

 ๒. ตารางรายงานัการถูอดูถูอนับุคลากรที่างการศึึกษาชาวต่างป็ระเที่ศึ (กรณ่รายงานัการถูอดูถูอนั

บุคลากรที่างการศึึกษาชาวต่างป็ระเที่ศึ มากกว่า ๑ คนั)

 ๓. หนัังส่อถูอดูถูอนับุคลากรที่างการศึึกษาชาวต่างป็ระเที่ศึ

 ๔. สำเนัาหนัังส่อลาออก หร่อสัญญาจ้างที่่�สิ�นัสุดูการจ้าง หร่อหลักฐานัอ่�นั

 ๕. สำเนัาหนัังส่อเดูินัที่างทีุ่กหนั้าที่่�ม่การบันัที่ึกรายการ

ขั�นัตอนัก�รดำ�เนัินัก�ร

 • ขั�น้ติอน้การดำเน้ิน้การของโรงเร่ยน้ 

 ๑. โรงเร้ยนัย่�นัเอกสารประกอบุการพิจี้ารณา โดยสามารถุย่�นัได้ ๒ ช่องทางดังนั้�

  ๑.๑ ย่�นัผ่านัระบุบุสารสนัเทศ 

   ๑.๑.๑ เข้าใช้งานัผ่านัระบุบุ Single Sign-On (SSO) 

   ๑.๑.๒ ไปท้�ระบุบุจี้ัดการข้อม่ล่ชาวติ่างประเทศในัโรงเร้ยนัเอกชนั (PFS) 

   ๑.๑.๓ ไปท้�ห้วัข้อนักัเร้ยนัชาวต่ิางประเทศ (ในัระบุบุ) แล้่วเล่่อกห้วัข้อติรวจี้สอบุถุอดถุอนั

บุ้คล่ากร

  ๑.๒ ย่�นัเร่�องด้วยตินัเอง 

   ๑.๒.๑ โรงเร้ยนัท้�ติั�งอย่่ในักร้งเทพมห้านัคร ย่�นัเร่�องติ่อสำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชนั 

   ๑.๒.๒ โรงเร้ยนัท้�ติั�งอย่่ในัจี้ังห้วัดปัติติานั้ นัราธิิวาส ยะล่า สงขล่า แล่ะสติ่ล่ ย่�นัเร่�องติ่อ

สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัอำเภอ สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด

   ๑.๒.๓ โรงเร้ยนัท้�ติั�งอย่่ในัจี้ังห้วัดอ่�นั ย่�นัเร่�องติ่อสำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด
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224  บทที่ ๔ ก�รดำ�เนัินัง�นัในัสำ่วนัที่นัอกเหนัือจ�กกฎหม�ยว่�ด้วยโรงเรียนัเอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

 • ขั�น้ติอน้การดำเน้ิน้การของหน้่วยงาน้

 สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั สำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด สำนัักงานัการศึกษา

เอกชนัจี้ังห้วัด เม่�อได้รับุเร่�องแล่้วให้้ดำเนัินัการ ดังนั้�

 ๑. ติรวจี้สอบุความถุก่ต้ิองครบุถุ้วนัของเอกสารติามรายการเอกสารประกอบุการพจิี้ารณาท้�โรงเร้ยนั

ย่�นัเร่�อง

 ๒. เสนัอผ่้อนั้ญาติรับุทราบุรายงานัการถุอดถุอนับุ้คล่ากรทางการศึกษาชาวติ่างประเทศ

 ๓. การส่งเอกสารเพ่�อเก็บุรวบุรวมไว้เป็นัห้ล่ักฐานั

   ๓.๑ กรณส้ำนักังานัคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชนั ให้้ส่งสำเนัาเอกสารให้้กับุกล่้ม่งานั
ทะเบุ้ยนั สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั
   ๓.๒ กรณ้สำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด/สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด ให้้ส่งสำเนัาเอกสาร
แจี้้งสำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนัทราบุ

หม�ยเหตุ  

 ๑. การย่�นัเร่�องแติ่งติั�งถุอดถุอนัคร่ บุ้คล่ากรทางการศึกษาชาวติ่างประเทศ ให้้รายงานัการแติ่งติั�ง 

ถุอดถุอนัผ่านัระบุบุงานัทะเบุ้ยนั สำห้รับุโรงเร้ยนัเอกชนั (REGIS) เพ่�อออกรห้ัส P

 ๒. โรงเร้ยนัได้รห้ัส P แล่้ว ให้้มากรอกข้อม่ล่รายการการแติ่งติั�ง ถุอดถุอนั ผ่านัระบุบุจี้ัดการข้อม่ล่

ชาวติ่างประเทศในัโรงเร้ยนัเอกชนั PFS พร้อมแนับุเอกสารห้ล่ักฐานั



บทท่ � ๔
225 บทที่ ๔ ก�รดำ�เนัินัง�นัในัสำ่วนัที่นัอกเหนัือจ�กกฎหม�ยว่�ด้วยโรงเรียนัเอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

แผู้นัภูมิก�รดำ�เนัินัก�ร

ขั�นัตอนัที่ ๔ ก�รถึอดถึอนับุคลั�กรท�งก�รศึึกษ�ช�วต่�งประเทศึ

เริ�มติ้นั

สิ�นัส้ด
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226  บทที่ ๔ ก�รดำ�เนัินัง�นัในัสำ่วนัที่นัอกเหนัือจ�กกฎหม�ยว่�ด้วยโรงเรียนัเอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

กฎหม�ย ระเบียบ แลัะประก�ศึที่เกี่ยวข้อง

 ๑. พัระราชบัญญัติโรงเร่ยนัเอกชนั พั.ศึ. ๒๕๕๐ และที่่�แก้ไขเพัิ�มเติม (ฉบับที่่� ๒) พั.ศึ. ๒๕๕๔

 ๒. คำสั�งสำนัักงานัตรวจคนัเข้าเม่อง ที่่� ๒๔๒/๒๕๖๖ เร่�อง การอนุัญาตให้คนัต่างดู้าวที่่�ขออยู่

ในัราชอาณาจักรเป็็นัการชั�วคราว สั�ง ณ วนััที่่� ๒๗ กนััยายนั พั.ศึ. ๒๕๖๖

 ๓. ระเบ่ยบกระที่รวงศึึกษาธิิการว่าดู้วยการคุ้มครองการที่ำงานัของครูใหญ่และครูโรงเร่ยนัเอกชนั  

พั.ศึ. ๒๕๔๒ 

 ๔. ระเบ่ยบคณะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกชนัว่าดู้วยการกำหนัดูจำนัวนัครูและบุคลากร 

ที่างการศึึกษาของโรงเร่ยนัเอกชนัในัระบบ พั.ศึ. ๒๕๕๑ และ (ฉบับที่่� ๒) พั.ศึ. ๒๕๕๑

 ๕. หนังัสอ่สำนักังานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกึษาเอกชนั ท่ี่� ศึธิ ๐๒๑๑.๕/๘๑๒๖ เร่�องการออก

หนังัสอ่รบัรองนักัเรย่นัและครชูาวต่างป็ระเที่ศึของโรงเรย่นัในัระบบ ป็ระเภที่นัานัาชาติ ถูงึอธิบิดูก่รมการกงสลุ 

ลงวันัที่่� ๙ มิถูุนัายนั พั.ศึ. ๒๕๖๐

 ๖. แนัวป็ฏิิบัติในัการรับบุคลากรที่างการศึึกษาชาวต่างป็ระเที่ศึของโรงเร่ยนัเอกชนั

แบบฟอร์ม เอกสาร ติัวอย่างหน้ังสือที่่�เก่�ยวข้อง



บทท่ � ๔
227 บทที่ ๔ ก�รดำ�เนัินัง�นัในัสำ่วนัที่นัอกเหนัือจ�กกฎหม�ยว่�ด้วยโรงเรียนัเอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

โรงเรยีนันัอกระบบ

๑. ก�รดำ�เนันิัก�รเกี่ยวกบั นักัเรยีนั แลัะครู/ผูู้ส้ำอนัช�วต่�งประเทศึของโรงเรยีนันัอกระบบ

 ๑.๑ น้ักเร่ยน้ชาวติ่างประเที่ศึ

  การจัดูการศึึกษาเป็็นัการพััฒนัาที่รัพัยากรมนุัษย์ให้เป็็นักำลังหลักสำคัญในัการพััฒนัา

ป็ระเที่ศึ ที่ั�งที่างดู้านัเศึรษฐกิจ สังคม และการเม่อง สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกชนั 

เป็็นัส่วนัราชการที่่�ม่หนั้าที่่�กำกับดููแล และส่งเสริมการจัดูการศึึกษาเอกชนัระดูับต�ำกว่าระดูับอุดูมศึึกษา 

โดูยส่งเสริมและสนัับสนัุนัให้ภาคเอกชนัม่ส่วนัร่วมในัการจัดูการศึึกษา เพั่�อช่วยแบ่งเบาภาระของรัฐ  

และการรับนัักเร่ยนัชาวต่างป็ระเที่ศึของโรงเร่ยนันัอกระบบเป็็นัหนัึ�งในักระบวนัการดูำเนิันังานัในัส่วนัที่่�

นัอกเหนั่อจากกฎหมายว่าดู้วยโรงเร่ยนัเอกชนั ซึ่ึ�งจำเป็็นัต้องดูำเนัินัการดู้วยความรอบคอบ กระบวนัการ

ขอรับนัักเร่ยนัชาวต่างป็ระเที่ศึของโรงเร่ยนันัอกระบบ ป็ระกอบดู้วย ๔ ขั�นัตอนั ค่อ การขอความเห็นัชอบ 

รับนัักเร่ยนั เร่ยนัต่อ และการจำหนั่ายนัักเร่ยนั ซึ่ึ�งขั�นัตอนัดูังกล่าวเป็็นักระบวนัการส่งเสริมสนัับสนัุนั 

การดูำเนิันักจิการของโรงเรย่นั เพั่�อให้ชาวต่างป็ระเที่ศึไดู้รบัการตรวจลงตราป็ระเภที่ NON - IMMIGRANT 

รหัส ED สามารถูพัำนัักอยู่ในัป็ระเที่ศึไที่ยอย่างถููกต้องตามกฎหมายตลอดูระยะเวลาที่่�เร่ยนัตามหลักสูตร

ที่่�ไดู้รับอนัุญาต โรงเร่ยนัที่่�ป็ระสงค์จะขอรับนัักเร่ยนัชาวต่างป็ระเที่ศึให้ดูำเนัินัการตามขั�นัตอนัและ 

ย่�นัเอกสารป็ระกอบการพัิจารณา ดูังต่อไป็นั่�

  ๑) การขอความเห็น้ชอบรับน้ักเร่ยน้ชาวติ่างประเที่ศึ

   การขอความเห็นัชอบรับนัักเร่ยนัชาวต่างป็ระเที่ศึ เป็็นัขั�นัตอนัการดูำเนัินัการเพั่�อแจ้ง

โรงเรย่นัให้ผูู้ข้อเข้าเรย่นัชาวต่างป็ระเที่ศึดูำเนันิัการขอรบัการตรวจลงตราหนังัส่อเดิูนัที่างป็ระเภที่ NON - 

IMMIGRANT รหัส ED ดู้วยตนัเองที่่�สถูานัเอกอัครราชทีู่ตไที่ยหร่อสถูานักงสุลใหญ่ของไที่ยในัต่างป็ระเที่ศึ 

และเม่�อผูู้ข้อเข้าเรย่นัถูอ่หนัังสอ่เดูนิัที่างที่่�ไดู้รบัการตรวจลงตราป็ระเภที่ NON - IMMIGRANT รหสั ED แล้ว 

ให้โรงเรย่นัย่�นัเร่�องขออนุัญาตรบันักัเรย่นัชาวต่างป็ระเที่ศึเข้าเร่ยนัอก่ครั�งหนึั�ง โดูยระบุวนััที่่�เข้าเร่ยนัให้ชัดูเจนั 

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

 ๑. ห้นัังส่อนัำของโรงเร้ยนัโดยระบุ้สถุานัท้�ขอรับุการติรวจี้ล่งติราห้นัังส่อเดินัทางประเภท NON - 

IMMIGRANT รห้ัส ED ณ สถุานัเอกอัครราชท่ติไทยห้ร่อสถุานักงส้ล่ให้ญ่ของไทยในัติ่างประเทศ

 ๒. ติารางบุัญช้รายช่�อผ่้ขอเข้าเร้ยนั 

 ๓. ติารางแสดงรายล่ะเอ้ยดจี้ำนัวนันัักเร้ยนั (ติามแบุบุท้�สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา

เอกชนักำห้นัด)
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 ๔. ห้นังัสอ่ช้�แจี้งเวล่าเร้ยนัแล่ะอตัิราเวล่าเรย้นั (ติามแบุบุท้�สำนักังานัคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษา

เอกชนักำห้นัด)

 ๕. ใบุแจี้้งจี้้ดประสงค์การสมัครเร้ยนั (ติามแบุบุท้�สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั

กำห้นัด)

 ๖. ใบุสอบุประวตัิขิองผ่ข้อเข้าเรย้นั ติดิรป่ถุ่ายครึ�งติวั ขนัาด ๒ นัิ�ว ห้น้ัาติรง แต่ิงกายสภ้าพ ไม่สวมห้มวก 

ถุ่ายมาแล่้วไม่เกินั ๖ เด่อนั จี้ำนัวนั ๑ ช้ด (ติามแบุบุท้�สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั

กำห้นัด)

 ๗. สำเนัาห้นังัสอ่เดนิัทางของผ่ข้อเข้าเรย้นั ท้กห้น้ัาท้�บุนััทกึรายการ (ชาวต่ิางประเทศรบัุรองสำเนัาถุก่ต้ิอง)

 ๘. สำเนัาใบุเสร็จี้การล่งทะเบุ้ยนัเร้ยนัท้�ม้การชำระเงินัแล่้ว  

 ๙. สำเนัาเอกสารการติรวจี้สอบุประวัติิอาชญากรรมของผ่้ขอเข้าเร้ยนัเฉพาะประเทศกล่้่มเส้�ยง

ห้ร่อติ้องเฝ่้าระวังเป็นักรณ้พิเศษ (ไม่เกินั ๖ เด่อนั)

 ๑๐. สำเนัาใบุอน้ัญาติให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนั สำเนัารายล่ะเอ้ยดกิจี้การโรงเร้ยนั สำเนัาห้นัังส่อแติ่งตัิ�ง 

ผ่้บุริห้ารแล่ะสำเนัาใบุอนั้ญาติอ่�นั ๆ ท้�เก้�ยวข้อง

 ๑๑. สำเนัาห้ล่ักส่ติรท้�ประสงค์ขอเข้าเร้ยนัท้�ได้รับุอนั้ญาติ

 ๑๒. สำเนัาเอกสารห้ล่ักฐานัอ่�นั ๆ ท้�เก้�ยวข้อง

ขั�นัตอนัก�รดำ�เนัินัก�ร

 • ขั�น้ติอน้การดำเน้ิน้การของโรงเร่ยน้ 

  โรงเร้ยนันัอกระบุบุประสงค์จี้ะย่�นัเร่�องขอความเห้็นัชอบุรับุนัักเร้ยนัชาวติ่างประเทศ ให้้แนับุ

รายการเอกสารประกอบุการพิจี้ารณาข้างติ้นัแล่้วดำเนัินัการ ดังนั้�

  ๑. ย่�นัเร่�องผ่านัระบุบุสารสนัเทศ 

   ๑.๑ เข้าระบุบุ Single Sign-On (SSO) 

   ๑.๒ ย่�นัผ่านัระบุบุจี้ัดการข้อม่ล่ชาวติ่างประเทศในัโรงเร้ยนัเอกชนั (PFS) แล่ะไปท้�นัักเร้ยนั 

ชาวติ่างประเทศ (นัอกระบุบุ) เล่่อกห้ัวข้อติรวจี้สอบุการขอความเห้็นัชอบุ แล่ะดำเนัินัการติามขั�นัติอนั

  ๒. ย่�นัเร่�องด้วยตินัเอง 

   ๒.๑ โรงเร้ยนัท้�ติั�งอย่ ่ในักร้งเทพมห้านัคร ย่�นัเร่�องติ่อสำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริม 

การศึกษาเอกชนั 

   ๒.๒ โรงเร้ยนัท้�ติั�งอย่่ในัจี้ังห้วัดปัติติานั้ นัราธิิวาส ยะล่า สงขล่า แล่ะสต่ิล่ ย่�นัเร่�องติ่อ

สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัอำเภอ สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด แล่้วแติ่กรณ้

   ๒.๓ โรงเร้ยนัท้�ติั�งอย่่ในัจี้ังห้วัดอ่�นั ย่�นัเร่�องติ่อสำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด
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  ๓. เม่�อโรงเร้ยนัรับุห้นัังส่อท้�ผ่านัการพิจี้ารณาจี้าก สช. / ศธิจี้. / สช.จัี้งห้วัด แล่้ว ให้้แจี้้งผ่้ขอ

เข้าเร้ยนัขอรับุการติรวจี้ล่งติราห้นัังส่อเดินัทางประเภท NON - IMMIGRANT รหั้ส ED ด้วยตินัเอง 

ท้�สถุานัเอกอคัรราชทต่ิไทยห้รอ่สถุานักงสล้่ให้ญ่ของไทยในัต่ิางประเทศ เม่�อผ่ข้อเข้าเรย้นัถุอ่ห้นังัสอ่เดินัทาง

ท้�ได้รับุการติรวจี้ล่งติราประเภท NON - IMMIGRANT รหั้ส ED แล่้ว ให้้โรงเร้ยนัย่�นัเร่�องขออนั้ญาติ 

รับุเข้าเร้ยนัอ้กครั�งห้นัึ�ง โดยระบุ้วันัท้�เข้าเร้ยนัให้้ชัดเจี้นั 

 • ขั�น้ติอน้การดำเน้ิน้การของหน้่วยงาน้ 

 สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั สำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด สำนัักงานัการศึกษา

เอกชนัจี้ังห้วัด เม่�อได้รับุเร่�องแล่้วให้้ดำเนัินัการ ดังนั้�

 ๑. ติรวจี้สอบุความถุ่กต้ิองครบุถุ้วนัของเอกสารติามรายการเอกสารประกอบุการพิจี้ารณาท้�

โรงเร้ยนัย่�นัเร่�อง

 ๒. เสนัอผ่้อนั้ญาติพิจี้ารณาให้้ความเห้็นัชอบุล่งนัามห้นัังส่อถุึงผ่้บุริห้ารโรงเร้ยนั

 ๓. สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั สำนัักงานัศึกษาธิิการจัี้งห้วัด สำนัักงานั 

การศกึษาเอกชนัจี้งัห้วดั แจ้ี้งโรงเรย้นัให้้ดำเนิันัการแจ้ี้งให้้ผ่ข้อเข้าเร้ยนัขอรับุการติรวจี้ล่งติราห้นังัสอ่เดินัทาง

ประเภท NON - IMMIGRANT รหั้ส ED ด้วยตินัเอง ท้�สถุานัเอกอคัรราชทต่ิไทยห้รอ่สถุานักงสล้่ให้ญ่ของไทย

ในัต่ิางประเทศ แล่ะเม่�อผ่ข้อเข้าเรย้นัถุอ่ห้นังัสอ่เดนิัทางท้�ได้รับุการติรวจี้ล่งติราประเภท NON - IMMIGRANT 

รห้ัส ED แล่้ว ให้้โรงเร้ยนัย่�นัเร่�องขออนั้ญาติรับุเข้าเร้ยนัอ้กครั�งห้นัึ�ง โดยระบุ้วันัท้�เข้าเร้ยนัให้้ชัดเจี้นั 

หม�ยเหตุ  

 สำเนัาเอกสารท้กฉบุับุรับุรองสำเนัาถุ่กติ้องโดยผ่้รับุใบุอนั้ญาติห้ร่อผ่้บุริห้ารโรงเร้ยนันัอกระบุบุ
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แผู้นัภูมิก�รดำ�เนัินัก�ร

๑) ก�รขอคว�มเห็นัชอบรับนัักเรียนัช�วต่�งประเทศึ

เริ�มติ้นั

สิ�นัส้ด
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  ๒) การขอรับน้ักเร่ยน้ชาวติ่างประเที่ศึ

   การขอความเห็นัชอบรับนัักเร่ยนัชาวต่างป็ระเที่ศึ เป็็นัขั�นัตอนัการดูำเนัินัการเพ่ั�อแจ้ง

การขอรบัุนักัเรย้นัชาวต่ิางประเทศ เป็นัขั�นัติอนัห้ล่งัจี้ากท้�โรงเร้ยนัย่�นัเร่�องขอความเห้น็ัชอบุรับุนักัเร้ยนัแล้่ว 

แล่ะผ่้ขอเข้าเร้ยนัได้รับุการติรวจี้ล่งติราห้นัังส่อเดินัทางเป็นัประเภท NON - IMMIGRANT รห้ัส ED แล่้ว 

โรงเรย้นัต้ิองดำเนิันัการย่�นัเร่�องขอรบัุนักัเรย้นัชาวต่ิางประเทศเข้าเร้ยนัภายในั ๓๐ วนัั นัับุตัิ�งแต่ิวันัท้�เดินัทาง

เข้ามาในัประเทศไทย โดยย่�นัเอกสารติ่อสำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั สำนัักงานั

ศกึษาธิกิารจัี้งห้วดั สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจี้งัห้วดัพจิี้ารณา เม่�อพิจี้ารณาอนัญ้าติให้้โรงเรย้นัรับุนักัเรย้นั 

ชาวต่ิางประเทศเข้าเรย้นัแล้่วจี้ะมห้้นังัสอ่แจ้ี้งโรงเรย้นัให้้โรงเรย้นัรบัุชาวต่ิางประเทศเข้าเรย้นัได้ พร้อมทั�ง 

ม้ห้นัังส่อแจี้้งห้นั่วยงานัท้�เก้�ยวข้อง

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

 ๑. ห้นัังส่อนัำของโรงเร้ยนั เร่�อง การขอรับุนัักเร้ยนัชาวติ่างประเทศ

 ๒. ติารางบุัญช้รายช่�อผ่้ขอเข้าเร้ยนั

 ๓. ติารางแสดงรายล่ะเอย้ดจี้ำนัวนันัักเรย้นั (ติามแบุบุท้�สำนักังานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั

กำห้นัด)

 ๔. ปฏิิทินั/ติารางเวล่าเร้ยนัของนัักเร้ยนั

 ๕. ห้นัังส่อรับุรองความประพฤติิของผ่้ขอเข้าเร้ยนั (ติามแบุบุท้�สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริม 

การศึกษาเอกชนักำห้นัด)

 ๖. ใบุแจี้้งจี้้ดประสงค์การสมัครเร้ยนั (ติามแบุบุท้�สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั

กำห้นัด)

 ๗. ใบุสอบุประวัติิของผ่้ขอเข้าเร้ยนั ติิดร่ปถุ่ายครึ�งติัว ขนัาด ๒ นัิ�ว ห้นั้าติรง แติ่งกายส้ภาพ  

ไม่สวมห้มวก ถุ่ายมาแล่้วไม่เกินั ๖ เด่อนั จี้ำนัวนั ๒ ช้ด (ติามแบุบุท้�สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริม 

การศึกษาเอกชนักำห้นัด)

 ๘. สำเนัาห้นังัสอ่เดนิัทางของผ้่ขอเข้าเรย้นั ทก้ห้น้ัาท้�บุนััทกึรายการ จี้ำนัวนั ๒ ชด้ (ชาวต่ิางประเทศ

รบัุรองสำเนัาถุ่กติ้อง)

 ๙. สำเนัาเอกสารการติรวจี้สอบุประวัติิอาชญากรรมของผ่้ขอเข้าเร้ยนัเฉพาะประเทศกล่้่มเส้�ยงห้ร่อ

ติ้องเฝ่้าระวังเป็นักรณ้พิเศษ

 ๑๐. สำเนัาห้นังัสอ่ให้้ความเห้น็ัชอบุรบัุชาวต่ิางประเทศเข้าเร้ยนัจี้ากห้น่ัวยงานัผ้่อนัญ้าติ (สำเนัาห้นังัส่อ

ถุงึผ่้บุริห้ารโรงเร้ยนั)
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 ๑๑. สำเนัาใบุอนั้ญาติให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนั สำเนัารายล่ะเอ้ยดกิจี้การโรงเร้ยนั สำเนัาห้นัังส่อแติ่งตัิ�ง 

ผ่้บุริห้ารแล่ะสำเนัาใบุอนั้ญาติอ่�นั ๆ ท้�เก้�ยวข้อง

 ๑๒. สำเนัาห้ล่ักส่ติรท้�ประสงค์ขอเข้าเร้ยนัท้�ได้รับุอนั้ญาติ

 ๑๓. สำเนัาเอกสารห้ล่ักฐานัอ่�นั ๆ ท้�เก้�ยวข้อง

ขั�นัตอนัก�รดำ�เนัินัก�ร

 • ขั�น้ติอน้การดำเน้ิน้การของโรงเร่ยน้ 

  โรงเร้ยนันัอกระบุบุประสงค์จี้ะย่�นัเร่�องขอรับุนัักเร้ยนัชาวติ่างประเทศ ให้้แนับุรายการเอกสาร

ประกอบุการพิจี้ารณาข้างติ้นัแล่้วดำเนัินัการ ดังนั้�

  ๑. ย่�นัเร่�องผ่านัระบุบุสารสนัเทศ 

   ๑.๑ เข้าระบุบุ Single Sign-On (SSO) 

   ๑.๒ ย่�นัผ่านัระบุบุจี้ัดการข้อม่ล่ชาวติ่างประเทศในัโรงเร้ยนัเอกชนั (PFS)  แล่ะไปท้�นัักเร้ยนั 

ชาวติ่างประเทศ (นัอกระบุบุ) เล่่อกห้ัวข้อติรวจี้สอบุการรับุนัักเร้ยนั แล่ะดำเนัินัการติามขั�นัติอนั

  ๒. ย่�นัเร่�องด้วยตินัเอง 

   ๒.๑ โรงเร้ยนัท้�ติั�งอย่ ่ในักร้งเทพมห้านัคร ย่�นัเร่�องติ่อสำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริม 

การศกึษาเอกชนั 

   ๒.๒ โรงเรย้นัท้�ติั�งอย่ใ่นัจี้งัห้วดัปัติติานั ้นัราธิวิาส ยะล่า สงขล่า แล่ะสต่ิล่ ย่�นัเร่�องต่ิอสำนักังานั

การศึกษาเอกชนัอำเภอ สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด แล่้วแติ่กรณ้

   ๒.๓ โรงเร้ยนัท้�ติั�งอย่่ในัจี้ังห้วัดอ่�นั ย่�นัเร่�องติ่อสำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด

  ๓. โรงเร้ยนัรับุห้นัังส่อท้�ผ่านัการพิจี้ารณาแล่ะดำเนิันัการรับุนัักเร้ยนัชาวต่ิางประเทศเข้าเร้ยนั 

โดยระบุ้วันัท้�เข้าเร้ยนัให้้ชัดเจี้นั พร้อมแจี้้งนัักเร้ยนัให้้ดำเนัินัการเพ่�อติ่ออาย้การพำนัักติ่อในัประเทศไทย

ท้�สำนัักงานัติรวจี้คนัเข้าเม่อง 

 • ขั�น้ติอน้การดำเน้ิน้การของหน้่วยงาน้

  สำนักังานัคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชนั สำนักังานัศึกษาธิกิารจี้งัห้วดั สำนักังานัการศึกษา

เอกชนัจี้ังห้วัด เม่�อได้รับุเร่�องแล่้วให้้ดำเนัินัการ ดังนั้�

  ๑. ติรวจี้สอบุความถุ่กติ้องครบุถุ้วนัของเอกสารติามรายการเอกสารประกอบุการพิจี้ารณาท้�

โรงเร้ยนัย่�นัเร่�อง
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  ๒. เสนัอผ่อ้นัญ้าติพิจี้ารณาให้้ความเห็้นัชอบุล่งนัามห้นังัสอ่อนัญ้าติให้้รบัุนักัเรย้นัชาวต่ิางประเทศ ถึุง

   ๒.๑ ผ่้บุริห้ารโรงเร้ยนั

   ๒.๒ ผ่้บุัญชาการสำนัักงานัติรวจี้คนัเข้าเม่อง สำนัักงานัติรวจี้คนัเข้าเม่อง  

   ๒.๓ ผ่้อำนัวยการสำนัักข่าวกรองแห้่งชาติิ สำนัักข่าวกรองแห้่งชาติิ 

   ๒.๔ ผ่้บัุงคับุการติำรวจี้สันัติิบุาล่ ๔ กองบุังคับุการติำรวจี้สันัติิบุาล่ ๔ ห้ร่อห้นั่วยงานัท้�ม้ 

ห้นั้าท้�ติรวจี้สอบุประวัติิอาชญากรรมในัพ่�นัท้�นัั�นั ๆ 

  ๓. สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั สำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด สำนัักงานั 

การศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด แจี้้งโรงเร้ยนัให้้ดำเนิันัการรับุนัักเร้ยนัชาวติ่างประเทศเข้าเร้ยนั โดยระบุ้วันัท้� 

เข้าเร้ยนัให้้ชัดเจี้นั แล่ะดำเนัินัการเพ่�อติ่ออาย้การพำนัักติ่อในัประเทศไทยท้�สำนัักงานัติรวจี้คนัเข้าเม่อง 

  ๔. สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั สำนัักงานัศึกษาธิิการจัี้งห้วัด สำนัักงานั 

การศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด ส่งห้นัังส่อพร้อมใบุสอบุประวัติิของผ่้ขอเข้าเร้ยนัแล่ะสำเนัาห้นัังส่อเดินัทางของ

บุค้คล่ดงักล่่าวไปยงัสำนักัข่าวกรองแห่้งชาติแิล่ะกองบุงัคบัุการติำรวจี้สนััติบิุาล่ ๔ ห้รอ่ห้น่ัวยงานัท้�มห้้น้ัาท้�

ติรวจี้สอบุประวัติิอาชญากรรมในัพ่�นัท้�นัั�นั ๆ เพ่�อทำการติรวจี้สอบุ ห้ากพบุว่าชาวติ่างประเทศท้�ขอ 

เข้าเรย้นัในัโรงเรย้นันัอกระบุบุมป้ระวัติอิาชญากรรม ห้น่ัวยงานัต้ินัสงักดัท้�อนัญ้าติจี้ะแจ้ี้งยกเลิ่กการอนัญ้าติ

ให้้เข้าเร้ยนัในัโรงเร้ยนั แล่ะแจี้้งจี้ำห้นั่ายนัักเร้ยนัออกจี้ากโรงเร้ยนัให้้สำนัักงานัติรวจี้คนัเข้าเม่องทราบุ

แล่ะพิจี้ารณาดำเนัินัการติ่อไป

หม�ยเหตุ  

 สำเนัาเอกสารทีุ่กฉบับรับรองสำเนัาถููกต้องโดูยผูู้้รับใบอนัุญาตหร่อผูู้้บริหารโรงเร่ยนันัอกระบบ
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แผู้นัภูมิก�รดำ�เนัินัก�ร

๒) ก�รขอรับนัักเรียนัช�วต่�งประเทศึ

เริ�มติ้นั

สิ�นัส้ด

โรงเร้ยนัส่งเอกสารแก้ไข/เพิ�มเติิมให้้เจี้้าห้นั้าท้�ติรวจี้สอบุอ้กครั�ง

๑. แจ้ี้งโรงเร้ยนัรบัุห้นังัสอ่แล่ะแจ้ี้งสำนักังานัติรวจี้คนัเข้าเมอ่งเพ่�อต่ิออาย้การพำนักั

 ติ่อในัประเทศไทย (NON-IMMIGRANT รห้ัส ED)

๒. แจี้้งสำนัักงานัข่าวกรองแห้่งชาติิเพ่�อติรวจี้สอบุประวัติิอาชญากรรม

๓. แจี้้งกองบุังคับุการติำรวจี้สันัติิบุาล่ ๔ 

 ห้ร่อห้นั่วยงานัท้�ม้ห้นั้าท้�ติรวจี้สอบุประวัติิอาชญากรรมในัพ่�นัท้�นัั�นั ๆ 
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  ๓) การขอรับน้ักเร่ยน้ชาวติ่างประเที่ศึเข้าเร่ยน้ติ่อ

   การขอรับนัักเร่ยนัชาวต่างป็ระเที่ศึเข้าเร่ยนัต่อเป็็นัขั�นัตอนัต่อจากที่่�โรงเร่ยนัย่�นัเร่�องขอรับ

นัักเร่ยนัชาวต่างป็ระเที่ศึเข้าเร่ยนัแล้ว โดูยนัักเร่ยนัชาวต่างป็ระเที่ศึป็ระสงค์จะเร่ยนัต่อระดูับที่่�สูงขึ�นัหร่อ

หลักสูตรอ่�นั โรงเร่ยนัต้องย่�นัเร่�องขออนัุญาตให้นัักเร่ยนัเร่ยนัต่อล่วงหนั้า ๓๐ วันั ก่อนัจบหลักสูตรเดูิมต่อ

สำนักังานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกชนั สำนักังานัศึกึษาธิกิารจังหวดัู สำนักังานัการศึกึษาเอกชนัอำเภอ 

สำนัักงานัการศึึกษาเอกชนัจังหวัดู 

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

 ๑. ห้นัังส่อนัำของโรงเร้ยนั เร่�อง การขอรับุนัักเร้ยนัชาวติ่างประเทศเข้าเร้ยนัติ่อ

 ๒. ติารางบุัญช้รายช่�อผ่้ขอเข้าเร้ยนั

 ๓. ติารางแสดงรายล่ะเอย้ดจี้ำนัวนันัักเรย้นั (ติามแบุบุท้�สำนักังานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั

กำห้นัด)

 ๔. ห้นัังส่อช้�แจี้งเวล่าเรย้นัแล่ะอัติราเวล่าเร้ยนั (ติามแบุบุท้�สำนักังานัคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชนั

กำห้นัด)

 ๕. ปฏิิทินั/ติารางเวล่าเร้ยนัของนัักเร้ยนั

 ๖. ห้นัังส่อรับุรองความประพฤติิของผ่้ขอเข้าเร้ยนั (ติามแบุบุท้�สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริม 

การศึกษาเอกชนักำห้นัด)

 ๗. ใบุแจี้้งจี้้ดประสงค์การสมัครเร้ยนั (ติามแบุบุท้�สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั

กำห้นัด)

 ๘. ใบุสอบุประวตัิขิองผ่ข้อเข้าเรย้นั ติดิรป่ถุ่ายครึ�งติวั ขนัาด ๒ นัิ�ว ห้น้ัาติรง แต่ิงกายส้ภาพ ไม่สวมห้มวก 

ถุ่ายมาแล่้วไม่เกินั ๖ เด่อนั จี้ำนัวนั ๑ ช้ด (ติามแบุบุท้�สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั

กำห้นัด)

 ๙. สำเนัาห้นัังส่อเดินัทางของผ่้ขอเข้าเร้ยนั ท้กห้นั้าท้�บุันัทึกรายการ จี้ำนัวนั ๑ ช้ด (ชาวติ่างประเทศ

รับุรองสำเนัาถุ่กติ้อง)

 ๑๐. สำเนัาใบุเสร็จี้การล่งทะเบุ้ยนัเร้ยนัท้�ม้การชำระเงินัแล่้ว  

 ๑๑. สำเนัาเอกสารการติรวจี้สอบุประวัติิอาชญากรรมของผ้่ขอเข้าเร้ยนัเฉพาะประเทศกล่้่มเส้�ยง 

ห้ร่อติ้องเฝ่้าระวังเป็นักรณ้พิเศษ

 ๑๒. สำเนัาห้นัังส่อขออนั้ญาติรับุนัักเร้ยนัเข้าเร้ยนัจี้ากห้นั่วยงานัผ่้อนั้ญาติ (สำเนัาห้นัังส่อถุึงโรงเร้ยนั

แล่ะห้นัังส่อถุึงสำนัักงานัติรวจี้คนัเข้าเม่อง)
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 ๑๓. สำเนัาห้ล่กัฐานัการเข้าเรย้นัแล่ะสำเนัาห้ล่กัฐานัการทดสอบุห้รอ่สำเนัาห้ล่กัฐานัแสดงผล่การเรย้นั 

 ๑๔. สำเนัาใบุอนั้ญาติให้้จัี้ดติั�งโรงเร้ยนั สำเนัารายล่ะเอ้ยดกิจี้การโรงเร้ยนั สำเนัาห้นัังส่อแติ่งตัิ�ง 

ผ่้บุริห้ารแล่ะสำเนัาใบุอนั้ญาติอ่�นั ๆ ท้�เก้�ยวข้อง

 ๑๕. สำเนัาห้ล่ักส่ติรท้�ประสงค์ขอเข้าเร้ยนัท้�ได้รับุอนั้ญาติ

 ๑๖. สำเนัาเอกสารห้ล่ักฐานัอ่�นั ๆ ท้�เก้�ยวข้อง

ขั�นัตอนัก�รดำ�เนัินัก�ร

 • ขั�น้ติอน้การดำเน้ิน้การของโรงเร่ยน้ 

  โรงเร้ยนันัอกระบุบุประสงค์จี้ะขอรับุนัักเร้ยนัชาวติ่างประเทศเข้าเร้ยนัต่ิอระดับุท้�ส่งขึ�นัห้ร่อ

ห้ล่ักส่ติรอ่�นั โรงเร้ยนัติ้องย่�นัเร่�องขออนั้ญาติให้้นัักเร้ยนัเร้ยนัติ่อล่่วงห้นั้า ๓๐ วันั ก่อนัจี้บุห้ล่ักส่ติรเดิม

ให้้แนับุรายการเอกสารประกอบุการพิจี้ารณาข้างติ้นัแล่้วดำเนัินัการ ดังนั้�  

  ๑. ย่�นัเร่�องผ่านัระบุบุสารสนัเทศ 

   ๑.๑ เข้าระบุบุ Single Sign-On (SSO) 

   ๑.๒ ย่�นัผ่านัระบุบุจี้ัดการข้อม่ล่ชาวติ่างประเทศในัโรงเร้ยนัเอกชนั (PFS) แล่ะไปท้�นัักเร้ยนั 

ชาวติ่างประเทศ (นัอกระบุบุ) เล่่อกห้ัวข้อติรวจี้สอบุการรับุเข้าเร้ยนัติ่อ แล่ะดำเนัินัการติามขั�นัติอนั

  ๒. ย่�นัเร่�องด้วยตินัเอง 

   ๒.๑ โรงเรย้นัท้�ติั�งอย่ใ่นักรง้เทพมห้านัคร ย่�นัเร่�องต่ิอสำนักังานัคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษา

เอกชนั 

   ๒.๒ โรงเรย้นัท้�ติั�งอย่ใ่นัจี้งัห้วดัปัติติานั ้นัราธิวิาส ยะล่า สงขล่า แล่ะสติล่่ ย่�นัเร่�องต่ิอสำนักังานั

การศึกษาเอกชนัอำเภอ สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด แล่้วแติ่กรณ้

   ๒.๓ โรงเร้ยนัท้�ติั�งอย่่ในัจี้ังห้วัดอ่�นั ย่�นัเร่�องติ่อสำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด

  ๓. โรงเร้ยนัพานัักเร้ยนัมารายงานัติัวติ่อเจี้้าห้นั้าท้�ห้นั่วยงานัผ่้อนั้ญาติ

  ๔. โรงเร้ยนัรับุห้นัังส่อแล่ะแจี้้งนัักเร้ยนัชาวติ่างประเทศให้้ดำเนัินัการแจี้้งสำนัักงานัติรวจี้คนั 

เข้าเม่องเพ่�อติ่ออาย้การพำนัักอย่่ในัประเทศไทย 

 • ขั�น้ติอน้การดำเน้ิน้การของหน้่วยงาน้

  สำนักังานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกึษาเอกชนั สำนักังานัศึกึษาธิกิารจังหวดัู สำนักังานัการศึกึษา

เอกชนัจังหวัดู เม่�อไดู้รับเร่�องแล้วให้ดูำเนัินัการ ดูังนั่�

  ๑. ติรวจี้สอบุความถุก่ต้ิองครบุถุ้วนัของเอกสารติามรายการเอกสารประกอบุการพิจี้ารณาท้�โรงเร้ยนั

ย่�นัเร่�อง



บทท่ � ๔
237 บทที่ ๔ ก�รดำ�เนัินัง�นัในัสำ่วนัที่นัอกเหนัือจ�กกฎหม�ยว่�ด้วยโรงเรียนัเอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

  ๒. เจี้้าห้นั้าท้�ห้นั่วยงานัผ่้อนั้ญาติสัมภาษณ์นัักเร้ยนัชาวติ่างประเทศ

  ๓. เสนัอผ่้อนั้ญาติพิจี้ารณาให้้ความเห้็นัชอบุล่งนัามห้นัังส่อถุึงผ่้บุริห้ารโรงเร้ยนั ผ่้อำนัวยการ

สำนัักงานัข่าวกรองแห้่งชาติิ สำนัักงานัข่าวกรองแห้่งชาติิ แล่ะผ่้บุัญชาการสำนัักงานัติรวจี้คนัเข้าเม่อง 

สำนัักงานัติรวจี้คนัเข้าเม่อง เพ่�อติ่ออาย้การพำนัักอย่่ในัประเทศไทย 

  ๔. สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั สำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด สำนัักงานั 

การศกึษาเอกชนัจี้งัห้วัด แจ้ี้งโรงเรย้นัรบัุห้นังัสอ่แล่ะให้้ดำเนิันัการแจ้ี้งสำนักังานัติรวจี้คนัเข้าเม่อง เพ่�อต่ิออาย้

การพำนัักอย่่ในัประเทศไทย 

  ๕. สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั สำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด สำนัักงานั 

การศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด ส่งห้นัังส่อพร้อมใบุสอบุประวัติิของผ่้ขอเข้าเร้ยนัแล่ะสำเนัาห้นัังส่อเดินัทางของ

บุค้คล่ดงักล่่าวไปยงัสำนักัข่าวกรองแห่้งชาติเิพ่�อทำการติรวจี้สอบุ ห้ากพบุว่าชาวต่ิางประเทศท้�ขอเข้าเร้ยนั

ในัโรงเร้ยนันัอกระบุบุม้ประวัติิอาชญากรรม ห้นั่วยงานัติ้นัสังกัดท้�อนั้ญาติจี้ะแจี้้งยกเลิ่กการอนั้ญาติให้้ 

เข้าเร้ยนัในัโรงเร้ยนั แล่ะแจี้้งจี้ำห้นั่ายนัักเร้ยนัออกจี้ากโรงเร้ยนัให้้สำนัักงานัติรวจี้คนัเข้าเม่องทราบุแล่ะ

พิจี้ารณาดำเนัินัการติ่อไป

หม�ยเหตุ  

 ๑. กรณ่ย่�นัเร่�องผู้่านัระบบสารสนัเที่ศึ โรงเร่ยนัต้องพัานัักเร่ยนัไป็รายงานัตัวต่อเจ้าหนั้าที่่�หนั่วยงานั 

ผูู้้อนัุญาตก่อนัย่�นัเร่�องผู้่านัระบบสารสนัเที่ศึ

 ๒. สำเนัาเอกสารทีุ่กฉบับรับรองสำเนัาถููกต้องโดูยผูู้้รับใบอนัุญาตหร่อผูู้้บริหารโรงเร่ยนันัอกระบบ
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238  บทที่ ๔ ก�รดำ�เนัินัง�นัในัสำ่วนัที่นัอกเหนัือจ�กกฎหม�ยว่�ด้วยโรงเรียนัเอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

แผู้นัภูมิก�รดำ�เนัินัก�ร

๓) ก�รขอรับนัักเรียนัช�วต่�งประเทศึเข้�เรียนัต่อ

เริ�มติ้นั

สิ�นัส้ด

โรงเร้ยนัส่งเอกสารแก้ไข/เพิ�มเติิมให้้เจี้้าห้นั้าท้�ติรวจี้สอบุอ้กครั�ง



บทท่ � ๔
239 บทที่ ๔ ก�รดำ�เนัินัง�นัในัสำ่วนัที่นัอกเหนัือจ�กกฎหม�ยว่�ด้วยโรงเรียนัเอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

  ๔) การจำหน้่ายน้ักเร่ยน้ชาวติ่างประเที่ศึ

   การจี้ำห้น่ัายนัักเร้ยนัชาวต่ิางประเทศเป็นัขั�นัติอนัส้ดท้ายของการดำเนัินัการเก้�ยวกับุเร่�อง

การรับุนัักเร้ยนัชาวติ่างประเทศเข้าเร้ยนัในัโรงเร้ยนันัอกระบุบุ เป็นัขั�นัติอนัท้�นัักเร้ยนัชาวติ่างประเทศ

ประสงค์จี้ะล่าออกจี้ากโรงเร้ยนัก่อนัจี้บุห้ล่ักส่ติร ห้ร่อขาดเร้ยนัจี้นัทำให้้ผล่การเร้ยนัไม่เป็นัไปติาม

วัติถุ้ประสงค์ของห้ล่ักส่ติร ให้้โรงเร้ยนัย่�นัเร่�องขอจี้ำห้นั่ายนัักเร้ยนัชาวติ่างประเทศ 

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

 ๑. ห้นัังส่อนัำของโรงเร้ยนั เร่�อง การจี้ำห้นั่ายนัักเร้ยนั

 ๒. ติารางบุัญช้รายช่�อนัักเร้ยนัท้�ขอจี้ำห้นั่ายออก

 ๓. ติารางแสดงรายล่ะเอย้ดจี้ำนัวนันักัเรย้นั (ติามแบุบุท้�สำนักังานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั

กำห้นัด)

 ๔. สำเนัาห้นัังส่อล่าออกของนัักเร้ยนั (ถุ้าม้)

 ๕. สำเนัาห้นัังส่อเดินัทางของนัักเร้ยนัท้กห้นั้าท้�บุันัทึกรายการ (ถุ้าม้)

 ๖. สำเนัาห้นัังส่อขออนั้ญาติรับุนัักเร้ยนัเข้าเร้ยนัจี้ากห้นั่วยงานัผ่้อนั้ญาติ (สำเนัาห้นัังส่อถุึงโรงเร้ยนั 

แล่ะห้นัังส่อถุึงสำนัักงานัติรวจี้คนัเข้าเม่อง)

 ๗. สำเนัาเอกสารห้ล่ักฐานัอ่�นั ๆ ท้�เก้�ยวข้อง

ขั�นัตอนัก�รดำ�เนัินัก�ร

 • ขั�น้ติอน้การดำเน้ิน้การของโรงเร่ยน้ 
  โรงเร้ยนันัอกระบุบุประสงค์จี้ะขอจี้ำห้นั่ายนัักเร้ยนัชาวติ่างประเทศออกจี้ากโรงเร้ยนั ให้้ย่�นัเร่�อง 
การจี้ำห้น่ัายนักัเรย้นัชาวต่ิางประเทศ โดยแนับุรายการเอกสารประกอบุการพจิี้ารณาข้างต้ินัแล้่วดำเนิันัการ 
ดังนั้�
  ๑. ย่�นัเร่�องผ่านัระบุบุสารสนัเทศ 
   ๑.๑ เข้าระบุบุ Single Sign-On (SSO) 
   ๑.๒ ย่�นัผ่านัระบุบุจี้ัดการข้อม่ล่ชาวติ่างประเทศในัโรงเร้ยนัเอกชนั (PFS) แล่ะไปท้�นัักเร้ยนั
ชาวติ่างประเทศ (นัอกระบุบุ) เล่่อกห้ัวข้อติรวจี้สอบุการจี้ำห้นั่ายนัักเร้ยนั แล่ะดำเนัินัการติามขั�นัติอนั 
  ๒. ย่�นัเร่�องด้วยตินัเอง 
   ๒.๑ โรงเรย้นัท้�ติั�งอย่ใ่นักรง้เทพมห้านัคร ย่�นัเร่�องต่ิอสำนักังานัคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษา
เอกชนั 
   ๒.๒ โรงเร้ยนัท้�ติั�งอย่่ในัจี้ังห้วัดในัปัติติานั้ นัราธิิวาส ยะล่า สงขล่า แล่ะสต่ิล่ ย่�นัเร่�องติ่อ
สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัอำเภอ สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด แล่้วแติ่กรณ้
   ๒.๓ โรงเร้ยนัท้�ติั�งอย่่ในัจี้ังห้วัดอ่�นั ย่�นัเร่�องติ่อสำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด
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240  บทที่ ๔ ก�รดำ�เนัินัง�นัในัสำ่วนัที่นัอกเหนัือจ�กกฎหม�ยว่�ด้วยโรงเรียนัเอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

 • ขั�น้ติอน้การดำเน้ิน้การของหน้่วยงาน้

  สำนักังานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกึษาเอกชนั สำนักังานัศึึกษาธิกิารจังหวดัู สำนักังานัการศึกึษา

เอกชนัจังหวัดู เม่�อไดู้รับเร่�องแล้วให้ดูำเนัินัการ ดูังนั่�

  ๑. ติรวจี้สอบุความถุ่กต้ิองครบุถุ้วนัของเอกสารติามรายการเอกสารประกอบุการพิจี้ารณาท้�

โรงเร้ยนัย่�นัเร่�อง

  ๒. เสนัอผ่้อน้ัญาติพิจี้ารณาให้้ความเห็้นัชอบุล่งนัามห้นัังส่อถึุงผ่้บุัญชาการสำนัักงานัติรวจี้คนั 

เข้าเม่อง สำนัักงานัติรวจี้คนัเข้าเม่อง เพ่�อยกเล่ิกการอนั้ญาติให้้พำนัักอย่่ในัประเทศไทย

  ๓. สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั สำนัักงานัศึกษาธิิการจัี้งห้วัด สำนัักงานั 

การศกึษาเอกชนัจี้งัห้วดั แจ้ี้งสำนักังานัติรวจี้คนัเข้าเม่อง เพ่�อยกเลิ่กการอนัญ้าติให้้พำนักัอย่ใ่นัประเทศไทย 

หม�ยเหตุ  

 สำเนัาเอกสารทีุ่กฉบับรับรองสำเนัาถููกต้องโดูยผูู้้รับใบอนัุญาตหร่อผูู้้บริหารโรงเร่ยนันัอกระบบ



บทท่ � ๔
241 บทที่ ๔ ก�รดำ�เนัินัง�นัในัสำ่วนัที่นัอกเหนัือจ�กกฎหม�ยว่�ด้วยโรงเรียนัเอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

แผู้นัภูมิก�รดำ�เนัินัก�ร

๔) ก�รจำ�หนั่�ยนัักเรียนัช�วต่�งประเทศึ

เริ�มติ้นั

สิ�นัส้ด

โรงเร้ยนัส่งเอกสารแก้ไข/เพิ�มเติิมให้้เจี้้าห้นั้าท้�ติรวจี้สอบุอ้กครั�ง
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242  บทที่ ๔ ก�รดำ�เนัินัง�นัในัสำ่วนัที่นัอกเหนัือจ�กกฎหม�ยว่�ด้วยโรงเรียนัเอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

กฎหม�ย ระเบียบ แลัะประก�ศึที่เกี่ยวข้อง

 ๑. พัระราชบัญญัติโรงเร่ยนัเอกชนั พั.ศึ. ๒๕๕๐ และที่่�แก้ไขเพัิ�มเติม (ฉบับที่่� ๒) พั.ศึ. ๒๕๕๔

 ๒. คำสั�งสำนัักงานัตรวจคนัเข้าเม่อง ที่่� ๒๔๒/๒๕๖๖ เร่�อง การอนัุญาตให้คนัต่างดู้าวอยู่ในั 

ราชอาณาจักรเป็็นัการชั�วคราว สั�ง ณ วันัที่่� ๒๗ กันัยายนั พั.ศึ. ๒๕๖๖

 ๓. ป็ระกาศึสำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกชนั เร่�อง หลักเกณฑ์์การย่�นัเร่�องเพั่�อขอ

หนัังส่อรับรองในัการขอรับการตรวจลงตราป็ระเภที่ NON-IMMIGRANT รหัส ED เพั่�อเข้าเร่ยนัในัโรงเร่ยนั

นัอกระบบ ป็ระกาศึ ณ วันัที่่� ๒๑ พัฤศึจิกายนั พั.ศึ. ๒๕๖๑

 ๔. แนัวป็ฏิบิตักิารพัจิารณาอนัญุาตชาวต่างป็ระเที่ศึเข้าเรย่นัในัโรงเรย่นัเอกชนั ตามหนังัส่อสำนักังานั

คณะกรรมการส่งเสรมิการศึกึษาเอกชนั ที่่� ศึธิ ๐๒๑๑.๕/๓๔๕๓, ๓๔๕๔ ลงวนััที่่� ๒๙ มน่ัาคม  พั.ศึ. ๒๕๕๕

แบบฟอร์ม เอกสาร ติัวอย่างหน้ังสือที่่�เก่�ยวข้อง
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 ๑.๒ การขอรับครู/ผูู้้สอน้ชาวติ่างประเที่ศึของโรงเร่ยน้น้อกระบบ

  การรับชาวต่างป็ระเที่ศึเป็็นัครู/ผูู้้สอนัในัโรงเร่ยนันัอกระบบ โรงเร่ยนัจำเป็็นัต้องตรวจสอบ

คุณสมบัติและดูำเนัินัการให้เป็็นัไป็ตามที่่�กฎหมายกำหนัดู โรงเร่ยนัที่่�ป็ระสงค์จะขอรับครู/ผูู้ ้สอนั 

ชาวต่างป็ระเที่ศึต้องดูำเนัินัการ ดูังต่อไป็นั่� 

คุณสำมบัติของช�วต่�งประเทศึที่จะแต่งตั�งเป็นัครู/ผูู้้สำอนัในัโรงเรียนันัอกระบบ

 คู่ร่ ชาวต่ิางประเทศจี้ะต้ิองม้ค้ณสมบัุติิแล่ะไม่ม้ลั่กษณะต้ิองห้้ามสำห้รับุผ้่ประกอบุวิชาช้พคร่ 

ติามกฎห้มายว่าด้วยสภาคร ่แล่ะจี้ะต้ิองมใ้บุอนัญ้าติประกอบุวชิาชพ้คร ่ห้รอ่ห้นังัสอ่อนัญ้าติประกอบุวชิาชพ้คร่

โดยไม่ม้ใบุอน้ัญาติประกอบุวชิาชพ้จี้ากสำนักังานัเล่ขาธิกิารคร้ส้ภา แล่ะต้ิองมค้ณ้สมบัุติอิย่างใดอย่างห้นัึ�ง 

ดงัติ่อไปนั้�

  (๑) ติ้องม้ความร่้ระดับุปริญญาติร้ขึ�นัไปในัสาขาวิชาท้�สอนั 

  (๒) ติ้องม้ความร่้ระดับุปริญญาติร้ขึ�นัไปในัสาขาอ่�นัแล่ะม้ประกาศนั้ยบัุติรท้�แสดงถุึงความร่ ้ 

ความเช้�ยวชาญในัสาขาวิชาท้�สอนั

  (๓) สำห้รับุการสอนัในัสาขาวิชาท้�ขาดแคล่นั ติ้องม้ประกาศน้ัยบุัติรในัสาขาวิชาท้�สอนั  

แล่ะม้ความร่้ความชำนัาญ แล่ะม้ประสบุการณ์เคยประกอบุอาช้พในัสาขาวิชาท้�สอนัเป็นัเวล่าไม่นั้อยกว่า 

๑๐ ปี 

 ผ่้ส่อน ชาวติ่างประเทศจี้ะติ้องม้ค้ณสมบุัติิอย่างใดอย่างห้นัึ�ง ดังติ่อไปนั้�

  (๑) ติ้องม้ความร่้ระดับุปริญญาติร้ขึ�นัไปในัสาขาวิชาท้�สอนั 

  (๒) ติ้องม้ความร่้ระดับุปริญญาติร้ขึ�นัไปในัสาขาอ่�นัแล่ะม้ประกาศนั้ยบัุติรท้�แสดงถุึงความร้่

ความเช้�ยวชาญในัสาขาวิชาท้�สอนั

  (๓) สำหรับการสอนัในัสาขาวิชาที่่�ขาดูแคลนั ต้องม่ป็ระกาศึนั่ยบัตรในัสาขาวิชาที่่�สอนัและ

ม่ความรู้ความชำนัาญ และม่ป็ระสบการณ์เคยป็ระกอบอาช่พัในัสาขาวิชาที่่�สอนั

 ๑) การขอความเห็น้ชอบรับครู/ผูู้้สอน้ชาวติ่างประเที่ศึ

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

 ๑. ห้นังัสอ่ของโรงเรย้นั ระบุห้้น่ัวยงานัท้�ขอรบัุการติรวจี้ล่งติรา รห้สั B คอ่ สำนักังานัติรวจี้คนัเข้าเมอ่ง/ 

สถุานัเอกอัครราชท่ติ (ระบุ้เม่องแล่ะประเทศ)/ สถุานักงส้ล่ให้ญ่ (ระบุ้เม่องแล่ะประเทศ)/ สถุานักงส้ล่

กิติติิมศักดิ� (ระบุ้เม่องแล่ะประเทศ) 

 ๒. ติารางแสดงจี้ำนัวนัผ่ส้อนัชาวต่ิางประเทศ (ติามแบุบุท้�สำนักังานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา

เอกชนักำห้นัด)
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 ๓. สัญญาจี้้างฉบุับุจี้ริงระห้ว่างโรงเร้ยนักับุชาวติ่างประเทศ ให้้กำห้นัดวันัท้�จี้้างล่่วงห้นั้าอย่างนั้อย  
๑ เด่อนั  ประทับุติราโรงเร้ยนั (ติามแบุบุท้�สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนักำห้นัด) 

 ๔. สำเนัาห้นัังส่อเดินัทางท้กห้นั้าท้�ม้การบุันัทึกรายการ (ชาวติ่างประเทศรับุรองสำเนัาถุ่กติ้อง)

 ๕. สำเนัาว้ฒิิการศึกษา  

 ๖. ห้นัังส่อรับุรองจี้ากสถุานัท่ติ (กรณ้ท้�ช่�อในัห้นัังส่อเดินัทางกับุว้ฒิิการศึกษาไม่ติรงกันั)

 ๗. สำเนัาเอกสารการรับุรองว่าไม่ม้ประวัติิอาชญากรรม

 ๘. สำเนัาใบุอนัญ้าติให้้จี้ดัติั�งโรงเรย้นั สำเนัารายล่ะเอย้ดกิจี้การโรงเรย้นั สำเนัาห้นังัสอ่แต่ิงติั�งผ่บุ้ริห้าร
แล่ะสำเนัาใบุอนั้ญาติอ่�นั ๆ ท้�เก้�ยวข้อง

 ๙. สำเนัาเอกสารห้ล่ักฐานัอ่�นั ๆ ท้�เก้�ยวข้อง

ขั�นัตอนัก�รดำ�เนัินัก�ร

 • ขั�น้ติอน้การดำเน้ิน้การของโรงเร่ยน้ 

  ๑. การตรวจสอบวุฒิการศึึกษาและป็ระวัติอาชญากรรมของชาวต่างป็ระเที่ศึ โดูยคุณสมบัติของ 

ชาวต่างป็ระเที่ศึที่่�สามารถูแต่งตั�งเป็็นัผูู้ส้อนัในัโรงเรย่นันัอกระบบ ต้องมคุ่ณสมบติัและไม่มล่กัษณะต้องห้าม 

  ๒. โรงเร้ยนัย่�นัเร่�องการขอความเห้็นัชอบุรับุคร่/ผ่้สอนัชาวติ่างประเทศ ให้้แนับุรายการเอกสาร

ประกอบุการพิจี้ารณาข้างติ้นัแล่้วดำเนิันัการ ดังนั้�

  ๓. ย่�นัเร่�องผ่านัระบุบุสารสนัเทศ 

   ๓.๑ เข้าระบุบุ Single Sign-On (SSO) 

   ๓.๒ ย่�นัผ่านัระบุบุจี้ัดการข้อม่ล่ชาวติ่างประเทศในัโรงเร้ยนัเอกชนั (PFS) แล่ะไปท้�คร่/ผ่้สอนั 

ชาวติ่างประเทศ (นัอกระบุบุ) เล่่อกห้ัวข้อติรวจี้สอบุความเห้็นัชอบุคร่/ผ่้สอนั แล่ะดำเนัินัการติามขั�นัติอนั

  ๔. ย่�นัเร่�องด้วยตินัเอง 

   ๔.๑ โรงเรย้นัท้�ติั�งอย่ใ่นักรง้เทพมห้านัคร ย่�นัเร่�องต่ิอสำนักังานัคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชนั 

   ๔.๒ โรงเรย้นัท้�ติั�งอย่ใ่นัจี้งัห้วดัปัติติานั ้นัราธิวิาส ยะล่า สงขล่า แล่ะสติล่่ ย่�นัเร่�องต่ิอสำนัักงานั

การศึกษาเอกชนัอำเภอ สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด แล่้วแติ่กรณ้

   ๔.๓ โรงเร้ยนัท้�ติั�งอย่่ในัจี้ังห้วัดอ่�นั ย่�นัเร่�องติ่อสำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด

  ๕. โรงเร้ยนัรับุห้นัังส่อท้�ผ่านัการพิจี้ารณา ให้้แจี้้งชาวติ่างประเทศดำเนัินัการขอรับุการเปล่้�ยนั

ประเภทการติรวจี้ล่งติรา เป็นั NON-IMMIGRANT รห้ัส B ติามห้นั่วยงานัท้�โรงเร้ยนัแจี้้งไว้ (สำนัักงานั

ติรวจี้คนัเข้าเมอ่ง, สถุานัเอกอคัรราชทต่ิ (ระบุเ้มอ่งแล่ะประเทศ), สถุานักงสล้่ให้ญ่ (ระบุ้เมอ่งแล่ะประเทศ), 

สถุานักงส้ล่กิติติิมศักดิ� (ระบุ้เม่องแล่ะประเทศ) แล่้วแติ่กรณ้) 
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  ๖. เม่�อคร่/ผ่้สอนัได้รับุการเปล่้�ยนัประเภทการติรวจี้ล่งติรา เป็นั NON-IMMIGRANT รห้ัส B แล่้ว  

ให้้ดำเนัินัการดังนั้�

   ๖.๑ โรงเร้ยนัจี้ัดทำห้นัังส่อแติ่งติั�งคร่/ผ่้สอนัติ่างประเทศ โดยผ่้รับุใบุอนั้ญาติเป็นัผ่้แติ่งติั�ง 

   ๖.๒ ผ่้สอนัชาวติ่างประเทศย่�นัขอใบุอนั้ญาติทำงานัท้�กรมการจี้ัดห้างานั กระทรวงแรงงานั

   ๖.๓ ผ่้สอนัชาวติ่างประเทศย่�นัขอติ่ออาย้ว้ซ่าท้�สำนัักงานัติรวจี้คนัเข้าเม่อง 

 • ขั�น้ติอน้การดำเน้ิน้การของหน้่วยงาน้

  สำนักังานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกึษาเอกชนั สำนักังานัศึกึษาธิกิารจังหวดัู สำนัักงานัการศึกึษา

เอกชนัจังหวัดู เม่�อไดู้รับเร่�องแล้วให้ดูำเนัินัการ ดูังนั่�

  ๑. ติรวจี้สอบุความถุก่ต้ิองครบุถุ้วนัของเอกสารติามรายการเอกสารประกอบุการพิจี้ารณาท้�โรงเร้ยนั

ย่�นัเร่�อง

  ๒. เสนัอผ่้อนั้ญาติพิจี้ารณาให้้ความเห้็นัชอบุล่งนัาม

   ๒.๑ ห้นัังส่อถุึงผ่้รับุใบุอนั้ญาติโรงเร้ยนันัอกระบุบุ เร่�องขอความเห้็นัชอบุรับุชาวติ่างประเทศ

เป็นัคร่/ผ่้สอนัในัโรงเร้ยนั

   ๒.๒ หนัังส่อถูึงสำนัักงานัตรวจคนัเข้าเม่อง เร่�องการขอเป็ล่�ยนัป็ระเภที่การตรวจลงตราเป็็นั  

NON - IMMIGRANT รหัส B หรอ่ หนังัสอ่ขออำนัวยความสะดูวกในัการตรวจลงตราให้กบัชาวต่างป็ระเที่ศึ 

เพั่�อขอความอนัุเคราะห์ถูึงสถูานัเอกอัครราชทีู่ต (ระบุเม่องและป็ระเที่ศึ), สถูานักงสุลใหญ่ (ระบุเม่องและ

ป็ระเที่ศึ), สถูานักงสุลกิตติมศึักดูิ� (ระบุเม่องและป็ระเที่ศึ) แล้วแต่กรณ่ ในัการตรวจลงตรา NON - IMMI-

GRANT รหัส B 

  ๓. สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั สำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด สำนัักงานั 

การศึกษาเอกชนัจี้งัห้วดั แจ้ี้งโรงเรย้นัรบัุห้นังัสอ่ ดำเนันิัการแจ้ี้งคร่/ผ้่สอนัชาวต่ิางประเทศเปล้่�ยนัประเภท

การติรวจี้ล่งติราเป็นั NON - IMMIGRANT รห้ัส B ติามสถุานัท้�ระบุ้ในัห้นัังส่อ

หม�ยเหตุ  

 ๑. ผ่้รับุใบุอนั้ญาติโรงเร้ยนันัอกระบุบุรับุรองสำเนัาเอกสารท้กฉบุับุ
 ๒. ชาวติ่างประเทศรับุรองสำเนัาห้นัังส่อเดินัทาง แล่ะเอกสารของตินัเองท้กฉบุับุ
 ๓. กรณ้ชาวติ่างประเทศขอเป็นัคร่/ผ่้สอนัในัโรงเร้ยนันัอกระบุบุไม่ติ้องขอใบุประกอบุวิชาช้พคร่ 
ห้ร่อใบุอนั้ญาติประกอบุการสอนัโดยไม่ม้ใบุประกอบุวิชาช้พ
 ๔. กรณ้ประเภท NON–IMMIGRANT รห้ัสติ่าง ๆ ยกติัวอย่างเช่นั B, O, ED จี้ะเปล่้�ยนัเป็นัประเภท  
NON - IMMIGRANT รห้สั B ต้ิองขอเปล่้�ยนัท้�สถุานัเอกอคัรราชทต่ิ (ระบุเ้มอ่งแล่ะประเทศ), สถุานักงสล้่ให้ญ่ 
(ระบุ้เม่องแล่ะประเทศ), สถุานักงส้ล่กิติติิมศักดิ� (ระบุ้เม่องแล่ะประเทศ) เท่านัั�นั ไม่สามารถุขอเปล่้�ยนัท้�

สำนัักงานัติรวจี้คนัเข้าเม่องได้ เป็นัเง่�อนัไขของห้นั่วยงานัท้�เก้�ยวข้อง



บท
ท่�  
๔

246  บทที่ ๔ ก�รดำ�เนัินัง�นัในัสำ่วนัที่นัอกเหนัือจ�กกฎหม�ยว่�ด้วยโรงเรียนัเอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

แผู้นัภูมิก�รดำ�เนัินัก�ร

๑) ก�รขอคว�มเห็นัชอบรับครู/ผูู้้สำอนัช�วต่�งประเทศึ

เริ�มติ้นั

สิ�นัส้ด

โรงเร้ยนัส่งเอกสารแก้ไข/เพิ�มเติิมให้้เจี้้าห้นั้าท้�ติรวจี้สอบุอ้กครั�ง



บทท่ � ๔
247 บทที่ ๔ ก�รดำ�เนัินัง�นัในัสำ่วนัที่นัอกเหนัือจ�กกฎหม�ยว่�ด้วยโรงเรียนัเอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

 ๒) การแติ่งติั�งครู/ผูู้้สอน้ชาวติ่างประเที่ศึ

  เม่�อโรงเร่ยนัดูำเนัินัการตามขั�นัตอนัท่ี่� ๑ การขอความเห็นัชอบรับครู/ผูู้้สอนัชาวต่างป็ระเที่ศึ

และไดู้รบัเอกสารจากหน่ัวยงานัที่่�เก่�ยวข้อง คอ่ ไดู้ใบอนัญุาตที่ำงานัที่่�กรมการจัดูหางานั กระที่รวงแรงงานั 

และไดู้ต่ออายวุซ่่ึ่าที่่�สำนักังานัตรวจคนัเข้าเมอ่งแล้ว ให้โรงเร่ยนัรายงานัการแต่งตั�งครูชาวต่างป็ระเที่ศึไป็ยัง

สำนักังานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกชนั สำนักังานัศึกึษาธิกิารจังหวัดู สำนักังานัการศึกึษาเอกชนัจังหวัดู 

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

 ๑. ห้นัังส่อนัำของโรงเร้ยนั เร่�อง การแติ่งติั�งคร่/ผ่้สอนัชาวติ่างประเทศ

 ๒. ติารางรายงานัการแต่ิงติั�งคร/่ผ่ส้อนัชาวต่ิางประเทศ (ติามแบุบุท้�สำนักังานัคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชนักำห้นัด)

 ๓. ห้นังัสอ่แต่ิงติั�งคร/่ผ่ส้อนัชาวต่ิางประเทศ (ติามแบุบุท้�สำนักังานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั

กำห้นัด)

 ๔. สัญญาจี้้างฉบัุบุจี้ริงระห้ว่างโรงเร้ยนักับุชาวติ่างประเทศ ให้้กำห้นัดวันัท้�จี้้างล่่วงห้นั้าอย่างนั้อย  

๓๐ วันั นัับุจี้ากวันัท้�ย่�นัเร่�องเพ่�อไปทำ Work Permit (ติามแบุบุท้�สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริม 

การศึกษาเอกชนักำห้นัด) 

 ๕. สำเนัาห้นัังส่อเดินัทางท้กห้นั้าท้�บุันัทึกรายการ 

 ๖. สำเนัาใบุอนั้ญาติทำงานั (Work Permit)

 ๗. สำเนัาว้ฒิิการศึกษา 

 ๘. ห้นัังส่อรับุรองจี้ากสถุานัท่ติ (กรณ้ท้�ช่�อในัห้นัังส่อเดินัทางกับุว้ฒิิการศึกษาไม่ติรงกันั)

 ๙. สำเนัาเอกสารการรับุรองว่าไม่ม้ประวัติิอาชญากรรม

 ๑๐. ใบุประกอบุวิชาช้พคร่ ห้ร่อใบุอนั้ญาติประกอบุการสอนัโดยไม่ม้ใบุประกอบุวิชาช้พ (ถุ้าม้)

 ๑๑. สำเนัาเอกสารห้ล่ักฐานัอ่�นั ๆ ท้�เก้�ยวข้อง
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248  บทที่ ๔ ก�รดำ�เนัินัง�นัในัสำ่วนัที่นัอกเหนัือจ�กกฎหม�ยว่�ด้วยโรงเรียนัเอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

ขั�นัตอนัก�รดำ�เนัินัก�ร

 • ขั�น้ติอน้การดำเน้ิน้การของโรงเร่ยน้ 

  โรงเร่ยนัย่�นัเร่�องรายงานัการแต่งตั�งครู/ผูู้้สอนัชาวต่างป็ระเที่ศึให้แนับรายการเอกสารป็ระกอบ 

การพัิจารณาข้างต้นัแล้วดูำเนัินัการ ดูังนั่�

  ๑. ย่�นัเร่�องผ่านัระบุบุสารสนัเทศ 

   ๑.๑ เข้าระบุบุ Single Sign-On (SSO) 

   ๑.๒ ย่�นัผ่านัระบุบุจัี้ดการข้อมล่่ชาวต่ิางประเทศในัโรงเรย้นัเอกชนั (PFS) แล่ะไปท้�คร่/ผ้่สอนั

ติ่างประเทศ (นัอกระบุบุ) เล่่อกห้ัวข้อติรวจี้สอบุการแติ่งติั�งคร่/ผ่้สอนั แล่ะดำเนัินัการติามขั�นัติอนั

  ๒. ย่�นัเร่�องด้วยตินัเอง 

   ๒.๑ โรงเร้ยนัท้�ติั�งอย่่ในักรง้เทพมห้านัคร ย่�นัเร่�องต่ิอสำนักังานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั 

   ๒.๒ โรงเรย้นัท้�ติั�งอย่ใ่นัจี้งัห้วดัปัติติานั ้นัราธิวิาส ยะล่า สงขล่า แล่ะสต่ิล่ ย่�นัเร่�องต่ิอสำนักังานั

การศึกษาเอกชนัอำเภอ สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด แล่้วแติ่กรณ้

   ๒.๓ โรงเร้ยนัท้�ติั�งอย่่ในัจี้ังห้วัดอ่�นั ย่�นัเร่�องติ่อสำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด

 • ขั�น้ติอน้การด้ำเนินการของหน�วยงาน

  สำนักังานัคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชนั สำนักังานัศกึษาธิกิารจี้งัห้วดั สำนัักงานัการศกึษา

เอกชนัจี้ังห้วัด เม่�อได้รับุเร่�องแล่้วให้้ดำเนัินัการ ดังนั้�

  ๑. ติรวจี้สอบุความถุก่ต้ิองครบุถุ้วนัของเอกสารติามรายการเอกสารประกอบุการพิจี้ารณาท้�โรงเร้ยนั

ย่�นัเร่�อง

  ๒. สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั สำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด สำนัักงานั 

การศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด รับุทราบุรายงานัการแติ่งติั�งคร่ชาวติ่างประเทศ  

หม�ยเหตุ  

 ๑. ผ่้รับุใบุอนั้ญาติโรงเร้ยนันัอกระบุบุรับุรองสำเนัาเอกสารท้กฉบุับุ

 ๒. ชาวติ่างประเทศรับุรองสำเนัาห้นัังส่อเดินัทาง แล่ะเอกสารของตินัเองท้กฉบุับุ

 ๓. กรณ้ชาวติ่างประเทศขอเป็นัคร่ในัโรงเร้ยนันัอกระบุบุไม่ต้ิองขอใบุประกอบุวิชาช้พคร่ห้ร่อ 

ใบุอนั้ญาติประกอบุการสอนัโดยไม่ม้ใบุประกอบุวิชาช้พ 

 ๔. การจี้ัดส่งรายงานัการแติ่งติั�งไปยัง สช. เฉพาะกรณ้ท้�โรงเร้ยนัย่�นัเอกสารด้วยตินัเอง



บทท่ � ๔
249 บทที่ ๔ ก�รดำ�เนัินัง�นัในัสำ่วนัที่นัอกเหนัือจ�กกฎหม�ยว่�ด้วยโรงเรียนัเอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

แผู้นัภูมิก�รดำ�เนัินัก�ร

๒) ก�รแต่งตั�งครู/ผูู้้สำอนัช�วต่�งประเทศึ

 

 

แผนภูมิการดำเนินการ 
๒) การแต่งตั้งคร/ูผู้สอนชาวต่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

สิ้นสุด 

เริ่มต้น 

เอกสารไม่ถูกต้อง/
ไม่ครบถ้วน 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
ความถูกต้อง/ครบถ้วนของเอกสาร

ประกอบการพิจารณา 

โรงเรียนยื่นเรื่องรายงานการแต่งตัง้ครู/ผูส้อนชาวต่างประเทศ 
พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา 

สช. ศธจ. สช.จังหวัด  
รับทราบรายงานการแต่งตั้งครู/ผูส้อนชาวต่างประเทศ 

โรงเรียนแกไ้ข/ 
ส่งเอกสารเพิ่มเติม 

โรงเรียนส่งเอกสารแก้ไข/ 
เพิ่มเตมิให้เจ้าหน้าที่อีกครั้ง 

สช. ศธจ. สช.จังหวัด ส่งรายงานการแต่งตั้งคร/ูผูส้อนชาวต่างประเทศ 
ไปจัดเกบ็ท่ีกลุ่มงานทะเบียน สช. 

 

เอกสารถูกต้อง/
ครบถ้วน 

เริ�มติ้นั

สิ�นัส้ด

โรงเร้ยนัส่งเอกสารแก้ไข/

เพิ�มเติิมให้้เจี้้าห้นั้าท้�ติรวจี้สอบุอ้กครั�ง

เจี้้าห้นั้าท้�ติรวจี้สอบุ
ความถุ่กติ้อง/ครบุถุ้วนัของเอกสาร

ประกอบุการพิจี้ารณา
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250  บทที่ ๔ ก�รดำ�เนัินัง�นัในัสำ่วนัที่นัอกเหนัือจ�กกฎหม�ยว่�ด้วยโรงเรียนัเอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

 ๓) การถึอดถึอน้ครู/ผูู้้สอน้ชาวติ่างประเที่ศึ

  เม่�อครู/ผูู้้สอนัขอลาออก หร่อหมดูระยะเวลาจ้างตามสัญญาจ้าง หร่อโรงเร่ยนัให้ออกจากหนั้าที่่�
โรงเร่ยนัจะต้องดูำเนัินัการถูอดูถูอนัครู/ผูู้้สอนัแล้วรายงานัการถูอดูถูอนัครู/ผูู้้สอนัชาวต่างป็ระเที่ศึไป็ยัง
สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกชนั/สำนัักงานัศึึกษาธิิการจังหวัดู/สำนัักงานัการศึึกษา

เอกชนัจังหวัดู 

เอกสำ�รประกอบก�รพิจ�รณ�

 ๑. ห้นัังส่อนัำของโรงเร้ยนั เร่�อง การถุอดถุอนัคร่/ผ่้สอนัชาวติ่างประเทศโรงเร้ยนันัอกระบุบุ

 ๒. ติารางรายงานัการถุอดถุอนัคร/่ผ่ส้อนัชาวต่ิางประเทศ (ติามแบุบุท้�สำนักังานัคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนักำห้นัด)

 ๓. ห้นัังส่อถุอดถุอนัคร่/ผ่้สอนัชาวติ่างประเทศ (ติามแบุบุท้�สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริม 
การศึกษาเอกชนักำห้นัด) 

 ๔. สำเนัาห้นัังส่อล่าออกของคร่/ผ่้สอนัชาวติ่างประเทศ (ถุ้าม้)

 ๕. สำเนัาห้นัังส่อเดินัทางท้กห้นั้าท้�บุันัทึกรายการ (ถุ้าม้)

ขั�นัตอนัก�รดำ�เนัินัก�ร

 • ขั�น้ติอน้การดำเน้ิน้การของโรงเร่ยน้ 

  โรงเร่ยนัย่�นัเร่�องรายงานัการถูอดูถูอนัครู/ผูู้้สอนัชาวต่างป็ระเที่ศึให้แนับรายการเอกสารป็ระกอบ 

การพัิจารณาข้างต้นัแล้วดูำเนัินัการ ดูังนั่�

  ๑. ย่�นัเร่�องผ่านัระบุบุสารสนัเทศ 

   ๑.๑ เข้าระบุบุ Single Sign-On (SSO) 

   ๑.๒ ย่�นัผ่านัระบุบุจี้ัดการข้อม่ล่ชาวติ่างประเทศในัโรงเร้ยนัเอกชนั (PFS) แล่ะไปท้�คร่/ผ่้สอนั

ติ่างประเทศ (นัอกระบุบุ) เล่่อกห้ัวข้อติรวจี้สอบุการถุอดถุอนัคร่/ผ่้สอนั แล่ะดำเนัินัการติามขั�นัติอนั

  ๒. ย่�นัเร่�องด้วยตินัเอง 

   ๒.๑ โรงเรย้นัท้�ติั�งอย่ใ่นักรง้เทพมห้านัคร ย่�นัเร่�องต่ิอสำนักังานัคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชนั 

   ๒.๒ โรงเรย้นัท้�ติั�งอย่ใ่นัจี้งัห้วดัปัติติานั ้นัราธิวิาส ยะล่า สงขล่า แล่ะสต่ิล่ ย่�นัเร่�องต่ิอสำนักังานั

การศึกษาเอกชนัอำเภอ สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด แล่้วแติ่กรณ้

   ๒.๓ โรงเร้ยนัท้�ติั�งอย่่ในัจี้ังห้วัดอ่�นั ย่�นัเร่�องติ่อสำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด



บทท่ � ๔
251 บทที่ ๔ ก�รดำ�เนัินัง�นัในัสำ่วนัที่นัอกเหนัือจ�กกฎหม�ยว่�ด้วยโรงเรียนัเอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

 • ขั�น้ติอน้การดำเน้ิน้การของหน้่วยงาน้

  สำนักังานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกึษาเอกชนั สำนักังานัศึกึษาธิกิารจงัหวดัู สำนักังานัการศึกึษา

เอกชนัจังหวัดู เม่�อไดู้รับเร่�องแล้วให้ดูำเนัินัการ ดูังนั่�

  ๑. ติรวจี้สอบุความถุ่กติ้องครบุถุ้วนัของเอกสารติามรายการเอกสารประกอบุการพิจี้ารณา 

ท้�โรงเร้ยนัย่�นัเร่�อง

  ๒. สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั สำนัักงานัศึกษาธิิการจัี้งห้วัด สำนัักงานั 

การศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด รับุทราบุรายงานัการถุอดถุอนัคร่/ผ่้สอนัชาวติ่างประเทศ

หม�ยเหตุ  

 การจี้ัดส่งรายงานัการถุอดถุอนัไปยัง สช. เฉพาะกรณ้ท้�โรงเร้ยนัย่�นัเอกสารด้วยตินัเอง

แบบฟอร์ม เอกสาร ติัวอย่างหน้ังสือที่่�เก่�ยวข้อง
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252  บทที่ ๔ ก�รดำ�เนัินัง�นัในัสำ่วนัที่นัอกเหนัือจ�กกฎหม�ยว่�ด้วยโรงเรียนัเอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

แผู้นัภูมิก�รดำ�เนัินัก�ร

๓) ก�รถึอดถึอนัครู/ผูู้้สำอนัช�วต่�งประเทศึ

เริ�มติ้นั

สิ�นัส้ด

โรงเร้ยนัส่งเอกสารแก้ไข/เพิ�มเติิมให้้เจี้้าห้นั้าท้�ติรวจี้สอบุอ้กครั�ง

เอกสารถุ่กติ้อง/ครบุถุ้วนั



ก�รดำ�เนัินัก�รบังคับ
ท�งกฎหม�ยต�มกฎหม�ย
ว่�ด้วยโรงเรียนัเอกชนั

บทที่ 5
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254  บทที่ ๕ ก�รดำ�เนัินัก�รบังคับท�งกฎหม�ยต�มกฎหม�ยว่�ด้วยโรงเรียนัเอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

บทที่ ๕

ก�รดำ�เนัินัก�รบังคับท�งกฎหม�ย

ต�มกฎหม�ยว่�ด้วยโรงเรียนัเอกชนั

 การดำเนันิัการบุงัคบัุทางกฎห้มายแก่โรงเรย้นัเอกชนัห้ร่อผ้่ท้�ฝ่่าฝื่นัห้ร่อไม่ปฏิบิุติัิติามพระราชบุญัญติัิ

โรงเร้ยนัเอกชนั พ.ศ. ๒๕๕๐ แล่ะท้�แก้ไขเพิ�มเติิม นัอกจี้ากเจี้้าห้นั้าท้�จี้ะติ้องปฏิิบุัติิให้้เป็นัไปติามกฎห้มาย

ดังกล่่าวแล่้ว เจี้้าห้นั้าท้�ยังติ้องปฏิิบัุติิติามกฎห้มายท้�เก้�ยวข้อง เช่นั พระราชบุัญญัติิวิธิ้ปฏิิบุัติิราชการ 

ทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ ซึ�งเป็นักฎห้มายกล่างท้�กำห้นัดวิธิ้การปฏิิบุัติิงานัของเจี้้าห้นั้าท้� โดยม้ขั�นัติอนั

แล่ะแนัวทางในัการทำงานัของเจ้ี้าห้น้ัาท้�ให้้เกดิความเป็นัธิรรมแล่ะเกดิประสทิธิภิาพในัการดำเนันิังานัของรฐั 

รวมทั�งกฎห้มายอาญาแล่ะประมวล่กฎห้มายวิธิพ้จิี้ารณาความอาญา ซึ�งเป็นักฎห้มายท้�กำห้นัดให้้การกระทำ

ห้รอ่ไม่กระทำการอย่างใดเป็นัความผดิ แล่ะกำห้นัดกระบุวนัการดำเนิันัการเม่�อมก้ารกระทำความผดิเกดิขึ�นั 

เพ่�อให้้ง่ายต่ิอการทำความเข้าใจี้ของเจ้ี้าห้น้ัาท้�ผ่ป้ฏิบัิุติงิานัแล่ะผ่ท้้�เก้�ยวข้อง ในัส่วนัของการดำเนันิัการบุงัคบัุ

ทางกฎห้มายติามพระราชบัุญญัติโิรงเรย้นัเอกชนั พ.ศ. ๒๕๕๐ แล่ะท้�แก้ไขเพิ�มเติมิ ของผ่อ้นัญ้าติแล่ะเจ้ี้าห้น้ัาท้� 

อาจี้แบุ่งออกเป็นั ๓ ล่ักษณะ ดังนั้�

 ๑. การออกคำสั�งทางปกครอง การอ้ทธิรณ์คำสั�ง แล่ะการท้เล่าการบุังคับุติามคำสั�งของผ่้อนั้ญาติ

 ๒. การควบุค้มโรงเร้ยนัในัระบุบุ

 ๓. การดำเนัินัคด้ปกครองแล่ะคด้อาญา  

๑. ก�รออกคำ�สำั่งท�งปกครอง ก�รอุทธิรณ์คำ�สำั่ง แลัะก�รทุเลั�ก�รบังคับต�มคำ�สำั่ง
 ของผูู้้อนัุญ�ต

 ติามพระราชบุัญญัติิวิธิ้ปฏิิบุัติิราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ มาติรา ๕ กำห้นัดนัิยามศัพท์คำว่า 

“คำสั�งทางปกครอง” ห้มายความว่า การใช้อำนัาจี้ติามกฎห้มายของเจ้ี้าห้น้ัาท้�ท้�มผ้ล่เป็นัการสร้างนิัติสัิมพันัธ์ิขึ�นั

ระห้ว่างบุ้คคล่ในัอันัท้�จี้ะก่อ เปล่้�ยนัแปล่ง โอนั สงวนั ระงับุ ห้ร่อม้ผล่กระทบุติ่อสถุานัภาพของสิทธิิห้ร่อ

ห้นั้าท้�ของบุ้คคล่ ไม่ว่าจี้ะเป็นัการถุาวรห้ร่อชั�วคราว เช่นั การสั�งการ การอนั้ญาติ การอนั้มัติิ การวินัิจี้ฉัย

อ้ทธิรณ์ การรับุรอง แล่ะการรับุจี้ดทะเบุ้ยนั แติ่ไม่ห้มายความรวมถุึงการออกกฎ 



บทท่ � ๕
255 บทที่ ๕ ก�รดำ�เนัินัก�รบังคับท�งกฎหม�ยต�มกฎหม�ยว่�ด้วยโรงเรียนัเอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

 ๑.๑ องค์ประกอบของคำสั�งที่างปกครอง 

  ๑.๑.๑ เป็นการกระที่ำโด้ยเจ้าหน้าที่่� 

   คำสั�งทางปกครองเป็นัการกระทำโดย “เจี้้าห้นั้าท้�” ไม่ว่าจี้ะเป็นับุ้คคล่ คณะบุ้คคล่ 

ห้รอ่นิัติบิุค้คล่ ซึ�งใช้อำนัาจี้ห้รอ่ได้รบัุมอบุให้้ใช้อำนัาจี้ทางปกครองของรัฐในัการดำเนันิัการอย่างห้นัึ�งอย่างใด

ติามกฎห้มายว่าด้วยโรงเร้ยนัเอกชนั ดังนั้�

   (๑) กรณบ่คุคล กล่าวคอ่ ผูู้อ้นัญุาตตามพัระราชบัญญตัโิรงเรย่นัเอกชนั พั.ศึ. ๒๕๕๐ 

แก้ไขเพิั�มเติม (ฉบับท่ี่� ๒) พั.ศึ. ๒๕๕๔ หมายถูึง เลขาธิิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกชนั  

และผูู้้ว่าราชการจังหวัดูซึ่ึ�งเลขาธิิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกชนัมอบหมาย และตามคำสั�ง

หัวหนั้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่่� ๑๙/๒๕๖๐ เร่�อง การป็ฏิิรูป็การศึึกษาในัภูมิภาคของกระที่รวง

ศึึกษาธิิการ หมายถูึง ศึึกษาธิิการจังหวัดูซึ่ึ�งเลขาธิิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกชนัมอบหมาย 

หร่อรัฐมนัตร่ว่าการกระที่รวงศึึกษาธิิการ 

   (๒) กรณค่ณะบุคคล กล่าวคอ่ คณะกรรมการส่งเสรมิการศึกึษาเอกชนั คณะกรรมการ

วินัิจฉัยอุที่ธิรณ์ หร่อคณะกรรมการควบคุมโรงเร่ยนั

   (๓) กรณ่นิติิบัุคู่คู่ล กล่่าวค่อ โรงเร้ยนัในัระบุบุ เช่นั การดำเนัินัการติามห้ล่ักส่ติร 

วิธ้ิการเร้ยนัการสอนั แล่ะการวัดแล่ะประเมินัผล่การศึกษาของโรงเร้ยนัในัระบุบุ ซึ�งเป็นัการใช้อำนัาจี้ 

ห้ร่อได้รับุมอบุให้้ใช้อำนัาจี้ทางปกครองของรัฐในัการดำเนัินัการจี้ัดทำบุริการสาธิารณะด้านัการศึกษา

ติามกฎห้มายว่าด้วยโรงเร้ยนัเอกชนั เป็นัติ้นั 

  ๑.๑.๒ เป็นการใช้อำนาจรัฐ 

   การออกคำสั�งทางปกครองดงักล่่าวจี้ะต้ิองใช้อำนัาจี้ทางปกครอง ไม่ใช่การใช้อำนัาจี้

ทางนัิติิบุัญญัติิ อำนัาจี้ติ้ล่าการ ห้ร่ออำนัาจี้ติามกฎห้มายอ่�นั เช่นั รัฐธิรรมนั่ญ เป็นัติ้นั 

  ๑.๑.๓ เป็นการกำหนด้ส่ภูาพิที่างกฎหมืาย 

   คำสั�งทางปกครองจี้ะติ้องม้่งประสงค์เพ่�อให้้เกิดผล่ทางกฎห้มายอันัเป็นัการสร้าง 

นัติิิสมัพนััธ์ิระห้ว่างบุค้คล่ในัอันัท้�จี้ะก่อ เปล่้�ยนัแปล่ง โอนั สงวนั ระงบัุ ห้รอ่มผ้ล่กระทบุต่ิอสถุานัภาพของสทิธิิ

ห้รอ่ห้น้ัาท้�ของบุ้คคล่ เช่นั การอนัญ้าติห้รอ่ไม่อนัญ้าติให้้จัี้ดตัิ�งโรงเรย้นั ไม่อนัญ้าติให้้โรงเรย้นัในัระบุบุจัี้ดตัิ�งสาขา 

ไม่อนั้ญาติให้้เปล่้�ยนัแปล่งรายการในัติราสารจัี้ดติั�งของโรงเร้ยนัในัระบุบุ การสั�งให้้โรงเร้ยนัในัระบุบุ 

ล่ดค่าธิรรมเน้ัยม สั�งให้้โรงเร้ยนัในัระบุบุห้ยด้สอนั สั�งให้้โรงเร้ยนัในัระบุบุงดรบัุนักัเรย้นัให้ม่ สั�งให้้ห้ยด้ดำเนิันั

กจิี้การติามใบุอนัญ้าติทั�งห้มดห้รอ่บุางส่วนัเป็นัการชั�วคราว การให้้ห้รอ่ไม่ให้้เงนิัอด้ห้นัน้ัแก่โรงเรย้นัการกศ้ล่ 

การออกคำสั�งควบุค้มโรงเรย้นั การเพกิถุอนัใบุอนัญ้าติให้้จี้ดัตัิ�งโรงเร้ยนั การวนิัจิี้ฉยัอท้ธิรณ์ของคณะกรรมการ

วินัิจี้ฉัยอ้ทธิรณ์
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256  บทที่ ๕ ก�รดำ�เนัินัก�รบังคับท�งกฎหม�ยต�มกฎหม�ยว่�ด้วยโรงเรียนัเอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

  ๑.๑.๔ เกิด้ผลเฉพิาะกรณ่ 

    คำสั�งทางปกครองนัั�นัจี้ะติ้องกระทำโดยม้่งกำห้นัดสภาพทางกฎห้มายท้�เป็นัอย่่ในั

กรณ้ห้นัึ�งโดยเฉพาะ โดยสภาพจี้ะติ้องม้่งใช้บุังคับุกับุบุ้คคล่ห้นัึ�งบุ้คคล่ใดโดยติรง แม้ในัติัวคำสั�งจี้ะไม่ระบุ้

ช่�อบุ้คคล่ไว้ก็ได้ ซึ�งอาจี้จี้ะเป็นัคำสั�งรวมห้ร่อคำสั�งทั�วไปใช้บุังคับุกับุกล่้่มบุ้คคล่ก็ได้

  ๑.๑.๕ มื่ผลภูายนอกโด้ยติรง 

   ห้ากการทำคำสั�งทางปกครองนัั�นัอย่่ในัขั�นัติอนัการเติร้ยมการห้ร่อพิจี้ารณาเพ่�อ

ออกคำสั�งทางปกครอง แล่ะเจ้ี้าห้น้ัาท้�ผ่พ้จิี้ารณาจี้ะเปล้่�ยนัแปล่งเช่นัใดก็ได้ กรณดั้งกล่่าวน้ั�ถุ่อว่าอย่่ขั�นัติอนั

ท้�มผ้ล่ภายในั ทั�งนั้� คำสั�งทางปกครองท้�สมบุร่ณ์จี้ะต้ิองมก้ารแสดงออกให้้ผ่รั้บุคำสั�งทางปกครองทราบุคำสั�งนัั�นั 

 ๑.๒ กระบวน้การพื่ิจารณาที่างปกครอง

  กระบวนัการออกคำสั�งที่างป็กครอง หมายถูึง ขั�นัตอนัในัการพัิจารณาออกคำสั�งที่างป็กครอง 

ม่ ๓ ขั�นัตอนั ค่อ การเริ�มกระบวนัการพัิจารณา การพัิจารณาที่างป็กครอง และการเสร็จสิ�นักระบวนัการ

พัิจารณา ดูังนั่� 

  ๑.๒.๑ การเริ�มืกระบัวนการพิิจารณา 

   (๑) ผ่้มื่อำนาจพิิจารณาคู่ำส่ั�งที่างปกคู่รอง 

    ผ่ม้อ้ำนัาจี้พจิี้ารณาเร่�องทางปกครองแล่ะออกคำสั�งทางปกครอง คอ่ เจ้ี้าห้น้ัาท้�

ของรัฐ ซึ�งได้รับุการแติ่งติั�งให้้ดำรงติำแห้นั่งท้�ม้อำนัาจี้พิจี้ารณาเร่�องทางปกครอง ห้ร่อเจี้้าห้นั้าท้�ของรัฐ 

ซึ�งได้รับุมอบุอำนัาจี้ให้้พจิี้ารณาเร่�องทางปกครอง ส่วนัเอกชนัไม่ใช่เจ้ี้าห้น้ัาท้�ของรัฐโดยปกติิจี้งึไม่อาจี้พิจี้ารณา

เร่�องทางปกครองแล่ะออกคำสั�งทางปกครองได้ แต่ิองค์กรฝ่่ายปกครองอาจี้มอบุอำนัาจี้ให้้เอกชนัใช้อำนัาจี้

ทางปกครองแทนัในับุางเร่�องได้

   (๒) คู่่�กรณ่ 

    ค่่กรณ้ ห้มายถึุง ประชาชนัห้ร่อเอกชนัท้�เก้�ยวข้องในักระบุวนัการพิจี้ารณา

ออกคำสั�งทางปกครอง ซึ�งได้แก่ ผ่ย้่�นัคำขอ ผ่ค้ดัค้านัคำขอ ผ้่ท้�อย่ใ่นับัุงคบัุห้ร่อจี้ะอย่ภ่ายในับัุงคบัุของคำสั�ง 

ทางปกครอง ห้รอ่ผ่ท้้�สทิธิขิองตินัถุก่กระทบุกระเทอ่นัจี้ากผล่ของคำสั�งทางปกครอง ค่ก่รณอ้าจี้เป็นัผ่ก่้อให้้เกดิ

การเริ�มติ้นักระบุวนัการพิจี้ารณา ห้ร่อเข้ามาภายห้ลั่งจี้ากท้�เจี้้าห้นั้าท้�ได้เริ�มกระบุวนัการพิจี้ารณาไปแล่้ว 

ค่่กรณ้ในักระบุวนัการพิจี้ารณาอาจี้จี้ะเป็นับุ้คคล่ธิรรมดา นัิติิบุ้คคล่ ห้ร่อคณะบุ้คคล่ก็ได้

  ๑.๒.๒ การพิิจารณาออกคู่ำส่ั�งที่างปกคู่รอง

   ในัการพจิี้ารณาออกคำสั�งนัั�นัเจ้ี้าห้น้ัาท้�จี้ะต้ิองพจิี้ารณาพยานัห้ลั่กฐานั “ท้�ตินัเห็้นัว่า

จี้ำเป็นั” แก่การพิส่จี้นั์ข้อเท็จี้จี้ริง ในัการนั้�ให้้รวมถุึงการดำเนัินัการ ดังติ่อไปนั้�

   (๑) แสวงห้าพยานัห้ล่ักฐานัท้กอย่างท้�เก้�ยวข้อง

   (๒) รับุฟังพยานัห้ล่ักฐานั คำช้�แจี้ง ห้ร่อความเห้็นัของค่่กรณ้ ห้ร่อของพยานับุ้คคล่ 

ห้ร่อพยานัผ่้เช้�ยวชาญท้�ค่่กรณ้กล่่าวอ้าง เว้นัแติ่เจี้้าห้นั้าท้�เห้็นัว่าเป็นัการกล่่าวอ้างท้�ไม่จี้ำเป็นั ฟ้่มเฟือย 

ห้ร่อเพ่�อประวิงเวล่า
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   (๓) ขอข้อเท็จี้จี้ริงห้ร่อความเห้็นัจี้ากค่่กรณ้ พยานับุ้คคล่ ห้ร่อพยานัผ่้เช้�ยวชาญ

   (๔) ขอให้้ผ่้ครอบุครองเอกสารส่งเอกสารท้�เก้�ยวข้อง

   (๕) ออกไปติรวจี้สถุานัท้�

  ๑.๒.๓ การเส่ร็จส่ิ�นกระบัวนการพิิจารณา (การออกคู่ำส่ั�งที่างปกคู่รอง) 

   เม่�อเจ้ี้าห้น้ัาท้�ได้พจิี้ารณาทางปกครองเสร็จี้สิ�นัแล้่ว เจ้ี้าห้น้ัาท้�จี้ะต้ิองดำเนิันัการจี้ดัทำ

คำสั�งทางปกครอง แล่ะแจี้้งคำสั�งทางปกครองดังกล่่าวให้้ค่่กรณ้ทราบุติ่อไป

   (๑) ร่ปแบับัของคู่ำส่ั�งที่างปกคู่รอง

    คำสั�งทางปกครองอาจี้จี้ะทำเป็นัห้นัังส่อห้ร่อทำด้วยวาจี้าห้ร่อทำในัร่ปแบุบุอ่�นั

ก็ได้ แติ่ติ้องม้ข้อความห้ร่อการส่�อความห้มายท้�ชัดเจี้นัเพ้ยงพอท้�จี้ะเข้าใจี้ได้ ในักรณ้ท้�เจี้้าห้นั้าท้�ออกคำสั�ง

ทางปกครองด้วยวาจี้า ถุ้าผ่้รับุคำสั�งร้องขอภายในัเจี้็ดวันันัับุแติ่วันัท้�ม้คำสั�งดังกล่่าวให้้ย่นัยันัเป็นัห้นัังส่อ 

เจ้ี้าห้น้ัาท้�ต้ิองออกห้นังัสอ่ยน่ัยันัคำสั�งทางปกครองให้้ผ่ร้บัุคำสั�งทางปกครอง อย่างไรกต็ิามผล่ในัทางกฎห้มาย

ของคำสั�งทางปกครองย่อมเกิดขึ�นัแล่้วติั�งแติ่ผ่้รับุคำสั�งทางปกครองได้รับุแจี้้ง

    (ก) คำสั�งเป็นัห้นัังส่ออย่างนั้อยจี้ะติ้องม้รายการ ดังติ่อไปนั้� 

     ๑) วันั เด่อนั ปี ท้�ทำคำสั�ง 

     ๒) ช่�อแล่ะติำแห้นั่งของเจี้้าพนัักงานัผ่้ทำคำสั�ง

     ๓) ล่ายม่อช่�อของเจี้้าพนัักงานัผ่้ทำคำสั�ง 

    (ข) คำสั�งทางปกครองท้�เป็นัห้นังัสอ่ต้ิองมเ้ห้ติผ้ล่ โดยอย่างน้ัอยต้ิองประกอบุด้วย

     ๑) ข้อเท็จี้จี้ริงอันัเป็นัสาระสำคัญ อันัได้แก่ ข้อเท็จี้จี้ริงท้�รับุฟ้งได้แล่ะ 

ใช้ประกอบุการทำคำสั�งทางปกครอง

     ๒) ข้อกฎห้มายท้�อ้างอิง อันัได้แก่ บุทกฎห้มายติ่าง ๆ ท้�อ้างอิงอันัทำให้้

เกิดม้คำสั�งทางปกครอง

     ๓) ข้อพิจี้ารณาแล่ะข้อสนัับุสน้ันัในัการใช้ด้ล่พินัิจี้ อันัได้แก่ เห้ติ้แล่ะ 

ม่ล่เห้ติ้จี้่งใจี้ท้�ทำให้้เกิดข้อย้ติิของคำสั�งทางปกครอง

   (๒) การแจ้งคู่ำส่ั�งที่างปกคู่รอง 

    เม่�อเจี้้าห้นั้าท้�ได้ทำคำสั�งทางปกครองเสร็จี้สิ�นัแล่้ว เจี้้าห้นั้าท้�จี้ะติ้องแจี้้งคำสั�ง

ดังกล่่าวให้้ค่่กรณ้ห้ร่อผ่้รับุคำสั�งทางปกครองทราบุ โดยการแจี้้งเป็นัห้นัังส่อม้วิธิ้การแจี้้ง ดังนั้� 

    (ก) การแจ้ี้งโดยวธิิใ้ห้้เจ้ี้าห้น้ัาท้�นัำไปส่งต่ิอห้น้ัาผ้่รบัุคำสั�งทางปกครองโดยติรง 

ในักรณท้้�ผ่รั้บุคำสั�งทางปกครองไม่ยอมรบัุห้รอ่ไม่พบุผ้่รบัุคำสั�งทางปกครอง แล่ะได้มก้ารวางห้รอ่ปิดห้นัังส่อไว้

ติ่อห้นั้าเจี้้าพนัักงานัก็ถุ่อว่าได้รับุแจี้้งแล่้ว
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    (ข) การแจี้้งโดยวิธิ้ส่งทางไปรษณ้ย์ติอบุรับุไปยังภ่มิล่ำเนัาของผ่้รับุคำสั�ง 

ทางปกครอง ห้รอ่ไปยงัท้�อย่ซ่ึ�งผ่ร้บัุคำสั�งทางปกครองได้มก้ารแจ้ี้งไว้กับุเจ้ี้าห้น้ัาท้� กรณน้้ั�ให้้ถุ่อว่าการแจ้ี้งไป

ยงัท้�อย่่ดังกล่่าวเป็นัการแจี้้งไปยังภ่มิล่ำเนัา

    (ค) การแจ้ี้งโดยวธิิปิ้ดประกาศ ในักรณท้้�มผ้่้รับุเกนิัห้้าสิบุคนั เจ้ี้าห้น้ัาท้�จี้ะแจ้ี้ง

ให้้ทราบุติั�งแต่ิเริ�มดำเนิันัการในัเร่�องนัั�นัว่าการแจ้ี้งต่ิอบุ้คคล่เห้ล่่านัั�นัจี้ะกระทำโดยวิธิ้ปิดประกาศไว้ 

ณ ท้�ทำการของเจี้้าห้นั้าท้�แล่ะท้�ว่าการอำเภอท้�ผ่้รับุม้ภ่มิล่ำเนัาก็ได้ ในักรณ้นั้�ให้้ถุ่อว่าได้รับุแจี้้งเม่�อล่่วงพ้นั

ระยะเวล่าสิบุห้้าวันันัับุแติ่วันัท้�ได้แจี้้งโดยวิธิ้ดังกล่่าว

    (ง) การแจี้้งโดยประกาศในัห้นัังส่อพิมพ์ซึ�งแพร่ห้ล่ายในัท้องถุิ�นันัั�นั ในักรณ้ท้�

ไม่ร่้ติัวผ่้รับุห้ร่อร่้ติัวแติ่ไม่ร่้ภ่มิล่ำเนัา ห้ร่อร่้ติัวแล่ะภ่มิล่ำเนัาแติ่ม้ผ่้รับุเกินัห้นัึ�งร้อยคนั การแจี้้งเป็นัห้นัังส่อ

จี้ะกระทำโดยการประกาศในัห้นัังส่อพิมพ์ซึ�งแพร่ห้ล่ายในัท้องถุิ�นันัั�นัก็ได้ ในักรณ้นั้�ให้้ถุ่อว่าได้รับุแจี้้ง

เม่�อล่่วงพ้นัระยะเวล่าสิบุห้้าวันันัับุแติ่วันัท้�ได้แจี้้งโดยวิธิ้ดังกล่่าว

   (๓) ผลของคู่ำส่ั�งที่างปกคู่รอง 

    คำสั�งของเจ้ี้าห้น้ัาท้�ย่อมม้ผล่ต่ิอบุ้คคล่ผ้่จี้ะต้ิองรับุคำสั�งตัิ�งแต่ิขณะท้�ผ้่นัั�นั 

ได้รับุแจี้้งเป็นัติ้นัไป แติ่สำห้รับุการออกคำสั�งท้�ออกโดยการฝ่่าฝ่ืนัห้ร่อไม่ปฏิิบุัติิติามเกณฑ์ ดังติ่อไปนั้� 

ไม่เป็นัเห้ติ้ให้้คำสั�งนัั�นัไม่สมบุ่รณ์ ค่อ

    (ก) การออกคำสั�งโดยยงัไม่มผ้่ย่้�นัคำขอในักรณท้้�เจ้ี้าพนักังานัจี้ะดำเนันิัการเอง

ไม่ได้ นัอกจี้ากจี้ะม้ผ่้ย่�นัคำขอ ถุ้าติ่อมาในัภายห้ล่ังได้ม้การย่�นัคำขอเช่นันัั�นัแล่้ว

    (ข) คำสั�งท้�ติ้องจี้ัดให้้ม้เห้ติ้ผล่ ถุ้าได้ม้การจี้ัดให้้ม้เห้ติ้ผล่ดังกล่่าวในัภายห้ล่ัง

    (ค) การรับุฟังค่่กรณ้ท้�จี้ำเป็นัติ้องกระทำได้ดำเนัินัการมาโดยไม่สมบุ่รณ์ ถุ้าได้

ม้การรับุฟังให้้สมบุ่รณ์ในัภายห้ล่ัง

    (ง) คำสั�งท้�ต้ิองให้้เจ้ี้าพนักังานัอ่�นัให้้ความเห็้นัชอบุก่อนั ถุ้าเจ้ี้าพนักังานันัั�นัได้

ให้้ความเห้็นัชอบุในัภายห้ล่ัง

   (๔) การแจ้งส่ิที่ธีิยื�นอุที่ธีรณ์หรือส่ิที่ธีิยื�นฟ้้องติ�อศึาลปกคู่รอง

    กรณ้ท้�คำสั�งทางปกครองนัั�นัออกโดยผ่้ออกคำสั�งทางปกครอง ซึ�งติ้องอ้ทธิรณ์

ห้รอ่โต้ิแย้งก่อนั จี้งึจี้ะฟ้องต่ิอศาล่ปกครองได้ กรณ้นั้�ผ่อ้อกคำสั�งทางปกครองต้ิองแจ้ี้งสิทธิอิท้ธิรณ์ห้รอ่โต้ิแย้ง

คำสั�งทางปกครองให้้ผ่้รับุคำสั�งย่�นัอ้ทธิรณ์ ห้ร่อโติ้แย้งคำสั�งทางปกครองติ่อเจี้้าห้นั้าท้�ผ่้ม้อำนัาจี้วินัิจี้ฉัย

อ้ทธิรณ์ภายในัระยะเวล่าท้�กฎห้มายกำห้นัด  
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    ถุ้าผ่ม้อ้ำนัาจี้วนิัจิี้ฉยัอท้ธิรณ์มก้ารวนิัจิี้ฉยัอท้ธิรณ์แล้่ว ให้้ผ้่ออกคำสั�งทางปกครอง

ระบุว่้าผ่ม้ส่้วนัได้เสย้อาจี้ฟ้องต่ิอศาล่ปกครองไว้ท้ายคำสั�งห้รอ่ในัห้นังัสอ่แจ้ี้งคำสั�งดงักล่่าว โดยระบุว้ธิิก้ารย่�นั

คำฟ้องว่าการย่�นัคำฟ้องอาจี้ทำเป็นัห้นัังส่อไปย่�นัติ่อศาล่โดยติรงห้ร่อย่�นัคำฟ้องทางไปรษณ้ย์ล่งทะเบุ้ยนั

แล่ะศาล่ท้�จี้ะฟ้อง ได้แก่ ศาล่ปกครองส่งส้ด ศาล่ปกครองกล่าง ห้ร่อศาล่ปกครองจี้ังห้วัดใด ติัวอย่างเช่นั 

ใช้ข้อความว่า “ถุ้าห้ากท่านัประสงค์จี้ะฟ้องโติ้แย้งคำสั�ง (ห้ร่อคำวินัิจี้ฉัยอ้ทธิรณ์) นั้� ให้้ทำคำฟ้องเป็นั

ห้นัังส่อย่�นัติ่อศาล่ปกครองห้ร่อส่งทางไปรษณ้ย์ล่งทะเบุ้ยนัไปยังศาล่ปกครอง (ระบุ้ช่�อศาล่ปกครองส่งส้ด 

ศาล่ปกครองกล่าง ห้ร่อศาล่ปกครองจี้ังห้วัดใด) ภายในั ๙๐ วันั นัับุแติ่วันัท้�รับุแจี้้งห้ร่อทราบุคำสั�ง 

(ห้ร่อคำวินัิจี้ฉัยอ้ทธิรณ์)”

 ๑.๓ คำสั�งที่างปกครองติามกฎหมายว่าด้วยโรงเร่ยน้เอกชน้ 

  การใช้อำนัาจี้ติามพระราชบุญัญตัิโิรงเรย้นัเอกชนั พ.ศ. ๒๕๕๐ แล่ะท้�แก้ไขเพิ�มเติมิ ท้�มผ้ล่เป็นั

คำสั�งทางปกครอง ซึ�งเจี้้าห้นั้าท้�จี้ะติ้องดำเนัินัการพิจี้ารณาออกคำสั�งทางปกครองติามกระบุวนัพิจี้ารณา

ทางปกครองติามท้�กล่่าวแล่้วข้างติ้นั ม้ดังนั้� 

  ๑.๓.๑ การอนั้ญาติ ห้ร่อไม่อนั้ญาติ ติามพระราชบัุญญัติิโรงเร้ยนัเอกชนั พ.ศ. ๒๕๕๐  

แก้ไขเพิ�มเติิม (ฉบุับุท้� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ เช่นั มาติรา ๑๘ มาติรา ๑๙ วรรคสาม มาติรา ๒๐ วรรคสอง 

มาติรา ๒๙ มาติรา ๑๐๖ วรรคสอง มาติรา ๑๐๗ วรรคสาม มาติรา ๑๑๓ (๑) มาติรา ๑๑๔ มาติรา ๑๒๐ 

มาติรา ๑๒๑ วรรคสอง เป็นัติ้นั

  ๑.๓.๒ การสั�งล่ดค่าธิรรมเนัย้มการศกึษาแล่ะค่าธิรรมเนัย้มอ่�นัติามมาติรา ๓๓ แล่ะมาติรา ๓๔ 

มาติรา ๑๒๗ (๑)

  ๑.๓.๓ การให้้ห้ร่อไม่ให้้เงินัอ้ดห้นั้นัแก่โรงเร้ยนัติามมาติรา ๓๕

  ๑.๓.๔ การเพิกถุอนัใบุอนั้ญาติจัี้ดติั�งโรงเร้ยนัติามมาติรา ๙๔ วรรคสาม มาติรา ๑๐๓ 

มาติรา ๑๑๓ (๒) แล่ะมาติรา ๑๒๖ วรรคสอง

  ๑.๓.๕ การออกคำสั�งให้้โรงเร้ยนังดรบัุนักัเรย้นัให้ม่ ห้รอ่ให้้ห้ย้ดดำเนันิักจิี้การติามใบุอนัญ้าติ

ทั�งห้มดห้ร่อบุางส่วนัเป็นัการชั�วคราว ห้ร่อสั�งการอย่างอ่�นั เนั่�องจี้ากโรงเร้ยนัฝ่่าฝ่ืนัห้ร่อไม่ปฏิิบุัติิติาม 

พระราชบัุญญัติิโรงเร้ยนัเอกชนัห้ร่อกฎกระทรวง ระเบุ้ยบุ ห้ร่อประกาศท้�ออกติามพระราชบุัญญัติิ 

โรงเรย้นัเอกชนั ห้รอ่ไม่ดำเนันิักจิี้การให้้เป็นัไปติามท้�ได้รับุอนัญ้าติ ห้ร่อจี้ดัการศกึษาติ�ำกว่าเกณฑ์มาติรฐานั

ท้�กำห้นัดติามมาติรา ๙๕

  ๑.๓.๖ การออกคำสั�งให้้โรงเร้ยนัในัระบุบุอย่่ในัความควบุค้มติามมาติรา ๙๖ ประกอบุกับุ

มาติรา ๑๒๗ (๓)

  ๑.๓.๗ คำวินัจิี้ฉัยของคณะกรรมการวินัจิี้ฉยัอท้ธิรณ์ติามมาติรา ๑๑๘ ประกอบุกับุมาติรา ๑๒๗ (๓)
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 ๑.๔ การอุที่ธรณ์และการทีุ่เลาการปฏิิบัติิติามคำสั�งของผูู้้อนุ้ญาติ

  ๑.๔.๑ การยื�นอุที่ธีรณ์และกำหนด้เวลาอุที่ธีรณ์

   เม่�อผ่้ซึ�งติ้องปฏิิบัุติิติามคำสั�งทางปกครองได้รับุผล่กระทบุจี้ากคำสั�งของผ่้อน้ัญาติ

แล่ะไม่พอใจี้ในัคำสั�งดังกล่่าว ย่อมม้สิทธิิย่�นัอ้ทธิรณ์เป็นัห้นัังส่อติ่อคณะกรรมการวินัิจี้ฉัยอ้ทธิรณ์ภายในั

สามสิบุวันันัับุแติ่วันัท้�ได้รับุห้นัังส่อแจี้้งคำสั�งจี้ากผ่้อนั้ญาติ ห้ร่อวันัท้�ทราบุคำสั�ง แล่้วแติ่กรณ้ โดยย่�นัได้ 

๒ วิธิ้ ดังติ่อไปนั้�

   (๑) ย่�นัด้วยตินัเอง โดยในักรง้เทพมห้านัครให้้ย่�นัผ่านัสำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสรมิ

การศกึษาเอกชนั ในัจี้งัห้วดัอ่�นัให้้ย่�นัผ่านัสำนักังานัศึกษาธิกิารจัี้งห้วดั ห้รอ่สำนักังานัการศกึษาเอกชนัจัี้งห้วดั 

แล่้วแติ่กรณ้ท้�โรงเร้ยนัติั�งอย่่

   (๒) ส่งทางไปรษณ้ย์ล่งทะเบุ้ยนั ส่งไปยังห้นั่วยงานัติามข้อ (๑)

    เม่�อห้น่ัวยงานัติามข้อ (๑) ได้รบัุเร่�องอท้ธิรณ์แล้่ว ให้้เร่งส่งเร่�องให้้คณะกรรมการ

วินัิจี้ฉัยอ้ทธิรณ์โดยไม่ชักช้า ทั�งนั้�ไม่ควรเกินัเก้าสิบุวันันัับุแติ่วันัท้�ได้รับุเร่�องอ้ทธิรณ์

  ๑.๔.๒ ร่ปแบับัของคู่ำอุที่ธีรณ์ อุที่ธีรณ์ติ้องที่ำเป็นหนังส่ือ โด้ยระบัุ

   (๑) วันั เด่อนั ปี ท้�ย่�นัอ้ทธิรณ์

   (๒) ช่�อ แล่ะท้�อย่่ผ่้อ้ทธิรณ์ท้�สามารถุติิดติ่อได้

   (๓) ข้อโติ้แย้งแล่ะข้อเท็จี้จี้ริงห้ร่อข้อกฎห้มายท้�อ้างอิงพร้อมเอกสารห้ล่ักฐานั

ประกอบุในัการอ้ทธิรณ์โดยชัดแจี้้ง

   (๔) ล่ายม่อช่�อผ่้อ้ทธิรณ์

  ๑.๔.๓ การพิิจารณาอุที่ธีรณ์

   คณะกรรมการวินัิจี้ฉัยอ้ทธิรณ์ติ้องพิจี้ารณาอ้ทธิรณ์ให้้แล่้วเสร็จี้ภายในัสามสิบุวันั

นัับุแติ่วันัท้�ได้รับุอ้ทธิรณ์ไว้วินัิจี้ฉัย ห้ากม้เห้ติ้จี้ำเป็นัไม่อาจี้พิจี้ารณาให้้แล่้วเสร็จี้ในัระยะเวล่าดังกล่่าว 

ให้้คณะกรรมการวินัิจี้ฉัยอ้ทธิรณ์แจี้้งให้้ผ่้อ้ทธิรณ์ทราบุก่อนัครบุกำห้นัดเวล่าดังกล่่าว ในัการน้ั�ให้้ขยาย

ระยะเวล่าพิจี้ารณาอ้ทธิรณ์ออกไปได้ไม่เกินัสามสิบุวันันัับุแติ่วันัท้�ครบุกำห้นัดเวล่า

   ในัระห้ว่างการพิจี้ารณาอ้ทธิรณ์ ห้ากผ่้อ้ทธิรณ์ขอถุอนัคำอ้ทธิรณ์ห้ร่อผ่้อนั้ญาติได้

ปฏิบิุตัิติิามคำขอของผ่อ้ท้ธิรณ์แล้่ว ให้้คณะกรรมการวินัจิี้ฉยัอท้ธิรณ์ยต้ิเิร่�องท้�พจิี้ารณานัั�นั แล่ะการพิจี้ารณา

คำสั�งในัเร่�องใด ประเด็นัใดถุ้าได้ถุอนัอ้ทธิรณ์แล่้ว ห้้ามอ้ทธิรณ์ซ�ำอ้ก 
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  ๑.๔.๔ การทีุ่เลาการบัังคู่ับั

   ผ่้อ้ทธิรณ์อาจี้ย่�นัคำขอท้เล่าการปฏิิบัุติิติามคำสั�งของผ่้อนั้ญาติต่ิอประธิานักรรมการ

ของคณะกรรมการวนิัจิี้ฉยัอท้ธิรณ์ ห้ากประธิานักรรมการของคณะกรรมการวนิัจิี้ฉัยอท้ธิรณ์ พจิี้ารณาแล้่ว

เห้น็ัว่าไม่มข้้ออ้าง ห้รอ่ข้อเทจ็ี้จี้รงิเพย้งพอ ห้รอ่ไม่มเ้ห้ต้ิผล่ ห้ร่อสาระอนััควรได้รับุการพิจี้ารณา ห้ร่อเห้น็ัได้

อย่างชัดแจี้้งว่าไม่สมควรม้คำสั�งท้เล่าการบัุงคับุการปฏิิบุัติิติามคำสั�งของผ่้อนั้ญาติ ให้้ม้คำสั�งไม่รับุคำขอ

ท้เล่าการบุังคับุการปฏิิบุัติิติามคำสั�งของผ่้อนั้ญาติ ห้ร่อพิจี้ารณาแล่้วเห้็นัว่าม้ข้ออ้าง ห้ร่อเท็จี้จี้ริงเพ้ยงพอ 

ห้รอ่มเ้ห้ติผ้ล่ ห้รอ่สาระอันัควรได้รบัุการพจิี้ารณา ห้ร่อเห้น็ัได้อย่างชัดแจ้ี้งว่าสมควรมค้ำสั�งท้เล่าการบุงัคบัุ 

การปฏิบัิุติติิามคำสั�งของผ่อ้นัญ้าติบุางส่วนั ให้้มค้ำสั�งท้เล่าบุางส่วนัติามคำสั�งของผ้่อนัญ้าติ แล่ะคำสั�งไม่รับุ 

คำขอท้เล่าการบัุงคับุการปฏิิบัุติิติามคำสั�งของผ่้อน้ัญาติแล่ะคำสั�งให้้ท้เล่าห้ร่อท้เล่าบุางส่วนัห้ร่อไม่ท้เล่า

ให้้ถุ่อว่าเป็นัท้�ส้ด

  ๑.๔.๕ ผลการพิิจารณาอุที่ธีรณ์

   คำวินัิจี้ฉัยของคณะกรรมการวินัิจี้ฉัยอ้ทธิรณ์ถุ่อเป็นัท้�ส้ด เม่�อคณะกรรมการวินัิจี้ฉัย

อ้ทธิรณ์ได้วินัิจี้ฉัยอ้ทธิรณ์แล่้วเห็้นัว่าคำสั�งของผ่้อน้ัญาติถุ่กติ้อง ให้้ม้คำวินัิจี้ฉัยอ้ทธิรณ์ยกอ้ทธิรณ์ ห้ร่อ

เห็้นัว่าโทษไม่เห้มาะสมกับุกรณ้ ให้้ม้คำวินัิจี้ฉัยเปล่้�ยนัแปล่งคำสั�งล่งโทษให้้เห้มาะสม ห้ร่อเห้็นัว่าคำสั�ง 

ไม่ถุก่ต้ิองบุางส่วนั ให้้มค้ำวินัจิี้ฉยัเปล่้�ยนัแปล่งเฉพาะเร่�องท้�ไม่ถุก่ต้ิอง แต่ิห้ากเห็้นัว่าคำสั�งไม่ถุก่ต้ิองทั�งห้มด

ให้้ม้คำวินิัจี้ฉัยเพิกถุอนัคำสั�งทั�งห้มด แล่ะคณะกรรมการวินัิจี้ฉัยอ้ทธิรณ์ติ้องแจี้้งผล่การวินัิจี้ฉัยอ้ทธิรณ์ 

ให้้ผ่้อนั้ญาติดำเนิันัการติามคำวินัิจี้ฉัยนัั�นั พร้อมทั�งให้้ผ่้อนั้ญาติแจี้้งผล่การวินัิจี้ฉัยแล่ะสิทธิิการฟ้องคด้ 

ติ่อศาล่ปกครองให้้ผ่้อ้ทธิรณ์ทราบุโดยไม่ชักช้า 
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แผู้นัภูมิขั �นัตอนัก�รดำ�เนัินัก�รออกคำ�สำั่งท�งปกครอง
 

 

แผนภูมิขั้นตอนการดำเนินการออกคำส่ังทางปกครอง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

สิ้นสุด 
 

เจ้าหน้าที่แสวงหาข้อเท็จจริง 
และพยานหลักฐาน 

ไม่มีข้อเท็จจริงอันเป็นเหตุ 
ในการออกคำสั่งทางปกครอง 

 

ออกคำสั่งทางปกครอง 

มีข้อเท็จจริงอันเป็นเหตุ 
ในการออกคำสั่งทางปกครอง 

 

เมื่อปรากฏการกระทำความผิด 

ให้โอกาสคู่กรณีได้ทราบข้อเท็จจริงอย่างเพียงพอและมีโอกาสได้โต้แย้ง
และแสดงพยานหลักฐานของตน 

 

ผู้อนุญาตพิจารณา 

ไม่ออกคำสั่งทางปกครอง 

เริ่มต้น 
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แผู้นัภูมิขั �นัตอนัก�รดำ�เนัินัก�รยื่นัอุทธิรณ์/คำ�ขอทุเลั�ก�รปฏิบัติต�มคำ�สำั่ง

 

 

 
แผนภูมิขั้นตอนการดำเนินการยื่นอุทธรณ์/คำขอทุเลาการปฏิบัตติามคำสั่ง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อุทธรณ์ยื่นอุทธรณ์/คำขอทุเลาการปฏิบัติตามคำสั่ง 

มีคำวินิจฉัยอุทธรณ์/ 
ให้ทุเลาการปฏิบัติตามคำสั่ง  

ไม่รับอุทธรณ์/คำขอทุเลา 
การปฏิบัติตามคำสั่ง 

คณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์/ 
ประธานคณะกรรมการฯ พิจารณา 

เริ่มต้น 

เป็นที่สุด 

ศาลปกครอง 

สิ้นสุด 
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กฎหม�ย ระเบียบ แลัะประก�ศึที่เกี่ยวข้อง

 ๑. พระราชบุัญญัติิโรงเร้ยนัเอกชนั พ.ศ. ๒๕๕๐ แก้ไขเพิ�มเติิม (ฉบุับุท้� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔

 ๒. พระราชบุัญญัติิวิธิ้ปฏิิบุัติิราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙

 ๓. ระเบุย้บุคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชนั ว่าด้วยการย่�นัอท้ธิรณ์ การรับุอท้ธิรณ์ วธิิพิ้จี้ารณา

อท้ธิรณ์ แล่ะการกำห้นัดเวล่าพิจี้ารณาอ้ทธิรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๓

 ๔. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั เร่�อง ห้ล่ักเกณฑ์ วิธิ้การแล่ะเง่�อนัไข การท้เล่า 

การปฏิิบุัติิติามคำสั�ง เพ่�อรอคำวินัิจี้ฉัยอ้ทธิรณ์

แบบฟอร์ม เอกสาร ติัวอย่างหน้ังสือที่่�เก่�ยวข้อง
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๒. ก�รควบคุมโรงเรียนัเอกชนั

 ๒.๑ เหติุแห�งการคู่วบัคูุ่มืโรงเร่ยนในระบับั

  เล่ขาธิกิารคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชนั ผ่ว่้าราชการจัี้งห้วดั ห้รอ่ศกึษาธิกิารจี้งัห้วดั 

แล่้วแติ่กรณ้ ม้อำนัาจี้ออกคำสั�งให้้โรงเร้ยนัในัระบุบุอย่่ในัความควบุค้มได้ ดังติ่อไปนั้� (มาติรา ๙๖)

  ๒.๑.๑ โรงเร้ยนัในัระบุบุไม่ม้ท้นัเพ้ยงพอท้�จี้ะดำเนัินักิจี้การติ่อไป

  ๒.๑.๒ โรงเร้ยนัในัระบุบุฝ่่าฝ่ืนัห้ร่อไม่ปฏิิบุัติิติามบุทบุัญญัติิแห้่งพระราชบุัญญัติิโรงเร้ยนั 

เอกชนัฯ กฎกระทรวง ระเบุ้ยบุ ห้ร่อประกาศท้�ออกติามพระราชบุัญญัติิดังกล่่าว แล่ะอาจี้ทำให้้เกิด 

ความเส้ยห้ายอย่างร้ายแรงแก่การดำเนัินักิจี้การของโรงเร้ยนัในัระบุบุ

  ๒.๑.๓ โรงเร้ยนัในัระบุบุฝ่่าฝ่ืนัห้ร่อไม่ปฏิิบุัติิติามคำสั�งของผ่้อนั้ญาติห้ร่อพนัักงานั 

เจี้้าห้นั้าท้�ซึ�งสั�งการติามพระราชบุัญญัติิโรงเร้ยนัเอกชนัฯ แล่ะอาจี้ทำให้้เกิดความเส้ยห้ายอย่างร้ายแรงแก่

การดำเนัินักิจี้การของโรงเร้ยนัในัระบุบุ

  ๒.๑.๔ โรงเร้ยนัในัระบุบุไม่ปฏิิบุัติิติามติราสารจี้ัดติั�ง แล่ะอาจี้ทำให้้เกิดความเส้ยห้ายอย่าง

ร้ายแรงแก่การดำเนัินักิจี้การของโรงเร้ยนัในัระบุบุ

  ๒.๑.๕ คณะกรรมการบุริห้าร กรรมการบุริห้าร ผ่้อำนัวยการ ผ่้จัี้ดการ คร่ บุ้คล่ากรทาง 

การศึกษา ห้ร่อนัักเร้ยนัของโรงเร้ยนัในัระบุบุกระทำการอันัเป็นัภัยอย่างร้ายแรงติ่อความมั�นัคงห้ร่อ 

ความปล่อดภัยของประเทศ ความสงบุเร้ยบุร้อย วัฒินัธิรรมของชาติิ ห้ร่อศ้ล่ธิรรมอันัด้ของประชาชนั

  ๒.๑.๖ เม่�อม้กรณ้ ดังนั้�

    (๑) ผ่้รับุใบุอนั้ญาติติาย ห้ร่อสาบุส่ญ แล่ะทายาทม้ความประสงค์จี้ะดำเนัินักิจี้การ

โรงเร้ยนัในัระบุบุ แติ่ทายาทซึ�งม้ค้ณสมบุัติิแล่ะไม่ม้ล่ักษณะติ้องห้้ามติาม มาติรา ๒๑ มิได้ย่�นัคำขอรับุโอนั

ใบุอนั้ญาติภายในั ๙๐ วันั นัับุแติ่วันัท้�ผ่้รับุใบุอนั้ญาติติายห้ร่อสาบุส่ญ ห้ร่อภายในัระยะเวล่าท้�เล่ขาธิิการ

คณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชนั ผ่ว่้าราชการจี้งัห้วดั ห้รอ่ศกึษาธิกิารจี้งัห้วดั แล้่วแต่ิกรณ ้ขยายเวล่า

ติามความจี้ำเป็นั (มาติรา ๑๐๗)

    (๒) ผ่ร้บัุใบุอนัญ้าติติาย สาบุส่ญ ห้ร่อได้ไปเสย้จี้ากภมิ่ล่ำเนัาห้ร่อถิุ�นัท้�อย่เ่ป็นัเวล่า 

ถุงึ ๑ ปี แล่ะทายาทไม่ประสงค์จี้ะดำเนันิักจิี้การโรงเรย้นัในัระบุบุ แต่ิไม่ย่�นัคำขอเลิ่กกจิี้การโรงเร้ยนัในัระบุบุ 

ห้ร่อไม่โอนัใบุอน้ัญาติให้้แก่บุ้คคล่อ่�นัภายในั ๙๐ วันั นัับุแติ่วันัท้�ผ่้รับุใบุอนั้ญาติติาย สาบุส่ญ ห้ร่อได้ไป

เส้ยจี้ากภ่มิล่ำเนัาห้ร่อถุิ�นัท้�อย่่เป็นัเวล่าถุึง ๑ ปี (มาติรา ๑๐๘) 

    (๓) ผ่้รับุใบุอนั้ญาติติาย ห้ร่อสาบุส่ญ ไม่ม้ทายาทคนัใดม้ค้ณสมบุัติิแล่ะไม่ม้ล่ักษณะ

ติ้องห้้ามติามมาติรา ๒๑ ห้ร่อทายาทไม่สามารถุติกล่งกันัได้ แล่ะทายาทยังประสงค์จี้ะดำเนิันักิจี้การ

โรงเรย้นัในัระบุบุ แต่ิทายาทห้รอ่ผ่จั้ี้ดการมรดกไม่จี้ดัติั�งนัติิบิุค้คล่ท้�มค้ณ้สมบุตัิติิาม มาติรา ๒๒ เพ่�อขอรบัุโอนั

ใบุอนั้ญาติภายในั ๙๐ วันั นัับุแติ่วันัจี้ัดติั�งนัิติิบุ้คคล่ (มาติรา ๑๐๙) 
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    (๔) ผ่้รับุใบุอนั้ญาติซึ�งเป็นับุ้คคล่ธิรรมดาไม่โอนัใบุอน้ัญาติให้้จัี้ดตัิ�งโรงเร้ยนั 

ในัระบุบุ ให้้ผ่้ม้ค้ณสมบุัติิแล่ะไม่ม้ล่ักษณะติ้องห้้ามติาม มาติรา ๒๑ ห้ร่อ มาติรา ๒๒ แล่้วแติ่กรณ้ ภายในั 

๙๐ วันั นัับุแติ่วันัท้�ขาดค้ณสมบุัติิห้ร่อม้ล่ักษณะติ้องห้้ามดังกล่่าว (มาติรา ๑๑๐ วรรคห้นัึ�ง) 

  ผ่้รับุใบุอนั้ญาติซึ�งเป็นันัิติิบุ้คคล่ไม่แก้ไขค้ณสมบุัติิ ห้ร่อล่ักษณะติ้องห้้ามติาม มาติรา ๒๒ ภายในั 

๙๐ วันั นัับุแติ่วันัท้�ขาดค้ณสมบุัติิห้ร่อม้ล่ักษณะติ้องห้้ามดังกล่่าว (มาติรา ๑๑๐ วรรคสอง)

    (๕) ผ่ร้บัุใบุอนัญ้าติเป็นันิัติบิุค้คล่แล่ะสิ�นัสภาพนิัติบิุค้คล่ห้รอ่ล้่มล่ะล่าย (มาติรา ๑๑๑)

 ทั�งนั้� ก่อนัท้�เล่ขาธิกิารคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชนั ผ่ว่้าราชการจัี้งห้วดั ห้รอ่ศกึษาธิกิารจัี้งห้วดั 

แล้่วแต่ิกรณ ้จี้ะออกคำสั�งควบุคม้โรงเรย้นัในัระบุบุต้ิองดำเนันิัการแสวงห้าข้อเท็จี้จี้รงิ ซึ�งเป็นัเห้ต้ิแห่้งการควบุคม้

ให้้ครบุถุ้วนั แล่ะให้้โรงเร้ยนัในัระบุบุม้โอกาสท้�จี้ะได้ทราบุข้อเท็จี้จี้ริงอย่างเพ้ยงพอแล่ะม้โอกาสโติ้แย้ง

แล่ะแสดงพยานัห้ลั่กฐานัด้วย เว้นัแต่ิมค้วามจี้ำเป็นัรบุ้ด่วนัห้ากปล่่อยให้้เนิั�นัช้าไปจี้ะก่อให้้เกิดความเส้ยห้าย

อย่างร้ายแรงแก่ผ่ห้้นึั�งผ่ใ้ดห้รอ่จี้ะกระทบุต่ิอประโยชน์ัสาธิารณะ แล่ะห้ากมเ้ห้ต้ิแห่้งการควบุคม้โรงเร้ยนัในัระบุบุ

ให้้เล่ขาธิกิารคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชนั ผ้่ว่าราชการจัี้งห้วดั ห้ร่อศกึษาธิกิารจัี้งห้วดั แล้่วแต่ิกรณ้

แจี้้งคำสั�งควบุค้มโรงเร้ยนัในัระบุบุ ให้้คณะกรรมการบุริห้ารของโรงเร้ยนัในัระบุบุทราบุ แล่ะปิดประกาศ

คำสั�งดังกล่่าวไว้ท้�ห้นั้าประติ่โรงเร้ยนัในัระบุบุด้วย (มาติรา ๙๖ วรรคท้าย)

 ๒.๒ คู่ณะกรรมืการคู่วบัคูุ่มืโรงเร่ยนในระบับั

  เม่�อเล่ขาธิกิารคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชนั ผ้่ว่าราชการจัี้งห้วดั ห้ร่อศกึษาธิกิารจัี้งห้วดั 

แล่้วแติ่กรณ้ ได้ม้คำสั�งควบุค้มโรงเร้ยนัในัระบุบุแล่้ว ให้้แติ่งติั�งคณะกรรมการควบุค้มโรงเร้ยนัในัระบุบุ 

คณะห้นัึ�ง ติามมาติรา ๙๗ ดังนั้�

  ๒.๒.๑ องค์ประกอบุ

   (๑) ประธิานักรรมการ

   (๒) กรรมการผ่ท้รงคณ้วฒ้ิซิึ�งมค้วามร่ค้วามสามารถุแล่ะประสบุการณ์ในัด้านัการศกึษา

แล่ะด้านัอ่�นัท้�เก้�ยวข้องอ้กไม่เกินั ๖ คนั

   ทั�งนั้� การแติ่งติั�งกรรมการในัล่ักษณะท้�เป็นัผ่้ทรงค้ณว้ฒิิให้้แติ่งติั�งโดยระบุ้ติัวบุ้คคล่  

(พระราชบุัญญัติิวิธิ้ปฏิิบุัติิราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ มาติรา ๗๕) 

  ๒.๒.๒ อำนัาจี้ห้นั้าท้�

   (ก) ปฏิิบุัติิห้นั้าท้�แทนัคณะกรรมการบุริห้าร (มาติรา ๓๑) ได้แก่

     (๑) ออกระเบุ้ยบุ แล่ะข้อบุังคับุติ่าง ๆ ของโรงเร้ยนัในัระบุบุ

     (๒) ให้้ความเห้น็ัชอบุนัโยบุาย แล่ะแผนัพฒัินัาการศกึษาของโรงเรย้นัในัระบุบุ

     (๓) ให้้คำแนัะนัำการบุริห้ารแล่ะการจัี้ดการโรงเร้ยนัในัระบุบุด้านับุ้คล่ากร 

แผนังานั งบุประมาณ วิชาการ กิจี้กรรมนัักเร้ยนั อาคารสถุานัท้� แล่ะความสัมพันัธิ์กับุช้มชนั
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     (๔) กำกับุด่แล่ให้้ม้ระบุบุการประกันัค้ณภาพภายในัโรงเร้ยนัในัระบุบุ

     (๕) ติิดติาม ติรวจี้สอบุ แล่ะประเมินัผล่การปฏิิบุัติิงานัของผ่้อำนัวยการ

     (๖) ให้้ความเห็้นัชอบุการก่ย้ม่เงินัครั�งเดย้วห้รอ่ห้ล่ายครั�งรวมกันัเกินัร้อยล่ะ ๒๕ 

ของม่ล่ค่าของทรัพย์สินัท้�โรงเร้ยนัในัระบุบุม้อย่่ขณะนัั�นั

     ในักรณ้ท้�คณะกรรมการบุริห้ารไม่ให้้ความเห้็นัชอบุการก่้ย่มเงินั 

คณะกรรมการติ้องเสนัอทางเล่่อกท้�ปฏิิบุัติิได้ให้้แก่โรงเร้ยนัในัระบุบุด้วย เว้นัแติ่คณะกรรมการจี้ะเห้็นัว่า 

การก่้ย่มเงินันัั�นัมิได้เป็นัไปเพ่�อประโยชนั์ของการดำเนัินักิจี้การโรงเร้ยนัในัระบุบุ

     (๗) ให้้ความเห้น็ัชอบุการกำห้นัดค่าธิรรมเนัย้มการศกึษาแล่ะค่าธิรรมเนัย้มอ่�นั 

     โดยติ้องคำนัึงถุึงค่าใช้จี้่ายในัการจี้ัดการศึกษา ค่าติอบุแทนัคร่ แล่ะ 

ค่าใช้จี้่ายอ่�นั ซึ�งรวมถุึงการขยายกิจี้การแล่ะผล่ติอบุแทนัผ่้รับุใบุอนั้ญาติ ทั�งนั้� ติ้องไม่ม้ลั่กษณะเป็นั 

การแสวงห้ากำไรเกินัสมควรแล่ะเป็นัภาระแก่ประชาชนัเกนิัสมควร (มาติรา ๓๒ มาติรา ๓๓ แล่ะ มาติรา ๓๔)

     (๘) ให้้ความเห็้นัชอบุรายงานัประจี้ำปี งบุการเงินัประจี้ำปี แล่ะการแติ่งติั�ง 

ผ่้สอบุบุัญช้ รับุใบุอนั้ญาติติามกฎห้มายว่าด้วยวิชาช้พบุัญช้ (คำวินัิจี้ฉัยคณะกรรมการกฤษฎ้กา เร่�องเสร็จี้

ท้� ๑๔๓๒/๒๕๕๖)

     (๙) พิจี้ารณาคำร้องท้กข์ของคร่ ผ่้ปกครองแล่ะนัักเร้ยนั

     (๑๐) ดำเนัินัการอ่�นัติามท้�กฎห้มายกำห้นัด ได้แก่ ติรวจี้สอบุบุัญช้ของโรงเร้ยนั

ในัระบุบุ จี้ัดสรรผล่ติอบุแทนัให้้แก่ผ่้รับุใบุอนั้ญาติ

   (ข) ดำเนันิักจิี้การของโรงเรย้นัในัระบุบุเป็นัการชั�วคราวในัระห้ว่างท้�โรงเรย้นัในัระบุบุ

อย่่ในัความควบุค้ม แก้ไขห้ร่อปรับุปร้งเห้ติ้แห้่งการสั�งให้้ควบุค้ม เพ่�อให้้การบุริห้ารจี้ัดการโรงเร้ยนัเป็นัไป

ติามมาติรฐานัท้�กฎห้มายกำห้นัดแล่ะทำให้้โรงเร้ยนัในัระบุบุกล่ับุส่่สภาวะปกติิ

   (ค) มอบุห้มายให้้ผ่้รับุใบุอนั้ญาติ ผ่้อำนัวยการ ผ่้จี้ัดการ คร่ บุ้คล่ากรทางการศึกษา 

เจ้ี้าห้น้ัาท้� แล่ะผ่ป้ฏิบิุตัิงิานัอ่�นั ปฏิบัิุติหิ้น้ัาท้�ในัโรงเร้ยนัในัระบุบุแล่ะจี้ดัการติามสมควรเพ่�อรักษาความสงบุ

เร้ยบุร้อยแล่ะด่แล่รักษาทรัพย์สินัของโรงเร้ยนัในัระบุบุ (มาติรา ๙๘)

   (ง) เข้าไปในัโรงเร้ยนัในัระห้ว่างเวล่าทำการ แล่ะม้ห้นัังส่อเร้ยกผ่้ซึ�งเก้�ยวข้อง

มาให้้ถุ้อยคำ ส่งเอกสาร ห้รอ่วัติถุท้้�เก้�ยวข้องเพ่�อประกอบุการพิจี้ารณา (มาติรา ๑๐๔ แล่ะ มาติรา ๑๒๘)

   (จี้) เป็นัเจี้้าพนัักงานัติามประมวล่กฎห้มายอาญา (มาติรา ๑๐๔)

    ทั�งนั้� การใช้อำนัาจี้ของคณะกรรมการควบุค้มโรงเร้ยนัในัระบุบุติ้องเป็นัไปติาม 

มาติรา ๙๗ ประกอบุกบัุ มาติรา ๙๘ แห่้งพระราชบุญัญตัิโิรงเรย้นัเอกชนั พ.ศ. ๒๕๕๐ กล่่าวคอ่ ต้ิองพิจี้ารณา

มอบุห้มายให้้ผ่ร้บัุใบุอนัญ้าติ ผ่อ้ำนัวยการ ผ่จ้ี้ดัการ คร ่บุค้ล่ากรทางการศกึษา เจ้ี้าห้น้ัาท้� แล่ะผ่ป้ฏิบัิุติงิานัอ่�นั

ของโรงเรย้นัในัระบุบุเป็นัผ่ด้ำเนิันัการก่อนั ห้ากผ่ซ้ึ�งได้รับุมอบุห้มายไม่ปฏิบิุตัิติิามท้�คณะกรรมการควบุคม้
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โรงเรย้นัในัระบุบุมอบุห้มายผ่น้ัั�นักจ็ี้ะมโ้ทษติาม มาติรา ๑๔๕ แล่ะคณะกรรมการควบุคม้โรงเร้ยนัในัระบุบุ

กช็อบุท้�จี้ะใช้อำนัาจี้ดำเนิันัการแก้ไขปัญห้าความขัดข้องอันัเกิดจี้ากการไม่ยอมปฏิบัิุติิติามท้�คณะกรรมการ

ควบุคม้โรงเรย้นัในัระบุบุมอบุห้มายได้ โดยการใช้อำนัาจี้ของคณะกรรมการควบุคม้โรงเรย้นัในัระบุบุสั�งการ

ให้้ผ่ด้ำรงติำแห้น่ังต่ิาง ๆ นัอกเห้น่ัอจี้ากผ่ร้บัุใบุอนัญ้าติพ้นัจี้ากติำแห้น่ังแล่ะแต่ิงตัิ�งบุค้คล่อ่�นัให้้เป็นัผ่ด้ำรงติำแห้น่ัง

แล่ะปฏิบิุตัิหิ้น้ัาท้�ติามท้�คณะกรรมการควบุคม้มอบุห้มายต่ิอไปได้ เพ่�อให้้การดำเนันิักิจี้การของโรงเรย้นัในัระบุบุ

เป็นัไปด้วยความเรย้บุร้อย (คำวินัจิี้ฉยัคณะกรรมการกฤษฎก้า เร่�องเสรจ็ี้ท้� ๗๙๒/๒๕๖๓) แต่ิอย่างไรก็ติาม 

คณะกรรมการควบุค้มโรงเร้ยนัในัระบุบุไม่ม้อำนัาจี้ขออนั้ญาติเปล้่�ยนัแปล่งรายการในัติราสารจี้ัดตัิ�ง 

ของโรงเรย้นัในัระบุบุแล่ะกำห้นัดอำนัาจี้ห้น้ัาท้�คณะกรรมการบุริห้ารโรงเรย้นัในัระบุบุ ห้รอ่มอบุอำนัาจี้ช่วง

ไว้ในัติราสารจัี้ดติั�งโรงเรย้นัในัระบุบุ (คำวนิัจิี้ฉยัคณะกรรมการกฤษฎก้า เร่�องเสร็จี้ท้� ๑๗๑๑/๒๕๖๓)

 ๒.๓ คู่�าใช้จ�ายในการคู่วบัคูุ่มืโรงเร่ยนในระบับั 

  ค่าใช้จี้่ายในัการดำเนัินักิจี้การระห้ว่างการควบุค้มโรงเร้ยนัในัระบุบุ แล่ะเงินัค่าติอบุแทนั 

ในัการปฏิิบุัติิห้นั้าท้�ของคณะกรรมการควบุค้มโรงเร้ยนัในัระบุบุ ให้้จี้่ายจี้ากเงินัของโรงเร้ยนัในัระบุบุ

ติามมาติรา ๑๐๑ ดังนั้� 

  ๒.๓.๑ ค่าใช้จี้่าย 

   ค่าใช้จ่ี้ายในัการดำเนันิักจิี้การระห้ว่างการควบุคม้โรงเรย้นัในัระบุบุ ซึ�งจ่ี้ายในัล่กัษณะ

เงนิัเดอ่นั ค่าจ้ี้าง ค่าติอบุแทนัการทำงานั ค่าใช้สอย ค่าวัสด้ ค่าสาธิารณป่โภค ห้ร่อรายจ่ี้ายอ่�นัใดท้�เบุกิจ่ี้าย

ในัล่ักษณะเด้ยวกันั โดยให้้เบุิกจี้่ายได้เท่าท้�จี้่ายจี้ริงติามความจี้ำเป็นั เห้มาะสม ประห้ยัดแล่ะเป็นัไปเพ่�อ

ประโยชนั์ของโรงเร้ยนัในัระบุบุ

  ๒.๓.๒ เงินัค่าติอบุแทนั

   เงินัท้�จี้่ายเป็นัค่าติอบุแทนัในัการปฏิิบุัติิห้นั้าท้�ของคณะกรรมการ ซึ�งจี้่ายในัล่ักษณะ

ค่าเบุ้�ยประชม้กรรมการ ค่าพาห้นัะ ค่าท้�พกั ห้รอ่เงินัค่าติอบุแทนัอ่�นัใด โดยการเบิุกเงินัค่าติอบุแทนัในัล่กัษณะ

เบุ้�ยประช้มของคณะกรรมการ ให้้เบิุกจ่ี้ายได้ติามอัติราค่าติอบุแทนัของคณะกรรมการบุรหิ้ารโรงเรย้นัในัระบุบุ

ท้�กำห้นัดไว้ในัติราสารจี้ดัติั�ง ห้รอ่รายล่ะเอย้ดเก้�ยวกบัุกจิี้การของโรงเร้ยนัในัระบุบุ ห้ร่อระเบุย้บุ ข้อบุงัคบัุ 

ของโรงเรย้นัในัระบุบุ ในักรณ้ท้�มไิด้กำห้นัดอตัิราค่าติอบุแทนัของคณะกรรมการบุรหิ้ารโรงเร้ยนัในัระบุบุไว้ 

ให้้นัำอัติราเบุ้�ยประช้มของคณะอนั้กรรมการติามกฎห้มายว่าด้วยเบุ้�ยประช้มกรรมการของทางราชการ 

มาใช้บุงัคบัุแก่คณะกรรมการโดยอนัโ้ล่ม (พ.ร.ฎ. เบุ้�ยประชม้กรรมการ พ.ศ. ๒๕๔๗ กำห้นัดอัติราเบุ้�ยประชม้

ของประธิานัอน้ักรรมการ ๑,๒๕๐ บุาท อัติราเบุ้�ยประช้มอนั้กรรมการ เล่ขานั้การแล่ะผ่้ช่วยเล่ขานั้การ 

๑,๐๐๐ บุาท)

   ส่วนัการเบิุกเงินัค่าติอบุแทนัในัลั่กษณะอ่�นัให้้เบิุกจ่ี้ายได้เท่าท้�จ่ี้ายจี้ริงติามความจี้ำเป็นั

เห้มาะสม ประห้ยัดแล่ะเป็นัไปเพ่�อประโยชนั์ของโรงเร้ยนัในัระบุบุ



บทท่ � ๕
269 บทที่ ๕ ก�รดำ�เนัินัก�รบังคับท�งกฎหม�ยต�มกฎหม�ยว่�ด้วยโรงเรียนัเอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

 ๒.๔ ผลของการคู่วบัคูุ่มืโรงเร่ยนในระบับั

  ๒.๔.๑ ยกเล่ิกคำสั�งควบุค้มโรงเร้ยนัในัระบุบุ (มาติรา ๑๐๐)

   เม่�อเห้ติ้แห้่งการสั�งให้้ควบุค้มโรงเร้ยนัในัระบุบุได้ล่่วงพ้นั ห้ร่อได้รับุการแก้ไข ห้ร่อ

ปรับุปร้งแล่้ว คณะกรรมการควบุค้มโรงเร้ยนัในัระบุบุติ้องเสนัอความเห้็นัติ่อผ่้อนั้ญาติเพ่�อพิจี้ารณา  

ห้ากผ่อ้นัญ้าติเห็้นัสมควรยกเล่กิคำสั�งควบุคม้โรงเรย้นัในัระบุบุ ให้้ออกคำสั�งยกเลิ่ก แล่ะแจ้ี้งให้้คณะกรรมการ

บุรหิ้ารทราบุ พร้อมทั�งปิดประกาศไว้ท้�ห้นั้าประติ่โรงเร้ยนัในัระบุบุ แล่้วรายงานัให้้คณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชนัทราบุ แล่ะคณะกรรมการควบุค้มโรงเร้ยนัในัระบุบุติ้องส่งมอบุทรัพย์สินัพร้อมด้วย 

สรรพสม้ดบุัญช้ เอกสาร แล่ะสิ�งอ่�นัเก้�ยวกับุทรัพย์สินัแล่ะห้นั้�สินัของโรงเร้ยนัในัระบุบุติล่อดจี้นัห้ล่ักฐานั

เก้�ยวกบัุนัักเร้ยนัทั�งห้มดให้้แก่โรงเร้ยนัในัระบุบุภายในั ๗ วันั นัับุแติ่วันัท้�ม้คำสั�งยกเล่ิก

   การยกเลิ่กคำสั�งทางปกครองท้�ชอบุด้วยกฎห้มาย ซึ�งเป็นัการสร้างภาระจี้ะติ้อง 

เพิกถุอนัให้้ม้ผล่ในัปัจี้จี้้บุันัห้ร่อม้ผล่ในัอนัาคติเท่านัั�นั จี้ะยกเล่ิกย้อนัห้ล่ังไปในัอด้ติไม่ได้

  ๒.๔.๒ เพิกถุอนัใบุอนั้ญาติให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนัในัระบุบุ (มาติรา ๑๐๒ แล่ะ มาติรา ๑๐๓)

   เม่�อโรงเร้ยนัในัระบุบุท้�ถุ่กควบุค้มไม่สมควรดำเนัินักิจี้การไม่ว่าด้วยเห้ติ้ใด 

คณะกรรมการควบุค้มโรงเร้ยนัในัระบุบุต้ิองรายงานัให้้ผ่้อนั้ญาติพิจี้ารณาสั�งการให้้ควบุค้มต่ิอไปติามเวล่า

ท้�กำห้นัด ห้ร่อสั�งเพิกถุอนัใบุอนั้ญาติก็ได้ 

 ๒.๕ การชำระบััญช่โรงเร่ยนในระบับั

  เม่�อโรงเรย้นัในัระบุบุเล่กิกจิี้การ ต้ิองดำเนันิัการชำระบุญัชโ้ดยให้้นัำความในัประมวล่กฎห้มาย
แพ่งแล่ะพาณชิย์ว่าด้วยการชำระบัุญชห้้้างห้้น้ัส่วนัจี้ดทะเบุย้นั ห้้างห้้น้ัส่วนัจี้ำกดั แล่ะบุริษทัจี้ำกดั มาใช้บุงัคบัุ 
โดยอนั้โล่ม ติามมาติรา ๑๑๕ ดังนั้�

  ๒.๕.๑ การแติ่งติั�งผ่้ชำระบุัญช้

   เม่�อผ่้รับุใบุอนั้ญาติห้ร่อทายาท ได้รับุอนั้ญาติให้้เล่ิกกิจี้การโรงเร้ยนัในัระบุบุ ห้ร่อ 
ผ่ร้บัุใบุอนัญ้าติถุ่กเพกิถุอนัใบุอน้ัญาติให้้จี้ดัติั�งโรงเรย้นัในัระบุบุ ให้้คณะกรรมการบุรหิ้าร ห้รอ่คณะกรรมการ
ควบุค้มโรงเร้ยนัในัระบุบุ แล่้วแติ่กรณ้ แติ่งติั�งผ่้ชำระบัุญช้เพ่�อทำการชำระบุัญช้ของโรงเร้ยนัในัระบุบุ 
โดยม้ขั�นัติอนัการชำระบุัญช้ ดังติ่อไปนั้�

   (๑) เม่�อโรงเร้ยนัในัระบุบุเล่ิกกิจี้การแล่้ว

   (๒) ให้้คณะกรรมการบุรหิ้ารของโรงเรย้นัในัระบุบุ ห้รอ่คณะกรรมการควบุคม้โรงเรย้นั
ในัระบุบุ แล่้วแติ่กรณ้ แติ่งติั�งผ่้ชำระบุัญช้เพ่�อชำระบุัญช้ของโรงเร้ยนัในัระบุบุ แล่ะแติ่งติั�งผ่้สอบุบุัญช้

   (๓) ให้้ผ่ช้ำระบุญัชป้ระกาศการเลิ่กกจิี้การโรงเร้ยนัในัระบุบุ แล่ะส่งคำบุอกกล่่าวเป็นั

ห้นัังส่อแจี้้งไปยังเจี้้าห้นั้� (ถุ้าม้) ภายในั ๑๔ วันั นัับุแติ่วันัเล่ิกกิจี้การโรงเร้ยนัในัระบุบุ
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   (๔) ให้้ผ่ช้ำระบุญัชจ้ี้ดัทำงบุการเงนิัส่งให้้ผ้่สอบุบุญัชต้ิรวจี้สอบุแล่ะรับุรองว่าถุ่กต้ิอง

   (๕) ให้้ผ่้ชำระบัุญช้ชำระสะสางทรัพย์สินั แล่ะห้น้ั�สินัของโรงเร้ยนัในัระบุบุ ถุ้าม้

ทรัพย์สินัเห้ล่่ออย่่ให้้ค่นัแก่ผ่้รับุใบุอนั้ญาติ

   (๖) เม่�อชำระบุัญช้เสร็จี้สิ�นัแล่้ว ให้้ผ่ ้ชำระบุัญช้ทำรายงานัการชำระบุัญช้แล่ะ

ดำเนันิัการประชม้คณะกรรมการบุรหิ้ารของโรงเรย้นัในัระบุบุ ห้ร่อคณะกรรมการควบุคม้โรงเร้ยนัในัระบุบุ 

แล่้วแติ่กรณ้ เพ่�อให้้ความเห้็นัชอบุรายงานัการชำระบุัญช้นัั�นั แล่ะแจี้้งการชำระบุัญช้เสร็จี้สิ�นัพร้อมมอบุ

บุรรดาสรรพ สมด้บัุญช ้แล่ะเอกสารทั�งห้ล่ายต่ิอผ่อ้นัญ้าติภายในั ๑๔ วนัั นับัุแต่ิวันัท้�ท้�ประชม้คณะกรรมการ

บุริห้ารของโรงเร้ยนัในัระบุบุ ห้ร่อคณะกรรมการควบุค้มโรงเร้ยนัในัระบุบุ แล่้วแติ่กรณ้ ให้้ความเห้็นัชอบุ

รายงานัการชำระบุัญช้ 

     ทั�งน้ั� ในัระห้ว่างการชำระบุญัช ้ให้้ถุอ่ว่าโรงเรย้นัในัระบุบุนัั�นัยงัคงติั�งอย่่ติราบุเท่า

ท้�จี้ำเป็นัเพ่�อการชำระบุัญช้

  ๒.๕.๒ อำนัาจี้ห้นั้าท้�ของผ่้ชำระบุัญช้

   (๑) แก้ติ่าง ว่าติ่างในันัามของโรงเร้ยนัในัระบุบุในัอรรถุคด้พิพาทอันัเป็นัแพ่ง ห้ร่อ

อาญาทั�งปวง แล่ะทำประนั้ประนัอมยอมความ

   (๒) ดำเนัินักิจี้การของโรงเร้ยนัในัระบุบุติามแติ่จี้ำเป็นั เพ่�อการชำระสะสางกิจี้การ

ให้้เสร็จี้ไปด้วยด้

   (๓) ขายทรัพย์สินัของโรงเร้ยนัในัระบุบุ

   (๔) ทำการอย่างอ่�นั ๆ ติามแติ่จี้ำเป็นัเพ่�อชำระบุัญช้ให้้เสร็จี้ไปด้วยด้

แบบฟอร์ม เอกสาร ติัวอย่างหน้ังสือที่่�เก่�ยวข้อง
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แผู้นัภูมิขั �นัตอนัก�รดำ�เนัินัก�รก่อนัก�รควบคุมโรงเรียนัเอกชนั
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แผู้นัภูมิขั �นัตอนัก�รดำ�เนัินัก�รหลัังก�รควบคุมโรงเรียนัเอกชนั

 

 

แผนภูมขิั้นตอนการดำเนินการหลังการควบคุมโรงเรียนเอกชน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

เหตุล่วงพ้น/ได้รับการแก้ไข/ปรับปรุง 

สิ้นสุด 

 

ยกเลิกคำสั่ง 

 

ไม่สมควรดำเนินกิจการ 

เพิกถอนใบอนุญาต 

ผู้อนุญาตพิจารณา 

 

เมื่อโรงเรียนเอกชนอยู่ในความควบคุม 

คณะกรรมการควบคุมดำเนินการแก้ไข/ปรับปรุง 
เหตุแห่งการควบคุม/ไม่สมควรดำเนินกิจการต่อไป  

เริ่มต้น 
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๓. ก�รดำ�เนัินัคดีปกครองแลัะคดีอ�ญ�  

 ๓.๑ การดำเน้ิน้คด่ปกครอง

   การดำเนัินัคด้ปกครอง ม้ขั�นัติอนั ดังติ่อไปนั้�

  ๓.๑.๑ ศาล่ปกครองม้คำสั�งเร้ยกให้้ทำคำให้้การ

   เม่�อม้การฟ้องคด้ติ่อศาล่ปกครองเก้�ยวกับุการท้�ผ้่อนั้ญาติออกคำสั�งโดยไม่ชอบุด้วย

กฎห้มาย การล่ะเล่ยติ่อห้นั้าท้�ห้ร่อปฏิิบัุติิห้นั้าท้�ดังกล่่าวล่่าช้าเกินัสมควร ห้ร่อการกระทำล่ะเมิดห้ร่อ

ความรบัุผดิอย่างอ่�นัอนััเกดิจี้ากการใช้อำนัาจี้ติามพระราชบุญัญติัิโรงเร้ยนัเอกชนั พ.ศ. ๒๕๕๐ แล่ะท้�แก้ไข

เพิ�มเติิม ศาล่ปกครองจี้ะส่งคำสั�งเร้ยกให้้ทำคำให้้การภายในักําห้นัดเวล่า

  ๓.๑.๒ ผ่้บุังคับุบุัญชา/ผ่้อนั้ญาติ อาจี้มอบุห้มายเจี้้าห้นั้าท้�ให้้ม้ห้นั้าท้�รับุผิดชอบุดำเนัินัคด้

ปกครอง ดังนั้�

   (๑) เจ้ี้าห้น้ัาท้�จี้ดัทำสรป้ข้อเทจ็ี้จี้รงิ รวบุรวมพยานัห้ลั่กฐานั แล่ะข้อกฎห้มาย โดยระบุ้

ให้้ชัดแจี้้งว่าจี้ะยอมรับุ ห้ร่อปฏิิเสธิข้อห้าของผ่้ฟ้องคด้ ซึ�งอาจี้จี้ำแนักออกเป็นัประเด็นั ดังนั้� 

     ประเด็นัแรก เก้�ยวกับุสถุานัะของผ่้ฟ้องคด้แล่ะผ่้ถุ่กฟ้องคด้ 

    ประเด็นัท้�สอง เก้�ยวกับุข้อพิพาทแล่ะข้อติ่อส่้ประกอบุด้วยข้อกฎห้มายแล่ะ

พยานัห้ล่ักฐานั 

    ประเด็นัสด้ท้าย เก้�ยวกับุคำขอท้ายคำให้้การ แล่ะเสนัอต่ิอผ่บัุ้งคับุบัุญชา/ผ่อ้นัญ้าติ 

พิจี้ารณาให้้ความเห้็นัชอบุ

   (๒) จี้ัดทำห้นัังส่อมอบุอำนัาจี้ เพ่�อให้้พนัักงานัอัยการดำเนัินัคด้แทนั 

   (๓) จี้ดัทำห้นังัส่อขอความอนัเ้คราะห์้ แล่ะจี้ดัส่งห้นังัสอ่ขอความอนัเ้คราะห์้ ห้นังัสอ่

มอบุอำนัาจี้ สร้ปข้อเท็จี้จี้ริงพร้อมพยานัห้ล่ักฐานั แล่ะคำขอขยายระยะเวล่าจี้ัดทำคำให้้การ (ถุ้าม้) ไปยัง

สำนัักงานัอัยการส่งส้ด/สำนัักงานัอัยการจี้ังห้วัด เพ่�อให้้จี้ัดพนัักงานัอัยการดำเนัินัคด้ปกครองแทนั

   (๔) ในักรณ้ท้�การดำเนัินัคด้ปกครองใกล่้จี้ะครบุกำห้นัดระยะเวล่าจี้ัดทำคำให้้การ 

แล่ะพนัักงานัอัยการยังไม่ได้รับุดำเนิันัคด้ปกครองแทนั ให้้ดำเนัินัการจี้ัดทำคำร้องขอขยายระยะเวล่า 

จี้ัดทำคำให้้การย่�นัติ่อศาล่ปกครอง

   (๕) ประสานังานักับุพนัักงานัอัยการเจ้ี้าของสำนัวนัในัระห้ว่างการดำเนิันัคด้

ปกครอง เพ่�อสอบุถุามความค่บุห้นั้าแล่ะป้องกันัไม่ให้้เกิดความผิดพล่าดในัการดำเนัินัคด้ 

   (๖) จี้ัดทำสร้ปข้อเท็จี้จี้ริงพร้อมพยานัห้ล่ักฐานัเพ่�อจี้ัดทำคำให้้การเพิ�มเติิม

   (๗) ไปศาล่ปกครองติามกำห้นัดนััดของศาล่ในัวันันัั�งพิจี้ารณาคด้ครั�งแรกแล่ะ 

วันันััดฟังคำพิพากษา ติามท้�พนัักงานัอัยการมอบุห้มาย
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   (๘) จี้ัดทำความเห็้นัเสนัอผ่บัุ้งคับุบุญัชา/ผ่อ้น้ัญาติ เพ่�อพจิี้ารณาย่�นัอท้ธิรณ์ คำพิพากษา

ศาล่ปกครองชั�นัติ้นัติ่อศาล่ปกครองส่งส้ด

   (๙) กรณ้ม้เห้ติ้สมควรท้�จี้ะย่�นัอ้ทธิรณ์คำพิพากษาติ่อศาล่ปกครองส่งส้ดจี้ะต้ิอง

ดำเนันิัการประสานังานักับุพนักังานัอยัการผ่ร้บัุผดิชอบุคด ้ เพ่�อดำเนันิักระบุวนัพจิี้ารณาในัศาล่ปกครองสง่สด้

จี้นักว่าคด้จี้ะถุึงท้�ส้ด

     ทั�งนั้� ห้ากมเ้จ้ี้าห้น้ัาท้�ห้รอ่นัติิกิรท้�มค้วามร่ค้วามสามารถุอย่แ่ล้่ว แล่ะประสงค์จี้ะดำเนิันัคด้

ปกครองเองก็ให้้ดำเนัินัคด้ปกครองเองจี้นัถุึงท้�ส้ด 

 ๓.๒ การดำเน้ิน้คด่อาญา 

  ๓.๒.๑ ความผิดทางอาญาติามพระราชบุัญญัติิโรงเร้ยนัเอกชนั พ.ศ. ๒๕๕๐ ม้ดังติ่อไปนั้�

   (๑) ผ่ใ้ดจี้ดัติั�งโรงเรย้นัในัระบุบุโดยไม่ได้รับุใบุอน้ัญาติติามมาติรา ๑๘ ต้ิองระวางโทษ 

จี้ำค้กไม่เกินัห้นัึ�งปี ห้ร่อปรับุไม่เกินัสองห้ม่�นับุาท ห้ร่อทั�งจี้ำทั�งปรับุ (มาติรา ๑๓๐)

   (๒) ผ่ร้บัุใบุอนัญ้าติจี้ดัติั�งโรงเรย้นัในัระบุบุผ่ใ้ดแต่ิงติั�งผ่ไ้ม่มค้้ณสมบุตัิติิามมาติรา ๓๗ 

วรรคสอง เป็นัผ่้อำนัวยการ ห้ร่อแติ่งติั�งผ่้ไม่ม้ค้ณสมบุัติิติามมาติรา ๓๘ วรรคสอง เป็นัรองผ่้อำนัวยการ

ห้ร่อยินัยอมให้้ผ่้ไม่ได้รับุแติ่งติั�งเป็นัผ่้อำนัวยการห้ร่อรองผ้่อำนัวยการปฏิิบุัติิห้น้ัาท้�ผ้่อำนัวยการห้ร่อ 

รองผ่้อำนัวยการ แล่้วแติ่กรณ้ ติ้องระวางโทษจี้ำค้กไม่เกินัห้นัึ�งปี ห้ร่อปรับุไม่เกินัสองห้ม่�นับุาท ห้ร่อทั�งจี้ำ

ทั�งปรับุ (มาติรา ๑๓๕)

   (๓) ผ่้ใดปล่อมเอกสารห้ลั่กฐานัติามมาติรา ๓๙ (๔) ห้ร่อ (๕) ขึ�นัทั�งฉบุับุห้ร่อ 

แติ่ส่วนัห้นัึ�งส่วนัใด เติิมห้ร่อตัิดทอนัข้อความ ห้ร่อแก้ไขด้วยประการใด ๆ ในัเอกสารห้ลั่กฐานัดังกล่่าว 

ห้ร่อประทับุติราปล่อมห้ร่อล่งล่ายม่อช่�อปล่อมในัเอกสารห้ลั่กฐานันัั�นั ห้ร่อทำห้ร่อให้้คำรับุรองเอกสาร

ห้ล่ักฐานัดังกล่่าวเป็นัเท็จี้ ทั�งนั้� โดยประการท้�นั่าจี้ะเกิดความเส้ยห้ายแก่ผ่้อ่�นัห้ร่อประชาชนั ถุ้าได้กระทำ

เพ่�อให้้ผ่้ห้นัึ�งผ่้ใดห้ล่งเช่�อว่าเป็นัเอกสารห้ล่ักฐานัท้�แท้จี้ริง ติ้องระวางโทษจี้ำค้กตัิ�งแติ่ห้กเด่อนัถุึงห้้าปี  

ห้ร่อปรับุติั�งแติ่ห้นัึ�งห้ม่�นับุาทถุึงห้นัึ�งแสนับุาท ห้ร่อทั�งจี้ำทั�งปรับุ

   (๔) ในักรณ้ท้�ผ่้กระทำความผิดติาม (๓) เป็นัผ่้อำนัวยการ ผ่้กระทำติ้องระวางโทษ

เป็นัสองเท่าของโทษท้�กำห้นัดไว้ติาม (๓)

   (๕) ผ่้ใดใช้ห้ร่ออ้างเอกสารห้ลั่กฐานัท้�ตินัร้่อย่่แล้่วว่าเกิดจี้ากการกระทำความผิด

ติาม (๓) ติ้องระวางโทษดังท้�บุัญญัติิไว้ในั (๓)

   (๖) ถุ้าผ่ก้ระทำความผดิติาม (๓) เป็นัผ้่ใช้ห้ร่ออ้างเอกสารห้ลั่กฐานัอันัเป็นัความผิด

ติาม (๕) ด้วย ให้้ล่งโทษติาม (๕) แติ่กระทงเด้ยว (มาติรา ๑๓๗)
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   (๗) ผ่้รับุใบุอนั้ญาติ ผ่้อำนัวยการ ผ่้จัี้ดการ คร่ ห้ร่อบุ้คล่ากรทางการศึกษาผ่้ใด

ฝ่่าฝ่ืนัมาติรา ๘๗ ติ้องระวางโทษจี้ำค้กไม่เกินัห้กเด่อนั ห้ร่อปรับุไม่เกินัห้นัึ�งห้ม่�นับุาท ห้ร่อทั�งจี้ำทั�งปรับุ 

(มาติรา ๑๔๑ แล่ะ มาติรา ๑๒๗ (๓))

   (๘) ผ่้ใดจัี้ดติั�งโรงเร้ยนันัอกระบุบุโดยไม่ได้รับุใบุอนั้ญาติติามมาติรา ๑๒๐ ติ้อง

ระวางโทษจี้ำค้กไม่เกินัห้นัึ�งปี ห้ร่อปรับุไม่เกินัสองห้ม่�นับุาท ห้ร่อทั�งจี้ำทั�งปรับุ (มาติรา ๑๔๗)

   (๙) ผ่ใ้ดขัดขวาง ไม่ปฏิบัิุติติิามคำสั�ง ห้ร่อไม่อำนัวยความสะดวกแก่พนักังานัเจ้ี้าห้น้ัาท้�

ห้ร่อกรรมการควบุค้มโรงเร้ยนัซึ�งปฏิิบุัติิการติามมาติรา ๑๒๘ ติ้องระวางโทษจี้ำค้กไม่เกินัห้กเด่อนั 

ห้ร่อปรับุไม่เกินัห้นัึ�งห้ม่�นับุาท ห้ร่อทั�งจี้ำทั�งปรับุ (มาติรา ๑๕๒)

 (๑๐) ในักรณ้ท้�ผ่ ้ รับุใบุอนั้ญาติเป็นันิัติิบุ้คคล่กระทำความผิดแล่ะถุ่กล่งโทษ 

ถุ้าการกระทำความผดิของนัติิบิุค้คล่นัั�นัเกดิจี้ากการสั�งการห้ร่อการกระทำของกรรมการ ห้ร่อผ้่จัี้ดการ ห้ร่อ

บุ้คคล่ใดซึ�งรับุผิดชอบุในัการดำเนัินังานัของนิัติิบุ้คคล่นัั�นั ห้ร่อในักรณ้ท้�บุ้คคล่ดังกล่่าวม้ห้นั้าท้�ติ้องสั�งการ

ห้ร่อกระทำการแล่ะล่ะเว้นัไม่สั�งการห้ร่อไม่กระทำการจี้นัเป็นัเห้ติ้ให้้นิัติิบุ้คคล่นัั�นักระทำความผิด ผ่้นัั�นั 

ต้ิองรับุโทษติามท้�บุัญญัติิไว้สำห้รับุความผิดนัั�นั ๆ ด้วย (มาติรา ๑๕๓)

  ๓.๒.๒ อาย้ความการดำเนัินัคด้อาญา

   ผ่้เส้ยห้ายจี้ะร้องท้กข์ติ่อพนัักงานัสอบุสวนัเม่�อใดก็ติาม พนัักงานัสอบุสวนัจี้ะติ้อง

ทำการสอบุสวนัให้้เสรจ็ี้สิ�นัแล่ะจี้ะต้ิองได้ติวัผ่ต้้ิองห้ามาฟ้องร้องนัำคดข้ึ�นัส่่ศาล่ภายในักำห้นัดเวล่าระยะเวล่า

ในัการดำเนันิัการฟ้องในัคดอ้าญา ถุ้ามไิด้ฟ้องแล่ะได้ตัิวผ้่กระทำความผิดมายังศาล่ภายในักำห้นัดนับัุแต่ิวันั

กระทำความผิด คด้เป็นัอันัขาดอาย้ความติามประมวล่กฎห้มายอาญา มาติรา ๙๕ ดังติ่อไปนั้�

   (๑) สำห้รบัุความผดิต้ิองระวางโทษประห้ารชว้ติิ จี้ำคก้ติล่อดชว้ติิ ห้ร่อจี้ำคก้ ๒๐ ปี  

ม้อาย้ความ ๒๐ ปี

   (๒) สำห้รบัุความผดิต้ิองระวางโทษจี้ำคก้กว่า ๗ ปี แต่ิยงัไม่ถึุง ๑๐ ปี มอ้ายค้วาม ๑๕ ปี

   (๓) สำห้รับุความผิดติ้องระวางโทษจี้ำค้กกว่า ๑ ปี ถุึง ๗ ปี ม้อาย้ความ ๑๐ ปี

   (๔) สำห้รับุความผิดติ้องระวางโทษจี้ำค้กกว่า ๑ เด่อนั ถุึง ๑ ปี ม้อาย้ความ ๕ ปี

   (๕) สำห้รับุความผิดติ้องระวางโทษจี้ำค้กติั�งแติ่ ๑ เด่อนัล่งมาห้ร่อติ้องระวางโทษ

อย่างอ่�นั ม้อาย้ความ ๑ ปี 

  ๓.๒.๓ การร้องท้กข์ 

   การร้องท้กข์เป็นักรณ้ท้�บุ้คคล่ท้�เป็นัผ่้เส้ยห้ายติามกฎห้มายได้ไปพบุพนัักงานั

สอบุสวนักล่่าวห้าว่าม้ผ่้กระทำความผิดในัทางอาญาเกิดขึ�นั ไม่ว่าจี้ะร่้ติัวผ่้กระทำความผิดห้ร่อไม่ก็ติาม  

ซึ�งการกระทำดงักล่่าวทำให้้เกดิความเสย้ห้ายแก่ผ่เ้สย้ห้ายแล่ะผ่เ้สย้ห้ายมเ้จี้ตินัาท้�จี้ะให้้ผ่ก้ระทำความผดินัั�นั
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ได้รับุโทษติามกฎห้มายติามมาติรา ๒ (๗) แห้่งประมวล่กฎห้มายวิธิ้พิจี้ารณาความอาญา ซึ�งการร้องท้กข์

ติ้องม้องค์ประกอบุ ดังนั้�

   (๑) ผ่้ร้องท้กข์ติ้องเป็นัผ่้เส้ยห้าย

    เม่�อม้กรณ้เกิดการกระทำความผิดทางอาญาแล่ะเกิดความเส้ยห้ายติาม 

พระราชบุญัญตัิโิรงเรย้นัเอกชนั พ.ศ. ๒๕๕๐ ผ่อ้นัญ้าติห้ร่อพนักังานัเจ้ี้าห้น้ัาท้�ติามพระราชบุญัญตัิดัิงกล่่าว

อาจี้เป็นัผ่้เส้ยห้าย ซึ�งจี้ะติ้องดำเนิันัการร้องท้กข์ติ่อพนัักงานัสอบุสวนัท้�ม้อำนัาจี้รับุคำร้องท้กข์ ทั�งน้ั� 

พนัักงานัเจี้้าห้นั้าท้�/ผ่้อนั้ญาติอาจี้มอบุอำนัาจี้เป็นัห้นัังส่อให้้เจี้้าห้นั้าท้�อ่�นัไปร้องท้กข์แทนัได้

   (๒) ผ่้เส้ยห้ายได้กล่่าวห้าติ่อเจี้้าห้นั้าท้�

    พนัักงานัเจี้้าห้นั้าท้�/ผ่้รับุมอบุอำนัาจี้ให้้ร้องท้กข์ติ้องกล่่าวห้าติ่อพนัักงานัสอบุสวนั 

ห้ร่อติำรวจี้ซึ�งม้ติำแห้น่ังห้น้ัาท้�รองห้ร่อเห้น่ัอพนัักงานัสอบุสวนัแล่ะเป็นัผ้่ซึ�งม้ห้นั้าท้�รักษาความสงบุ

เร้ยบุร้อยติามกฎห้มาย

   (๓) จี้ะติ้องม้การกล่่าวห้าว่าม้การกระทำความผิดทางอาญา

    พนัักงานัเจี้้าห้นั้าท้�/ผ่้รับุมอบุอำนัาจี้จี้ะติ้องกล่่าวห้าว่าม้การกระทำความผิด

ทางอาญาติามพระราชบุัญญัติิโรงเร้ยนัเอกชนั พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยจี้ะร่้ติัวผ่้กระทำผิดห้ร่อไม่ก็ได้ แม้ไม่ร่้ว่า 

ผ่้ใดกระทำความผิดก็สามารถุร้องท้กข์ได้

   (๔) ผ่้เส้ยห้ายกล่่าวห้าโดยม้เจี้ตินัาจี้ะให้้ผ่้กระทำผิดได้รับุโทษ

    พนัักงานัเจี้้าห้นั้าท้�/ผ่้รับุมอบุอำนัาจี้ติ้องม้เจี้ตินัาให้้ผ่้กระทำความผิด 

ได้รับุโทษติามพระราชบุัญญัติิโรงเร้ยนัเอกชนั พ.ศ. ๒๕๕๐ การแจี้้งความติ่อพนัักงานัสอบุสวนัไว้เพ่�อเป็นั

ห้ล่กัฐานัห้รอ่แจ้ี้งไว้เพ่�อไม่ให้้คดข้าดอายค้วาม ถุอ่ว่าไม่มเ้จี้ตินัาให้้พนักังานัสอบุสวนัดำเนันิัคด้กบัุผ้่กระทำผิด 

แล่ะไม่เป็นัคำร้องท้กข์ติามระเบุ้ยบุ ดังนัั�นั การดำเนัินัการแจี้้งความร้องท้กข์ติ้องติรวจี้สอบุก่อนัจี้ะล่งช่�อ

ในับัุนัทึกประจี้ำวนััของติำรวจี้โดยจี้ะต้ิองมข้้อความว่ามเ้จี้ตินัาจี้ะให้้ผ้่กระทำผิดได้รับุโทษติามพระราชบัุญญัติิ

โรงเร้ยนัเอกชนั พ.ศ. ๒๕๕๐ 

    ทั�งนั้� คำร้องท้กข์ติามระเบุ้ยบุติ้องปรากฏิช่�อแล่ะท้�อย่่ของผ่้ร้องท้กข์ ล่ักษณะ

แห้่งความผิด พฤติิการณ์ติ่าง ๆ ท้�ความผิดนัั�นัได้กระทำล่ง ความเส้ยห้ายท้�ได้รับุแล่ะช่�อห้ร่อร่ปพรรณของ

ผ่้กระทำความผิด เท่าท้�จี้ะบุอกได้ คำร้องท้กข์จี้ะทำเป็นัห้นัังส่อห้ร่อร้องด้วยวาจี้าก็ได้ ถุ้าเป็นัห้นัังส่อติ้อง

ม้วนััเดอ่นัปี แล่ะล่ายมอ่ช่�อของผ่ร้้องทก้ข์ ถุ้าร้องทก้ข์ด้วยวาจี้า ให้้พนักังานัสอบุสวนับัุนัทกึไว้ ล่งวนััเดอ่นัปี

แล่ะล่งล่ายม่อช่�อผ่้บุันัทึกกับุผ่้ร้องท้กข์ในับุันัทึกนัั�นั



บทท่ � ๕
277 บทที่ ๕ ก�รดำ�เนัินัก�รบังคับท�งกฎหม�ยต�มกฎหม�ยว่�ด้วยโรงเรียนัเอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

  ๓.๒.๔ ขั�นัติอนัการดำเนัินัคด้อาญา

   เม่�อความปรากฏิต่ิอพนัักงานัเจ้ี้าห้น้ัาท้�ห้ร่อม้ผ่้ร้องเร้ยนัว่าม้การกระทำความผิด 

ทางอาญาติามพระราชบุญัญตัิโิรงเรย้นัเอกชนั พ.ศ. ๒๕๕๐ พนักังานัเจ้ี้าห้น้ัาท้�อาจี้ปฏิบิุตัิติิามขั�นัติอนั ดงันั้�

   (๑) เจ้ี้าห้น้ัาท้�ผ่พ้บุเห้น็ัเห้ติก้ารณ์ ห้รอ่พบุว่ามก้ารกระทำความผิดเกดิขึ�นันัั�นั แจ้ี้งต่ิอ

ผ่้บุังคับุบุัญชา/ผ่้อนั้ญาติโดยเร็วเพ่�อพิจี้ารณาดำเนัินัการ ดังนั้�

    (๑.๑) ผ่บัุ้งคบัุบุญัชา/ผ่อ้น้ัญาติ อาจี้ดำเนันิัการแต่ิงตัิ�งคณะกรรมการติรวจี้สอบุ

ข้อเท็จี้จี้ริงห้ร่อมอบุห้มายพนัักงานัเจี้้าห้นั้าท้�ไปติรวจี้สอบุข้อเท็จี้จี้ริง

    (๑.๒) คณะกรรมการติรวจี้สอบุข้อเท็จี้จี้ริงห้ร่อพนัักงานัเจ้ี้าห้น้ัาท้�ดำเนิันัการ

รวบุรวมพยานัห้ล่ักฐานัท้กชนัิดเท่าท้�สามารถุจี้ะทำได้ เพ่�อให้้ได้มาซึ�งข้อเท็จี้จี้ริงแล่ะพฤติิการณ์ติ่าง ๆ  

อันัเก้�ยวกับุการกระทำความผิดทางอาญาติามพระราชบุัญญัติิโรงเร้ยนัเอกชนั พ.ศ. ๒๕๕๐ ความเส้ยห้าย

ท้�ได้รับุแล่ะช่�อห้ร่อร่ปพรรณของผ่้กระทำความผิดเท่าท้�จี้ะบุอกได้ เพ่�อให้้ร่้ว่าม้การกระทำความผิดห้ร่อไม่

แล่ะม้บุ้คคล่ใดบุ้างท้�เป็นัผ่้กระทำความผิด 

    (๑.๓) คณะกรรมการติรวจี้สอบุข้อเท็จี้จี้ริงห้ร่อพนัักงานัเจ้ี้าห้นั้าท้�ติ้องให้ ้

ผ่้ถุ่กกล่่าวห้าว่าได้กระทำความผิดช้�แจี้งข้อเท็จี้จี้ริงแล่ะเสนัอพยานัห้ล่ักฐานัของตินัเพ่�อแสดงความบุริส้ทธิิ� 

แล่ะรวบุรวมไว้ในัสำนัวนัการติรวจี้สอบุข้อเท็จี้จี้ริง ทั�งนั้� คณะกรรมการติรวจี้สอบุข้อเท็จี้จี้ริงห้ร่อพนัักงานั

เจี้้าห้นั้าท้�จี้ะม้ห้นัังส่อเร้ยกให้้ผ่้ถุ่กกล่่าวห้าว่าได้กระทำความผิดห้ร่อผ่้ท้�เก้�ยวข้องมาให้้ถุ้อยคำ ส่งเอกสาร 

ห้ร่อวัติถุ้ท้�เก้�ยวข้องเพ่�อประกอบุการพิจี้ารณาก็ได้

    (๑.๔) คณะกรรมการติรวจี้สอบุข้อเท็จี้จี้ริงห้ร่อพนัักงานัเจ้ี้าห้น้ัาท้�จัี้ดทำ

รายงานัการติรวจี้สอบุข้อเทจ็ี้จี้รงิพร้อมพยานัห้ล่กัฐานัเสนัอต่ิอผ่บัุ้งคบัุบุญัชา/ผ่อ้น้ัญาติ เพ่�อพิจี้ารณาสั�งการ

ติามอำนัาจี้ห้นั้าท้�ติ่อไป

   (๒) เม่�อผ่้บัุงคับุบัุญชา/ผ่้อนั้ญาติได้รับุรายงานัติามข้อ ๑.๔ เห็้นัว่าม้การกระทำ 

ความผดิติามพระราชบุญัญตัิโิรงเรย้นัเอกชนั พ.ศ. ๒๕๕๐ ให้้มห้้นัังสอ่ถึุงผ่ก้ำกับุการสถุาน้ัติำรวจี้ท้�รับุผดิชอบุ

ในัเขติสอบุสวนั โดยห้นัังส่อนัั�นัติ้องแจี้้งช่�อเจี้้าห้นั้าท้�เป็นัผ่้รับุมอบุอำนัาจี้ไปร้องท้กข์ให้้ดำเนัินัคด้ในัฐานัะ

ผ่้เส้ยห้าย รวมทั�ง ให้้ระบุ้ถุึงการกระทำ วันั เวล่าท้�เกิดเห้ติ้ แล่ะความประสงค์ให้้ดำเนัินัคด้กับุผ่้กระทำ

ความผิดไว้ด้วย

   (๓) เม่�อผ่้บัุงคับุบัุญชา/ผ่้อนั้ญาติ ล่งนัามในัห้นัังส่อติาม (๒) แล่้ว ให้้เจี้้าห้นั้าท้�

จี้ัดการส่งห้นัังส่อไปยังสถุานั้ติำรวจี้ติามท้�ระบุ้ในัห้นัังส่อ โดยจี้ะนัำส่งด้วยตินัเอง ห้ร่อส่งทางไปรษณ้ย์ก็ได้

แล่ะรอรับุการติิดติ่อห้ร่อจี้ะประสานัไปยังพนัักงานัสอบุสวนัผ้่รับุผิดชอบุสำนัวนัคด้เพ่�อให้้ปากคำในัฐานัะ

ผ่้เส้ยห้าย ติล่อดจี้นัส่งเอกสารห้ล่ักฐานัติ่าง ๆ จี้นัเสร็จี้สิ�นัการสอบุสวนั
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แผู้นัภูมิขั �นัตอนัก�รดำ�เนัินัก�ร 

ก�รดำ�เนัินัคดีปกครอง

หม�ยเหตุ  

 ห้ากม้เจี้้าห้นั้าท้�ห้ร่อนิัติิกรท้�ม้ความร่้ความสามารถุอย่่แล่้ว แล่ะประสงค์จี้ะดำเนัินัคด้ปกครองเอง 

ก็ให้้ดำเนัินัคด้ปกครองเองจี้นัถุึงท้�ส้ด
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แผู้นัภูมิขั �นัตอนัก�รดำ�เนัินัก�ร 

ก�รดำ�เนัินัคดีอ�ญ�

 

 

แผนภูมิขั้นตอนการดำเนินการ 
การดำเนินคดีอาญา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุติเรื่อง 

 
ร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน 

มีความผิด  ไม่มีความผิด 

ปรากฏ/พบการกระทำความผิด 
ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง รวบรวมพยานหลักฐาน 

รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่อผู้อนุญาต 

 

เริ่มต้น 

ผู้อนุญาตพิจารณา 
ผลการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

สิ้นสุด 
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การด้ำเนินคู่ด้่อาญาแบบฟอร์ม เอกสาร ติัวอย่างหน้ังสือที่่�เก่�ยวข้อง



ระบบสำ�รสำนัเทศึ
สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�ร
สำ่งเสำริมก�รศึึกษ�เอกชนั

บทที่ 6
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บทที่ ๖

ระบบสำ�รสำนัเทศึสำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�ร

สำ่งเสำริมก�รศึึกษ�เอกชนั 

 ตามพัระราชบญัญตัโิรงเรย่นัเอกชนั พั.ศึ. ๒๕๕๐ มาตรา ๑๔ (๖) กำหนัดูให้สำนักังานัคณะกรรมการ

ส่งเสรมิการศึกึษาเอกชนั เป็็นัศูึนัย์ส่งเสรมิสนับัสนุันัข้อมลูและที่ะเบ่ยนักลางที่างการศึกึษาเอกชนั ตลอดูจนั

ติดูตามตรวจสอบ ป็ระเมินัผู้ลการจัดูการศึึกษาเอกชนั และนัโยบาย “รัฐบาลอิเล็กที่รอนัิกส์” หร่อ  

E - government โดูยม่แนัวที่างในัการนัำเที่คโนัโลย่สารสนัเที่ศึมาป็ระยุกต์ให้เป็็นัส่วนัหนัึ�งของระบบ

การที่ำงานั และป็รับเป็ล่�ยนัระบบองค์กรให้บริการม่ความคล่องตัว ตรวจสอบไดู้รวดูเร็ว จึงไดู้ม่การพััฒนัา

ระบบสารสนัเที่ศึเพั่�อสนับัสนันุัการบรหิารจดัูการข้อมลูโรงเรย่นัเอกชนั คร ูบคุลากรที่างการศึกึษา บคุลากร

การบริหารจัดูการเงินัอุดูหนัุนั และเป็็นัเคร่�องม่อในัการสนัับสนัุนัการดูำเนัินังานัของส่วนักลาง สำนัักงานั

ศึึกษาธิิการจังหวัดู สำนัักงานัการศึึกษาเอกชนัจังหวัดู สำนัักงานัการศึึกษาเอกชนัอำเภอ รวมถูึงการให้

บริการป็ระชาชนัที่ั�วไป็ 

ภ�พรวมระบบสำ�รสำนัเทศึสำำ�นักัง�นัคณะกรรมก�รส่ำงเสำรมิก�รศึกึษ�เอกชนั ประกอบด้วย

 ๑. ระบุบุ Single Sign-On (SSO)

 ๒. ระบุบุงานัทะเบุ้ยนั สำห้รับุโรงเร้ยนัเอกชนั (Private School Registration System : REGIS)

 ๓. ระบุบุบุริห้ารจี้ัดการเงินัอ้ดห้นั้นั (Private School Subsidy Information System : PSIS)

 ๔. ระบุบุศ่นัย์บุริการการศึกษาเอกชนัออนัไล่นั์ (Private Education Service Online : PESO)

 ๕. ระบุบุย่�นัเร่�องออนัไล่นั์ (Online Request Submission System : ORSS)

 ๖. ระบุบุจี้ัดการข้อม่ล่ชาวติ่างประเทศในัโรงเร้ยนัเอกชนั (Private Education Foreigners  

System : PFS )

 ๗. ระบุบุข้อม่ล่พ่�นัฐานัโรงเร้ยนัเอกชนั (Private Education Database : PEDB)

 ๘. ระบุบุจัี้ดการเอกสารอเิล่ก็ทรอนักิส์ (Electronic Document Management System : EDMS)

 ๙. ระบุบุศน่ัย์กล่างการบุ่รณาการข้อมล่่ทะเบุ้ยนัโรงเรย้นัแล่ะประวัติิผ่เ้รย้นั คร ่บุค้ล่ากรโรงเรย้นัเอกชนั 

(Private Education Data Center : PEDC)



283
บทท่ � ๖

คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 283
บทท่ � ๖

คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

 ๑๐. ระบุบุสารสนัเทศด้านัการประกันัค้ณภาพการศึกษาของโรงเร้ยนัเอกชนั (Electronic Self  

Assessment Report : E-SAR)

 ๑๑. ระบุบุรายงานัสถุานัการณ์ฉ้กเฉินั (Emergency for Private School : EMG)

 ๑๒. ระบุบุสำรวจี้แววความสามารถุพิเศษโรงเร้ยนัเอกชนั (Private School Multiple Intelligences 

Survey System : PMIS)

 ๑๓. ระบุบุรับุ-ส่งห้นัังส่อราชการอิเล่็กทรอนัิกส์ (Electronic Document : E-DOC)

 ๑๔. ระบุบุสารสนัเทศสอนัศาสนัาอิสล่ามเอกชนั (Private Education Islam System : PEIS)

 ๑๕. ระบุบุบุริห้ารงานับุ้คคล่พนัักงานัราชการ (Government Employee System : GES)

 ๑๖. ระบุบุบุริห้ารงานับุ้คคล่ภายในั สช. (Human Resource Opec : HROPEC)

 ๑๗. ระบุบุการประเมินัผล่การปฏิิบุัติิราชการ (Evaluation System : EVAL)

 ๑๘. ระบุบุแบุบุสอบุถุามออนัไล่นั์ (Online Survey System : SURVEY)

 ๑๙. ระบุบุอบุรมร่ปแบุบุออนัไล่นั์ (Learning Management System :LMS)

 ๒๐. ระบุบุส่บุค้นักฎห้มายโรงเร้ยนัเอกชนั (Law library of Private School : LAW)

 ๒๑. ระบุบุสมัครงานัสำห้รับุโรงเร้ยนัเอกชนั (Job Application for Private School : JOB)

 ๒๒. ระบุบุประชาสัมพันัธิ์โรงเร้ยนัเอกชนั (Information For Private School : INFO)

 ๒๓. ระบุบุบุัญช้โรงเร้ยนัเอกชนัในัระบุบุ (System Accounting Management : SAM)

 ๒๔. แอปพล่ิเคชันั (REGIS OPEC)

 ๒๕. เว็บุไซติ์สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั (WEB OPEC)



บท
ท่�  
๖

284  บทที่ ๖ ระบบสำ�รสำนัเทศึสำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รสำ่งเสำริมก�รศึึกษ�เอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 
บท

ท่�  
๖

284  บทที่ ๖ ระบบสำ�รสำนัเทศึสำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รสำ่งเสำริมก�รศึึกษ�เอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 
  • ผ

ังภ
าพ

รว
มร
ะบ

บส
าร
สน

เทศ
สำ
นัก

งา
นค

ณะ
กร
รม
กา
รส
่งเส

ริม
กา
รศึ
กษ

าเอ
กช

น 

 
 

ผู้
ังภ

�พ
รว

มร
ะบ

บสำ
�ร

สำนั
เท
ศึสำ

ำ�นั
ักง

�นั
คณ

ะก
รร

มก
�ร

สำ่ง
เสำ
ริม

ก�
รศึ

ึกษ
�เ
อก

ชนั



285
บทท่ � ๖

คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 285
บทท่ � ๖

คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 
  • ผ

ังระ
บบ

สา
รส

นเท
ศท

ี่ให
้บร

ิกา
รส

ำห
รับ

สำ
นัก

งา
นศึ

กษ
าธ

ิกา
รจ

ังห
วัด

 สำ
นัก

งา
นก

าร
ศึก

ษา
เอก

ชน
จัง

หว
ัด ส

ำน
ักง

าน
กา

รศึ
กษ

าเอ
กช

นอ
ำเภ

อ  

 

ผู้
ังร

ะบ
บสำ

�ร
สำนั

เท
ศึท

ี่ ให
้บร

ิก�
รสำ

ำ�ห
รับ

สำำ�
นััก

ง�
นัศึ

ึกษ
�ธิ

ิก�
รจ

ังห
วัด

 สำ
ำ�นั

ักง
�นั

ก�
รศึ

ึกษ
�เ
อก

ชนั
จัง

หว
ัด 

สำำ�
นััก

ง�
นัก

�ร
ศึึก

ษ�
เอ
กช

นัอ
ำ�เ
ภอ



บท
ท่�  
๖

286  บทที่ ๖ ระบบสำ�รสำนัเทศึสำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รสำ่งเสำริมก�รศึึกษ�เอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 
บท

ท่�  
๖

286  บทที่ ๖ ระบบสำ�รสำนัเทศึสำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รสำ่งเสำริมก�รศึึกษ�เอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 
  • ผ

ังระ
บบ

สา
รส
นเท

ศท
ี่ให
้บร
ิกา
รส
ำห
รับ
ส่ว
นก

ลา
ง 

 
 

ผู้
ังร

ะบ
บสำ

�ร
สำนั

เท
ศึท

ี่ ให
้บร

ิก�
รสำ

ำ�ห
รับ

สำ่ว
นัก

ลั�
ง



287
บทท่ � ๖

 บทที่ ๖ ระบบสำ�รสำนัเทศึสำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รสำ่งเสำริมก�รศึึกษ�เอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 287
บทท่ � ๖

 บทที่ ๖ ระบบสำ�รสำนัเทศึสำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รสำ่งเสำริมก�รศึึกษ�เอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 
  • ผ

ังระ
บบ

สา
รส
นเท

ศท
ี่ให
้บร
ิกา
รส
ำห
รับ
โรง

เรีย
นเอ

กช
น 

 

ผู้
ังร

ะบ
บสำ

�ร
สำนั

เท
ศึท

ี่ ให
้บร

ิก�
รสำ

ำ�ห
รับ

โร
งเ
รีย

นัเ
อก

ชนั



บท
ท่�  
๖

288  บทที่ ๖ ระบบสำ�รสำนัเทศึสำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รสำ่งเสำริมก�รศึึกษ�เอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 
บท

ท่�  
๖

288  บทที่ ๖ ระบบสำ�รสำนัเทศึสำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รสำ่งเสำริมก�รศึึกษ�เอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 
  • ผ

ังระ
บบ

สา
รส
นเท

ศท
ี่ให
้บร
ิกา
รส
ำห
รับ
ปร
ะช
าช
น 

 

ผู้
ังร

ะบ
บสำ

�ร
สำนั

เท
ศึท

ี่ ให
้บร

ิก�
รสำ

ำ�ห
รับ

ปร
ะช

�ช
นั



289
บทท่ � ๖

คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 289
บทท่ � ๖

คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

ระบบสำ�รสำนัเทศึสำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รสำ่งเสำริมก�รศึึกษ�เอกชนั

๑. ระบบ Single Sign-On (SSO)

 เพั่�ออำนัวยความสะดูวกในัการใช้งานัระบบสารสนัเที่ศึของสำนักังานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกึษาเอกชนั 

โดูยให้ผูู้้ใช้งานัที่ำการเข้าสู่ระบบ (Login) โดูยกรอกช่�อผูู้้ใช้งานัและรหัสผู้่านัครั�งเดู่ยวสามารถูใช้งานัไดู้ 

ทีุ่กระบบงานั ตามสิที่ธิิ�ของผูู้้ใช้งานั และผูู้้ดููแลระบบของโรงเร่ยนั (Admin School) สามารถูกำหนัดูสิที่ธิิ�

ให้กับผูู้้ใช้งานัภายในัโรงเร่ยนัไดู้ตามสิที่ธิิ�ที่่�ไดู้รับมอบหมายของแต่ละระบบงานั

ขั�นัตอนัก�รเข้�ใช�ระบบ

 สามารถูเข้าระบบโดูยระบุ URL : https://sso.opec.go.th/

 ๑. การส่มืัคู่รเข้าใช้งานส่ำหรับัผ่้ด้่แลระบับัระด้ับัจังหวัด้

คู่มือการปฏิบัติงานดา้นการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดแูลการศึกษาเอกชน  |  ๒๗๗ 

 

ระบบสารสนเทศสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
๑. ระบบ Single Sign-On (SSO) 

เพื ่ออำนวยความสะดวกในการใช้งานระบบสารสนเทศของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
โดยให้ผู้ใช้งานทำการเข้าสู่ระบบ (Login) โดยกรอกชื่อผู้ใช้งานและรหัสผ่านครั้งเดียวสามารถใช้งานได้ทุกระบบงาน ตามสิทธิ์ของ
ผู้ใช้งาน และผู้ดูแลระบบของโรงเรียน (Admin School) สามารถกำหนดสิทธิ์ให้กับผู้ใช้งานภายในโรงเรียนได้ตามสิทธิ์ที่ได้รับ
มอบหมายของแต่ละระบบงาน 

• ขั้นตอนการเข้าใช้ระบบ 
สามารถเข้าระบบโดยระบ ุURL : https://sso.opec.go.th/ 
1. การสมัครเข้าใช้งานสำหรับผู้ดูแลระบบระดับจังหวัด 

 
 

การแต่งตั้งผู้ดูแลระบบระดับจังหวัดแบ่งเป็น ๒ กรณี ดังนี ้
๑. กรณีที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ดูแลระบบระดับจังหวัด แต่ไม่มีชื่อผู้ใช้งานในระบบให้ดำเนินการลงทะเบียน

ผ่านระบบ Single Sign-On พร้อมจัดทำคำสั่งแต่งตั้งตามรูปแบบที่สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนกำหนด 
และลงนามโดยศึกษาธิการจังหวัด หรือผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด  

๒. กรณีที่ผู ้ใช้งานมีชื ่อในระบบ Single Sign-On แล้ว และได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ดูแลระบบระดับจังหวัด  
ให้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้ดูแลระบบระดับจังหวัด และส่งคำสั่งแต่งตั้งให้เจ้าหน้าที่ส่วนกลาง มาที่ E-mail : sso@opec.go.th 
เพ่ือแจ้งเปลี่ยนสิทธิ์เป็นผู้ดูแลระบบระดับจังหวัด  

 การแติ�งติั�งผ่้ด้่แลระบับัระด้ับัจังหวัด้แบั�งเป็น ๒ กรณ่ ด้ังน่�

 ๑. กรณ้ท้�ได้รับุมอบุห้มายให้้เป็นัผ่้ด่แล่ระบุบุระดับุจี้ังห้วัด แติ่ไม่ม้ช่�อผ่้ใช้งานัในัระบุบุ ให้้ดำเนัินัการ

ล่งทะเบุ้ยนัผ่านัระบุบุ Single Sign-On พร้อมจี้ัดทำคำสั�งแติ่งติั�งติามร่ปแบุบุท้�สำนัักงานัคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชนักำห้นัด แล่ะล่งนัามโดยศึกษาธิิการจี้ังห้วัด ห้ร่อผ่้อำนัวยการสำนัักงานัการศึกษา

เอกชนัจี้ังห้วัด 

 ๒. กรณ้ท้�ผ่้ใช้งานัม้ช่�อในัระบุบุ Single Sign-On แล่้ว แล่ะได้รับุมอบุห้มายให้้เป็นัผ่้ด่แล่ระบุบุระดับุ

จี้ังห้วัด ให้้จี้ัดทำคำสั�งแติ่งติั�งผ่้ด่แล่ระบุบุระดับุจี้ังห้วัด แล่ะส่งคำสั�งแติ่งตัิ�งให้้เจี้้าห้นั้าท้�ส่วนักล่าง มาท้� 

E-mail : sso@opec.go.th เพ่�อแจี้้งเปล่้�ยนัสิทธิิ�เป็นัผ่้ด่แล่ระบุบุระดับุจี้ังห้วัด
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 ๒. การสมัครเข้าใช้งาน้สำหรับเจ้าหน้้าที่่�ส่วน้กลาง
 

 

2. การสมัครเข้าใช้งานสำหรับเจ้าหน้าที่ส่วนกลาง 
 

 
 

3. การสมัครเข้าใช้งานสำหรับผู้ดูแลระบบของโรงเรียน (Admin School) 
 

 
ผู้ดูแลระบบของโรงเรียน (Admin School) เป็นผู้บริหารจัดการกำหนดสิทธิ์ให้กับผู้ใช้งานโรงเรียน 

  

 ๓. การส่มืัคู่รเข้าใช้งานส่ำหรับัผ่้ด้่แลระบับัของโรงเร่ยน (Admin School)

 

 

2. การสมัครเข้าใช้งานสำหรับเจ้าหน้าที่ส่วนกลาง 
 

 
 

3. การสมัครเข้าใช้งานสำหรับผู้ดูแลระบบของโรงเรียน (Admin School) 
 

 
ผู้ดูแลระบบของโรงเรียน (Admin School) เป็นผู้บริหารจัดการกำหนดสิทธิ์ให้กับผู้ใช้งานโรงเรียน 

  
ผ่้ด่แล่ระบุบุของโรงเร้ยนั (Admin School) เป็นัผ่้บุริห้ารจี้ัดการกำห้นัดสิทธิิ�ให้้กับุผ่้ใช้งานัโรงเร้ยนั
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๒. ระบบง�นัทะเบยีนั สำำ�หรบัโรงเรยีนัเอกชนั (Private School Registration System :  
 REGIS) ทั�งในัรูปแบบภ�ษ�ไทยแลัะภ�ษ�อังกฤษ 

 เป็็นัระบบที่่�ใช้ในัการบริหารจัดูการข้อมูลโรงเร่ยนั ที่ั�งโรงเร่ยนัที่่�รับอุดูหนัุนั โรงเร่ยนัไม่รับอุดูหนัุนั 

รวมถูึงโรงเร่ยนัป็ระเภที่นัานัาชาติ โดูยม่การจัดูเก็บข้อมูลโรงเร่ยนัเอกชนั ข้อมูลนัักเร่ยนัรายบุคคล ข้อมูล

ครู บุคลากรที่างการศึึกษา ผู้ลการเร่ยนั รวมถูึงผูู้้สำเร็จการศึึกษา เพั่�อนัำมาเป็็นัฐานัข้อมูลจัดูเก็บที่ะเบ่ยนั

ป็ระวัตินัักเร่ยนัสำหรับโรงเร่ยนัที่่�เป็็นัมาตรฐานักลางในัการจัดูที่ำที่ะเบ่ยนัวัดูผู้ลที่างการศึึกษาที่่�ตรงตาม

ระเบย่บของกระที่รวงศึกึษาธิิการ โดูยสามารถูตรวจสอบข้อมูลป็ระวัตนิักัเรย่นั ป็ระวัตนิักัเรย่นัที่่�ออกกลางคันั 

นักัเรย่นัซึ่�ำซ้ึ่อนั ผู้ลการเรย่นัเฉล่�ย (GPA) ผู้ลการเรย่นัเฉล่�ยตลอดูหลักสตูร (GPAX) ข้อมลูผูู้ส้ำเรจ็การศึกึษา

ของนัักเร่ยนัของระดูับชั�นัป็ระถูมศึึกษา ๑ - ๖ มัธิยมศึึกษาตอนัต้นัและตอนัป็ลาย เอกสารที่างการศึึกษา 

ป็พั.๑ - ป็พั.๙ สำหรบัที่กุระดูบัชั�นัการศึกึษา รวมถึูงมเ่คร่�องมอ่ที่่�ช่วยการป็ระเมินัผู้ลการศึกึษาระดูบัป็ฐมวยั 

(ระดูับชั�นัอนัุบาล ๑ ถูึง อนัุบาล ๓) 

 ที่ั�งน่ั� กำหนัดูให้หลักฐานัเก่�ยวกับการวัดูและป็ระเมินัผู้ลการศึึกษาของโรงเร่ยนัในัระบบ ป็ระเภที่

สามญัศึกึษา เฉพัาะแบบรายงานัผูู้้สำเรจ็การศึกึษา (ป็พั.) ต้องจัดูส่งไป็ยงัสำนักังานัการศึกึษาเอกชนัจงัหวดัู 

สำนักังานัศึึกษาธิกิารจงัหวดัู หรอ่สำนักังานัคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกึษาเอกชนั แล้วแต่กรณ ่ โดูยจัดูที่ำ

และส่งในัรูป็แบบอิเล็กที่รอนัิกส์ สำหรับโรงเร่ยนัป็ระเภที่นัานัาชาติ รายงานัผูู้้สำเร็จการศึึกษา (รนัช.) 

ต้องจัดูส่งในัรูป็แบบอิเล็กที่รอนัิกส์ให้ส่วนักลางตรวจสอบ 
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ปฎิทินัก�รจัดทำ�ข้อมูลัแลัะสำ่งร�ยง�นัผูู้้สำำ�เร็จก�รศึึกษ� ปพ.๓

 ๑. ส่ำหรับัโรงเร่ยนเอกชนประเภูที่ส่ามืัญศึึกษา

 

 

• ปฎิทินการจัดทำข้อมูลและส่งรายงานผู้สำเร็จการศึกษา ปพ.๓ 
1. สำหรับโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 
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 ๒. ส่ำหรับัโรงเร่ยนเอกชนประเภูที่นานาชาติิ

คู่มือการปฏิบัติงานดา้นการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดแูลการศึกษาเอกชน  |  ๒๘๑ 

 

2. สำหรับโรงเรียนเอกชนประเภทนานาชาติ 
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 ๒.๑ บริการสำหรับสำน้ักงาน้ศึึกษาธิการจังหวัด สำน้ักงาน้การศึึกษาเอกชน้จังหวัด สำน้ักงาน้

การศึึกษาเอกชน้อำเภูอ และส่วน้กลาง

ขั�นัตอนัก�รเข้�ใช�ระบบ

 สำนัักงานัศึึกษาธิิการจังหวัดู สำนัักงานัการศึึกษาเอกชนัจังหวัดู สำนัักงานัการศึึกษาเอกชนัอำเภอ 

และส่วนักลาง สามารถูเข้าใช้งานัระบบงานัที่ะเบย่นั สำหรบัโรงเรย่นัเอกชนั โดูยผู่้านัระบบ Single Sign-On 

(SSO) โดูยระบ ุURL : https://sso.opec.go.th/ และเล่อกแบนัเนัอร์ ระบบงานัที่ะเบย่นั สำหรับโรงเร่ยนัเอกชนั 

(REGIS)

สำิ่งที่ควรรู้

 สำหรบัสำนักังานัศึกึษาธิกิารจงัหวดัู (กลุม่ส่งเสริมการศึกึษาเอกชนั) สำนักังานัการศึกึษาเอกชนัจังหวดัู 

สำนัักงานัการศึึกษาเอกชนัอำเภอ ม่หนั้าที่่�ตรวจสอบข้อมูลสำหรับโรงเร่ยนัในัส่วนัภูมิภาค และกลุ่มงานั

กองทีุ่นัและสวัสดูิการ (กก.) ตรวจสอบข้อมูลสำหรับโรงเร่ยนัในัเขตกรุงเที่พัฯ ป็ระกอบดู้วย

 ๑. ติรวจี้สอบุความจี้้ชั�นัเร้ยนั >> เข้าเมนั่ ติรวจี้สอบุข้อม่ล่ >> ติรวจี้สอบุความจี้้ของชั�นัเร้ยนั >> 

ห้ากข้อม่ล่ท้�ติรวจี้สอบุถุ่กติ้องติามใบุอนั้ญาติให้้คล่ิก ย่นัยันั ห้ากข้อม่ล่ไม่ถุ่กติ้องให้้ประสานัโรงเร้ยนัเพ่�อ

ปรับุล่ดจี้ำนัวนันัักเร้ยนัของชั�นัเร้ยนั

 ๒. ติรวจี้สอบุนัักเร้ยนัซ�ำซ้อนั >> เข้าเมนั่ ติรวจี้สอบุนัักเร้ยนัซ�ำซ้อนั >> กรอกเล่ขประจี้ำตัิว

ประชาชนั ๑๓ ห้ล่ัก คล่ิก ค้นัห้า >> ระบุบุจี้ะแสดงรายช่�อนัักเร้ยนัแล่ะโรงเร้ยนัท้�บุันัทึกข้อม่ล่นัักเร้ยนั 

ซ�ำซ้อนั >> สำนักังานัศึกษาธิกิารจี้งัห้วดัขอเอกสารห้ล่กัฐานัจี้ากโรงเรย้นัท้�ยน่ัยนััว่านักัเร้ยนัเรย้นัอย่จ่ี้รงิ >> 

ติัดสินันัักเร้ยนัเร้ยนัอย่่ท้�โรงเร้ยนั โดยคลิ่ก ติัดสินันัักเร้ยนัซ�ำซ้อนั >> เล่่อกรายช่�อโรงเร้ยนัท้�ติ้องการ 

กรณ้ท้�นัักเร้ยนัไม่ได้เร้ยนัอย่่ท้�โรงเร้ยนัใดเล่ย คล่ิก ไม่ม้นัักเร้ยนัถุ่กติ้อง/นัักเร้ยนัถุ่กติ้อง >> คล่ิก บุันัทึก

 ๓. ติรวจี้สอบุนัักเร้ยนัพิการ >> เข้าเมนั่ ติรวจี้สอบุนัักเร้ยนัพิการ >> ระบุบุจี้ะแสดงรายช่�อ

นัักเร้ยนัแล่ะประเภทความพิการ >> ประสานัโรงเร้ยนัเพ่�อขอเอกสารประกอบุการพิจี้ารณา >ห้ากข้อม่ล่

ถุ่กติ้อง คล่ิก ย่นัยันั ห้ากข้อม่ล่ไม่ถุ่กติ้องให้้ประสานัโรงเร้ยนัเพ่�อแก้ไขประเภทความพิการ 

 ๔. ติรวจี้สอบุนักัเรย้นัอายเ้ข้าเกณฑ์การศึกษาภาคบุงัคบัุ >> เข้าเมนั ่แจ้ี้งเติอ่นั “นัักเรย้นัอายเ้ข้าเกณฑ์

การศกึษาภาคบุงัคบัุ” >> ระบุบุจี้ะแสดงรายช่�อโรงเรย้นัท้�มน้ักัเรย้นัอายเ้ข้าเกณฑ์การศกึษาภาคบุงัคบัุ >>  

คล่ิก ติรวจี้สอบุ เพ่�อด่รายช่�อนัักเร้ยนัท้�อาย้เข้าเกณฑ์การศึกษาภาคบุังคับุ >> ประสานัโรงเร้ยนัให้้นัำเด็ก

เข้าระดับุชั�นัประถุมศึกษาปีท้� ๑ ห้ากโรงเร้ยนัพิจี้ารณาผ่อนัผันัให้้เด็กเข้าเร้ยนัห้ล่ังอาย้ย่างเข้าปีท้� ๗  

ติาม ประกาศกระทรวงศึกษาธิิการ เร่�อง ห้ล่ักเกณฑ์แล่ะวิธิ้การผ่อนัผันัให้้เด็กเข้าเร้ยนัก่อนัห้ร่อห้ล่ังอาย้

ติามเกณฑ์การศึกษาภาคบุังคับุ พ.ศ. ๒๕๔๖ ให้้ปรับุสถุานัะของนัักเร้ยนัเป็นั “นัักเร้ยนัเล่่�อนัชั�นัไม่ติาม

เกณฑ์อาย้”
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 ๕. ติรวจี้สอบุเล่ขบุตัิรประชาชนั >> เข้าเมนั ่ติรวจี้สอบุเล่ขบัุติรประชาชนั >> ระบุบุจี้ะแสดงรายช่�อ

โรงเร้ยนัท้�ม้นัักเร้ยนัรอติรวจี้สอบุเล่ขบุัติรประชาชนั >> เล่่อกโรงเร้ยนัท้�ติ้องการติรวจี้สอบุ >> คล่ิก 

ติรวจี้สอบุ >> ระบุบุจี้ะแสดงรายช่�อนัักเร้ยนั >> ห้ากติรวจี้สอบุข้อม่ล่นัักเร้ยนัแล่้วข้อม่ล่ถุ่กติ้อง  

คล่ิก ข้อม่ล่ถุ่กติ้อง ห้ากข้อม่ล่นัักเร้ยนัไม่ถุ่กติ้อง คล่ิก ข้อม่ล่ไม่ถุ่กติ้อง

 ๖. ติรวจี้สอบุใบุอนัญ้าติโรงเรย้นั >> เข้าเมนั ่ติรวจี้สอบุใบุอนัญ้าติ >> ติรวจี้สอบุเอกสาร ห้ากถุก่ต้ิอง 

คล่ิก ย่นัยันั ห้ากไม่ถุ่กติ้อง คล่ิก แก้ไข แล่ะ คล่ิก ล่บุข้อม่ล่

 ๗. ติรวจี้สอบุนัักเร้ยนัท้�ไม่การเล่่�อนัชั�นั >> เข้าเมนั่ ติรวจี้สอบุนัักเร้ยนัท้�ไม่การเล่่�อนัชั�นั >> ระบุบุ

จี้ะแสดงรายช่�อโรงเร้ยนัท้�ม้นัักเร้ยนัท้�ไม่การเล่่�อนัชั�นั >> เล่่อกโรงเร้ยนั >> คล่ิก ค้นัห้า >> ระบุบุจี้ะ

แสดงรายช่�อนัักเร้ยนั >> ประสานัโรงเร้ยนัเพ่�อขอเอกสาร ห้ากนัักเร้ยนัซ�ำชั�นั ให้้ปรับุสถุานัะนัักเร้ยนัเป็นั

นัักเร้ยนัซ�ำชั�นั

 ๘. จี้ำนัวนันัักเร้ยนัไม่ทำสำเร็จี้การศึกษา >> เข้าเมนั่ แจี้้งเติ่อนั >> ระบุบุจี้ะแสดงรายช่�อโรงเร้ยนั

ท้�ม้นัักเร้ยนัไม่ทำสำเร็จี้การศึกษา >> คล่ิก ติรวจี้สอบุ >> ระบุบุจี้ะแสดงรายช่�อนัักเร้ยนั >> ประสานั

โรงเร้ยนัให้้ทำสำเร็จี้การศึกษา ห้ากโรงเร้ยนัม้นัักเร้ยนัท้�ยังไม่สำเร็จี้การศึกษา กรณ้ท้�พิจี้ารณาแล่้วว่า

นัักเร้ยนัม้สิทธิิ�รับุอ้ดห้นั้นั คล่ิก ม้สิทธิิ�รับุเงินัอ้ดห้นั้นั

 ๒.๒ บริการสำหรับโรงเร่ยน้

ขั�นัตอนัก�รเข้�ใช�ระบบ

 โรงเร่ยนัเอกชนัป็ระเภที่สามัญศึึกษาและนัานัาชาติ สามารถูเข้าใช้งานัระบบงานัที่ะเบ่ยนั สำหรับ

โรงเร่ยนัเอกชนั โดูยผู้่านัระบบ Single Sign-On (SSO) โดูยระบุ URL : https://sso.opec.go.th/  

และเล่อกแบนัเนัอร์ ระบบงานัที่ะเบ่ยนั สำหรับโรงเร่ยนัเอกชนั (REGIS) โดูยผูู้้ดููแลระบบของโรงเร่ยนั 

(Admin school) จะเป็็นัผูู้ก้ำหนัดูสทิี่ธิิ�ให้กบัเจ้าหน้ัาที่่�ของโรงเรย่นัตามสทิี่ธิิ�ที่่�ไดู้รบัมอบหมาย ซึ่ึ�งเจ้าหน้ัาที่่�

ของโรงเร่ยนัจะต้องม่รายช่�อในัระบบงานัที่ะเบ่ยนั สำหรับโรงเร่ยนัเอกชนั (REGIS)

สำิ่งที่ควรรู้

 ๑. ปรับุปร้งข้อม่ล่พ่�นัฐานัของโรงเร้ยนัให้้เป็นัปัจี้จี้้บุันั >> เมนั่ ระบุบุจี้ัดการข้อม่ล่โรงเร้ยนั >> เมนั่

ข้อม่ล่พ่�นัฐานัโรงเร้ยนั 

  ๑.๑ ติรวจี้สอบุใบุอนั้ญาติรวม/เพิ�มใบุอนั้ญาติติามรายรายล่ะเอ้ยดกิจี้การให้้เป็นัปัจี้จี้้บุันั

  ๑.๒ ติรวจี้สอบุรายช่�อสมาชิกผ่้บุริห้าร/บุ้คล่ากร(คร่)/ห้ัวห้นั้างานั ให้้ครบุถุ้วนั

 ๒. โรงเรย้นัเก็บุค่าธิรรมเนัย้มการศึกษาให้้ทำการบัุนัทกึค่าธิรรมเนัย้มการศึกษาแล่ะค่าธิรรมเน้ัยมอ่�นั ๆ 

>> เมนั่ ระบุบุจี้ัดการข้อม่ล่โรงเร้ยนั >> ค่าธิรรมเนั้ยมการศึกษา
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 ๓. โรงเรย้นัสามารถุบุนััทกึข้อมล่่นัักเรย้นั (ล่่วงห้น้ัา) ในัช่วงเดอ่นั มน้ัาคม - เมษายนั เพ่�อโรงเรย้นัจี้ะ

ทำการรบัุนักัเรย้นัเข้าเรย้นัในัช่วงเดอ่นัพฤษภาคม ข้อมล่่ท้�ทำการนัำเข้าไว้ล่่วงห้น้ัาน้ั�ยงัไม่ถุ่อว่าเป็นัการรับุ

เข้าเร้ยนั (ทั�งนั้�จี้ะไม่ม้ผล่กระทบุติ่อรายงานัประจี้ำเด่อนั อนั.๔ อนั.๕ แล่ะ อนั.๖) จี้ากนัั�นัในัเด่อนั

พฤษภาคม ให้้โรงเร้ยนัดำเนัินัการรับุนัักเร้ยนัจี้ากการสมัครเข้าเร้ยนั (ล่่วงห้นั้า) ท้�เมนั่ รับุเข้าเร้ยนั จี้ึงจี้ะ

ถุ่อว่าได้นัำข้อม่ล่เข้าระบุบุจี้ริง

 ๔. เมนั่ชั�นัเร้ยนั เป็นัการบัุนัทึกข้อม่ล่คร่ประจี้ำชั�นัให้้ครบุท้กชั�นัเร้ยนั เพราะห้ากระบุ้ไม่ครบุ 

ทก้ชั�นัเรย้นัจี้ะไม่สามารถุพมิพ์รายงานัอด้ห้นัน้ัประจี้ำเดอ่นัได้ (ครจ่ี้ะต้ิองมใ้บุประกอบุวชิาชพ้ท้�ไม่ห้มดอาย้) 

 ๕. การรับุเด็กเพ่�อเข้ารับุการศึกษาชั�นัเติร้ยมอนั้บุาล่ ให้้รับุเด็กอาย้ไม่นั้อยกว่า ๒ ปีบุริบุ่รณ์ ณ วันัท้� 

๑๖ พฤษภาคม ติามระเบุย้บุกระทรวงศกึษาธิกิารว่าด้วยปีการศกึษา การเปิดแล่ะปิดสถุานัศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๙

 ๖. การรับุเด็กเพ่�อเข้ารับุการศึกษาระดับุชั�นัอนั้บุาล่ ๑ ให้้รับุเด็กอาย้ไม่นั้อยกว่า ๓ ปีบุริบุ่รณ์  

ณ วันัท้� ๑๖ พฤษภาคม ติามระเบุ้ยบุกระทรวงศึกษาธิิการว่าด้วยปีการศึกษา การเปิดแล่ะปิดสถุานัศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๔๙

 ๗. การรับุเด็กเพ่�อเข้ารับุการศึกษาภาคบัุงคับุให้้นัับุติามปีปฏิิทินั ห้ากเด็กอาย้ครบุ ๗ ปีบุริบุ่รณ์ 

ในัปีใด ให้้นัับุว่าเด็กม้อาย้ย่างเข้าปีท้� ๗ ในัปีนัั�นั

 ๘. กรณ้นัักเร้ยนัไม่สำเร็จี้การศึกษาให้้โรงเร้ยนัเปล่้�ยนัสถุานัะนัักเร้ยนัเป็นั “รอติัดสินัผล่การเร้ยนั” 

เมนั ่ล่าออก / ย้ายห้้อง / พกัการเรย้นั >> เล่อ่กชั�นัเรย้นั >> เล่่อกนักัเร้ยนั >> คล่กิป้ม่ รอติดัสนิัผล่การเร้ยนั

 ๙. กรณ้โรงเร้ยนัได้รับุแจี้้งเติ่อนั “รายช่�อนัักเร้ยนัซ�ำซ้อนั” ห้ากนัักเร้ยนัอย่่ในัโรงเร้ยนัจี้ริงให้้คล่ิก

เล่่อก “ย่นัยันั” แติ่ห้ากนัักเร้ยนัไม่ได้อย่่ในัโรงเร้ยนัแล่้วให้้โรงเร้ยนัคล่ิกเล่่อก “ปฏิิเสธิ” 

 ๑๐. โรงเร้ยนันัำนัักเร้ยนัเข้าระบุบุโดยระบุบุขึ�นัแจี้้งเติ่อนั “จี้ำนัวนันัักเร้ยนัท้�รอการติรวจี้สอบุ 

บุัติรประชาชนั” ให้้โรงเร้ยนัดำเนัินัการ คล่ิกป้่ม “ติรวจี้สอบุข้อม่ล่กับุทะเบุ้ยนัราษฎรจี้าก Webservice 

ของสำนักังานัปลั่ดกระทรวงศึกษาธิกิาร” เพ่�อให้้ข้อมล่่นักัเร้ยนัเข้าระบุบุ แต่ิห้ากกดติรวจี้สอบุแล้่ว “ไม่ผ่านั” 

ให้้ส่งเอกสารห้ลั่กฐานัสำเนัาสต่ิบิุตัิรห้รอ่ทะเบุย้นับุ้านันักัเรย้นัให้้กบัุศกึษาธิกิารจี้งัห้วดัเพ่�อคล่กิยน่ัยนััติวัตินั

นัักเร้ยนัติ่อไป

 ๑๑. กรณ้บุ้คล่ากรท้�ม้ติำแห้นั่งเป็นั ผ่้อำนัวยการ/คร่ ห้ากใบุประกอบุวิชาช้พใกล่้ห้มดอาย้ ระบุบุ 

จี้ะทำการแจี้้งเติ่อนัล่่วงห้นั้า ๑๘๐ วันั

 ๑๒. ต้ิองม้การบุันัทึกข้อม่ล่เงินัเด่อนัเนั่�องจี้ากม้ผล่ติ่อการห้ักเงินัสะสมแล่ะเงินัสมทบุของกองท้นั

สงเคราะห้์

 ๑๓. นัักเร้ยนัระดับุชั�นัมัธิยมศึกษาปีท้� ๓ แล่ะ ๖ ติ้องนัำเข้าผล่การเร้ยนั (GPAX) แล่ะติ้องม้ห้นั่วยกิติ

รวม ๗๗ ห้นั่วยกิติขึ�นัไป จี้ึงจี้ะบุันัทึกสำเร็จี้การศึกษาได้
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๓. ระบบบริห�รจัดก�รเงินัอุดหนุันั (Private School Subsidy Information System : PSIS)

 เพั่�อให้สำนักังานัศึกึษาธิกิารจงัหวดัู สำนักังานัการศึกึษาเอกชนัจงัหวดัู สำนักังานัการศึกึษาเอกชนัอำเภอ 

ส่วนักลาง และโรงเรย่นัเอกชนัใช้ในัการบรหิารจดัูการเพั่�อการเบกิจ่ายเงนิัอดุูหนันุัรายบคุคลของนักัเรย่นั ครู 

บุคลากรที่างการศึึกษาและบริหารจัดูการเงินัอุดูหนัุนั จำนัวนั ๑๓ ป็ระเภที่ ป็ระกอบดู้วย

 ๑. เงินัอุดูหนัุนัรายบุคคล

 ๒. เงินัอุดูหนัุนัค่าหนัังส่อเร่ยนั อุป็กรณ์การเร่ยนั เคร่�องแบบนัักเร่ยนั และกิจกรรมพััฒนัาคุณภาพั 

ผูู้้เร่ยนั

 ๓. เงินัอุดูหนัุนัเป็็นัค่าอาหารเสริม (นัม)

 ๔. เงินัอุดูหนัุนัค่าอาหารกลางวันั

 ๕. เงินัอุดูหนัุนัสิ�งอำนัวยความสะดูวก ส่�อ บริการ และความช่วยเหล่ออ่�นัใดูที่างการศึึกษา

 ๖. เงินัอุดูหนัุนัพััฒนัาป็ระสิที่ธิิภาพัการจัดูการศึึกษาของโรงเร่ยนัเอกชนัในัพ่ั�นัที่่�จังหวัดูชายแดูนั

ภาคใต้

 ๗. เงินัอุดูหนัุนัศึูนัย์การศึึกษาอิสลามป็ระจำมัสยิดู (ตาดู่กา) 

 ๘. เงินัอุดูหนัุนัสถูาบันัศึึกษาป็อเนัาะ 

 ๙. เงินัอุดูหนัุนัค่าตอบแที่นัครูสอนัศึาสนัาในัโรงเร่ยนัเอกชนัสอนัศึาสนัาอิสลาม ๑๕ (๑) (๒) และ

การอุดูหนัุนัเป็็นัค่าบริหารจัดูการโรงเร่ยนัเอกชนัสอนัศึาสนัาอิสลาม ๑๕ (๒)

 ๑๐. เงินัอุดูหนัุนัเงินัเพัิ�มการครองช่พัชั�วคราวแก่ครูโรงเร่ยนัเอกชนั

 ๑๑. เงินัอุดูหนัุนัค่าตอบแที่นัพัิเศึษครูที่่�สอนันัักเร่ยนัพัิการในัโรงเร่ยนัเอกชนั

 ๑๒. เงินัอุดูหนัุนัพััฒนัาคุณภาพัการศึึกษาในัพั่�นัที่่�จังหวัดูชายแดูนัใต้สำหรับครูโรงเร่ยนัเอกชนั 

ในัระบบ

 ๑๓. เงินัอุดูหนัุนัค่าก่อสร้างและป็รับป็รุงอาคารเร่ยนัของโรงเร่ยนัการกุศึล
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ปฏิทินัก�รประมวลัผู้ลัข้อมูลั

คู่มือการปฏิบัติงานดา้นการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดแูลการศึกษาเอกชน  |  ๒๘๕ 

 

• ปฏิทินการประมวลผลข้อมูล 
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คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

 ๓.๑ บริการสำหรับสำน้ักงาน้ศึึกษาธิการจังหวัด สำน้ักงาน้การศึึกษาเอกชน้จังหวัด สำน้ักงาน้

การศึึกษาเอกชน้อำเภูอ และส่วน้กลาง

ขั�นัตอนัก�รเข้�ใช�ระบบ

 สำนัักงานัศึึกษาธิิการจังหวัดู สำนัักงานัการศึึกษาเอกชนัจังหวัดู สำนัักงานัการศึึกษาเอกชนัอำเภอ 
และส่วนักลาง สามารถูเข้าใช้งานัระบบบริหารจัดูการเงินัอุดูหนัุนั โดูยผู้่านัระบบ Single Sign-On (SSO) 
โดูยระบุ URL : https://sso.opec.go.th/ และเล่อกแบนัเนัอร์ ระบบบริหารจัดูการเงินัอุดูหนัุนั (PSIS)

สำิ่งที่ควรรู้

 ๑. ส่ำหรับัส่�วนกลาง (กลุ�มืงานกองทีุ่นและส่วัส่ดิ้การ) ทำห้นั้าท้�ติรวจี้สอบุแล่ะบุริห้ารจัี้ดการ
ข้อม่ล่โรงเร้ยนัรับุอ้ดห้นั้นัท้กจี้ังห้วัดแล่ะในัเขติกร้งเทพฯ
 ๑.๑ ติรวจี้สอบุแล่ะบุริห้ารจี้ัดการข้อม่ล่ท้กจี้ังห้วัด

  ๑.๑.๑ เพิ�มบุัญช้ธินัาคารของสำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด

  ๑.๑.๒ ประมวล่ผล่เงินัอ้ดห้นั้นัประจี้ำเด่อนั กรณ้ม้การแก้ไข ประกอบุด้วย 

   ๑.๑.๒.๑ รายงานั อนั.๔ - อนั.๖

   ๑.๑.๒.๒ บุัญช้การจี้่ายเงินัเด่อนัคร่ 

   ๑.๑.๒.๓ ห้ล่ักฐานัการจี้่ายเงินัเด่อนัคร่ 

   ๑.๑.๒.๔ ห้ล่ักฐานัการจี้่ายเงินัเด่อนัเจี้้าห้นั้าท้�โรงเร้ยนั

  ๑.๑.๓ ติรวจี้สอบุข้อม่ล่การเบุิกจี้่ายเงินัอ้ดห้นั้นั

  ๑.๑.๔ แก้ไขสถุานัการณ์รับุอ้ดห้นั้นัของโรงเร้ยนั 

  ๑.๑.๕ บุันัทึกงบุประมาณประจี้ำปี

  ๑.๑.๖ บุันัทึกโอนัเปล่้�ยนัแปล่งงบุประมาณ

 ๑.๒ ติรวจี้สอบุแล่ะบุริห้ารจี้ัดการข้อม่ล่เขติกร้งเทพฯ

  ๑.๒.๑ เพิ�มบุัญช้ธินัาคารของโรงเร้ยนัในัเขติกร้งเทพฯ

  ๑.๒.๒ แก้ไขข้อม่ล่เล่ขท้�บุัญช้ของโรงเร้ยนั

  ๑.๒.๓ ติรวจี้สอบุคร่ท้�สอนันัักเร้ยนัพิการ

  ๑.๒.๔ จี้ำนัวนันัักเร้ยนัอาย้เข้าเกณฑ์การศึกษาภาคบุังคับุ

  ๑.๒.๕ จี้ำนัวนันัักเร้ยนัไม่เล่่�อนัชั�นั

  ๑.๒.๖ จี้ำนัวนัคร่ท้�ใบุประกอบุวิชาช้พใกล่้ห้มดอาย้

  ๑.๒.๗ ติรวจี้สอบุแล่ะย่นัยันันัักเร้ยนัซ�ำซ้อนั 

  ๑.๒.๘ ติรวจี้สอบุแล่ะย่นัยันัใบุอนั้ญาติ
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  ๑.๒.๙ ติรวจี้สอบุแล่ะย่นัยันัจี้ำนัวนัห้้องเร้ยนัท้�ม้นัักเร้ยนัเกินัความจี้้ติามมาติรฐานั

 ๑.๒.๑๐ ติรวจี้สอบุจี้ำนัวนันัักเร้ยนัพิการ

 ๑.๒.๑๑ ติรวจี้สอบุบัุติรประชาชนันัักเร้ยนัท้�ไม่พบุข้อม่ล่จี้ากสำนัักบุริห้ารการทะเบุ้ยนั 
กรมการปกครอง แจี้้งโรงเร้ยนัเพ่�อขอห้ล่ักฐานัสำเนัาส่ติิบุัติรห้ร่อทะเบุ้ยนับุ้านันัักเร้ยนัเพ่�อย่นัยันัติัวตินั

 ๒. ส่ำหรับัส่ำนักงานศึึกษาธีิการจังหวัด้ (กลุ�มืส่�งเส่ริมืการศึึกษาเอกชน) ส่ำนักงานการศึึกษา
เอกชนจงัหวัด้ ส่ำนกังานการศึกึษาเอกชนอำเภูอ มห้้น้ัาท้�ติรวจี้สอบุแล่ะบุรหิ้ารจี้ดัการข้อมล่่สำห้รบัุโรงเรย้นั 
รับุอ้ดห้นั้นัในัส่วนัภ่มิภาคประกอบุด้วย
  ๒.๑ จี้ำนัวนันัักเร้ยนัรับุอ้ดห้นั้นัในัรายงานั อนั.๔ เด่อนัเมษายนัแล่ะพฤษภาคม จี้ะเท่ากับุ
จี้ำนัวนันัักเร้ยนัรับุอ้ดห้นั้นัในัรายงานั อนั. ๔ เด่อนัม้นัาคม
  ๒.๒ จี้ำนัวนันัักเร้ยนัท้�ได้รับุอ้ดห้นั้นัในัรายงานั อนั.๔ เด่อนัติ้ล่าคม จี้ะเท่ากับุจี้ำนัวนันัักเร้ยนั
รับุอ้ดห้นั้นัในัรายงานั อนั. ๔ เด่อนักันัยายนั (สำห้รับุการประมวล่ผล่รายงานั อนั.๕ แล่ะ อนั.๖ ของเด่อนั
ติ้ล่าคม ระบุบุจี้ะนัำไปประมวล่ผล่พร้อมกันัในัเด่อนัพฤศจี้ิกายนั)
  ๒.๓ เพิ�มบุัญช้ธินัาคารของโรงเร้ยนัในัจี้ังห้วัด
  ๒.๔ จี้ำนัวนันัักเร้ยนัอาย้เข้าเกณฑ์การศึกษาภาคบุังคับุ
  ๒.๕ จี้ำนัวนันัักเร้ยนัไม่เล่่�อนัชั�นั
  ๒.๖ จี้ำนัวนัคร่ท้�ใบุประกอบุวิชาช้พใกล่้ห้มดอาย้
  ๒.๗ ติรวจี้สอบุแล่ะติัดสินันัักเร้ยนัซ�ำซ้อนั
  ๒.๘ ติรวจี้สอบุแล่ะย่นัยันัใบุอนั้ญาติ
  ๒.๙ ติรวจี้สอบุแล่ะย่นัยันัจี้ำนัวนัห้้องเร้ยนัท้�ม้นัักเร้ยนัเกินัความจี้้ติามมาติรฐานั
 ๒.๑๐ ติรวจี้สอบุจี้ำนัวนันัักเร้ยนัพิการ
 ๒.๑๑ ติรวจี้สอบุบุัติรประชาชนันัักเร้ยนัท้� ไม่พบุข้อม่ล่จี้ากสำนัักบุริห้ารการทะเบุ้ยนั 
กรมการปกครอง แจี้้งโรงเร้ยนัเพ่�อขอห้ล่ักฐานัสำเนัาส่ติิบุัติรห้ร่อทะเบุ้ยนับุ้านันัักเร้ยนัเพ่�อย่นัยันัติัวตินั

 ๓.๒ บริการสำหรับโรงเร่ยน้

ขั�นัตอนัก�รเข้�ใช�ระบบ

 โรงเร่ยนัเอกชนัสามารถูเข้าใช้งานัระบบบริหารจัดูการเงินัอุดูหนัุนั โดูยผู้่านัระบบ Single Sign-On 
(SSO) โดูยระบุ URL : https://sso.opec.go.th/ และเล่อกแบนัเนัอร์ ระบบบริหารจัดูการเงินัอุดูหนัุนั 
(PSIS) จะสามารถูบรหิารจดัูการเมนัตู่าง ๆ ไดู้ตามสทิี่ธิิ�ที่่�ผูู้ดู้แูลระบบโรงเรย่นั (Admin School) กำหนัดูให้

สำิ่งที่ควรรู้

 ๑. นัักเร้ยนัท้�ได้รับุแจี้้งเติ่อนัว่าเป็นันัักเร้ยนัไม่ทำสำเร็จี้การศึกษาจี้ะไม่ได้รับุเงินัอ้ดห้นั้นั ถุ้านักัเรย้นั
ไม่สำเร็จี้การศึกษาแล่ะจี้ำเป็นัติ้องเร้ยนัซ�ำชั�นั ให้้โรงเร้ยนัประสานัห้นั่วยงานัติ้นัสังกัด โดยโรงเร้ยนั 
ในักรง้เทพฯ ย่�นัท้�กล่้ม่งานักองทน้ัแล่ะสวัสดกิาร สำนักังานัคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชนั โรงเร้ยนั
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ในัส่วนัภม่ภิาคย่�นัท้�สำนักังานัศึกษาธิกิารจัี้งห้วดั/สำนัักงานัการศกึษาเอกชนัจัี้งห้วัด เพ่�อปรับุสถุานัะนักัเร้ยนั
ในัระบุบุงานัทะเบุ้ยนัสำห้รับุโรงเร้ยนัเอกชนั (REGIS)
 ๒. นักัเรย้นัท้�ได้รบัุแจ้ี้งเติอ่นัว่าอายเ้ข้าเกณฑ์การศกึษาภาคบุงัคบัุจี้ะไม่ได้รบัุเงนิัอด้ห้นัน้ั ห้ากต้ิองการ
ให้้นักัเรย้นัได้รบัุอด้ห้นัน้ั โดยโรงเรย้นัประเมนิันักัเรย้นัว่าไม่สามารถุเข้าเรย้นัการศกึษาภาคบุงัคบัุ ให้้ดำเนันิัการ ดงันั้�
  ๒.๑ ติั�งคณะกรรมการประเมินัพัฒินัาการของนัักเร้ยนั เพ่�อประเมินัพัฒินัาการของนัักเร้ยนั 
ห้ากผล่การประเมินัปรากฏิว่า นัักเร้ยนัม้พัฒินัาการไม่สามารถุเข้าเร้ยนัการศึกษาภาคบุังคับุได้ ให้้แจี้้ง 
ผ่้ปกครองเพ่�อรับุทราบุผล่การประเมินัดังกล่่าว
  ๒.๒ ให้้ผ่้ปกครองย่�นัคำร้องขอผ่อนัผันัเด็กเข้าเร้ยนัห้ล่ังอาย้ติามเกณฑ์การศึกษาภาคบุังคับุ 
(อาย้ย่างเข้าปีท้� ๗) พร้อมห้ล่ักฐานัประกอบุการขอผ่อนัผันัเด็กเข้าเร้ยนัติ่อผ่้อำนัวยการโรงเร้ยนั
  ๒.๓ ให้้โรงเร้ยนัพิจี้ารณาผ่อนัผันัให้้นัักเร้ยนัเข้าเร้ยนัห้ลั่งอาย้ติามเกณฑ์การศึกษาภาคบัุงคับุ 
(อายย่้างเข้าปีท้� ๗) ติามท้�ผ่ป้กครองย่�นัคำร้อง โดยแต่ิงติั�งคณะกรรมการเพ่�อพิจี้ารณาผ่อนัผันัเร่�องดังกล่่าว 
การวินัิจี้ฉัยให้้ถุ่อเส้ยงข้างมาก
  ๒.๔ ให้้นัำผล่การพิจี้ารณาผ่อนัผันัเข้าท้�ประช้มคณะกรรมการบุริห้ารโรงเร้ยนั เพ่�อทราบุ
  ๒.๕ ย่�นัรายงานัการประชม้คณะกรรมการบุริห้ารโรงเร้ยนัท้�รบัุทราบุผล่การผ่อนัผนัั โดยโรงเรย้นั
ในักรง้เทพฯ ย่�นัท้�สำนักังานัคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชนั โรงเรย้นัในัส่วนัภ่มภิาคย่�นัท้�สำนักังานั
ศกึษาธิกิารจัี้งห้วดั/สำนักังานัการศกึษาเอกชนัจี้งัห้วดั เพ่�อปรบัุสถุานัะนักัเรย้นัในัระบุบุงานัทะเบุ้ยนัสำห้รบัุ
โรงเร้ยนัเอกชนั (REGIS)
 ๓. นัักเร้ยนัท้�ได้รับุแจี้้งเติ่อนัว่านัักเร้ยนัพิการท้�รอการติรวจี้สอบุ นัักเร้ยนัได้รับุอ้ดห้นั้นัในัอัติรา
นัักเร้ยนัปกติิ ให้้โรงเร้ยนัดำเนัินัการประสานัห้นั่วยงานัติ้นัสังกัดเพ่�อติรวจี้สอบุข้อม่ล่ความพิการ
  ๓.๑ โรงเร้ยนัในักร้งเทพฯ ติิดติ่อส่วนักล่าง (กล่้่มงานักองท้นัแล่ะสวัสดิการ)
  ๓.๒ โรงเรย้นัในัส่วนัภ่มิภาคติดิต่ิอสำนักังานัศึกษาธิกิารจัี้งห้วดั/สำนักังานัการศึกษาเอกชนัจี้งัห้วดั
 ๔. นักัเรย้นัท้�ได้รบัุแจ้ี้งเติอ่นัว่านักัเรย้นัซ�ำซ้อนั นักัเรย้นัยังไม่มส้ถุานัะว่าศึกษาอย่ท่้�โรงเรย้นั ถุ้าโรงเรย้นั
ย่นัยันัในัระบุบุว่านัักเร้ยนัยังเร้ยนัอย่่ ให้้โรงเร้ยนัย่�นัห้ล่ักฐานัเพ่�อให้้ติัดสินัว่านัักเร้ยนัศึกษาอย่่ท้�โรงเร้ยนั 
โดยโรงเร้ยนัในักร้งเทพฯ ย่�นัท้�สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั โรงเร้ยนัในัส่วนัภ่มิภาค
ย่�นัท้�สำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด/สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด เพ่�อปรับุสถุานัะนัักเร้ยนัในัระบุบุ
งานัทะเบุ้ยนัสำห้รับุโรงเร้ยนัเอกชนั (REGIS)
 ๕. นัักเรย้นัท้�ได้รบัุแจ้ี้งเติอ่นัว่านักัเรย้นัท้�รอการติรวจี้สอบุบัุติรประชาชนั นักัเรย้นัจี้ะไม่ได้รบัุอด้ห้นัน้ั 
ให้้โรงเร้ยนัเข้าเมนั่ ระบุบุระเบุ้ยนันัักเร้ยนั >> นัักเร้ยนัรอติรวจี้สอบุบุัติรประชาชนั >> เล่่อกนัักเร้ยนัท้�
ติ้องการติรวจี้สอบุ >> คล่ิก ติรวจี้สอบุข้อม่ล่กับุทะเบุ้ยนัราษฎรจี้าก Webservice ของสำนัักงานัปล่ัด
กระทรวงศึกษาธิิการ
 ๖. นัักเร้ยนัท้�ได้รับุแจี้้งเติ่อนัว่านัักเร้ยนัท้�ยังไม่ม้ห้้องเร้ยนั นัักเร้ยนัจี้ะไม่ได้รับุอ้ดห้นั้นั ให้้โรงเร้ยนั
เข้าเมน่ั ระบุบุระเบุ้ยนันัักเร้ยนั >> ล่าออก / ย้ายห้้อง / พักการเร้ยนั >> เล่่อกชั�นัเร้ยนัเป็นั “นัักเร้ยนั
ไม่ม้ห้้องเร้ยนั” >> เล่่อกนัักเร้ยนั >> คล่ิก ย้ายห้้องเร้ยนั >> ระบุ้ห้้องเร้ยนัท้�ติ้องการ
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 ๗. นัักเร้ยนัท้�ได้รับุแจี้้งเติ่อนัว่านัักเร้ยนัไม่เล่่�อนัชั�นั นัักเร้ยนัจี้ะไม่ได้รับุอ้ดห้นั้นั ให้้โรงเร้ยนั เข้าเมนั่ 

ระบุบุระเบุ้ยนันัักเร้ยนั >> เล่่�อนัชั�นัแบุบุรายชั�นัเร้ยนั >> เล่่อกระดับุชั�นัเดิม แล่ะระดับุชั�นัให้ม่ >>  

คล่ิก ถุัดไป >> ติรวจี้สอบุรายช่�อห้ากถุ่กติ้องคล่ิก บุันัทึกข้อม่ล่ย้ายระดับุแบุบุรายห้้อง

 ๘. โรงเร้ยนัท้�ได้รับุแจี้้งเติ่อนัว่าห้้องเร้ยนัไม่ม้คร่ประจี้ำชั�นั จี้ะไม่สามารถุพิมพ์รายงานัเบุิกจี้่ายเงินั

อ้ดห้น้ันัประจี้ำเด่อนัได้ ให้้โรงเร้ยนัเข้าเมนั่ ระบุบุระเบุ้ยนันัักเร้ยนั >> ชั�นัเร้ยนั >> คล่ิกแก้ไขชั�นัเร้ยนั 

>> ระบุ้คร่ประจี้ำชั�นัท้�ติ้องการ >> คล่ิก บุันัทึก

 ๙. โรงเร้ยนัท้�ได้รับุแจี้้งเติ่อนัว่าคร่ท้�ใบุประกอบุวิชาช้พใกล่้ห้มดอาย้ แสดงว่าม้คร่ท้�ใบุอนั้ญาติ 

จี้ะห้มดอาย้ภายในั ๖ เด่อนั ห้ากคร่ประจี้ำชั�นัใบุประกอบุวิชาช้พห้มดอาย้ โรงเร้ยนัไม่สามารถุพิมพ์

รายงานัเบุกิจ่ี้ายเงนิัอ้ดห้น้ันัประจี้ำเดอ่นัได้ ให้้โรงเรย้นัเข้าเมน่ั ระบุบุบุรหิ้ารจัี้ดการบุค้ล่ากร >> รายช่�อบุค้ล่ากร 

>> ระบุ้ข้อม่ล่ แล่ะคลิ่กค้นัห้า >> คล่ิก แก้ไข  >> คล่ิก ดึงข้อม่ล่ใบุประกอบุวิชาช้พ ระบุบุจี้ะเช่�อมโยง

ข้อม่ล่ใบุประกอบุวิชาช้พจี้ากค้ร้สภา >> คล่ิก บุันัทึก

 ๑๐. โรงเร้ยนัท้�ได้รับุแจี้้งเติ่อนัว่าบุ้คล่ากรยังไม่ม้ข้อม่ล่เงินัเด่อนั จี้ะไม่สามารถุคำนัวณฐานัเงินัเด่อนั

เพ่�อเป็นัข้อม่ล่ในัการนัำส่งเงินัสะสมแล่ะเงินัสมทบุสำห้รับุกองท้นัสงเคราะห้์ ให้้โรงเร้ยนัเข้าเมนั่ ระบุบุ

บุริห้ารจี้ัดการบุ้คล่ากร >> บุัญช้เงินัเด่อนั >> คล่ิก แก้ไข  >> ระบุ้เงินัเด่อนั >> คล่ิก บุันัทึก

 ๑๑. โรงเร้ยนัท้�ได้รับุแจี้้งเติ่อนัว่าความจี้้ห้้องเร้ยนัมากกว่ามาติรฐานั จี้ำนัวนันัักเร้ยนัท้�ได้รับุอ้ดห้นั้นั

จี้ะได้แค่ติามมาติรฐานั กรณ้ท้�โรงเร้ยนัได้รับุอนั้ญาติแล่้วให้้โรงเร้ยนัประสานัห้นั่วยงานัเพ่�อให้้อนั้มัติิ 

การขยายห้้องเรย้นั โดยโรงเรย้นัในักรง้เทพฯ ประสานัท้�สำนักังานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั 

โรงเร้ยนัในัส่วนัภ่มิภาคประสานัท้�สำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด/สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด 

๔. ระบบศึนูัย์บรกิ�รก�รศึกึษ�เอกชนัออนัไลันั ์(Private Education Service Online : PESO)  

 เพั่�อให้บรกิารโรงเรย่นัเอกชนัและป็ระชาชนั สามารถูย่�นัคำขอผู่้านัระบบออนัไลน์ัและให้บริการเจ้าหน้ัาที่่�
สำนักังานัคณะกรรมการส่งเสรมิการศึึกษาเอกชนั สำนักังานัศึกึษาธิกิารจงัหวดัู สำนักังานัการศึกึษาเอกชนัจังหวัดู 
และสำนักังานัการศึกึษาเอกชนัอำเภอ สามารถูตรวจสอบเอกสารหลกัฐานัผู่้านัระบบออนัไลน์ัไดู้ ป็ระกอบดู้วย

 ๔.๑ บริการสำหรับส่วน้กลาง

ขั�นัตอนัก�รเข้�ใช�ระบบ

 ส่วนักลางสามารถูเข้าใช้งานัระบบศึูนัย์บริการการศึึกษาเอกชนัออนัไลนั์ โดูยผู้่านัระบบ Single 

Sign-On (SSO) โดูยระบุ URL : https://sso.opec.go.th/ และเล่อกแบนัเนัอร์ ระบบศึูนัย์บริการ 

การศึึกษาเอกชนัออนัไลนั์ (PESO) เพืื่�อดำเน้ิน้การติรวจสอบเอกสารที่่�ม่ผูู้้ยื�น้ขอใช้บริการและยื�น้ให้

แก้ไขข้อมูล
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สำิ่งที่ควรรู้

 สำหรับส่วนักลาง (กลุ่มงานัที่ะเบ่ยนั) ม่หนั้าที่่�ตรวจสอบการย่�นัเร่�องออนัไลนั์ของโรงเร่ยนัเอกชนั 
ให้บริการแจ้งแก้ไขข้อมูลโรงเร่ยนัและติดูตามสถูานัะการดูำเนัินังานั 
 ๑. ตรวจสอบ/แก้ไขความจุนัักเร่ยนั 
 ๒. ตรวจสอบ/แก้ไขจำนัวนัห้องเร่ยนั 
 ๓. ตรวจสอบ/แก้ไขระดูับชั�นัที่่�เป็ิดูสอนั 
 ๔. ตรวจสอบ/แก้ไขตราสัญลักษณ์ 
 ๕. ตรวจสอบ/แก้ไขที่่�อยู่โรงเร่ยนั 
 ๖. ตรวจสอบ/แก้ไขข้อมูลผูู้้บริหาร 
 ๗. ตรวจสอบ/แก้ไขป็ระเภที่โรงเร่ยนั

 ๔.๒ บริการสำหรับโรงเร่ยน้

ขั�นัตอนัก�รเข้�ใช�ระบบ

 โรงเรย่นัเอกชนั สามารถูเข้าใช้งานัระบบศูึนัย์บรกิารการศึกึษาเอกชนัออนัไลน์ั โดูยผู่้านัระบบ Single Sign-On 
(SSO) โดูยระบ ุURL : https://sso.opec.go.th/ และเลอ่กแบนัเนัอร์ ระบบศูึนัย์บริการการศึกึษาเอกชนัออนัไลน์ั 

(PESO) เพื่ื�อดำเน้ิน้การยื�น้เอกสารขอใช้บริการและยื�น้คำขอให้แก้ไขข้อมูลโรงเร่ยน้ 

สำิ่งที่ควรรู้

 ข้อมูลที่่�สามารถูแจ้งแก้ไขผู้่านังานับริการน่ั�ไดู้ จะต้องไดู้รับการอนุัญาตจากหนั่วยงานัต้นัสังกัดู
เร่ยบร้อยแล้ว และจัดูที่ำเป็็นัไฟล์อิเล็กที่รอนัิกส์ (PDF) แนับเป็็นัหลักฐานัการแจ้งแก้ไขข้อมูล หลังจาก 
ย่�นัคำร้องแล้ว ให้รอการตรวจสอบจากเจ้าหนั้าที่่� ส่วนักลาง ๑ วันัที่ำการ และสามารถูติดูตามสถูานัะ 
การแก้ไขข้อมูลไดู้ที่่�หนั้าระบบ โดูยงานับริการที่่�สามารถูแจ้งแก้ไขไดู้ม่ดูังต่อไป็นั่�
 ๑. ข้อมูลความจุนัักเร่ยนั 
 ๒. ข้อมูลจำนัวนัห้องเร่ยนั 
 ๓. ข้อมูลระดูับชั�นัที่่�เป็ิดูสอนั 
 ๔. ข้อมูลตราสัญลักษณ์ 
 ๕. ข้อมูลที่่�อยู่โรงเร่ยนั 
 ๖. ข้อมูลผูู้้บริหาร 

 ๗. ข้อมูลป็ระเภที่โรงเร่ยนั 

หม�ยเหตุ  

 ไม่สามารถูส่งเอกสารแต่งตั�ง-ถูอดูถูอนั ทีุ่กป็ระเภที่ผู้่านัช่องที่างนั่�ไดู้
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 ๔.๓ บริการสำหรับประชาชน้

ขั�นัตอนัก�รเข้�ใช�ระบบ

 ป็ระชาชนัสามารถูเข้าใช้งานัระบบศึูนัย์บริการการศึึกษาเอกชนัออนัไลนั์ โดูยระบุ URL : https://
peso.opec.go.th/ และเลอ่กแบนัเนัอร์ สำหรบับคุคลที่ั�วไป็ เพั่�อดูำเนิันัการย่�นัเร่�องออนัไลน์ั เพ่ั�อดูำเนิันัการ
ย่�นัเอกสารขอใช้บริการระบบออนัไลนั์

สำิ่งที่ควรรู้

 บริการป็ระชาชนัในัการย่�นัเร่�องออนัไลนั์
 ๑. การขอใช้ช่�อโรงเร่ยนั
 ๒. การขอหนัังส่อรับรองความรู้และใบแที่นัป็ระกาศึนั่ยบัตร
 ๓. การขอหนัังส่อรับรองสภาพัโรงเร่ยนั
 ๔. การขอคัดูสำเนัาที่ะเบ่ยนัโรงเร่ยนัและครู
 ๕. การขอหนัังส่อแจ้งข้อมูลโรงเร่ยนั
 ๖. การขอรับใบอนัุญาตให้จัดูตั�งโรงเร่ยนัในัระบบ
 ๗. การขอรับใบอนัุญาตให้จัดูตั�งโรงเร่ยนันัอกระบบ

 ๘. การแจ้งเป็ิดูดูำเนัินักิจการโรงเร่ยนัในัระบบ

๕. ระบบยื่นัเรื่องออนัไลันั ์(Online Request Submission System : ORSS) 

 เพั่�อให้บรกิารโรงเรย่นัในัระบบและนัอกระบบ ในัการย่�นัเร่�องออนัไลน์ั อาที่ ิการขอจดัูตั�ง เป็ล่�ยนัแป็ลง 

โอนั เลิกกจิการโรงเรย่นั การเป็ล่�ยนัแป็ลงขอใช้ช่�อหรอ่เป็ล่�ยนัแป็ลงช่�อโรงเรย่นั การย่�นัรายงานัการแต่งตั�ง-

ถูอดูถูอนัผูู้้อำนัวยการ รองผูู้้อำนัวยการ ผูู้้จัดูการ ครูและบุคลากรที่างการศึึกษา การย่�นัแต่งตั�ง - ถูอดูถูอนั

นัายที่ะเบ่ยนัโรงเร่ยนั การจัดูที่ำและจัดูส่งแบบรายงานัผูู้้สำเร็จการศึึกษา (ป็พั.๓) และ(รนัช.) ของโรงเร่ยนั

ในัระบบ ป็ระเภที่สามัญศึึกษาและนัานัาชาติ เป็็นัต้นั โดูยม่งานับริการที่่�ป็รับป็รุงและพััฒนัาแล้ว จำนัวนั 

๔๑ งานับริการ ซึ่ึ�งแยกเป็็นังานับริการที่่�รองรับการป็ฏิิบัติงานัแบบอิเล็กที่รอนัิกส์ ไร้กระดูาษเต็มรูป็แบบ 

จำนัวนั ๑๑ งานั และงานับรกิารที่่�รองรับการป็ฏิบัิตงิานัแบบอเิล็กที่รอนักิส์ แต่ยงัมก่ารพัมิพ์ัเอกสารออกมา

ให้ผูู้้ม่อำนัาจลงนัามอยู่บางส่วนั 

 ๕.๑ บริการสำหรับสำน้ักงาน้ศึึกษาธิการจังหวัด สำน้ักงาน้การศึึกษาเอกชน้จังหวัด สำน้ักงาน้

การศึึกษาเอกชน้อำเภูอ และส่วน้กลาง

ขั�นัตอนัก�รเข้�ใช�ระบบ

 สำนัักงานัศึึกษาธิิการจังหวัดู สำนัักงานัการศึึกษาเอกชนัจังหวัดู สำนัักงานัการศึึกษาเอกชนัอำเภอ 
ส่วนักลาง สามารถูเข้าใช้งานัระบบย่�นัเร่�องออนัไลน์ั โดูยผู่้านัระบบ Single Sign-On (SSO) โดูยระบุ URL : 
https://sso.opec.go.th/ และเล่อกแบนัเนัอร์ ระบบย่�นัเร่�องออนัไลนั์ (ORSS)
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ระบบที่เปิดให้บริก�รยื่นัเรื่องออนัไลันั์

 ๑. โรงเร่ยนในระบับั
  ๑.๑ การแจี้้งประกาศค่าธิรรมเนั้ยมการศึกษาแล่ะค่าธิรรมเนั้ยมอ่�นั
  ๑.๒ การขออนั้ญาติเปล่้�ยนัแปล่งรายการในัติราสารจี้ัดติั�งโรงเร้ยนัในัระบุบุ 
  ๑.๓ การขออนั้ญาติเปล่้�ยนัแปล่งรายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนัในัระบุบุ 
  ๑.๔ การขอโอนัแล่ะรับุโอนัใบุอนั้ญาติให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนัในัระบุบุ
  ๑.๕ การขออนั้ญาติเล่ิกกิจี้การโรงเร้ยนัในัระบุบุ
  ๑.๖ การรายงานัการแติ่งติั�งผ่้จี้ัดการ
  ๑.๗ การรายงานัการถุอดถุอนัผ่้จี้ัดการ
  ๑.๘ การย่�นัคำขอรับุคร่อาสาสมัครจี้้นั

 ๒. โรงเร่ยนนอกระบับั
  ๒.๑ การขอเปล่้�ยนัแปล่งรายล่ะเอ้ยดเก้�ยวกับุกิจี้การของโรงเร้ยนันัอกระบุบุ
  ๒.๒ การขอโอนัแล่ะรับุโอนัใบุอนั้ญาติให้้จี้ัดติั�งโรงเร้ยนันัอกระบุบุ
  ๒.๓ การรายงานัการเล่ิกกิจี้การโรงเร้ยนันัอกระบุบุ

 ๓. งานที่ะเบั่ยนและหลักฐาน
  ๓.๑ การติรวจี้สอบุช่�อโรงเร้ยนัในัระบุบุแล่ะนัอกระบุบุ
  ๓.๒ การขอเปล่้�ยนัแปล่งช่�อโรงเร้ยนัในัระบุบุแล่ะนัอกระบุบุ
  ๓.๓ การรายงานัการแติ่งติั�งผ่้อำนัวยการ สำห้รับุโรงเร้ยนัในัระบุบุ
  ๓.๔ การรายงานัการถุอดถุอนัผ่้อำนัวยการ สำห้รับุโรงเร้ยนัในัระบุบุ
  ๓.๕ การรายงานัการแติ่งติั�งรองผ่้อำนัวยการ สำห้รับุโรงเร้ยนัในัระบุบุ
  ๓.๖ การรายงานัการถุอดถุอนัรองผ่้อำนัวยการ สำห้รับุโรงเร้ยนัในัระบุบุ
  ๓.๗ การรายงานัการแติ่งติั�งคร่ สำห้รับุโรงเร้ยนัในัระบุบุ
  ๓.๘ การรายงานัการถุอดถุอนัคร่ สำห้รับุโรงเร้ยนัในัระบุบุ
  ๓.๙ การรายงานัการแติ่งติั�งบุ้คล่ากรทางการศึกษา สำห้รับุโรงเร้ยนัในัระบุบุ
 ๓.๑๐ การรายงานัการถุอดถุอนับุ้คล่ากรทางการศึกษา สำห้รับุโรงเร้ยนัในัระบุบุ
 ๓.๑๑ การรายงานัการแติ่งติั�งผ่้สอนั สำห้รับุโรงเร้ยนันัอกระบุบุ
 ๓.๑๒ การรายงานัการถุอดถุอนัผ่้สอนั สำห้รับุโรงเร้ยนันัอกระบุบุ
 ๓.๑๓ การรายงานัการแติ่งติั�งห้ร่อการเปล่้�ยนัแปล่งนัายทะเบุ้ยนัโรงเร้ยนัในัระบุบุ
 ๓.๑๔ การรบัุแล่ะจี้ดัเกบ็ุแบุบุรายงานัผ่ส้ำเรจ็ี้การศกึษา (ปพ.๓) แบุบุรายงานัการออกประกาศนัย้บุตัิร 
สำห้รับุโรงเร้ยนัในัระบุบุ ประเภทสามัญศึกษา
 ๓.๑๕ แนัวปฏิิบุัติิการจี้ัดทำแบุบุรายงานัผ่้สำเร็จี้การศึกษาติามห้ล่ักส่ติรของโรงเร้ยนันัานัาชาติิ 
(แบุบุ รนัช.)
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สำิ่งที่ควรรู้

 ๑. สำหรบัเจ้าหน้ัาที่่�สำนักังานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกึษาเอกชนั (กลุ่มงานัที่ะเบย่นั) สำนักังานั
ศึึกษาธิิการจังหวัดู (กลุ่มส่งเสริมการศึึกษาเอกชนั) สำนัักงานัการศึึกษาเอกชนัจังหวัดู และสำนัักงานั 
การศึึกษาเอกชนัอำเภอ ม่หนั้าที่่�ตรวจสอบการย่�นัเร่�องออนัไลนั์ของโรงเร่ยนัเอกชนั ดูังต่อไป็นั่� 

  ๑.๑ ตรวจสอบช่�อโรงเร่ยนัในัระบบและโรงเร่ยนันัอกระบบ

  ๑.๒ ตรวจสอบขอเป็ล่�ยนัแป็ลงช่�อโรงเร่ยนัในัระบบและโรงเร่ยนันัอกระบบ

  ๑.๓ ตรวจสอบการรายงานัการแต่งตั�งผูู้้อำนัวยการสำหรับโรงเร่ยนัในัระบบ

  ๑.๔ ตรวจสอบการรายงานัการถูอดูถูอนัผูู้้อำนัวยการสำหรับโรงเร่ยนัในัระบบ

  ๑.๕ ตรวจสอบการรายงานัการแต่งตั�งรองผูู้้อำนัวยการสำหรับโรงเร่ยนัในัระบบ

  ๑.๖ ตรวจสอบการรายงานัการถูอดูถูอนัรองผูู้้อำนัวยการ สำหรับโรงเร่ยนัในัระบบ

  ๑.๗ ตรวจสอบการรายงานัการแต่งตั�งครู สำหรับโรงเร่ยนัในัระบบ

  ๑.๘ ตรวจสอบการรายงานัการถูอดูถูอนัครู สำหรับโรงเร่ยนัในัระบบ

  ๑.๙ ตรวจสอบการรายงานัการแต่งตั�งบุคลากรที่างการศึึกษา สำหรับโรงเร่ยนัในัระบบ

 ๑.๑๐ ตรวจสอบการรายงานัการถูอดูถูอนับุคลากรที่างการศึึกษา สำหรับโรงเร่ยนัในัระบบ

 ๑.๑๑ ตรวจสอบการรายงานัการแต่งตั�งผูู้้สอนั สำหรับโรงเร่ยนันัอกระบบ

 ๑.๑๒ ตรวจสอบการรายงานัการถูอดูถูอนัผูู้้สอนั สำหรับโรงเร่ยนันัอกระบบ

 ๑.๑๓ ตรวจสอบการรายงานัการแต่งตั�งหร่อการเป็ล่�ยนัแป็ลงนัายที่ะเบ่ยนัโรงเร่ยนัในัระบบ

 ๑.๑๔ ตรวจสอบการรับและจัดูเก็บแบบรายงานัผูู้้สำเร็จการศึึกษา (ป็พั.๓) แบบรายงานัการ
ออกป็ระกาศึนั่ยบัตร สำหรับโรงเร่ยนัในัระบบ ป็ระเภที่สามัญศึึกษา

 ๑.๑๕ ตรวจสอบแบบรายงานัผูู้ส้ำเรจ็การศึกึษาตามหลกัสตูรของโรงเรย่นันัานัาชาต ิ(แบบ รนัช.)

 ๒. สำหรบัเจ้าหน้ัาที่่�สำนักังานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกึษาเอกชนั (กลุม่งานัโรงเรย่นัสามญัศึกึษา
และกลุม่งานัโรงเรย่นันัโยบายพัเิศึษ) ม่หน้ัาที่่�ตรวจสอบการย่�นัเร่�องออนัไลน์ัของโรงเรย่นัเอกชนั ดัูงต่อไป็นั่�

  ๒.๑ ตรวจสอบและรับที่ราบการรายงานัการแต่งตั�งผูู้้จัดูการ

  ๒.๒ ตรวจสอบและรับที่ราบการรายงานัการถูอดูถูอนัผูู้้จัดูการ

  ๒.๓ อนัุมัติคำขอรับครูอาสาสมัครจ่นั

  ๒.๔ ตรวจสอบการขออนัุญาตใบจัดูตั�งโรงเร่ยนัในัระบบ

  ๒.๕ รับที่ราบการแจ้งเป็ิดูดูำเนัินักิจการโรงเร่ยนัในัระบบ

  ๒.๖ รับที่ราบการแจ้งป็ระกาศึค่าธิรรมเนั่ยมการศึึกษาและค่าธิรรมเนั่ยมอ่�นั

  ๒.๗ ตรวจสอบการขออนัุญาตเป็ล่�ยนัแป็ลงรายการในัตราสารจัดูตั�งโรงเร่ยนัในัระบบ 

  ๒.๘ ตรวจสอบการขออนัุญาตเป็ล่�ยนัแป็ลงรายละเอ่ยดูเก่�ยวกับกิจการของโรงเร่ยนัในัระบบ 

  ๒.๙ ตรวจสอบการขอโอนัและรับโอนัใบอนัุญาตให้จัดูตั�งโรงเร่ยนัในัระบบ

 ๒.๑๐ ตรวจสอบการขออนัุญาตเลิกกิจการโรงเร่ยนัในัระบบ
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 ๓. สำหรับเจ้าหนั้าที่่�ส่วนักลาง (กลุ่มงานัส่งเสริมการศึึกษานัอกระบบ) ม่หนั้าที่่�ตรวจสอบการย่�นั
เร่�องออนัไลนั์ของโรงเร่ยนัเอกชนั ดูังต่อไป็นั่�
  ๓.๑ ตรวจสอบการขอรับใบอนัุญาตให้จัดูตั�งโรงเร่ยนันัอกระบบ
  ๓.๒ ตรวจสอบการขอเป็ล่�ยนัแป็ลงรายละเอ่ยดูเก่�ยวกับกิจการของโรงเร่ยนันัอกระบบ
  ๓.๓ ตรวจสอบการขอโอนัและรับโอนัใบอนัุญาตให้จัดูตั�งโรงเร่ยนันัอกระบบ
  ๓.๔ รับที่ราบการรายงานัการเลิกกิจการโรงเร่ยนันัอกระบบ

 ๕.๒ บริการสำหรับโรงเร่ยน้

ขั�นัตอนัก�รเข้�ใช�ระบบ

 โรงเรย่นัในัระบบป็ระเภที่สามญัศึกึษาและป็ระเภที่นัานัาชาติ สามารถูเข้าใช้งานัระบบย่�นัเร่�องออนัไลน์ั 
(ORSS) โดูยผู้่านัระบบ Single Sign-On (SSO) โดูยระบุ URL : https://sso.opec.go.th/ และเล่อก
แบนัเนัอร์ ระบบย่�นัเร่�องออนัไลนั์ (ORSS)

สำิ่งที่ควรรู้
 ๑. สามารถูย่�นัเร่�องออนัไลนั์ และตรวจสอบสถูานัะการดูำเนิันังานัผู้่านัหนั้าระบบไดู้ โดูยไม่ต้อง 
นัำเอกสารตัวจริงมาส่งที่่�หนั่วยงานัต้นัสังกัดู (เฉพัาะงานับริการ) 

 ๒. ระบบย่�นัเร่�องออนัไลน์ั (ORSS) กบัระบบงานัที่ะเบย่นั สำหรบัโรงเรย่นัเอกชนั (REGIS) มก่ารเช่�อมโยง
ข้อมลูกนัั ในักรณท่ี่่�โรงเรย่นัในัระบบ ป็ระเภที่สามัญศึกึษาและนัานัาชาติ มค่วามป็ระสงค์จะเพิั�ม หร่อแก้ไข 
หร่อลบข้อมูลรายบุคคล ให้ดูำเนัินัการที่่�ระบบงานัที่ะเบ่ยนั สำหรับโรงเร่ยนัเอกชนั (REGIS) ให้เร่ยบร้อย 

ข้อมลูที่่�ไดู้รบัการเพัิ�ม หรอ่แก้ไข หรอ่ลบข้อมูลรายบคุคล ถึูงจะมาแสดูงท่ี่�ระบบย่�นัเร่�องออนัไลน์ั (ORSS)

๖. ระบบจดัก�รข้อมูลัช�วต�่งประเทศึ (Private Education Foreigners System: PFS) 

 ให้บริการการย่�นัเร่�องออนัไลนั์เก่�ยวกับนัักเร่ยนั ครู ผูู้้สอนั บุคลากรชาวต่างป็ระเที่ศึ 

โรงเรียนัในัระบบ

 ๑. การขอความเห็นัชอบรับนัักเร่ยนัชาวต่างป็ระเที่ศึ 
 ๒. การรับนัักเร่ยนัชาวต่างป็ระเที่ศึ
 ๓. การรับรองนัักเร่ยนัชาวต่างป็ระเที่ศึ
 ๔. การจำหนั่ายนัักเร่ยนัชาวต่างป็ระเที่ศึ 
 ๕. การขอความเห็นัชอบรับครูชาวต่างป็ระเที่ศึ 
 ๖. การรายงานัการแต่งตั�ง-ถูอดูถูอนั ครูชาวต่างป็ระเที่ศึ 
 ๗. การขอความเห็นัชอบรับบุคลากรที่างการศึึกษาชาวต่างป็ระเที่ศึ 
 ๘. การรับรองบุคลากรที่างการศึึกษาชาวต่างป็ระเที่ศึ 
 ๙. การรายงานัการแต่งตั�ง-ถูอดูถูอนั บุคลากรที่างการศึึกษาชาวต่างป็ระเที่ศึ
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โรงเรียนันัอกระบบ

 ๑. การขอความเห็นัชอบรับนัักเร่ยนัชาวต่างป็ระเที่ศึ 
 ๒. การรับนัักเร่ยนัชาวต่างป็ระเที่ศึ 
 ๓. การรับนัักเร่ยนัชาวต่างป็ระเที่ศึเข้าเร่ยนัต่อ
 ๔. การขอจำหนั่ายนัักเร่ยนัชาวต่างป็ระเที่ศึ
 ๕. การขอความเห็นัชอบรับ ครู/ผูู้้สอนัชาวต่างป็ระเที่ศึ 
 ๖. การรายงานัการแต่งตั�ง-ถูอดูถูอนั ครู/ผูู้้สอนัชาวต่างป็ระเที่ศึ

 ๖.๑ บริการสำหรับสำน้ักงาน้ศึึกษาธิการจังหวัด สำน้ักงาน้การศึึกษาเอกชน้จังหวัด สำน้ักงาน้
การศึึกษาเอกชน้อำเภูอ และส่วน้กลาง

ขั�นัตอนัก�รเข้�ใช�ระบบ

 เจ้าหนั้าที่่�สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกชนั สำนัักงานัศึึกษาธิิการจังหวัดู สำนัักงานั
การศึึกษาเอกชนัจังหวัดู และสำนัักงานัการศึึกษาเอกชนัอำเภอ สามารถูเข้าใช้งานัระบบจัดูการข้อมูล 
ชาวต่างป็ระเที่ศึ (PFS) โดูยผู้่านัระบบ Single Sign-On (SSO) โดูยระบุ URL : https://sso.opec.go.th/ 
และเล่อกแบนัเนัอร์ ระบบจัดูการข้อมูลชาวต่างป็ระเที่ศึ (PFS)

 ๖.๒ บริการสำหรับโรงเร่ยน้เอกชน้

ขั�นัตอนัก�รเข้�ใช�ระบบ

 โรงเรย่นัในัระบบและนัอกระบบ สามารถูเข้าใช้งานัระบบจดัูการข้อมลูชาวต่างป็ระเที่ศึ (PFS) โดูยผู่้านั
ระบบ Single Sign-On (SSO) โดูยระบุ URL : https://sso.opec.go.th/ และเล่อกแบนัเนัอร์ ระบบ
จัดูการข้อมูลชาวต่างป็ระเที่ศึ (PFS)

สำิ่งที่ควรรู้

 ๑. นัักเร่ยนัต่างป็ระเที่ศึ
  ๑.๑ การขอความเห็นัชอบรับนัักเร่ยนัต่างป็ระเที่ศึ ค่อ การขอความเห็นัชอบจากหนั่วยงานั 
ที่่�เก่�ยวข้องให้นัักเร่ยนัชาวต่างป็ระเที่ศึ สามารถูเข้ามาพัำนัักและศึึกษาต่อในัป็ระเที่ศึไดู้อย่างถููกต้องตาม
กฎหมาย โดูยจะไดู้รับการเป็ล่�ยนั Visa เป็็นั NON-MMIGRANT รหัส ED
  ๑.๒ การรบันักัเรย่นัชาวต่างป็ระเที่ศึ คอ่ การรับนักัเรย่นัที่่�ไดู้รบัการเป็ล่�ยนั Visa ป็ระเภที่อ่�นั ๆ 
(ยกเว้นั NON-O) เป็็นั Visa NON-ED แล้ว เพั่�อเข้าศึึกษาในัโรงเร่ยนั
  ๑.๓ การรบัรองนักัเรย่นัชาวต่างป็ระเที่ศึ คอ่ การต่ออาย ุVisa NON-ED ของนักัเรย่นั ให้สามารถู
ศึกึษาต่อในัป็ระเที่ศึไดู้ โดูย Visa NON-ED ของนัักเร่ยนั จะต้องต่ออายุภายในั ๓๐ วันัก่อนัวันัหมดูอายุ
และม่อายุ ๑ ป็ีหลังจากไดู้รับการอนัุญาตแล้ว
  ๑.๔ การจำหน่ัายนักัเรย่นัชาวต่างป็ระเที่ศึ คอ่ การนัำจำหน่ัายนักัเรย่นัออกจากโรงเรย่นั สาเหตุ
การจำหนั่ายออก อาทิี่ จบการศึึกษา การลาออกก่อนัจบการศึึกษา การไม่มาศึึกษาเป็็นัระยะเวลานัานั 
เกินักว่าที่่�ระเบ่ยบโรงเร่ยนักำหนัดู ฯลฯ
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 ๒. ครูชาวต่างป็ระเที่ศึ
  ๒.๑ การขอความเหน็ัชอบรบัครชูาวต่างป็ระเที่ศึ คอ่การขอความเหน็ัชอบจากหน่ัวยงานัที่่�เก่�ยวข้อง
ให้ครูชาวต่างป็ระเที่ศึสามารถูเข้ามาพัำนัักและป็ระกอบวิชาช่พัในัป็ระเที่ศึไดู้อย่างถููกต้องตามกฎหมาย 
โดูยจะไดู้รับการเป็ล่�ยนั Visa เป็็นั NON-IMMIGRANT รหัส B
  ๒.๒ การรายงานัการแต่งตั�งครูชาวต่างป็ระเที่ศึ ค่อ การรายงานัการแต่งตั�งครูชาวต่างป็ระเที่ศึ 
โดูยในัการรายงานัครั�งแรกจะต้องม่ข้อมูลเอกสาร ดูังต่อไป็นั่�
   ๒.๒.๑ ข้อมูลการเป็ล่�ยนัแป็ลงป็ระเภที่ Visa ป็ระเภที่อ่�นัๆ เป็็นั Visa NON-B
   ๒.๒.๒ ข้อมูลใบอนัุญาตป็ระกอบวิชาช่พัครู หร่อ หนัังส่ออนุัญาตป็ระกอบวิชาช่พัครู 
โดูยไม่ม่ใบป็ระกอบวิชาช่พัจากคุรุสภา
   ๒.๒.๓ ข้อมูล Work Permit Book จากกระที่รวงแรงงานัเพั่�อป็ระกอบวิชาช่พัคร ู
ในัโรงเร่ยนัเอกชนั
  กรณ่ที่่�เอกสารในัข้อ ๒.๒.๑-๒.๒.๓ ม่การเป็ล่�ยนัแป็ลงให้โรงเร่ยนัสามารถูแก้ไขข้อมูลในัระบบ
งานัที่ะเบ่ยนั สำหรับโรงเร่ยนัเอกชนั (REGIS) ไดู้โดูยไม่ต้องรายงานัใหม่ แต่ในักรณ่ที่่�ม่การเป็ล่�ยนัแป็ลง
ข้อมูลการต่อหร่อเป็ล่�ยนัแป็ลงสัญญาจ้างงานัต้องรายงานัให้หนั่วยงานัต้นัสังกัดูรับที่ราบอ่กครั�ง

 ๓. บุคลากรที่างการศึึกษาชาวต่างป็ระเที่ศึ

  ๓.๑ การขอความเห็นัชอบรบับุคลากรที่างการศึกึษาชาวต่างป็ระเที่ศึ คอ่ การขอความเหน็ัชอบ
จากหน่ัวยงานัที่่�เก่�ยวข้องให้บุคลากรที่างการศึกึษาชาวต่างป็ระเที่ศึสามารถูเข้ามาพัำนักัและป็ระกอบวชิาชพ่ั 
ในัป็ระเที่ศึไดู้อย่างถููกต้องตามกฎหมาย โดูยจะไดู้รับการเป็ล่�ยนั Visa เป็็นั NON-MIVIGRANT รหัส B

  ๓.๒ การขอรบัรองบุคลากรที่างการศึกึษาชาวต่างป็ระเที่ศึ คอ่ ขอรับรองบคุลากรที่างการศึกึษา
ชาวต่างป็ระเที่ศึจากหน่ัวยงานัที่่�เก่�ยวข้อง โดูยนัำ Visa NON-B ไป็ย่�นัขอใบอนุัญาตที่ำงานั (Work Permit 
Book) จากกระที่รวงแรงงานั หร่อ ต่ออายุ Visa ที่่� สำนัักงานัตรวจคนัเข้าเม่อง (ตม)

  ๓.๓ การรายงานัการแต่งตั�งบคุลากรที่างการศึกึษาชาวต่างป็ระเที่ศึ คอ่ การรายงานัการแต่งตั�ง
บุคลากรที่างการศึึกษาชาวต่างป็ระเที่ศึที่่�โดูยในัการรายงานัครั�งแรกจะต้องม่ข้อมูลเอกสาร ดูังต่อไป็นั่�

   ๓.๓.๑ ข้อมูลการเป็ล่�ยนัแป็ลงป็ระเภที่ Visa ป็ระเภที่อ่�นัๆ เป็็นั Visa NON-B

   ๓.๓.๒ ข้อมูล Work Permit Book จากกระที่รวงแรงงานัเพั่�อป็ระกอบวิชาช่พัคร ู
ในัโรงเร่ยนัเอกชนั

  กรณ่ที่่�เอกสารในัข้อ ๓.๓.๑-๓.๓.๒ ม่การเป็ล่�ยนัแป็ลงให้โรงเร่ยนัสามารถูแก้ไขข้อมูลในัระบบ
งานัที่ะเบ่ยนั สำหรับโรงเร่ยนัเอกชนั (REGIS) ไดู้โดูยไม่ต้องรายงานัใหม่ แต่ในักรณ่ที่่�ม่การเป็ล่�ยนัแป็ลง
ข้อมูลการต่อหร่อเป็ล่�ยนัแป็ลงสัญญาจ้างงานัต้องรายงานัให้หนั่วยงานัต้นัสังกัดูรับที่ราบอ่กครั�ง

  ๓.๔ การรายงานัการถูอดูถูอนับุคลากรที่างการศึกึษาชาวต่างป็ระเที่ศึ คอ่ การรายงานัการถูอดูถูอนั
บุคลากรที่างการศึึกษาชาวต่างป็ระเที่ศึออกจากโรงเร่ยนั สาเหตุการจำหนั่ายออก อาที่ิ ขอลาออก หร่อ 
หมดูระยะเวลาจ้างตามสัญญาจ้าง หร่อ โรงเร่ยนัให้ออกจากหนั้าที่่� ฯลฯ



บท
ท่�  
๖

310  บทที่ ๖ ระบบสำ�รสำนัเทศึสำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รสำ่งเสำริมก�รศึึกษ�เอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

๗. ระบบข้อมูลัพื�นัฐ�นัโรงเรียนัเอกชนั (Private Education Database : PEDB) 

 ให้บริการการบริหารจัดูการข้อมูลโรงเร่ยนัในัระบบและนัอกระบบ ในัรูป็แบบข้อมูลสารสนัเที่ศึและ

ข้อมูลเชิงสถูิติ

 ๗.๑ บริการสำหรับส่วน้กลาง

ขั�นัตอนัก�รเข้�ใช�ระบบ

 เจ้าหนั้าที่่�สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกชนั สามารถูเข้าใช้งานัระบบข้อมูลพั่�นัฐานั
โรงเรย่นัเอกชนั (PEDB) โดูยผู่้านัระบบ Single Sign-On (SSO) โดูยระบุ URL : https://sso.opec.go.th/ 
และเล่อกแบนัเนัอร์ ระบบข้อมูลพั่�นัฐานัโรงเร่ยนัเอกชนั (PEDB)

สำิ่งที่ควรรู้

 การป็รับป็รุงข้อมูลในัระบบข้อมูลพั่�นัฐานัโรงเร่ยนัเอกชนั (PEDB) จะต้องม่การตรวจสอบข้อมูล 

ในัใบอนัุญาตให้จัดูตั�งโรงเร่ยนัในัระบบ ตราสารจัดูตั�งโรงเร่ยนัในัระบบ รายละเอ่ยดูเก่�ยวกับกิจการของ

โรงเร่ยนัในัระบบและนัอกระบบ หรอ่เอกสารอ่�นัที่่�ไดู้รบัการอนัญุาตจากหน่ัวยงานัต้นัสงักดัูของโรงเรย่นัให้

เรย่บร้อยแล้วจึงจะม่การป็รับป็รุงข้อมูลในัระบบดูังกล่าว

๘. ระบบจัดก�รเอกสำ�รอเิลัก็ทรอนักิสำ ์(Electronic Document Management System : EDMS)

 ให้บริการการจัดูเก็บข้อมูลโรงเร่ยนัในัระบบและนัอกระบบ ในัรูป็แบบไฟล์อิเล็กที่รอนัิกส์

ขั�นัตอนัก�รเข้�ใช�ระบบ

 เจ้าหนั้าที่่�สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกชนั สามารถูเข้าใช้งานัจัดูการเอกสาร
อเิลก็ที่รอนักิส์ (EDMS) โดูยผู่้านัระบบ Single Sign-On (SSO) โดูยระบ ุURL : https://sso.opec.go.th/ 

และเล่อกแบนัเนัอร์ ระบบจัดูการเอกสารอิเล็กที่รอนัิกส์ (EDMS)

 ๘.๑ บริการสำหรับส่วน้กลาง

สำิ่งที่ควรรู้

 การนัำเข้าเอกสารข้อมูลโรงเร่ยนัในัระบบและนัอกระบบ ในัรูป็แบบไฟล์อิเล็กที่รอนัิกส์ สามารถูแยก
เก็บข้อมูลไดู้ตามป็ระเภที่ของเอกสาร ดูังต่อไป็นั่�
 ๑. ข้อมูลเอกสารที่ะเบ่ยนัโรงเร่ยนั
 ๒. ข้อมูลเอกสารหลักฐานัการศึึกษา
 ๓. ข้อมูลเอกสารหลักฐานัครู
 ๔. ข้อมูลเอกสารหลักฐานัครูต่างป็ระเที่ศึ
 โดูยข้อมูลเอกสารจะม่การนัำเข้าโดูยเจ้าหนั้าที่่�กลุ่มงานัที่ะเบ่ยนัและเช่�อมโยงข้อมูลเอกสารที่่�ผู้่านั
การอนัุญาตจากเจ้าหนั้าที่่�หนั่วยงานัต้นัสังกัดูของโรงเร่ยนัผู้่านัระบบย่�นัเร่�องออนัไลนั์ (ORSS) และระบบ
จัดูการข้อมูลชาวต่างป็ระเที่ศึ (PFS) 
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๙.  ระบบศึูนัย์กลั�งก�รบูรณ�ก�รข้อมูลัทะเบียนัโรงเรียนัแลัะประวัติผูู้้เรียนั ครู บุคลั�กร 
 โรงเรียนัเอกชนั (Private Education Data Center : PEDC)

 เป็็นัระบบจดัูเกบ็และบรหิารจดัูการข้อมลูรายบคุคล บคุลากรที่างการศึกึษา และการป็ระเมนิัคณุภาพั
ของโรงเรย่นัเอกชนันัอกระบบ สำหรับใช้ป็ระมวลผู้ลข้อมูลที่างสถูติิของเจ้าหน้ัาท่ี่�ส่วนักลาง และเจ้าหน้ัาท่ี่�
ส่วนัภูมิภาค ป็ระกอบดู้วย
 ๑. ส่วนัของรายงานัสถูิติ

  ๑.๑ รายงานัข้อมูลสารสนัเที่ศึ ไดู้แก่ โรงเร่ยนัในัระบบป็ระเภที่สามัญศึึกษา ป็ระเภที่นัานัาชาติ 
โรงเร่ยนันัอกระบบ สถูาบันัศึึกษาป็อเนัาะ ศึูนัย์การศึึกษาอิสลามป็ระจำมัสยิดู (ตาดู่กา) 

  ๑.๒ รายงานัระบบ ไดู้แก่ รายงานัสถูิติ รายงานัการเช่�อมโยง

  ๑.๓ ข้อมูลระบบ เช่นั ฐานัข้อมูล โครงสร้างข้อมูล จัดูการข้อมูล สำรองฐานัข้อมูล สำรองไฟล์ 
ข้อมูลสารสนัเที่ศึของสำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกชนั

 ๒. ส่วนัของการส่งข้อมลูสารสนัเที่ศึที่างการศึกึษาของสำนักังานัคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกึษาเอกชนั 
ไป็ยังสำนัักงานัป็ลัดูกระที่รวงศึึกษาธิิการตามรอบป็ีการศึึกษา

  ๒.๑ ส่วนัของการป็ระเมินัคุณภาพัของโรงเร่ยนัเอกชนันัอกระบบ
  ๒.๒ ข้อมูลพั่�นัฐานัโรงเร่ยนั
  ๒.๓ ข้อมูลหลักสูตรและผูู้้เร่ยนั
  ๒.๔ ข้อมูลฝ่่ายบริหาร
  ๒.๕ ข้อมูลครู/ผูู้้สอนั เจ้าหนั้าที่่�
  ๒.๖ มาตรฐานัการศึึกษา
  ๒.๗ แนัวที่างการพััฒนัาโรงเร่ยนั
  ๒.๘ บที่สรุป็ผูู้้บริหาร
  ๒.๙ รายงานัและเก่ยรติบัตร
 ๒.๑๐ กยศึ.

ขั�นัตอนัก�รเข้�ใช�ระบบ

 เจ้าหนั้าที่่�สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกชนั สำนัักงานัศึึกษาธิิการจังหวัดู สำนัักงานั
การศึกึษาเอกชนัจงัหวดัู และสำนักังานัการศึกึษาเอกชนัอำเภอ สามารถูเข้าใช้งานัระบบศึนูัย์กลางการบูรณาการ
ข้อมูลที่ะเบ่ยนัโรงเร่ยนัและป็ระวัติผูู้้เร่ยนั ครู บุคลากรโรงเร่ยนัเอกชนั (PEDC) โดูยผู้่านัระบบ Single 
Sign-On (SSO) โดูยระบุ URL : https://sso.opec.go.th และเลอ่กแบนัเนัอร์ ระบบศึนูัย์กลางการบูรณาการ
ข้อมูลที่ะเบ่ยนัโรงเร่ยนัและป็ระวัติผูู้้เร่ยนั ครู บุคลากรโรงเร่ยนัเอกชนั (PEDC) โดูยเมนัูการใช้งานัจะขึ�นั
ตามสทิี่ธิิ�ของเจ้าหน้ัาที่่� หากเป็็นัเจ้าหน้ัาท่ี่�ส่วนัภูมภิาค ระบบจะแสดูงข้อมลูสารสนัเที่ศึเฉพัาะจังหวดัูที่่�กำกบัดููแล
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 ๙.๑ บริการสำหรับสำน้ักงาน้ศึึกษาธิการจังหวัด สำน้ักงาน้การศึึกษาเอกชน้จังหวัด สำน้ักงาน้
การศึึกษาเอกชน้อำเภูอ 

สำิ่งที่ควรรู้

 ๑. การป็ระมวลผู้ลรายงานัสถูิติ ม่ ๒ รอบ ในั ๑ ป็ีการศึึกษา ดูังนั่�

  รอบที่่� ๑  การป็ระมวลผู้ลข้อมูล ณ วันัที่่� ๑๐ มิถูุนัายนั ของรอบป็ีการศึึกษา

  รอบที่่� ๒  การป็ระมวลผู้ลข้อมูล ณ วันัที่่� ๑๐ พัฤศึจิกายนั ของรอบป็ีการศึึกษา

 ๒. การค้นัหาข้อมูลตามรอบป็ีการศึึกษา ต้องกดูป็ุ่มเล่อกข้อมูลตามป็ีการศึึกษาที่่�ต้องการ จากนัั�นั
กดูค้นัหา เพั่�อให้ระบบแสดูงผู้ลข้อมูลตามป็ีการศึึกษาที่่�ถููกต้อง

 ๓. การกรอกข้อมูลการป็ระเมินัคุณภาพัของโรงเร่ยนันัอกระบบเป็็นัการกรอกข้อมูลสถิูติย้อนัหลัง 
๑ ป็ี ตามการรายงานัข้อมูลให้กับสำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกชนั

 ๔. สามารถูเล่อกดููรายงานั ในัเมนัูรายงานัระบบ เพั่�อดููข้อมูลสรุป็รายงานัของจังหวัดูที่่�กำกับดููแลอยู่

 ๕. ต้องดูำเนันิัการตรวจสอบหลกัฐานัคณุภาพัและการบริหารจัดูการของโรงเร่ยนั ที่่�โรงเร่ยนันัอกระบบ
ไดู้กรอกข้อมูลเข้ามาพัร้อมแนับหลักฐานัป็ระกอบ ที่่�เมนูัข้อมูลสารสนัเที่ศึ >> โรงเร่ยนันัอกระบบ >> 
ตรวจสอบหลักฐานั

  ๕.๑ International Organization for Standardization (ISO)

  ๕.๒ มาตรฐานัผู้ลิตภัณฑ์์อุตสาหกรรม (มอก.)

  ๕.๓ หลักสูตรที่่�รับรองจากหนั่วยงานัที่่�เก่�ยวข้อง

  ๕.๔ สวัสดูิการและทีุ่นั

 ๙.๒ บริการสำหรับส่วน้กลาง

สำิ่งที่ควรรู้

 ๑. สามารถูเรย่กดูขู้อมูลสารสนัเที่ศึ และสามารถูค้นัหาข้อมูลตามป็ระเภที่ และรอบปี็การศึกึษาไดู้ ดัูงนั่� 

  ๑.๑ โรงเร่ยนัในัระบบป็ระเภที่สามัญ

  ๑.๒ โรงเร่ยนัในัระบบป็ระเภที่นัานัาชาติ

  ๑.๓ โรงเร่ยนันัอกระบบ

 ๒. สามารถูเข้าไป็ดูรูายละเอย่ดูข้อมลูโรงเรย่นัไดู้ โดูยข้อมลูจะแสดูงข้อมูลโรงเรย่นั นักัเรย่นั ข้อมลูครู

และบุคลากร ระดูับชั�นั ข้อมูล ณ ป็ัจจุบันั

 ๓. สามารถูเรย่กดูรูายงานัสถิูต ิเช่นั รายงานัข้อมูลนักัเรย่นั รายงานัข้อมูลครู และบุคลากรที่างการศึกึษา 

รายงานัข้อมลูโรงเรย่นั รายงานัโรงเรย่นัในัระบบ - นัอกระบบ รายงานัโรงเรย่นันัอกระบบ (เฉพัาะเจ้าหน้ัาที่่�

กลุ่มงานัส่งเสริมการศึึกษานัอกระบบ)
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 บทที่ ๖ ระบบสำ�รสำนัเทศึสำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รสำ่งเสำริมก�รศึึกษ�เอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

 ๙.๓  บริการสำหรับโรงเร่ยน้น้อกระบบ

สำิ่งที่ควรรู้

 ๑. หากมก่ารกรอกข้อมลูรายงานัการป็ระเมินัคณุภาพัของโรงเร่ยนันัอกระบบในัการรายงานัผู้ลข้อมลู
ให้กบัสำนักังานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกึษาเอกชนัปี็การศึกึษาปั็จจบุนัั หากต้องการรายงานัผู้ลในัปี็ถูดัูไป็ 
สามารถู Download ข้อมูลของป็ีก่อนัหนั้าที่่�เคยบันัที่ึกไดู้ เพั่�อเป็็นัข้อมูลตั�งต้นั และลดูภาระในัการบันัที่ึก
ข้อมูลไดู้
 ๒. หากไม่พับข้อมลูหลกัสตูร หรอ่ข้อมลูหลกัสตูรไม่ถูกูต้องให้ดูำเนันิัการแจ้งเพัิ�ม/แก้ไขข้อมลูหลกัสตูร
ผู้่านัศึูนัย์บริการการศึึกษาเอกชนัออนัไลนั์ (PESO)

๑๐.  ระบบสำ�รสำนัเทศึด้�นัก�รประกันัคุณภ�พก�รศึึกษ�ของโรงเรียนัเอกชนั
 (Electronic Self Assessment Report : E-SAR) 

 ให้บริการโรงเรย่นัในัระบบป็ระเภที่สามัญศึกึษาและป็ระเภที่นัานัาชาติ สามารถูบันัที่กึข้อมูลการป็ระเมินั
ตนัเองในัรูป็แบบออนัไลน์ั เพั่�อให้โรงเรย่นัไม่ต้องจดัูส่งรปู็เล่มรายงานัการป็ระเมนิัตนัเองในัรูป็แบบกระดูาษ 
รวมถูึงการป็ระมวลผู้ลข้อมูลดู้านัการป็ระกันัคุณภาพัการศึึกษาเอกชนัม่ป็ระสิที่ธิิภาพัมากยิ�งขึ�นั
 ส่วนัที่่� ๑ : ข้อมูลพั่�นัฐานัโรงเร่ยนั
 ๑. ข้อมูลพั่�นัฐานัของโรงเร่ยนั/หลักสูตรการศึึกษา/ระดูับที่่�เป็ิดูสอนัป็ัจจุบันั
 ๒. ข้อมูลวิสัยที่ัศึนั์ พัันัธิกิจ
 ๓. ข้อมูลผูู้้บริหาร ครู บุคลากรที่างการศึึกษาและบุคลากรที่ั�วไป็ในัโรงเร่ยนั
 ๔. ข้อมูลจำนัวนัห้องเร่ยนั/ผูู้้เร่ยนั จำแนักตามระดูับที่่�เป็ิดูสอนั

 ส่วนัที่่� ๒ : ผู้ลการดูำเนัินังานั
 ๑. ข้อมูลผู้ลการดูำเนัินังานัตามแผู้นัป็ฏิิบัติการป็ระจำป็ีของสถูานัศึึกษา
 ๒. ข้อมูลการวัดูผู้ลต่าง ๆ O-NET, NT, RT, I-NET
 ๓. ข้อมูลผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเร่ยนัของผูู้้เร่ยนั
 ๔. ข้อมูลนัวัตกรรม/แบบอย่างท่ี่�ดู่ (Innovation/Best Practice) และรางวัลที่่�สถูานัศึึกษาไดู้รับ 
(๓ ป็ีย้อนัหลัง)
 ๕. ข้อมูลดูำเนัินังานัตามนัโยบายกระที่รวงศึึกษาธิิการ
 ๖. ข้อมูลหนั่วยงานัภายนัอกที่่�โรงเร่ยนัเข้าร่วมสมาชิก
 ๗. ข้อมูลการป็ระเมินัคุณภาพัภายนัอกในัรอบของ สมศึ. ที่่�ผู้่านัมา

 ส่วนัที่่� ๓ : ข้อมูลสรุป็ผู้ลการป็ระเมินัคุณภาพัตามมาตรฐานัการศึึกษาของสถูานัศึึกษา
 ๑. ข้อมูลการป็ระเมินัคุณภาพัตามมาตรฐานัของการศึึกษา : ระดูับป็ฐมวัย
 ๒. ข้อมูลการป็ระเมินัคุณภาพัตามมาตรฐานัของการศึึกษา : ระดูับการศึึกษาขั�นัพั่�นัฐานั
 ๓. ข้อมูลจุดูเดู่นั
 ๔. ข้อมูลจุดูควรพััฒนัา
 ๕. ข้อมูลแนัวที่างการพััฒนัาของสถูานัศึึกษา และความต้องการช่วยเหล่อ
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314  บทที่ ๖ ระบบสำ�รสำนัเทศึสำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รสำ่งเสำริมก�รศึึกษ�เอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

 ๑๐.๑ บริการสำหรับสำน้ักงาน้ศึึกษาธิการจังหวัด สำน้ักงาน้การศึึกษาเอกชน้จังหวัด สำน้ักงาน้
การศึึกษาเอกชน้อำเภูอ และส่วน้กลาง

ขั�นัตอนัก�รเข้�ใช�ระบบ

 สำนัักงานัศึึกษาธิิการจังหวัดู สำนัักงานัการศึึกษาเอกชนัจังหวัดู สำนัักงานัการศึึกษาเอกชนัอำเภอ
สามารถูเข้าใช้งานัระบบย่�นัเร่�องออนัไลน์ั โดูยผู่้านัระบบ Single Sign-On (SSO) โดูยระบ ุURL : https://sso.
opec.go.th/ และเล่อกแบนัเนัอร์ ระบบสารสนัเที่ศึดู้านัการป็ระกนััคุณภาพัการศึกึษาของโรงเรย่นัเอกชนั (E-SAR)

สำิ่งที่ควรรู้

 สำนักังานัศึกึษาธิกิารจงัหวดัู สำนักังานัการศึกึษาเอกชนัจงัหวดัู สามารถูตรวจสอบสถูานัะการดูำเนันิังานั
ตดิูตามโรงเรย่นัที่่�อยูใ่นัการกำกับดูแูลไดู้ และสามารถูป็รับสถูานัะโรงเรย่นัที่่�รอการตรวจสอบไดู้ที่่�เมนูัหน้ัาหลัก 
>> ค้นัหาข้อมูลโรงเร่ยนั >> ระบบจะแสดูงสถูานัะการดูำเนัินังานัของโรงเร่ยนัที่่�กำกับดููแล สามารถูดูู

สถูานัการณ์ดูำเนัินัการ สามารถูติดูต่อโรงเร่ยนัเพั่�อติดูตาม หร่อแจ้งแก้ไขรายงานัไดู้

 ๑๐.๒ บริการสำหรับโรงเร่ยน้

ขั�นัตอนัก�รเข้�ใช�ระบบ

 โรงเรย่นัเอกชนัป็ระเภที่สามญัศึกึษาและนัานัาชาต ิสามารถูเข้าใช้งานัระบบสารสนัเที่ศึดู้านัการป็ระกนัั
คุณภาพัการศึึกษาเอกชนั (E-SAR) โดูยผู้่านัระบบ Single Sign-On (SSO) โดูยระบุ URL : https://sso.
opec.go.th และเล่อกแบนัเนัอร์ ระบบสารสนัเที่ศึดู้านัการป็ระกันัคุณภาพัการศึึกษาของโรงเร่ยนัเอกชนั 
(E-SAR) โดูยจะม่ผูู้้ใช้งานั ๒ ป็ระเภที่ ไดู้แก่ ผูู้้จัดูที่ำรายงานั E-SAR และผูู้้อนัุมัติรายงานั (ผูู้้อำนัวยการ)

สำิ่งที่ควรรู้

 ๑. ข้อมูลนัักเร่ยนั ข้อมูลจำนัวนัครู และบุคลากรที่างการศึึกษา ระบบจะดูึงข้อมูลจากระบบงานั
ที่ะเบ่ยนั สำหรับโรงเร่ยนัเอกชนั (REGIS) ย้อนัหลัง เป็็นัค่าเริ�มต้นัให้โรงเร่ยนัสามารถูแก้ไขไดู้
 ๒. สามารถูกำหนัดูรอบในัการส่งรายงานัป็ระเมินัตนัเอง และสามารถูลดูหร่อขยายระยะเวลา 
ในัการจัดูส่งข้อมูลไดู้
 ๓. หากการจัดูที่ำรายงานัป็ระเมินัตนัเอง และไดู้รับการรับรองรายงานัจากผูู้้บริหารโรงเร่ยนัแล้ว 
ข้อมูลจะถููกส่งไป็ส่วนักลางหร่อส่วนัภูมิภาคเพั่�อตรวจสอบ ระหว่างนั่� โรงเร่ยนัจะไม่สามารถูแก้ไขข้อมูลไดู้ 
ซึ่ึ�งหากจะแก้ไขต้องให้ส่วนักลางหร่อส่วนัภูมิภาคป็รับสถูานัะแก้ไข เจ้าหนั้าที่่�โรงเร่ยนัเที่่านัั�นัที่่�สามารถู
แก้ไขไดู้ และส่งให้ผูู้้บริหารพัิจารณาอ่กครั�ง
 ๔. ผูู้้ที่่�จะอนัุมัติรายงานัของโรงเร่ยนั ต้องม่ตำแหนั่งเป็็นัผูู้้อำนัวยการของโรงเร่ยนัเที่่านัั�นั โดูยระบบ
จะที่ำการตรวจสอบตำแหนั่งผูู้้อำนัวยการจากระบบงานัที่ะเบ่ยนั สำหรับโรงเร่ยนัเอกชนั (REGIS) 
 ๕. ผูู้ดู้แูลระบบโรงเรย่นั (Admin School) สามารถูจะกำหนัดูสทิี่ธิิ�ผูู้จ้ดัูที่ำรายงานั E-SAR (เล่อกช่อง 
E-SAR : ระบบสารสนัเที่ศึดู้านัการป็ระกันัคุณภาพัการศึึกษาของโรงเร่ยนัเอกชนั และช่อง ผูู้้จัดูที่ำรายงานั 
(E-SAR) และผูู้้อนัมุตัริายงานั (เลอ่กเฉพัาะช่อง  E-SAR : ระบบสารสนัเที่ศึดู้านัการป็ระกนััคณุภาพัการศึึกษา
ของโรงเร่ยนัเอกชนั)
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 บทที่ ๖ ระบบสำ�รสำนัเทศึสำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รสำ่งเสำริมก�รศึึกษ�เอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

๑๑. ระบบร�ยง�นัสำถึ�นัก�รณ์ฉุกเฉินั (Emergency for Private School : EMG)

 เพั่�อให้บริการโรงเร่ยนัในัระบบและนัอกระบบ ในัการรายงานัความเส่ยหายเบ่�องต้นัและย่�นัแบบ

รายงานัความเส่ยหายเพั่�อขอรับความช่วยเหล่อจากที่างราชการ โดูยส่วนักลางจะรวบรวมข้อมูลเพั่�อขอ

งบป็ระมาณจากสำนัักงบป็ระมาณต่อไป็

 ๑๑.๑ บริการสำหรับสำน้ักงาน้ศึึกษาธิการจังหวัด สำน้ักงาน้การศึึกษาเอกชน้จังหวัด สำน้ักงาน้

การศึึกษาเอกชน้อำเภูอ และส่วน้กลาง

ขั�นัตอนัก�รเข้�ใช�ระบบ

 สำนัักงานัศึึกษาธิิการจังหวัดู สำนัักงานัการศึึกษาเอกชนัจังหวัดู สำนัักงานัการศึึกษาเอกชนัอำเภอ 
และส่วนักลาง สามารถูเข้าใช้งานัระบบรายงานัสถูานัการณ์ฉุกเฉนิั (EMG) โดูยผู่้านัระบบ Single Sign-On (SSO) 

โดูยระบุ URL : https://sso.opec.go.th/ และเล่อกแบนัเนัอร์ ระบบรายงานัสถูานัการณ์ฉุกเฉินั (EMG)

สำิ่งที่ควรรู้

 สำหรับเจ้าหนั้าที่่�ส่วนักลาง (กลุ่มงานันัโยบายและแผู้นั) ม่หนั้าที่่�กำหนัดูรอบรายงานัความเส่ยหาย
ในัระบบรายงานัสถูานัการณ์ฉุกเฉินั (EMG) ตรวจสอบแบบรายงานัความเส่ยหายของกรุงเที่พัมหานัคร 
และรวบรวมข้อมูลรายงานัความเสย่หายที่่�ไดู้รบัรายงานัจากสำนักังานัศึกึษาธิกิารจังหวดัู สำนักังานัการศึกึษา
เอกชนัจังหวัดู เพั่�อจัดูที่ำคำของบป็ระมาณ
 สำหรับ เจ้าหนั้าที่่�สำนัักงานัศึึกษาธิิการจังหวัดู (กลุ่มส่งเสริมการศึึกษาเอกชนั) สำนัักงานัการศึึกษา
เอกชนัจังหวัดู ม่หนั้าที่่�ตรวจสอบการรายงานัความเส่ยหายที่่�ไดู้รับจากโรงเร่ยนั และย่นัยันัความเส่ยหาย

เพั่�อส่งข้อมูลให้กับส่วนักลาง

 ๑๑.๒ บริการสำหรับโรงเร่ยน้

ขั�นัตอนัก�รเข้�ใช�ระบบ

 โรงเรย่นัเอกชนัในัระบบและนัอกระบบ สามารถูเข้าใช้งานัระบบรายงานัสถูานัการณ์ฉุกเฉินั โดูยผู่้านั
ระบบ Single Sign-On (SSO) โดูยระบุ URL : https://sso.opec.go.th/ และเล่อกแบนัเนัอร์ ระบบ

รายงานัสถูานัการณ์ฉุกเฉินั (EMG)

สำิ่งที่ควรรู้

 สำหรับโรงเรย่นั มห่น้ัาที่่�รายงานัความเสย่หายเบ่�องต้นัที่่�โรงเร่ยนัไดู้รับ และหากต้องการความช่วยเหล่อ
จากที่างราชการให้จัดูที่ำแบบรายงานัความเส่ยหาย พัร้อมแนับเอกสารป็ระกอบผู้่านัระบบรายงานั
สถูานัการณ์ฉุกเฉินั (EMG)
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316  บทที่ ๖ ระบบสำ�รสำนัเทศึสำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รสำ่งเสำริมก�รศึึกษ�เอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

๑๒. ระบบสำำ�รวจแววคว�มสำ�ม�รถึพิเศึษโรงเรียนัเอกชนั (Private School 
 Multiple Intelligences Survey System : PMIS)

 เป็็นัระบบสำหรบัให้บรกิารโรงเรย่นัเอกชนั เพั่�อใช้เป็็นัเคร่�องมอ่ในัการคดัูกรอง วเิคราะห์ และวนิัจิฉยั 

ผูู้้เร่ยนัรายบุคคล รวมถึูงสามารถูนัำไป็ออกแบบจัดูการเร่ยนัการสอนัท่ี่�เหมาะสม เพ่ั�อตอบสนัองต่อ 

ความต้องการ ความถูนััดู ความสนัใจ และวิธิ่การเร่ยนัรู้ของผูู้้เร่ยนัในัแต่ละบุคคล ซึ่ึ�งจะวิเคราะห์ลักษณะ

ท่ี่�ส่อให้เห็นัว่าม่ความสามารถูพัิเศึษเหนั่อกว่าบุคคลในัวัยเดู่ยวกันั หร่อศึักยภาพัที่่�สามารถูพััฒนัาให้เป็็นั

ความสามารถูพิัเศึษไดู้ในัอนัาคต ป็ระกอบดู้วยความสามารถูพัิเศึษที่ั�ง ๘ ดู้านั ดูังนั่�

 ๑. ความสามารถูพัิเศึษดู้านัภาษา (Verbal/Linguistic Abilities)

 ๒. ความสามารถูพัิเศึษดู้านัคณิตศึาสตร์ (Mathematica/Rembolic Abilities)

 ๓. ความสามารถูพัิเศึษดู้านัวิที่ยาศึาสตร์ (Science/Realistic Abilities)

 ๔. ความสามารถูพัิเศึษดู้านัเคร่�องกลและอิเล็กที่รอนัิกส์ (Mechanical/Electronics Abilities)

 ๕. ความสามารถูพัิเศึษดู้านัศึิลป็ะ/มิติสัมพัันัธิ์ (Artistic/Spatial Abilities)

 ๖. ความสามารถูพัิเศึษดู้านัการไดู้ยินั (Sonance/Auditory Abilities)

 ๗. ความสามารถูพัิเศึษดู้านัการเคล่�อนัไหวกล้ามเนั่�อ (Somatic/Bodily Abilities)

 ๘. ความสามารถูพัิเศึษดู้านัสังคมและอารมณ์ (Social and Emotional Abilities)

 อนัึ�ง แบบสำรวจแววความสามารถูพัิเศึษของนัักเร่ยนั ไม่ใช่แบบที่ดูสอบที่่�จะตัดูสินัเดู็กว่า คนันั่�เป็็นั

หร่อไม่เป็็นัเดู็กที่่�ม่ความสามารถูพัิเศึษ และไม่ควรนัำผู้ลการที่ดูสอบใดู ๆ ไป็ใช้ตัดูสินั หร่อเร่ยกเด็ูกว่า 

เป็็นัเดู็กพัิเศึษ เป็็นัเดู็กป็ัญญาเลิศึ เป็็นัเดู็กป็ัญญาอ่อนั ฯลฯ

 ๑๒.๑ บริการสำหรับสำน้ักงาน้ศึึกษาธิการจังหวัด สำน้ักงาน้การศึึกษาเอกชน้จังหวัด สำน้ักงาน้

การศึึกษาเอกชน้อำเภูอ 

ขั�นัตอนัก�รเข้�ใช�ระบบ

 สำนัักงานัศึึกษาธิิการจังหวัดู สำนัักงานัการศึึกษาเอกชนัจังหวัดู สำนัักงานัการศึึกษาเอกชนัอำเภอ 

สามารถูเข้าใช้งานัระบบสำรวจแววความสามารถูพัิเศึษโรงเร่ยนัเอกชนั ผู้่านัระบบ Single Sign-On (SSO) 

โดูยระบุ URL : https://sso.opec.go.th/ และเล่อกแบนัเนัอร์ ระบบสำรวจแววความสามารถูพัิเศึษ

โรงเร่ยนัเอกชนั (PMIS)

สำิ่งที่ควรรู้

 สำนัักงานัศึึกษาธิิการจังหวัดู สำนัักงานัการศึึกษาเอกชนัจังหวัดู สำนัักงานัการศึึกษาเอกชนัอำเภอ 

สามารถูตรวจสอบข้อมูลสถูิติแววความสามารถูพัิเศึษของนัักเร่ยนัโรงเร่ยนัเอกชนัที่ั�งความสามารถูพัิเศึษ

ขั�นัต้นั และความสามารถูพัิเศึษเฉพัาะดู้านั โดูยแสดูงผู้ลเป็็นัภาพัรวมรายบุคคล รายชั�นัเร่ยนั รายโรงเร่ยนั 

และสามารถูส่งออกข้อมูลในัรูป็แบบ Excel file ไดู้
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 บทที่ ๖ ระบบสำ�รสำนัเทศึสำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รสำ่งเสำริมก�รศึึกษ�เอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

 ๑๒.๒ บริการสำหรับส่วน้กลาง

ขั�นัตอนัก�รเข้�ใช�ระบบ

 เจ้าหน้ัาที่่�ส่วนักลาง สามารถูเข้าใช้งานัระบบสำรวจแววความสามารถูพิัเศึษโรงเรย่นัเอกชนั ผู่้านัระบบ 

Single Sign-On (SSO) โดูยระบุ URL : https://sso.opec.go.th/ และเล่อกแบนัเนัอร์ ระบบสำรวจ 

แววความสามารถูพัิเศึษโรงเร่ยนัเอกชนั (PMIS)

สำิ่งที่ควรรู้

 เจ้าหน้ัาที่่�ส่วนักลาง สามารถูบริหารจดัูการข้อมลูแบบสำรวจแววความสามารถูขั�นัต้นั แบบสำรวจแวว

ความสามารถูพัเิศึษเฉพัาะดู้านั กำหนัดูป็ฏิทิี่นิัการที่ำแบบสำรวจ ตรวจสอบข้อมูลสถูติแิววความสามารถูพัเิศึษ

ของนักัเรย่นัโรงเรย่นัเอกชนัทัี่�งความสามารถูพิัเศึษขั�นัต้นั และความสามารถูพัเิศึษเฉพัาะดู้านั โดูยแสดูงผู้ล

เป็็นัภาพัรวมรายบุคคล รายโรงเร่ยนั รายจังหวัดู และสามารถูส่งออกข้อมูลในัรูป็แบบ Excel file ไดู้

 ๑๒.๓ บริการสำหรับโรงเร่ยน้

ขั�นัตอนัก�รเข้�ใช�ระบบ

 ผูู้้ดููแลระบบของโรงเร่ยนั (Admin School) ครูแนัะแนัว และครูป็ระจำชั�นัโรงเร่ยนัเอกชนั สามารถู

เข้าใช้งานัระบบสำรวจแววความสามารถูพัเิศึษโรงเรย่นัเอกชนั ผู่้านัระบบ Single Sign-On (SSO) โดูยระบุ 

URL : https://sso.opec.go.th/ และเลอ่กแบนัเนัอร์ ระบบสำรวจแววความสามารถูพัเิศึษโรงเรย่นัเอกชนั (PMIS)

 นักัเรย่นัโรงเรย่นัเอกชนัสามารถูเข้าใช้งานัระบบสำรวจแววความสามารถูพิัเศึษโรงเรย่นัเอกชนั โดูยระบุ 

URL : https://pmis.opec.go.th/ และเล่อกไอคอนั นัักเร่ยนั

สำิ่งที่ควรรู้

 ๑. นัักเร่ยนั

  ๑.๑ สามารถูเข้าใช้งานัระบบสำรวจแววความสามารถูพัเิศึษโรงเรย่นัเอกชนัโดูยใช้เลขป็ระจำตวั

ป็ระชาชนั และรหัสผู้่านั 

  ๑.๒ นัักเร่ยนัจะต้องที่ำแบบสอบถูามขั�นัต้นัให้ครบทีุ่กข้อ และบันัที่ึกข้อมูล ระบบจะป็ระมวล

ผู้ลแววความสามารถูพัิเศึษขั�นัต้นั โดูยแสดูงผู้ลในัรูป็แบบของกราฟแววความสามารถูพัิเศึษขั�นัต้นั  

และแววความสามารถูพัิเศึษเฉพัาะดู้านัของนัักเร่ยนั แบ่งออกเป็็นั ๒ กรณ่ ไดู้แก่

   ๑.๒.๑ กรณ่ที่่�นัักเร่ยนัม่แววความสามารถูพัิเศึษ ป็ุ่มข้อมูลแบบสํารวจแววความสามารถู

พัิเศึษในัแต่ละดู้านัจะแสดูงเพั่�อให้นัักเร่ยนัที่ำแบบสำรวจแววความสามารถูพัิเศึษในัแต่ละดู้านัต่อไป็

   ๑.๒.๒ กรณ่ที่่�นัักเร่ยนัที่ำแบบสำรวจแววความสามารถูพิัเศึษขั�นัต้นัแล้วไม่ผู้่านัเกณฑ์์ 

ระบบจะไม่ให้นัักเร่ยนัที่ำแบบสำรวจแววความสามารถูพัิเศึษเฉพัาะดู้านั

  ๑.๓ เม่�อที่ำแบบสาํรวจแววความสามารถูพิัเศึษเฉพัาะดู้านั และบันัที่กึข้อมลู ระบบจะป็ระมวลผู้ล

แววความสามารถูพัิเศึษเฉพัาะดู้านั และแสดูงผู้ลเป็็นัสัญลักษณ์รูป็ดูาว โดูยม่ความหมายดูังนั่�
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 ดูาวส่เหล่อง หมายถูึง ผู้่านัเกณฑ์์

 ดูาวส่แดูง หมายถูึง ม่ความชอบความสนัใจ

 ดูาวส่ชมพัู หมายถูึง ม่ความสามารถูเฉพัาะดู้านั

  ๑.๔ นัักเร่ยนัสามารถูพัิมพั์รายงานัข้อมูลความสามารถูพัิเศึษของตนัเองไดู้

 ๒. ครูป็ระจำชั�นั 

  ๒.๑ สามารถูตรวจสอบ แก้ไข หร่อล้างข้อมูล การที่ำแบบสำรวจแววความสามารถูพัิเศึษของ

นัักเร่ยนัในัชั�นัเร่ยนัของตนัเองไดู้

  ๒.๒ สามารถูตรวจสอบข้อมูลนักัเรย่นัที่่�ที่ำแบบสำรวจแววความสามารถูพิัเศึษ เพัิ�มความคดิูเห็นั

ของครูป็ระจำชั�นัสำหรับแสดูงผู้ลในัรายงานั และส่งออกข้อมูลในัรูป็แบบ Excel file เพ่ั�อนัำข้อมูลไป็ใช้ 

ในัการพััฒนัาศึักยภาพันัักเร่ยนัตามแววความสามารถูพัิเศึษรายบุคคลไดู้

 ๓. ครูแนัะแนัว/ผูู้้ดููแลระบบโรงเร่ยนั (Admin School)

  ๓.๑ สามารถูตรวจสอบ แก้ไข หร่อล้างข้อมูล การที่ำแบบสำรวจแววความสามารถูพัิเศึษของ

นัักเร่ยนัในัโรงเร่ยนัไดู้

  ๓.๒ สามารถูตรวจสอบข้อมลูนักัเรย่นัที่่�ที่ำแบบสำรวจแววความสามารถูพิัเศึษ เพัิ�มความคดิูเห็นั

เพัิ�มเตมิจากครปู็ระจำชั�นั และส่งออกข้อมลูในัรปู็แบบ Excel file เพั่�อนัำข้อมลูไป็ใช้ในัการพัฒันัาศึกัยภาพั

นัักเร่ยนัตามแววความสามารถูพัิเศึษรายบุคคลไดู้

๑๓. ระบบรับ - สำ่งหนัังสืำอร�ชก�รอิเล็ักทรอนัิกสำ์ (Electronic Document : E-DOC) 

 เป็็นัระบบที่่�ใช้ในัการให้บริการรับ-ส่งหนัังส่อราชการเอกสารอิเล็กที่รอนัิกส์ ข่าวสาร ป็ระชาสัมพัันัธิ์ 

ระหว่างสำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกชนักับหนั่วยงานัที่่�เก่�ยวข้อง ไดู้แก่ สำนัักงานั

ศึึกษาธิกิารจงัหวดัู สำนักังานัการศึกึษาเอกชนัจงัหวดัู สำนักังานัการศึกึษาเอกชนัอำเภอ และโรงเรย่นัเอกชนั

ขั�นัตอนัก�รเข้�ใช�ระบบ

 เจ้าหนั้าที่่�สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกชนั สำนัักงานัศึึกษาธิิการจังหวัดู สำนัักงานั

การศึึกษาเอกชนัจังหวัดู สำนัักงานัการศึึกษาเอกชนัอำเภอและโรงเร่ยนัเอกชนั สามารถูเข้าใช้งานัระบบ

รับ - ส่งหนัังส่ออิเล็กที่รอนัิกส์ E - DOC โดูยผู้่านัระบบ Single Sign-On (SSO) โดูยระบุ URL : https://

sso.opec.go.th/ และเล่อกแบนัเนัอร์ระบบรับ-ส่งหนัังส่ออิเล็กที่รอนัิกส์ (E - DOC)

สำิ่งที่ควรรู้

 ๑. การเปิ็ดูหนังัสอ่ท่ี่�ยังไม่ไดู้ลงรบั >> คลกิท่ี่�ช่�อเร่�องหนังัสอ่เพ่ั�อดููรายละเอย่ดูหนังัสอ่ >> กดูลงที่ะเบย่นั

รบัหนัังส่อ คลิกลงที่ะเบ่ยนัรับ 
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คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

 ๒. การดูาวนั์โหลดูไฟล์แนับ/เอกสารแนับ >> เม่�อผูู้้ใช้งานัลงที่ะเบ่ยนัรับหนัังส่อเร่ยบร้อยแล้ว 

จะสามารถูดูาวนั์โหลดูไฟล์แนับที่่�มาไดู้ >> โดูยกดูป็ุ่ม ‘Download’

 ๓. การเล่อกสถูานัะหนัังส่อ >> ผูู้้ใช้งานัสามารถูเล่อกสถูานัะหนัังส่อไดู้ ว่าหนัังส่อฉบับดูังกล่าว 

อยู่ในัสถูานัะใดู >> กดูป็ุ่ม ‘บันัที่ึกสถูานัะที่่�เล่อก’

 ๔. การตรวจสอบผูู้้รับหนัังส่อ >> ผูู้้ใช้สามารถูตรวจสอบไดู้ว่า ป็ลายที่างไดู้รับหนัังส่อแล้วหร่อไม่ 

โดูยคลิกที่่� ‘คลิกดููผูู้้รับ’ หร่อต้องการลบหนัังส่อ ‘คลิกรูป็ถูังขยะ’ เพั่�อลบ

 ๕. การแก้ไขหนังัสอ่ที่่�ส่งออก >> ผูู้ใ้ช้สามารถูแก้ไขหนังัสอ่ที่่�ป็ุม่ ‘แก้ไขหนังัสอ่’ เพั่�อแก้ไขรายละเอย่ดู

หนัังส่อไดู้ เม่�อแก้ไขข้อมูลหนัังส่อเสร็จแล้วคลิกป็ุ่ม ‘บันัที่ึกการแก้ไขหนัังส่อ’

 ๖. การแนับไฟล์มากกว่า ๑ ไฟล์ >> กดูป็ุ่ม ‘เพัิ�มไฟล์แนับ’ เพั่�อเร่ยกไอคอนัในัการเล่อกไฟล์แนับ

เพัิ�มเติม

๑๔. ระบบสำ�รสำนัเทศึสำอนัศึ�สำนั�อิสำลั�มเอกชนั (Private Education Islam System : PEIS) 

 เป็็นัระบบที่่�ใช้ในัการบรหิารจดัูการข้อมลูโรงเร่ยนัเอกชนัป็ระเภที่สอนัศึาสนัา (อสิลาม) สถูาบนััศึกึษา

ป็อเนัาะ และศึูนัย์การศึึกษาอิสลามป็ระจำมัสยิดู (ตาดู่กา) ในัพั่�นัที่่� ๕ จังหวัดูชายแดูนัภาคใต้ ที่ั�งที่่�รับ

อุดูหนัุนัและไม่รับอุดูหนัุนั โดูยระบบจะจัดูเก็บข้อมูล ไดู้แก่ ข้อมูลพั่�นัฐานัของโรงเร่ยนั สถูาบันัศึึกษา

ป็อเนัาะ และศูึนัย์การศึึกษาอิสลามป็ระจำมัสยิดู (ตาดู่กา) ข้อมูลผูู้้เร่ยนัรายบุคคล และข้อมูลผูู้้สอนั 

รายบุคคลรวมถูึงผูู้้สำเร็จการศึึกษา เพั่�อนัำมาเป็็นัฐานัข้อมูลในัการจัดูที่ำที่ะเบ่ยนัป็ระวัติผูู้้เร่ยนัที่่�เป็็นั

มาตรฐานักลางในัการจดัูที่ำที่ะเบย่นัและการวดัูผู้ลที่างการศึกึษาที่่�ตรงตามระเบย่บของกระที่รวงศึกึษาธิิการ 

โดูยสามารถูตรวจสอบข้อมูลป็ระวัติผูู้้เร่ยนั ป็ระวัติผูู้้เร่ยนัที่่�ออกกลางคันั ผูู้้เร่ยนัซึ่�ำซึ่้อนั ผู้ลการเร่ยนัเฉล่�ย 

ข้อมูลการสำเร็จการศึึกษา และการออกเอกสารที่างการศึึกษา ป็อ.๑ -ป็อ.๓ สำหรับผูู้้เร่ยนัในัทีุ่กชั�นัป็ี 

 ที่ั�งนั่� กำหนัดูให้หลักฐานัเก่�ยวกับการวัดูและป็ระเมินัผู้ลการศึึกษาของศึูนัย์การศึึกษาอิสลามป็ระจำ

มัสยิดู (ตาดู่กา) ต้องจัดูส่งรายงานัผูู้้สำเร็จการศึึกษา ป็อ.๓ ไป็ยังสำนัักงานัการศึึกษาเอกชนัอำเภอ/

จังหวัดู ผู้่านัระบบย่�นัเร่�องออนัไลนั์ (ORSS) ดู้วย 

ขั�นัตอนัก�รเข้�ใช�ระบบ

 เจ้าหนั้าที่่�สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกชนั สำนัักงานัศึึกษาธิิการจังหวัดู สำนัักงานั

การศึึกษาเอกชนัจังหวัดู สำนัักงานัการศึึกษาเอกชนัอำเภอ และโรงเร่ยนัเอกชนั สามารถูเข้าใช้งานัระบบ

สารสนัเที่ศึสอนัศึาสนัาอิสลามเอกชนั โดูยผู้่านัระบบ Single Sign-On (SSO) โดูยระบุ URL : https://

sso.opec.go.th/ และเล่อกแบนัเนัอร์ ระบบสารสนัเที่ศึสอนัศึาสนัาอิสลามเอกชนั PEIS
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ปฎิทินัก�รจัดทำ�แลัะจัดสำ่งแบบร�ยง�นัผูู้้สำำ�เร็จก�รศึึกษ� (ปอ.๓)  

สำิ่งที่ควรรู้

 ๑๔.๑ บริการสำหรับสำน้ักงาน้การศึึกษาเอกชน้จังหวัดและสำน้ักงาน้การศึึกษาเอกชน้อำเภูอ
   ตรวจสอบข้อมูลในัระบบ และย่นัยันัข้อมูลให้เสร็จสิ�นัตามรอบการจัดูเก็บข้อมูล โดูยโรงเร่ยนั
นัอกระบบป็ระเภที่สอนัศึาสนัา และศูึนัย์การศึกึษาอสิลามป็ระจำมสัยดิู (ตาดูก่า) ต้องตรวจสอบให้แล้วเสร็จ
ภายในัวันัที่่� ๑๐ มิถูุนัายนั ของทีุ่กป็ี และสถูาบันัศึึกษาป็อเนัาะตรวจสอบให้แล้วเสร็จภายในัวันัที่่�  
๑ พัฤษภาคม ของที่กุปี็ หากเจ้าหน้ัาท่ี่�สำนักังานัการศึึกษาเอกชนัจังหวดัูและสำนักังานัการศึกึษาเอกชนัอำเภอ 
ไม่ย่นัยันัข้อมูล ระบบจะไม่นัำข้อมูลดูังกล่าวมาป็ระมวลผู้ลเป็็นัข้อมูลป็ระจำป็ี
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คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

 ๑๔.๒ บรกิารสำหรับโรงเรย่น้น้อกระบบประเภูที่สอน้ศึาสน้า สถึาบัน้ศึกึษาปอเน้าะ ศึนู้ย์การศึกึษา
อิสลามประจำมัสยิด (ติาด่กา)
   โรงเร่ยนันัอกระบบป็ระเภที่สอนัศึาสนัา สถูาบันัศึึกษาป็อเนัาะ ศึูนัย์การศึึกษาอิสลามป็ระจำ
มัสยิดู (ตาดู่กา) ต้องดูำเนัินัการบันัที่ึกข้อมูลผูู้้เร่ยนัและผูู้้สอนั โดูยโรงเร่ยนันัอกระบบป็ระเภที่สอนัศึาสนัา 
และศึูนัย์การศึึกษาอิสลามป็ระจำมัสยิดู (ตาดู่กา) ต้องตรวจสอบให้แล้วเสร็จภายในัวันัที่่� ๑๐ มิถูุนัายนั 
ของทีุ่กป็ี และสถูาบันัศึึกษาป็อเนัาะตรวจสอบให้แล้วเสร็จภายในัวันัที่่� ๑ พัฤษภาคม ของทีุ่กป็ี เพั่�อจัดูที่ำ
ข้อมูลสารสนัเที่ศึป็ระจำป็ี โดูยระบบจะที่ำการป็ระมวลผู้ลข้อมูล เพั่�อจัดูที่ำข้อมูลป็ระจำป็ี ณ วันัที่่� ๑๐ 
มิถูุนัายนั ของทีุ่กป็ี ซึ่ึ�งข้อมูลดูังกล่าวจะใช้ในัการป็ระกอบการขอรับอุดูหนัุนั ** ข้อมูลที่่�บัน้ที่ึกหลังวัน้ที่่�
กำหน้ด จะไม่น้ำมาใช้ใน้การพื่ิจารณาขอรับเงิน้อุดหนุ้น้

   กรณ่ผูู้้เร่ยนัหร่อผูู้้สอนั ม่การย้ายเข้าหร่อย้ายออกกลางเที่อม โรงเร่ยนันัอกระบบป็ระเภที่

สอนัศึาสนัา สถูาบันัศึกึษาป็อเนัาะ ศึนูัย์การศึกึษาอิสลามป็ระจำมัสยิดู (ตาดูก่า) ต้องนัำเข้าหร่อจำหน่ัายออก 
แล้วแต่กรณ่ และต้องจัดูที่ำข้อมูลรายบุคคลผูู้้เร่ยนัและผูู้้สอนัให้เป็็นัป็ัจจุบันัอยู่เสมอ 
   ศูึนัย์การศึึกษาอิสลามป็ระจำมัสยิดู (ตาดู่กา) ต้องดูำเนิันัการส่งผู้ลสัมฤที่ธิิ�ของผูู้้เร่ยนั  
ภาคเร่ยนัที่่� ๑ ภายในัวันัที่่� ๓๑ ตุลาคม และภาคเร่ยนัที่่� ๒ ภายในัวันัที่่� ๓๑ ม่นัาคม ของทีุ่กป็ี

 ๑๔.๓ บริการสำหรับส่วน้กลาง
   กลุ่มงานักองทีุ่นัและสวัสดูิการตรวจสอบข้อมูลในัระบบให้ถููกต้องตามที่่�สำนัักงานัการศึึกษา
เอกชนัจังหวัดูและสำนัักงานัการศึึกษาเอกชนัอำเภอ ย่นัยันัข้อมูล โดูยใช้ข้อมูล ณ วันัที่่� ดูังนั่�
   ๑. โรงเร่ยนัเอกชนันัอกระบบป็ระเภที่สอนัศึาสนัาและศูึนัย์การศึึกษาอิสลามป็ระจำมัสยิดู 
(ตาดู่กา) ใช้ข้อมูล ณ วันัที่่� ๑๐ มิถูุนัายนั ของทีุ่กป็ี
   ๒. สถูาบันัศึึกษาป็อเนัาะ ใช้ข้อมูล ณ วันัที่่� ๑ พัฤษภาคม ของทีุ่กป็ี 

๑๕. ระบบบรหิ�รง�นับุคคลัพนักัง�นัร�ชก�ร (Government Employee System : GES)  

 เป็็นัระบบท่ี่�จัดูเกบ็ข้อมลูป็ระวัตพิันักังานัราชการ และป็ระเมินัสมรรถูนัะตามรอบปี็งบป็ระมาณ รวมถึูง
ป็ระเมินัผู้ลการป็รับเงินัเดู่อนัในัรอบป็ีงบป็ระมาณ สำหรับบริหารจัดูการและใช้ป็ระโยชนั์ในัการกำหนัดู
กรอบอัตรากำลัง การวางแผู้นั และการบริหารงานัภายในัสำนัักงานัอย่างม่ป็ระสิที่ธิิภาพั ป็ระกอบดู้วย 
 ๑. ข้อมูลโครงสร้าง
 ๒. ข้อมูลบุคลากร
 ๓. ข้อมูลสัญญา
 ๔. ข้อมูลโที่ษที่างวินััย
 ๕. ข้อมูลเคร่�องราชอิสริยาภรณ์
 ๖. ข้อมูลเงินัเดู่อนั
 ๗. ข้อมูลการจัดูที่ำตัวช่�วัดูและสมรรถูนัะ
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 ๑๕.๑ บริการสำหรับสำน้ักงาน้ศึึกษาธิการจังหวัด สำน้ักงาน้การศึึกษาเอกชน้จังหวัด สำน้ักงาน้
การศึึกษาเอกชน้อำเภูอ 

ขั�นัตอนัก�รเข้�ใช�ระบบ

 สำนัักงานัศึึกษาธิิการจังหวัดู สำนัักงานัการศึึกษาเอกชนัจังหวัดู ที่่�ไดู้รับมอบหมายในัการเข้าใช้งานั
ระบบ รวมถูึงพันัักงานัราชการในัสังกัดู สามารถูเข้าใช้งานัระบบบริหารงานับุคคลพันัักงานัราชการ (GES) 
โดูยผู้่านัระบบ Single Sign-On (SSO) โดูยระบุ URL : https://sso.opec.go.th และเล่อกแบนัเนัอร์ 
ระบบบริหารงานับุคคลพันัักงานัราชการ (GES) โดูยเมนัูการใช้งานัจะขึ�นัตามสิที่ธิิ�ของเจ้าหนั้าที่่� หากเป็็นั
เจ้าหนั้าที่่�ส่วนัภูมิภาค ระบบจะแสดูงข้อมูลสารสนัเที่ศึเฉพัาะจังหวัดูที่่�กำกับดููแล

สำิ่งที่ควรรู้

 ๑. พันักังานัราชการต้องเข้าไป็ระบุตวัช่�วดัูที่่�ไดู้ที่ำในัรอบการป็ระเมนิัที่่�ผู่้านัมา และต้องที่ราบเก่�ยวกบั 
ช่�อผูู้้บังคับบัญชาในัการป็ระเมินัตามลำดูับขั�นั

 ๒. ศึึกษาธิกิารจังหวัดูมห่น้ัาที่่�ป็ระเมินัสมรรถูนัะของพันักังานัราชการในัสังกัดูสำนักังานัคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึึกษาเอกชนั เป็็นัลำดูับสุดูที่้ายต่อจากหัวหนั้าหนั่วยงานั/กอง 

 ๓. ผูู้้อำนัวยการโรงเร่ยนัการศึึกษาพัิเศึษม่หนั้าที่่�ป็ระเมินัสมรรถูนัะของพันัักงานัราชการ/ครูผูู้้สอนั
ในัสงักดัูสำนักังานัคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกึษาเอกชนั ท่ี่�ป็ระจำอยูใ่นัโรงเร่ยนัเป็็นัลำดัูบสุดูท้ี่ายต่อจาก
หัวหนั้างานั

 ๔. สำนัักงานัการศึึกษาเอกชนัจังหวัดู สามารถูบันัที่ึกข้อมูลพันัักงานัราชการตั�งต้นัไดู้เหม่อนัผูู้้ดููแล
ระบบ (Admin) ส่วนักลาง รวมถูงึป็ระเมนิัสมรรถูนัะของพันักังานัราชการ แต่ไม่สามารถูลบข้อมลูพันักังานั
ราชการไดู้

 ๕. การป็ระเมินัสมรรถูนัะเป็็นัไป็ตามรูป็แบบสำนัักงานัป็ลัดูกระที่รวงศึึกษาธิิการกำหนัดู

 ๖. สามารถูเข้าไป็ดููผู้ลการป็ระเมินัหลังจากม่การป็ระมวลผู้ลจากส่วนักลาง

 ๑๕.๒ บริการสำหรับส่วน้กลาง

ขั�นัตอนัก�รเข้�ใช�ระบบ

 สามารถูเข้าใช้งานัระบบบรหิารงานับคุคลพันักังานัราชการ (GES) ผู่้านัระบบ Single Sign-On (SSO) 

โดูยระบ ุURL : https://sso.opec.go.th และเลอ่กแบนัเนัอร์ ระบบบรหิารงานับคุคลพันักังานัราชการ (GES) 

สำิ่งที่ควรรู้

 ๑. เจ้าหนั้าที่่�ส่วนักลางที่่�เป็็นัผูู้้ดููแลระบบต้องรู้รอบการป็ระเมินั และช่วงเวลาการป็ระเมินั
 ๒. เจ้าหนั้าที่่�ส่วนักลางต้องตรวจสอบความถููกต้องของตำแหนั่งของผูู้้ป็ระเมินั และผูู้้ถููกป็ระเมินั
ตามรอบการป็ระเมินั
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 บทที่ ๖ ระบบสำ�รสำนัเทศึสำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รสำ่งเสำริมก�รศึึกษ�เอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

 ๓. การป็ระเมนิัของพันักังานัราชการจะมร่อบการป็ระเมนิัเหมอ่นักับที่างข้าราชการ จำนัวนั ๒ รอบ 
ไดู้แก่ 
 รอบที่่� ๑ ระหว่าง ๑ ม่นัาคม - ๓๐ กันัยายนั ของป็ีงบป็ระมาณ 
 รอบที่่� ๒ ระหว่าง ๑ ตุลาคม - ๒๘ กุมภาพัันัธิ์ ของป็ีงบป็ระมาณ

๑๖. ระบบบริห�รง�นับุคคลัภ�ยในั สำช. (Human Resource Opec : HROPEC)

 เป็็นัระบบจัดูเก็บข้อมูลป็ระวัติ ข้าราชการ บุคลากรที่างการศึึกษาตามมาตรา ๓๘ ค และบุคลากร
สงักดัูสำนักังานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกึษาเอกชนั สำหรับบรหิารจดัูการและใช้ป็ระโยชน์ัในัการกำหนัดู
กรอบ และการวางแผู้นัอัตรากำลังขององค์กร ป็ระกอบดู้วย
 ๑. ข้อมูลโครงสร้าง
  ๑.๑ ข้อมูลอัตรากำลัง
  ๑.๒ ผู้ังองค์กร
 ๒. ข้อมูลบุคลากร
 ๓. ที่ะเบ่ยนัป็ระวัติ
  ๓.๑ ข้อมูลบุคลากร
  ๓.๒ ข้อมูลผูู้้ไดู้รับเคร่�องราชฯ
  ๓.๓ ข้อมูลใบรับรองวิชาช่พั
  ๓.๔ ข้อมูลสัญญาจ้าง
 ๔. ข้อมูลการที่ำงานั
 ๕. ข้อมูลการฝ่ึกอบรม
 ๖. ข้อมูลความดู่และโที่ษที่างวินััย
 ๗. ข้อมูลทีุ่นัการศึึกษา

ขั�นัตอนัก�รเข้�ใช�ระบบ

 เจ้าหน้ัาที่่�ส่วนักลางที่่�ไดู้รบัมอบหมาย สามารถูเข้าใช้งานัระบบบรหิารงานับคุคลภายในั สช. (HROPEC) 
โดูยผู้่านัระบบ Single Sign-On (SSO) โดูยระบุ URL : https://sso.opec.go.th และเล่อกแบนัเนัอร์ 
ระบบบริหารงานับุคคลภายในั สช. (HROPEC) โดูยเมนัูการใช้งานัจะขึ�นัตามสิที่ธิิ�ของเจ้าหนั้าที่่� หากเป็็นั
เจ้าหนั้าที่่�ที่ั�วไป็จะสามารถูเข้าไป็ดูาวนั์โหลดูแบบฟอร์มที่่�เก่�ยวข้องกับงานับริหารงานับุคคลต่าง ๆ ของ
สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกชนั รวมถูึงตรวจสอบป็ระวัติส่วนัตัวไดู้

สำิ่งที่ควรรู้

 ๑. สามารถูเข้าไป็ดูาวนั์โหลดูแบบฟอร์มที่่�เก่�ยวข้องกับงานับริหารงานับุคคลต่าง ๆ ของสำนัักงานั
คณะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกชนั ไดู้แก่
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  ๑.๑ แบบใบคำขอม่บัตร จนัที่.ของรัฐ
  ๑.๒ แบบใบลาไป็ป็ระกอบพัิธิ่ฮััจย์ (จังหวัดู)
  ๑.๓ แบบใบลาไป็ป็ระกอบพัิธิ่ฮััจย์ (อำเภอ)
  ๑.๔ แบบขอหนัังส่อรับรองเงินัเดู่อนั การที่ำงานั (ฉบับภาษาอังกฤษ)
  ๑.๕ แบบขอหนัังส่อรับรองเงินัเดู่อนั การที่ำงานั
  ๑.๖ แบบขอหนัังส่อรับรองการเป็็นัข้าราชการ (บำนัาญ)
  ๑.๗ แบบขออนัุญาตไป็ต่างป็ระเที่ศึ (จังหวัดู)
  ๑.๘ แบบขออนัุญาตไป็ต่างป็ระเที่ศึ (อำเภอ)
  ๑.๙ แบบขออนัุญาตไป็ต่างป็ระเที่ศึ ส่วนักลาง (รองเลขาฯ, ผู้ชช., ผู้อ.)
 ๑.๑๐ แบบขออนัุญาตไป็ต่างป็ระเที่ศึ ส่วนักลาง

 ๒. สามารถูตรวจสอบป็ระวัติข้อมูลบุคลากร ข้อมูลที่่�อยู่ ข้อมูลระดูับการศึึกษา ในัระบบบริหารงานั 
บุคลากรไดู้

๑๗. ระบบก�รประเมินัผู้ลัก�รปฏิบัติร�ชก�ร (Evaluation System : EVAL)

 เพั่�อให้ข้าราชการส่วนักลางในัสำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกชนัใช้สำหรับป็ระเมินั
สมรรถูนัะการที่ำงานัในัแต่ละรอบการป็ระเมินั เพั่�อความถููกต้องในัการป็ระเมินัสมรรถูนัะ และลดูการใช้
ที่รัพัยากรกระดูาษในัการป็ระเมินัในัแต่ละครั�ง ป็ระกอบดู้วย
 ๑. ข้อมูลเจ้าหนั้าที่่�
 ๒. การจัดูที่ำตัวช่�วัดูตามรอบป็ีงบป็ระมาณ
 ๓. การตรวจสอบผู้ลป็ระเมินั
 ๔. การแจ้งการเล่�อนัเงินัเดู่อนั
 ๕. รายงานั Work From Home

 ๑๗.๑ บริการสำหรับส่วน้กลาง

ขั�นัตอนัก�รเข้�ใช�ระบบ

 เจ้าหนั้าที่่�ส่วนักลางท่ี่�ไดู้รับมอบหมาย สามารถูเข้าใช้งานัระบบการป็ระเมินัผู้ลการป็ฏิิบัติราชการ 
(EVAL) โดูยผู้่านัระบบ Single Sign-On (SSO) โดูยระบุ URL : https://sso.opec.go.th และเล่อก
แบนัเนัอร์ ระบบการป็ระเมนิัผู้ลการป็ฏิิบตัริาชการ (EVAL) โดูยเมนักูารใช้งานัจะขึ�นัตามสทิี่ธิิ�ของเจ้าหน้ัาที่่�

สำิ่งที่ควรรู้

 ๑. ข้าราชการต้องเข้าไป็ระบุตวัช่�วดัูกบังานัที่่�ที่ำในัรอบการป็ระเมนิัท่ี่�ผู่้านัมา และต้องที่ราบเก่�ยวกับ 
ช่�อผูู้้บังคับบัญชาในัการป็ระเมินัตามลำดูับขั�นั
 ๒. การป็ระเมินัสมรรถูนัะเป็็นัไป็ตามรูป็แบบสำนัักงานัป็ลัดูกระที่รวงศึึกษาธิิการกำหนัดู
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 บทที่ ๖ ระบบสำ�รสำนัเทศึสำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รสำ่งเสำริมก�รศึึกษ�เอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

 ๓. สามารถูดูผูู้ลการป็ระเมินัการขึ�นัเงนิัเดูอ่นัไดู้ หากมก่ารป็ระเมนิัผู้ลเงินัเดู่อนัตามรอบการป็ระเมินั
เร่ยบร้อยแล้ว
 ๔. เจ้าหนั้าที่่�ส่วนักลางที่่�เป็็นัผูู้้ดููแลระบบต้องรู้รอบการป็ระเมินั และช่วงเวลาการป็ระเมินั
 ๕. เจ้าหนั้าท่ี่�ส่วนักลางต้องตรวจสอบความถููกต้องของตำแหนั่งของผูู้้ป็ระเมินั และผูู้้ถููกป็ระเมินั
ตามรอบการป็ระเมินั
 ๖. การป็ระเมินัผู้ลการป็ฏิิบัติราชการป็ระจำป็ีงบป็ระมาณ ม่จำนัวนั ๒ รอบ ไดู้แก่ 
  รอบที่่� ๑ ระหว่าง ๑ ม่นัาคม - ๓๐ กันัยายนั ของป็ีงบป็ระมาณ
  รอบที่่� ๒ ระหว่าง ๑ ตุลาคม - ๒๘ กุมภาพัันัธิ์ ของป็ีงบป็ระมาณ

๑๘. ระบบแบบสำอบถึ�มออนัไลันั์ (Online Survey System : SURVEY)

 เป็็นัระบบสำหรบัให้บรกิารสำนักังานัศึกึษาธิกิารจังหวดัู สำนักังานัการศึกึษาเอกชนัจงัหวดัู สำนักังานั

การศึึกษาเอกชนัอำเภอ และส่วนักลาง ใช้เป็็นัเคร่�องม่อในัการสร้างแบบสอบถูาม หร่อรวบรวมข้อมูลจาก

กลุ่มเป็้าหมายไดู้อย่างรวดูเร็วผู้่านัช่องที่างออนัไลนั์

ขั�นัตอนัก�รเข้�ใช�ระบบ

 สำนัักงานัศึึกษาธิิการจังหวัดู สำนัักงานัการศึึกษาเอกชนัจังหวัดู สำนัักงานัการศึึกษาเอกชนัอำเภอ 

และส่วนักลาง สามารถูเข้าใช้งานัระบบแบบสอบถูามออนัไลน์ั ผู่้านัระบบ Single Sign-On (SSO) โดูยระบุ 

URL : https://sso.opec.go.th/ และเล่อกแบนัเนัอร์ ระบบแบบสอบถูามออนัไลนั์ (SURVEY)

สำิ่งที่ควรรู้

 ๑. หมวดูหมู่แบบสอบถูามแบ่งออกเป็็นั ๓ ป็ระเภที่ ไดู้แก่

  ๑.๑ แบบสอบถูามความคิดูเห็นั

  ๑.๒ แบบป็ระเมินัความพัึงพัอใจ

  ๑.๓ แบบสำรวจข้อมูล

 ๒. สามารถูเล่อกกลุ่มเป็้าหมาย และวิธิ่ที่ำแบบสอบถูาม โดูยม่รายละเอ่ยดูดูังนั่�

  ๒.๑ ข้าราชการพัลเร่อนัสามัญ ระบุเลขป็ระจำตัวป็ระชาชนัในัการที่ำแบบสอบถูาม

  ๒.๒ ข้าราชการครูและบุคลากรที่างการศึกึษา ระบุเลขป็ระจำตัวป็ระชาชนัในัการที่ำแบบสอบถูาม

  ๒.๓ ลูกจ้างป็ระจำ ระบุเลขป็ระจำตัวป็ระชาชนัในัการที่ำแบบสอบถูาม

  ๒.๔ พันัักงานัราชการ ระบุเลขป็ระจำตัวป็ระชาชนัในัการที่ำแบบสอบถูาม

  ๒.๕ สำนัักงานัศึึกษาธิิการจังหวัดู / สำนัักงานัการศึึกษาเอกชนัจังหวัดู เล่อกจังหวัดูในัการที่ำ
แบบสอบถูาม
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  ๒.๖ ผูู้้บริหารโรงเร่ยนั ระบุเลขป็ระจำตัวป็ระชาชนัในัการที่ำแบบสอบถูาม

  ๒.๗ ครูและบุคลากรที่างการศึึกษา ระบุเลขป็ระจำตัวป็ระชาชนัในัการที่ำแบบสอบถูาม

  ๒.๘ เจ้าหนั้าที่่�ของโรงเร่ยนั ระบุเลขป็ระจำตัวป็ระชาชนัในัการที่ำแบบสอบถูาม

 ๒.๙ นัักเร่ยนั ระบุเลขป็ระจำตัวป็ระชาชนัในัการที่ำแบบสอบถูาม

 ๒.๑๐ ผูู้้ป็กครอง ระบุเลขป็ระจำตัวป็ระชาชนัในัการที่ำแบบสอบถูาม

 ๒.๑๑ ป็ระชาชนั การที่ำแบบสอบถูามของป็ระชาชนัแบ่งออกไดู้ ๒ วิธิ่ ค่อ

 ๒.๑๑.๑ ที่ำแบบสอบถูามโดูยไม่ใช้เลขป็ระจำตัวป็ระชาชนั

 ๒.๑๑.๒ ที่ำแบบสอบถูามโดูยระบุเลขป็ระจำตัวป็ระชาชนั

 ๒.๑๒ เจ้าหนั้าที่่�โรงเร่ยนั (นัอกระบบ) ระบุเลขป็ระจำตัวป็ระชาชนัในัการที่ำแบบสอบถูาม

 ๒.๑๓ ครูหร่อผูู้้สอนั (นัอกระบบ) ระบุเลขป็ระจำตัวป็ระชาชนัในัการที่ำแบบสอบถูาม

 ๒.๑๔ โรงเร่ยนั (ในัระบบ) ระบุรหัสโรงเร่ยนัในัการที่ำแบบสอบถูาม

 ๒.๑๕ โรงเร่ยนั (นัอกระบบ) ระบุรหัสโรงเร่ยนัในัการที่ำแบบสอบถูาม

 ๓. รูป็แบบของแบบสอบถูามแบ่งออกเป็็นั ๒ ป็ระเภที่ ค่อ

  ๓.๑ แบบสอบถูาม (ตอบคำถูามในัหนั้าเดู่ยว)

  ๓.๒ แบบที่ดูสอบ (ตอบคำถูามที่่ละข้อ)

 ๔. สามารถูกำหนัดูแบบสอบถูาม ให้ผูู้้ตอบแบบสอบถูามแก้ไขคำตอบไดู้ หร่อไม่ไดู้

 ๕. ป็ระเภที่คำตอบแบ่งออกเป็็นั

  ๕.๑ แบบหลายตัวเล่อก (Multiple Choice) สำหรับแบบสอบถูามที่่�ม่คำตอบหลายคำตอบ 
ให้เล่อก แต่เล่อกไดู้แค่เพั่ยงตัวเล่อกเดู่ยวเที่่านัั�นั 

  ๕.๒ แบบช่องที่ำเคร่�องหมาย (Checkboxes) สำหรับแบบสอบถูามท่ี่�ม่คำตอบหลายคำตอบ
ให้เล่อก สามารถูเล่อกไดู้หลายตัวเล่อก

  ๕.๓ แบบเลอ่กจากรายการ (Choose from a list) สำหรับสร้างตวัเลอ่กแบบ Drop-Down list 
สามารถูเล่อกไดู้เพั่ยงตัวเล่อกเดู่ยวเที่่านัั�นั

  ๕.๔ แบบสเกล (Scale) สำหรับสร้างตัวเล่อก โดูยเล่อกไดู้เพั่ยงตัวเล่อกเดู่ยว ซึ่ึ�งเหมาะสำหรับ
การใช้งานัป็ระเภที่ของการให้คะแนันั

  ๕.๕ แบบวันัที่่� (Date) สำหรับกรอกข้อมูลในัรูป็แบบของวันัที่่� (วันั/เดู่อนั/ป็ี)

  ๕.๖ แบบเวลา (Time) สำหรับกรอกข้อมูลในัรูป็แบบของเวลา

  ๕.๗ แบบเติมข้อความ (Text) สำหรับกรอกข้อความลงในัช่องที่่�กำหนัดู

  ๕.๘ แบบแนับไฟล์ (Upload File) สำหรบัแที่รกรปู็ภาพัลงในัแบบสอบถูาม โดูยใช้การอปั็โหลดู
รูป็ภาพัจากเคร่�องคอมพัิวเตอร์

  ๕.๙ แบบอำเภอ (Amphur) สำหรับสร้างตัวเล่อกแบบ Drop-Down list โดูยเล่อกจังหวัดู 
ที่่�ต้องการ ระบบจะแสดูงข้อมูลอำเภอให้เล่อก ซึ่ึ�งเล่อกไดู้เพั่ยงตัวเล่อกเดู่ยวเที่่านัั�นั
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หม�ยเหตุ  

 การเล่อกกลุ่มเป็้าหมายเพั่�อเข้าใช้ระบบแบบสอบถูามออนัไลนั์ (SURVEY) ม่การเช่�อมโยงข้อมูลกับ

ระบบต่าง ๆ ดูังนั่� 

 ๑. กลุม่เป้็าหมาย ข้าราชการพัลเรอ่นัสามญั ข้าราชการครแูละบคุลากรที่างการศึกึษา ลกูจ้างป็ระจำ 

และพันัักงานัราชการ ต้องม่ข้อมูลอยู่ในัระบบบริหารงานับุคคลภายในั สช. (HROPEC)

 ๒. กลุม่เป้็าหมาย ผูู้บ้รหิารโรงเรย่นั ครแูละบุคลากรที่างการศึกึษา เจ้าหน้ัาที่่�ของโรงเร่ยนัและนักัเร่ยนั 

ต้องม่ข้อมูลอยู่ในัระบบงานัที่ะเบ่ยนัสำหรับโรงเร่ยนัเอกชนั (REGIS)

 ๓. กลุ่มเป็้าหมาย เจ้าหนั้าที่่�โรงเร่ยนั (นัอกระบบ) และครูหร่อผูู้้สอนั (นัอกระบบ) ต้องม่ข้อมูลอยู่ในั

ระบบศูึนัย์กลางการบรูณาการข้อมลูที่ะเบย่นัโรงเรย่นัและป็ระวตัผิูู้เ้รย่นั ครู บคุลากรโรงเรย่นัเอกชนั (PEDC)

๑๙. ระบบอบรมรูปแบบออนัไลันั์ (Learning Management System : LMS)

 เพ่ั�อให้บริการผูู้้บริหารโรงเร่ยนั ครู ผูู้้สอนั บุคลากรที่างการศึึกษา เจ้าหนั้าที่่�โรงเร่ยนัเอกชนั และ 

เจ้าหน้ัาที่่�หน่ัวยงานัราชการที่่�เก่�ยวข้องกบัการศึกึษาเอกชนั ไดู้อบรมเรย่นัรูห้ลกัสตูรต่าง ๆ รวมถูงึสามารถู

ที่ำการที่ดูสอบและป็ระเมินัผู้ลการที่ดูสอบตามเกณฑ์์ที่่�กำหนัดูผู่้านัระบบอเิล็กที่รอนักิส์ เจ้าหน้ัาที่่�ส่วนักลาง

บริหารจัดูการระบบ

 ๑๙.๑ บริการสำหรับส่วน้กลาง

ขั�นัตอนัก�รเข้�ใช�ระบบ

 ส่วนักลางสามารถูเข้าใช้งานัระบบอบรมรูป็แบบออนัไลนั์ โดูยผู้่านัระบบ Single Sign-On (SSO) 

โดูยระบุ URL : https://sso.opec.go.th/ และเล่อกแบนัเนัอร์ ระบบอบรมรูป็แบบออนัไลนั์ (LMS)

สำิ่งที่ควรรู้

 การกำหนัดูค่าในัหลกัสตูรจะมผู่้ลกับผูู้ท้ี่่�ยงัไม่ไดู้ลงที่ะเบย่นัเท่ี่านัั�นั ผูู้ท่้ี่�ลงที่ะเบย่นัไป็แล้วจะใช้ค่าของ

หลักสตูรในัวันัที่่�ลงที่ะเบ่ยนั

 ๑๙.๒ บริการสำหรับโรงเร่ยน้เอกชน้

ขั�นัตอนัก�รเข้�ใช�ระบบ

 โรงเร่ยนัสามารถูเข้าใช้งานัระบบอบรมรูป็แบบออนัไลนั์ โดูยระบุ URL : https://lms.opec.go.th/ 

และเล่อกเข้าสู่ระบบ
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สำิ่งที่ควรรู้

 ๑. เจ้าหนั้าท่ี่�โรงเร่ยนัในัระบบที่่�ต้องการสมัครสมาชิกต้องม่ข้อมูลบุคลากรในัระบบงานัที่ะเบ่ยนั 

สำหรับโรงเร่ยนัเอกชนั (REGIS)

 ๒. เจ้าหน้ัาที่่�โรงเรย่นันัอกระบบป็ระเภที่สอนัศึาสนัา สถูาบันัศึกึษาป็อเนัาะ และศูึนัย์การศึกึษาอิสลาม

ป็ระจำมัสยิดู (ตาดู่กา) ต้องม่ข้อมูลบุคลากรในัระบบสารสนัเที่ศึสอนัศึาสนัาอิสลามเอกชนั (PEIS)

๒๐. ระบบสำืบค้นักฎหม�ยโรงเรียนัเอกชนั (Law library of Private School : LAW)

 เพั่�อให้บริการป็ระชาชนั ค้นัหากฎหมาย กฎกระที่รวง ป็ระกาศึ ระเบ่ยบ คำสั�ง ท่ี่�เก่�ยวข้องกับ

โรงเร่ยนัเอกชนั โดูยสามารถูระบุหมวดูหมู่ และป็ีที่่�ป็ระกาศึใช้ เพั่�อเป็็นัเง่�อนัไขในัการค้นัหาไดู้ 

 ๒๐.๑ บริการสำหรับเจ้าหน้้าที่่�ส่วน้กลางบริหารจัดการระบบ

ขั�นัตอนัก�รเข้�ใช�ระบบ

 เจ้าหนั้าที่่�ส่วนักลางสามารถูเข้าใช้งานัระบบส่บค้นักฎหมายโรงเร่ยนัเอกชนั โดูยผู้่านัระบบ Single 

Sign-On (SSO) โดูยระบุ URL : https://sso.opec.go.th/ และเล่อกแบนัเนัอร์ ระบบส่บค้นักฎหมาย

โรงเร่ยนัเอกชนั (LAW)

สำิ่งที่ควรรู้

 เจ้าหนั้าที่่�ส่วนักลางสามารถูใส่คำค้นัสำหรับให้ป็ระชาชนัค้นัหาข้อมูลกฎหมายไดู้

 ๒๐.๒ บรกิารสำหรับโรงเรย่น้เอกชน้ สำนั้กงาน้ศึกึษาธิการจังหวัด สำนั้กงาน้การศึกึษาเอกชน้จังหวัด 
สำน้ักงาน้การศึึกษาเอกชน้อำเภูอ และประชาชน้ที่ั�วไป

ขั�นัตอนัก�รเข้�ใช�ระบบ

 ป็ระชาชนัเข้าใช้งานัระบบส่บค้นักฎหมายโรงเร่ยนัเอกชนั โดูยผู้่านัเว็บไซึ่ต์สำนัักงานัคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึึกษาเอกชนั เล่อกเมนัูสารสนัเที่ศึ และเล่อกระบบส่บค้นักฎหมาย หร่อเข้าระบบผู้่านั URL : 
https://law.opec.go.th/

สำิ่งที่ควรรู้

 ป็ระชาชนัสามารถูค้นัหาข้อมูลจากช่�อกฎหมาย หรอ่คำค้นัที่่�สำนักังานัคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกึษา
เอกชนักำหนัดูไดู้
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๒๑. ระบบสำมคัรง�นัสำำ�หรบัโรงเรียนัเอกชนั (Job Application for Private School : JOB)

 เพั่�อให้โรงเร่ยนัเอกชนัสามารถูป็ระกาศึรับสมัครครู บุคลากรที่างการศึึกษาผู้่านัระบบออนัไลนั์ 
ให้ป็ระชาชนัสามารถูเข้ามาตรวจสอบการรบัสมคัรงานัไดู้ และป็ระชาชนัสามารถูฝ่ากป็ระวตักิารที่ำงานัของ
ตนัเองให้โรงเร่ยนัเข้ามาตรวจสอบคุณสมบัติเพั่�อติดูต่อสำหรับการรับสมัครงานั

 ๒๑.๑ บริการสำหรับโรงเร่ยน้เอกชน้

ขั�นัตอนัก�รเข้�ใช�ระบบ

 โรงเร่ยนัเอกชนัสามารถูเข้าใช้งานัระบบสมัครงานัสำหรับโรงเร่ยนัเอกชนั โดูยผู้่านัระบบ Single 
Sign-On (SSO) โดูยระบุ URL : https://sso.opec.go.th/ และเล่อกแบนัเนัอร์ ระบบสมัครงานัสำหรับ
โรงเร่ยนัเอกชนั (JOB)

สำิ่งที่ควรรู้

 เม่�อโรงเรย่นัป็ระกาศึรบัสมคัรงานัแล้วระบบจะแสดูงให้ป็ระชาชนัที่ั�วไป็ที่ราบ หากโรงเรย่นัไดู้ผูู้้สมัครแล้ว  
หร่อต้องการยกเลิกการรับสมัครงานั โรงเร่ยนัต้องป็รับสถูานัการณ์รับสมัครงานัในัป็ระกาศึดูังกล่าว

 ๒๑.๒ บริการสำหรับประชาชน้ที่ั�วไป

ขั�นัตอนัก�รเข้�ใช�ระบบ

 ป็ระชาชนัที่ั�วไป็สามารถูเข้าใช้งานัระบบสมัครงานัสำหรับโรงเร่ยนัเอกชนั โดูยระบุ URL : https://
job.opec.go.th/

สำิ่งที่ควรรู้

 การฝ่ากป็ระวัติจะต้องบันัที่ึกข้อมูลให้ครบถู้วนัและต้องย่นัยันัการฝ่ากป็ระวัติในัระบบดู้วย โรงเร่ยนั
ถูึงจะสามารถูส่บค้นัข้อมูลไดู้

๒๒. ระบบประช�สำัมพันัธ์ิโรงเรียนัเอกชนั (Information for private school : INFO)

 เพ่�อให้้โรงเร้ยนัในัระบุบุแล่ะนัอกระบุบุสามารถุบุันัทึกข้อม่ล่ท้�ติ้องการประชาสัมพันัธิ์ของตินัเอง  
เช่นั แนัะนัำโรงเร้ยนั เฟซบุ้�กของโรงเร้ยนั คำสำคัญ โดยข้อม่ล่ดังกล่่าวจี้ะถุ่กนัำไปใช้ในัการแสดงผล่ 
ผ่านัระบุบุกดด่ร่้ท้�เร้ยนั URL : https://school.opec.go.th/

 ๒๒.๑ บริการสำหรับโรงเร่ยน้เอกชน้ใน้ระบบและน้อกระบบ

ขั�นัตอนัก�รเข้�ใช�ระบบ

 โรงเร่ยนัเอกชนัในัระบบและนัอกระบบสามารถูเข้าใช้งานัระบบป็ระชาสัมพัันัธ์ิโรงเร่ยนัเอกชนั 
โดูยผู้่านัระบบ Single Sign-On (SSO) โดูยระบุ URL : https://sso.opec.go.th/ และเล่อกแบนัเนัอร์
ระบบป็ระชาสัมพัันัธิ์โรงเร่ยนัเอกชนั (INFO)
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สำิ่งที่ควรรู้

 โรงเร่ยนัเอกชนันัอกระบบป็ระเภที่ศึิลป็ะและก่ฬา วิชาช่พั กวดูวิชา สร้างเสริมที่ักษะช่วิต ให้บันัที่ึก

ข้อมูลผู้่านัระบบศูึนัย์กลางการบูรณาการข้อมูลที่ะเบ่ยนัโรงเร่ยนัและป็ระวัติผูู้้เร่ยนั ครู บุคลากรโรงเร่ยนั

เอกชนั (PEDC) และบันัที่ึกข้อมูลแนัะนัำโรงเร่ยนั คำสำคัญ ผู้่านัระบบป็ระชาสัมพัันัธิ์โรงเร่ยนัเอกชนั

 ๒๒.๒ บริการสำหรับประชาชน้ที่ั�วไป

ขั�นัตอนัก�รเข้�ใช�ระบบ

 ป็ระชาชนัที่ั�วไป็สามารถูเข้าใช้งานัระบบป็ระชาสัมพันััธ์ิโรงเร่ยนัเอกชนั โดูยระบ ุURL : https://school.
opec.go.th/ 

สำิ่งที่ควรรู้

 ป็ระชาชนัที่ั�วไป็ สามารถูค้นัหาข้อมูลสถูานัที่่�เรย่นั หลักสตูร ในัสังกดัูสำนักังานัคณะกรรมการส่งเสรมิ
การศึึกษาเอกชนั ที่ั�งโรงเร่ยนัในัระบบ และนัอกระบบไดู้

๒๓. ระบบบญัชีโรงเรยีนัเอกชนัในัระบบ (System Accounting Management : SAM)

 เพั่�ออำนัวยความสะดูวกให้แก่โรงเร่ยนัเอกชนัในัระบบ ใช้ในัการจัดูที่ำบัญช่และงบการเงินัให้ถููกต้อง

เป็็นัไป็ตามมาตรฐานัการบัญชท่ี่่�รบัรองที่ั�วไป็ และดูำเนิันัการนัำส่งงบการเงนิัเม่�อสิ�นัปี็การศึกึษาในัรปู็แบบ

อเิล็กที่รอนัิกส์ผู้่านัระบบบัญช่โรงเร่ยนัเอกชนัในัระบบ

 ๒๓.๑ บริการสำหรับสำน้ักงาน้ศึึกษาธิการจังหวัดและสำน้ักงาน้การศึึกษาเอกชน้จังหวัด

ขั�นัตอนัก�รเข้�ใช�ระบบ

 สำนัักงานัศึึกษาธิิการจังหวัดูและสำนัักงานัการศึึกษาเอกชนัจังหวัดู สามารถูเข้าใช้งานัระบบบัญช่
โรงเร่ยนัเอกชนัในัระบบ โดูยระบุ URL : https://sam.opec.go.th/

สำิ่งที่ควรรู้

 ๑. สำหรับสำนัักงานัศึึกษาธิิการและสำนัักงานัการศึึกษาเอกชนัจังหวัดู ดูำเนัินัการลงที่ะเบ่ยนั 
เข้าใช้งานัและคำสั�งแต่งตั�งผูู้้ใช้งานัระบบ ๑ คนั สำหรับเป็็นัผูู้้ดููแลระบบ (Admin หลัก) และผูู้้ดููแลระบบ 
จะที่ำการตรวจสอบข้อมูลและอนัุมัติ ๓ - ๕ วันัที่ำการ
 ๒. เมนัู : ข้อมูลสถูานัศึึกษา - เป็็นัเมนัูแสดูงโรงเร่ยนัในัระบบที่่�อยู่ในัจังหวัดูนัั�นั ๆ
 ๓. เมนัู :  ตรวจสอบรายการส่งงบการเงินั - เป็็นัเมนัูที่่�ใช้ตรวจสอบการจัดูส่งงบการเงินัของโรงเร่ยนั
 ๔. เมนัู : จดัูการระบบ - เป็็นัเมนัทูี่่�แสดูงรายการลงที่ะเบย่นัของผูู้ใ้ช้ระบบของโรงเร่ยนั และผูู้ใ้ช้งานั 
เป็็นัเมนัูที่่�แสดูงผูู้้ใช้งานัของโรงเร่ยนั และระดูับการเข้าถูึงข้อมูล



331
บทท่ � ๖
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 ๒๓.๒ บริการสำหรับโรงเร่ยน้เอกชน้

ขั�นัตอนัก�รเข้�ใช�ระบบ

 โรงเร่ยนัเอกชนัในัระบบ สามารถูเข้าใช้งานัระบบบัญช่โรงเร่ยนัเอกชนัในัระบบ โดูยระบุ URL : 
https://sam.opec.go.th/ 

สำิ่งที่ควรรู้

 ๑. สำห้รับุสำนัักงานัศึกษาธิิการแล่ะสำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด ดำเนัินัการล่งทะเบุ้ยนั 
เข้าใช้งานัแล่ะคำสั�งแต่ิงติั�งผ่ใ้ช้งานัระบุบุ ๑ คนั สำห้รับุเป็นัผ้่ดแ่ล่ระบุบุ (Admin ห้ลั่ก) แล่ะผ้่ด่แล่ระบุบุ 
จี้ะทำการติรวจี้สอบุข้อม่ล่แล่ะอนั้มัติิ ๓ - ๕ วันัทำการ

 ๒. ข้อมูลหลัก ป็ระกอบดู้วย
  ๒.๑ เมนัู : ตราสัญลักษณ์โรงเร่ยนั - เป็็นัเมนัูสำหรับเพัิ�มตราสัญลักษณ์โรงเร่ยนั
  ๒.๒ เมนัู : ผู้ังบัญช่ - เป็็นัผู้ังบัญช่หลักที่่�ระบบกำหนัดูขึ�นัและผู้ังบัญช่ที่่�โรงเร่ยนัเพัิ�มขึ�นั
  ๒.๓ เมนัู : สร้างรายการใช้บ่อย - เป็็นัเมนัูกำหนัดูรายการบันัที่ึกบัญช่ที่่�ใช้เป็็นัป็ระจำ
  ๒.๔ เมนัู : ยอดูยกมา - เป็็นัเมนัูที่่�ใช้แสดูงรายการยอดูยกมาใช้แต่ละป็ีการศึึกษา
  ๒.๕ เมนั่ : ส่งงบุการเงินั - เป็นัเมนั่ท้�ใช้ส่งงบุการเงินั สำห้รับุโรงเร้ยนัท้�นัำส่งงบุการเงินั
เม่�อสิ�นัปีการศึกษา/ รายการยอดยกมา สำห้รับุโรงเร้ยนัท้�จี้ัดทำบุัญช้แล่ะงบุการเงินัผ่านัระบุบุ SAM

 ๓. บันัที่ึกรายการป็ระจำวันั ป็ระกอบดู้วย
  ๓.๑ เมนั ู: บนััทึี่กรายการรบัเงนิั - เป็็นัเมนับูนััที่กึรายการรบัเงนิัที่่�เก่�ยวกบัเงนิัสดูและเงนิัฝ่ากธินัาคาร
  ๓.๒ เมนั ู : บนััที่กึรายการจ่ายเงนิั - เป็็นัเมนับูนััที่กึรายการจ่ายเงนิัที่่�เก่�ยวกบัเงนิัสดูและเงินัฝ่าก
ธินัาคาร
  ๓.๓ เมนัู : บันัทึี่กรายการที่ั�วไป็ - เป็็นัเมนูับันัที่ึกรายการที่่�ไม่เก่�ยวข้องกับเงินัสดูและเงินัฝ่าก
ธินัาคาร และรายการป็รับป็รุงบัญช่
  ๓.๔ เมนัู : ป็ิดูบัญช่ - เป็็นัเมนัูที่่�ใช้สำหรับการบันัที่ึกรายการป็ิดูบัญช่

 ๔. รายงานั ป็ระกอบดู้วย
  ๔.๑ เมนัู : รายงานัสมุดูรายวันั - เป็็นัเมนัูแสดูงรายการบันัที่ึกบัญช่จากเมนัูบันัที่ึกบัญช่รายการ
ป็ระจำวันั
  ๔.๒ เมนัู : บัญช่แยกป็ระเภที่ - เป็็นัเมนัูแสดูงรายการบันัที่ึกบัญช่ที่่�ผู้่านัไป็แยกป็ระเภที่แล้ว
  ๔.๓ เมนั ู: งบที่ดูลอง - เป็็นัเมนัแูสดูงงบที่ดูลองก่อนัป็รับป็รงุบญัช ่งบที่ดูลองหลังป็รบัป็รงุบญัช ่
และงบที่ดูลองหลังป็ิดูบัญช่
  ๔.๔ เมนัู : งบแสดูงฐานัะการเงินั - เป็็นัเมนัูที่่�แสดูงงบแสดูงฐานัะการเงินั รายละเอ่ยดูป็ระกอบ
งบแสดูงฐานัะการเงินั แต่ละป็ีการศึึกษา และงบเป็ร่ยบเที่่ยบงบแสดูงฐานัะการเงินั
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  ๔.๕ เมนัู : งบแสดูงรายไดู้และค่าใช้จ่าย - เป็็นัเมนัูแสดูงงบรายไดู้และค่าใช้จ่าย รายละเอ่ยดู
ป็ระกอบงบรายไดู้และค่าใช้จ่าย และงบเป็ร่ยบเที่่ยบงบรายไดู้และค่าใช้จ่าย
  ๔.๖ เมนั ู: รายงานัเก่�ยวกบัเงินัอดุูหนันุั - เป็็นัเมนูัแสดูงรายรบั-รายจ่าย ที่่�เก่�ยวข้องกบัเงนิัอดุูหนุันั
รายบุคคล เร่ยนัฟร่ ๑๕ ป็ี อาหารเสริม (นัม) และเงินัอุดูหนัุนัค่าอาหารกลางวันั

 ๕. จัดูการระบบ
  ๕.๑ เมนัู : รายการลงที่ะเบ่ยนั - เป็็นัเมนัูที่่�แสดูงการลงที่ะเบ่ยนัของผูู้้ใช้ระบบของโรงเร่ยนั
  ๕.๒ เมนัู : ผูู้้ใช้งานั - เป็็นัเมนัูที่่�แสดูงผูู้้ใช้งานัของโรงเร่ยนั และระดูับการเข้าถูึงข้อมูล

๒๔. แอปพลิัเคชันั (Regis OPEC)

 เป็็นั Mobile Application ให้บริการสำนักังานัศึกึษาธิกิารจงัหวดัู สำนักังานัการศึกึษาเอกชนัจังหวดัู 
สำนัักงานัการศึึกษาเอกชนัอำเภอ นัักเร่ยนั ผูู้้ป็กครอง และโรงเร่ยนัเอกชนั ใช้ในัการตรวจสอบข้อมูลสถูิติ 
ตรวจสอบการขาดู ลา มาสาย ตรวจสอบผู้ลการเร่ยนั และตารางเร่ยนัของนัักเร่ยนัไดู้ ซึ่ึ�งรองรับที่ั�งระบบ
ป็ฏิิบัติการ iOS และ Android

 ๒๔.๑ บรกิารสำน้กังาน้ศึกึษาธกิารจงัหวดั สำน้กังาน้การศึกึษาเอกชน้จังหวดั สำน้กังาน้การศึกึษา
เอกชน้อำเภูอ

ขั�นัตอนัก�รเข้�ใช�ระบบ

 สำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัด สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัจี้ังห้วัด สำนัักงานัการศึกษาเอกชนัอำเภอ 
ดาวนั์โห้ล่ดแอปพล่ิเคชันัช่�อ “Regis Opec” แล่ะเข้าใช้งานัโดยใช้ช่�อผ่้ใช้งานัแล่ะรห้ัสผ่านัเด้ยวกับุระบุบุ 
Single Sign-On (SSO)

สำิ่งที่ควรรู้

 สำนัักงานัศึึกษาธิิการจังหวัดู สำนัักงานัการศึึกษาเอกชนัจังหวัดู สำนัักงานัการศึึกษาเอกชนัอำเภอ 

สามารถูตรวจสอบข้อมูลสถูิติโรงเร่ยนั ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลนัักเร่ยนั รายโรงเร่ยนัและรายจังหวัดูไดู้ 
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คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด่้แลการศึึกษาเอกชน 

 

 

 
 

๒๔.๒ บริการสำหรับโรงเรียนเอกชนในระบบ 

 
 

• ขั้นตอนการเข้าใช้ระบบ 
 ครู/เจ ้าหน้าที ่โรงเร ียน ดาวน์โหลดแอปพลิเคชันชื ่อ “Regis Opec” และเข้าใช ้งานผ่านแอปพลิเคชัน  
Regis OPEC โดยใช้ชื่อผู้ใช้งานและรหัสผ่านเดียวกับระบบ Single Sign-On (SSO) 

 ๒๔.๒ บริการสำหรับโรงเร่ยน้เอกชน้ใน้ระบบ
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ขั�นัตอนัก�รเข้�ใช�ระบบ

 คร่/เจี้้าห้นั้าท้�โรงเร้ยนั ดาวนั์โห้ล่ดแอปพล่ิเคชันัช่�อ “Regis Opec” แล่ะเข้าใช้งานัผ่านัแอปพล่ิเคชันั  

Regis OPEC โดยใช้ช่�อผ่้ใช้งานัแล่ะรห้ัสผ่านัเด้ยวกับุระบุบุ Single Sign-On (SSO)

สำิ่งที่ควรรู้

 ๑. เจ้าหนั้าที่่�โรงเร่ยนั

  สามารถูตรวจสอบป็ฏิิที่ินัการศึึกษา ข้อมูลนัักเร่ยนั ข้อมูลบุคลากร และข้อมูลโรงเร่ยนัไดู้

 ๒. ครูป็ระจำชั�นั/ครูผูู้้สอนั

  สามารถูตรวจสอบป็ฏิทิิี่นัการศึกึษา ข้อมลูนักัเร่ยนั ข้อมลูบคุลากร ข้อมลูโรงเร่ยนั เชก็ช่�อนักัเร่ยนั

ก่อนัเข้าเรย่นั เชก็ช่�อนักัเรย่นัตามรายวชิา บนััที่กึการมาเร่ยนั ขาดูเร่ยนั ลา มาสายของนักัเร่ยนัและสามารถู 

ดููตารางสอนัของตนัเองไดู้

 ๓. ครูป็ระจำชั�นั/ครูผูู้้สอนั(สำหรับการศึึกษาป็ฐมวัย)

  สามารถูบันัที่ึกผู้ลการป็ระเมินัเดู็กป็ฐมวัย บันัที่ึกนั�ำหนัักส่วนัสูงเดู็กป็ฐมวัย และบันัที่ึกเส้นัรอบ

ศึร่ษะนักัเรย่นั ตามคูม่อ่การเฝ้่าระวังและส่งเสรมิพัฒันัาการเด็ูกป็ฐมวยั (DSPM) ของกรมอนัามัย กระที่รวง

สาธิารณสุขไดู้

 ๒๔.๓ บริการน้ักเร่ยน้/ผูู้้ปกครอง

ขั�นัตอนัก�รเข้�ใช�ระบบ

 นัักเร้ยนั/ผ่้ปกครอง ดาวนั์โห้ล่ดแอปพล่ิเคชันัช่�อ “Regis Opec” แล่ะเข้าใช้งานัผ่านัแอปพล่ิเคชันั 

Regis OPEC โดยใช้ช่�อผ่้ใช้งานัแล่ะรห้ัสผ่านัท้�ผ่้ด่แล่ระบุบุของโรงเร้ยนั (Admin School) เป็นัผ่้สร้างให้้

สำิ่งที่ควรรู้

 นักัเรย้นั/ผ้่ปกครองสามารถุติรวจี้สอบุข้อมล่่ การขาด ล่า มาสาย ผล่การเรย้นั ติารางเรย้นั ติรวจี้สอบุ

วนััเปิด-ปิดภาคเร้ยนัของนัักเร้ยนัได้
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๒๕. เว็บไซตส์ำำ�นักัง�นัคณะกรรมก�รส่ำงเสำรมิก�รศึึกษ�เอกชนั (WEB OPEC)

 เว็บไซึ่ต์สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกชนั เป็็นัช่องที่างการเผู้ยแพัร่ ป็ระชาสัมพัันัธิ์ 

ข้อมูลข่าวสาร สารสนัเที่ศึ ให้กับเจ้าหนั้าที่่�สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกชนั สำนัักงานั

ศึึกษาธิิการจังหวัดู สำนัักงานัการศึึกษาเอกชนัจังหวัดู สำนัักงานัการศึึกษาเอกชนัอำเภอ โรงเร่ยนัเอกชนั 

หนั่วยงานัที่่�เก่�ยวข้องและป็ระชาชนัที่ั�วไป็รับที่ราบ

คู่มือการปฏิบัติงานดา้นการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดแูลการศึกษาเอกชน  |  ๓๑๙ 

 

• สิ่งที่ควรรู้ 
๑. เจ้าหน้าที่โรงเรียน 
 สามารถตรวจสอบปฏิทินการศึกษา ข้อมูลนักเรียน ข้อมูลบุคลากร และข้อมูลโรงเรียนได้ 
๒. ครูประจำชั้น/ครูผู้สอน 
 สามารถตรวจสอบปฏิทินการศึกษา ข้อมูลนักเรียน ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลโรงเรียน เช็คชื่อนักเรียนก่อนเข้าเรียน  

เช็คชื่อนักเรียนตามรายวิชา บันทึกการมาเรียน ขาดเรียน ลา มาสายของนักเรียน และสามารถดูตารางสอนของตนเองได้ 
๓. ครูประจำชั้น/ครูผู้สอน(สำหรับการศึกษาปฐมวัย) 
 สามารถบันทึกผลการประเมินเด็กปฐมวัย บันทึกน้ำหนักส่วนสูงเด็กปฐมวัย และบันทึกเส้นรอบศีรษะนักเรียน  

ตามคู่มือการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุขได้ 
 

๒๔.๓ บริการนักเรียน/ผู้ปกครอง 

• ขั้นตอนการเข้าใช้ระบบ 
 นักเรียน/ผู้ปกครอง ดาวน์โหลดแอปพลิเคชันชื่อ “Regis Opec” และเข้าใช้งานผ่านแอปพลิเคชัน Regis OPEC  
โดยใช้ชื่อผู้ใช้งานและรหัสผ่านที่ผู้ดูแลระบบของโรงเรียน (Admin School) เป็นผู้สร้างให้ 

• สิ่งที่ควรรู้ 
 นักเรียน/ผู้ปกครองสามารถตรวจสอบข้อมูล การขาด ลา มาสาย ผลการเรียน ตารางเรียน ตรวจสอบวันเปิด-ปิด
ภาคเรียนของนักเรียนได ้
 

๒๕. เว็บไซตส์ำนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชน (WEB OPEC) 
เว็บไซต์สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เป็นช่องทางการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร 

สารสนเทศ ให้กับเจ้าหน้าที่สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานการศึกษา
เอกชนจังหวัด สำนักงานการศึกษาเอกชนอำเภอ โรงเรียนเอกชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชนทั่วไปรับทราบ 

 

ขั�นัตอนัก�รเข้�ใช�ระบบ

 สามารถูเข้าใช้งานัเว็บไซึ่ต์สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกชนั โดูยระบุ URL : 

https://opec.go.th/ และเล่อกเมนัู สารสนัเที่ศึ

สำิ่งที่ควรรู้

 ๑. เมนั ู “ย่�นัเร่�องออนัไลน์ั” สำหรบัขออนัญุาตใช้ช่�อโรงเรย่นัผู่้านัระบบศึนูัย์บรกิารการศึกึษาเอกชนั

ออนัไลนั์ (PESO)

 ๒. เมนัู “กดูดููรู้ที่่�เร่ยนั” สำหรับส่บค้นัโรงเร่ยนัในัระบบและนัอกระบบไดู้

 ๓. เมนัู “สถูิติการศึึกษาเอกชนั”สำหรับส่บค้นัสถูิติการศึึกษาเอกชนัเพั่�อใช้ป็ระกอบการวิจัยต่าง ๆ  

 ๔. เมนัู “หลักสูตรที่่�เป็ิดูสอนั” สำหรับส่บค้นัหลักสูตรที่่�เป็ิดูสอนัของโรงเร่ยนัเอกชนั

 ๕. เมนัู “ระบบส่บค้นักฎหมาย” สำหรับส่บค้นักฎหมายโรงเร่ยนัเอกชนั
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คำสั�งสำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั

ท้� ๒๗๕/ ๒๕๖๖

เร่�อง แติ่งติั�งคณะทำงานัจี้ัดทำค่่ม่อการปฏิิบุัติิงานัด้านัการส่งเสริม สนัับุสนั้นั

แล่ะกำกับุด่แล่การศึกษาเอกชนั

----------------------------------------------------------------

 สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนัได้จี้ัดทำโครงการจี้ัดทำค่่ม่อการปฏิิบัุติิ

งานัด้านัการส่งเสริม สนัับุสนั้นั แล่ะกำกับุด่แล่การศึกษาเอกชนั เพ่�อให้้การปฏิิบุัติิงานัของเจี้้าห้นั้าท้� 

ทั�งในัส่วนักล่างแล่ะส่วนัภ่มิภาคเป็นัไปอย่างม้ประสิทธิิภาพ เป็นัมาติรฐานัเด้ยวกันั แล่ะล่ดการใช้ด้ล่พินัิจี้

ในัการปฏิิบุัติิงานั

 ดังนัั�นั เพ่�อให้้การดำเนัินัการจี้ัดทำค่่ม่อการปฏิิบุัติิงานัด้านัการส่งเสริม สนัับุสนั้นั แล่ะกำกับุ

ด่แล่การศึกษาเอกชนั เป็นัไปด้วยความเร้ยบุร้อย ม้ประสิทธิิภาพ แล่ะบุรรล่้ติามวัติถุ้ประสงค์ดังกล่่าว  

จี้งึแต่ิงติั�งคณะทำงานัจี้ดัทำค่ม่อ่การปฏิบัิุติงิานัด้านัการส่งเสรมิ สนับัุสนัน้ั แล่ะกำกับุด่แล่การศกึษาเอกชนั 

ดังติ่อไปนั้�
 ๑. นัายมณฑล่ ภาคส้วรรณ์ ประธิานัคณะทำงานั
  เล่ขาธิิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั
 ๒. นัางภัทราพรรณ เล่็งวัฒินัากิจี้ รองประธิานัคณะทำงานั
  ผ่้อำนัวยการกล่้่มงานัโรงเร้ยนัสามัญศึกษา
 ๓. ว่าท้�ร้อยติร้ ปาพจี้นั์ วิณิชยก้ล่ คณะทำงานั
  ผ่้อำนัวยการกล่้่มงานัทะเบุ้ยนั
 ๔.  นัางสาล่ิณ้ ธิวัฒินั์อธิิชัย  คณะทำงานั
  ผ่้อำนัวยการกล่้่มส่งเสริมการศึกษาเอกชนั สำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัดนัครปฐม
 ๕.  นัางสาวปิยนั้ช เช่�อสระค่  คณะทำงานั
  นัักวิชาการคอมพิวเติอร์ชำนัาญการพิเศษ กล่้่มงานัทะเบุ้ยนั
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 ๖. นัางสาวนัิติยา ปัดไธิสง  คณะทำงานั
  นัักวิชาการศึกษาชำนัาญการพิเศษ กล่้่มงานัโรงเร้ยนันัโยบุายพิเศษ
 ๗.  นัางรัชนัก บุรมสถุิติย์  คณะทำงานั
  นัักวิชาการศึกษาชำนัาญการ สำนัักงานัศึกษาธิิการจี้ังห้วัดนัครปฐม
 ๘.  นัางปัทมารัตินั์ ทองมา  คณะทำงานั
  นัักวิชาการศึกษาชำนัาญการ กล่้่มงานัส่งเสริมการศึกษานัอกระบุบุ
 ๙.  นัายนัพดล่ มณ้ศร้  คณะทำงานั
  นัักวิชาการศึกษาชำนัาญการ กล่้่มงานัส่งเสริมการศึกษานัอกระบุบุ
 ๑๐. นัางสาวชิชญา ส้ขเกษม  คณะทำงานั
  นัักวิชาการศึกษาชำนัาญการ กล่้่มงานัส่งเสริมการศึกษานัอกระบุบุ
 ๑๑.  นัางสาวทิวาพร ธิรรมเสนัา  คณะทำงานั
  นัักวิชาการศึกษาชำนัาญการ กล่้่มงานัส่งเสริมการศึกษานัอกระบุบุ
 ๑๒.  นัางสาวปัทมพาล่ินัทร์ ชวนัชาติร้สก้ล่  คณะทำงานั
  นัักวิชาการศึกษาชำนัาญการ กล่้่มงานัส่งเสริมการศึกษานัอกระบุบุ
 ๑๓. นัางสาวกมล่ทิพย์ อินัแก้วเคร่อ  คณะทำงานั
  นัักวิชาการศึกษาชำนัาญการ กล่้่มงานัส่งเสริมการศึกษานัอกระบุบุ
 ๑๔. นัางสาววฤณพร ปานัขาว  คณะทำงานั
  นัักวิชาการศึกษาชำนัาญการ กล่้่มงานัทะเบุ้ยนั
 ๑๕.  นัายโสภณ แจี้่มส้ข  คณะทำงานั
  นัักวิชาการศึกษาชำนัาญการ กล่้่มงานัทะเบุ้ยนั
 ๑๖. นัางเบุญจี้มาศ เบุิร์ก  คณะทำงานั
  นัักวิชาการศึกษาชำนัาญการ กล่้่มงานัทะเบุ้ยนั
 ๑๗. นัางสาวจี้ินัตินัา มะโนัม่ล่  คณะทำงานั
  นัักวิชาการศึกษาชำนัาญการ กล่้่มงานัทะเบุ้ยนั
 ๑๘. นัางสาวณฐมนั ทองนั้อย  คณะทำงานั
  นัักวิชาการศึกษาชำนัาญการ กล่้่มงานัทะเบุ้ยนั
 ๑๙. นัางสาวกชนัันัท์ ศ้ขนัิคม   คณะทำงานั
  นัักวิชาการศึกษาชำนัาญการ กล่้่มงานัโรงเร้ยนันัโยบุายพิเศษ
 ๒๐.  นัางสาวธิ้รนั้ช สินัธิ้ก่ติ   คณะทำงานั
  นัักวิชาการศึกษาชำนัาญการ กล่้่มงานัโรงเร้ยนันัโยบุายพิเศษ  
 ๒๑. นัายสมพร เดชกมล่   คณะทำงานั
  นัิติิกรชำนัาญการ กล่้่มงานัเล่ขานั้การกรม 
 ๒๒. นัางสาวนัวรัตินั์ วงศาโรจี้นั์  คณะทำงานั
  นัักวิชาการศึกษาปฏิิบุัติิการ กล่้่มงานัทะเบุ้ยนั
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 ๒๓. นัายส้รพงษ์ แจี้่มจี้รัส  คณะทำงานั
  นัักวิชาการคอมพิวเติอร์ปฏิิบุัติิการ กล่้่มงานัทะเบุ้ยนั
 ๒๔. นัายชยาว้ฒิิ เอ้�ยงชะอ้่ม   คณะทำงานั
  นัักวิชาการคอมพิวเติอร์ปฏิิบุัติิการ กล่้่มงานัทะเบุ้ยนั
 ๒๕. นัางสาวส้วิมล่ ผาบุแก้ว  คณะทำงานั
  นัักวิชาการคอมพิวเติอร์ปฏิิบุัติิการ กล่้่มงานัทะเบุ้ยนั
 ๒๖. นัางสาวอมล่รดา ศิริโภชนั์   คณะทำงานั
  นัักวิชาการศึกษาปฏิิบุัติิการ กล่้่มงานัโรงเร้ยนันัโยบุายพิเศษ 
 ๒๗. นัายพ้รวัฒินั์ จี้าร้จี้าร้ติ   คณะทำงานั
  นัักวิชาการศึกษาปฏิิบุัติิการ กล่้่มงานัเล่ขานั้การกรม 
 ๒๘. นัางสาวสาล่ินั้ ทองเนั่�อขาว   คณะทำงานั
  นัิติิกรปฏิิบุัติิการ กล่้่มงานัเล่ขานั้การกรม
 ๒๙. นัางสาววรรณพร ครองแก้ว  คณะทำงานั
  พนัักงานัจี้ัดการงานัทั�วไป กล่้่มงานัทะเบุ้ยนั
 ๓๐. นัายนัันัทวัฒินั์ แก้วประสงค์  คณะทำงานั
  พนัักงานัจี้ัดการงานัทั�วไป กล่้่มงานัโรงเร้ยนันัโยบุายพิเศษ
 ๓๑. นัายเด่นัพิชัย เล่่�อนัจี้ันัทร์   คณะทำงานั
  พนัักงานัด้านักฎห้มาย กล่้่มงานัเล่ขานั้การกรม
 ๓๒. นัายรัชติะ สงบุจี้ิติร์   คณะทำงานั
  พนัักงานัด้านักฎห้มาย กล่้่มงานัเล่ขานั้การกรม
 ๓๓. นัางสาวอัญชิสา จี้ิติราภิรมย์   คณะทำงานั
  พนัักงานัด้านักฎห้มาย กล่้่มงานัเล่ขานั้การกรม
 ๓๔. นัางสาวส้ณ้รัตินั์ ศรัทธิามั�นั  คณะทำงานัแล่ะเล่ขานั้การ
  นัักวิชาการศึกษาชำนัาญการพิเศษ กล่้่มงานัโรงเร้ยนัสามัญศึกษา
 ๓๕.  นัางสาวอาร้รัตินั์ ทาส้คำ  คณะทำงานัแล่ะผ่้ช่วยเล่ขานั้การ
  นัักวิชาการศึกษาชำนัาญการ กล่้่มงานัโรงเร้ยนัสามัญศึกษา
 ๓๖.  นัางสาวก้ล่ิสรา กอปรเมธิาก้ล่  คณะทำงานัแล่ะผ่้ช่วยเล่ขานั้การ
  นัักวิชาการศึกษาปฏิิบุัติิการ กล่้่มงานัโรงเร้ยนัสามัญศึกษา
 ๓๗.  นัายสิงห้ราช นัิยมรส  คณะทำงานัแล่ะผ่้ช่วยเล่ขานั้การ
  นัักวิชาการศึกษาปฏิิบุัติิการ กล่้่มงานัโรงเร้ยนัสามัญศึกษา
 ๓๘.  นัายธินััยนัันัท์ ทับุทิมศร้  คณะทำงานัแล่ะผ่้ช่วยเล่ขานั้การ
  นัักวิชาการศึกษาปฏิิบุัติิการ กล่้่มงานัโรงเร้ยนัสามัญศึกษา



340  ระบบสำ�รสำนัเทศึสำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รสำ่งเสำริมก�รศึึกษ�เอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

 ๓๙. นัายณกรณ์ เม่งช่วย คณะทำงานัแล่ะผ่้ช่วยเล่ขานั้การ
  นัักวิชาการศึกษาปฏิิบุัติิการ กล่้่มงานัโรงเร้ยนัสามัญศึกษา
 ๔๐. นัายนัิกร ทินัมณ้ คณะทำงานัแล่ะผ่้ช่วยเล่ขานั้การ
  นัักวิชาการศึกษาปฏิิบุัติิการ กล่้่มงานัโรงเร้ยนัสามัญศึกษา
 ๔๑.  นัายวรากานัติ์ ร่มิง คณะทำงานัแล่ะผ่้ช่วยเล่ขานั้การ
  นัักวิชาการศึกษาปฏิิบุัติิการ กล่้่มงานัโรงเร้ยนัสามัญศึกษา
 ๔๒. นัายทศพร จี้ันัทร์คง คณะทำงานัแล่ะผ่้ช่วยเล่ขานั้การ
  นัักวิชาการศึกษาปฏิิบุัติิการ กล่้่มงานัโรงเร้ยนัสามัญศึกษา
 ๔๓.  นัางสาวจี้้รภา บุ่รณ์เจี้ริญ คณะทำงานัแล่ะผ่้ช่วยเล่ขานั้การ
  นัักวิชาการศึกษาปฏิิบุัติิการ กล่้่มงานัโรงเร้ยนัสามัญศึกษา
 ๔๔. นัายปัณณวิชญ์ พนัานั้การศิล่ป์ คณะทำงานัแล่ะผ่้ช่วยเล่ขานั้การ
  นัักวิชาการศึกษาปฏิิบุัติิการ กล่้่มงานัโรงเร้ยนัสามัญศึกษา
 ๔๕. นัายฉัติรชัย คงดาบุ คณะทำงานัแล่ะผ่้ช่วยเล่ขานั้การ
  พนัักงานัจี้ัดการงานัทั�วไป กล่้่มงานัโรงเร้ยนัสามัญศึกษา

 ให้้คณะทำงานัม้ห้นั้าท้� ดังติ่อไปนั้�
 ๑. กำห้นัดกรอบุแนัวทาง ร่ปแบุบุ ขั�นัติอนัการดำเนัินัการ เพ่�อจี้ัดทำค่่ม่อการปฏิิบุัติิงานั 
ด้านัการส่งเสริม สนัับุสนั้นั แล่ะกำกับุด่แล่การศึกษาเอกชนั
 ๒. รวบุรวม ศึกษา แล่ะวิเคราะห้์ข้อม่ล่ท้�เก้�ยวข้อง เพ่�อจี้ัดทำค่่ม่อการปฏิิบัุติิงานัด้านั 
การส่งเสริม สนัับุสนั้นั แล่ะกำกับุด่แล่การศึกษาเอกชนั
 ๓. พจิี้ารณาให้้ความคิดเห้น็ัแล่ะให้้ข้อเสนัอแนัะ เพ่�อจี้ดัทำค่่มอ่การปฏิบัิุติงิานัด้านัการส่งเสริม 
สนัับุสนั้นั แล่ะกำกับุด่แล่การศึกษาเอกชนั
 ๔. จัี้ดทำแล่ะติรวจี้สอบุความถุก่ต้ิองของค่ม่อ่การปฏิบัิุติงิานัด้านัการส่งเสริม สนับัุสนัน้ั แล่ะ
กำกับุด่แล่การศึกษาเอกชนั
 ๕. ปฏิิบุัติิงานัอ่�นัติามท้�ได้รับุมอบุห้มาย

 ทั�งนั้�  ติั�งแติ่บุัดนั้�เป็นัติ้นัไป

   สั�ง ณ วันัท้�  ๒๐ พฤศจี้ิกายนั พ.ศ. ๒๕๖๖

   (นัายมณฑล่ ภาคส้วรรณ์)

   เล่ขาธิิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนั
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ร�ยช่ือผูู้้เข้�ร่วมประชุมร�ชก�รเพื่อจัดทำ�คู่มือก�รปฏิบัติง�นั
ด้�นัก�รสำ่งเสำริม สำนัับสำนัุนั แลัะกำ�กับดูแลัก�รศึึกษ�เอกชนั ครั�งที่ ๒

ระหว่�งวันัที่ ๒๐ - ๒๒ มีนั�คม ๒๕๖๗
ณ รอยัลัฮิลิัส์ำ กอลัฟ์ รสีำอรท์ แอนัด์ สำป� อำ�เภอเมอืงนัครนั�ยก จงัหวดันัครนั�ยก

 ๑. นัายที่ว่ศึักดูิ� อำลา ผูู้้เช่�ยวชาญเฉพัาะดู้านันัโยบายและแผู้นั

 ๒. นัางภัที่ราพัรรณ เล็งวัฒนัากิจ ผูู้้อำนัวยการกลุ่มงานัโรงเร่ยนัสามัญศึึกษา

 ๓. ว่าที่่�ร้อยตร่ ป็าพัจนั์ วิณิชยกุล ผูู้้อำนัวยการกลุ่มงานัที่ะเบ่ยนั

 ๔. นัางสาลิณ่ ธิวัฒนั์อธิิชัย ผูู้้อำนัวยการกลุ่มส่งเสริมการศึึกษาเอกชนั 

   สำนัักงานัศึึกษาธิิการจังหวัดูนัครป็ฐม

 ๕. นัางสาวป็ิยนัุช เช่�อสระคู นัักวิชาการคอมพัิวเตอร์ชำนัาญการพัิเศึษ

 ๖. นัางสาวนัิตยา ป็ัดูไธิสง นัักวิชาการศึึกษาชำนัาญการพัิเศึษ

 ๗. นัางรัชนัก บรมสถูิต  นัักวิชาการศึึกษาชำนัาญการ 

   สำนัักงานัศึึกษาธิิการจังหวัดูนัครป็ฐม

 ๘. นัางสาวที่ิวาพัร ธิรรมเสนัา นัักวิชาการศึึกษาชำนัาญการ

 ๙. นัางสาวป็ัที่มพัาลินัที่ร์ ชวนัชาตร่สกุล นัักวิชาการศึึกษาชำนัาญการ

 ๑๐. นัางสาวกมลที่ิพัย์ อินัแก้วเคร่อ นัักวิชาการศึึกษาชำนัาญการ

 ๑๑.  นัางสาววฤณพัร ป็านัขาว นัักวิชาการศึึกษาชำนัาญการ

 ๑๒.  นัางเบญจมาศึ เบิร์ก นัักวิชาการศึึกษาชำนัาญการ

 ๑๓.  นัางสาวจินัตนัา มะโนัมูล นัักวิชาการศึึกษาชำนัาญการ

 ๑๔.  นัางสาวณฐมนั ที่องนั้อย นัักวิชาการศึึกษาชำนัาญการ

 ๑๕.  นัางสาวกชนัันัที่์ ศึุขนัิคม นัักวิชาการศึึกษาชำนัาญการ

 ๑๖.  นัางสาวธิ่รนัุช สินัธิุกูต นัักวิชาการศึึกษาชำนัาญการ

 ๑๗.  นัายสมพัร เดูชกมล นัิติกรชำนัาญการ

 ๑๘.  นัายสุรพังษ์ แจ่มจรัส นัักวิชาการคอมพัิวเตอร์ป็ฏิิบัติการ

 ๑๙.  นัายชยาวุฒิ เอ่�ยงชะอุ่ม นัักวิชาการคอมพัิวเตอร์ป็ฏิิบัติการ

 ๒๐.  นัางสาวสุวิมล ผู้าบแก้ว นัักวิชาการคอมพัิวเตอร์ป็ฏิิบัติการ

 ๒๑.  นัางสาวอมลรดูา ศึิริโภชนั์ นัักวิชาการศึึกษาป็ฏิิบัติการ

 ๒๒. นัายพั่รวัฒนั์ จารุจาร่ต นัักวิชาการศึึกษาป็ฏิิบัติการ

 ๒๓. นัางสาวสาลินั่ ที่องเนั่�อขาว นัิติกรป็ฏิิบัติการ



342  ระบบสำ�รสำนัเทศึสำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รสำ่งเสำริมก�รศึึกษ�เอกชนั คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน และกำากับัด้่แลการศึึกษาเอกชน 

 ๒๔. นัางสาววรรณา สกุลวิโรจนั์ฤที่ธิิ� เจ้าพันัักงานัธิุรการชำนัาญงานั

 ๒๕.  นัางสาววรรณพัร ครองแก้ว พันัักงานัจัดูการงานัที่ั�วไป็

 ๒๖.  นัายนัันัที่วัฒนั์ แก้วป็ระสงค์ พันัักงานัจัดูการงานัที่ั�วไป็

 ๒๗.  นัายเดู่นัพัิชัย เล่�อนัจันัที่ร์ พันัักงานัดู้านักฎหมาย

 ๒๘. นัายรัชตะ สงบจิตร์ พันัักงานัดู้านักฎหมาย

 ๒๙. นัางสาวอัญชิสา จิตราภิรมย์ พันัักงานัดู้านักฎหมาย

 ๓๐. นัางสาวสุณ่รัตนั์ ศึรัที่ธิามั�นั นัักวิชาการศึึกษาชำนัาญการพัิเศึษ

 ๓๑. นัางสาวอาร่รัตนั์ ที่าส่คำ นัักวิชาการศึึกษาชำนัาญการ

 ๓๒. นัางสาวกุลิสรา กอป็รเมธิากุล นัักวิชาการศึึกษาป็ฏิิบัติการ

 ๓๓. นัายสิงหราช นัิยมรส นัักวิชาการศึึกษาป็ฏิิบัติการ

 ๓๔. นัายธินััยนัันัที่์ ที่ับที่ิมศึร่ นัักวิชาการศึึกษาป็ฏิิบัติการ

 ๓๕. นัายณกรณ์ เม่งช่วย นัักวิชาการศึึกษาป็ฏิิบัติการ

 ๓๖. นัายนัิกร ที่ินัมณ่ นัักวิชาการศึึกษาป็ฏิิบัติการ

 ๓๗. นัายวรากานัต์ รูมิง นัักวิชาการศึึกษาป็ฏิิบัติการ
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