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คุณภาพการศึกษา รวมทั้งให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด ใช้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนา ส่งเสริม ก ากับดูแล และติดตามตรวจสอบการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาเอกชนให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง  
       ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ขอขอบคุณคณะผู้จัดท า “คู่มือการนิเทศติดตาม 
เพ่ือส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชน ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566” มา ณ โอกาสนี้ 
หวังว่าผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนสามารถน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการนิเทศติดตาม พร้อมทั้งใช้เป็นแนวทาง 
ในการให้ค าปรึกษา แนะน า เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชน  
ให้เป็นระบบและต่อเนื่องอย่างมีคุณภาพต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
1. ควำมเป็นมำ  
  ตามนโยบายการปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
จึงประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 เพ่ือให้การด าเนินงานของสถานศึกษา 
มีคุณภาพได้มาตรฐาน และมีการประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เพ่ือเป็นหลักในการเทียบเคียงส าหรับสถานศึกษาใช้เป็น 
แนวทางการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเป็นระบบตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ซึ่งประกอบด้วย 
   1. การก าหนดมาตรฐานการศึกษา เป้าหมาย และค่าเป้าหมายของสถานศึกษา  
   2. การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
   3. การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
   4. การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
   5. การติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
   6. การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
   7. การพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

  ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนมีบทบาทหน้าที่ในการให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ  
และแนะน าสถานศึกษาเอกชน เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จึงได้จัด
ให้มีการนิเทศติดตามการด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
เอกชนมาโดยตลอด และเพ่ือให้การนิเทศติดตามเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดในการน าไป
พัฒนาทั้งต่อสถานศึกษาและเจ้าหน้าที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือผู้ที่ก ากับดูแล   จึงจัดท าคู่มือการนิเทศติดตามเพ่ือ
ส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชน เพ่ือเป็นเครื่องมือและแนวทางในการนิเทศ
ติดตามผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือเป็นคู่มือส าหรับผู้นิเทศในการนิเทศติดตามการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษาเอกชนตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 

  2. เพ่ือหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานที่ก ากับดูแลน าไปใช้ในการพัฒนา ส่งเสริม ก ากับดูแล 
และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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3. กำรน ำคู่มือไปปฏิบัติ 
   ผู้นิเทศศึกษาคู่มือการนิเทศติดตามเพ่ือส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
เอกชน เพ่ือให้การด าเนินงานพัฒนา ส่งเสริม ก ากับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาในระดับ
สถานศึกษาเกิดประสิทธิภาพเป็นไปอย่างมีระบบ โดยปฏิบัติ ดังนี้  
   1. ศึกษาสาระส าคัญของแบบนิเทศติดตามเพ่ือส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาเอกชน 
    2. ศึกษาประเด็นและแนวทางการนิเทศติดตามการด าเนินการตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
  3. ด าเนินการนิเทศติดตามตามแบบนิเทศติดตามฯ 
   4. บันทึกข้อมูลลงในแบบนิเทศติดตามฯ ให้ครบถ้วน 
   5. ส าเนาแบบนิเทศติดตามฯ ให้โรงเรียนเพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาสถานศึกษา จ านวน 1 ชุด  
    6. รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบนิเทศติดตามฯ ของโรงเรียนที่นิเทศติดตามทุกโรง และสรุปผล
ลงในแบบสรุปผลการนิเทศติดตามเพ่ือส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชน         
    7. ส่งแบบสรุปผลการนิเทศติดตามเพ่ือส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชน
ต่อส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนตามเวลาที่ก าหนด 

4. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชนให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ แบ่งการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  ส่วนกลำง 
  ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จัดคณะกรรมการด าเนินการนิเทศติดตามเพ่ือ
ส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 
  ส่วนภูมิภำค 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด จัดคณะกรรมการด าเนินการ
นิ เทศติดตามเพ่ือส่ งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรี ยนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 
ในจังหวัดที่รับผิดชอบ 
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ส่วนที่ 2 
เครื่องมือด ำเนินกำรนิเทศติดตำมเพ่ือส่งเสริมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

ภำยในสถำนศึกษำเอกชน 
 

  ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ได้จัดท าเครื่องมือด าเนินการนิเทศติดตามเพ่ือ
ส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชน ส าหรับคณะกรรมการนิเทศติดตาม หน่วยงาน 
และผู้ที่เกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทางในการนิเทศติดตาม พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะแนวทางการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา จ านวน 2 ฉบับ  
  ฉบับที่ 1 แบบนิเทศติดตามเพ่ือส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชน 
 ฉบับที่ 2 แบบสรุปผลการนิเทศติดตามเพ่ือส่งเสริมการกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชน 
ฉบับที่ 1  แบบนิเทศติดตำมเพื่อส่งเสริมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำเอกชน มี 5 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ชื่อโรงเรียน  ที่ตั้ง  ระดับที่เปิดสอน  ขนาดโรงเรียน จ านวนนักเรียน  
จ านวนผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  ตอนที่ 2  การด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
   1. การด าเนินงานตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  

1.1 ประเด็นการนิเทศติดตาม หมายถึง รายการที่ผู้นิเทศติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษา
ตามแบบท่ีก าหนด 
       1.2 ผลการด าเนินงาน หมายถึง การปฏิบัติของสถานศึกษาตามประเด็นการนิเทศติดตาม  
       1) ด าเนินงาน หมายถึง มีการปฏิบัติตามประเด็นการนิเทศติดตามเรียบร้อยแล้ว 
       2) อยู่ระหว่างด าเนินงาน หมายถึง ก าลังด าเนินงานตามประเด็นการนิเทศติดตาม 
       3) ไม่ด าเนินงาน หมายถึง ไม่มีการปฏิบัติตามประเด็นการนิเทศติดตาม 
      1.3 ร่องรอยหลักฐาน หมายถึง เอกสารหรือสิ่งที่ปรากฏให้เห็นว่ามีการด าเนินงานในประเด็น
การนิเทศติดตาม 
     1.4 ข้อเสนอแนะ หมายถึง ประเด็นหรือข้อมูลที่ผู้นิ เทศติดตามแนะน าให้สถานศึกษา
ด าเนินงาน 
 2.  การด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ตอนที่ 3 นวัตกรรม (Innovation) / แบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
 ตอนที่ 4 ความโดดเด่นของสถานศึกษา 

ตอนที่ 5 การประเมินคุณภาพภายนอก 
ฉบับที่ 2  แบบสรุปผลกำรนิเทศติดตำมเพื่อส่งเสริมกำรกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศกึษำเอกชน มี 6 ตอน  ดังนี้ 
  ตอนที่ 1  สรุปผลข้อมูลพื้นฐาน  
  ตอนที่ 2  สรุปผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
    1. สรุปผลการด าเนินงานตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
    2. สรุปผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  ตอนที่ 3  สรุปผลนวัตกรรม (Innovation) / แบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
  ตอนที่ 4  สรุปผลความโดดเด่นของสถานศึกษา 
  ตอนที่ 5 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
  ตอนที่ 6  สรุปผลปัญหาอุปสรรคในการนิเทศ 
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ฉบับที่ 1 แบบนิเทศติดตำมเพื่อสง่เสรมิกำรประกนัคณุภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศกึษำเอกชน 
 
ค ำชี้แจง 
 แบบนิเทศติดตามเพ่ือส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชน จัดท าขึ้นเพ่ือใช้
ในการนิเทศติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชน แบบนิเทศติดตามชุดนี้ 
แบ่งออกเป็น 5 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐาน 
  ตอนที่ 2  การด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
    1. การด าเนินงานตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
    2. การด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  ตอนที่ 3 นวัตกรรม (Innovation) / แบบอย่างที่ดี  (Best Practice) 
  ตอนที่ 4 ความโดดเด่นของสถานศึกษา 
  ตอนที่ 5 การประเมินคุณภาพภายนอก 

ตอนที่  1 ข้อมูลพื้นฐำน (ให้บันทึกข้อมูลของปีกำรศึกษำปัจจุบัน) 
1. ชื่อโรงเรียน............................................................................................. ............................................ 
2. ทีต่ั้ง......................................................................................................................... ........................... 
     โทรศัพท์........................................โทรสาร............................E-mail………….………………................... 

 3. ระดับท่ีเปิดสอน ระดับ.....................................................ถึงระดับ........................................... .......... 
  4. ขนาดโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก  (นักเรียนน้อยกว่า 301 คน) 
     ขนาดกลาง  (นักเรียนตั้งแต่ 301 - 1,000 คน)  
   ขนาดใหญ่  (นักเรียนตั้งแต่ 1,001 - 2,000 คน) 
   ขนาดใหญ่พิเศษ  (นักเรียนตั้งแต่ 2,001 คนข้ึนไป) 
 5. จ านวนนักเรียน  รวม.......................คน 
   5.1 ระดับก่อนประถมศึกษา จ านวน.......................คน 
   5.2 ระดับประถมศึกษา  จ านวน.......................คน 
  5.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน.......................คน 

  5.4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน.......................คน 
 6. จ านวนผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวม.......................คน 
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ตอนที่ 2 กำรด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ 
1. กำรด ำเนินงำนตำมกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพ กำรศึกษำ พ.ศ. 2561 

1)  ประเด็นกำรนิเทศติดตำมท่ี 1 - 5 ใช้ข้อมูลปีกำรศึกษำปัจจุบันหรือพิจำรณำตำมช่วงเวลำ
เข้ำนิเทศติดตำมท่ีสัมพันธ์กับกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำในสถำนศึกษำ 

2) ประเด็นกำรนิเทศติดตำมที่ 6 - 7 ใช้ข้อมูลปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำหรือพิจำรณำตำมช่วงเวลำ
เข้ำนิเทศติดตำมท่ีสัมพันธ์กับกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำในสถำนศึกษำ 

ประเด็นกำรนิเทศติดตำม 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ร่องรอยหลักฐำน ข้อเสนอแนะ ด ำเนินงำน อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินงำน 

ไม่
ด ำเนินงำน 

1. กำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำ เป้ำหมำย และค่ำเป้ำหมำยของสถำนศึกษำ  

1 แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ( ผู้ บ ริ ห า ร
สถานศึกษา ครู  บุคลากร 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
โรงเรียนและผู้ที่เก่ียวข้อง) 

     

2 น าข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ 
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ งมาวิ เ ค ร าะห์ 
แล ะส รุ ป เ ป็ น เ ป้ า หม า ย 
ของสถานศึกษา 
 
 

     

3 ก าหนดมาตรฐานการศึกษา 
เป้าหมายและค่าเป้าหมาย
ของสถานศึกษา 
 
 
 

     
 

4 น า ม าต ร ฐ า นก า รศึ กษ า 
เป้าหมายและค่าเป้าหมาย
เสนอคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียนให้ความเห็นชอบ 
 

     

5 ประกาศมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา เป้าหมาย 
และค่าเป้าหมายให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทั้งภายในและภายนอกทราบ 
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ประเด็นกำรนิเทศติดตำม 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ร่องรอยหลักฐำน ข้อเสนอแนะ ด ำเนินงำน อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินงำน 

ไม่
ด ำเนินงำน 

2. กำรจดัท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
1 แต่งตั้ งคณะท างานจัดท า

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 
 
 
  

     

2 รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล
สารสนเทศเกี่ยวกับสภาพ
ภายในและภายนอกของ
สถานศึกษา   
     
   

     

3 จัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา
โดยก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
เป้าหมาย กลยุทธ์ ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ   
 

     

4 ก าหนดแผนการด าเนินงาน 
งบ ปร ะม าณ  วิ ธี ก า ร น า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา
สู่ ก า ร ป ฏิ บั ติ  โ ค ร ง ก า ร 
กิจกรรม  

     

5 น าเสนอแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาให้คณะกรรมการ
บริหาร โรงเรียนให้ความ
เห็นชอบ 
 

     
 

3. กำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
1 วิเคราะห์แผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา
เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 
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ประเด็นกำรนิเทศติดตำม 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ร่องรอยหลักฐำน ข้อเสนอแนะ ด ำเนินงำน อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินงำน 

ไม่
ด ำเนินงำน 

2 ก า ห น ด ป ฏิ ทิ น ก า ร
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 
 
 
 
 

     

3 ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้อง 
ทุกฝ่ายปฏิบัติตามปฏิทิน 
การด าเนินงาน  
 
 
 
 

     

4 ก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
การด าเนินงาน  
 
 
 
 

     

5 รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 
 
 
 
 

     
 

4. กำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศกึษำ 

1 แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในของสถานศึกษา 
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ประเด็นกำรนิเทศติดตำม 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ร่องรอยหลักฐำน ข้อเสนอแนะ ด ำเนินงำน อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินงำน 

ไม่
ด ำเนินงำน 

2 วางแผนการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 
 
 

     

3 สร้างเครื่องมือการประเมินผล
แล ะต ร ว จ ส อบ คุ ณ ภ า พ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
 
 

     

4 ด าเนินงานการประเมินผล
แล ะต ร ว จ ส อบ คุ ณ ภ า พ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
 
 
 

     

5 จัดท ารายงานผลการประเมิน
แล ะต ร ว จ ส อบ คุ ณ ภ า พ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
 
 

     

5. กำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 

1 แ ต่ ง ตั้ ง ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ 
การติดตามผลการด าเนินงาน
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มี
คุ ณ ภ า พ ต า ม ม า ต ร ฐ า น
การศึกษา 
 

     

2 ว า ง แ ผ น ติ ด ต า ม ผ ล 
การด าเนินการเพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษา 
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ประเด็นกำรนิเทศติดตำม 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ร่องรอยหลักฐำน ข้อเสนอแนะ ด ำเนินงำน อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินงำน 

ไม่
ด ำเนินงำน 

3 สร้างและใช้เครื่องมือติดตาม
ผลการด าเนินงานเพ่ือพัฒนา
สถานศึ กษาใ ห้ มี คุ ณ ภ า พ 
ตามมาตรฐานการศึกษา 
 
 

     

4 รวบรวมและสรุ ปข้ อมู ล 
การติดตามผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 

     

5 รายงานผลการด าเนินงาน
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มี
คุ ณ ภ า พ ต า ม ม า ต ร ฐ า น
การศึกษา 
 
 

     

6. กำรจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ (SAR) 

1 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
ร ายงานผลการประ เมิ น
ตนเองของสถานศึกษา  
 
 

     

2 รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ 
และข้ อมู ล อ่ืนที่ เกี่ ยวข้ อง  
มาใช้ในการจัดท ารายงานผล 
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง 
ของสถานศึกษา 

     

3 สรุปข้อมูลและจัดท ารายงาน
ผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 
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ประเด็นกำรนิเทศติดตำม 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ร่องรอยหลักฐำน ข้อเสนอแนะ ด ำเนินงำน อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินงำน 

ไม่
ด ำเนินงำน 

4 น ารายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาเสนอ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
โรงเรียนพิจารณาให้ความ 
เห็นชอบ 
 

     

5 ส่งรายงานผลการประเมิน
ตน เ อ ง ข อ ง ส ถา น ศึ ก ษ า 
ต่ อ ห น่ ว ย ง า น ต้ น สั ง กั ด  
หรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล 
ห น่ ว ย ง า น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

     

7. กำรพัฒนำสถำนศึกษำใหมี้คุณภำพอย่ำงต่อเนื่อง 
1 รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ 

ที่ ได้จากการประเมินจาก
แ ห ล่ ง ต่ า ง ๆ  ทั้ ง ภ า ย ใ น 
และภายนอกสถานศึกษามา
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 

     

2 วางแผนใช้ข้อมูลสารสนเทศ
โดยก าหนดรูปแบบแนวทาง
แ ล ะ แ บ บ แ ผ น ไ ป ใ ช้ ใ น  
ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
กา ร ศึ ก ษ า ใ น ด้ า น ต่ า ง ๆ   
ตามบริบทของสถานศึกษา 
 

     

3 น าผลที่ ได้จากการปฏิบัติ 
ไปใช้สะท้อนกลับ  และมี 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วย
การจั ดการความรู้  (KM) 
หรือจัดชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิ ชาชีพ (PLC) ฯลฯ เ พ่ือ 
การพัฒนาการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง  
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ประเด็นกำรนิเทศติดตำม 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ร่องรอยหลักฐำน ข้อเสนอแนะ ด ำเนินงำน อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินงำน 

ไม่
ด ำเนินงำน 

4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและ
บุ คล าก ร ในสถานศึ กษ า
เข้ าใจ ตระหนักและเห็น
ความส าคัญของการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 
 

     

5 สร้างเครือข่าย ผู้มีส่วนร่วม
ใ น ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
การศึกษา และเผยแพร่ผล
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
สถานศึกษาผ่ านช่องทาง 
ต่าง ๆ อย่างหลากหลาย 
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2. กำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
 2.1 ระดับปฐมวัย 

ประเด็นกำรนิเทศติดตำม 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ข้อเสนอแนะ ด ำเนินงำน อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินงำน 

ไม่
ด ำเนินงำน 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก 
1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย 

แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และ
ดู แลความปลอดภั ยขอ ง
ตนเองได้ 
 

    
 

2 มี พัฒนาการด้านอารมณ์ 
จิตใจ ควบคุม และแสดงออก
ทางอารมณ์ได้ 
 
 

    
 

3 มี พั ฒ น า ก า ร ด้ า น สั ง ค ม 
ช่วยเหลือตนเองและเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 
 
 

    
 

4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
สื่อสารได้  มีทักษะการคิด
พ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้
ได้ 
 

    
 

จุดเน้นและกระบวนกำรพัฒนำมำตรฐำนที่ 1 
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ประเด็นกำรนิเทศติดตำม 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ข้อเสนอแนะ ด ำเนินงำน อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินงำน 

ไม่
ด ำเนินงำน 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

1 มี ห ลั ก สู ต ร ค ร อ บ ค ลุ ม
พั ฒ น า ก า ร ทั้ ง  4  ด้ า น 
สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 

    

2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
 
 
 

    

3 ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ค รู มี ค ว า ม
เ ชี่ ย ว ช า ญ ด้ า น ก า ร จั ด
ประสบการณ ์
 

    

4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อ
เ พ่ื อ ก า ร เ รี ย น รู้ อ ย่ า ง
ปลอดภัย และเพียงพอ 
 

    

5 ให้ บริ การสื่ อ เทค โน โลยี
ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ สื่ อ   
การเรียนรู้ เ พ่ือสนับสนุน 
การจัดประสบการณ ์

    

6 มีระบบบริหารคุณภาพที่
เปิดโอกาสให้ผู้ เกี่ ยวข้อง 
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 

    

จุดเน้นและกระบวนกำรพัฒนำมำตรฐำนที่ 2 
.................................................................................................................................................................................................... 
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ประเด็นกำรนิเทศติดตำม 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ข้อเสนอแนะ ด ำเนินงำน อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินงำน 

ไม่
ด ำเนินงำน 

มำตรฐำนที่ 3 กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 

1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริม
ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 
 
 

    
 
 

2 สร้ างโอกาสให้ เด็กได้ รับ
ป ร ะสบ กา รณ์ ต ร ง  เ ล่ น 
และปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 
 
 

    
 
 

3 จั ดบร รย าก าศที่ เ อ้ื อ ต่ อ 
ก า ร เ รี ย น รู้ ใ ช้ สื่ อ 
และเทคโนโลยีที่ เหมาะสม 
กับวัย 
 
 

    
 
 

4 ประเมินพัฒนาการเด็กตาม
ส ภ า พ จ ริ ง แ ล ะ น า ผ ล 
การประเมินพัฒนาการเด็ก  
ไ ป ป รั บ ป รุ ง ก า ร จั ด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 

    
 
 
 
 

จุดเน้นและกระบวนกำรพัฒนำมำตรฐำนที่ 3 
.................................................................................................................................................................................................... 
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  2.2 ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

ประเด็นกำรนิเทศติดตำม 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ข้อเสนอแนะ ด ำเนินงำน อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินงำน 

ไม่
ด ำเนินงำน 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
1 มีความสามารถในการอ่าน 

ก า ร เ ขี ย น  ก า ร สื่ อ ส า ร  
และการคิดค านวณ 
 
 

    
 
 

2 มีความสามารถในการคิด
วิ เ ค ร า ะ ห์  คิ ด อ ย่ า ง มี
วิ จ า ร ณ ญ า ณ  อภิ ป ร า ย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

    

3 มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 
 
 
 

    

4 มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การสื่อสาร 
 
 

    
 
 

5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 
 
 

    
 
 

6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และ
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
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ประเด็นกำรนิเทศติดตำม 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ข้อเสนอแนะ ด ำเนินงำน อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินงำน 

ไม่
ด ำเนินงำน 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1 การมีคุณลักษณะและค่านิยม

ที่ ดี ต า ม ที่ ส ถ า น ศึ ก ษ า
ก าหนด 
 
 
 

    
 
 

2 มี ค ว ามภู มิ ใ จ ในท้ อ งถิ่ น 
และความเป็นไทย 
 
 
 
 

    
 
 

3 มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน 
บนความแตกต่างและ
หลากหลาย 
 
 
 

    
 
 

4 มีสุขภาวะทางร่างกายและ
จิตสังคม 
 
 
 
 

    

จุดเน้นและกระบวนกำรพัฒนำมำตรฐำนที่ 1 
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ประเด็นกำรนิเทศติดตำม 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ข้อเสนอแนะ ด ำเนินงำน อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินงำน 

ไม่
ด ำเนินงำน 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ

พั น ธ กิ จ ที่ ส ถ า น ศึ ก ษ า
ก าหนดชัดเจน 
 

    

2 มี ร ะ บ บ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
คุณภาพของสถานศึกษา 
 
 

    
 
 

3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

    

4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 
 

    
 
 

5 จั ด ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ท า ง
กายภาพและสังคมที่ เ อ้ือ 
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

    

6 จั ด ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ เพ่ือสนับสนุน
ก า รบ ริ ห า ร จั ด ก า ร และ 
การจัดการเรียนรู้ 

    

จุดเน้นและกระบวนกำรพัฒนำมำตรฐำนที่ 2 
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ประเด็นกำรนิเทศติดตำม 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ข้อเสนอแนะ ด ำเนินงำน อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินงำน 

ไม่
ด ำเนินงำน 

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวน 
การคิด และปฏิบัติจริง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินชีวิตได้ 
 

    

2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 
 
 

    
 
 

3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก 
 
 
 

    

4 ตรวจสอบและประ เมิ น
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
น าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 
 

    

5 มีการแลกเปลี่ ยน เรี ยนรู้ 
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เ พ่ือ พัฒนาและปรับปรุ ง 
การจัดการเรียนรู้ 

    

จุดเน้นและกระบวนกำรพัฒนำมำตรฐำนที่ 3 
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.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
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ตอนที่ 3  นวัตกรรม (Innovation) /แบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) 

มำตรฐำนกำรศึกษำ ชื่อนวัตกรรม (Innovation) 

ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

 

 

 

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

 

 

 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

 

 

 

 

ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

 

 

 

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

 

 

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน                                                                                                          
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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มำตรฐำนกำรศึกษำ ชื่อแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) 

ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

 

 

 

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

 

 

 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

 

 

 

 

ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

 

 

 

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

 

 

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน                                                                                                          
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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ตอนที่ 4  ควำมโดดเด่นของสถำนศึกษำ 

 
ตอนที่ 5 กำรประเมินคุณภำพภำยนอก  
  1. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด (เลือกเพียง 1 รอบเท่านั้น) 

 รอบสี่ (พ.ศ. 2559 - 2563) วันที่.............เดือน..............................พ.ศ. ....................... 

o ปฐมวัย  มาตรฐานที่ 1 ระดับคุณภาพ....................................  
         มาตรฐานที่ 2 ระดับคุณภาพ.................................... 
        มาตรฐานที่ 3 ระดับคุณภาพ.................................... 

o ขั้นพื้นฐำน มาตรฐานที่ 1 ระดับคุณภาพ.............................. 
                มาตรฐานที่ 2 ระดับคุณภาพ............................... 
      มาตรฐานที่ 3 ระดับคุณภาพ................................ 

 การประเมินคุณภาพภายนอกภายใต้สถานการณ์ COVID-19 วันที่......เดือน............พ.ศ. ........ 

 ระยะที่ 1   ประเมินจากการวิเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 ระยะที ่2   การตรวจเยี่ยมหรือการตรวจสอบหลักฐานและข้อมูลของสถานศึกษาด้วย   
ระบบวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

o ปฐมวัย  มาตรฐานที่ 1 ระดับคุณภาพ....................................  
       มาตรฐานที่ 2 ระดับคุณภาพ.................................... 
       มาตรฐานที่ 3 ระดับคุณภาพ.................................... 

o ขั้นพื้นฐำน มาตรฐานที่ 1 ระดับคุณภาพ.............................. 
       มาตรฐานที่ 2 ระดับคุณภาพ............................... 
      มาตรฐานที่ 3 ระดับคุณภาพ................................. 

 ยังไม่เคยไดร้ับการประเมินคุณภาพภายนอก เนื่องจาก............................................................ 

   

 
ควำมโดดเด่นของสถำนศึกษำ 

ได้รับกำรยอมรับเป็นต้นแบบระดับ  
นำนำชำต ิ

(C3) 
ชำติ 
(C2) 

ท้องถิ่น/ภูมิภำค 
(C1) 
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  2. การด าเนินงานที่เก่ียวข้องกับการประเมินคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด 

ประเด็นกำรนิเทศติดตำม 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ข้อเสนอแนะ 
ด ำเนินงำน ไม่ด ำเนินงำน 

กรณียังไม่เคย
ได้รับประเมิน 

การเตรียมความพร้อมเพ่ือรับ 
การประเมินคุณภาพภายนอก 
 
 
 

   
 

 

กรณไีด้รับ 
การประเมิน

แล้ว 

การน าข้อเสนอแนะจาก 
ผู้ประเมินไปจัดท าแผนเพ่ือ
ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

   

การได้รับการติดตามจาก
หน่วยงานต้นสังกัด หรือ
หน่วยงานที่ก ากับดูแล 
 
 

   

 
ลงชื่อ.....................................................ผู้นิเทศติดตาม ลงชื่อ...................................................ผู้นิเทศติดตาม 
      (...........................................................)                  (...........................................................) 
 
ลงชื่อ.....................................................ผู้นิเทศติดตาม ลงชื่อ...................................................ผู้นิเทศติดตาม                
      (...........................................................)                           (...........................................................) 
 

ด าเนินการนิเทศติดตาม วันที่………......เดือน................................พ.ศ. ..................... 
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ฉบับที่ 2 แบบสรุปผลกำรนิเทศติดตำมเพื่อส่งเสรมิกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
ภำยในสถำนศึกษำเอกชน 

 
ค ำชี้แจง 
  แบบสรุปผลการนิเทศติดตามเพ่ือส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชน 
เป็นการรวบรวมข้อมูลจากแบบนิเทศติดตามฯ ของคณะกรรมการที่ได้ออกนิเทศติดตามเรียบร้อยแล้ว และน าผล
มาวิเคราะหแ์ละสรุปเป็นภาพรวมของจังหวัด ซึ่งแบ่งออกเป็น 6 ตอน ดังนี้ 

ตอนที ่1 ข้อมูลพื้นฐำน  
 1.  หน่วยงาน 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด…………………………………………………………………. 
  ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด…………………………………………………………. 
 2. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร          จ านวน..............................บาท 
  งบประมาณท่ีใช้ในการนิเทศติดตาม        จ านวน..............................บาท 
  งบประมาณคงเหลือ   จ านวน..............................บาท 
 3. โรงเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบทั้งหมด    จ านวน.....................โรง  

 โรงเรียนที่ได้รับการนิเทศติดตาม                จ านวน.....................โรง 
 โรงเรียนที่ไม่ได้รับการนิเทศติดตาม  จ านวน.....................โรง 
 

รำยช่ือโรงเรียนที่ได้รับกำรนิเทศติดตำม 

ที ่ โรงเรียน ขนำดโรงเรียน 
จ ำนวนนักเรียน 

(คน) 
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ตอนที่ 2  กำรด ำเนินงำนกำรประกันคณุภำพภำยในของสถำนศึกษำ 

 1. กำรด ำเนินงำนตำมกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ.2561 

ประเด็นกำรนิเทศติดตำม 

ผลกำรด ำเนินงำน  
(จ ำนวนโรง) 

สรุปข้อเสนอแนะ 
ด ำเนินงำน 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินงำน 

ไม่ด ำเนินงำน 

1. กำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำ เป้ำหมำย และค่ำเป้ำหมำยของสถำนศึกษำ 

1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
(ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร 
คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
และผู้ที่เก่ียวข้อง) 
 

    

2 น า ข้ อ มู ล ส า ร ส น เ ท ศ ต่ า ง  ๆ 
ที่เกี่ยวข้องมาวิเคราะห์และสรุป
เป็นเป้าหมายของสถานศึกษา 
 
 
 

    

3 ก า ห น ด ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า 
เป้าหมายและค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา 
 
 
 

    

4 น ามาตรฐานการศึกษา เป้าหมาย
แ ล ะ ค่ า เ ป้ า ห ม า ย เ ส น อ
คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
ให้ความเห็นชอบ 
 
 

    

5 ประกาศมาตร ฐ านกา รศึ กษ า 
ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า  เ ป้ า ห ม า ย  
และค่ าเป้ าหมายให้ผู้ เ กี่ ยวข้อ ง 
ทั้งภายในและภายนอกทราบ 
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ประเด็นกำรนิเทศติดตำม 

ผลกำรด ำเนินงำน  
(จ ำนวนโรง) 

สรุปข้อเสนอแนะ 
ด ำเนินงำน 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินงำน 

ไม่ด ำเนินงำน 

2. กำรจดัท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
1 แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ท า ง า น จั ด ท า

แผน พัฒน า กา ร จั ด ก า รศึ กษ า 
ของสถานศึกษา 
 
 
 

    

2 รวบร วมและวิ เ ค ร า ะห์ ข้ อ มู ล
สารสนเทศเกี่ยวกับสภาพภายใน
และภายนอกของสถานศึกษา   
     
 
 
 
 

    

3 จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า โ ดย ก า หน ด
วิ สั ยทั ศน์  พันธกิ จ   เป้ าหมาย  
กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ   
 
 
 

    

4 ก า ห น ด แ ผ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
งบประมาณ วิธีการน าแผนพัฒนา
การจั ดการศึ กษาสู่ ก ารปฏิบั ติ 
โครงการ กิจกรรม  
 

    

5 น า เ ส น อ แ ผ น พั ฒ น า ก า ร จั ด
การศึกษาให้คณะกรรมการบริหาร
โรงเรียนให้ความเห็นชอบ 
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ประเด็นกำรนิเทศติดตำม 

ผลกำรด ำเนินงำน  
(จ ำนวนโรง) 

สรุปข้อเสนอแนะ 
ด ำเนินงำน 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินงำน 

ไม่ด ำเนินงำน 

3. กำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
1 วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ผ น พั ฒ น า ก า ร จั ด

การศึกษาของสถานศึกษาเ พ่ือ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 
 
 
 

    

2 ก า ห น ด ป ฏิ ทิ น การด าเนิ นงาน 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  
 
 
 
 

    

3 ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ แ ล ะผู้ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
ทุ ก ฝ่ า ย ป ฏิ บั ติ ต า ม ป ฏิ ทิ น 
การด าเนินงาน  
 
 
 

    

4 ก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
การด าเนินงาน  
 
 
 
 

    

5 รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
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ประเด็นกำรนิเทศติดตำม 

ผลกำรด ำเนินงำน  
(จ ำนวนโรง) 

สรุปข้อเสนอแนะ 
ด ำเนินงำน 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินงำน 

ไม่ด ำเนินงำน 

4. กำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศกึษำ 
1 แต่ งตั้ งคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในของ
สถานศึกษา 
 
 
 

    

2 ว า งแผนการประ เ มิ น ผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึ กษ า
ภายในสถานศึกษา 
 
 
 
 

    

3 สร้ างเครื่ องมื อการประเมินผล 
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 
 
 
 

    

4 ด าเนินงานการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึ กษ า
ภายในสถานศึกษา 
 
 
 
 

    

5 จัดท ารายงานผลการประเมินและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึ กษ า
ภายในสถานศึกษา 
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ประเด็นกำรนิเทศติดตำม 

ผลกำรด ำเนินงำน  
(จ ำนวนโรง) 

สรุปข้อเสนอแนะ 
ด ำเนินงำน 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินงำน 

ไม่ด ำเนินงำน 

5. กำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
1 แต่ งตั้ งผู้ รั บผิ ดชอบการติดตาม  

ผลการด า เนิ น ง าน เ พ่ือ พัฒนา
สถานศึ กษา ให้ มี คุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
  
 
 

    

2 วางแผนติดตามผลการด าเนินการ 
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษา 
  
 
 

    

3 สร้างและใช้เครื่องมือติดตามผล
ก า ร ด า เ นิ น ง า น เ พ่ื อ พั ฒ น า
สถานศึ กษาใ ห้ มี คุ ณ ภ า พ ต า ม
มาตรฐานการศึกษา  
 
 
 

    

4 รวบรวมและสรุปข้อมูลการติดตาม 
ผลการด าเนินงาน 
  
 
 
 

    

5 รายงานผลการด าเนินงานเ พ่ือ
พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษา 
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ประเด็นกำรนิเทศติดตำม 

ผลกำรด ำเนินงำน  
(จ ำนวนโรง) 

สรุปข้อเสนอแนะ 
ด ำเนินงำน 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินงำน 

ไม่ด ำเนินงำน 

6. กำรจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ (SAR) 

1 แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จั ด ท า 
รายงานผลการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา  
  
 
 
 

    

2 รวบรวมข้อมูลสารสนเทศและข้อมูล
อ่ืนที่ เกี่ยวข้อง มาใช้ในการจัดท า
รายงานผลการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา 
  
 
 

    

3 สรุปข้อมูลและจัดท ารายงานผล
การประเมินตนเองของสถานศึกษา 
  
 
 
 

    

4 น ารายงานผลการประเมินตนเอง
ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า เ ส น อ
คณะกรรมการบริหารโรงเรียน
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 
 

    

5 ส่งรายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษาต่อหน่วยงานต้น
สังกัด หรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเผยแพร่
ต่อสาธารณชน 
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ประเด็นกำรนิเทศติดตำม 

ผลกำรด ำเนินงำน  
(จ ำนวนโรง) 

สรุปข้อเสนอแนะ 
ด ำเนินงำน 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินงำน 

ไม่ด ำเนินงำน 

7. กำรพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพอย่ำงต่อเนื่อง  

1 ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล ส า ร ส น เ ท ศ 
ที่ ได้จากการประเมินจากแหล่ง
ต่ างๆ ทั้ งภายในและภายนอก
สถานศึกษามาพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
  
 

    

2 วางแผนใช้ข้อมูลสารสนเทศโดย
ก าหนดรูปแบบแนวทางและแบบ
แผนไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ด้ า น ต่ า ง ๆ   
ตามบริบทของสถานศึกษา 
  

    

3 น า ผ ล ที่ ไ ด้ จ า ก ก า ร ป ฏิ บั ติ 
ไ ป ใ ช้ ส ะ ท้ อ น ก ลั บ  แ ล ะ มี 
ก า ร แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้ ด้ ว ย 
การจั ดการความรู้  (KM)  หรื อ 
จัดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
( PLC) ฯ ล ฯ  เ พ่ื อ ก า ร พั ฒ น า
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

    

4 ส่ ง เ ส ริ ม  สนั บ สนุ น ให้ ค รู แ ล ะ
บุคลากรในสถานศึกษา เข้ า ใจ 
ตระหนักและเห็นความส าคัญของ
การประกันคุณภาพการศึกษา 
  
 

    

5 สร้ าง เครือข่ าย ผู้ มีส่วนร่ วมใน 
การ พัฒนาคุณภาพการศึ กษา  
และเผยแพร่ผลการด าเนินงาน 
ของสถานศึ กษาผ่ านช่ องทา ง 
ต่าง ๆ อย่างหลากหลาย 
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2. กำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
 2.1 ระดับปฐมวัย 

ประเด็นกำรนิเทศติดตำม 

ผลกำรด ำเนินงำน 
(จ ำนวนโรง) สรุปข้อเสนอแนะ 

ด ำเนินงำน อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินงำน 

ไม่
ด ำเนินงำน 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก 
1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย 

แ ข็ ง แ ร ง  มี สุ ข นิ สั ย ที่ ดี  
และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ 

    
 

2 มี พัฒนาการด้านอารมณ์ 
จิตใจ ควบคุม และแสดงออก
ทางอารมณ์ได้ 
 

    
 

3 มี พั ฒ น า ก า ร ด้ า น สั ง ค ม 
ช่วยเหลือตนเองและเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 
 

    
 

4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
สื่อสารได้  มีทักษะการคิด
พ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้
ได้ 

    
 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

1 มี ห ลั ก สู ต ร ค ร อ บ ค ลุ ม
พั ฒ น า ก า ร ทั้ ง  4  ด้ า น 
สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิน่ 

    

2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
 
 
 

    

3 ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ค รู มี ค ว า ม
เ ชี่ ย ว ช า ญ ด้ า น ก า ร จั ด
ประสบการณ ์
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ประเด็นกำรนิเทศติดตำม 

ผลกำรด ำเนินงำน 
(จ ำนวนโรง) สรุปข้อเสนอแนะ 

ด ำเนินงำน อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินงำน 

ไม่
ด ำเนินงำน 

4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อ
เ พ่ื อ ก า ร เ รี ย น รู้ อ ย่ า ง
ปลอดภัย และเพียงพอ 
 
 

    

5 ให้ บริ ก ารสื่ อ เทคโน โลยี
ส า ร สน เทศและสื่ อ ก า ร
เรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ ์
 

    

6 มีระบบบริหารคุณภาพที่
เปิดโอกาสให้ผู้ เกี่ ยวข้อง 
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 
 

    

มำตรฐำนที่ 3 กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 

1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริม
ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 

    
 
 

2 สร้ างโอกาสให้ เด็กได้ รับ
ประสบการณ์ตรง เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 

    
 
 

3 จั ดบร รย าก าศที่ เ อ้ื อ ต่ อ 
การ เ รี ยนรู้    ใช้ สื่ อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
 

    
 
 

4 ประ เมิ น พัฒนาการ เด็ ก 
ตามสภาพจริ งและน าผล 
การประเมินพัฒนาการเด็ก   
ไ ป ป รั บ ป รุ ง ก า ร จั ด
ประสบการณ์ และพัฒนาเด็ก 
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  2.2 ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

ประเด็นกำรนิเทศติดตำม 

ผลกำรด ำเนินงำน 
(จ ำนวนโรง) สรุปข้อเสนอแนะ 

ด ำเนินงำน อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินงำน 

ไม่
ด ำเนินงำน 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
1 มีความสามารถในการอ่าน 

ก า ร เ ขี ย น  ก า ร สื่ อ ส า ร  
และการคิดค านวณ 
 

    
 
 

2 มีความสามารถในการคิด
วิ เ ค ร า ะ ห์  คิ ด อ ย่ า ง มี
วิ จ า ร ณ ญ า ณ  อภิ ป ร า ย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

    

3 มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 
 
 

    

4 มีความสามารถในการใช้
เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ  
และการสื่อสาร 
 

    
 
 

5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 
 

    
 
 

6 มี ความรู้  ทั กษะ พ้ื นฐาน  
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 
 

    
 
 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1 ก า ร มี คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ แ ล ะ

ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 
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ประเด็นกำรนิเทศติดตำม 

ผลกำรด ำเนินงำน 
(จ ำนวนโรง) สรุปข้อเสนอแนะ 

ด ำเนินงำน อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินงำน 

ไม่
ด ำเนินงำน 

2 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 
 
 

    
 
 

3 มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน 
บ น ค ว า ม แ ต ก ต่ า ง แ ล ะ
หลากหลาย 
 

    
 
 

4 มีสุขภาวะทางร่างกายและ
จิตสังคม 
 
 

    

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ

พั น ธ กิ จ ที่ ส ถ า น ศึ ก ษ า
ก าหนดชัดเจน 
 

    

2 มี ร ะ บ บ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
คุณภาพของสถานศึกษา 
 
 

    
 
 

3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

    

4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 
 

    
 
 

5 จั ด ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ท า ง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
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ประเด็นกำรนิเทศติดตำม 

ผลกำรด ำเนินงำน 
(จ ำนวนโรง) สรุปข้อเสนอแนะ 

ด ำเนินงำน อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินงำน 

ไม่
ด ำเนินงำน 

6 จั ด ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ เพ่ือสนับสนุน
ก า รบ ริ ห า ร จั ด ก า ร และ 
การจัดการเรียนรู้ 
 

    

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

1 จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิด และปฏิบัติ
จริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชีวิตได้ 

    

2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 
 
 

    
 
 

3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก 
 
 
 

    

4 ตรวจสอบและประ เมิ น
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
น าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 
 

    

5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุ งการ
จัดการเรียนรู้ 
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ตอนที่ 3  นวัตกรรม (Innovation) / แบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) 
 

มำตรฐำนกำรศึกษำ ชื่อนวัตกรรม (Innovation) 

ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  

ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน                                                                                                          
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

มาตรฐานการศึกษา ชื่อแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) 

ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  

ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน                                                                                                          
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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ตอนที่ 4  ควำมโดดเด่นของสถำนศึกษำ 

 
ตอนที่ 5 กำรประเมินคุณภำพภำยนอก 
  กำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบส่ีหรือตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 - ปัจจุบัน  
  - โรงเรียนที่ได้รับการประเมินแล้ว  จ านวน........โรง 
  - โรงเรียนที่ยังไม่ได้รับการประเมิน จ านวน.........โรง 
 

ประเด็นกำรนิเทศติดตำม 

ผลกำรด ำเนินงำน 
(จ ำนวนโรง) 

สรุปข้อเสนอแนะ 
ด ำเนินงำน ไม่

ด ำเนินงำน 
กรณียังไม่
เคยได้รับ
ประเมิน 

การเตรียมความพร้อมเพ่ือรับ 
การประเมินคุณภาพภายนอก 

   
 

 

กรณีได้รับ 
การ

ประเมิน
แล้ว 

การน าข้อเสนอแนะจาก 
ผู้ประเมินไปจัดท าแผนเพ่ือ
ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

   

การได้รับการติดตามจาก
หน่วยงานต้นสังกัด หรือ
หน่วยงานที่ก ากับดูแล 
 

   

 
 
 
 

 
ควำมโดดเด่นของสถำนศึกษำ 

ได้รับกำรยอมรับเป็นต้นแบบระดับ (จ ำนวนโรง) 
นำนำชำต ิ

(C3) 
ชำติ 
(C2) 

ท้องถิ่น/ภูมิภำค 
(C1) 
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ตอนที่ 6  ปัญหำอุปสรรคในกำรนิเทศ 
.................................................................. ..................................................................................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. .......................................................
................................................................................................................................................................... .................
................................................................................................. ................................................................................... 
 แนวทางแก้ไข.................................................................................................................. .............................. 
................................................................................................. ................................................................................... 
................................................................................................. ................................................................................... 
................................................................................................. ................................................................................... 
 
  

 

ลงชื่อ............................................................ผู้รายงานข้อมูล 
           (...........................................................) 
     ต าแหน่ง.............................................................. 
     เบอร์โทรศัพท์..................................................... 
       วันที่............../......................../..................... 
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ภำคผนวก 
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กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ.2561 
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา 

ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 
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แบบรายงานผลการสร้างหรือพัฒนา 
นวัตกรรม (Innovation) /แบบอย่างที่ด ี(Best Practice) 
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แบบรำยงำนผลกำรสร้ำงหรือพัฒนำนวัตกรรม (Innovation) / แบบอย่ำงท่ีดี (Best Practice) 

ข้อมูลนวัตกรรม (Innovation) 
ชื่อโรงเรียน....................................................................รหัสโรงเรียน………………………………. 
ชื่อนวัตกรรม..................................................................ชื่อผู้พัฒนำนวัตกรรม.......................... 
นวัตกรรมด้ำน 
 ระดับปฐมวัย      ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
ด้านคุณภาพของเด็ก ด้านคุณภาพผู้เรียน 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ด้านอื่นๆ.................................. ด้านอื่นๆ.................................. 
ชื่อรำงวัลที่ได้รับ (ถ้ามี) ระบุชื่อรางวัลที่ได้รับ และหน่วยงานที่มอบรางวัล 
ควำมสอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำแห่งชำติ   
(จากการด าเนินการตามนวัตกรรมดังกล่าวส่งผลให้ได้ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ  
ตามคุณลักษณะใด อย่างไร) 
 ผู้เรียนรู้เพ่ือสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี 
 ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือสังคมท่ีมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
 พลเมืองที่เข้มแข็งเพ่ือสันติสุข 
1. ความเป็นมา 

1.1 สภาพปัญหา (ระบุสภาพปัญหาความต้องการหรือเหตุผลความจ าเป็นของสิ่งที่จะพัฒนาได้ชัดเจน        
มีการจัดล าดับความส าคัญของปัญหาและมีหลักฐานอ้างอิง) 

 1.2 แนวทางแก้ปัญหา (แนวทางแก้ปัญหาหรือการพัฒนาโดยใช้หลักการในการออกแบบผลงานที่สัมพันธ์กับ
ปัญหาหรือสิ่งที่จะพัฒนาและสอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายของโรงเรียนและ ชุมชน) 
 1.3 ทฤษฎี/งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหา (ระบุทฤษฎี แนวคิด ที่น ามาประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องสภาพ
ปัญหา หรือความต้องการในการพัฒนานวัตกรรมพอสังเขป ) 
2. วัตถุประสงค์ (เป้าหมายหรือผลที่ต้องการให้เกิด เช่น เพ่ือก าหนดแนวทางการแก้ปัญหา หรือเพ่ือสร้างนวัตกรรม) 
3. กลุ่มเป้าหมาย (ระบุเป้าหมายให้สอดคล้องกับการแก้ปัญหา เช่น ส าหรับนักเรียนระดับ....ครูผู้สอนกลุ่มสาระ...ฯลฯ ) 
4.แนวทางพัฒนานวัตกรรม (สร้างสื่ออุปกรณ์/การบริหารจัดการ/เทคนิคการจัดการเรียนการสอน) 
5. กระบวนการด าเนินงาน (ล าดับขั้นตอนการด าเนินงาน/รูปแบบแผนผัง โมเดล พร้อมค าอธิบายประกอบ) 
6. ผลงานที่เกิดข้ึนจากการด าเนินงาน   
 6.1 ผลการใช้นวัตกรรม (ผลที่เกิดขึ้นตามวัตถุประสงค์) 
  ผลที่เกิดกับสถานศึกษา/ผู้บริหาร….……………………………….......................................................  
  ผลที่เกิดกับครูผู้สอน….………………………………………………………………….................................  
  ผลที่เกิดกับเด็ก/ผู้เรียน.…………………………………………………………………………........................ 
  ผลที่เกิดกับผู้ปกครองและชุมชน...…………………………….........................................................  
 6.2 ความพึงพอใจต่อการใช้นวัตกรรม (ถ้ามี)..................................................................................... ..... 
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แบบรำยงำนผลกำรสร้ำงหรือพัฒนำแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) 
ข้อมูลแบบอย่ำงท่ีดี (Best Practice)  
ชื่อโรงเรียน............................................................................รหัสโรงเรียน……………………….…………………………. 
ชื่อแบบอย่ำงท่ีดี (Best Practice)...................... ชื่อผู้พัฒนำแบบอย่ำงท่ีดี (Best Practice)........................ 
แบบอย่ำงท่ีดีด้ำน   
 ระดับปฐมวัย      ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
ด้านคุณภาพของเด็ก ด้านคุณภาพผู้เรียน 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
ด้านการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ด้านอื่นๆ.................................. ด้านอื่นๆ.................................... 
ชื่อรำงวัลที่ได้รับ (ถ้ามี) ระบุชื่อรางวัลที่ได้รับ และหน่วยงานที่มอบรางวัล 
รอ่งรอย หลักฐำน ที่ได้รับกำรยอมรับ  ............................................................................................................... 
ร่องรอย หลักฐำน กำรเผยแพร่ให้สถำนศึกษำ/หน่วยงำน ไดน้ ำไปใช้ประโยชนเ์พื่อพัฒนำคณุภำพกำรจัดกำรศึกษำ
ให้มีคุณภำพมำกยิ่งข้ึน.........................................................................................................................  
ควำมสอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำแห่งชำติ   
(จากการด าเนินการตามนวัตกรรมดังกล่าวส่งผลให้ได้ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ  
ตามคุณลักษณะใด อย่างไร) 
 ผู้เรียนรู้เพ่ือสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี 
 ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือสังคมท่ีมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
 พลเมืองที่เข้มแข็งเพ่ือสันติสุข 
1. ความเป็นมา 

1.1 สภาพปัญหา (ระบุสภาพปัญหาความต้องการหรือเหตุผลความจ าเป็นของสิ่งที่จะพัฒนาได้ชัดเจน มีการจัดล าดับ
ความส าคัญของปัญหาและมีหลักฐานอ้างอิง) 

 1.2 แนวทางแก้ปัญหา (แนวทางแก้ปัญหาหรือการพัฒนาโดยใช้หลักการในการออกแบบผลงานที่สัมพันธ์กับ
ปัญหาหรือสิ่งที่จะพัฒนาและสอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายของโรงเรียนและ ชุมชน) 
 1.3 ทฤษฎี/งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหา (ระบุทฤษฎี แนวคิด ที่น ามาประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องสภาพ
ปัญหา หรือความต้องการในการพัฒนาแบบอย่างที่ดี (Best practice) พอสังเขป ) 
2. วัตถุประสงค์ (เป้าหมายหรือผลที่ต้องการให้เกิด เช่น เพ่ือก าหนดแนวทางการแก้ปัญหา หรือเพ่ือสร้างแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice) 
3. กลุ่มเป้าหมาย (ระบุเป้าหมายให้สอดคล้องกับการแก้ปัญหา เช่น ส าหรับนักเรียนระดับ ครูผู้สอนกลุ่มสาระ ฯลฯ ) 
4.แนวทางพัฒนาแบบอย่างที่ดี (Best practice) (สร้างสื่ออุปกรณ์/การบริหารจัดการ/เทคนิคการจัดการเรียนการสอน) 
5. กระบวนการด าเนินงาน (ล าดับขั้นตอนการด าเนินงาน/รูปแบบแผนผัง โมเดล พร้อมค าอธิบายประกอบ) 
6. ผลงานที่เกิดข้ึนจากการด าเนินงาน   
 6.1 ผลการใช้แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ผลที่เกิดข้ึนตามวัตถุประสงค์) 
  ผลที่เกิดกับสถานศึกษา/ผู้บริหาร….………………………………......................................................... 
  ผลที่เกิดกับครูผู้สอน….…………………………………………………………………......................................  
  ผลที่เกิดกับเด็ก/ผู้เรียน.…………………………………………………………………………............................  
  ผลที่เกิดกับผู้ปกครองและชุมชน...……………………………..............................................................  
 6.2 ความพึงพอใจต่อการใช้แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี)..............................................................  
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ประเด็นและแนวทางการนิเทศติดตามการด าเนินงาน            
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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ประเด็นและแนวทำงกำรนิเทศติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
 

ระดับปฐมวัย 
 
มำตรฐำนที่ 1  คุณภำพของเด็ก 
 

ประเด็นกำรนิเทศติดตำม แนวทำงกำรนิเทศติดตำม 
1 การพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการ   

ด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี 
และดูแลความปลอดภัยของตนเอง
ได้ 

1.1 มีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
1.2 เคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้มือและตา   
      ประสานสัมพันธ์ได้ดี 
1.3 ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย 
1.4 ปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย หลีกเลี่ยง 
      สภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจากบุคคล  
      สิ่งแวด ล้อม และสถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย 

2 การพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการ 
ด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ 

2.1 มีความร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์ ความรู้สึกได้เหมาะสม 
2.2 รู้จักยับยั้งชั่งใจ อดทน ในการรอคอย 
2.3 ยอมรับและพอใจในความสามารถ และผลงานของตนเอง 
      และผู้อ่ืน 
2.4 มีจิตส านึกและค่านิยมที่ดี 
2.5 มีความม่ันใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก 
2.6 รู้จักช่วยเหลือและแบ่งปัน 
2.7 เคารพสิทธิ รู้หน้าที่รับผิดชอบ อดทน อดกลั้น 
2.8 ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ตามท่ีสถานศึกษา 
      ก าหนด 
2.9 มีความสุขกับศิลปะดนตรี และการเคลื่อนไหว 

3 การพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการ 
ด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและ 
เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

3.1 ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน มีวินัยใน  
      ตนเอง 
3.2 ประหยัดและพอเพียง 
3.3 มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียน 
3.4 มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การยิ้ม ทักทาย  
      และมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ เป็นต้น 
3.5 ยอมรับหรือเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น  
      ความคิด พฤติกรรม พื้นฐานครอบครัว เชื้อชาติ ศาสนา  
      วัฒนธรรม เป็นต้น 
3.6 ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ แก้ไขข้อขัดแย้งโดยปราศจากการใช้ 
      ความรุนแรง 
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ประเด็นกำรนิเทศติดตำม แนวทำงกำรนิเทศติดตำม 
4 การพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการ 

ด้านสติปัญญา สื่อสารได้  มีทักษะ
การคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้
ได้ 

4.1 สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ 
4.2 ตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายามค้นหา 
      ค าตอบ 
4.3 อ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย 
4.4 มีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทาง 
      คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหาและสามารถ 
      ตัดสินใจในเรื่องง่าย ๆ ได้ 
4.5 สร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการ เช่น งาน 
      ศิลปะ การเคลื่อนไหวท่าทาง การเล่นอิสระ เป็นต้น 
4.6 ใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล  
      เป็นต้น เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้ 

 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

ประเด็นกำรนิเทศติดตำม แนวทำงกำรนิเทศติดตำม 
1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการ 

ทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบท 
ของท้องถิ่น 

1.1 หลักสูตรสถานศึกษายืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตร 
      การศึกษาปฐมวัย 
1.2 ออกแบบจัดประสบการณ์ท่ีเน้นการเตรียมความพร้อมและ    
      ไม่เร่งรัดวิชาการ 
1.3 ออกแบบจัดประสบการณ์ท่ีเน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและ     
      การลงมือปฏิบัติจริง (Active learning) 
1.4 ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่ตอบสนองความต้องการและ    
      ความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะที่ 
      สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น 
1.5 ประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรอย่าง    
      ต่อเนื่อง 

2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 2.1 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
2.2 จัดครูให้มีความเหมาะสมกับภารกิจการจัดประสบการณ์ 
2.3 จัดครูไม่จบการศึกษาปฐมวัยแต่ผ่านการอบรมการศึกษา 
      ปฐมวัย 
2.4 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัย 
2.5 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัยและผ่านการอบรมการศึกษา 
      ปฐมวัย 

3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญ 
ด้านการจัดประสบการณ์ 

3.1 การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการ 
      วิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา 
3.2 ส่งเสริมครูให้มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการ 
      ประเมินพัฒนาการเด็ก  
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ประเด็นกำรนิเทศติดตำม แนวทำงกำรนิเทศติดตำม 
  3.3 ส่งเสริมครูใช้ประสบการณ์ส าคัญในการออกแบบการจัด 

      กิจกรรม   มีการสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็น 
      รายบุคคล 
3.4 ส่งเสริมให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว 
3.5 ส่งเสริมให้ครูน าชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
      มาพัฒนางาน และการจัดประสบการณ์ 

4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการ
เรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 

4.1 จัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนที่ค านึงถึงความปลอดภัย 
4.2 จัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียนที่ค านึงถึงความ 
      ปลอดภัย 
4.3 ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคล รายกลุ่ม เล่นแบบ    
      รว่มมือร่วมใจ 
4.4 จัดให้มีมุมประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้ที่ 
      ปลอดภัยและเพียงพอ เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน สื่อ 
      จากธรรมชาติ สื่อส าหรบัเด็กมุดลอด ปีนป่าย สื่อเทคโนโลยี 
      การสืบเสาะหาความรู้ 
4.5 จัดห้องประกอบที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุน 
การจัดประสบการณ์ 

5.1 อ านวยความสะดวกและให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ  
      วัสดุ อุปกรณ์และสื่อการเรียนรู้ 
5.2 พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการผลิตและใช้สื่อใน 
      การจัดประสบการณ์ 
5.3 นิเทศติดตามการใช้สื่อในการจัดประสบการณ์ 
5.4 น าผลการนิเทศติดตามการใช้สื่อมาใช้ เป็นข้อมูลในการ 
      พัฒนา 
5.5 ส่งเสริมสนับสนุนการเผยแพร่การพัฒนาสื่อ และนวัตกรรม 
      เพ่ือการจัดประสบการณ์ 

6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาส 
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

6.1 ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ 
      มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
6.2 จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาท่ีสอดรับกับมาตรฐานที่ 
      สถานศึกษาก าหนดและด าเนินการตามแผน 
6.3 ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
6.4 ติดตามผลการด าเนิน และจัดท ารายงานผลการประเมิน 
      ตนเองประจ าปี และรายงานผลการประเมินตนเองให้ 
      หนว่ยงานต้นสังกัด 
6.5 น าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 
      สถานศึกษาโดยผู้ปกครองและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
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มำตรฐำนที่ 3 กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 

ประเด็นกำรนิเทศติดตำม แนวทำงกำรนิเทศติดตำม 
1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมี

พัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

1.1 มีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล 
1.2 จัดท าแผนและใช้แผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์ 
      มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา 
1.3 จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้าน 
      ร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา โดยไม่มุ่งเน้น 
      การพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว 

2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์
ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

2.1 จัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม 
2.2 จัดกิจกรรมให้เด็กมีโอกาสเลือกท าอย่างอิสระ ตามความ 
      ต้องการความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ 
      ของเด็กเป็นรายบุคคล หลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ที่ 
      หลากหลาย 
2.3 จัดกิจกรรมให้เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ลงมือ กระท า และสร้าง 
       องค์ความรู้ด้วยตนเอง 

3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้
สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

3.1 จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนให้สะอาด  
      ปลอดภัย มีความสว่างเพียงพอ และอากาศถ่ายเทได้สะดวก 
3.2 จัดให้มีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก พ้ืนที่ส าหรับมุมประสบการณ์ 
      และการจัดกิจกรรม  
3.3 จัดให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น  
      ป้ายนิเทศ การดูแลต้นไม้ เป็นต้น  
3.4 ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความสนใจ  
       และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น กล้องดิจิตอล คอมพิวเตอร์  
       ส าหรับการเรียนรู้กลุ่มย่อย สื่อของเล่นที่กระตุ้นให้คิดและ 
       หาค าตอบ เป็นต้น   

4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง
และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็ก
ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 

4.1 ประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจ าวันด้วย 
      เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย  
4.2 วิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็กโดยผู้ปกครองและ 
      ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
4.3 น าผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กอย่างเป็นระบบ 
      และต่อเนื่อง 
4.4 น าผลการประเมินที่ได้ในแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้ชุมชน 
      การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)เพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์ 
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แนวทำงกำรนิเทศติดตำมจุดเน้นและกระบวนกำรพัฒนำของสถำนศึกษำ  
      กำรก ำหนดจุดเน้นของมำตรฐำนกำรศึกษำระดับปฐมวัย 

สถานศึกษาก าหนดหรือเลือกจุดเน้นที่ส าคัญที่สุดของแต่ละมาตรฐานที่สถานศึกษาด าเนินการพัฒนา  
โดยพิจารณาว่าเรื่องที่ด าเนินการนั้น เมื่อด าเนินการตามกระบวนการพัฒนาแล้ว บรรลุผลตามเป้าหมายของ
มาตรฐานที่สถานศึกษาก าหนด สอดคล้องกับปรัชญา/ปณิธาน/วิสัยทัศน์/พันธกิจ/วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
สถานศึกษา/ค่านิยม/  ค าขวัญ/เอกลักษณ์/อัตลักษณ์ ฯลฯ ทั้งนี้ จุดเน้นแต่ละระดับการศึกษาและแต่ละมาตรฐาน 
จะต้องมีความสอดคล้องกัน ซึ่งการก าหนดจุดเน้นอาจมีเรื่องเดียวหรือหลายเรื่องได้ แต่ควรพิจารณาตามศักยภาพ
ของสถานศึกษา   
 ตัวอย่ำงจุดเน้น ระดับปฐมวัย  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก:  
  - เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านเต็มตามศักยภาพอย่างสมดุล 
  - เด็กมีคุณธรรมจริยธรรม 
  - เด็กใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนบริหารและการจัดการ  
   - ผู้บริหารส่งเสริมให้เด็กพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  - ผู้บริหารส่งเสริมให้เด็กเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
  - ผู้บริหารส่งเสริมให้เด็กใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
  มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ:  
 - ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านเต็มตามศักยภาพ 
 - ครูจัดประสบการณ์ส่งเสริมให้เด็กเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
  - ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กระบวนกำรพัฒนำ 
 สถานศึกษาต้องน าเสนอข้อมูลสารสนเทศท่ีชัดเจน สะท้อนขั้นตอนในการด าเนินการพัฒนาจุดเน้นอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง ตามวงจรคุณภาพ PDCA เช่น 

P: สถานศึกษามีแผนระบุว่ามีโครงการ/กิจกรรมใดบ้าง(ตามที่ได้ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ) 
มีการก าหนดเป้าหมายในการน ามาพัฒนาจุดเน้นนั้นๆ ใครเป็นผู้รับผิดชอบ มีการวางแผนด าเนินการ               
ตามงาน โครงการ/กิจกรรม โดยสถานศึกษาระบุเป้าหมายเชิงปริมาณ และ เชิงคุณภาพอย่างชัดเจน 

D: ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามงาน โครงการ/กิจกรรม 
C: มีการก ากับติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการโดยใช้เครื่องมือที่เหมาะสม และน าผล 

การประเมินไปเปรียบเทียบกับเป้าหมายแล้ว 
A: น าผลการประเมินไปวางแผนและพัฒนาคุณภาพในปีต่อไป  

 เมื่อด าเนินการครบตามวงจรคุณภาพแล้ว สถานศึกษาควรเผยแพร่ให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ คณะกรรมการ
บริหารโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน รวมทั้งมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานผ่านช่องทางที่หลากหลาย  
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ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 

มำตรฐำนที่ 1  คุณภำพของผู้เรียน 
ประเด็นกำรนิเทศติดตำม แนวทำงกำรนิเทศติดตำม 

ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน  

การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
1.1 มีทักษะการอ่านแต่ละระดับชั้นตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา    
      ก าหนด 
1.2 มีทักษะการเขียนแต่ละระดับชั้นตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา  
      ก าหนด 
1.3 มีทักษะการสื่อสารแต่ละระดับชั้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา 
      ก าหนด 
1.4 มีทักษะการคิดค านวณแต่ละระดับชั้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา 
      ก าหนด 

2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

2.1 มีความสามารถในการคิดจ าแนกแยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง 
      พิจารณาอย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ 
2.2 มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมี 
      เหตุผล 

3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 3.1 สามารถรวบรวมความรู้ได้ทั้งตัวเองและการท างานเป็นทีม 
3.2 สามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการ 
      สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน  
      ชิ้นงาน ผลผลิต 

4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร 

- สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเอง 
  และสังคมในด้านการเรียนรู้การสื่อสาร การท างานอย่าง 
  สร้างสรรค์และมีคุณธรรม 

5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งด้านความรู้ความเข้าใจ ทักษะและ  
      กระบวนการต่าง ๆ บรรลุตามหลักสูตรสถานศึกษา 
5.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและ  
      กระบวนการต่าง ๆ มีความก้าวหน้าจากพ้ืนฐานเดิม 
5.3 ความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบ 
      อ่ืน ๆ  

6 มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดี
ต่องานอาชีพ 

6.1 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีในการศึกษาต่อ 
6.2 มีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีในการจัดการการท างาน 
      หรืองานอาชีพ 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี

ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
1.1 มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา   
1.2 มีค่านิยมและจิตส านึกตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับ  
      กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม                                                
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ประเด็นกำรนิเทศติดตำม แนวทำงกำรนิเทศติดตำม 
2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น

ไทย 
2.1 มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย  
2.2 มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมทั้ง 
      ภูมิปัญญาไทย 

3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

- ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ  
  วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวฒันธรรม ประเพณี 

4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 4.1 มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม และ 
      แสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย  
4.2 สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มี 
      ความขัดแย้งกับผู้อื่น 

 
มำตรฐำนที่ 2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

ประเด็นกำรนิเทศติดตำม แนวทำงกำรพิจำรณำติดตำม 
1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่

สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
1.1 ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่มีความสอดคล้อง  
      เชื่อมโยงกัน และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ 
      ศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลต้นสังกัด และทันต่อการ 
      เปลี่ยนแปลงของสังคม 
1.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่  
      ชัดเจนและปฏิบัติได้จริง 

2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

2.1 มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีเป็นระบบ ชัดเจน  
      ปฏิบัติได้จริง 
2.2 น าแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
2.3 ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่าง 
      ต่อเนื่อง 
2.4 มีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษา จัดระบบ 
      ดูแลชว่ยเหลือนักเรียน และระบบการนิเทศภายใน 
2.5 มีการน าข้อมูลไปใช้พัฒนาการด าเนินงานของสถานศึกษา 
2.6 บุคลากรและผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน  
      ปรับปรุง พัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

3.1 บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการในด้านการพัฒนาหลักสูตร 
      สถานศึกษาท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง  
      และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
3.2 บริหารจัดการเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพ 
      ผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริงและครอบคลุมทุก 
      กลุ่มเป้าหมาย 
3.3 มีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
      ของสังคม 
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ประเด็นกำรนิเทศติดตำม แนวทำงกำรพิจำรณำติดตำม 
4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
4.1 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญ 
      ทางวิชาชีพ 
4.2 น าชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาใช้ในการพัฒนางาน 
      และการเรียนรู้ 
4.3 ตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู บุคลากรที่มีผลต่อ 
      การเรียนรู้ของผู้เรียน 
4.4 มีการถอดบทเรียนเพื่อสร้างนวัตกรรมหรือวิธีการที่เป็น 
      แบบอย่างที่ดีที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ 

5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ 

5.1 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในและภายนอกห้องเรียน 
      ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และปลอดภัย 
5.2 จัดสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี 
      คุณภาพและปลอดภัย 
5.3 จัดให้ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากการจัดสภาพแวดล้อมตาม 
      ศักยภาพของผู้เรียน 

6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

6.1 มีการศึกษาความต้องการเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม         
      กับสภาพและบริบทของสถานศึกษา 
6.2 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการและ 
      การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพและบริบทของ  
      สถานศึกษา 

 
มำตรฐำนที่ 3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ   

ประเด็นกำรนิเทศติดตำม แนวทำงกำรนิเทศติดตำม 
1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด

และปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

1.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ  
      หลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่าน 
      กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง(Active learning) 
1.2 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง 
1.3 มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะส าหรับผู้ที่มีความจ าเป็น  
      และต้องการความช่วยเหลือพิเศษ  
1.4 มีการฝึกทักษะให้ผู้เรียนแสดงออก แสดงความคิดเห็น  
      สรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงานและน าไปประยุกต์ใช้ 
      ในชวีิตประจ าวันได้ 

2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

2.1 มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ 
2.2 มีการใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการ 
      เรียนรู ้
2.3 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อ 
      และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
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ประเด็นกำรนิเทศติดตำม แนวทำงกำรนิเทศติดตำม 
3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 3.1 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์ 

      เชิงบวก  
3.2 มีการบริหารจัดการชั้นเรียน ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และ 
      เด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่าง 
      มีความสุข 

4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

4.1 มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้  
      อย่างเป็นระบบ 
4.2 มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่ 
      เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 
4.3 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
      ในการวัดและประเมินผล 
4.4 ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อน าไปใช้ในการพัฒนา 
      การเรียนรู ้

5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

5.1 ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และ 
      ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ 
5.2 มีการน าข้อมูลที่ได้สะท้อนกลับ (Reflect) ไปใช้ในการ 
      ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 
 การก าหนดจุดเน้นของมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สถานศึกษาก าหนดหรือเลือกจุดเน้นที่ส าคัญที่สุดของแต่ละมาตรฐานที่สถานศึกษาด าเนินการพัฒนา  
โดยพิจารณาว่าเรื่องที่ด าเนินการนั้น เมื่อด าเนินการตามกระบวนการพัฒนาแล้ว บรรลุผลตามเป้าหมายของ
มาตรฐานที่สถานศึกษาก าหนด สอดคล้องกับปรัชญา/ปณิธาน/วิสัยทัศน์/พันธกิจ/วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
สถานศึกษา/ค่านิยม/  ค าขวัญ/เอกลักษณ์/อัตลักษณ์ ฯลฯ ทั้งนี้ จุดเน้นแต่ละระดับการศึกษาและแต่ละมาตรฐาน 
จะต้องมีความสอดคล้องกัน ซึ่งการก าหนดจุดเน้นอาจมีเรื่องเดียวหรือหลายเรื่องได้ แต่ควรพิจารณาตามศักยภาพ
ของสถานศึกษา   

 ตัวอย่างจุดเน้น ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน:  
     - ผู้เรียนมีความเป็นเลิศในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
     - ผู้เรียนมีภาวะผู้น าและมีจิตอาสา 
     - ผู้เรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนบริหารและการจัดการ:  
   - ผู้บริหารส่งเสริมให้เด็กพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  - ผู้บริหารส่งเสริมให้เด็กเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
  - ผู้บริหารส่งเสริมให้เด็กใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
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มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ:  
  - ครจูัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านเต็มตามศักยภาพ 
  - ครูจัดประสบการณ์ส่งเสริมให้เด็กเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 

   - ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กระบวนการพัฒนา 
  สถานศึกษาต้องน าเสนอข้อมูลสารสนเทศท่ีชัดเจน สะท้อนขั้นตอนในการด าเนินการพัฒนาจุดเน้นอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง ตามวงจรคุณภาพ PDCA เช่น  

P: สถานศึกษามีแผนระบุว่ามีโครงการ/กิจกรรมใดบ้าง(ตามที่ได้ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ)  
มีการก าหนดเป้าหมายในการน ามาพัฒนาจุดเน้นนั้นๆ ใครเป็นผู้รับผิดชอบ มีการวางแผน
ด าเนินการตามงาน โครงการ/กิจกรรม โดยสถานศึกษาระบุเป้าหมายเชิงปริมาณ และ เชิง
คุณภาพอย่างชัดเจน  

 D: ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามงาน โครงการ/กิจกรรม  
C: มีการก ากับติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการโดยใช้เครื่องมือที่เหมาะสม และน าผล 

การประเมินไปเปรียบเทียบกับเป้าหมายแล้ว 
 A: น าผลการประเมินไปวางแผนและพัฒนาคุณภาพในปีต่อไป  
 เมื่อด าเนินการครบตามวงจรคุณภาพแล้ว สถานศึกษาควรเผยแพร่ให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ คณะกรรมการ
บริหารโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน รวมทั้งมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
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ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน 

ประเภทสามัญศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมจัดท าคู่มือนิเทศติดตาม 
เพื่อส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาเอกชน (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
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รำยช่ือผู้เข้ำร่วมกำรประชุมจัดท ำคู่มือกำรนิเทศติดตำมเพื่อส่งเสริมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
ภำยในสถำนศึกษำเอกชน (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566)  

ระหว่ำงวันที่ 17 - 20 มกรำคม 2566  ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท  เขตบำงพลัด กรุงเทพมหำนคร 

1. นางไพเราะ  มีบางยาง    ข้าราชการบ านาญ                
2.   นายมนัส  อารีพงษ์    ข้าราชการบ านาญ            
3. นายสยาม  ปิยะนราธร    ข้าราชการบ านาญ            
4. นางชนกนาถ  วงษ์ค าจันทร์    ข้าราชการบ านาญ                        
5. นางอภิวันทน์  พินทอง    ข้าราชการบ านาญ                  
6. นางสาวโกสุม  สุขะเกศ    ข้าราชการบ านาญ             
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรรณภร  ศิริพละ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สถาบันวิทยาศาสตร์  นวัตกรรม 

   และวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
8. นางสาวรุ่งทิพย์  ทองไทย   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ           

        ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  
9. นางสาวอุมาพร  รังสิยานนท์  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ            

        ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
10. นางเบญจมาศ  อภิชาติประคัลภ ์  ศึกษานิเทศก์ช านาญการ            

        ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
11. นางสาวอรัญญา  ธาราวร   ศึกษานิเทศก์ช านาญการ           

        ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
12. นายธนากร  นภาภรณ์   ศึกษานิเทศก์ช านาญการ  

        ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
13. นางสาวบุณยนุช  มีพันธุ์   ศึกษานิเทศก์ช านาญการ           

        ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
14. นางสาวอาลัย  พะสุนนท์   ศึกษานิเทศก์ช านาญการ           

        ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  
15. นายสิระการย์ ฤทธิ์ส าเร็จ   ศึกษานิเทศก์ช านาญการ            

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร  เขต 1   

16. นายอนวัช ไข่ขาว   ศึกษานิเทศก์ช านาญการ           
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

กรุงเทพมหานคร  เขต 1                  
17. นางสุมนา  เสือเอก   ผู้อ านวยการโรงเรียนสุขฤทัย           
18. นายพิสิษฐ  ภู่รอด   ผู้อ านวยการโรงเรียนพัฒนวิทย์            
19. นางพัชราภรณ์  ดวงชื่น   ผู้จัดการโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย            
20. นางสาวดรุณี  พรายแสงเพ็ชร ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายนโยบายและแผน           
       โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย   
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21. นางกิตศิรณัฏฐ์  เชียงแรง  ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายมาตรฐานคุณภาพ            
โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์  สีลม            

22. นางสาวเขมวดี  คัมภิรานนท์ นักวิชาการศึกษาช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง
นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 

23. นางสาวนภลภัส รัตนกิจ  นักวิชาการศึกษาช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง
นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 

24. นายด ารงศักดิ์  อรชุน  นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
25. นางเบญจมาศ  เบิร์ก  นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
26. นางสาวปิยมาศ  วงษ์ประยูร นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
27. นางสาวทัตชญา  ธัญญเจริญ นักวิชาการศึกษาช านาญการ                     
28. นางสาวชันษา  บุญหลาย  นักวิชาการศึกษาช านาญการ               
29. นางสาวนุภาพร  ศรฤทธิ์  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
30. นายวิเชียร  งามแสง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
31. นายพีรพล  อภิญญานุกูล  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
32. นายอนุศร สิงห์สม  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
33. นางสาวณัฐชยา  เชื้อสาวถี  พนักงานจัดการงานทั่วไป              


