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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 



~ 2 ~ 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................ ...........................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบ.ุ............................................................................................................. .......................................) 
7. หลักการและเหตุผล  
 ภาครัฐได้เปิดโอกาสให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมแบ่งเบาภาระของรัฐในการจัดการศึกษาของชาติ โดย
รัฐให้การส่งเสริมและสนับสนุนด้วยวิธีการให้การอุดหนุนในรูปแบบต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เช่น การอุดหนุนด้าน
วิชาการ ด้านสื่อ/อุปกรณ์ ด้านบุคลากร และด้านการเงิน ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ใน
ฐานะเป็นหน่วยงานที่ท าหน้าที่สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเอกชน จึงก าหนดระเบียบ หลักเกณฑ์และ
วิธีการให้ความช่วยเหลือส่งเสริม สนับสนุน เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงคุณภาพของโรงเรียนผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพมาตรฐาน และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น สถานศึกษาทุกระดับ/ประเภท ผ่านการรับรองมาตรฐาน
ทางการศึกษา คนไทยทุกกลุ่มทุกวัยมีโอกาสได้รับการศึกษา และพัฒนาคุณภาพตลอดชีวิตตลอดจนระบบบริการ 
ในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ 
8. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือพัฒนาบุคลากร ผู้เรียน และโรงเรียนเอกชนให้มีคุณภาพ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ จ านวนผู้เรียน บุคลากรทางการศึกษาและผู้บริหารโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการพัฒนา 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ - 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้เรียน บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารโรงเรียนเอกชน จ านวน 8,719 คน 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ  ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
 1) เงินอุดหนุนค่าก่อสร้างและปรับปรุงโรงเรียนเอกชนการกุศล (5 โรง) 
 2) เงินอุดหนุนพระราชทานรางวัลโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม (30 รางวัล) 
 3) เงินอุดหนุนโรงเรียนวังไกลกังวล (1 โรง) 
 4) เงินอุดหนุนโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย (1 โรง) 
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 5) เงินอุดหนุนค่าตอบแทนพิเศษครูที่สอนนักเรียนพิการฯ (213 คน) 
 6) เงินอุดหนุนสิ่งอ านวยความสะดวกและสื่อบริการของนักเรียนพิการ (4,454 คน) 
 7) เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวรูโรงเรียนเอกชน (1,089 คน) 
 8) ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชน  (1,200 คน) 
 9) โครงการส่งเสริมความร่วมมือการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน (610 คน) 
 10) โครงการตรวจนิเทศและติดตามการให้เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน (300 คน) 
 11) ค่าใช้จ่ายในการทบทวนและปรับปรุงกฎหมาย (9 ฉบับ) 
 12) ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม (133 คน) 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 1) เงินอุดหนุนค่าก่อสร้างและปรับปรุงโรงเรียนเอกชนการกุศล (5 โรง) 
  1. ปรับปรุงอาคารเรียน โรงเรียนวัดซับบอนวิทยา ต าบลกันจุ อ าเภอบึงสามพัน จังหวัด
เพชรบูรณ์ จ านวน 1 แห่ง 
  2. ก่อสร้างอาคารเรียน 105ล/58 (ข) ต้านแผ่นดินไหว โรงเรียนธรรมสาธิตศึกษา ต าบลนคร
เจดีย์ อ าเภอปุาซาง จังหวัดล าพูน จ านวน 1 หลัง 
  3. ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ โรงเรียนวัดเวฬุวัน ต าบลนิคม อ าเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
จ านวน 1 หลัง 
  4. ปรับปรุงอาคารเรียน 2 ชั้น โรงเรียนเมตตาศึกษา ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ต าบลพระสิงห์ อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่  จ านวน 1 แห่ง 
  5. ก่อสร้างอาคารประกอบ 3 ชั้น โรงเรียนศานติวิทยา ต าบลบาโงย อ าเภอรามัน จังหวัดยะลา 
จ านวน 1 หลัง  
 2)  จัดสรรเงินอุดหนุนพระราชทานรางวัลให้โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม (30 รางวัล) 
  - 
 3)  จัดสรรเงินอุดหนุนวังไกลกังวล (1 โรง) 
  ให้การอุดหนุนโรงเรียนวังไกลกังวลด้านค่าใช้จ่ายเงินเดือนครูทุกคนที่บรรจุเป็นครูรวมทั้งบุคลากร
อ่ืนในโรงเรียน จ านวน 1,500,000 บาท/ปี เป็นกรณีพิเศษ ตามมติคณะรัฐมนตรี 
 4)  จัดสรรเงินอุดหนุนโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย (1 โรง) 
  ให้การอุดหนุนโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน1,500,000 บาท/ปี 
เป็นกรณีพิเศษ ตามมติคณะรัฐมนตรี 
 5) จัดสรรเงินอุดหนุนค่าตอบแทนพิเศษครูที่สอนนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน (เป้าหมาย 213 คน) 
  จัดสรรเงินเพ่ิมพิเศษให้กับครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอนนักเรียนพิการในโรงเรียนที่เปิดสอนเฉพาะคนพิการ 
หรือโรงเรียนที่มีคนพิการเรียนร่วมกับคนปกติ คนละ 2,500 บาท/เดือน จ านวน 42 โรง 188 คน (เงินเพ่ิมส าหรับ
ต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษตามระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่สอนคนพิการ พ.ศ. 2556 และให้ได้รับในอัตราเดือนละสองพันห้าร้อยบาท : พ.ค.ก.) 
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6) จัดสรรเงินอุดหนุนสิ่งอ านวยความสะดวกและสื่อบริการของนักเรียนพิการ (เป้าหมาย 4,454 คน) 
  จัดสรรเงินอุดหนุนทางการศึกษาให้กับนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน และนักเรียนที่ผ่านการคัดกรอง 
(LD) และมีความต้องการจ าเป็นพิเศษเป็นค่าสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใด  
ทางการศึกษาเหมาะสมตามความต้องการจ าเป็นของแต่ละบุคคล ในอัตราเดียวกับนักเรียนพิการภาครัฐคนละ  
2,000 บาท/ปี จ านวน 1,902 คน จาก 64 โรง 18 ศูนย ์

7) จัดสรรเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวครูโรงเรียนเอกชน  (เป้าหมาย 1,089 คน) 
 จัดสรรเงินอุดหนุนเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้กับครูโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาที่มี
วุฒิการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี มีใบประกอบวิชาชีพครู และน าส่งเงินสะสมเข้ากองทุนสงเคราะห์ (3%) ตั้งแต่
เดือนพฤษภาคม 2553 เป็นต้นไป ตามท่ีรัฐบาลได้มีนโยบายปรับเงินเดือนวุฒิปริญญาตรี (15,000 บาท) จ านวน 
297 โรง 991 คน เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานก่อให้เกิดการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
 8) ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชน  (1,200 คน)  
ไตรมาส 1  
  จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปยังส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
จ านวน 77 จังหวัด ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด  
เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนสู่
การปฏิบัติในระดับจังหวัด กลุ่มเปูาหมายประกอบด้วย ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด คณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดและคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบระดับจังหวัด  
ไตรมาส 2 
  อยู่ระหว่างด าเนินการ ก าหนดส่งรายงานผลการด าเนินงานโครงการให้ส านักงานฯ ทราบ ภายใน
วันที่ 31 กรกฎาคม 2566) 
 9) โครงการส่งเสริมความร่วมมือการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน (610 คน) 
ไตรมาส 1  
 การติดตามผลการสอนภาษาจีนของครูอาสาสมัครจีนในโรงเรียนเอกชน ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนร่วมกับศูนย์แลกเปลี่ยนและส่งเสริมความร่วมมือด้านภาษาจีนระหว่างประเทศ ส านักงานกรุงเทพ 
เพ่ือติดตามการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนและตรวจเยี่ยมสภาพความเป็นอยู่ของครูอาสาสมัครจีนในระหว่างที่
ปฏิบัติหน้าที่ ในประเทศไทย ประจ าปีการศึกษา 2565 โรงเรียนในภาคเหนือ ภาคตะวันออก ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ จ านวน 12 โรง 46 คน และผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 40 คน 
 ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 27 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2565 ณ จังหวัดเชียงราย จังหวัดล าพูน จังหวัด
เชียงใหม่ และจังหวัดอุดรธานี จ านวน 5 โรง 
   ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 6 - 8 ธันวาคม 2565 ณ จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดจันทบุรี จังหวัดก าแพงเพชร 
และจังหวัดตาก จ านวน 4 โรง 
   ครั้งที่ 3 ระหว่างวันที่ 13 - 15 ธันวาคม 2565 ณ จังหวัดสงขลาและจังหวัดสตูล จ านวน 3 โรง 
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ไตรมาส 2  
 การประชุมสร้างสายสัมพันธ์ครูอาสาสมัครจีนก่อนกลับมาตุภูมิ รุ่นที่ 20 จัดขึ้นเมื่อวันที่ 7 -8 มีนาคม 
2566 ณ โรงแรม Town in Town กรุงเทพฯ เพ่ือส่งครูอาสาสมัครจีนกลับสาธารณรัฐประชาชนจีนเป็นครู
อาสาสมัครในโรงเรียนเอกชนสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  จ านวน 287 คน  
โดยครูอาสาสมัครจีนรายงานผลการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลา 1 ปี ให้กับศูนย์แลกเปลี่ ยนและส่งเสริมความ
ร่วมมือด้านภาษาจีนระหว่างประเทศ (CLEC) และส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
ทราบถึงแผนการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง ปัจจัยความส าเร็จปัญหาและอุปสรรคในการจุดการ
เรียนการสอนภาษาจีนและการใช้ชีวิตในประเทศไทย ตลอดจนแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ให้หน่วยงาน
ต้นสังกัดรับทราบและรวบรวมปัญหาอุปสรรคที่ได้รับรายงานจากครูอาสาสมัครจีน เพ่ือร่วมกันก าหนดนโยบาย  
และแนวทางในการด าเนินงานเพ่ือลดปัญหาและอุปสรรคในด้านต่างๆ ส าหรับครูอาสาสมัครจีนที่จะเดินทางมา
ปฏิบัติหน้าที่ในรุ่นต่อไป 
     10) โครงการตรวจนิเทศและติดตามการให้เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน (300 คน) 
ไตรมาส 1 
 กิจกรรที่ 1 การประชุมปฏิบัติการคณะกรรมการตรวจ ติดตาม และก ากับการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของ
โรงเรียนเอกชน เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในวิธีและขั้นตอนในการเข้าตรวจโรงเรียน รวมทั้งระเบียบ ประกาศ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง (เงินอุดหนุนรายบุคคล เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี เงินอุดหนุนอาหารเสริม (นม) และ  
เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน) ในวันที่ 24 พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องประชุมวิเวกปางพุฒิพงศ์ ชั้น 2 เข้าร่วม
ประชุม จ านวน 39 คน 
ไตรมาส 2 
 กิจกรรมที่ 2 การประชุมปฏิบัติการเจ้าหน้าที่ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดและเจ้าหน้าที่โรงเรียน
เอกชน เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจในการบริหารจัดการเงินอุดหนุน ให้เจ้าหน้าที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดและ
เจ้าหน้าที่โรงเรียน และสามารถใช้จ่ายเงินอุดหนุนแต่ละประเภทได้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
(เงินอุดหนุนรายบุคคล เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี เงินอุดหนุนอาหารเสริม (นม) และ เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน) 
 - ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 19 - 20 มกราคม 2566 ณ โรงแรมแพร่นครา จังหวัดแพร่ เข้าร่วมประชุม 
จ านวน 139 คน 
 - ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 26 - 27 มกราคม 2566 ณ โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ท จังหวัดปทุมธานี เข้า
ร่วมประชุม จ านวน 136 คน 
 กิจกรรมที่ 3 การตรวจ ติดตาม และก ากับการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน (4รายการได้แก่ 
เงินอุดหนุนรายบุคคล เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี เงินอุดหนุนอาหารเสริม (นม) และ เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน) 
ในส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) จ านวน 80 โรง และส่วนภูมิภาค จ านวน 20 โรง 
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 11) ค่าใช้จ่ายในการทบทวนและปรับปรุงกฎหมาย (9 ฉบับ) 
ไตรมาส 1 
 ประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ฝุายกฎหมาย เพ่ือพิจารณาทบทวนปรับปรุง แก้ไข 
กฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน ให้มีความทันต่อความต้องการของสังคม ประกอบด้วย คณะท างาน และเจ้าหน้าที่
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จ านวน 30 คน 
 ครั้งที่ 1 วันที่ 5 ต.ค. 65 ณ ห้องประชุมวิเวก ปางพุฒิพงศ์ พิจารณา จ านวน 2 เรื่อง 
 1) ร่างระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ว่าด้วยการก าหนดจ านวนครู และบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
 2) ร่างประกาศส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เรื่อง คุณสมบัติและบทบาทหน้าที่ของ
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยครูที่ดูแลนักเรียนพิการ 
ไตรมาส 2 
 1) ร่างประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การ
อุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันของนักเรียน พ.ศ. .... 
      2) ร่างประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจัดท าประกาศการจัดเก็บ
ค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าธรรมเนียมอ่ืน 
ของโรงเรียนเอกชน พ.ศ. .... 
  3) ร่างประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ว่าด้วยการส่งเสริม 
และสนับสนุนสถาบันศึกษาปอเนาะ จังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. .... 
       
 12) ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม (133 คน) 
ไตรมาส 1 
 การพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน บุคลากรในสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนให้มีทักษะความรู้ความสามารถท่ีมีความจ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ดังนี้ 
  1) อบรมภาษาจีนเพ่ือข้าราชการและบุคลากรของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน ผ่านระบบ Voov Meeting จัดโดยศูนย์แลกเปลี่ยนและส่งเสริมความร่วมมือด้านภาษาจีนระหว่างประเทศ 
ส านักงานกรุงเทพฯ ระหว่างวันที่ 5 พฤศจิกายน 2565 – 24 ธันวาคม 2565 แบ่งเป็น 2 ระดับ (หลักสูตร 48 
ชั่วโมง) ได้แก่ ระดับที่ 1 หลักสูตรส าหรับผู้ไม่มีพ้ืนฐาน เรียนเกี่ยวกับหลักสูตรการอ่านออกเสียงภาษาจีนพ้ืนฐาน 
การสนทนาในชีวิตประจ าวันพ้ืนฐาน 15 บทเรียน มีผู้เข้าเรียน จ านวน 12 คน ระดับที่ 2 หลักสูตรส าหรับ  
ผู้มีพื้นฐานเบื้องต้น เรียนเกี่ยวกับค าศัพท์และการสนทนาในชีวิตประจ าวัน 10 บทเรียน มีผู้เข้าเรียน จ านวน 2 คน    
มีบุคลากรเข้ารับการอบรม รวมทั้งสิ้นจ านวน 14 คน 
  2) พัฒนาผู้ปฏิบัติงานภาคราชการ หลักสูตร “ศิลปะการเขียนหนังสือราชการอย่างผู้มี
ประสบการณ์”รุ่นที่ 2 จัดโดยสมาคมข้าราชการอาวุโสแห่งประเทศไทย ในวันที่ 17 – 18 ธันวาคม 2565 
จ านวน 16 ชั่วโมง ณ โรงแรมแกรนด์ ฟอร์จูน กรุงเทพฯ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ และทักษะให้กับบุคลากรภาครั ฐรุ่น
ใหม่ ให้ตระหนักและเรียนรู้ศิลปะการเขียนหนังสือราชการที่เป็นมาตรฐาน และมีแบบแผนในระบบราชการ  
มีบุคลากรเข้าอบรม จ านวน 8 คน 
  3) พัฒนาผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หลักสูตร “เทคนิคการผ่านการประเมินการประกัน
คุณภาพงานตรวจสอบภายใน” จัดโดยมูลนิธิวิจัยและพัฒนาการเงินการคลัง ผ่านระบบออนไลน์ วันที่ 9 
พฤศจิกายน 2565 ผ่านโปรแกรม Microsoft Teams จ านวน 7 ชั่วโมง เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
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ความส าคัญ หลักเกณฑ์ เทคนิคในการปฏิบัติงานตามการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
ของภาครัฐจากภายนอกองค์กร และแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นและประสบการณ์ที่เก่ียวข้องรวมทั้งแนวทางแก้ไขปัญหา
ที่เกิดขึ้น มีบุคลากรเข้าอบรม จ านวน 2 คน  
 - ประชุมเชิงปฏิบัติการการปลูกฝังค่านิยมองค์กรและวัฒนธรรมองค์กร สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน เพ่ือถ่ายทอดค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร ไปจนถึงการสร้างจิตส านึก ความซื่อสัตย์สุจริต 
การอุทิศตนและสร้างความรักความผูกพัน ให้บุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ผ่านการพัฒนาบุคลากร  
ให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์กร ทั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ ในเรื่องค่านิยมและวัฒนธรรม
ขององค์กร เกิดความภาคภูมิใจในองค์กร และยินดีปรับปรุงพฤติกรรมรวมถึงแนวทางการท างาน เพ่ือน าไปสู่  
การปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน และสอดคล้องกับค่านิยมและวัฒนธรรมของหน่วยงาน ในวันที่ 28 ธันวาคม 
2565 ณ โรงแรมปรินซ์ พาเลซ มหานาค กรุงเทพมหานคร จ านวน 6 ชั่วโมง 30 นาที มีบุคลากรเข้าร่วมประชุม
ฯ จ านวน 245 คน 
 - โครงการพัฒนาผู้ได้รับการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด 
และผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้จังหวัด
ปัตตานี ยะลา นราธิวาส สตูล สงขลา สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน โดยเพ่ิมผลิตภาพ
และขีดสมรรถนะของข้าราชการ ให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งตามที่
ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และมีคุณภาพชีวิต มีความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน รวมทั้งขวัญ
ก าลังใจที่ดี มีแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการให้มีผลสัมฤทธิ์ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อการเพ่ิมประสิทธิภาพ ส่วนที่ 1  
การเสริมสร้างสมรรถนะ จ านวน 69 ชั่วโมง (ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) ส่วนที่ 2 การเรียนรู้  
ในสภาพจริง วันที่ 10 – 25 ตุลาคม 2565 ณ ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด และส านักงานการศึกษาเอกชน
อ าเภอ จ านวน 90 ชั่วโมง ส่วนที่  3 การจัดท าแผนกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาเอกชนระดับจังหวัด  
วันที่ 26 – 28 ตุลาคม 2565 ณ โรงแรมซีเอส จังหวัดปัตตานี จ านวน 30 ชั่วโมง แบ่งเป็นต าแหน่ง  
รองผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด จ านวน 9 ราย และผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชน
จังหวัด จ านวน 7 ราย รวมทั้งสิ้น จ านวน 16 ราย   
ไตรมาส 2 
 กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ หลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดี” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 รุ่นที่ 5 เพ่ือปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี เสริมสร้างสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน
ราชการ การท างานเป็นทีมและพัฒนาเครือข่ายในการท างาน รวมถึงเป็นการสร้างสัมพันธ์ที่ดีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่ง
กันและกัน โดยเน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์และการลงมือปฏิบัติจริง ณ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา อ. สามพราน จ.นครปฐม โดยจัดอบรมในรูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสาน (Online และ 
Onsite) แบ่งเป็น รูปแบบ Online ผ่านโปรแกรม Zoom (จ านวน 19 ชั่วโมง) วันที่ 4 - 6 มกราคม 2566 และรูปแบบ 
Onsite รูปแบบการอบรมสัมมนาร่วมกัน (จ านวน 21 ชั่วโมง) ข้าราชการเข้าอบรมจ านวนทั้งสิ้น 13 ราย 
 กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน   

- พัฒนาทักษะทางด้านกฎหมายของบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผ่านระบบประชุมทางไกล (Video Cinference) ระหว่างวันที่ 15 - 17 กุมภาพันธ์ 
2566 ส่งบุคลากรเข้าอบรมทั้งสิ้น 1 ราย 

 
 
 



~ 8 ~ 

 กิจกรรมที่ 3 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง  
 การอบรมหลักสูตรการพัฒนานักบริหารระดับสูงกระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.) รุ่นที่ 13 ระหว่างเดือน
มีนาคม – เดือนกรกฎาคม 2566 โดยมีการพัฒนาสัปดาห์ละ 3 วัน (198 ชั่วโมง) รวมถึงมีการจัดกิจกรรม
ประชุมกลุ่มยอ่ย และศึกษาดูงาน (152 ชั่วโมง) รวมชั่วโมงตลอดหลักสูตรทั้งสิ้น 350 ชั่วโมง มีผู้ผ่านการคัดเลือก
ให้เข้ารับการพัฒนาฯ จ านวน 3 ราย  

 กิจกรรมที่ 5 ประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญ
การพิเศษ/เชี่ยวชาญ เพ่ือประเมินผลงานทางวิชาการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีและเลื่อน
เป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ราย คือ มีการประเมินผลงานทั้งหมด 2 ครั้ง แบ่งเป็น 3 ด้านนี้ 

ครั้งที่ 1 : ประเมินด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ 2 ด้าน
ความรู้ความสามารถ ส าหรับวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

ครั้งที่ 2 : ประเมินด้านที่ 3 ด้านผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่สายงานบริหารการศึกษา ส าหรับวิทย
ฐานะช านาญการพิเศษ  
 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จ านวนผู้เรียน บุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้บริหารโรงเรียนเอกชน
ที่ได้รับการพัฒนา 

- 8,719 คน 3,005 คน 34.46 

เชิงคุณภาพ      
     

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

ประชุมเชิงปฏิบัติการการปลูกฝังค่านิยมองค์กรและวัฒนธรรมองค์กร 
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17. งบประมาณ 

 ผลการใชจ้่าย

งบประมาณ

 ผลการใชจ้่าย

งบประมาณ

 ผลการใชจ้่าย

งบประมาณ

 ผลการใชจ้่าย

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

1) อุดหนนุค่าก่อสร้างและปรับปรุงโรงเรียนเอกชนการกุศล     19,760,100     19,760,100               -       19,760,100

2)  จดัสรรเงินอุดหนนุพระราชทานรางวัลใหโ้รงเรียนเอกชนสอน

ศาสนาอิสลาม
        400,000               -                 -                 -   

3)  จดัสรรเงินอุดหนนุวังไกลกังวล 1,500,000.00       1,500,000      1,500,000               -   

4)  จดัสรรเงินอุดหนนุโรงเรียนวชริาวุธวิทยาลัย 1,500,000.00       1,500,000      1,500,000               -   

5)  จดัสรรเงินอุดหนนุค่าตอบแทนพิเศษครูทีส่อนนกัเรียนพิการใน

โรงเรียนเอกชน
6,390,000.00       2,582,500      1,267,500      1,315,000

6)  จดัสรรเงินอุดหนนุส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ือบริการของ

นกัเรียนพิการ
8,908,000.00       3,771,813      1,611,213      2,160,600

 7)  จดัสรรเงินเพิ่มการครองชพีชัว่คราวครูโรงเรียนเอกชน 8,826,200.00  3,927,668.00       1,982,060      1,945,608

 8)  ค่าใชจ้า่ยในการจดัประชมุเครือขา่ยพัฒนาการศึกษาเอกชน 1,622,100.00  245,423.00               2,075         243,348

 9)  ค่าใชจ้า่ยในการส่งเสริมความร่วมมือการพัฒนาการเรียนการ

สอนภาษาจนี
856,400.00             76,205          19,620          56,585

 10)  ค่าใชจ้า่ยในการตรวจนเิทศและติดตามการใหเ้งินอุดหนนุ

โรงเรียนเอกชน
1,105,000.00  

804,252.30    
           6,695         797,557

 11)  ค่าใชจ้า่ยในการพัฒนา ทบทวนและปรับปรุงกฎหมายว่าด้วย

โรงเรียนเอกชน
451,900.00    

118,800.00    
         35,325          83,475

 12)  ค่าใชจ้า่ยในการสัมมนาฝึกอบรม 2,211,000.00          568,530         162,530         406,000

รวม     53,530,700     34,855,291      8,087,018     26,768,273               -                 -   

โครงการ / กิจกรรม

 โครงการที่

ได้รับ

งบประมาณ

ทั้งสิ้น

 ผลการใชจ้่าย

งบประมาณ

รวม (สะสม)

แหล่งงบประมาณ .................................................................................................. ................................................... 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน   - 
      18.2 แนวทางแก้ไข    - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ   - 
      19.2 แนวทางแก้ไข   -  
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป   - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ    - 
22. ผู้รายงาน  นางสาวปัททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 12. พัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน................................................................................................. ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบ

โจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................)  
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................)  
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ........................................................................................................)  
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) (โปรดระบุยุทธศาสตร์.....................................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ.................................................................................................................................. .) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................)  
7. หลักการและเหตุผล  
 กองทุนสงเคราะห์จัดตั้งตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)          
พ.ศ. 2554 เป็นนิติบุคคลเมื่อวันที่ 11 มกราคม 2551 มีวัตถุประสงค์เพ่ือสงเคราะห์ผู้อ านวยการ ครู              
และบุคลากรทางการศึกษา โดยรวมถึง  
 7.1 การจ่ายเป็นทุนเลี้ยงชีพให้แก่ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 7.2 การจัดสวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ให้แก่ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 7.2 การส่งเสริมการออมทรัพย์ของผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 7.4 การจ่ายสวัสดิการสงเคราะห์ 
เป็นการตั้งเงินสมทบตามมาตรา73(3) แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 
กระทรวงศึกษาธิการส่งเงินสมทบเป็นจ านวนสองเท่าของเงินสะสมที่ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ส่งตาม (1) เป็นรายบุคคล  สัดส่วนเงินกองทุน แบ่งเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
  1) เงินสะสม 3% ส่วนของผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา (ไม่สามารถน าไปใช้ได้
ต้องรอคืนครูพร้อมดอกเบี้ยเมื่อลาออกจากงานหรือเกษียณอายุเท่านั้น) 
  2) เงินสมทบ 3% ส่วนของโรงเรียน (สามารถน าไปลงทุนหรือหาผลประโยชน์ตอบแทนเพ่ือน ามา
จัดสวัสดิการและจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานกองทุนสงเคราะห์และต้องจ่ายคืนครูเมื่อลาออกจากงาน  
หรือเกษียณอายุ) 
  3) เงินสมทบ 6% ส่วนของรัฐบาล (สามารถน าไปลงทุนหรือหาผลประโยชน์ตอบแทนเพ่ือน ามาจัดสวัสดิการ 
และจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานกองทุนสงเคราะห์และต้องจ่ายคืนครูเม่ือลาออกจากงาน หรือเกษียณอายุ) 
8. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานในส่วนที่ไม่เพียงพอจาก 3% ของดอกผลกองทุนสงเคราะห์             
ทั้งนี้ ตามมาตรา 60 วรรค 2 ของพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมฯ ก าหนดว่า     
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“ในกรณีที่ดอกผลของกองทุนสงเคราะห์ไม่ เพียงพอใช้จ่ายในการด าเนินการ ให้กระทรวงศึกษาธิการ  
ตั้งงบประมาณอุดหนุนตามความจ าเป็น” 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ จ านวนผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ส่งเงินสะสมเข้ากองทุน
สงเคราะห ์ 116,080 คน      
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ส่งเงินสะสมเข้ากองทุนสงเคราะห์ 116,080 คน 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ............................................................................................................................. .................. 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 1) การด าเนินงานในส่วนของเงินสะสมและเงินสมทบกองทุนสงเคราะห์ มีดังนี้ 
 1.1) คืนเงินทุนเลี้ยงชีพ 1 เป็นเงินสะสมส่วนของผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา (3%) น า
ฝากไว้ในบัญชีของกองทุนสงเคราะห์ และจัดท าบัญชีผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นรายบุคคล 
เมื่อผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ลาออกจะได้รับส่วนที่สะสมไว้พร้อมดอกเบี้ย“เงินทุนเลี้ยงชีพ 1” 
 1.2) คืนเงินทุนเลี้ยงชีพ 2 เป็นเงินสมทบส่วนของโรงเรียน (3%) และเงินสมทบส่วนของรัฐบาล (6 %) 
โดยส่วนนี้ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา จะได้รับในกรณี 
  (1) ลาออกเมื่อท างานครบ 5 ปีบริบูรณ์ หรือส่ง เงินสะสม 3% ครบ 60 งวด ขึ้นไป 
ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525 หรือท างานครบ 5 ปีบริบูรณ์หรือส่งเงินสะสม 3% ครบ 60 งวด
ขึ้นไป ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชนพ.ศ. 2550 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2554 
  (2) โรงเรียนเลิกล้มกิจการ 
  (3) โรงเรียนยุบชั้นเรียน 
  (4) เจ็บปุวย ทุพพลภาพ ซึ่งแพทย์รับรอง 
  (5) ถึงแก่กรรม 
 2) การน าเงินกองทุนสงเคราะห์ (เงินสมทบส่วนของโรงเรียน 3% และเงินสมทบส่วนของรัฐบาล 6%)  
ไปลงทุนหรือหาผลประโยชน์ โดยได้รับความเห็นชอบจากอนุคณะกรรมการด้านการลงทุนเพ่ือน ามาจัดสวัสดิการ  
ให้ผู้อ านวยการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสิทธิเบิกสวัสดิการดังนี้ 
  (1) ค่ารักษาพยาบาลได้ปีละ 150,000 บาท ต่อคนต่อปี เบิกจ่ายตามหลักเกณฑ์ของ
กระทรวงการคลัง 
  (2) ค่าการศึกษาบุตร เบิกได้ถึงระดับปริญญาตรี จ านวนบุตรไม่เกิน 3 คน เบิกจ่ายตาม
หลักเกณฑ์กองทุนสงเคราะห์ โดยปริญญาตรีเบิกได้ไม่เกินคนละ 20,000 บาทต่อปี 
  (3) เงินช่วยเหลือบุตร 
  (4) เงินทดแทน กรณีประสบอุบัติเหตุขณะปฏิบัติหน้าที่ จนถึงขั้นทุพพลภาพหรือเสียชีวิต 
  (5) สินเชื่อเพ่ือสวัสดิการ (เงินทุนเลี้ยงชีพ) โดยให้สิทธิกู้ยืมได้รายละ 80% ของเงินทุนเลี้ยงชีพ 
อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.50 ต่อปี ค่าปรับ ในกรณีที่ลูกหนี้ผิดนัดช าระหนี้ หรือช าระหนี้เกิน วันที่ 7 ของเดือน
ถัดไป จะคิดค่าปรับ ร้อยละ 3 ต่อปีโดยคิดค่าปรับนับตั้งแต่วันที่ 1 ของเดือน ที่ผิดนัดช าระหนี้ 
 3) การน าเงินกองทุนสงเคราะห์ (เงินสมทบส่วนของโรงเรียน 3% และเงินสมทบส่วนของรัฐบาล 6%) 
ไปลงทุนหรือหาผลประโยชน์ โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการด้านการลงทุน เพ่ือน ามาจ่าย  
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เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน (จ่ายได้ไม่เกินร้อยละ 3 ของดอกผล) อาทิ เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าสาธารณูปโภค  
ค่าพัฒนาระบบสารสนเทศ ค่าธรรมเนียนธนาคาร เป็นต้น 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 14.1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของกองทุนสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน มาตรา 
60 วรรค 2 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานในส่วนที่ไม่เพียงพอจาก 3% ของดอกผลของกองทุนสงเคราะห์ 
ทั้งนี้ ตามมาตรา 60 วรรค 2 ของพรบ.โรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมฯ ก าหนดว่า " ในกรณีที่
ดอกผลของกองทุนสงเคราะห์ไม่เพียงพอใช้จ่ายในการด าเนินงานให้กระทรวงศึกษาธิการตั้ง งบประมาณอุดหนุน
ตามความจ าเป็น" เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของกองทุนสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน ดังนี้ (1) ค่า
สอบบัญชี ปี 2566 (2) ค่ารักษาความปลอดภัย (3) ค่าบริการโดเมนเว็บกองทุนสงเคราะห์  (4) ค่าจ้างเหมา
บริการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (1 license/300 user) (5) ค่าเช่าสถานที่เก็บเอกสาร (6) ค่าดูแลระบบ
โปรแกรมการน าส่งสินเชื่อ (7) ค่าเช่าพ้ืนที่สัญญาณอินเตอร์เน็ตและพ้ืนที่วางคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (8) ค่าใช้จ่ายใน
การดูแลรักษาระบบการน าส่งเงินสะสมและเงินสมทบ (MA) (9) ค่าธรรมเนียมธนาคาร (10) ค่าสาธารณูปโภค 
(11) ค่าวัสดุอุปกรณ์คุรุภัณฑ์ (12) ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา และ (13) ค่าเบี้ยประชุมและค่าใช้จ่ายใน
การประชุม  
 14.2 เงินสมทบกองทุนสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน ตามมาตรา 73 (3) 
กองทุนสงเคราะห์บริหารเงินสะสมและเงินสมทบของกองทุนสงเคราะห์ให้ได้รับดอกเบี้ยหรือผลตอบแทนจาก  
การลงทุนให้เพียงพอต่อการจัดสวัสดิการและการสงเคราะห์ให้แก่สมาชิกกองทุนสงเคราะห์ เพ่ือน ามาจัดสวัสดิการ
และการสงเคราะห์ให้กับผู้อ านวยการครู และบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 1) การจ่ายเงินเป็นทุนเลี้ยงชีพให้แก่
ผู้อ านวยการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาลาออกจากงานหรือเกษียณอายุงาน 2) การจัดสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์ให้แก่ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 3) การส่งเสริมการออมทรัพย์ของผู้อ านวยการ ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา และ 4) การจ่ายเงินสวัสดิการสงเคราะห์ และกองทุนสงเคราะห์ได้จ่ายเงินสมทบ
กองทุนสงเคราะห์ส าหรับผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 110,500 คน ทั้งนี้ กองทุน
สงเคราะห์ได้ปรับสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลเพ่ิมขึ้น จากเดิม 100 ,000 บาท เป็นจ านวน 150,000 บาท  
ต่อคนต่อปี มีผลตั้งแต่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จ านวนผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ส่งเงินสะสมเข้ากองทุนสงเคราะห์ 

- 116,080 คน 110,500 95.19 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB)    - 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

มาตรา 60 วรรค 2 
4,130,700 

4,130,700.00 - 4,130,700.00   

ตามมาตรา 73 (3) 
1,198,846,300 

449,363,558.98 118,935,031.46 330,428,527.52   

แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
 โรงเรียนเอกชนไม่น าส่งเงินสะสมและเงินสมทบเข้ากองทุนสงเคราะห์ตามที่กฎหมายก าหนด ท าให้
ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาไม่มีสิทธิเบิกสวัสดิการชั่วคราวจนกว่าทางโรงเรียนจะน าส่งเงินสะสม 
และเงินสมทบพร้อมเงินเพ่ิมเข้ากองทุนสงเคราะห์ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 กองทุนสงเคราะห์มีมาตรการในการติดตามเงินน าส่งเงินสะสมและเงินสมทบ ขอให้ผู้อนุญาตตาม
พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 ทราบและพิจารณาด าเนินการตามมาตรา 95 แห่งพระราชบัญญัติ
โรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550     

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ   - 
      19.2 แนวทางแก้ไข   - 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป   - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ - 
22. ผู้รายงาน  นางสาวปัททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนโรงเรียนเอกชน 
กิจกรรม         โครงการอาหารเสริม (นม) เปูา 1,477179 คน จาก 2,173 โรง 
  โครงการอาหารกลางวัน เปูา 487,820 คน จาก 1,760 โรง 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.................................................................................................)  
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... .........................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ........................................................................... ..............................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ............................................................................................ ............) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) (โปรดระบุยุทธศาสตร์....................................................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบคุคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 



~ 16 ~ 

  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ......................................................................................................... ..........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา 
7. หลักการและเหตุผล  
 รัฐบาลมีนโยบายให้เด็กไทยมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ์ มีน้ าหนักและส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน ปลูกฝังการดื่มนมในเด็กและเยาวชน ให้พัฒนาร่างกายและสติปัญญา มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  
20 มกราคม 2552 และวันที่ 10 มีนาคม 2552 ขยายกลุ่มเปูาหมายและจ านวนวันการดื่มนมจาก 230 วัน 
เป็น 260 วันต่อปี จนถึงปัจจุบัน และให้ความช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนเอกชนการกุศลที่มีฐานะยากจนและ 
ขาดแคลนทุนทรัพย์และนักเรียนที่มีปัญหาทุพโภชนาการหรือขาดแคลนอาหารกลางวันเพ่ือลดภาวะทุพโภชนาการ
และพัฒนาร่างกายของนักเรียนให้มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง มีน้ าหนักและส่วนสูงเพ่ิมขึ้น อันเป็นการส่งเสริม  
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีพัฒนาการด้านต่างๆ เป็นไปอย่างเต็มศักยภาพในโรงเรียนเอกชนประเภท
สามัญทั่วไปเป็นค่าอาหารกลางวัน จึงได้จัดสรรเงินงบประมาณให้กระทรวงศึกษาธิการเป็นรายปีเพ่ืออุดหนุน  
เป็นค่านม และอาหารกลางวัน 
8. วัตถุประสงค์ 
 ให้การอุดหนุนเป็นเงินค่าอาหารเสริม (นม) ส าหรับนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่รับเงินอุดหนุน ชั้นอนุบาล 1 
– ประถมศึกษาปีที่ 6 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 - จ านวนนักเรียนชั้นอนุบาล 1 – ประถมศึกษาปีที่ 6 (1,477,179 คน)  
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของผู้เรียนมีพัฒนาด้านร่างกายแข็งแรง และมีสุขนิสัยที่ดี (ร้อยละ 85) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่รับเงินอุดหนุน ชั้นอนุบาล 1 – ประถมศึกษาปีที่ 6 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
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12. สถานที่ด าเนินการ................................................................. .............................................................................. 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 1) ให้การอุดหนุนเป็นเงินค่าอาหารเสริม (นม) 
 2) ให้การอุดหนุนเป็นเงินค่าอาหารกลางวัน 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 14.1 เงินอุดหนุนค่าอาหารเสริม (นม)  
  ให้นักเรียนโรงเรียนเอกชนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน 
คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติให้เพ่ิมราคากลาง เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2565 นมพาสเจอร์ไรส์ 6.89 บาท/ถุง  
นมโรงเรียนยู เอช ที 8.13 บาท/กล่อง ปีละ 260 วัน จ านวน  1,411,467 คน 3,219 โรง  
   ปฐมวัย        = .............. คน  
   ประถมศึกษา = ...............  คน 
 14.2 เงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน  
  ให้นักเรียนโรงเรียนการกุศลและโรงเรียนเอกชนสามัญทั่วไปที่ประสบภาวะทุพโภชนาการและ
ขาดแคลน ปรับตามมติ ครม. วันที่ 9 ก.พ. 2564 เห็นชอบให้ปรับเพ่ิมงบประมาณ 20 บาท/คน/วัน เป็น 21 
บาท/คน/วัน เริ่มตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปีละ 200 วันหรือคนละ 4,200 บาท/ปี จ านวน 487,819 
คน 1,782 โรง 
   ปฐมวัย        = 487,819   คน 
   ประถมศึกษา = ..................คน 
 *คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติปรับเพ่ิมค่าอาหารกลางวันของนักเรียน ชั้นอนุบาล 1 – ป. 6 เมื่อวันที่ 8 
พฤศจิกายน 2565 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 3 มกราคม 2566 ดังนี้ 
 โรงเรียนที่มีนักเรียน จ านวน 1 – 40 คน   ได้รับค่าอาหารกลางวัน 36 บาท/คน/วัน 
 โรงเรียนที่มีนักเรียน จ านวน 41 – 100 คน  ได้รับค่าอาหารกลางวัน 27 บาท/คน/วัน 
 โรงเรียนที่มีนักเรียน จ านวน 101 – 120 คน  ได้รับค่าอาหารกลางวัน 24 บาท/คน/วัน 
 โรงเรียนที่มีนักเรียน จ านวน 121 คนข้ึนไป  ได้รับค่าอาหารกลางวัน 22 บาท/คน/วัน 
 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ       
จ านวนนักเรียนชัน้อนุบาล 1 – 
ประถมศึกษาปีที่ 6  

- 1,477,179 คน  1,411,467 คน 95.55 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของผู้เรียนมีพัฒนาด้าน
ร่างกายแข็งแรง และมีสุขนิสัยที่ดี  

ร้อยละ 85    
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
............................................................................................................................. ........................................................
............................................................................................................................. ........................................................ 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

อาหารเสริม (นม) 
2,710,328,900 

1,332,275,599.19 - 1,332,275,599.19   

อาหารกลางวัน 
2,048,844,000 

1,024,419,900.00 1,024,419,900.00 -   

แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน   - 
      18.2 แนวทางแก้ไข  - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
 - การจัดสรรงบประมาณโครงการอาหารเสริม (นม) ส าหรับภาคเรียนที่ 2 ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้  
เนื่องจาก คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติให้ปรับเพ่ิมราคากลางในการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์นม โครงการอาหารเสริม (นม) 
โรงเรียน เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2565  โดยมีผลตั้งแต่วันที่คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติเป็นต้นไป 
 - การอนุมัติปรับเพ่ิมค่าอาหารกลางวันของนักเรียนตามมติคณะรัฐมนตรี  ชั้นอนุบาล 1 – ป. 6 เมื่อวันที่ 
8 พฤศจิกายน 2565  
      19.2 แนวทางแก้ไข 
 ปรับแผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามความเห็นของส านักงบประมาณ 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป   - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ  - 
22. ผู้รายงาน  นางสาวปัททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

--------------------------------------

mailto:planopec02@gmail.com
mailto:planopec02@gmail.com
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 1 ด้านความมั่นคง 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเดน็ความม่ันคง 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การรักษาความสงบภายในประเทศ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.................................................................................................................... .....) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ยุทธศาสตร์ 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
           แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี)  
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่  4 
การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
7. หลักการและเหตุผล  
 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อ 1 ตุลาคม 2556  เห็นชอบตามมติคณะกรรมการยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ (กพต.) ครั้งที่ 1/2556 เรื่อง การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้โดยในส่วนที่เกี่ยวข้องกับส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการคือ โครงการปรับปรุงหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการจัดสรรเงินอุดหนุนรายบุคคลโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ศาสนาควบคู่สามัญและ
ประเภทอาชีวศึกษาในเขตพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้จากเดิมได้รับการอุดหนุนร้อยละ 70 เป็นร้อยละ 85 ของ
ค่าใช้จ่ายรายบุคคลนักเรียนภาครัฐ  
8. วัตถุประสงค์ 
 8.1. เพ่ือลดภาระและช่วยเหลือผู้ปกครองในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่มีฐานะยากจนให้มีโอกาส     
ส่งลูกหลานเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพ 
 8.2 เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาและศาสนาควบคู่วิชาสามัญ     
ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 จ านวนผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับ      
การอุดหนุนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน 102,889 คน   
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา และโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญ 5 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ นักเรียน 102,889 คน 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ (จังหวัดปัตตานี ยะลา นราธิวาส สตูล และ 4 อ าเภอของ
จังหวัดสงขลา ได้แก่ จะนะ เทพา นาทวี สะบ้าย้อย) 
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13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
     จัดสรรเงินอุดหนุนโดยเพิ่มอัตราการอุดหนุนที่ได้รับการอุดหนุนเดิมในแต่ละระดับ ดังนี้ 
 - ระดับก่อนประถมศึกษาประถมศึกษา และมัธยมศึกษา เพ่ิมข้ึนร้อยละ 15   
 - ระดับข้ึนไปเพ่ิมขึ้นร้อยละ 10    
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
ไตรมาส 2 
 ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาและโรงเรียนสอนศาสนาควบคู่วิชาสามัญ
ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ลดภาระและช่วยเหลือผู้ปกครองในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ที่มีฐานะยากจนให้มีโอกาสส่งลูกหลานเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพ โดยจัดสรรเงินอุดหนุนรายบุคคลให้แก่
โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา โรงเรียนสอนศาสนาควบคู่วิชาสามัญในจังหวัดปัตตานี ยะลา นราธิวาส สตูล
และ 4 อ าเภอของจังหวัดสงขลา (จะนะ เทพา นาทวี สะบ้าย้อย) โดยให้อัตราการอุดหนุนเพ่ิมจากที่ได้รับการ
อุดหนุนเดิมในแต่ละระดับ ดังนี้ระดับก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษา เพ่ิมขึ้นร้อยละ 15 ระดับมัธยมศึกษาขึ้น
ไป เพิ่มข้ึนร้อยละ 10 ของค่าใช้จ่ายรายบุคคลนักเรียนภาครัฐ จ านวนนักเรียน 101,853 คน จาก 270 โรง  
 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จ านวนผู้บรหิาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและผู้เรียนโรงเรียน
เอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้
ได้รับการอุดหนุนเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  

- 102,889 คน 101,853 คน 98.99 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

 17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

111,287,000 26,126,660.84 17,406,550.91 8,720,109.93   
แหล่งงบประมาณ .....................................................................................................................................................  

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน - 
      18.2 แนวทางแก้ไข  - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ - 
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      19.2 แนวทางแก้ไข  - 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ  
22. ผู้รายงาน  นางสาวปัททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ทีม่ีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 1 ด้านความมั่นคง 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความม่ันคง 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การรักษาความสงบภายในประเทศ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.................................................................................................................... .....) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................)  
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ยุทธศาสตร์ 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
           แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี)  
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่  4 
การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
7. หลักการและเหตุผล  
 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อ 1 ตุลาคม 2556 เห็นชอบตามคณะกรรมการยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ (กพต.) ครั้งที่ 1/2556 เรื่อง การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ โดยในส่วนที่เกี่ยวข้องกับส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คือ โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่
จังหวัดนราธิวาส ปัตตานี ยะลา และ 4 อ าเภอของจังหวัดสงขลา คืออ าเภอสะบ้าย้อย อ าเภอเทพารัก อ าเภอจะนะ 
อ าเภอนาทวี  โดยเห็นชอบงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทั้งที่เป็นข้าราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ าสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในอัตราคนละ 1,000 บาท/เดือน (แต่เดิมบุคคลดังกล่าว
ได้รับเงินค่าตอบแทนเสี่ยงภัยคนละ  2,500 บาท เมื่อได้รับเงินพัฒนาคุณภาพการศึกษาอีก 1,000 บาท รวมแล้ว  
จะเป็น 3,500 บาท) และครูโรงเรียนเอกชนในระบบให้ได้เงินเพ่ิมพิเศษค่าจ้างในการพัฒนาการศึกษา คนละ 2,500 บาท/เดือน 
8. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 จ านวนผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับ
การอุดหนุนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา (8,326 คน)  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน 8,326 คน 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ จังหวัดนราธิวาส ปัตตานี ยะลา และ 4 อ าเภอของจังหวัดสงขลา คืออ าเภอสะบ้าย้อย 
อ าเภอเทพารัก อ าเภอจะนะ อ าเภอนาทวี   
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 อุดหนุนครูโรงเรียนเอกชนในระบบ (เปูาหมาย 8,326 คน) 
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14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
ไตรมาส 2 
 พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดนราธิวาส ปัตตานี ยะลา และ 4 อ าเภอของจังหวัดสงขลา คือ 
อ าเภอเทพา อ าเภอสะบ้าย้อย อ าเภอจะนะและอ าเภอนาทวี โดยสนับสนุนงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ครูโรงเรียนเอกชนในระบบได้รับเงินเพ่ิมพิเศษค่าจ้างในการพัฒนาการศึกษาคนละ 
2,500 บาท/เดือน จ านวน 8,130 คน จาก 301 โรง 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จ านวนผู้บรหิาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้เรียนโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ได้รับการอุดหนุนเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- 8,326 คน 8,130 97.65 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

 17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

249,780,000 120,502,500 60,240,000 60,262,500   
แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน - 
      18.2 แนวทางแก้ไข  - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแก้ไข  - 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ  -  
22. ผู้รายงาน  นางสาวปัททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ ส่งเสริมสนับสนุนคุณภาพการศึกษาเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน...................................................................................................................) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน......................................................................................) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.................................................................................................)  
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์..................................................................... ..............................................................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.................................................................................................................... .....) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................)  
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ........................................................................................................)  
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์....................................................................................................... ............................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................)  
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
7. หลักการและเหตุผล  
 รัฐบาลได้ให้ความส าคัญของการจัดการศึกษาเอกชนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
กระทรวงศึกษาธิการได้จัดตั้งส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดและส านักงานการศึกษาเอกชนอ าเภอในเขตพ้ืนที่
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ขึ้น ประกอบด้วย จังหวัดปัตตานี ยะลา นราธิวาส  สตูล และสงขลา 
ใน 4 อ าเภอ คือ จะนะ เทพา นาทวี และสะบ้าย้อย เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาให้
สอดคล้องกับวิถีชีวิตและอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ 
 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจึงได้ด าเนินการโครงการพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยให้การอุดหนุนหลายรูปแบบ ดังนี้ 1) เงินอุดหนุนศูนย์การศึกษาอิสลาม
ประจ ามัสยิด (ตาดีกา) 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 2) เงินอุดหนุนสถาบันศึกษาปอเนาะ 3) เงินอุดหนุนโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญในระบบส าหรับครูผู้สอนศาสนา 4) เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามนอกระบบที่สอนศาสนาอย่างเดียว 
8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา)  
ใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ และสถาบันศึกษาปอเนาะในจังหวัดปัตตานี ยะลา และนราธิวาส 
 8.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้านศาสนาให้แก่โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
ควบคู่วิชาสามัญ และโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอย่างเดียวในจังหวัดปัตตานี ยะลา และนราธิวาส 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 จ านวนสถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับการสนับสนุน 2,663 แห่ง 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 สถานศึกษาเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 2,663 แห่ง 
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11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ............................................................................................................. .................................. 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 1)  จัดสรรเงินอุดหนุนศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ (2,131 แห่ง) 
      2)  จัดสรรเงินอุดหนุนสถาบันศึกษาปอเนาะ (361 แห่ง) 
      3)  จัดสรรเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญในระบบส าหรับครูผู้สอนศาสนา 
(161 แห่ง) 
   4)  จัดสรรเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามนอกระบบที่สอนศาสนาอย่างเดียว (10 แห่ง) 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 1) จัดสรรเงินอุดหนุนศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้  
(เปูา 2,131 แห่ง)        
 จัดสรรเงินอุดหนุนให้กับศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) ใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้
เป็นค่าบริหารจัดการเรียนการสอนของศูนย์ ศูนย์ละ 2 ,000 บาท/เดือน จ านวน 2,137 ศูนย์ มีผู้เรียน จ านวน 
178,102 คน และค่าตอบแทนครูสอนจริยธรรมศึกษาคนละ 3,000 บาท/เดือน จ านวน 12,044 คน  
        2) จัดสรรเงินอุดหนุนสถาบันศึกษาปอเนาะ (เปูา 361 แห่ง)            
 จัดสรรเงินอุดหนุนให้กับสถาบันศึกษาปอเนาะใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ยะลา ปัตตานี 
นราธิวาส) เป็นค่าบริหารจัดการเรียนการสอนของสถาบัน แห่งละ 1,000 บาท/เดือน  จ านวน 364 แห่ง  
มีผู้เรียน 33,324 คนและค่าตอบแทนครูสอนจริยธรรมศึกษา (โต๊ะครูและผู้ช่วยโต๊ะครู) คนละ 2,000 บาท/
เดือน จ านวน 1,049 คน  
 3) จัดสรรเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญในระบบส าหรับครูผู้สอน
ศาสนา (เปูา 161 แห่ง)            
 จัดสรรเงินอุดหนุนให้กับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญส าหรับครูผู้สอนศาสนา 
(ประเภทโรงเรียนในระบบ) ใน 3 จังหวัดชายแดนใต้ จ านวน 161 แห่ง (จังหวัด ยะลา ปัตตานี นราธิวาส)  
มีนักเรียน จ านวน 143,297 คน เป็นค่าตอบแทนครูสอนศาสนาคนๆ ละ 2,000 บาท/เดือน จ านวน 626 คน (แห่ง
ละไม่เกิน 4 คน) 
        4)  จัดสรรเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามนอกระบบที่สอนศาสนาอย่างเดียว (เปูา 10 แห่ง) 
   จัดสรรเงินอุดหนุนให้กับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามที่สอนศาสนาอย่างเดียว (ประเภทโรงเรียน
นอกระบบ) ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ยะลา ปัตตานี นราธิวาส) จ านวน 10 แห่ง มีนักเรียน จ านวน 853 คน 
เป็นค่าตอบแทนครูสอนศาสนาคนละ 2,000 บาท/เดือน จ านวน 27 คน (แห่งละไม่เกิน 4 คน)  
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จ านวนสถานศึกษาเอกชนในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับการ
สนับสนุน 

- 2,663 2,672 100.34 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB)  - 

 
17. งบประมาณ 

โครงการ / กิจกรรม 
 ผลการใช้จ่าย

งบประมาณรวม (สะสม)  

 ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ  
ไตรมาสท่ี 1  

 ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2  

 ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3  

 ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ  
ไตรมาสท่ี 4  

อุดหนุนศูนย์การศึกษาอิสลาม
ประจ ามัสยิด (ตาดีกา) ๕ จังหวัด
ชายแดนภาคใต้งบประมาณ 
496,146,000 บาท 

205,597,669 121,676,435 83,921,234   

อุดหนุนสถาบันศึกษาปอเนาะ 
งบประมาณ 29,148,000 
บาท 

13,169,000 6,745,000 6,424,000   

อุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามควบคู่วิชาสามัญในระบบ
ส าหรับครูผู้สอนศาสนา 
งบประมาณ  15,024,000 
บาท 

6,696,000 3,348,000 3,348,000   

อุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามนอกระบบที่สอนศาสนา
อย่างเดียว  
งบประมาณ 768,000 บาท 

384,000 192,000 192,000   

รวมท้ังสิ้น 225,846,669 131,961,435 93,885,234   
 แหล่งงบประมาณ .....................................................................................................................................................  

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน  - 
      18.2 แนวทางแก้ไข - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ  - 
      19.2 แนวทางแก้ไข   - 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป   - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ   - 
22. ผู้รายงาน  นางสาวปัททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันทีร่ายงาน ณ วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 1 ด้านความมั่นคง 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความม่ันคง 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ......................................................................... ................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................)  
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ยุทธศาสตร์ 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
           แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่  4 
การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
7. หลักการและเหตุผล  
 ตามที่พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 มาตรา 14 
(5) ก าหนดให้ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีหน้าที่ด าเนินการจัดสรรเงินอุดหนุนการศึกษา
เอกชน ตามมาตรการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียน ครู ผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษา โดยปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการก าหนดมาตรการช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนเอกชนเป็นเงินอุดหนุน
รายบุคคล พ.ศ. 2560 ส าหรับในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึ กษาเอกชน  
มีสถานศึกษาท่ีก ากับดูแล ประกอบด้วย โรงเรียนเอกชนสามัญศึกษา โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชา
สามัญ โรงเรียนเอกชนนอกระบบโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามอย่างเดียว สถาบันศึกษาปอเนาะ และศูนย์
การศึกษาประจ ามัสยิด โดยสถานศึกษาที่กล่าวมาได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมทั้งในด้านเงินอุดหนุนต่าง ๆ  
และการพัฒนาด้านวิชาการในหลายรูปแบบผลการด าเนินงานที่ผ่านมาพบว่า สถานศึกษาเอกชนจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ส่วนมากยังประสบปัญหาด้านการบริหารจัดการ และขาดความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินงานที่ถูกต้อง 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบียบและแนวปฏิบัติของทางราชการ  
 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในฐานะหน่วยงานต้นสังกัด พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือ
สร้างความเข้าใจที่ตรงกันของสถานศึกษาเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายใน
ภาค 4 ส่วนหน้า (กอ.รมน. ภาค 4 สน.) และส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และร่วมกันแก้ไข
ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ เห็นสมควรจัดโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาเอกชน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้ค าแนะน า ปรึกษา เสนอแนะ ในการบริ หาร
จัดการภายในของโรงเรียน ให้ถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ให้มีคุณภาพ มาตรฐานอย่างยั่งยืน 
เป็นไปตามนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนอย่างแท้จริง  
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8. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ค าแนะน า ปรึกษา เสนอแนะ ในการบริหารจัดการภายในของโรงเรียน ให้ถูกต้องเป็นไปตาม
กฎหมาย และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
 2. เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในพื้นที่ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 จ านวนผู้บริหาร บุคลากรโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ และบุคลากรทางการศึกษา ที่
ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษาตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติว่าด้วยการ
จัดการศึกษาเอกชน (3,227 คน) 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของผู้บริหาร บุคลากรโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ และบุคลากรทางการศึกษาที่
สามารถบริหารกิจการเก่ียวกับการเบิกจ่ายงบประมาณเงินอุดหนุน การบริหารงานบุคคล การจัดการเรียนการสอน 
การบริหารจัดการภายในของโรงเรียนได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบ ตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ร้อย
ละ 80) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 ผู้บริหาร บุคลากรโรงเรียนเอกชนในภาคใต้ และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 3,227 คน 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ พ้ืนที่ ภาคใต้ตอนบน 9 จังหวัด และ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 กิจกรรมที่ 1 การบริหารจัดการสถานศึกษาเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมประสิทธิภาพการพัฒนาการเรียนการสอนห้องเรียนพิเศษด้านวิทยาศาสตร์บูรณา
การ วิชาอิสลามศึกษาในโรงเรียนเอกชนพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 กิจกรรมที่ 3 คัดเลือกและน าเข้าเฝูารับรางวัลพระราชทานโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม   
 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
ไตรมาส 2 
 กิจกรรมที่ 1 การบริหารจัดการสถานศึกษาเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้    
  การประชุมเชิงปฏิบัติการการบริหารจัดการสถานศึกษาเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ วันที่ 15 
มีนาคม 2566 ณ โรงแรมสยามออเรียลทัล จังหวัดสงขลา เพ่ือวิเคราะห์สภาพปัญหา อุปสรรค การบริการจัดการ
สถานศึกษาเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ ผู้เข้าร่วมการประชุม ประกอบด้วย ผู้บริหาร สช. ผู้บริหาร สช. 5 
จังหวัดชายแดนใต้ หัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าฝุาย จ านวน 115 คน ร่วมกันระดมความคิด อภิปราย วิเคราะห์สภาพ
ปัญหา อุปสรรค การบริการจัดการสถานศึกษาเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้แบ่งการบริหารจัดการเป็น 5 
ด้าน ได้แก่ 1) ด้านสถานศึกษาปอเนาะ ตาดีกา 2) ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา และพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
โรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้ 3) ด้านการบริหารจัดการโรงเรียนในโครงการพ้ืนที่นวัตกรรม  
4) ด้านสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน 5) ด้านการบริหารจัดการงานบุคคล และน าเสนอสภาพปัญหาในเรื่องระเบียบ
และกฎหมาย โครงสร้างการบริหารงานบุคคล อ านาจหน้าที่ (การแบ่งอ านาจ และมอบอ านาจ) การบ ารุงบุคลากร 
การพัฒนาบุคคล 
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 กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมประสิทธิภาพการพัฒนาการเรียนการสอนห้องเรียนพิเศษด้านวิทยาศาสตร์บูรณา
การ วิชาอิสลามศึกษาในโรงเรียนเอกชนพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 2.1 การประชุมชี้แจงการใช้โปรแกรมห้องเรียนพิเศษด้านวิทยาศาสตร์บูรณาการวิชาอิสลามศึกษาศึกษา 
(SMA) เพ่ือให้ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจขั้นตอนในการใช้โปรแกรมห้องเรียนพิเศษด้านวิทยาศาสตร์บูรณาการ
วิชาอิสลามศึกษา (SMA) และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปบริหารจัดการเกี่ยวกับการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  จัดขึ้นในวันที่ 20 มีนาคม 2566 มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน จ านวน 50 โรง 65 คน เป็นผู้บริหาร
โรงเรียนจากโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ฯ จากจังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสงขลา และ
จังหวัดสตูล จ านวน 50 คน เจ้าหน้าที่จากส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด และจากส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน จ านวน 15 คน 
 2.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์ และการจัดกิจกรรมด้านวิทยาศาสตร์ระดับ
มัธยมศึกษา ระหว่างวันที่ 17 - 19 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการภาค 7 อ าเภอเมืองยะลา 
จังหวัดยะลา เพื่อให้ครูได้มีความรู้ ทักษะขบวนการทางวิทยาศาสตร์ และงานวิจัยเบื้องต้น สามารถท าโครงงาน
วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมด้านวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา น าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชั้นเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป โดยมีครูที่สอนวิชาวิทยาศาสตร์จากโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 50 คน 
 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จ านวนผู้บรหิาร บุคลากรโรงเรียน
เอกชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ และบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนว
ปฏิบัติว่าด้วยการจัดการศึกษา
เอกชน  

- 3,227 คน 230  

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของผู้บริหาร บุคลากร
โรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ และบุคลากร
ทางการศึกษาที่สามารถบริหาร
กิจการเกี่ยวกับการเบิกจ่ าย
งบประมาณเงินอุดหนุน การ
บริหารงานบุคคล การจัดการ
เรียนการสอนการบริหารจัดการ
ภายในของโรงเรียนได้อย่าง
ถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมาย 

ร้อยละ 80    
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
และร ะ เบี ยบ  ต าม เ กณฑ์ ที่
ก าหนด  
 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

   การประชุมชี้แจงการใช้โปรแกรมห้องเรียนพิเศษด้านวิทยาศาสตร์บูรณาการวิชาอิสลามศึกษาศึกษา (SMA) 

   
อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์ และการจัดกิจกรรมด้านวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา 

   

 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

3,915,500 1,317,926.00 - 1,317,926.00   
แหล่งงบประมาณ .....................................................................................................................................................  

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน - 
      18.2 แนวทางแก้ไข  - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแก้ไข  - 
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20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 ผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการพัฒนาให้มีองค์ความรู้ในการบริหารกิจการ
เกี่ยวกับการเบิกจ่ายงบประมาณเงินอุดหนุน การบริหารงานบุคคล การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการ
ภายในของโรงเรียนได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
 
22. ผู้รายงาน  นางสาวปัททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ  ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กที่มีความสามารถ
พิเศษและเด็กด้อยโอกาส 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................)  
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ........................................................................................................)  
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์............................................................................................................................. ......) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
มาตรา 10 ระบุว่า การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ไม่น้อยกว่า 12 ปี ซึ่งรัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษาส าหรับบุคคล  
ซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ 
หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล หรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าว  
มีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ การศึกษาส าหรับคนพิการให้จัดตั้งแต่แรกเกิด  
หรือแรกพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์  (พ.ศ. 2562 – 2580) การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ประเด็นการปฏิรูปที่ 3.2 
การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลพิการ บุคคลที่มีความสามารถพิเศษ และบุคคลที่ต้องการการดูแลเป็ นพิเศษ 
แผนพัฒนาการศึกษาเอกชน และแผนพัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ ซึ่งมีเปูาหมายในการพัฒนา
ศักยภาพของแต่ละบุคคล ให้ได้รับโอกาสพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ทั้งทางด้านสุขภาพอนามัย                
ด้านอาชีพ ด้านความรู้ทั่วไป เพ่ือให้มีทักษะในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนในสังคมได้อย่างเป็นปกติ
สุข มีคุณค่าและศักดิ์ศรีสามารถท่ีจะให้ความร่วมมือในการพัฒนาประเทศได้ 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เป็นหน่วยงานซึ่งมีบทบาท หน้าที่ รับผิดชอบ  
ในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนให้มีคุณภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
เป็นส าคัญ โรงเรียนเอกชนสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนมีเด็กพิการ เด็กที่มีความสามารถ
พิเศษ และเด็กที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ กระจายอยู่ในโรงเรียนเอกชนหลายประเภทด้วยกัน ทั้งในโรงเรียน
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ประเภทสามัญศึกษา ซึ่งเป็นโรงเรียนที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งปัจจุบันมีโรงเรียน
ทั้งหมด 3,740 โรง โดยมีโรงเรียนส าหรับเด็กด้อยโอกาส จ านวน 357 โรง แบ่งเป็น โรงเรียนการกุศลของวัด  
ในพระพุทธศาสนา จ านวน 157 โรง โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ จ านวน 200 โรง ซึ่งในโรงเรี ยนอาจมี 
เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ และเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ซึ่งไม่ได้เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้มากนักเรียน
ร่วมกันกับเด็กปกติ นอกจากนั้นยังมีโรงเรียนการศึกษาพิเศษ ซึ่งเป็นโรงเรียนที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือดูแลและจัดการศึกษา 
ให้เฉพาะเด็กที่มีความบกพร่องในแต่ละประเภทในระดับที่รุนแรง และไม่สามารถเรียนรวมกับเด็กปกติได้ ปัจจุบัน 
มีจ านวน 21 โรง ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนเอกชนจะมีความแตกต่างกันไป หากครูหรือบุคลากร
ในโรงเรียนเอกชนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็น พิเศษ  
เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ และเด็กท่ีต้องการการดูแลเป็นพิเศษได้อย่างเหมาะสม จะสามารถกระตุ้นศักยภาพของ
เด็กให้แสดงความสามารถที่แท้จริงออกมา และได้มีโอกาสส ารวจความถนัดของตนเอง ซึ่งหลักส าคัญของการจัด
การศึกษาให้กับเด็กทั้ง 3 กลุ่มนี้ จ าเป็นต้องจัดให้ตรงกับความต้องการของแต่ละบุคคล ซึ่งหากครูหรือบุคลากร 
จัดการศึกษาให้กับเด็กที่มีอาการภาวะบกพร่อง หรือ มีความสามารถพิเศษที่มากกว่าเด็กทั่วไปอย่างมาก  
ไม่เหมาะสม ไม่ถูกต้อง อาจส่งผลกระทบต่อพัฒนาการของเด็ก เด็กอาจปรับตัวยาก มีภาวะคับข้องใจ และสูญเสีย
ความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง รวมทั้งการสูญเสียบุคลิกภาพที่ดีไป ดังนั้น การจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ เด็กที่มีความสามารถพิเศษ และเด็กที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ จึงเป็นสิ่งส าคัญที่ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจะต้องจัดระบบและกลไกการส่งเสริมสนับสนุน การปรับปรุงหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรู้ส าหรับกลุ่มเปูาหมายเฉพาะ การพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพ เพ่ือให้เด็กที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กที่มีความสามารถพิเศษ และเด็กที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง
เต็มศักยภาพ และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและมีศักดิ์ศรี  

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จึงได้จัดท าโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา
ส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กที่มีความสามารถพิเศษ และเด็กด้อยโอกาสในโรงเรียนเอกชนขึ้น  
เพ่ือให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กที่มีความสามารถพิเศษ และเด็กที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ 
มีโอกาสได้ร ับการศึกษาและการพัฒนาตนเองเท่าเทียมกับเด็กปกติทั ่วไป มีโอกาสพัฒนาคุณภาพชีว ิต  
และความเป็นอยู่ทั้งทางด้านสุขภาพอนามัย ด้านอาชีพ ด้านความรู้ทั่วไป เพ่ือให้มีทักษะในการด ารงชีวิต สามารถ
อยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนในสังคมได้อย่างเป็นปกติสุข มีคุณค่าและศักดิ์ศรีสามารถที่จะให้ความร่วมมือในการพัฒนา
ประเทศได ้ 
 
8. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนเอกชนที่จัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ และเด็กด้อยโอกาสจัดการเรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสม และผู้เรียนได้รับการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ร้อยละของโรงเรียนที่ได้รับการพัฒนามีระบบคัดกรองนักเรียน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ร้อยละของครูที่จัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ และเด็กด้อยโอกาสที่ได้รับการพัฒนาน าความรู้ที่ได้ไปจัดการเรียนการสอนได้ 
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน จ านวน 3,522 โรง 747 โรง  
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
12. สถานทีด่ าเนินการ กรุงเทพมหานครและส่วนภูมิภาค 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 1. การประชุมคณะกรรมการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กที่
มีความสามารถ พิเศษ และเด็กด้อยโอกาส 
 2. การพัฒนาระบบคัดกรองนักเรียนในโรงเรียนเอกชน 
  2.1 การส ารวจแววความสามารถพิเศษของนักเรียนในโรงเรียนเอกชน 
  2.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการออนไลน์ หลักสูตรผู้ด าเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 3. พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนของครู 
 4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ 
 5. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษและเด็กด้อยโอกาส 
 6. สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
ไตรมาส 1 
 2. การพัฒนาระบบคัดกรองนักเรียนในโรงเรียนเอกชน 
  กิจกรรที่ 2.2  การอบรมเชิงปฏิบัติการออนไลน์ หลักสูตรผู้ด าเนินการคัดกรองคนพิการทาง
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบ Zoom Meeting และ Facebook Live เพ่ือเพ่ิมศักยภาพครู
โรงเรียนเอกชนให้สามารถคัดกรองนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการศึกษา และสามารถขึ้นทะเบียนเป็น
ผู้ด าเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ มีผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน ในวันที่ 17 
- 19 ธันวาคม 2565 หลักสูตร 3 วัน 20 ชั่วโมง จ าแนกเป็น ผู้บริหาร และครูโรงเรียนเอกชน จ านวน 356 โรง 
1,033 คน ข้าราชการและบุคลากรจากศึกษาธิการจังหวัด จ านวน 52 จังหวัด 183 คน มีผู้เข้าร่วมการอบรม
ทั้งสิ้น จ านวน 1,216 คน 
 5. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษและเด็กด้อยโอกาส  
  โดยพัฒนาคุณภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรกลุ่มโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา  
การประชุมใหญ่สามัญประจ าปีกลุ่มโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ประจ าปีการศึกษา 2565  
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้น าไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในกลุ่มการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 
ในวันที่ 24 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมโรงแรมดวงตะวัน จังหวัดเชียงใหม่ ประกอบด้วยผู้บริหารกลุ่มโรงเรียน
การกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา จ านวน 130 คน  
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ไตรมาส 2 
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาระบบคัดกรองนักเรียนในโรงเรียนเอกชน 
 2.1 การส ารวจแววความสามารถพิเศษของนักเรียนในโรงเรียนเอกชน 
 ด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการส ารวจแววผู้มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา ตามแนวทางการ
ใช้แบบส ารวจแววผู้มีความสามารถพิเศษ ของส านักวิชาการและมาตรฐาน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในประเด็นค าถามของแบบส ารวจแววความสามารถพิเศษ และแนวทางการ
น าแบบส ารวจความสามารถพิเศษไปใช้คัดกรอง วิเคราะห์ และวินิจฉัยนักเรียนเป็นรายบุคคล โดยฝึกการใช้ระบบ
ส ารวจแววผู้มีความสามารถพิเศษ (PMIS) และเป็นโรงเรียนน าร่องในการใช้ระบบดังกล่าว ตลอดจนน าข้อมูลที่ได้
จากการส ารวจไปออกแบบจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน และส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล จ านวน 2 รุ่น ณ โรงแรมดิไอเดิล โฮเทล แอนด์ เรสซิเดนซ์ จ.ปทุมธานี มี
โรงเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 91 โรง ครู 186 คน โดยแบ่งได้ดังนี้ 
 รุ่นที่ 1 ระดับประถมศึกษา วันที่ 9 – 10 มีนาคม 2566 เข้าอบรม จ านวน 123 คน 59 โรงเรียน 
 รุ่นที่ 2 ระดับมัธยมศึกษา วันที่ 11-12 มีนาคม 2566 ผู้เข้าอบรม จ านวน 63 คน 32 โรงเรียน 
 
กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ  
 เพ่ือให้โรงเรียนการศึกษาพิเศษ จ านวน 21 โรงเรียน สามารถจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์
การเรียนรู้เชิงสมรรถนะได้ ซึ่งแบ่งการจัดกิจกรรมได้ดังนี้ 

1) จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนการศึกษา
พิเศษที่มุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนตามความบกพร่องแต่ละประเภทได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียน ระหว่างวันที่ 20 – 22 มกราคม 2566 ณ บ้านท้ายหาดรีสอร์ท อัมพวา อ าเภอเมือง
สมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม หลักสูตร 3 วัน 15 ชั่วโมง ผู้เข้าร่วมการอบรม ประกอบด้วย ผู้อ านวยการ 
หัวหน้าฝุายวิชาการและบุคลากรของโรงเรียนการศึกษา จ านวน 21 โรงเรียน 57 คน 

 2) การประชุมเชิงปฏิบัติการออนไลน์ การสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะของโรงเรียนการศึกษา
พิเศษวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 ผ่านระบบ Zoom Meeting หลักสูตร 1 วัน 3 ชั่วโมง มีผู้เข้าร่วมการอบรมคือ 
ผู้อ านวยการ หัวหน้าฝุายวิชาการและบุคลากรของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ 20 โรงเรียน 63 คน 

3) การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนการศึกษาพิเศษที่มุ่งเน้นผลลัพธ์
การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ ดังนี้ 

- ครั้งที่ 1 วันที่ 15 - 17 มีนาคม 2566 ณ โรงเรียนรุ่งอรุณ เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 
และโรงแรมเดอะพาลาสโซ รัชดา เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร หลักสูตร 3 วัน 22 ชั่วโมง มีผู้เข้าร่วมการอบรม
คือ ผู้อ านวยการ หัวหน้าฝุายวิชาการและบุคลากรของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ 18 โรงเรียน 81 คน 

- ครั้งที่ 2 วันที่ 3 – 4 เมษายน 2566 ผ่านระบบ Zoom Meeting หลักสูตร 1 วัน 14 ชั่วโมง 
มีผู้เข้าร่วมการอบรมคือ ผู้อ านวยการ หัวหน้าฝุายวิชาการและบุคลากรของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ 19 โรง ครู 85 คน 
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15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ร้อยละของโรงเรียนที่ได้รับการ
พัฒนามีระบบคัดกรองเด็กที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ เด็กด้อย
โอกาส 

100 
(747 โรง) 

747 โรง 468 62.65 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของครูที่จัดการศึกษา
ส าหรับเด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ เด็กที่มีความสามารถ
พิเศษ และเด็กด้อยโอกาสที่ได้รับ
การพัฒนาน าความรู้ที่ได้ไปใช้
จัดการเรียนการสอนได้ 

80 
(2,817 คน) 

3,522 คน ยังไม่สิ้นสุด
โครงการ 

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

การประชุมใหญ่สามัญประจ าปีกลุม่โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ประจ าปีการศึกษา 2565 

 
การส ารวจแววความสามารถพิเศษของนักเรียนในโรงเรียนเอกชน 
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การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ 

   

   
 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

5,095,700 1,840,353.89 108,099.73 1,732,254.16   
แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน  - 
      18.2 แนวทางแก้ไข - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ  - 
      19.2 แนวทางแก้ไข  - 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป  - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กที่มีความสามารถพิเศษ และเด็กที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษทุกคน
จะมีสิทธิได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง โดยสามารถเข้าศึกษาในโรงเรียนที่มีบุคลากรคุณภาพสามารถจัด
การศึกษาที่เหมาะสมกับความแตกต่างของแต่ละบุคคล ส่งผลให้เด็กได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ และ
สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและมีศักดิ์ศรี 
22. ผู้รายงาน  นางสาวปัททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองดี  
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและ

การเป็นพลเมืองที่ดี 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู ความซื่อสัตย์ 

การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วมท าประโยชน์ให้ประเทศ และเป็นพลเมืองที่ดี 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์...................................................................................................................................)  
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาระบบการเรียนรู้ 
7. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ก าหนดแนวทางการพัฒนาประเทศไทย ระยะ 20 ปี  
ซ่ึงยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเปูาหมายเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติ
และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง มีคุณภาพ มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน มีสุขภาวะ
ที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
และเป็นพลเมืองดีของชาติ ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (10) ประเด็น การปรับเปลี่ยน
ค่านิยมและวัฒนธรรม แผนย่อย 3.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและ
การเป็นพลเมืองที่ดี โดยให้มีการบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอน
ทั้งในและนอกสถานศึกษา สอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  และการมีจิตสาธารณะเข้าไปในทุกสาระวิชา
และในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ ตลอดจนการ
สร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรั บการ
เปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
 ปัจจุบันสถาบันพระมหากษัตริย์เป็นสถาบันหลักของสังคมไทย แต่ยังคงมีความเคลื่อนไหวของกลุ่มบุคคล
ทั้งจากภายในประเทศและต่างประเทศ ที่มีลักษณะการเชื่อมโยงสถาบันฯ สถานการณ์ดังกล่าวเป็นประเด็นที่มี
ความอ่อนไหว น ามาซึ่งความขัดแย้งระหว่างกลุ่มต่าง ๆ ในสังคม ประกอบกับเยาวชนรุ่นใหม่ที่มีต่อสถาบันฯ  
มีน้อยลง เนื่องจากขาดความเข้าใจและความตระหนักรู้อย่างถูกต้องแท้จริงถึงความส าคัญของสถาบัน ฯ และ
เยาวชนยังขาดคุณธรรม จริยธรรม ดังนั้น นอกจากจะพัฒนาครูให้มีผู้ความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการแล้ว 
ต้องพัฒนาให้ครูเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเด็ก ปลูกฝังความ
เป็นคนดีมีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถการเรียนรู้ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้าน
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การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ  
มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ตระหนักและเห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้
จัดท าโครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองดี เพ่ือบูรณา
การองค์ความรู้ต่าง ๆ ให้แก่ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ให้เป็นคนที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ 
และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของโรงเรียนเอกชนในการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ด้านการปลูกฝังค่านิยม และวัฒนธรรมที่ดีงามได้อย่างเหมาะสม 
 8.2 เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมที่ดีงามให้แก่นักเรียนโรงเรียนเอกชน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
   จ านวนครูและนักเรียนที่ได้รับการพัฒนาด้านการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและ
วัฒนธรรมที่ดีงาม (ครู 240 คน นักเรียน 1,000 คน) 
    9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
  - ร้อยละของครูโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการพัฒนาสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 80) 
  - ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีพฤติกรรมที่สะท้อนถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และวัฒนธรรมที่เหมาะสม (ร้อยละ 80) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 9.1 ครูโรงเรียนเอกชน จ านวน  240 คน 
 9.2 นักเรียนโรงเรียนเอกชน จ านวน 1,00 คน 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 1) ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนลูกเสือ (อบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ) (ครู 240 คน) 
 2) จัดกิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 
  2.1) จัดกิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และทักษะชีวิต ในศตวรรษที่ 21 
(นักเรียน 600 คน) 
  2.2) จัดกิจกรรมจิตอาสา (นักเรียน 400 คน)    
 3) สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
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14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
ไตรมาส 2 
 2) จัดกิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 
  2.1 กิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และทักษะชีวิต ในศตวรรษที่ 21  
“การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนโรงเรียนเอกชน” เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
และวัฒนธรรมที่ดีงามให้แก่นักเรียนโรงเรียนเอกชน ความเข้าใจในการศึกษาหลักธรรม คุณธรรม จริยธรรม และ
ทักษะชีวิต ได้แก่ 1) ทักษะการตระหนักรู้ เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 2) ทักษะการคิดวิเคราะห์ตัดสินใจและ
การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 3) ทักษะการจัดการกับอารมณ์และความเครียด และ 4) ทักษะการสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให้
เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและ จิตใจ สติปัญญา มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข เป็นนักเรียนระดับชั้น ป.5-ป.6 ด าเนินการอบรมทั้งหมด 3 รุ่น ดังนี้ 
 รุ่นที่ 1 จัดการอบรมระหว่างวันที่ 30 - 31 มกราคม 2566 ณ โรงเรียนสนิทวิทยา อ าเภอวิเศษชัยชาญ 
จังหวัดอ่างทอง จาก 3 โรงเรียน จ านวน 205 คน 
 รุ่นที่ 3 จัดการอบรมระหว่างวันที่ 6 - 7 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงเรียนหัวหินวิทยาลัย อ าเภอหัวหิน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีนักเรียนโรงเรียนเอกชนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 เข้ารับการอบรม จาก 4 โรงเรียน
ได้แก่ โรงเรียนหัวหินวิทยาลัย โรงเรียนสมถวิลหัวหิน โรงเรียนดรุณศึกษา และโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จ านวน 208 คน 
 รุ่นที่ 2 จัดการอบรมระหว่างวันที่ 14 - 15 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงเรียนอักษรประสิทธิ์ อ าเภอ
มโนรมย์ จังหวัดชัยนาท จาก 8 โรงเรียน จ านวน 200 คน  
 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จ านวนครูและนักเรียนที่ได้รับการ
พัฒนาด้านการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมที่
ดีงาม 

- 1,240 คน นักเรียน 613 คน 49.44 

เชิงคุณภาพ      
- ร้อยละของครูโรงเรียนเอกชนที่
ได้รับการพัฒนาสามารถน าความรู้
ที่ได้ไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 
(192 คน) 

240 -  

- ร้อยละของนักเรียนที่ เข้าร่วม
กิจกรรมมีพฤติกรรมที่สะท้อนถึง
การมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และวัฒนธรรมที่เหมาะสม 

ร้อยละ 80 
(800 คน) 

1,000 -  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

การเสริมสร้างคณุธรรม จรยิธรรมและทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนโรงเรียนเอกชน 

.  
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

1,593,400 503,144.70 - 503,144.70   
แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
 กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนลูกเสือ (อบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ)  ไม่ได้ด าเนินการ
ตามแผนในไตรมาส 1 
 18.2 แนวทางแก้ไข  
 ขอปรับแผนจากไตรมาส 1 เป็นด าเนินการไตรมาส 3 ประมาณเดือนเมษายน – พฤษภาคม เนื่องจาก
หลักสูตรใช้ระยะเวลา 7 วัน จึงด าเนินการในช่วงปิดภาคเรียนเพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้
อย่างต่อเนื่อง       

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ   -  
      19.2 แนวทางแก้ไข  -  
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
    ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชน เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีจิต
สาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น เป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 
21 และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
22. ผู้รายงาน  นางสาวปัททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ พัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนอกระบบที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
    มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.................................................................................................................... .....) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์........................................................................................................................ ...........) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
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  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่ 1
 การพัฒนาระบบการเรียนรู้  
7. หลักการและเหตุผล  
 กลไกส าคัญในการน าประเทศไทยเข้าสู่สังคมโลกในศตวรรษที่ 21 และก าหนดไว้ในประเด็นหลัก 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 คือ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ที่มีเปูาหมายพัฒนาศักยภาพคนตลอดทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วง  
การตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ โดยต้องการสร้างทรัพยากร
มนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย ประกอบกับแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
ที่ได้ก าหนดเปูาหมายให้ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีการจัดกระบวนการเรียนรู้  
ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพ และมาตรฐาน มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนเพ่ือสร้างและพัฒนาพลเมืองที่มีคุณภาพ  
 การพัฒนาระบบการเรียนรู้จึงถือได้ว่าเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะยกระดับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพ
ของประชากรไทยทุกช่วงวัย ทั้งการศึกษานอกระบบและในระบบ ในการพัฒนาศักยภาพของคนไทยให้มี ทักษะ
ความรู้ มีสมรรถนะที่มีคุณภาพสูง ซึ่งการพัฒนาการเรียนรู้ต้องสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ศักยภาพ ความสนใจ และความถนัด และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580)  
(ฉบับปรับปรุง) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้จึงมีเปูาหมายเพ่ือให้คนไทยมีก ารศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีนิสัยใฝุเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเพ่ือให้คนไทยได้รับการพัฒนา  
ตามศักยภาพ ตามความถนัด และความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 
 กระทรวงศึกษาธิการจึงได้น าแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแนวนโยบายของรัฐบาล  
มาก าหนดเป็นนโยบายการจัดการศึกษา โดยมุ่งเน้นการปฏิรูปการเรียนรู้ การพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับ
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การพัฒนาในทุกมิติ มีสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ทั้งนั้น เพ่ือเป็นการสร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยมีนโยบาย
และจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประการหนึ่งที่ให้ความส าคัญในการยกระดับคุณภาพการศึกษา  
โดยการส่ง เสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ  
เพ่ือสร้างสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน การศึกษาเพ่ือพัฒนาทั กษะอาชีพ 
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในฐานะหน่วยงานที่ก ากับดูแลโรงเรียนนอกระบบ  
ทั่วประเทศ ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ที่มีสามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ตนเองได้อย่างต่อเนื่อง น าองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต ตลอดจน 
การส่งเสริมการจัดการศึกษาโรงเรียนนอกระบบเพ่ือพัฒนาระบบการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและตลอดชีวิต  
จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนอกระบบที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา
หลักสูตรต้นแบบของโรงเรียนนอกระบบที่มีความเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพ ให้โรงเรียนนอกระบบน าไปใช้  
ในการจัดการเรียนการสอน พัฒนาสมรรถนะที่เสริมสร้างผู้เรียนให้มีทักษะทางด้านวิชาชีพและทักษะชีวิตที่จ าเป็น  
ต่อการด ารงชีวิตที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

8. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนอกระบบที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพ ให้เป็นหลักสูตรต้นแบบของ
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  จ านวนหลักสูตรโรงเรียนนอกระบบที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพ  (20 หลักสูตร) 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  ร้อยละของหลักสูตรด้านอาชีพท่ีพัฒนามีความเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพ (ร้อยละ 100) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 10.1 ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญในการจัดท าหลักสูตรที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
 10.2 วิทยากร  
 10.3 ผู้รับใบอนุญาต/ผู้บริหาร และครู/ผู้สอนโรงเรียนนอกระบบ 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ ส่วนกลาง 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 (1) ประชุมระดมความคิดเห็นความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร  
 (2) ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าหลักสูตร 
  1) ครั้งที่ 1 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรจ านวน 10 หลักสูตร 
  2) ครั้งที่ 2 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรจ านวน 10 หลักสูตร      
 (3) ขั้นสรุปและรายงาน 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
ไตรมาส 2  
 จัดท าและขออนุมัติข้อก าหนดขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา (TOR) และด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเรียบร้อยแล้ว 
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 15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จ านวนหลักสูตรโรงเรียนนอก
ระบบที่เชื่อมโยงกับมาตรฐาน
อาชีพ   

100 20 หลักสูตร -  

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของหลักสูตรด้านอาชีพที่
พัฒนามีความเชื่อมโยงกับ
มาตรฐานอาชีพ  

ร้อยละ 100    

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB)     - 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

1,563,200 - - -   
แหล่งงบประมาณ ................................................................. .................................................................................... 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน  - 
      18.2 แนวทางแก้ไข      - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแก้ไข  - 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 โรงเรียนนอกระบบมีหลักสูตรโรงเรียนนอกระบบที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพ เพื่อน าไปใช้จัดการเรียน 
การสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
22. ผู้รายงาน  นางสาวปัททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนส าหรับศตวรรษที่ 21 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
    มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.................................................................................................................... .....) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน 7 การตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์............................................................................................................. ......................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
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  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่ 1
 การพัฒนาระบบการเรียนรู้  
7. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ได้ก าหนดเปูาหมายให้คนไทย
เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 พร้อมทั้งให้สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและ
สนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต โดยมุ่งเน้นการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้มีแผนการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งเน้นการเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ เพ่ือให้คนไทย
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้  และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับกิจกรรมที่ก าหนดในแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา ได้ก าหนดให้มีการปฏิรูประบบกลไกและระบบการผลิตคัดกรอง และพัฒนาครู เพ่ือการสร้างระบบ
การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 ในสภาวการณ์ปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วส่งผลให้  
เกิดนวัตกรรมใหม่ๆ อย่างหลากหลาย เช่น เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ อินเตอร์เน็ตในทุกสิ่ง ธุรกรรมทางการเงิน
อิเล็กทรอนิกส์ ประกอบกับโครงสร้างประชากรของประเทศไทยที่ก าลังก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ประชากรวัย
แรงงานมีจ านวนลดลง การแข่งขันระหว่างประเทศที่จ าเป็นต้องมีแรงงานที่มีทักษะสูง รวมถึงการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ในประเทศให้มีศักยภาพและมีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ซึ่งปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อน  
การพัฒนา คือ กระบวนการจัดการศึกษา โดยครู ผู้สอนมีบทบาทส าคัญและท าหน้าที่พัฒนาการจัดการเรียนรู้  
ให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการด าเนินชีวิต และด ารงตนในสังคมได้อย่างเป็นสุข ดังนั้น  
จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารครู ผู้สอนให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพ   
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 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในฐานะหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการก ากับดูแล                  
การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน รวมทั้งการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรของโรงเรียนเอกชนได้ตระหนัก  
ถึงความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงจัดท าโครงการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครู ผู้สอน เพ่ือการขับเคลื่อน  
การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ในศตวรรษที่ 21 โดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน 
ในการพัฒนาและขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนให้สามารถจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ  
ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะของผู้บริหาร ครู ผู้สอน ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพอันจะส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพ มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
 
8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพ่ือส่งเสริมโรงเรียนเอกชน ให้มีทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยเน้นทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 8.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู ผู้สอนโรงเรียนเอกชนได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ 
คุณวุฒิวิชาชีพและทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 - จ านวนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในศตรวรรษที่ 21 (300 โรง) 
 - จ านวนครู ผู้สอนที่รับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนส าหรับศตวรรษที่ 21 (600 คน) 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(ร้อยละ 80) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 ครูโรงเรียนเอกชน 300 โรง 600 คน  
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ ส่วนกลางและภูมิภาค 

13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 1. พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้สู่ห้องเรียนในศตวรรษที่ 21 ส าหรับโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ
ศึกษา (กส.) 
 2. อบรมพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครู โรงเรียนเอกชนในศตวรรษท่ี 21  
 3. สรุป ติดตามและประเมินผลการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนส าหรับศตวรรษท่ี 21 (กส.)  
 4. การจัดประชุมคณะท างานวางแผนด าเนินงานการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารครู ผู้สอนโรงเรียนนอก
ระบบ (กร.)  
 5. จัดการอบรมพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารครู ผู้สอน เพ่ือการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาโรงเรียนนอก
ระบบในศตวรรษที่ 21 (กร.) 
 6. จัดประชุมสรุปและรายงานผลโครงการ (กร.) 
 7. การประชุมพัฒนาผู้บริหาร ครู ผู้สอน โรงเรียนเอกชนนอกระบบสู่การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
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14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
ไตรมาส 1 
 กิจกรรมที่ 7  การประชุมพัฒนาผู้บริหาร ครู ผู้สอนโรงเรียนเอกชนนอกระบบสู่การเปลี่ยนแปลง                 
ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเพ่ิมการตระหนักของการศึกษาโรงเรียนเอกชนนอกระบบที่มีขีดความสามารถในการเพ่ิม
โอกาสการสร้างรายได้และมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจของประเทศไทย ในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรม
รอยัล ริเวอร์ เขตบางพลัด กทม. รายละเอียดเนื้อหาเกี่ยวกับซอฟต์พาวเวอร์ (Soft Power) และอนาคตการเรียนรู้
ในบริบทของประเทศไทยและสามารถน าไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ  
38 โรง มีผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 56 คน  
ไตรมาส 2 
 กิจกรรมที่ 2 อบรมพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครู โรงเรียนเอกชนในศตวรรษที่ 21 
 เพ่ิมกิจกรรม การอบรมหลักสูตร 7 อุปนิสัยส าหรับผู้บริหารที่มีประสิทธิผลสูง “The 7 Habits of Highly 
Effective Leaders” เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาด้วยหลักการ 7 อุปนิสัย สร้างการเปลี่ยนแปลง 
ที่จะช่วยยกระดับและขับเคลื่อนการท างานให้แข็งแกร่งขึ้น โดยกระบวนการการเรียนรู้ สร้างแรงบันดาลใจ ท้าทาย
ความคิด และสร้างกรอบความคิดใหม่ เตรียมความพร้อมสู่ความเป็นผู้น าในองค์กรแห่งศตวรรษที่ 21 หลักสูตร  
1 วัน เนื้อหาดังนี้ อุปนิสัยที่ 1 ปี โปรแอคทีฟ อุปนิสัยที่ 2 เริ่มต้นด้วยจุดมุ่งหมายในใจ อุปนิสัยที่ 3 ท าสิ่งที่ส าคัญ
ก่อน อุปนิสัยที่ 4 คิดแบบชนะ –ชนะ อุปนิสัยที่ 5 เข้าใจผู้อ่ืนก่อน แล้วจึงให้ผู้อ่ืนเข้าใจเรา อุปนิสัยที่ 6 ผนึกพลัง
ประสานความต่าง และอุปนิสัยที่ 7 ลับเลื่อยให้คมอยู่เสมอ ในวันที่ 17 มกราคม 2566 ณ โรงแรมแกรนด์  
ทาวเวอร์ อินน์ กรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครูโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญระดับประถมศึกษา  
และระดับมัธยมศึกษา จ านวน 55 โรง 76 คน  
  กิจกรรมที่ 1 พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้สู่ห้องเรียนในศตวรรษที่ 21 ส าหรับโรงเรียนเอกชน
ประเภทสามัญศึกษา  
  การอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 (รุ่นที่ 1) เพ่ือพัฒนาครูให้เกิด
ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบ Growth mindset ที่เป็นการพัฒนาการเรียนรู้              
อย่างมีความสุขทั้งผู้สอนและผู้ เรียน โดยจะเป็นเนื้อหาการสร้างครูให้เป็นผู้สอนที่ท าการปลูกฝังแนวคิด                 
ด้าน Growth mindset กับนักเรียน ให้เป็นผู้ที่เกิดการพัฒนาตัวเองได้อย่างยั่งยืน และสามารถออกแบบการเรียน
การสอนให้นักเรียนเป็นผู้ที่กระตือรือร้น มีความพยายามที่จะแก้ปัญหาและมีความคิดสร้างสรรค์ มีการตั้งค าถาม    
ในสิ่งต่าง ๆ รอบตัว รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 17 - 19 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมเชียงใหม่ภูค า อ าเภอเมืองเชียงใหม่                    
จังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 50 โรง 101 คน 
  
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
- จ านวนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการส่งเสริมการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในศตรวรรษที่ 21 

  
300 โรง 

 
 

 
143 โรง 

 
47.67 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
- จ านวนครู ผู้สอนที่รับการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนการสอนส าหรับศตวรรษที่ 21 

 600 คน 233 คน 38.83 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาสามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปใช้จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 80 
(480 คน) 

600 คน ประเมินไตรมาส 4  

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

การประชุมพัฒนาผู้บริหาร ครู ผู้สอนโรงเรียนเอกชนนอกระบบสู่การเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 

การอบรมหลักสตูร 7 อุปนิสัยส าหรับผู้บริหารทีม่ีประสิทธิผลสูง “The 7 Habits of Highly Effective Leaders” 

 

 

พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนรูสู้่ห้องเรียนในศตวรรษที่ 21 ส าหรับโรงเรียนเอกชนประเภทสามญัศึกษา 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

3,859,500 576,460.00 89,630.00 486,830.00   
แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................... ...................... 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน  - 
 18.2 แนวทางแก้ไข  - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ  - 
 19.2 แนวทางแก้ไข  -  
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 1) ครู และบุคลากรโรงเรียนเอกชนที่ผ่านการอบรม/พัฒนา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก สามารถ
ออกแบบรายวิชา เพ่ิมเติม หรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิผล 
 2) ผู้บริหาร ครู ผู้สอนและบุคลากรโรงเรียนเอกชนสามารถน าความรู้ ทักษะ ที่ได้รับไปใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดมีทักษะส าคัญของก าลังคนในศตวรรษที่ 21 
  
22. ผู้รายงาน  นางสาวปัททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ พัฒนาการจัดการศึกษาเอกชนระดับจังหวัดเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้สู่ชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.................................................................................................................... .....) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ........................................................................................................)  
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน  การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... .........................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
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  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่  2  
การเพ่ิมประสิทธิภาพสถานศึกษา 
7. หลักการและเหตุผล  
 การศึกษาเป็น เครื่ องมือ ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  เป็น พ้ืนฐานส าคัญของการพัฒนา 
และเป็นเครื่องชี้น าสังคม ผู้ได้รับการศึกษาจึงเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ 
การเรียนการสอนเป็นการพัฒนาคน ซึ่งผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่ เกี่ยวข้องจะร่วมกัน  
จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์สอดคล้องตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ ดังนั้น การศึกษาจึงต้องแสดงบทบาทให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโดยรวม 
ปัจจุบั นสั งคมโลกและสั งคมไทยก าลั งก้ า ว เข้ าสู่ ศตวรรษที่  ๒๑ อัน เป็ นยุ คที่ มี คว ามสลับซับซ้ อน 
และมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้การศึกษาของไทยถึงเวลาปรับเปลี่ ยน เพ่ือให้การศึกษาสามารถ 
สร้างผลผลิตได้สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาความสามารถทางการเรียนของผู้เรียนตามศักยภาพ ต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้  
อย่างแท้จริง ซึ่งจะส่งผลต่อการเลือกประกอบอาชีพในอนาคต สามารถน าความรู้มาพัฒนาท้องถิ่นและสังคมได้ 
โดยการจัดการเรียนการสอนต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการจึงเร่งผลักดัน  
การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ ๒๑  
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับบริบทสังคมโลก  
สามารถเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น และมีทักษะชีวิตที่พร้อมปรับตัวให้เข้ากับทุกสถานการณ์ โดยมุ่งส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิดให้นักเรียนเป็นผู้คิด ลงมือปฏิบัติ ศึกษาค้นคว้าอย่างมีระบบด้วยกิจกรรม 
ที่หลากหลาย ทั้งการท ากิจกรรมภาคสนาม การสังเกต ส ารวจตรวจสอบ การทดลองในห้องปฏิบัติการ การสืบค้น
ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลโดยมีความสามารถในการสืบเสาะหาความรู้ มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนเป็นหน่วยงานหลักในการสนับสนุนและส่งเสริม 
การจัดการศึกษาเอกชน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาทั้งคุณภาพและมาตรฐานให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม
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ปัจจุบันและสร้างความทัดเทียมกับนานาชาติ จึงด าเนินโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนเอกชนสู่ชีวิต
วิถีใหม่ (New Normal) ภายใต้การจัดงานวันการศึกษาเอกชน 2566 เพ่ือสะท้อนการพัฒนาทักษะความสามารถ
ในการเรียนรู้หรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สร้างแรงจูงใจให้ผู้บริหาร ครู/ผู้สอน นักเรียน/ผู้เรียน ตลอดจนโรงเรียน
ได้มีการพัฒนาตนเองให้มีความเป็นเลิศ น าเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่ดี 
การแบ่งปันประสบการณ์ที่ดีและผลงานที่ภาคภูมิใจ ผ่านการประชุมเชิงวิชาการ สามารถน าไปประยุกต์ใช้  
ในการจัดการเรียนการสอนสู่ชีวิตวิถีใหม่ตามบริบทของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดทักษะ  
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตลอดจนเกิดการพัฒนาเครือข่ายในการมีส่วนร่วมเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  
และเผยแพร่ผลงานด้านการศึกษาเอกชนสู่สายตาสาธารณชน 

8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพ่ือให้ เครือข่ายการพัฒนาการศึกษาเอกชนได้แลกเปลี่ยนแนวทางการจัดการศึกษาเอกชนที่ดี   
ส าหรับน าไปพัฒนาการจัดการศึกษาเอกชนสู่ชีวิตวิถีใหม่ 
 8.2 เพ่ือจัดประชุมเชิงวิชาการในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา  
และจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะและความสามารถของผู้เรียน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 - จ านวนบุคลากรในเครือข่ายการศึกษาเอกชนได้รับการพัฒนา จ านวน 3,850 คน 
 - จ านวนนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการพัฒนา จ านวน 500 คน 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของผู้เข้าร่วมงานสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ (ร้อยละ 80) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 บุคลากรในเครือข่ายการศึกษาเอกชน จ านวน 3,850 คน นักเรียนโรงเรียนเอกชน จ านวน 500 คน 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ ส่วนกลางและภูมิภาค 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 1. ประชุมจัดท าแนวทางการจัดงานวันการศึกษาเอกชน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้สู่ชีวิตวิถีใหม่ (New 
Normal) 
 2. น าเสนอนวัตกรรมของบุคลากรที่เก่ียวกับการจัดการศึกษาเอกชนระดับจังหวัด เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้สู่
ชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)       
 3. ประชุมสรุปและรายงานผล 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
ไตรมาส 2 
 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานการศึกษาเอกชน
จังหวัด ได้ร่วมกับสมาคมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดและเครือข่ายพัฒนาศึกษา
เอกชน มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ และนวัตกรรม  
ทางการศึกษา ครูและผู้สอนโรงเรียนเอกชนได้เผยแพร่ผลงานด้านการศึกษาสู่สาธารณชน รวมถึงนักเรียนและ
ผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงออกถึงความรู้ ความสามารถตามศักยภาพ และมีการพัฒนาต่อยอดการเรียนรู้ และเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน ภายในงานมีการจัดกิจกรรม ได้แก่ การเสวนาทางวิชาการ การแสดงนิทรรศ การ  
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การแข่งขันทักษะทางวิชาการของนักเรียน  การยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน ผู้ท า
คุณประโยชน์ต่อการศึกษาเอกชน และนักเรียนผู้สร้างชื่อเสียงระดับประเทศโดยมีผู้บริหาร ครู ผู้สอน และนักเรียน
โรงเรียนเอกชนทั้งในระบบและนอกระบบ รวมถึงผู้ปกครองและประชาชนทั่วไป เข้าร่วมงานใน 5 ภูมิภาค รวม
จ านวนทั้งสิ้น 18,593 คน ดังต่อไปนี้ 
    1. ภาคตะวันออก วันที่ 4 – 5 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมทวารดี / โรงเรียนมัธยม วัดใหม่กรงทองในพระ
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปราจีนบุรี นักเรียน 390  คน ครู 1,897  คน ผู้บริหารโรงเรียน 450  คน ประชาชนทั่วไป   
210  คนน มีผู้เข้าร่วมงาน 2,947 คน 
    2. ภาคกลาง วันที่ 17 – 18 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงเรียนวินิตศึกษา / หอประชุมวิทยาลัย นาฏศิลป์ลพบุรี 
จังหวัดลพบุรี นักเรียน 847 คน ครู 1,548 คน ผู้บริหารโรงเรียน 246 คน  ป ร ะ ช า ช น ทั่ ว ไ ป  196 ค น  
มีผู้เข้าร่วมงานทั้งสิ้น 2,837 คน   
    3. ภาคเหนือ วันที่ 18 - 19 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมแกรนด์ปารีสอร์ท / มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์
ราชวิทยาลัย  นักเรียน  3,899 คน ครู 2,606 คน ผู้บริหารโรงเรียน 350 คน ประชาชนทั่วไป - คน จังหวัด
ล าพูน มีผู้เข้าร่วมงาน 6,855 คน 
    4. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ วันที่ 24 - 25 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมณัฐพงษ์แกรนด์ จังหวัด
หนองบัวล าภู นักเรียน 3,155  คน ผู้บริหารโรงเรียนและครู 200 คน  ครู  559 คน ประชาชนทั่วไป 100    
คน มีผู้เข้าร่วมงานทั้งสิ้น 4,014 คน    
    5. ภาคใต้ วันที่ 25 – 26 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมพาราไดซ์แอนด์รีสอร์ท  หาดใหญ่ / มหาวิทยาลัย
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา นักเรียน 1,065 คน ครู 373 คน ผู้บริหาร 154 คน ประชาชนทั่วไป 348 คน มี
ผู้เข้าร่วมงาน 1,940 คน 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
- จ านวนบุคลากรในเครือข่ายการศึกษา
เอกชนได้รับการพัฒนา  

 3,850 คน 8,383  

- จ านวนนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ
การพัฒนา  

 500 คน 9,356 คน  

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของผู้เข้าร่วมงานสามารถน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ 

รอ้ยละ 80    

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB)     
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

1,113,400 1,112,289.00 - 1,112,289.00   
แหล่งงบประมาณ .......................................................................................... ........................................................... 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน    - 
      18.2 แนวทางแก้ไข   -  

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแก้ไข  -  
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป  - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 1) ข้าราชการส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เครือข่ายการศึกษาเอกชน ผู้บริหาร ครูของโรงเรียนเอกชน  
มีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้สู่ชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
 2) นักเรียนโรงเรียนเอกชนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะตรงตามศักยภาพของแต่ละบุคคลตาม  
ชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
 3) ประชาชน ผู้ปกครอง และสังคมรับรู้และเข้าใจการศึกษาเอกชนมากข้ึน  
22. ผู้รายงาน  นางสาวปัททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 



~ 63 ~ 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ ส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบ

โจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................)  
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  ปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกช่วงวัย

ส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................... .........................................................................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ.................................................................................................................. .................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน  ยุทธศาสตร์ที่ 1
การพัฒนาระบบการเรียนรู้  
7. หลักการและเหตุผล  
 กระทรวงศึกษาธิการได้เปลี่ยนแปลงมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) โดยได้ก าหนดสาระเทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) อยู่ในกลุ่มสาระ  
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงจ าเป็นต้องพัฒนาครูด้านสาระเทคโนโลยีเพ่ือให้ครูปรับกระบวนการเรียน
การสอนของครู "ครูในศตวรรษที่ 21" และสร้างสมรรถนะนักเรียน 5 ด้าน เพ่ือให้เกิดทักษะของคนในศตวรรษที่ 
21 โดยรัฐบาลได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภาตอนหนึ่งว่า "กระทรวงศึกษาธิการจะต้องเป็นแม่งานในนโยบาย  
การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 โดยการสร้างแพลตฟอร์ม (Plat Form) การเรียนรู้ใหม่ในระบบดิจิทัล ปรับปรุง
รูปแบบการเรียนรู้มุ่งสู่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ด้านวิศวกรรมศาสตร์ โปรแกรมเมอร์  
และภาษาต่างประเทศ การส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษา” 
 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดท า
โครงการส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) เพ่ือยกระดับการจัดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และพัฒนาทักษะต่าง ๆ ตลอดจนพัฒนากระบวนการคิดโดยมุ่งเน้นให้นักเรียนฝึกคิดอย่างเป็นระบบ  
มีเหตุและผล เข้าใจกระบวนการท างานเพ่ือแก้ไขปัญหา ซึ่งเป็นทักษะส าคัญและจ าเป็นส าหรับเด็กในศตวรรษที่ 21 
  

8. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือพัฒนาครูโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจแนวทางการจัดกิจกรรม  
การเรียนรู้วิทยาการค านวณและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนได้  
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
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 จ านวนครูโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา จ านวน 600 คน 300 โรง 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของครูโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการพัฒนาสามารถน าความรู้ ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ 
(ร้อยละ 80) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 ครูโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา จ านวน 600 คน  300 โรง 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 1. พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 
     1.1 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ระดับ
ประถมศึกษา   
      1.2 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ระดับ
มัธยมศึกษา 
 2. พัฒนาทักษะและแลกเปลี่ยน เรียนรู้ด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding)  
 3. สรุป และประเมินผลโครงการ 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
ไตรมาส 2 
 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 
         1.1 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระเทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) ระดับประถมศึกษา หลักสูตร การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ด้วย
โปรแกรม Scratch เพ่ือพัฒนาครูโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจแนวทางการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้วิทยาการค านวณและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนได ้ส่งผลให้ผู้เรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา มีความคิดสร้างสรรค์และสามารถออกแบบการ
สร้างนวัตกรรมได้ด้วยตนเอง ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย จ านวน 4 รุ่น ดังนี้ 
 รุ่นที่ 1 ภาคเหนือ ระหว่างวันที่ 25 - 27 มกราคม 2566 ณ โรงแรมเชียงใหม่ภูค า อ าเภอเมืองเชียงใหม่ 
จังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 63 โรง 114 คน 
 รุ่นที่ 2 ภาคใต้ ระหว่างวันที่ 17 – 19 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมบีพี แกรนด์ทาวเวอร์ อ าเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา จ านวน 71 โรง 123 คน 
 (รุ่นที่ 3 และ 4 ด าเนินการในไตรมาส 3) 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จ านวนครูโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ
การพัฒนา 

 600 คน 
300 โรง 

237 คน 
134 โรง 

39.50 
44.67 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของครูโรงเรียนเอกชนที่
ได้รับการพัฒนาสามารถน าความรู้ 
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80  ยังไม่สิ้นสุด
โครงการ 

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ระดับประถมศึกษา 
 

   

   
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

4,258,200 1,913,093.20 - 1,913,093.20   
แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน   -  
      18.2 แนวทางแก้ไข  -  

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ - 
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      19.2 แนวทางแก้ไข  - 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจด้านวิทยาการค านวณและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) และมีทักษะ
กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
22. ผู้รายงาน  นางสาวปัททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มคีวามสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบ

โจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.................................................... .....................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... .........................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
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  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3   แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................. ......................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่ 1
การพัฒนาระบบการเรียนรู้  
7. หลักการและเหตุผล  
 ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มุ่งหมายให้มีการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง           
 ในศตวรรษที่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ที่มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และ
ระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีเปูาหมายที่ส าคัญ ได้แก่ ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย 
ทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตาม
มาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ ประกอบกับนโยบายหลัก ของ
คณะรัฐมนตรี จากการแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี โดย พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี แถลงต่อ
รัฐสภาเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 นโยบายหลักด้านที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการ
พัฒนาศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย โดยการปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะและอาชีพของคน
ทุกช่วงวัย ซึ่งสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ประเด็นการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยการปรับหลักสูตรพร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และ
การประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ใช้กันอยู่ในปัจจุบัน เป็นหลักสูตร 
อิงมาตรฐาน (Standards – based Curriculum) ซึ่งก าหนดมาตรฐานและตัวชี้วัดให้ครูใช้เป็นเปูาหมาย 
ในการจัดการเรียนการสอน โดยมาตรฐานและตัวชี้วัดจะครอบคลุมความรู้ ทักษะ และเจตคติ หรือคุณลักษณะ 
ที่จ าเป็นต่อการบรรลุมาตรฐานและตัวชี้วัดนั้น ๆ โดยเน้นไปที่ผู้เรียนว่าจะต้องรู้อะไร ส่งผลให้เด็กไทยส่วนใหญ่ได้รับ
ความรู้จ านวนมาก แต่ยังไม่สามารถใช้ความรู้ให้เป็นประโยชน์ต่อชีวิตได้เท่าที่ควร การจัดการเรียนการสอน  
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ฐานสมรรถนะจึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากเป็นการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการพัฒนาความสามารถ
ในการประยุกต์ใช้ความรู้ทักษะเจตคติและคุณลักษณะต่างๆ อย่างเป็นองค์รวมในการปฏิบัติงาน การแก้ปัญหาและ
การใช้ชีวิต เป็นการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง เรียนรู้เพ่ือให้สามารถใช้การได้จริงในสถานการณ์ต่างๆ 
เป็นการเรียนเพ่ือใช้ประโยชน์ไม่ใช่การเรียนเพ่ือรู้เท่านั้น ดังนั้น การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นสมรรถนะผู้เรียน  
และการประเมินสมรรถนะของผู้เรียน จึงมีความส าคัญในการพัฒนาผู้เรียน เพราะเป็นการประกันคุณภาพว่า  
ผู้ที่จบการศึกษาระดับหนึ่งๆ จะมีทักษะและความสามารถในด้านต่างๆ ตามท่ีต้องการ  

 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในฐานะหน่วยงานก ากับดูแลโรงเรียนเอกชนทั่วประเทศ           
ได้ ตระหนักถึ งบทบาทหน้าที่ ในการช่ วยกัน พัฒนาผู้ เ รี ยนให้ เป็นผู้ มีทั กษะและสมรรถนะที่ จ า เป็น  
ทันต่อความก้าวหน้าและการเปลี่ยนแปลงของโลก จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผลของโรงเรียนเอกชน ให้เป็นไปตามแนวทางการพัฒนาสมรรถนะที่เสริมสร้างผู้เรี ยนให้มีทักษะ  
และสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในโลกปัจจุบันและอนาคต  
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนเอกชนพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับ
สมรรถนะของผู้เรียน    

8.2 เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนเอกชน    
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 ร้อยละของโรงเรียนเอกชนกลุ่มเปูาหมายมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลฐานสมรรถนะ (ร้อยละ 80) 924 โรง 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของโรงเรียนเอกชนกลุ่มเปูาหมายมีกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องสมรรถนะของผู้เรียน (ร้อยละ 80) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 10.1 โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา จ านวน 300 โรง    
          10.2 ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา               
ที่เก่ียวข้อง จ านวน 1,020 คน       
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ ส่วนกลางและภูมิภาค 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล  
 2. อบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะ และการประเมินสมรรถนะของผู้เรียน 120 โรง  
 3. การติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียน 180 โรง 
 4. ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์บริการการศึกษาเอกชนออนไลน์ (PESO) ระยะ 2  
 5. พัฒนาระบบอบรมรูปแบบออนไลน์ (e-learning) 
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14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
ไตรมาส 2 
 กิจกรรมที่ 2 อบรมเพื่อพัฒนาความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ การจัดการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาสมรรถนะ และการประเมินสมรรถนะของผู้เรียน จ านวน 874 โรง รวม 4,858 คน แบ่งการจัด
กิจกรรมได้ดังนี้ 
 1) การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหานคร              
ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ (ชุดการเรียนรู้ที่ 4 การศึกษาดูงาน “ระบบบริหารโรงเรียนทั้งระบบ ด้วย 
Whole School Transforming”) ระหว่างวันที่ 22 - 24 มีนาคม 2566 ณ โรงเรียนรุ่งอรุณ เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร และโรงแรมปริ๊นส์ตั้น กรุงเทพ เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  เพ่ือให้ผู้บริหารและครูโรงเรียน
เอกชนในกรุงเทพมหานคร สามารถจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะได้ รวมทั้ง
เป็นการสร้างความพร้อมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ผู้เข้า
อบรมประกอบด้วยผู้บริหาร หัวหน้าฝุายวิชาการ และบุคลากรของโรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหานคร จ านวน  
25 โรง รวม 106 คน  

2) การประชุมชี้แจงการบริหารจัดการโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้               
และ 1 รายวิชาพ้ืนฐานประวัติศาสตร์ของโรงเรียนเอกชน ผ่านระบบ Zoom Meeting และ Facebook Live         
โดยถ่ายทอดสดจากห้องประชุมวิเวก ปางพุฒิพงศ์ ชั้น 2 อาคาร สช. ในวันที่ 29 มีนาคม 2566 เพ่ือชี้แจงและ
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้                  
และ 1 รายวิชาพ้ืนฐานประวัติศาสตร์ของโรงเรียนเอกชน เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ                   
เรื่อง การบริหารจัดการโครงสร้า งหลักสูตรสถานศึกษาฯ ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ รวมถึง                  
การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนรายวิชาประวัติศาสตร์  ทั้ งด้านหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนรู้               
ด้านการเลือกใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ และด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ด้วยการสร้างความร่วมมือกับภาคี
ในพ้ืนที่ ในการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ที่หลากหลายและน่าสนใจ โดยมีผู้เข้าร่วมการประชุม จ านวน 
849 โรง รวม 4,752 คน  
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ร้อยละของโรงเรียนเอกชน
กลุ่มเปูาหมายมีความรู้ความเข้าใจ
เรื่องการจัดท าหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ การวัดและประเมินผลฐาน
สมรรถนะ  

ร้อยละ 80 924 โรง 874 โรง 94.59 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของโรงเรียนเอกชน
กลุ่มเปูาหมายมีกระบวนการเรียนรู้
ที่สอดคล้องสมรรถนะของผู้เรียน  

ร้อยละ 80  ยังไม่สิ้นสุด
โครงการ 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

 

 
การประชุมชี้แจงการบริหารจัดการโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้                

และ 1 รายวิชาพ้ืนฐานประวัติศาสตร์ของโรงเรียนเอกชน 
 

   

   
 

      17. งบประมาณ  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

11,360,200 902,240.00 - 902,240.00   
แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 
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18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน -  
      18.2 แนวทางแก้ไข  -  

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ -  
      19.2 แนวทางแก้ไข  -  
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ  
 21.1 โรงเรียนเอกชนจัดการศึกษาตามหลักสูตรที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และแนวทางการจัด 
การเรียนรู้เชิงรุก   และการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน   
 21.2 นักเรียนโรงเรียนเอกชนได้รับการพัฒนาให้ เป็นผู้มีคุณลักษณะต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้  
การท างานและการใช้ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
22. ผู้รายงาน  นางสาวปัททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ พัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.................................................................................................................... .....) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ........................................................................................................)  
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... .........................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
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  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3  แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) -  
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่ 1
 การพัฒนาระบบการเรียนรู้  
7. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และนโยบายรัฐบาล ก าหนดให้การปฏิรูปการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เป็นประเด็นส าคัญในการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาที่ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ผลิตและพัฒนา
ก าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศซึ่งส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน 
ให้ได้มาตรฐานและเสริมสร้างผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่จ าเป็น
ส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ปรับกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง
สอดคล้องกับพัฒนาการของสมองแต่ละช่วงวัยเน้นพัฒนาทักษะพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะและกระบวนการคิดเชิงวิทยาศาสตร์ การคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ เรียนรู้ได้
ด้วยตนเอง และน าไปแก้ไขปัญหาเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิต และประกอบอาชีพที่ชอบอย่างมีความสุขในชีวิต
จริง อีกทั้งมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 พร้อมก้าวไปสู่ไทยแลนด์ 4.0   
ที่ต้องปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางเศรษฐกิจของประเทศไปสู่เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม  
 ปัจจุบันประเทศประสบปัญหาด้านคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ของคนไทยยังอยู่ในระดับค่อนข้างต่ า 
อัตราก าลังคนด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีของไทยมีแนวโน้มลดลง และนักเรียนที่จบการศึกษา
ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความสนใจศึกษาต่อด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ลดลง อีกทั้งผลการเรียนรู้
ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ของนักเรียนมีแนวโน้มลดลง ปรากฏการณ์ดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงปัญหา 
ในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ในประเทศไทยและในโรงเรียนเอกชน ซึ่งอาจท าให้นักเรียน  
ขาดแรงบันดาลใจในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ โดยขาดการเชื่อมโยงระหว่างความรู้ดังกล่าว  
กับชีวิตประจ าวันและการประกอบอาชีพในอนาคตซึ่งข้อจ ากัดที่ส าคัญของการศึกษาไทยทั้งปัญหาเรื่องหลักสูตร
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และกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นการท่องจ าท าให้ขาดความคิดสร้างสรรค์ การขาดแคลนด้านผู้สอน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงได้จัดท า
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี เพ่ือยกระดับการเรียนรู้  
ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี และพัฒนาทักษะต่าง ๆ ตลอดจนพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์
และสร้างสรรค์ ที่สอนให้ผู้ เรียนใช้เหตุผลในการตัดสินใจในการด าเนินชีวิตและการท างานและเป็นกลไก  
ในการพัฒนาประเทศสู่ความเจริญอย่างยั่งยืนในอนาคต 
8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนเอกชนพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  
และเทคโนโลยี ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 8.2 เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
 8.3 เพ่ือส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 - จ านวนโรงเรียนที่ได้รับการพัฒนาทักษะการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ฯ และพัฒนารูปแบบการ
สอนในลักษณะบูรณาการรายวิชาฯ จ านวน 399 โรง 
 - จ านวนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษฯ จ านวน 422 คน 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 - ร้อยละของครูโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการพัฒนาสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 80) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 10.1 ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ระดับประถมศึกษา จ านวน 362 โรง 530 คน 
 10.2 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 37 โรง ครู 222 คน 
 10.3 นักเรียนที่มีความสาารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี 422 คน 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ  ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 1. พัฒนาทักษะการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี  
ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 
 2. พัฒนารูปแบบการสอนในลักษณะบูรณาการรายวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ส าหรับ
โรงเรียนที่เปิดห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
 3. ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี ในโรงเรียน
ที่เปิดห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
 4. จัดค่ายส่งเสริมวิชาการ 
 5. สรุปและประเมินผลโครงการ 
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14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
ไตรมาส 1 
 กิจกรรที่ 1 พัฒนาทักษะการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21  
  การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ ส าหรับครูผู้สอนระดับประถมศึกษาเพ่ือให้ครูโรงเรียน
เอกชนมีความรู้ ความเข้าใจในการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยีในการพัฒนาผู้เรียน ให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
   1) ฐานสมรรถนะวิชาคณิตศาสตร์ ช่วงชั้นที่ 2 เรื่อง คิดรอบด้าน สรรค์สร้างโฮมสเตย์ ระหว่าง
วันที่ 14 – 16 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมบางกอกชฎา เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร ผู้เข้ารับการอบรม 
จ านวน 121 คน 66 โรง 
  2) ฐานสมรรถนะวิชาเทคโนโลยี ช่วงชั้นที่ 2 เรื่อง ทุกปัญหามีทางออก ระหว่างวันที่ 19 – 20 
ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมเดอะ พาลาสโซ เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 112 คน 70 
โรง 
 กิจกรรมที่ 2 พัฒนารูปแบบการสอนในลักษณะบูรณาการรายวิชาวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี ส าหรับโรงเรียนที่เปิดห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์  
  1) การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้สอน ตามหลักสูตรห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ สสวท. 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น รายวิชา Math in Real Life วันที่ 10-13 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมออโรร่า รีสอร์ท 
จังหวัดกาญจนบุรี มีครูสอนรายวิชาวิทยาศาสตร์ และวิชาคณิตศาสตร์ เข้าร่วมจ านวน 15 โรง ครู 42 คน 
 
ไตรมาส 2 
 กิจกรรที่ 1 พัฒนาทักษะการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21  
  3) การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะวิชาคณิตศาสตร์ ช่วงชั้นที่ 1 เรื่อง เจ้าสัว
ตัวน้อย ระหว่างวันที่ 18 – 20 มกราคม 2566 ณ โรงแรมบางกอกชฎา เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร ผู้เข้ารับ
การอบรม จ านวน 106 คน 60 โรง 
  4) การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ช่วงชั้นที่ 
1 เรื่อง สวนผักของฉัน ระหว่างวันที่ 30 มกราคม – 1 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมเดอะ พาลาสโซ เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 111 คน 69 โรง 
  5) การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ช่วงชั้นที่ 
2 เรื่อง ล้วงลับ อุปราคา ระหว่างวันที่ 30 มกราคม – 1 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมเดอะ พาลาสโซ เขตดิน
แดง กรุงเทพมหานคร ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 118 คน 71 โรง 
 กิจกรรมที่ 2 พัฒนารูปแบบการสอนในลักษณะบูรณาการรายวิชาวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี ส าหรับโรงเรียนที่เปิดห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
  2) การประชุมชี้แจงการน าแผนการเรียนรู้สู่ห้องเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ใน
โรงเรียนเอกชนด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) ผ่านระบบ Zoom 
Meeting วันจันทร์ที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 เป็นหลักสูตรที่มีการน าเสนอแผนการด าเนินงาน แนวทางการน าแผน 
การจัดการเรียนรู้สู่ห้องเรียนและการด าเนินการ PLC ของโรงเรียน การน าเสนอผลการด าเนินการจัดการเรียนรู้ของ
โรงเรียนตามกระบวนการ PLC รวมถึงการสรุปผลการน าแผนการเรียนรู้สู่ห้องเรียน และการเตรียมความพร้อมการ
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น าเสนอ Best Practice ของแต่ละโรงเรียน ผู้เข้ารับการอบรม โรงเรียนจ านวน 51 โรง (จากโรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ รุ่นที่ 1 และรุ่นที่ 2 จ านวน 57 โรง) รวม 153 คน 
  3) การประชุมเชิงปฏิบัติการออนไลน์ การน าแผนการเรียนรู้สู่ห้องเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนเอกชนด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 
ผ่านระบบ Zoom Meeting จัดการอบรม 4 ครั้ง ครั้งที่ 1 วันที่ 20 – 21 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมบัว
สัตตบรรณ ชั้น 3 อาคารส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ผู้เข้ารับการอบรม โรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 26 โรง รวม 78 คน 
  
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. จ านวนโรงเรียนที่ได้รับการ
พัฒนาทักษะการออกแบบกิจกรรม 
การจัดการเรียนรู้ฯ และพัฒนา
รูปแบบการสอนในลักษณะบูรณา
การรายวิชาฯ 

 399 โรง 
 

428 โรง  

2. จ านวนนักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษฯ 

 422 คน 
 

นับกิจกรรมที่ 3 กับ 
4 

ยังไมไ่ดด้ าเนนิการ 

 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของครูโรงเรียนเอกชนที่
ได้รับการพัฒนาสามารถน าความรู้ที่
ได้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 
(601 คน) 

752 คน   

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
     

การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะวิชาคณติศาสตร์ และฐานสมรรถนะวิชาเทคโนโลยี 
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พัฒนารูปแบบการสอนในลักษณะบูรณาการรายวิชาวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี  

ส าหรับโรงเรียนท่ีเปิดห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร ์

   
      
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

5,937,400 3,024,290.00 1,386,443.36 1,637,846.64   
แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน  -  
      18.2 แนวทางแก้ไข  -  

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ -  
      19.2 แนวทางแก้ไข  - 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 21.1   ครูโรงเรียนเอกชนสามารถออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
 21.2  นักเรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
22. ผู้รายงาน  นางสาวปัททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.................................................................................................................... .....) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  …………………….. 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์................................................................................................. ..................................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
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  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................)  
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่ 1
 การพัฒนาระบบการเรียนรู้  
7. หลักการและเหตุผล  
 ภาษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดต่อสื่อสาร ใครที่สื่อสารได้มากกว่าหนึ่งภาษาจะเป็นการสร้างโอกาส 
ให้กับตนเองในด้านต่าง ๆ เช่น การแสวงหาความรู้ การประกอบอาชีพ เป็นต้น ภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
เป็นภาษาสากลที่มีผู ้นิยมใช้กันอย่างแพร่หลายมากที่สุดในโลกภาษาหนึ่ง การพัฒนาคนไทยให้มีความพร้อม 
ในการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 มีความจ าเป็นที่จะต้องวางแผนการพัฒนาอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นพัฒนา 
และยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ รวมทั้งให้มีความสามารถ  
ในการเรียนรู้สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 จึงจ าเป็นจะต้องมีทักษะในการสื่อสาร เพ่ือเป็นพลังขับเคลื่อน 
ในการพัฒนาประเทศให้ก้าวไปข้างหน้าอย่างมีแบบแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
จึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง  
 ปัจจุบัน การเรียนการสอนภาษาต่างประเทศในโรงเรียนเอกชน ครูที่สอนมีทั้งครูไทยและครูต่างชาติ 
ส าหรับครูต่างชาติเมื่อหมดสัญญาจ้าง บางคนก็เดินทางกลับประเทศตนเอง ท าให้การเรียนการสอนไม่ต่อเนื่อง  
การสอนภาษาต่างประเทศครูส่วนใหญ่จะสอนโดยเน้นหลักไวยากรณ์  ไม่เน้นเรื่องการสื่อสาร ท าให้นักเรียน 
ขาดทักษะทางการสื่อสาร และไม่มีความมั่นใจในการสื่อสาร ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องพัฒนาครู เรื่องการจัดการเรียน 
การสอนเพ่ือการสื่อสาร เพ่ือให้ครูสามารถน าความรู้และเทคนิคการสอนไปพัฒนาผู้ เรียนให้เกิดทักษะ  
ด้านการสื่อสาร สามารถน าความรู้ไปสื่อสารกับผู้อ่ืนได้ตามความต้องการในสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งในชั้นเรียน 
และในชีวิตประจ าวัน 
 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษและภาษาจีน)  
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โดยจะด าเนินการจัดอบรมครูสอนภาษาอังกฤษและภาษาจีน เพ่ือปรับกระบวนการเรียนการสอนเน้นการสื่ อสาร 
เทคนิคการสอน การจัดท าสื่อ นวัตกรรมการเรียนรู้ ท าให้ครูได้เรียนรู้และสามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ได้จริง ส่งผลให้ผู้เรียนทุกระดับมีความรู้ความสามารถด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาจีน  
8. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความสามารถ และเพ่ิมทักษะด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศให้กับครูโรงเรียน
เอกชน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 - จ านวนครูโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ
และภาษาจีน) จ านวน 800 คน 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 - รอ้ยละของครูโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการพัฒนาสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้จัดการเรียนการสอนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 80)  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 10.1 ครูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จ านวน 600 คน   
 10.2 ครูไทยสอนภาษาจีนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในส่วนภูมิภาค จ านวน 200 คน  
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ ส่วนกลาง 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 1. พัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
 2. ติดตามและประเมินผลการพัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
 3. พัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
 4. ติดตามและประเมินผลการพัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
 ด าเนินการ ในไตรมาส 3 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จ านวนครูโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ
การพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษและภาษาจีน)  

 800 คน -  

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของครูโรงเรียนเอกชนที่
ได้รับการพัฒนาสามารถน าความรู้ 
ที่ได้ไปใช้จัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 80    
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) - 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

1,109,900 - -    
แหล่งงบประมาณ ................................................................................... .................................................................. 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน - 
 18.2 แนวทางแก้ไข  - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแก้ไข  -  
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 21.1 ครู โ รง เรียนเอกชนที่ เข้ ารับการอบรมสามารถน าความรู้ ไปพัฒนาการ เรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษและภาษาจีน) ให้นักเรียนคุณภาพยิ่งข้ึน 
 21.2 ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชนสามารถสื่อสารภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษและภาษาจีน)  
ได้เพ่ิมข้ึน 
22. ผู้รายงาน  นางสาวปัททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.................................................................................................................... .....) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพ  ของคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... .........................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
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  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา 
7. หลักการและเหตุผล  
 มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ ด าเนินการปรับปรุงระบบออกอากาศของ
สถานีวิทยุโทรทัศน์การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม จากระบบความคมชัดมาตรฐาน (Standard Definition : SD) 
เป็นระบบความคมชัดสูง (High Definition : HD) เพ่ือให้ผู้รับบริการปลายทางสามารถรับชมรายการที่มีคุณภาพ 
และการกระจายสาระความรู้ต่างๆ ลดความเหลื่อมล้ าให้โอกาสทางการศึกษากับนักเรียน นักศึกษา และประชาชน
ผู้อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล ตลอดจนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นในทุกพ้ืนที่ เป็นประโยชน์ต่อการสร้างความเข้มแข็ง
ของคน ชุมชน อันน าไปสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนในที่สุด  
  การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้มีบริบทของการจัดกา รศึกษา 
ที่เป็นลักษณะเฉพาะ ทั้งด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน สถานการณ์ความไม่สงบของพ้ืนที่ ฯลฯ  
ปัญหาส าคัญประการหนึ่งของการจัดการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ คือ การขาดแคลนครู ครูผู้สอนไม่ตรงสาขา
วิชาเอก ครูผู้ สอนไม่ครบชั้นเรียน และคุณภาพของครูผู้ สอนด้อยกว่าภู มิภาคอ่ืนๆ สาเหตุจากระบบ 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่ที่จะเน้นให้บุตรหลานเรียนวิชาอิสลามศึกษามากกว่าวิสามัญศึกษา 
ด้วยเหตุนี้ท าให้ความรู้พ้ืนฐานของนักเรียนเอกชนในการเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา หรือการเรียนในสายวิชาชีพ  
ที่ต้องใช้ความรู้พ้ืนฐานของวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ หรือวิชาสามัญทั่วไป น้อยกว่านักเรียนในสังกัดอ่ืนๆ 
หรือภูมิภาคอ่ืน  
  จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-net) ในช่วงหลายปีที่ผ่านมา พบว่า คะแนนเฉลี่ยของ
นักเรียนโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 5 วิชาหลัก ประกอบด้วย ภาษาไทย  สังคมศึกษา 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศมาโดยตลอด ปัญหาส่วนหนึ่ง  
เกิดจากครูผู้สอนไม่ตรงสาขาวิชา การขาดครูผู้สอน ฯลฯ ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
เล็งเห็นว่าการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) สามารถแก้ปัญหาด้านครูผู้สอนขาดแคลน ครูผู้สอน 
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ไม่ตรงสาขาวิชาเอก และสามารถยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาส าหรับโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่ได้ จึงร่วมมือกัน
ด าเนินโครงการการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) น าร่องในโรงเรียนเอกชนพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ จ านวน 58 โรงเรียน และโรงเรียนประเภทการกุศลทั่วประเทศ จ านวน 41 โรง 
  

8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่ห่างไกลและโรงเรียนที่มีความ
จ าเป็นพิเศษ โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
 8.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร ครูผู้สอน และเจ้าหน้าที่ มีความรู้ในการใช้เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) เป็นเครื่องมือในการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 - จ านวนโรงเรียนที่ได้รับการส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 99 โรง 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 - ร้อยละของโรงเรียนที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา สามารถใช้เทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)  
ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 80) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 - โรงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน 58 โรงเรียน 
  - โรงเรียนเอกชนประเภทการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา จ านวน 41 โรงเรียน 
 - ผู้บริหาร ครูผู้สอน และเจ้าหน้าที่ จ านวน 688 คน 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ ทุกภูมิภาค 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 1. ประเมินผลการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ของโรงเรียนในพื้นที่ จชต.  
 2. ติดตามและประเมินการด าเนินงาน ก่อน ระหว่าง และหลังการด าเนินงาน 
 3. พัฒนาเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานระดับพ้ืนที่ในการดูแล ประสานงาน แก้ไขปัญหา ส่งเสริม สนับสนุน  
การจัดการเรียนการสอนด้วย DLTV เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
 4. อบรมครูผู้สอนโรงเรียนปลายทางเกี่ยวกับเทคนิคการควบคุม กระตุ้นนักเรียน บริหารจัดการระหว่าง
การท าการเรียนการสอนโดย DLTV เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
 5. ส ารวจและประเมินผลก่อนการด าเนินงานของโรงเรียนในโครงการส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
ผ่านดาวเทียม (DLTV) กลุ่มท่ี 3 (โรงเรียนการกุศลของวัด) 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
ไตรมาส 1 
 กิจกรรมที่ 1 ประเมินผลการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ของโรงเรียนในพ้ืนที่ จชต. 
จ านวน 58 โรง ครูผู้จัดการเรียนการสอน จ านวน 595 คน เพ่ือวิเคราะห์มูลเชิงนโยบายในการจัดท าแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในช่วงเดือน
ธันวาคม 2565 ณ จังหวัดปัตตานี สงขลา สตูล นราธิวาส และยะลา  
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ไตรมาส 2 
 กิจกรรมที่ 1 ประเมินผลการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ของโรงเรียนในพื้นที่ จชต.  
 ประชุมเพ่ือสรุปผลการประเมินการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ของโรงเรียนในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน 58 โรงเรียน ระหว่างวันที่ 18 - 20 มกราคม 2566 ณ โรงแรมสยามออเรียนทัล 
อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา เพ่ือให้ทราบถึงผลส าเร็จ ความก้าวหน้าของการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) โรงเรียนสามารถมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (BEST PRACTICE) มีแนวทางที่ดีในการใช้ DLTV น าการจัด
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
และรับทราบถึงปัญหา อุปสรรคต่างๆ ในการใช้ DLTV 
 กิจกรรมที่ 5 ส ารวจและประเมินผลก่อนการด าเนินงานของโรงเรียนในโครงการส่งเสริมการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม (DLTV) กลุ่มที่ 3 (โรงเรียนการกุศลของวัด) ส ารวจข้อมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับ สภาพพ้ืนที่ การจัดการ
เรียนการสอน สภาพแวดล้อม และจ านวนครูผู้สอน น าข้อมูลที่สรุปได้ไปเสนอต่อมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ เพ่ือขอรับการจัดสรรสนับสนุนการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
จ านวน 3 ครั้ง 20 โรง ดังนี้ 
  ครั้งที่ 1 วันที่ 19 - 24 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงเรียนผดุงรัตน์ วัดสัณฐานอ าเภอแม่ทะ 
จังหวัดล าปาง โรงเรียนสุนทรศึกษา อ าเภอแม่ทะ จังหวัดล าปาง โรงเรียนศักดิ์สุนันท์วิทยา อ าเภอแม่พริก 
จังหวัดล าปาง โรงเรียนอนุกูลวิทยา (วัดดอนแก้ว) อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก โรงเรียนอนุบาลการกุศลวัดตระพัง
ทอง อ าเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย โรงเรียนวัดซับบอนวิทยา อ าเภอบึงสามพัน   จังหวัดเพชรบูรณ์ และ
โรงเรียนวัดโคกเดื่อวิทยา อ าเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์  
   ครั้งที่ 2 วันที่ 20 - 24 มีนาคม 2566 ณ โรงเรียนสุวรรณวิจิตรวิทยา อ าเภอปราสาท จังหวัด
สุรินทร์ โรงเรียนบวรธรรมประยุตวิทยา อ าเอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ โรงเรียนวัดเวฬุวัน อ าเภอสหัสขันธ์ จังหวัด
กาฬสินธุ์ โรงเรียนการกุศลวัดร่มประดู่ อ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น  โรงเรียนการกุศลวัดโพธิ์ทอง อ าเภอ
หนองเรือ จังหวัดขอนแก่น โรงเรียนการกุศลวัดธาตุกุดกว้าง อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น และโรงเรียนวัดศรี
จันทร์ อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น  
   ครั้งที่ 3 วันที ่ 28 - 31 มีนาคม 2566 ณ โรงเรียนอนุบาลพรพระร่วง  เขตสายไหม 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร โรงเรียนโพธิวัฒน์พิทยา อ าเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก โรงเรียนนายก
วัฒนากร วัดอุดมธานี อ าเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก โรงเรียนการกุศลวัดไตรรัตนาราม อ าเภอไทรโยค 
จังหวัดกาญจนบุรี และโรงเรียนวรดิตถ์วิทยาประสูทน์ อ าเภอปุาโมก จังหวัดอ่างทอง 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
- จ านวนโรงเรียนที่ได้รับการส่งเสริมการจัด
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 

 99 โรง 78 โรง 78.79 

เชิงคุณภาพ      
- ร้อยละของโรงเรียนที่ได้รับการส่งเสริม
และพัฒนา สามารถใช้เทคโนโลยีทางไกล
ผ่านดาวเทียม (DLTV) ในการจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80  ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB)  

ประเมินผลการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ของโรงเรียนในพ้ืนที่ จชต. 

   

   
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

2,847,900 346,886.00 106,600 240,286   
แหล่งงบประมาณ .................................................................................................................................. ................... 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน -  
      18.2 แนวทางแก้ไข  - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแก้ไข  - 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 21.1 ครูได้รับการพัฒนาศักยภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการสอนให้มีคุณภาพ 
 21.2 นักเรียนได้รับการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 
 21.3 โรงเรียนในโครงการ มีสื่อ DLTV ที่ตรงหลักสูตรเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ  
22. ผู้รายงาน  นางสาวปัททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มคีวามสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) มิติปัจจัยผลักดันการพลิก

โฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยค านึงถึงพหุปัญญาที่หลากหลาย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... .........................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ....................................................................... ............................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่ 1
การพัฒนาระบบการเรียนรู้  
7. หลักการและเหตุผล  
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา แผนพัฒนาเด็กปฐมวัยนโยบายรัฐบาลและ
แนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ได้ก าหนดให้การพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นประเด็น
ส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยมุ่งเน้นพัฒนาให้สถานศึกษาปฐมวัยมีคุณภาพ ครูและบุคลากรที่ดูแล  
เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาเพ่ือที่จะสามารถจัดการเรียนรู้และดูแลเด็กปฐมวัยให้ ได้รับการพัฒนาร่างกาย  
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ให้สมกับวัย  
 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนรับผิดชอบส่งเสริมการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
ส าหรับเด็กอายุ 2 - 6 ปี จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาอย่างเต็มตามศักยภาพ  
โดยการส่งเสริมสนับสนุนสร้างความเข้มแข็งให้กับโรงเรียนเอกชนที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย และพัฒนา  
ให้โรงเรียนเอกชนที่เปิดสอนระดับปฐมวัย สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 รวมทั้งพัฒนาบุคลากรปฐมวัย ให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยมีทักษะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญที่เหมาะสมกับวิชาชีพ ในการดูแลและพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย  
อันจะส่งผลให้เด็กปฐมวัยในโรงเรียนเอกชนได้รับการดูแลการศึกษาที่มีคุณภาพ มีพัฒนาการเต็มศักยภาพ 
มีความพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งต่างๆ และมีคุณลักษณะที่เหมาะสมตามช่วงวัย  

8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนเอกชนที่เปิดสอนระดับปฐมวัยสามารถจัดการเรียนการสอนปฐมวัยได้  
อย่างมีคุณภาพ และสอดคล้องกับมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
 8.2 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรที่ดูแลเด็กปฐมวัย ให้มีทักษะ ความเชี่ยวชาญในศาสตร์การดูแลเด็ก
ปฐมวัย และสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 - ร้อยละของโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา สามารถจัดการศึกษาปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพ 
(ร้อยละ 85) 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 - ร้อยละของครูและบุคลากรที่ดูแลเด็กปฐมวัยโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการพัฒนา สามารถน าความรู้ไปใช้
จัดการเรียนรู้และมีทักษะ ความเชี่ยวชาญเพ่ิมมากข้ึน (ร้อยละ 80)  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 ครูและบุคลากรที่ดูแลเด็กปฐมวัยโรงเรียนเอกชนที่เปิดสอนระดับปฐมวัยในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
 จ านวน 320 คน (320 โรง) 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ กรุงเทพมหานคร/ส่วนภูมิภาค 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 1. พัฒนาครูและบุคลากรที่ดูแลเด็กปฐมวัยด้านการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยแบบองค์รวม 
 2. พัฒนาครูด้านการออกแบบและการใช้สื่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 3. สรุป ติดตามประเมินผล 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
ไตรมาส 2 
 กิจกรรที่ 1 พัฒนาครูและบุคลากรที่ดูแลเด็กปฐมวัยด้านการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยแบบองค์รวม 

1) อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะเด็กปฐมวัยด้วยหลัก 4D 
(Development & play, Diet,Dental, Disease) จ านวน 2 รุ่น  คือ  

 รุ่นที่  1 เมื่อวันที่  6 - 8 กุมภาพันธ์  2566 ณ โรงแรมแกรนด์ ทาวเวอร์ อินน์  เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร จ านวน 52 โรง ผู้เข้าอบรม 96 คน 

 รุ่นที่ 2  เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ – 2 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมแจ๊สโซ กรุงเทพมหานคร  จ านวน 
40 โรง ผู้เข้าอบรม 80 คน 

เนื้อหาภายในหลักสูตรมีดังนี้ 
(1)  แนวคิดการพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยรอบรู้ด้านสุขภาพและการส่งเสริมคุณภาพสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยด้านสุขภาพ 4D 
(2) การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ 4D : V1 การเข้าถึง (Access) , V2 การเข้าใจ (Understand) , 

V3 ไต่ถาม/ซักถาม (Questioning), V4 ตัดสินใจ (Make Decision) 
(3) การใช้คู่มือ/การประเมินพัฒนาการเฝูาระวังและส่งเสริมพัฒนาการเจริญเติบโตของเด็กปฐมวัย

ด้วยคู่มือ DSPM ตามช่วงอายุ  
(4) การเรียนรู้และฝึกทักษะการดูแลสุขภาพเด็กปฐมวัย 4D 
(5) แนวทางพัฒนากลไกการด าเนินงานขับเคลื่อนมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านสุขภาพด้วย

หลัก 4D สู่สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย HLO 
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15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ร้อยละของโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนา สามารถจัดการศึกษา
ปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพ   

ร้อยละ 85 320 โรง 92 โรง 28.75 
 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของครูและบุคลากรที่ดูแลเด็ก
ปฐมวัยโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการพัฒนา 
สามารถน าความรู้ไปใช้จัดการเรยีนรู้และ
มีทักษะ ความเชี่ยวชาญเพ่ิมมากขึ้น  

ร้อยละ 80 
(256 คน) 

320 คน ยังไม่สิ้นสุด
โครงการ 

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB)  

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะเด็กปฐมวัยด้วยหลัก 4D 

   

   
   
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

1,287,800 867,704.90 - 867,704.90   
แหล่งงบประมาณ .....................................................................................................................................................  

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน -  
      18.2 แนวทางแก้ไข  - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
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      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ -  
      19.2 แนวทางแก้ไข  - 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 21.1 เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างเต็มศักยภาพ 
       21.2 ครูและโรงเรียนเอกชนที่เปิดสอนระดับปฐมวัยมีทักษะความรู้ความเชีย่วชาญด้านการจดัการศึกษาปฐมวยั 
22. ผู้รายงาน  นางสาวปัททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ ส่งเสริมครูสอนภาษาไทยในโรงเรียนนานาชาติสู่การเรียนรู้ระบบดิจิทัล 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.................................................................................................... .....................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... .........................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
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  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลอ้งกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่ 1
การพัฒนาระบบการเรียนรู้  
7. หลักการและเหตุผล  

 การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันมีจุดมุ่งหมายให้ผู้ เรียนศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่มี  
และมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน เทคโนโลยีจึงมีบทบาทที่ส าคัญในการตอบสนอง  
การเรียนรู้ของผู้เรียน หรืออีกนัยหนึ่ง คือ ต้องการให้โรงเรียนทุกโรงจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยี  
มาใช้กับการเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระ หรือเรียกได้ว่า เป็นการบูรณาการวิชากับสื่ อ การศึกษาในยุคนี้ 
จึงเรียกได้ว่า “การศึกษายุคดิจิทัล”การศึกษายุคดิจิทัล เป็นศูนย์รวมของข้อมูลข่าวสารที่ไม่มีขอบเขตจ ากัด 
อินเตอร์เน็ตยังเป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารและเป็นส่วนส าคัญในชีวิตประจ าวัน 

การเรียนการสอนวิชาภาษาไทยในโรงเรียนนานาชาติเป็นสิ่งจ าเป็ นส าหรับครูผู้สอนที่จะต้องหา 
วิธีการสอนใหม่ๆ ที่หลากหลายรูปแบบและผู้สอนต้องมีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือตอบสนอง 
ต่อความต้องการของนักเรียน โดยใช้รูปแบบการสอนที่เน้นการลงมือปฏิบัติและเป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
ที่หลากหลายและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย เช่น การใช้ระบบดิจิทัล หรือการใช้เทคโนโลยี
ต่างๆ เป็นต้น วิธีการเหล่านี้เป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาการเรียน  
การสอนภาษาไทยในโรงเรียนนานาชาติ จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมครูสอนภาษาไทยในโรงเรียนนานาชาติ 
สู่การเรียนรู้ระบบดิจิทัล โดยจะด าเนินการจัดอบรมครูสอนภาษาไทยในโรงเรียนนานาชาติ เพ่ือให้ครูรู้บทบาท  
ในยุคครูดิจิทัล ซึ่งไม่เน้นการสอนเนื้อหาในหลักสูตรเน้นการน าเนื้อหามาประยุกต์ใช้  ส่งผลให้นักเรียนสามารถ 
Infer Knowledge หรือสังเคราะห์ความรู้จากข้อมูลข่าวสารที่แสวงหามาได้ 
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8. วัตถุประสงค์ 
 8.1  เพ่ือส่งเสริมให้ครูที่เข้ารับการพัฒนามีความรู้ความเข้าใจในบทบาทการเป็นครูในยุคดิจิทัล 
 8.2  เพ่ือส่งเสริมให้ครูที่เข้ารับการพัฒนามีความรู้ความสามารถในวธิีการสอนภาษาไทยสู่การเรียนรู้ระบบดิจิทัล 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 จ านวนครูโรงเรียนนานาชาติที่ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย โดยสู่การเรียนรู้ระบบ
ดิจิทัล (250 คน)  
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของครูโรงเรียนนานาชาติที่ได้รับการพัฒนาสามารถน าความรู้ไปใช้จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (ร้อยละ 80) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 ครูสอนวิชาภาษาไทยในโรงเรียนนานาชาติ  จ านวน 250 คน 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ กรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 1. พัฒนาครูสอนภาษาไทยในโรงเรียนนานาชาติด้านวิธีการสอนภาษาไทยสู่การเรียนรู้ระบบดิจิทัล 
 2. ติดตามและประเมินผล  
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
 ด าเนินการ ในไตรมาส 3 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จ านวนครูโรงเรียนนานาชาติที่ได้รับการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 
โดยสู่การเรียนรูร้ะบบดิจิทัล   

- 250 คน   

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของครูโรงเรียนนานาชาติที่ได้รับการ
พัฒนาสามารถน าความรู้ไปใช้จัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 80 
(200 คน) 

250 คน   

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
......................................................................................................................................................................... ............
....................................................................................................................... .............................................................. 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

280,000 - -    
แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน - 
      18.2 แนวทางแก้ไข  - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแก้ไข  - 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 ครูโรงเรียนนานาชาติที่เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ไปพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยในโรงเรียน
นานาชาติโดยสู่การเรียนรู้ระบบดิจิทัล ให้นักเรียนมีคุณภาพยิ่งขึ้น  
22. ผู้รายงาน  นางสาวปัททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  - 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์...................................................................................................... .............................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
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  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................)  
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่ 1
 การพัฒนาระบบการเรียนรู้  
7. หลักการและเหตุผล  
 ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีเปูาหมาย 
เพ่ือให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่งมีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติที่12 ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ที่มีเปูาหมายเพ่ือให้คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพ่ิมข้ึน มีทักษะความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น 
มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยมีแนวทางการพัฒนาตามแผนย่อย คือ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหาร
จัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท มุ่งหวังให้คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ  
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  
การพัฒนาผู้เรียนในทุกช่วงวัยให้เป็นคนไทยที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โรงเรียนเอกชนซึ่งเป็นหน่วยจัดการศึกษา
ที่มีบทบาทส าคัญและเป็นหนึ่งในกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาผู้เรียนของประเทศ จึงต้องมีการบริหารจัดการศึกษา  
ที่มีประสิทธิภาพและอยู่บนหลักความรับผิดชอบต่อผู้เรียนและประชาชน เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นต่อการให้บริการ
ทางการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนถือเป็นปัจจัยส าคัญ และเป็นแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาที่จะท าให้บรรลุตามเปูาหมายที่ตั้งไว้ได้  
 สืบเนื่องจากกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ก าหนดให้สถานศึกษาจัดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และก าหนดให้หน่วยงาน
ต้นสังกัดมีหน้าที่ ให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะน าสถานศึกษา โดยมีกลไกการควบคุม ตรวจสอบ ระบบการ
บริหารคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สร้างความ
เชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่า สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
และบรรลุเปูาประสงค์ ซึ่งส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนเป็นหน่วยงานต้นสังกัดที่ก ากับดูแล 
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ส่งเสริม และสนับสนุนโรงเรียนเอกชนทั้งในระบบ และนอกระบบ โดยโรงเรียนเอกชนในระบบมีจ านวนทั้งสิ้น 
3,980 แห่ง แบ่งเป็นโรงเรียนประเภทสามัญศึกษา จ านวน 3,754 โรง ประเภทนานาชาติ จ านวน 226 โรง 
และโรงเรียนนอกระบบ จ านวน 5,154 โรง (ข้อมูล ณ วันที่ 15 พฤศจิกายน 2564)  โดยส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนได้ด าเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนเอกชนทั้งในระบบและนอกระบบทุกปีงบประมาณ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ ผู้บริหาร  
ครู และบุคลากรของโรงเรียนเอกชน โดยโรงเรียนในระบบประเภทสามัญศึกษาและประเภทนานาชา ติ 
ได้ด าเนินการอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษา  
ของการจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท การนิเทศติดตามผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอก การจัดท าคู่มือแนวทางการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยมีเปูาหมายในการส่งเสริม พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนให้มีความเข้มแข็ง  
มีประสิทธิภาพ เพื่อให้สามารถจัดการศึกษาแก่ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพและมีมาตรฐาน ในปี 2565 ได้มีการจัดท า
ระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา(E-SAR) ส าหรับให้โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญ
ศึกษาและนานาชาติได้จัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบ และน าข้อมูลมาใช้วิเคราะห์ สังเคราะห์  
และสรุปผลคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน เพ่ือน าผลที่ได้ไปใช้เป็นแนวทาง  
ในการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบต่อไป ส าหรับโรงเรียนเอกชน 
นอกระบบที่ด าเนินการระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐาน
การศึกษาโรงเรียนนอกระบบ พ.ศ. 2562 ประกอบด้วยโรงเรียน 5 ประเภท คือ 1) สอนศาสนา 2) ศิลปะและ
กีฬา 3) วิชาชีพ 4) กวดวิชา และ 5) สร้างเสริมทักษะชีวิต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ได้จัดท าคู่มือการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบขึ้น  
เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาให้กับโรงเรียน และในปีงบประมาณ พ .ศ. 2564  
ได้มีการปรับรูปแบบของการรายงานผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ ให้ครอบคลุมข้อมูลส าคัญ  
ที่จะใช้ในการวางแผนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบยิ่งขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาให้กับโรงเรียน และก าหนดให้โรงเรียนนอกระบบด าเนินการรายงานกิจการและผลการ
ประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาโดยบันทึกข้อมูลออนไลน์ ผ่านระบบศูนย์กลางการบูรณาการข้อมูล
ทะเบียนโรงเรียนและประวัติผู้เรียน ครู บุคลากรโรงเรียนเอกชน (PEDC) ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 ภายในเดือน
กุมภาพันธ์ของทุกปี ผลการด าเนินงานติดตามเพ่ือส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พบว่า โรงเรียนนอกระบบต้องการให้ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน ส่งเสริมงานด้านวิชาการ การฝึกอบรม การจัดท าคู่มือแนะแนวการพัฒนาโรงเรียน การพัฒนาการเรียน  
การสอน รวมทั้งส่งเสริมให้โรงเรียนด าเนินการจัดท าระบบประกันคุณภาพภายใน และการจัดท ามาตรฐาน
การศึกษา ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จึงต้องการยกระดับการศึกษานอกระบบ พัฒนา
โรงเรียนนอกระบบให้มีการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานยิ่งขึ้น การถอดบทเรียนการด าเนินการระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาจากโรงเรียนนอกระบบที่มีผลการประเมินอยู่ ในระดับดีเยี่ยมเพ่ือเป็นต้นแบบ 
และแนวทางการด าเนินงานให้กับโรงเรียนนอกระบบได้ศึกษาและน าไปพัฒนานาการจัดการศึกษาของโรงเรียนตนเอง 
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนทั้งในระบบและนอกระบบ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนจึงจ าเป็นต้องมีการสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาที่ส่งเสริม สนับสนุน  
การจัดการศึกษาที่เน้นการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สร้างผู้ เรียนที่เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับ
วิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้บริหาร ครู และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งมีการติดตามตรวจสอบการด าเนินงาน
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จัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน เพ่ือน าผลไปใช้ในการวางแผนแก้ไข ให้ข้อเสนอแนะแก่โรงเรียน น าไปใช้  
ในการพัฒนาโรงเรียนเอกชนให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การจัดการศึกษา  
มีคุณภาพและได้มาตรฐานตามที่ก าหนด และมีการสรุปผลรายงานการประเมินตนเองเพ่ือจัดท าเป็นข้อมูล
สารสนเทศที่สามารถตรวจสอบได้และน าไปเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริม ติดตาม และพัฒนาการจัดการศึกษาและการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา ของโรงเรียนเอกชนให้มีประสิทธิภาพ 
 5.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 จ านวนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (6,480 โรง) 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการพัฒนาสามารถด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 80) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 10.1 โรงเรียนเอกชน 6,480 โรง 
  - ประเภทสามัญศึกษา จ านวน 3,754 โรง  
  - ประเภทนานาชาติ จ านวน 226 โรง 
  - ประเภทนอกระบบ จ านวน 2,500 โรง 
 10.2 เจ้าหน้าที่ สช.จังหวัด /ศธจ./คณะท างานที่เกี่ยวข้อง 
  - ผู้รับผิดชอบโรงเรียนประเภทสามัญศึกษา จ านวน 228 คน 
  - ผู้รับผิดชอบโรงเรียนนอกระบบ  จ านวน 152 คน 
   - คณะท างานฯ โรงเรียนนอกระบบ จ านวน 30 คน 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 1. การประชุมวางแผนและก ากับการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 
 2. การประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
เอกชนประเภทสามัญศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 
 3. การประชุมชี้แจงการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาส่ วน
ภูมิภาค 
 4. การจัดสรรงบประมาณนิเทศติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภท
สามัญศึกษาส่วนภูมิภาค 
 5. การประชุมสร้างความเข้าใจในการประเมินคุณภาพภายนอก 
 6. การติดตามการน าผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 7. การประชุมวิเคราะห์และสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเอง(SAR)ของโรงเรียนเอกชน 
 8. ติดตามโรงเรียนที่มีผลการประเมินของ สมศ. ประจ าปี 2564 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 9. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมการศึกษาของโรงเรียนในระบบประเภทนานาชาติ 
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 10. ประชุมจัดท าคู่มือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทนานาชาติ 
 11. ตรวจ ติดตามการด าเนินกิจการโรงเรียนนานาชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 12. ประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 
 13. ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 
 14. ประชุมจัดท าระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ (ออนไลน์) 
 15. ประชุมเชิงปฏิบัติการการคัดเลือกโรงเรียนนอกระบบเพ่ือรับรางวัลโรงเรียนคุณภาพ 
 16. ติดตามและส่งเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 
 17. การคัดเลือกโรงเรียนนอกระบบเพ่ือรับรางวัลโรงเรียนคุณภาพ (น าร่อง) 
 18. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ   
 19. ประชุมจัดท าแนวปฏิบัติที่ดีของโรงเรียนนอกระบบ (Best Practice) 
 20. การตรวจสอบและวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 
 21. พัฒนาครูโรงเรียนเอกชนตามบริบทของพ้ืนที่ 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
ไตรมาส 1  
โรงเรียนในระบบประเภทสามัญ 
 การประชุมพิจารณาร่างรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา  
ปีการศึกษา 2564 เพ่ือวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลและจัดท าเล่มสรุปรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ของ
โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ในวันที่ 30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 65 ผู้เข้าร่วมการประชุม ได้แก่ 
คณะท างานจัดท าเล่มรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2564 ซึ่งประกอบด้วย 
ข้าราชการบ านาญ ผู้อ านวยการโรงเรียนเอกชน ศึกษานิเทศก์จาก ศธจ. กทม. ผู้บริหารและข้าราชการ จ านวน  
24 คน  
โรงเรียนในระบบประเภทนานาชาติ 
 ประชุมคณะกรรมการตรวจ ติดตาม การด าเนินกิจการโรงเรียนนานาชาติตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียน
เอกชนเพ่ือก าหนดแบบตรวจติดตามฯ และให้ความรู้คณะกรรมการตรวจ ติดตามการด าเนินกิจการโรงเรียน
นานาชาติ วันที่ 7 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมวิเวก ปางวุฒิพงศ์  
 - จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปยังส านักงานศึกษาธิการจังหวัด จ านวน 
77 จังหวัด ด าเนินการพัฒนาครูโรงเรียนเอกชนตามบริบทของพ้ืนที่ เพ่ือส่งเสริมด้านวิชาการ พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้แก่ครูโรงเรียนเอกชน พัฒนาการจัดการศึกษาและการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนเอกชนให้มีประสิทธิภาพ กลุ่มเปูาหมายประกอบด้วย ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน 
(ก าหนดส่งรายงานผลการด าเนินงานโครงการให้ส านักงานฯ ทราบ ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2566) 
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ไตรมาส 2 
 - การแข่งขันทักษะทางวิชาการ ปีการศึกษา 2565 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของโรงเรียนเอกชนทั่วประเทศ 
และให้นักเรียนโรงเรียนเอกขนได้มีเวทีในการแข่งขันทักษะวิชาการตามความสามารถของตนเอง ซึ่งส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนได้ด าเนินการจัดการแข่งขันทางวิชาการ ร่วมกับสมาคมคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน เมื่อวันที่ ๖ - ๘ มกราคม ๒๕๖๖ โดยมีการจัดการแข่งขันทักษะทางวิชาการ
และประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชนทั่วประเทศ ในรูปแบบออนไลน์ จ านวน ๒๒ รายการ ๕๑ การ
แข่งขัน มีโรงเรียนเอกชนเข้าร่วมจ านวน 1,073 โรง เป็นนักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นปฐมวัยถึงระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น จ านวน 10,972 คน โดยมอบเกียรติบัตรการแข่งขันทางวิชาการ จ านวน 17,004 ใบ โดยมีรายละเอียด
ดั งนี้  ๑ )  เ กี ย รติบั ต รนั ก เ รี ยน  จ านวน  10,972 ใบ  ๒ )  เกี ย รติ บั ต รผู้ ฝึ กซ้ อม  จ านวน  5,870 ใบ  
๓) เกียรติบัตรกรรมการ จ านวน 162 ใบ 
 
โรงเรียนในระบบประเภทสามัญ 
 กิจกรรที่ 7 การประชุมวิเคราะห์และสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ของโรงเรียนเอกชน 
 วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลและจัดท าเล่มสรุปรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ของโรงเรียนเอกชน
ประเภทสามัญศึกษา การประชุมพิจารณาร่างรายงานผลการประเมินตนเอง(SAR)ของโรงเรียนเอกชนประเภท
สามัญศึกษา ปีการศึกษา 2564 ครั้งที่ 2 วันที่ 11 - 13 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมวิเวกฯ สช. ผู้เข้าร่วม
การประชุม ได้แก่ คณะท างานจัดท าเล่มรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2564 
ซึ่งประกอบด้วย ข้าราชการบ านาญ ผู้อ านวยการโรงเรียนเอกชน ข้าราชการ สช. จ านวน 12 คน   
 กิจกรรมที่ 1 การประชุมวางแผนและก ากับการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน
ประเภทสามัญศึกษา  
 เพ่ือวางแผนและก ากับการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดท าคู่มือการนิเทศติดตามเพ่ือส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาเอกชน และแบบติดตามการน าผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา ระหว่างวันที่ 17 - 20 มกราคม 2566 ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท  เขตบางพลัด กรุงเทพฯ ผู้เข้าร่วมการ
ประชุม ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ได้แก่ ศึกษานิเทศก์จาก ศธจ.กทม.ข้าราชการบ านาญ ผู้อ านวยการ
โรงเรียนเอกชน ข้าราชการ สช. จ านวน 33 คน ร่วมกันจัดท าเอกสารเล่มคู่มือการนิเทศติดตามเพ่ือส่งเสริมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชน ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 เพ่ือเผยแพร่ในรูปแบบไฟล์ pdf 
ให้กับเจ้าหน้าที่ ศธจ.และ สช.จังหวัดได้น าไปใช้ในการนิเทศติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนในส่วนภูมิภาค 
 กิจกรรมที่ 4 การจัดสรรงบประมาณนิเทศติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
เอกชนประเภทสามัญศึกษาส่วนภูมิภาค งบประมาณ จ านวน 1,050,000 บาท ให้กับ ศธจ. และ สช.จังหวัด เพ่ือ
นิเทศติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาส่วนภูมิภาค จ านวน 
1,500 โรง โดยให้ส่งรายงานผลการนิเทศติดตามฯ ตามแบบที่ก าหนดมายังกลุ่มมาตรฐานการศึกษา กส. ภายใน
วันที่ 31 สิงหาคม 2566  
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 กิจกรรมที่ 6 การติดตามการน าผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา ของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกต่ ากว่าระดับดีและระดับดี
เยี่ยมทั้งส่วนกลางและภูมิภาค โดยคณะกรรมการติดตามฯ ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก และข้าราชการ สช.   
ออกติดตามครั้งที่ 1 วันที่ 21 - 24 กุมภาพันธ์ 2566 จังหวัดพิษณุโลก จ านวน 3 โรง 
 กิจกรรมที่ 3 การประชุมชี้แจงการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ
ศึกษาส่วนภูมิภาค ให้กับเจ้าหน้าที่ ศธจ./สช.จังหวัด  
  1.ประชุมชี้แจงและสร้างความเข้าใจการนิเทศติดตามโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา และ
การใช้งานระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (E-SAR) ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting เมื่อวันที่ 
8 มีนาคม 2566 โดยได้ชี้แจงการจัดสรรและเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือนิเทศติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การสร้างความเข้าใจคู่มือนิเทศติดตาม  
เพ่ือส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชน และการสร้างความเข้าใจการใช้งานระบบ  
E-SAR ผ่านระบบ Single Sign-On ผู้เข้าร่วมประชุม ได้แก่ เจ้าหน้าที่ ศธจ./สช.จังหวัดที่รับผิดชอบงานประกัน
คุณภาพการศึกษา จ านวน 255 คน 
  2.การอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจการใช้งานระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา (E-SAR) ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting และ Facebook Live วันที่ 9 มีนาคม 2566 โดยได้สร้าง
ความเข้าใจการส่ง SAR ในระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (E-SAR) /ความเชื่อมโยงของระบบ
สารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (E-SAR) และระบบ Single Sign-on รวมทั้งการเข้าใช้งานระบบ E-
SAR รูปแบบใหม่ และวิธีการน าเข้าข้อมูล SAR ในระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (E-SAR)   
ผู้เข้าอบรม ได้แก่ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาท่ัวประเทศ จ านวน 8,073 คน 
 กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพการ ศึกษา
โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 
 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจทักษะในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการก าหนดมาตรฐานการศึกษา 
เปูาหมาย ค่าเปูาหมายของสถานศึกษา การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา การด าเนินงานตาม
แผนพัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศึกษา การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี การเขียนโครงการ การ
ประเมินผลโครงการ การรายงานผลตามแผนปฏิบัติ การประจ าปี  การติดตามผลการด า เนินงาน  
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา การประเมินผลและการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา และจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ณ โรงแรมเดอะพาลาสโซ่ รัช
ดา กรุงเทพมหานคร โดยมีผู้เข้าร่วมการประชุม ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู และบุคลากรที่รับผิดชอบงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาในกรุงเทพมหานคร หลักสูตรจ านวน 3 วัน 25 ชั่วโมง 
แบ่งเป็น 2 รุ่น ดังนี้ 
 รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 22 -24 มีนาคม 2566 จ านวน 214 คน จาก 107 โรง 
  รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 29 - 31 มีนาคม 2566 จ านวน 230 คน จาก 110 โรง   
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โรงเรียนประเภทนอกระบบ  
 กิจกรรมที่ 17 การคัดเลือกโรงเรียนนอกระบบเพ่ือรับรางวัลโรงเรียนคุณภาพ (น าร่อง) เข้าร่วมประเมิน
เพ่ือรับรางวัล "SE Award" School Excellence Award ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 5 โรงเรียน
ทั่วประเทศ โดยใช้หลักเกณฑ์ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เรื่องหลักเกณฑ์และ
คุณสมบัติของโรงเรียนนอกระบบเพ่ือขอรับรางวัลโรงเรียนคุณภาพ พ.ศ. 2565 และ (ฉบับที่ 2) เพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบให้มีคุณภาพมาตรฐาน ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 1 
ด้านสภาพแวดล้อม 2 ด้านคุณภาพการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน 3 ด้านคุณภาพผู้เรียน  มี
โรงเรียนที่แจ้งความประสงค์เข้าร่วมประเมิน รวมทั้งสิ้น 26 โรงเรียน  
 กิจกรรมที่ 18 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ ประชุมคณะท างานพัฒนา
คู่มือติดตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงระบบประกันคุณภาพ
ของโรงเรียนนอกระบบ วันที่ 25-27 มกราคม 2566 ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท บางพลัด 
 กิจกรรมที่ 12 ประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนนอกระบบ ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ เพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียนนอกระบบให้กับ
ข้าราชการที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในวันที่ 
12 – 13 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖6 ณ โรงแรมเบลล่าบี ถ.จรัญสนิทวงศ์ อ.บางกรวย จ.นนทบุรี   
 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จ านวนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา   

 6,480 โรง   

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ
การพัฒนาสามารถด าเนินงานด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 80 
5,184 

6,480 โรง   

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
............................................................................................................................. ........................................................
........................................................................................................................................................ ............................. 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

11,618,500 3,820,337.56   258,345.80 3,561,991.76   
แหล่งงบประมาณ .................................................................................. ................................................................... 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน - 
      18.2 แนวทางแก้ไข  - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแก้ไข  -  
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลให้สามารถ จัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
22. ผู้รายงาน  นางสาวปัททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ ส่งเสริมการพัฒนาโรงเรียนเอกชนในโครงการตามพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า      
                   กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ให้มีคุณภาพ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 1 ด้านความมั่นคง 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ความมั่นคง 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) มิติปัจจัยผลักดันการพลิก

โฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี ๕ การปูองกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต ้ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  สืบสาน รักษา ต่อยอดศาสตร์พระราชาและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ

ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาเป็นหลักส าคัญ 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์...................................................................................................................................)  
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
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  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
7. หลักการและเหตุผล  
 ตามที่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระ
มหากรุณาธิคุณรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน 19 โรงเรียน และโรงเรียน
เอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา (การกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา) อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก ให้เป็น
โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริของพระองค์ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2537 - 2563 และคณะรัฐมนตรี ได้มีมติเมื่อ
วันที่ 7 เมษายน 2563 ให้ความเห็นชอบอนุมัติหลักการโครงการส่งเสริมการพัฒนาโรงเรียนเอกชนในโครงการ
ตามพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ให้มีคุณภาพ  
  ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในฐานะที่เป็นส่วนราชการที่ดูแลรับผิดชอบและ
ส่งเสริมสนับสนุนร่วมด าเนินการพัฒนาโรงเรียนเอกชนในโครงการตามพระราชด าริฯ ได้ จัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนทั้งทางด้านกายภาพและสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน รวมทั้งครุภัณฑ์ต่างๆ และคุณภาพการศึกษามา
อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 เป็นต้นมา เพ่ือมุ่งหวังให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนทุกคน และ
เป็นการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานตามพระราชด าริฯ จ าเป็นต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องและเพ่ือให้สอดคล้อง
กับบริบทความเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยี 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจึงเห็นควรสนองงาน
ตามพระราชด าริ ฯ ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี โดย
เร่งพัฒนาโรงเรียนเอกชน ทั้ง 20 โรงเรียนในการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานตามพระราชด าริฯ โดยจัดกิจกรรม
มุ่งส่งเสริมพลานามัยนักเรียน ส่งเสริมการฝึกอาชีพ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้เกิดผล รวมทั้งสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในโครงการตามพระราชด าริฯ มาอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งหวังให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนและโรงเรียนเอกชนในโครงการตามพระราชด าริฯ เพื่อเป็นต้นแบบของการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและเอ้ือประโยชน์ต่อโรงเรียนเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้และจังหวัดอ่ืนๆ ในพ้ืนที่ใกล้เคียง 
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8. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาด้านการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้แก่โรงเรียนเอกชน  
ในโครงการตามพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 - จ านวนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการจัดและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแนว
พระราชด าริฯ  (20 โรง) 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 - ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดและอยู่ในระดับดี
ขึ้นไป (ร้อยละ 80)  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 โรงเรียนเอกชนในโครงการตามพระราชด าริฯ จ านวน 20 โรง  
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ ยะลา นราธิวาส สงขลา และจังหวัดตาก 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 1. พัฒนาศักยภาพด้านวิชาการ 
 2. การส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยในชั้นเรียน 
 3. การแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในโครงการพระราชด าริฯชิงถ้วยพระราชทาน   
 4. มหกรรมวิชาการ 
 5. สนับสนุนการฝึกอาชีพในโรงเรียน 
 6. ประชุมวิชาการ “การพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารตามพระราชด าริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี” 
 7. นิเทศติดตามการด าเนินงานของโรงเรียนและให้ข้อเสนอแนะ 
 8. จัดประชุมเพ่ือสรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
ไตรมาส 1 
 6. การประชุมวิชาการ การพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชด าริ สมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ประจ าปี 2565 “42 ปี พระบารมีแผ่ไพศาล 
เด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารเป็นสุข” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเผยแพร่พระราชกรณียกิจด้านการศึกษา 
และการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชด าริ แก่สาธารณชน รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษา
และผู้ปฏิบัติงานโครงการตามพระราชด าริได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดประสบการณ์ร่วมกัน เพ่ือพัฒนาแนวคิด
และร่วมกันด าเนินงานให้บรรลุผลตามเปูาหมาย จัดระหว่างวันที่ 12 - 13 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ณ ศูนย์แสดง
สินค้าและการประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี  
 สถานศึกษาเอกชนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ได้รับรางวัลชนะเลิศจากการ
ประกวดแข่งขัน ทั้ง 6 ด้าน ได้แก่  
 1. ด้านโภชนาการและสุขภาพอนามัย ชื่อผลงาน ดื่มนมจืดชื่นใจ หนูดื่มได้ทุกวัน ผู้เสนอผลงาน นางสาวสี
ตีคอรีเยาะ นังลูวา จากโรงเรียนส่งเสริมอิสลาม จังหวัดสงขลา 
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 2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา ชื่อผลงาน แนะแนวแนะน าสานฝันสู่รั้วอุดมศึกษา ผู้เสนอผลงาน 
นางสาวนุรสาปีนา หลีหิม จากโรงเรียนส่งเสริมอิสลาม จังหวัดสงขลา 
 3. ด้านการส่งเสริมอาชีพ ชื่อผลงาน แต้มสีบนผืนผ้าด้วยบาติกเทียนเย็น ผู้เสนอผลงาน นายมูญาเฮด มัตติ
ยา จากโรงเรียนอิบตีดาวิทยา จังหวัดนราธิวาส 
 4. ด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น ชื่อผลงาน ฮารีรายอ ความสุขของชาวมุสลิม ผู้เสนอผลงาน  
ว่าที่ร้อยตรีหญิงนัจญมา เสนานิคม จากโรงเรียนส่งเสริมอิสลาม จังหวัดสงขลา 
 5. ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ชื่อผลงาน รู้จักฉัน รู้จักเธอ ผู้เสนอผลงาน นางสาวสูการมี หะยีเปาะ  
จากโรงเรียนอิบตีดาวิทยา จังหวัดนราธิวาส 
 6. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ชื่อผลงาน การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูปุาชุมชนบ้านหาด
ทราย ผู้เสนอผลงาน นายอดุลย์ ปะแตเลาะ จากโรงเรียนธรรมคีรีวิทยา จังหวัดสงขลา 
 และสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนที่ได้รับพระราชทานรางวัลจาก
การคัดเลือกสถานศึกษาดีเด่น มีจ านวน 4 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนอิบตีดาวิทยา จังหวัดนราธิวาส ได้รับรางวัลด้าน
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ โภชนาการ และสุขภาพอนามัย โรงเรียนดาราวิทยา จังหวัดนราธิวาส ได้รับรางวัลด้าน
กิจกรรมเกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน โรงเรียนดารุลฮิกมะห์ จังหวัดนราธิวาส และโรงเรียนบากงวิทยา จังหวัด
ปัตตานี ได้รับรางวัลด้านกิจกรรมสหกรณ์นักเรียน  
 
ไตรมาส 2 
 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชด าเนิน 
ไปทรงเปิดนิทรรศการฯ พร้อมทั้งทอดพระเนตรผลงานของนักเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทานระดับดีเด่น ได้แก่ 
ผลงานภาพวาด เรียงความภาษาไทย เรียงความภาษาอังกฤษ โครงงาน/งานประดิษฐ์ และบันทึกกิจกรรมโครงการ
เกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน รวมทั้งนิทรรศการผลงานของนักเรียนในสถานศึกษาภายใต้โครงการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชด าริ โดยนิทรรศการแสดงผลงานทักษะทางวิชาการของนักเรียน จะจัดแสดง
ตั้งแต่วันที่ 7-19 กุมภาพันธ์ 2566 ณ บริเวณชั้น 1, 4 และชั้น 5 ที่หอศิลปวัฒนธรรมแห่งกรุงเทพมหานคร 
การประชุมวิชาการฯ ในครั้งนี้ เป็นการแสดงผลการปฏิบัติที่ดีและเป็นเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์  
การปฏิบัติงานการพัฒนาเด็กและเยาวชนของครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีการจัดกิจกรรมคัดเลือกผลงาน
แนวปฏิบัติที่ดีด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารของครูผู้สอน การจัดกิจกรรมคัดเลือกสถานศึกษา
ดีเด่น และการแข่งขันทักษะทางวิชาการของนักเรียน ที่ประกอบด้วย กิจกรรมวาดภาพ การเขียนเรียงความ
ภาษาไทย การเขียนเรียงความภาษาอังกฤษ โครงงาน/งานประดิษฐ์ รวมทั้งการเขียนบันทึกกิจกรรมโครงการ
เกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน โดยทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้นักเรียนเข้ารับพระราชทานรางวัลและน าผลงานมา
จัดนิทรรศการแสดงผลงานทักษะทางวิชาการของนักเรียน ณ หอศิลปวัฒนธรรมแห่งกรุงเทพมหานคร  มีโรงเรียน
เอกชนเข้าร่วมกิจกรรมนี้ จ านวน 20 โรง และมีนักเรียนเข้ารับพระราชทานรางวัลฯ จ านวนทั้งสิ้น 16 คน  
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จ านวนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามแนวพระราชด าริฯ   

 20 โรง 20 โรง 100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงคุณภาพ      
- ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนดและอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 80    

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

56,698,300 1,194,972.00 240,248.00 954,724   
แหล่งงบประมาณ .....................................................................................................................................................  

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน - 
 18.2 แนวทางแก้ไข  - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแก้ไข  - 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป -  
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 21.1 โรงเรียนเอกชนในโครงการตามพระราชด าริฯ สามารถเป็นต้นแบบที่ดีในการจัดการศึกษา  
เพ่ือพัฒนานักเรียนทั้งด้านวิชาสามัญและวิชาศาสนา ฝึกทักษะอาชีพ การดูแลรักษาสุขภาพอนามัย 
 21.2 นักเรียนที่ส าเร็จจากโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในโครงการตามพระราชด าริฯ สามารถ  
เข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาได้มากข้ึน และมีคุณภาพ และด ารงชีวิตเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ชุมชนและสังคม 
 21.3 ผู้บริหาร ครู เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ชุมชนด้านความเคารพ ศรัทธาและความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
22. ผู้รายงาน  นางสาวปัททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิชาการ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 มิตปิัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.............................................................................................................. ...........) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... .........................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
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  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่ 1
การพัฒนาระบบการเรียนรู้  
7. หลักการและเหตุผล  
 นโยบายของรัฐบาลพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้  
และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย ก าหนดให้พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนทั้งในส่วนฐานความรู้ 
และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยีขั้นสูง ความเป็นจริงของการพัฒนา การจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  
จะประสบผลส าเร็จอย่างสมบูรณ์นั้น ต้องมีการทดลอง ในห้องปฏิบัติการ จากอุปกรณ์เครื่องมือจริง  
หรือการทดลองจริง การแข่งขันกีฬาก็ต้องขึ้นเวทีการแข่งขันเพ่ือวัดผลของการฝึกซ้อม การจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สามารถวัดผลการเรียนรู้ได้ดี ก็ต้องมีเวทีให้นักเรียนแสดงความรู้ คว ามสามารถ 
สร้างแรงบันดาลใจ และรักการเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
 จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-net) ของนักเรียนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ในปีการศึกษา 2562 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้คะแนนวิชาภาษาไทย ร้อยละ 31.96 ภาษาอังกฤษ  
ร้อยละ 24.20 วิชาคณิตศาสตร์ ร้อยละ 18.80 วิทยาศาสตร์ ร้อยละ 25.42 และในปีการศึกษา 2563  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้คะแนนวิชาภาษาไทย ร้อยละ 33.92 ภาษาอังกฤษ ร้อยละ 25.00 วิชาคณิตศาสตร์ 
ร้อยละ 19.97 วิทยาศาสตร์ ร้อยละ 27.04 ซึ่งต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชา ติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-net) ของประเทศ และค่าเฉลี่ยของส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด สาเหตุส าคัญที่ท าให้คุณภาพ
การศึกษาของพ้ืนที่ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ นอกจากพฤติกรรมการเรียน พฤติกรรมการบริหารของผู้บริหาร  
สื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนแล้ว และคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน และแรงบันดาลใจ 
ในการเรียนยังมีส่วนส าคัญประการหนึ่ง 
 ค่ายโอลิมปิกวิชาการส าหรับนักเรียนเป็นโครงการพัฒนานักเรียนที่มีความถนัดด้านวิชาฟิสิกส์ เคมี 
ชีววิทยา และคณิตศาสตร์ ผ่านกระบวนการค่าย เพ่ือเป็นเวทีแสดงความรู้ ความสามารถ เป็นเวทีพัฒนาการเรียนรู้
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นักเรียนผ่านกระบวนการค่าย เป็นเวทีการพัฒนาทักษะชีวิต เป็นห้องเรียนพบปะเ พ่ือนต่างสถาบัน  
เป็นเวทีจุดประกาย สร้างแรงบันดาลใจในการรักการเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ต่อยอดความรู้ทางด้าน
วิชาการวิชาฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา และคณิตศาสตร์ส่งเสริมให้นักเรียนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้สามารถแข่งขัน
กับนักเรียนในภูมิภาคอ่ืนๆ พัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ นักเรียน  
ในพ้ืนที่ และเตรียมก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์ เตรียมความพร้อมของนักเรียน ในพ้ืนที่เข้าสู่โครงการค่ายโอลิมปิก
วิชาการ ระดับชาติ มูลนิธิส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการ และพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตร์ศึกษา ในพระอุปถัมภ์ 
สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ เจ้าฟูากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ (สอวน.)  
8. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของนักเรียนโรงเรียนเอกชน 
      
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 1,180 คน 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะทางวิชาการหลังการเข้าร่วมโครงการเพิ่มขึ้น (ร้อยละ 80) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 - นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 – 5 ในพ้ืนที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน 680 คน 
 - นักเรียนโรงเรียนเอกชน จ านวน 500 คน 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ ส่วนกลางและภูมิภาค 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 1. จัดค่ายอบรมทางวิชาการของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 2. พัฒนาทักษะทางวิชาการด้านพ้ืนฐานอาชีพในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางวิชาการของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
ไตรมาส 2 
 จัดค่ายอบรมทางวิชาการของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของนักเรียนโรงเรียนเอกชน และพัฒนาทักษะชีวิตการ
ท างานเป็นทีม และมิตรภาพระหว่างนักเรียนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้ โดยเปิดรับสมัครเพ่ือสอบคัดเลือกเข้าร่วม
ค่ายฯ วิชาฟิสิกส์ เคมี และชีววิทยา ตั้งแต่วันที่ 10 กุมภาพันธ์ – 10 มีนาคม 2566 ซึ่งผู้สมัครต้องเป็นนักเรียนที่
ก าลังศึกษาในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 – 5 ในวันที่สมัคร และวิชาคณิตศาสตร์ต้องเป็นนักเรียนที่ก าลั งศึกษาในชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 – 5 ในวันที่สมัคร เป็นนักเรียนที่ศึกษาอยู่ในโรงเรียนเอกชน และเป็นนักเรียนที่ศึกษาอยู่ใน
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษายะลา ปัตตานี และนราธิวาส นักเรียนสมัครเข้าสอบ
คัดเลือกเป็นนักเรียนที่ศึกษาอยู่ในสังกัด สช. จ านวน 5,488 คน และนักเรียนที่ศึกษาอยู่ในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จ านวน 737 คน รวมจ านวนทั้งสิ้น 6,225 คน แบ่งตามรายวิชา ดังนี้ 
วิชาฟิสิกส์ 677 คน วิชาเคมี 927 คน วิชาชีววิทยา 2,878 คน วิชาคณิศาสตร์ 1,743 คน ผู้ที่ผ่านการคัดเลือก
จะได้เข้าร่วมค่ายที่ 1 ค่ายพรีโอลิมปิกวิชาการนักเรียนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ปีที่ 5 ระหว่างวันที่ 30 
เมษายน  – 21 พฤษภาคม 2566 ต่อไป 
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 *งบประมาณ จ านวน 500,000 บาท น าไปใช้ในโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาเอกชนระดับจังหวัด
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้สู่ชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ - 1,180 6,225 คน 527.54 
เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะทางวิชาการ
หลังการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 80  ยังไม่สิ้นสุด
โครงการ 

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

   

   
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ไดร้ับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

5,507,100 736,863.00 - 736,863.00   
แหล่งงบประมาณ .....................................................................................................................................................  
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18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน ผู้สมัครมีจ านวนมาก ท าให้การตรวจสอบเอกสารของเจ้าหน้าที่ที่
ด าเนินการรับสมัครล่าช้า  
      18.2 แนวทางแก้ไข   ก าหนดระยะเวลาในการจัดส่งข้อมูลและเอกสารใบสมัครให้กับเจ้าหน้าที่ที่ด าเนินการ
รับสมัครสอบอย่างชัดเจน เพ่ือให้ทันกับการออกประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแก้ไข  - 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 21.1 นักเรียนมีทักษะด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เพ่ิมข้ึน   
 21.2 ค่าเฉลี่ยผลทดสอบทางการศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาควบคู่วิชาสามัญที่เข้าร่วมโครงการ
เพ่ิมข้ึน 
 21.3 นักเรียนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีเวลาเข้าร่วมกิจกรรม พัฒนาผู้เรียน และใช้เวลา
ในการศึกษาค้นคว้าวิทยาการต่างๆ 
 
22. ผู้รายงาน  นางสาวปัททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ ส่งเสริมและก ากับดูแลการจัดการศึกษานอกระบบ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มคีวามสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) มิติปัจจัยผลักดันการพลิก

โฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................)  
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  .............................................................. 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์...................................................................................................................................)  
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่  2  
การเพ่ิมประสิทธิภาพสถานศึกษา 
7. หลักการและเหตุผล  
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มีข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
ตามมาตรา 54 ข้อ (3) ก าหนดให้รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ 
รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุน  
ให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ซึ่งเป็นแนวทางในการพัฒน าด้านการศึกษา 
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่มุ่งเน้นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3  ในประเด็นที่ 11 การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดชีวิต และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาล  
นโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัยนโยบายเร่งด่วน  
เรื่ อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่   21  และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ทั้ งนี้ จุด เน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เช่นเดียวกับทิศทางการพัฒนาประเทศด้านการศึกษา  
ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  (พ.ศ. 2566 – 2570) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต ตามแนวทางการพัฒนาของแผนการศึกษา
แห่งชาติ  พ.ศ.  2560 - 2579  สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566   
ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนซึ่งให้ความส าคัญกับการสร้างระบบการศึกษาเอกชนที่มี
ประสิทธิภาพ โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอ
ภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นในศตวรรษที่  21  และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน  
 การก ากับดูแลการจัดการศึกษานอกระบบของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษานอกระบบที่
ผ่านมาจากการตรวจติดตามการด าเนินกิจการในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
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(COVID-19) รายงานส าเนาใบอนุญาตและรายละเอียดเกี่ยวกับกิจการของโรงเรียนนอกระบบที่ไม่เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  ๒) พ.ศ.  ๒๕๕๔ และการหารือแนวปฏิบัติ 
ที่เก่ียวข้องจากส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด การปรับปรุงแก้ไขกฎหมายว่า
ด้วยโรงเรียนเอกชนให้สอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพการจัดการศึกษาในปัจจุบัน เรื่องราวร้องทุกข์ที่เกี่ยวข้อง
กับโรงเรียนนอกระบบจากหน่วยงานภาครัฐและผู้ร้องทุกข์ที่มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น ส่งผลให้ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนจ าเป็นต้องเร่งสร้างความรู้ ความเข้าใจ แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษานอกระบบ 
ให้แก่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด เพ่ือให้สามารถส่งเสริม ก ากับการจัด
การศึกษาเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชนและมาตรฐานที่พึงมีในบริการทางการศึกษา และโรงเรียนนอก
ระบบสามารถจัดการศึกษาเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 
 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนได้จัดโครงการส่งเสริมและก ากับดูแลการจัดการศึกษา
นอกระบบครั้งนี้ เพ่ือส่งเสริมและก ากับดูแลการจัดการศึกษานอกระบบให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียน
เอกชนและมาตรฐานที่พึงมีในการให้บริการทางการศึกษา ให้แก่เจ้าหน้าที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เจ้าหน้าที่
ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด และตรวจติดตามการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานครและในส่วนภูมิภาคทั้งนี้เพ่ือให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด/ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
ส่งเสริมและก ากับดูแลการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบตามแนวปฏิบัติที่เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
โรงเรียนเอกชน และโรงเรียนนอกระบบได้มีแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียน
เอกชน และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาด้านการศึกษาของประเทศต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมและก ากับดูแลการจัดการศึกษานอกระบบให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยโ รงเรียนเอกชน  
และมาตรฐานที่พึงมีในการให้บริการทางการศึกษา 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 - จ านวนโรงเรียนนอกระบบที่ได้รับการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติ
ในการจัดการศึกษา (๒๐๐ โรง) 
 - จ านวนบุคลากร ศธจ./สช. จังหวัดที่ได้รับการพัฒนา (๗๖ คน) 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของโรงเรียนที่ได้รับการพัฒนา สามารถจัดการศึกษาเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน และ
มาตรฐานที่พึงมีในการให้บริการทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ (ร้อยละ ๘๕) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 10.1  คณะท างานฯ จ านวน  ๑๖  คน เจ้าหน้าที่ ศธจ. / สช.จังหวัด จ านวน  76  คน 
 10.2  โรงเรียนในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร จ านวน  100  โรง โรงเรียนในส่วนภูมิภาค จ านวน  100  โรง 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ กรุงเทพมหานครและส่วนภูมิภาค 
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13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 ๑. ประชุมวางแผนการด าเนินงานและสร้างความเข้าใจในแนวทางการส่งเสริมและก ากับดูแลการจัด
การศึกษานอกระบบ แก่เจ้าหน้าที่ ศธจ./สช.จังหวัด ในรูปแบบออนไลน์ 
 ๒. ตรวจติดตามการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 
   ๒.๑ โรงเรียนในพ้ืนที่ ก.ท.ม. 
     ๒.๒ โรงเรียนในส่วนภูมิภาค ในรูปแบบการประชุม 
 ๓. ส่งเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบโดยการทดสอบสมรรถนะทางวิชาชีพ 
 ๔. สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
ไตรมาส 2 
 กิจกรรมที่ 2 ตรวจติดตามการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 
   ๒.๑ โรงเรียนในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร เพ่ือส่งเสริมและก ากับดูแลการจัดการศึกษาของโรงเรียน
นอกระบบตามแนวปฏิบัติที่เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน และมีแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาเป็นไป
ตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ - มีนาคม 2566 ด าเนินการตรวจติดตาม จ านวน 57 
โรง (ยังไม่สิ้นสุดกิจกรรม) 
     ๒.๒ โรงเรียนในส่วนภูมิภาค  
  ประชุมตรวจติดตามการจัดการศึกษาโรงเรียนนอกระบบในส่วนภูมิภาค ในวันที่ 29 มีนาคม 
2566 ณ โรงแรมฟอร์จูน จังหวัดนครราชสีมา เพ่ือซักซ้อมแนวปฏิบัติ เร่งสร้างความรู้ ความเข้าใจแนวปฏิบัติใน
การจัดการศึกษา ลดปัญหาการร้องเรียนจากผู้รับบริการ และโรงเรียนนอกระบบในส่วนภูมิภาคสามารถจัด
การศึกษานอกระบบ เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน และร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการ
จัดการศึกษาเอกชนนอกระบบให้เกิดประสิทธิภาพ ประกอบด้วย ผู้บริหารและข้าราชการจากส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา นายกสมาคมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนและประธาน ปส.กช. 
จังหวัดนครราชสีมา ประธานคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัดนครราชสีมา 
พร้อมด้วยผู้บริหารโรงเรียนนอกระบบ จ านวนกว่า 72 คน 52 โรง ณ โรงแรมฟอร์จูน โคราช จังหวัดนครราชสีมา 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จ านวนโรงเรียนนอกระบบที่ได้รับการ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการจัด
การศึกษา   

 ๒๐๐ โรง 109 โรง 54.50 

- จ านวนบุคลากร ศธจ./สช. จังหวัดที่ได้รับ
การพัฒนา  

 ๗๖ คน 72 คน 94.73 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของโรงเรียนที่ได้รับการพัฒนา 
สามารถจัดการศึกษาเป็นไปตามกฎหมายว่า
ด้วยโรงเรยีนเอกชน และมาตรฐานที่พึงมีใน

ร้อยละ ๘๕ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
การให้บริการทางการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

กิจกรรมที่ 2 ตรวจติดตามการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 

   
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๗๑๕,๒๐๐ 71,083.00 - 71,083.00   
แหล่งงบประมาณ .................................................................................................................................. ................... 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน -  
      18.2 แนวทางแก้ไข  - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแก้ไข  - 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 21.1  โรงเรียนนอกระบบจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับของสังคม
อย่างกว้างขวาง สามารถบริหารจัดการการศึกษาได้อย่างถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน และยกระดับ
การจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 
       21.2  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด/ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดส่งเสริมและก ากับดูแลการจัด
การศึกษาของโรงเรียนนอกระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพภายใต้แนวปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 
22. ผู้รายงาน  นางสาวปัททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

--------------------------------------



~ 122 ~ 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 17.ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 3.1 การคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจฯ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... .........................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ............................................................................ .............................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ.............................................................................................. ..........) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์........................................................................................... ........................................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี)  
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................)  
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา 
7. หลักการและเหตุผล  
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 ก าหนดว่า “รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคน
ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3 ) พุทธศักราช 2553 มาตรา 
10 วรรค 1 ได้บัญญัติว่า “ การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน ในการรับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” ซึ่งเป็นข้อก าหนดที่
เกี่ยวกับการจัดการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบกับค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีได้ก าหนดเป็นนโยบายเร่งด่วน
ที่จะเริ่มด าเนินการตามเจตนารมณ์ดังกล่าว ตั้งแต่ปีการศึกษา 2552 มีนโยบายจัดการศึกษาโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย
เป็นเวลา 15 ปี และต่อเนื่องมาถึงรัฐบาลปัจจุบัน และเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2559 หัวหน้าคณะรักษาความ
ความสงบแห่งชาติ มีค าสั่งที่ 25/2559 ยืนยันแนวทางการด าเนินงานดังกล่าว และพัฒนาต่อไปด้วยการยกระดับ
จากการเป็นโครงการตามนโยบายของแต่ละรัฐบาลให้เป็นหน้าที่ของรัฐและมาตรการตามกฎหมาย เพ่ือเป็น
หลักประกันความยั่งยืนมั่นคง และเพ่ือให้สามารถจัดงบประมาณสนับสนุนได้อย่างต่อเนื่อง 
8. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอนส าหรับโรงเรียนเอกชน ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 
6 ในรูปของเงินอุดหนุนรายบุคคล 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 จ านวนนักเรียนในโรงเรียนเอกชนได้รับการสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (1,880,406 คน)  
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของผู้ปกครองของนักเรียนสามารถลดค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาตามรายการที่ได้รับการสนับสนุน 
(ร้อยละ 100)   
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 นักเรียนในระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 1,880,406 คน 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ กรุงเทพมหานครและส่วนภูมิภาค 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 1) จัดสรรเงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน 
 2) จัดสรรเงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน 
 3) จัดสรรเงินอุดหนุนค่าเครื่องแบบ 
 4) จัดสรรเงินอุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียน 
 5) จัดสรรเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
 จัดสรรเงินอุดหนุนเพ่ือให้เด็กนักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ
อย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายและเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาให้กับผู้ปกครองส าหรับค่าจัดการ
เรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียนค่าอุปกรณ์การเรียนและค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ให้แก่นักเรียนโรงเรียนเอกชนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 1 – ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 นักเรียนรวมทั้งสิ้น  
1,908,639 คน 3,491 โรง ดังนี้ 

นักเรียนปกติ จ านวน    1,506,362    คน 
ก่อนประถมศึกษา นักเรียน จ านวน  377,480  คน 
ประถมศึกษา  นักเรียน จ านวน  831,147  คน 
มัธยมศึกษาตอนต้น นักเรียน จ านวน  197,402  คน 
มัธยมศึกษาตอนปลาย นักเรียน จ านวน  100,333  คน 
นักเรียนการกุศล จ านวน  398,394    คน 
ก่อนประถมศึกษา นักเรียน จ านวน  62,387  คน 
ประถมศึกษา  นักเรียน จ านวน  155,548  คน 
มัธยมศึกษาตอนต้น นักเรียน จ านวน  110,557  คน 
มัธยมศึกษาตอนปลาย นักเรียน จ านวน  69,902  คน 
นักเรียนพิการ จ านวน    3,883     คน 
ก่อนประถมศึกษา นักเรียน จ านวน  480  คน 
ประถมศึกษา  นักเรียน จ านวน  2,536  คน 
มัธยมศึกษาตอนต้น นักเรียน จ านวน  661  คน 
มัธยมศึกษาตอนปลาย นักเรียน จ านวน  206  คน 
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15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จ านวนนักเรียนในโรงเรียนเอกชนได้รับการ
สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 1,880,406 คน  1,908,639 คน 100 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของผู้ปกครองของนักเรียนสามารถ
ลดค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาตามรายการที่
ได้รับการสนับสนุน 

ร้อยละ 100    

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) - 
17. งบประมาณ 

โครงการ / กิจกรรม
 โครงการที่ได้รบั

งบประมาณทั้งสิน้

 ผลการใชจ้า่ย

งบประมาณรวม (สะสม)

 ผลการใชจ้า่ย

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1

 ผลการใชจ้า่ย

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 2

 ผลการใชจ้า่ย

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 3

 ผลการใชจ้า่ย

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 4

ค่าจัดการเรียนการสอน 22,536,924,300 11,271,362,212.90 5,621,052,168.19     5,650,310,044.71   

ค่าหนงัสือเรียน 1,330,296,000         906,973,800.00 -                       906,973,800.00      

ค่าเคร่ืองแบบนกัเรียน 707,989,500         536,811,600.00 -                       536,811,600.00      

ค่าอปุกรณ์การเรียน 686,936,500 682,377,075.50 405,424,375.00       276,952,700.50      

ค่ากจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 1,104,936,000 941,361,966.00 558,721,312.50       382,640,653.50      

รวมทั้งส้ิน       26,367,082,300.00    14,338 ,886,654.40     6,585,197,855.69   7,753,688 ,798 .71                           -                  -    
แหล่งงบประมาณ .....................................................................................................................................................  

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน -  
      18.2 แนวทางแก้ไข  -  

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ -  
      19.2 แนวทางแก้ไข  - 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ  - 
22. ผู้รายงาน  นางสาวปัททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ เสริมสร้างและปลูกฝังจิตส านึกการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขของสถานศึกษาเอกชนในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 1 ด้านความมั่นคง 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความม่ันคง 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 1.2 การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต     
4.5 แผนความม่ันคง นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 5 การปูองกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... .........................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
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  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี)   - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
7. หลักการและเหตุผล  
 สถานศึกษาเอกชนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีความเข้มแข็งในการจัดการ
เรียนการสอนตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมมี ความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และยึดมั่นใน การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของส านักงานการศึกษาเอกชน ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
ที่มีพันธกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้สู่สังคมสันติสุข  
บนพ้ืนฐานความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักส าคัญของชาติ ประกอบด้วย ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
ซึ่งเป็นศูนย์รวมจิตใจที่น าพาประเทศชาติไปสู่ความมั่นคงปลอดภัย และความเจริญก้าวหน้า ชาติไทยเป็นชาติที่มี
เอกลักษณ์ของตนเอง ได้แก่ วัฒนธรรมที่ดีงาม มีศิลปกรรม สถาปัตยกรรมที่น่าภาคภูมิใจ มีศาสนาเป็นหลักใจ  
และมีสถาบันพระมหากษัตริย์เป็นสถาบันหลักที่สร้างชาติบ้านเมือง และปกครองดูแลให้อาณาประชาราษฎร์มี
ความร่มเย็นผาสุกมาตั้งแต่เริ่มความเป็นชาติไทย ให้ด ารงคงอยู่จนถึงทุกวันนี้ พระมหากษัตริย์ไทยทุกพระองค์ได้
ทรงท านุบ ารุงประเทศชาติ โดยทรงพระวิริยะอุตสาหะ ทุ่มเทพระวรกาย และพระสติปัญญาในการแก้ไขปัญหาชาติ
บ้านเมืองให้ผ่านพ้นวิกฤตการณ์ต่างๆ มาได้จนถึงปัจจุบัน  ดังนั้นการถวายความจงรักภักดี และพิทักษ์รักษา
สถาบันหลักของชาติ จึงเป็นหน้าที่ของคนไทยทุกคนที่ต้องช่วยกันรักษาไว้ด้วยชีวิต  ซึ่งได้ยึดถือปฏิบัติสืบเนื่องกัน
มาตั้งแต่ครั้งโบราณกาลจวบจนปัจจุบัน 
 พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงมีพระราชปณิธาน สืบสาน รักษา ต่อยอด โครงการ  
ในพระราชด าริทั้ งปวง “สิ่ ง ใดที่ยัง เป็นประโยชน์ต่อประชาชน ต้องด าเนินการและขับเคลื่อนต่อไป ”  
ดังที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ทรงพระราชทานแนวทางการด าเนินชีวิต
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  แก่พสกนิกรชาวไทย ซึ่งเป็นแนวทางที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของทางสายกลาง
และความไม่ประมาทโดยค านึงถึงการรู้จักพ่ึงตนเอง ความพอประมาณ พอมีพอกิน พอมีพอใช้ ความมีเหตุผล  
การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ความสามารถ ความรอบคอบ และคุณธรรมประกอบการวางแผน
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ตัดสินใจและกระท าใน สิ่งที่ควรจะเป็น เพ่ือให้สามารถด ารงชีวิตอย่างยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์  
และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ กอปรกับในปัจจุบันทั่วโลกก าลังเผชิญกับประเด็นความท้าทายต่างๆ อันเนื่องมาจาก
การเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ดังนั้นสถานศึกษาซึ่ง มีส่วนต่อการพัฒนาประเทศ  
จึงต้องปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโดยเฉพาะผู้น า ผู้บริหารการศึกษา ครู ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษา  
ที่มีความส าคัญยิ่งในการบริหารภารกิจของสถานศึกษาให้บรรลุเปูาหมาย อีกทั้ง ปัจจุบันรัฐ บาลตระหนัก 
และให้ความส าคัญต่อการพัฒนาทุนมนุษย์ตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
โดยเฉพาะการน าหลักปรัชญาพระราชทานมาสู่การปฏิบัติเพ่ือขับเคลื่อนประเทศไทย เสริมสร้างความเข้มแข็ง  
ให้กับเยาวชนตั้งแต่วัยเยาว์ ปลูกจิตส านึกการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข บนพ้ืนฐานของความจงรักภักดี 
ต่อสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 ภายใต้สถานการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ความแตกต่างทางด้านศาสนา  
ความเชื่อ วิถีชีวิต ขนบธรรมเนียม ประเพณี ภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม การจัดการศึกษาที่มุ่งปลูกฝังจิ ตส านึกที่ดี
และส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมน าความรู้ เป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งในการที่จะช่วยเสริมสร้าง  
ความเข้าใจอันดี หล่อหลอมให้ผู้เรียนเป็น ผู้มีทัศนคติเชิงบวก มีจิตใจอ่อนโยนมีความคิดที่ชัดเจนสามารถแยกแยะ
สิ่งใดผิด สิ่งใดถูก และปฏิเสธสิ่งที่ไม่ดี ซึ่งการเสริมสร้างความสามัคคีปรองดองของคนในชาติ มุ่งเน้นให้เยาวชน
ได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา เป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม มีจิตอาสา  
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กลุ่มงานโรงเรียนนโยบายพิเศษ  
 จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างและปลูกจิตส านึกการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ของสถานศึกษาเอกชน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมส าคัญ 2 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการน า  
ศาสตร์พระราชาสู่การจัดการศึกษาเอกชนที่ยั่งยืน และ กิจกรรมค่ายเยาวชนแกนน าจิตอาสา ท าความดีด้วยหัวใจ 
โดยน าหลักปรัชญาและโครงการพระราชทานมาประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษา เพ่ือเป็นการสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับเยาวชนในพื้นที่ และปลูกจิตส านึกการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขของสถานศึกษา
เอกชนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ อันจะส่งผลต่อการสร้างรากฐานความมั่นคงของ
ประชาชนในพื้นท่ีอย่างยั่งยืนต่อไป 

8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพ่ือให้ผู้บริหารและครูมีความรู้ ความเข้าใจในการน าศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
 8.2 เพ่ือปลูกฝังค่านิยมรักชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ แก่นักเรียนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 จ านวนผู้บริหาร ครู และนักเรียนในโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับการพัฒนา 
(2,800 คน) 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของผู้บริหาร ครู และนักเรียนโรงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับการพัฒนามีเจตคติที่
ดีต่อสถาบันหลักของชาติ (ร้อยละ 100)  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 นักเรียนและครูโรงเรียนเอกชนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน 2,800 คน 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานทีด่ าเนินการ จังหวัดชายแดนภาคใต้ 5 จังหวัด 
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13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 1. จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการน าศาสตร์พระราชาสู่การจัดการศึกษาเอกชนที่ยั่งยืน 
 2. จัดค่ายเยาวชนแกนน าจิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ 
 3. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
ไตรมาส 2 
 กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการน าศาสตร์พระราชาสู่การจัดการศึกษาเอกชนที่ยั่งยืน เพ่ือให้ผู้บริหาร
และครูมีความรู้ ความเข้าใจในการน าศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน สามารถพัฒนา
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้แนวคิด Active Learning ประกอบด้วย 
ผู้บริหาร ครูโรงเรียนเอกชน และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 2,005 คน จัดในรูปแบบ On-site จ านวน 700 
คน และจัดในรูปแบบ Online จ านวน 1,305 คน แบ่งเป็น 3 รุ่น   
  รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 15 -16 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมเซาท์เทิร์นวิว อ าเภอเมืองปัตตานี 
จังหวัดปัตตานี จ านวนทั้งสิ้น 655 คน On-site จ านวน 220 คน และ Online 435 คน  
  รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 17 - 18 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมญันนะตีย์ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัด
สงขลา จ านวนทั้งสิ้น 675 คน On-site จ านวน 240 คน และ Online 435 คน  
  รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 17 - 18 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมญันนะตีย์ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัด
สงขลา จ านวนทั้งสิ้น 675 คน On-site จ านวน 240 คน และ Online 435 คน  
 กิจกรรมที่ 2 ค่าย “เยาวชนแกนน าจิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ” สร้างความรักความสามัคคีของ 
คนในชาติ และเพ่ือปลูกฝังค่านิยมรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ แก่นักเรียนโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ เป็นระยะเวลา 2 วัน มีจ านวน 4 รุ่น ซึ่งได้ด าเนินจัดรุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 13 – 14 กุมภาพันธ์ 
2566 ณ โรงแรมเซาท์เทิร์น วิว ปัตตานี จังหวัดปัตตานี การจัดกิจกรรมฯ ด้วยหลักสูตรและวิธีการที่หลากหลาย 
เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน าไปขยายผลในโรงเรียนเอกชน เนื้อหาหลักสูตรประกอบด้วย การ
บรรยายให้ความรู้ ในหัวข้อ จิตอาสา 904 เราท าความดีด้วยหัวใจ , สถาบันพระมหากษัตริย์กับมุสลิมในประเทศ
ไทย, การให้ความรู้การปฏิบัติงานจิตอาสา กระบวนการท างานอาสา และการรายงานผล , การลงพ้ืนที่ปฏิบัติงาน
จิตอาสา 4 พื้นที่ ฝึกกระบวนการจริงในสังคมพหุวัฒนธรรม ณ มัสยิดกรือเซะ ศาลเจ้าแม่ลิ้มกอเหนียว มัสยิดบ้าน
ดี และวัดบ้านดี อ าเภอเมืองปัตตานี จังหวัดปัตตานี ตลอดจนชุมชนรอบศาสนสถาน และศึกษาดูงานเศรษฐกิจ
พอเพียง ณ ค่ายรัตนพล อ าเภอคลองหอยโข่ง จังหวัดสงขลา ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย ผู้บริหารและนักเรียนโรงเรียน
เอกชน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ จาก 42 โรง จ านวนทั้งสิ้น 293 คน (รุ่นที่ 2 - 4  ระหว่างวันที่ 22 – 30 
พฤษภาคม 2566) 
  
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จ านวนผู้บรหิาร ครู และนักเรียนใน
โรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ที่ได้รับการพัฒนา 

 2,800 คน 2,298 คน 82.07 

เชิงคุณภาพ      
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
ร้อยละของผู้บริหาร ครู และนักเรียน
โรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ที่ได้รับการพัฒนามีเจตคติที่ดีต่อ
สถาบันหลักของชาติ  

ร้อยละ 100  ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB)  

อบรมเชิงปฏิบัติการน าศาสตร์พระราชาสู่การจัดการศึกษาเอกชนที่ยั่งยืน 

   
ค่าย “เยาวชนแกนน าจิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ” 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

4,668,600 2,386,745.00 - 2,386,745.00   
แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................... ...................................... 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน -  
      18.2 แนวทางแก้ไข  - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ -  
      19.2 แนวทางแก้ไข  -  
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป - 
 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 21.1 เยาวชนและประชาชนในพ้ืนที่เกิดพลังความรักความสามัคคี มีจิตสาธารณะ ซึ่งเป็นรากฐานความมั่นคง
ในการน าพาสังคมให้เกิดความสันติสุขอย่างยั่งยืน 
 21.2 สถานศึกษามีการขยายผลการน าศาสตร์พระราชาสู่การจัดการศึกษาเอกชนในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง                  
ท าให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
 
22. ผู้รายงาน  นางสาวปัททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ ต้นกล้าเยาวชนโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 1 ด้านความมั่นคง   

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ความมั่นคง 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อมั่นคง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๕ การปูองกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ........................................................ ....................................................) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... .........................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
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  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี)    - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
7. หลักการและเหตุผล  
 ปัญหาสถานการณ์ความรุนแรงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ยืดเยื้อยาวนาน เป็นปัญหาที่ผูกพัน 
กับแนวคิดและอุดมการณ์ มีสาเหตุหลักมาจากเด็กและเยาวชนในพื้นท่ียังไม่ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ขาดความรู้
ทั้งทางด้านภาษาไทยที่ใช้ในการสื่อสาร และทักษะอ่ืนๆ ประกอบกับการจัดการศึกษาที่ขาดสมดุล ระหว่าง
การศึกษาสายสามัญกับสายศาสนาจนไม่สามารถเข้าสู่ตลาดอาชีพได้อย่างหลากหลาย 
 ข้อมูลดังกล่าวเป็นตัวบ่งชี้ส าคัญที่ท าให้เห็นถึง ความล้มเหลวของการจัดการศึกษาที่ไม่สามารถปลูกฝัง 
และบ่มเพาะจิตวิญญาณของคนในพ้ืนที่ให้มีความรัก ความหวงแหนในสมบัติของส่วนกลาง อาทิ โรงเรียน  
สถานีอนามัย สะพาน ถนน และอ่ืน ๆ ตลอดจน ชีวิตครู เจ้าหน้าที่ และบุคคลอื่น ๆ ที่มีคุณค่าต่อชุมชน (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 
 ความหวังในการแก้ปัญหาจึงอยู่ที่เด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ที่ซึ่งต้องให้ความรู้ ความเข้าใจในบริบท  
ความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในจังหวัดชายแดนภาคใต้โดยใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการแก้ปัญหาและพัฒนา
เยาวชน อนึ่ง ปฏิเสธไม่ได้ว่า ในการจัดการกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้สอนในปัจจุบันนั้น ไม่ได้เอาบริบท ความจริง
และปัญหาในพ้ืนที่เป็นจุดเริ่มต้นของการจัดการศึกษา หากแต่ให้ความส าคัญกับเนื้อหามากกว่าการฝึกแก้ปัญหา
การแก้ปัญหาต่าง ๆ ในสถานศึกษาและชุมชน จึงควรจะมาจากเด็กและเยาวชนที่อยู่ ในสถานศึกษา  
ถือเป็นหน่วยบริการทางการศึกษาของชุมชนในอันดับแรกๆ เนื่องจากรากแก้วของปัญหาเกิดจากการขาดการศึกษา 
อบรม และขาดการปลูกฝังความรัก ความเข้าใจในเพ่ือนมนุษย์ด้วยกัน ท าให้ไม่รักเพ่ือน ครูผู้ให้การอบรม
สถานศึกษา และถ่ินเกิด ที่ส าคัญขาดจิตส านึกในบทบาทความเป็นคนไทยด้วยกัน 
 สถานศึกษาจึงเป็นสถาบันหลักที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาสติปัญญา หล่อหลอมพฤติกรรม และพัฒนา
ทักษะทางวัฒนธรรมให้กับเด็กและเยาวชน อย่างไรก็ตามผู้เรียนมาจากครอบครัวที่หลากหลาย ต่างวัฒนธรรม 
ก่อให้เกิดความขัดแย้งได้ง่าย จึงเป็นหน้าที่ของครูและโรงเรียนในอันที่จะกล่อมเกลาให้เด็กและเยาวชนให้รู้จักกติกา 
และวัฒนธรรมในการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ (เครือศรี  วิเศษสุวรรณภูม , มปป.) การพัฒนาผู้เรียนและเยาวชน 
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ให้มีความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานในบริบทของความขัดแย้งที่ เกิดขึ้นในจังหวัดชายแดนภาคใต้ให้มีทักษะ  
ทางวัฒนธรรมในการอยู่ร่วมกันและเห็นว่า เหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นปัญหาที่ทุกคน  
ต้องตระหนัก และต้องรับผิดชอบร่วมกัน จึงจัดให้มีโครงการต้นกล้าเยาวชนโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้
ขึ้น เพ่ือน ามาซึ่งข้อมูลเชิงประจักษ์ในการพัฒนาผู้เรียนและเยาวชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ให้เรียนรู้ที่จะ
เสริมสร้างและด ารงไว้ซึ่งพหุวัฒนธรรมที่ส่งเสริมสันติสุขให้คงอยู่ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้และสังคมไทย
โดยรวมต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ 
และเรียนรู้การอยู่ในสังคมพหุวัฒนธรรม 
 8.2 เพ่ือสร้างเครือข่ายเยาวชนในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ในการช่วยเหลือสังคม 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 จ านวนนักเรียนโรงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการพัฒนา 600 คน  
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการพัฒนามีความเข้าใจการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
(ร้อยละ 90) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 กลุ่มเปูาหมายเป็นครูผู้สอนและนักเรียนโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้งสิ้น 640 คน  
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ปัตตานี ยะลา และนราธิวาส) 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 1. จัดค่ายต้นกล้าเยาวชนโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 2. สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
ไตรมาส 2   
 ค่ายต้นกล้าเยาวชนโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยแบ่งเป็น 2 รุ่น ดังนี้ รุ่นที่ 1 วันที่ 3 - 5 
มีนาคม 2566 และรุ่นที่ 2 วันที่ 10 - 12 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมพญาตานี โรงแรมเซาท์เทิร์นวิว จังหวัด
ปัตตานี มีศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) เข้าร่วมจ านวน 84 ศูนย์ ผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 647 คน 
 1. การพัฒนาผู้ เรียน หลักสูตรระยะเวลา 3 วัน จ านวน 82 ศูนย์ มีผู้ เข้าร่วม จ านวน 563 คน 
ประกอบด้วย การเรียนรู้ด้านประวัติศาสตร์ชาติพันธุ์ พหุวัฒนธรรม การปรับตัวทางสังคม และหลักการศาสนากับ
เพ่ือนต่างศาสนิก โดยการท ากิจกรรมสันทนาการให้ผู้เรียนจดจ าผ่านฐานเรียนรู้สังคมพหุวัฒนธรรม ทั้งหมด 10 
ฐาน ได้แก่ 1) ดอกไม้หลากสี กิจกรรมฐาน 2) พูดแบบไหน ท าอย่างไร ร้านไหนดี 3) แผ่นดินนี้เป็นของใคร  
4) Sejarah Rumahku 5) ต่างศาสนาแต่ฟูาเดียวกัน  ๖) เมื่อความจริงปรากฏ ความเท็จย่อมมลาย ๗) จริงเท็จ 
มืดสว่าง 8) รากฐานที่มั่นคง 9) ทะลายก าแพงตัวตน  10) ภาษาใดๆ หัวใจเดียวกัน และ กิจกรรมค่ าคืน พหุ
วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์นบี ซล. (ที่เกี่ยวข้องกับพหุวัฒนธรรม) กิจกรรม วงกลมหนึ่งใจเดียวกัน น าเสนอถอด
บทเรียนกิจกรรม /กิจกรรมอ าลา  
 2. การพัฒนาครูผู้สอน หลักสูตรระยะเวลา 3 วัน จ านวน 84 ศูนย์ จ านวน 84 คน ประกอบด้วย ทักษะ
การเรียนรู้ด้านประวัติศาสตร์ หลักการอยู่ร่วมกับพหุสังคม พหุวัฒนธรรมในเชิงสร้างสรรค์ วินัยเชิงบวก เทคนิคการ
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สอนต่าง ๆ และถอดบทเรียนปัญหาที่พบในตาดีกา โดยร่วมกิจกรรมสันทนาการเตรียมความพร้อมกิจกรรม
แบ่งกลุ่ม “เพ่ือนฉัน เพ่ือนเธอ” กิจกรรม “ความหลากหลาย..ที่มีให้” พหุวัฒนธรรมกับอิสลาม (อภิปรายกลุ่ม) 
กิจกรรมเปิดพื้นที่แลกเปลี่ยนความรู้ด้านศาสนา ร่วมอภิปรายกลุ่มเกี่ยวกับประวัติศาสตร์พหุวัฒนธรรมชายแดนใต้ 
กิจกรรม วงกลมอดีต ปัจจุบัน อนาคต กิจกรรมค่ าคืนพหุวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์นบี ซล. (ที่เกี่ยวข้องกับพหุ
วัฒนธรรม) กิจกรรมต้นไม้วิเคราะห์ปัญหา (เทคนิคการสอน) น าเสนอถอดบทเรียนกิจกรรม/กิจกรรมอ าลา  
 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จ านวนนักเรียนโรงเรียนเอกชนใน
พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการ
พัฒนา  

- 600 คน 563 คน 93.83 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่
ได้รับการพัฒนามีความเข้าใจการใช้
ชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม  

ร้อยละ 90 
(540 คน) 

600 คน รอผลการประเมิน  

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทา่กับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

2,605,200.00 2,303,100.00 - 2,303,100.00   
แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน รุ่นที่ 1 ไม่ได้ก าหนดคุณสมบัติอายุและระดับชั้นของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ส่วนใหญ่จึงเป็นนักเรียนระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ 2 - 3  ซ่ึงมีความหลากหลายด้านวุฒิภาวะ ไม่สามารถ
ควบคุมอารมณ ์พฤติกรรมของตนเองได ้
      18.2 แนวทางแก้ไข  รุ่นที่ 2 จึงไดก้ าหนดคุณสมบัติผู้เข้าร่วมกิจกรรม เป็นนักเรียนระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ 
4-6 เป็นช่วงวัยที่เหมาะสมกับหลักสูตร สามารถท ากิจกรรมและพัฒนาศักยภาพได้อย่างเต็มที่ 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ -  
      19.2 แนวทางแก้ไข  - 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 21.1 นักเรียนโรงเรียนเอกชน จังหวัดชายแดนภาคใต้ และครูผู้สอน สามารถน าความรู้ ทักษะ  
และประสบการณ์ พัฒนาแนวคิดเยาวชน ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าไปเสริมสร้างความคิดและวิถีชีวิต 
ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 21.2 นักเรียนโรงเรียนเอกชน จังหวัดชายแดนภาคใต้ และครูผู้สอน เรียนรู้ความเป็นอยู่ร่วมพหุวัฒนธรรม
เดียวกัน ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติในทางที่ดี และพร้อมร่วมพัฒนาสังคม ชุมชนในพ้ืนที่ ในการร่วมพัฒนา
วิถชีีวิตที่สงบสุขต่อไป 
 21.3 นักเรียนโรงเรียนเอกชน จังหวัดชายแดนภาคใต้ และครูผู้สอน เกิดทัศนคติและมีความเข้าที่ดี  
ต่อหน่วยงานภาครัฐ อันจะส่งผลให้เกิดการประสานความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้อย่าง
ยั่งยืนต่อไป 
22. ผู้รายงาน  นางสาวปัททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ ปรับกระบวนทัศน์ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนมุ่งสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างยั่งยืน 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 1 ด้านความมั่นคง 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ความมั่นคง 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) มิติปัจจัยผลักดันการพลิก

โฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................)  
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน 9 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์......................................................................... ..........................................................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่ 4 : 
การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่งคง 
7. หลักการและเหตุผล  
 ตามแผนยุทธศาสตร์การศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 20 ปี (พ.ศ.2560 -
2579) ของกระทรวงศึกษาธิการ ยึดตามยุทธศาสตร์พระราชทาน คือ “การเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา” ให้บรรลุ
ตามเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579) คือ ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และสอดคล้องกับ
แผนการศึกษาแห่งชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ.2560-2579) นโยบายการบริหารและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ.2560 -2562 เพ่ือวางกรอบ
เปูาหมายและทิศทางการจัดการศึกษา ให้ประชาชนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
ได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้อง  
กับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศเป็นไปตามเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายใต้แนวคิด  
การจัดการศึกษาเพ่ือคนทุกคน และทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ทั้งนี้ วิสัยทัศน์ของแผนดังกล่าว คือ “ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
และการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21” ซึ่งกลไกส าคัญ ในการขับเคลื่อนตามแผนยุทธศาสตร์การศึกษา
เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 20 ปี (พ.ศ.2560 -2579) คือ การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาในพ้ืนที่  
 การศึกษาจ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนให้ก้าวทันกับความเปลี่ยนแปลง เพราะการศึกษาเป็นการพัฒนา
คน และคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกๆด้าน ฉะนั้น ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา เจ้าหน้าที่ จึงจ าเป็นต้องพัฒนาตนเองให้ก้าวทัน  
การเปลี่ยนแปลง ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับ เพ่ือเป็นการสร้างเยาวชน  
ให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีความสมานฉันท์ และมีศักยภาพพร้อมที่จะแข่งขันร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ 
โดยยึดหลักการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ วิถีชีวิต อัตลักษณ์ และความหลากหลายทางวัฒนธรรม ที่ยึดผู้เรียน  
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และประชาชนเป็นศูนย์กลาง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในพ้ืนที่จังหวัดภาคใต้ ที่พ่อแม่ผู้ปกครองส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อ
ในโรงเรียนเอกชนในระบบเป็นส่วนใหญ่ จึงจ าเป็นต้องบริหารหรือจัดการศึกษาในลักษณะพิเศษที่แตกต่างจากพ้ืนที่อ่ืน 
ดังนั้น การบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้นั้น  
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจ าเป็นต้องพัฒนาตนเองให้เป็นผู้ที่มีสมรรถนะ ทักษะการบริหาร ทักษะในการปฏิบัติงานที่จ าเป็น 
พร้อมต้องมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล มีความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทุกมิติ 
มาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม 
 จากสถานการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ในปัจจุบัน ส่งผลให้เ กิดการชะลอตัว 
ในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และการศึกษา ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้มีคุณภาพได้ เนื่องจากเกิดความหวาดระแวง ไม่ไว้ใจกัน และมีความคิดต่างด้านศาสนา 
ประเพณี และวัฒนธรรม ความเชื่อ ของผู้บริหารและครูต่อหน่วยงานภาครัฐ ดังนั้นรัฐบาลจึงมีนโยบายการปูองกัน
และแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนใต้ ในความมั่นคงแห่งชาตินโยบายหนึ่ง ที่ทุกส่วนราชการ  
ล้วนให้ความส าคัญ และแนวทางการด าเนินการที่เสริมสร้างสันติสุขและการพัฒนาที่ยังยืน คือการเสริมสร้างความ
เข้าใจแก่ทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชนเป็นกลไกขับเคลื่อนส าคัญของการแก้ไขปัญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ อีกทั้งภารกิจและการเปลี่ยนแนวทางการบริหารตามแนวการปฏิรูป ใน พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติก าหนดให้ผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีความสามารถในการ
บริหารงานโดยการใช้สถานศึกษาเป็นฐาน มีความรู้บริหารงานครบทั้ง 4 ด้านคือ ด้านบริหารงานทั่วไปด้านวิชาการ 
ด้านบริหารงานบุคคล และด้านงบประมาณ ในการบริหารองค์การนั้น ๆความส าเร็จหรือความล้มเหลวขององค์การ
ย่อมขึ้นอยู่กับศักยภาพของผู้บริหาร ที่มีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งต่อความส าเร็จหรือความล้มเหลวของการจัด
การศึกษา การศึกษาไทยในยุคปฏิรูปการศึกษาต้องการให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็น “ผู้บริหารสถานศึกษามือ
อาชีพ”ที่มีความรู้และประสบการณ์สมกับที่เป็นวิชาชีพชั้นสูง เป็นบุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบการบริหาร
สถานศึกษา กล่าวคือ มีความสามารถที่จะประสานการมีส่วนร่วมของครู ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา ชุมชน 
และผู้เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ ในการระดมความสามารถและทรัพยากร เพ่ือการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดทัศนคติที่ดี 
และเสริมสร้างความเข้าใจอันดีต่อหน่วยงานของรัฐ 
 ดังนั้นส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน โดยส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานี 
เล็งเห็นความส าคัญในการเสริมสร้างความเข้าใจและปรับทัศนคติที่ดีให้กับผู้บริหารโรงเรียนเอกชน ครู  
และบุคลากรโรงเรียนเอกชน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้อย่างยั่งยืน  จึงเห็นควรจัดโครงการปรับกระบวนทัศน์ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน มุ่งสันติสุขจังหวัดชายแดน
ภาคใต้อย่างยั่งยืน เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและทัศนคติเชิงบวกให้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรโรงเรียน
เอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ ตามวิถี อัตลักษณ์และบริบทพ้ืนที่ และสร้างเครือข่ายและแนวร่วมในการแก้ปัญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างยั่งยืน 
8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและทัศนคติเชิงบวกให้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรโรงเรียน
เอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ตามวิถี อัตลักษณ์ และบริบทพ้ืนที่ 
 8.2 เพ่ือสร้างเครือข่ายและแนวร่วมในการแก้ไขและพัฒนาการศึกษาเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างยั่งยืน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 จ านวนผู้บริหาร ครู และบุคลากรโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการปรับกระบวนทัศน์การ
บริหารจัดการศึกษา (680 คน) 
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 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีภูมิคุ้มกันและ
ทัศนคติเชิงบวกต่อหน่วยงานภาครัฐ (ร้อยละ 80)  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรโรงเรียนเอกชน จ านวน 680 คน  
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ ส่วนภูมิภาค ในพื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 1. ประชุมเตรียมการด าเนินโครงการปรับกระบวนทัศน์ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน มุ่งสันติสุขจังหวัด
ชายแดนภาคใต้อย่างยั่งยืน  
 2. อบรมเชิงปฏิบัติการปรับกระบวนทัศน์ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนมุ่งสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใต้  
อย่างยั่งยืน  
 3. ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ "สถาบันชาติ ศาสน์ กษัตริย์ (พระบรมมหาราชวัง , พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติ
พระนคร, พิพิธภัณฑ์พระพันวัสสาฯ อุทยานประวัติศาสตร์พระนครศรีอยุธยา เป็นต้น) 
 4. ประชุมปฏิบัติการ สรุปผลโครงการ  
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
 ไตรมาส 1 
 กิจกรรมที่ 1 การบริหารจัดการสถานศึกษาเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาการศึกษาเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 30
พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรม ซี.เอส. จังหวัดปัตตานี โดยวิเคราะห์สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไข
ปัญหาการจัดการศึกษาเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ของโรงเรียนในระบบ และโรงเรียนนอกระบบ 
(สถาบันการศึกษาปอเนาะ, ศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) มีคณะอนุกรรมการ จ านวน 19 คน  
และข้าราชการ สช. จ านวน 33 คน 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จ านวนผู้บริหาร ครู และบุคลากรโรงเรียน
เอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการ
ปรั บกระบวนทั ศน์ การบริ หารจั ด
การศึกษา  

 680 คน   

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของผู้บริหารโรงเรียน ครู และ
บุคลากรโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ มีภูมิคุ้มกันและทัศนคติเชิงบวก
ต่อหน่วยงานภาครัฐ  

ร้อยละ 80 
544 คน 

680 คน   
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาการศึกษาเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ครั้งที่ 1/2565 

 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

6,654,400 186,305.00 176,445.00 9,860   
แหล่งงบประมาณ ........................................................................................................................ ............................. 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน -  
      18.2 แนวทางแก้ไข  - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแก้ไข  - 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 21.1 ผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีภูมิคุ้มกันและทัศนคติ
เชิงบวกต่อหน่วยงานภาครัฐ 
 21.2 เกิดเครือข่ายและแนวร่วมในการแก้ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้เอย่างยั่งยืน 
 21.3 การศึกษาเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการพัฒนาให้คุณภาพมากยิ่งขึ้น  
22. ผู้รายงาน  นางสาวปัททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ มหกรรมการแข่งขันกีฬานักเรียนจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 1 ด้านความมั่นคง 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น  ความมั่นคง 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๕ การปูองกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  ................................... 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน 9 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์................................................................. ..................................................................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
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  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่  4 
การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
7. หลักการและเหตุผล  

ยาเสพติดเป็นปัญหาส าคัญที่ส่งผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงทุกระดับ           
ตั้งแต่ระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน สังคม ประเทศชาติ และประชาคมโลก ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงมากขึ้น  
เป็นล าดับ การแพร่ระบาดของปัญหายาเสพติดได้แทรกซึมเข้าไปทุกชนชั้น ทุกสาขาอาชีพ ปัจจุบันปัญหายาเสพติด
ได้กลายเป็นปัญหาวิกฤตที่มีแนวโน้มการขยายตัวการแพร่ระบาดเพ่ิมขึ้น ส่งผลกระทบและบ่อนท าลายเศรษฐกิจ 
สังคม และความมั่นคงของชาติ แม้จะได้มีการด าเนินการทั้งภายในประเทศและร่วมกับประเทศเพ่ือนบ้าน  
มาอย่างต่อเนื่องแล้วก็ตาม ในช่วงที่ผ่านมา ทุกรัฐบาลได้ให้ความส าคัญต่อการแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับที่สูงมาก 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งรัฐบาล  ปัจจุบันภายใต้การน าของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี  
ได้ก าหนดให้การแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นนโยบายส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาล  
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 22 กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนด 
การจัดการศึกษา ยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองไ ด้ กระบวนการจัดการศึกษา
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือให้นักเรียน 
ได้กล้าแสดงออก แสดงความสามารถ มีความคิดสร้างสรรค์ที่ดี มีสุขภาพแข็งแรงทั้งทางร่างกายและจิตใจ  
การแข่งขันกีฬาในครั้งนี้จึงท าให้นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงทั้งทางร่างกาย จิตใจ มีน้ าใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ  
สามารถคัดเลือกเป็นตัวแทนนักกีฬาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นตัวแทนระดับจังหวัด และระดับภูมิภาค 
เพ่ือไปแข่งขันในระดับประเทศ อีกท้ังเป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ห่างไกลจากยาเสพติด  

ทั้งนี้ การพัฒนากีฬาเพ่ือความเป็นเลิศนั้น ควรมุ่งเน้นด้านการสร้างและการพัฒนานักกีฬาให้ประสบ
ความส าเร็จในการแข่งขันกีฬาต่างๆ เพ่ือสร้างชื่อเสียง เกียรติยศ และเกียรติภูมิของประเทศให้ทัดเทียม  
กับนานาชาติ สามารถสร้างความภาคภูมิใจและเป็นเครื่องมือในการรวมจิตใจ ซึ่งจะเป็นการสร้างความรัก  
ความสามัคคีของคนในชาติ อีกทั้งยังส่งเสริมการพัฒนาต่อยอดนักกีฬาที่มีความเป็นเลิศไปสู่การมีอาชีพ  



~ 144 ~ 

ทางการกีฬาอย่างเต็มตัว สามารถสร้างรายได้จากความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ โดยจัดให้มี
โครงสร้างพ้ืนฐานที่พร้อมรองรับการพัฒนา ประกอบกับการจัดให้มีระบบสวัสดิการช่วยเหลือและส่งเสริม 
การสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนในการร่วมพัฒนาตลอดเส้นทางอาชีพนักกีฬา    
8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพ่ือพัฒนาทักษะด้านกีฬา ส่งเสริมการออกก าลังกาย รวมถึงส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกถึง  
ความสามัคคี มีระเบียบวินัย รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
      8.2 เพ่ือน าการกีฬามาใช้เป็นเครื่องมือในการแก้ไขปัญหาความมั่นคงของประเทศ  ปัญหาความขัดแย้ง 
และลดปัญหาสิ่งเสพติดในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 จ านวนนักเรียนโรงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่เข้าร่วมกิจกรรม (2,500 คน)  
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของนักเรียนในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้มีศักยภาพและประสิทธิภาพโดยได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
อย่างเหมาะสม (ร้อยละ 80) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 นักเรียนสถานศึกษาเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน 2,500 คน  
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ 5 จงัหวัดชายแดนภาคใต้ 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 1. ประชุมวางแผนเพ่ือเตรียมการจัดการแข่งขันกีฬานักเรียนจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 2. การแข่งขันกีฬานักเรียนจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 3. ประชุมสรุปและรายงานผลการด าเนินงาน   
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
 ด าเนินการในไตรมาส 3 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จ านวนนักเรียนโรงเรียนเอกชนใน
พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่เข้า
ร่วมกิจกรรม  

 2,500 คน   

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของนักเรียนในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้มีศักยภาพและ
ประสิทธิภาพโดยได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาอย่างเหมาะสม  

ร้อยละ 80       
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
............................................................................................................................. ........................................................
............................................................................................................................. ........................................................ 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

1,000,000 - - -   
แหล่งงบประมาณ ................................................................... .................................................................................. 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน -  
      18.2 แนวทางแก้ไข  - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแก้ไข  - 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 21.1 นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงและมีทักษะการออกก าลังกายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 21.2 นักเรียนสามารถน าการกีฬามาเป็นเครื่องมือในการแก้ไขปัญหาความมั่นคงของประเทศและแก้ไข
ปัญหาความขัดแย้ง และลดปัญหาสิ่งเสพติดในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
22. ผู้รายงาน  นางสาวปัททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ เสริมสร้างสังคมพหุวัฒนธรรมด้วยกระบวนการลูกเสือโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 1 ด้านความมั่นคง 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ความมั่นคง 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 1.2 การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) มิติปัจจัยผลักดันการพลิก

โฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.................................................................................................................... .....) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... .........................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
7. หลักการและเหตุผล  
 สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้ความส าคัญกับการจัดกิจกรรมลูกเสือเพ่ือส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรียนทั้งทางกาย สติปัญญา จิตใจและศีลธรรมให้เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบและช่วยสร้างสรรค์สังคม  
ให้เกิดความสามัคคีและมีความเจริญก้าวหน้า  เพ่ือความสงบสุขและความมั่นคงของประเทศชาติ และส่งเสริม 
ให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมืองมีคุณธรรมจริยธรรม โดยการจัดกิจกรรมสอดแทรกในทุกกลุ่มสาระ  
การเรียนรู้และผ่านกระบวนการ ลูกเสือ-เนตรนารี  สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ ที่กล่าวถึงการศึกษา 
เพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ โดยมีเปูาหมายว่า คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ  
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีตัวชี้ วัดที่ส าคัญ  
เช่น การจัดกิจกรรมของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ส่งเสริมการเรียนรู้ที่สะท้อนความรักและการธ ารงรักษา  
สถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
การจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมือง (Civic Education) และส่งเสริม 
การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม ซึ่งกิจกรรมลูกเสือมุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สร้างเยาวชนของชาติ  
ให้เป็นคนดีตามความคาดหวังของสังคม ทั้งยังเป็นการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมด้านจิตสาธารณะให้เยาวชน  
มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เป็นการสร้างพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชน  
ให้เป็นผู้มีจิตอาสา ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญในการปลูกจิตส านึกให้เยาวชนรู้ จักการเสียสละ การร่วมแรงร่วมใจร่วมมือ 
ในการท าประโยชน์เพื่อสังคมและส่วนรวม  
 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงห่วงใย 
และทรงค านึงถึงความอยู่ดีมีสุขของประชาชนเป็นส าคัญ และพระองค์ทรงมีพระราชปณิธานแน่วแน่ที่จะท าให้
ประเทศชาติมั่นคง เป็นปึกแผ่น มีความรัก ความสามัคคี และประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ด้วยมีพระราช
ปณิธานที่จะสืบสาน รักษา ต่อยอดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ และแนวพระราชด าริต่าง ๆ ในการบ าบัดทุกข์ 
บ ารุงสุขให้ประชาชน และพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม  
ให้จัดโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริหลักสูตรจิตอาสา 904 ซึ่งเป็นโครงการที่ส่งเสริม  
และปลูกฝังให้คนในสังคมไทยมีจิตสาธารณะอันเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาสังคมให้เป็นสังคมที่น่าอยู่  
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และเกิดการพัฒนาประเทศในมิติต่าง ๆ การปลู กฝังจิตอาสาเป็นการปลูกฝังคุณธรรมหลาย ๆ ด้าน  
และช่วยลดปัญหาต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดข้ึนได้ ในสังคม 
 การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมและเทคโนโลยี และความเจริญรุ่งเรืองทางด้านวัตถุเป็นสาเหตุ  
ที่ท าให้สังคมมีค่านิยมที่ให้ความส าคัญในการแสวงหาเงินทอง แสวงหาอ านาจบารมี  มากกว่าที่จะให้ความส าคัญ
ทางด้านจิตใจ สังคมในปัจจุบันเสื่อมโทรมลงอย่างเห็นได้ชัดเจน การปลูกฝังความส านึกให้กับบุคคล  
เพ่ือให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมจึงควรเกิดขึ้น โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน ควรฝึกให้เป็นคนมี  
"จิตอาสา" ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญในการปลูกจิตส านึกให้รู้จักการเสียสละ การร่วมแรงร่วมใจ ร่วมมือในการท าประโยชน์ 
เพ่ือสังคมและส่วนรวม  นอกจากนี้ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยียังส่งผลให้การรับรู้ของเยาวชนเกี่ยวกับ  
ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความบิดเบือนไปจากความเป็นจริง เยาวชนได้รับ
ข่าวสารที่ผิด ๆ โดยขาดทักษะในการกรองข่าวสาร ซึ่งเป็นผลท าให้เกิดการจาบจ้วงต่อสถาบัน ท าให้เกิดความ
แตกแยกทางความคิด และเป็นอันตรายต่อความม่ันคงของชาติ ดังนั้นการสร้างความตระหนักให้กับเยาวชนรุ่นใหม่
ให้ได้ทราบถึงความเป็นมาของสถาบันพระมหากษัตริย์ ทราบถึงพระมหากรุณาธิคุณและพระราชกรณียกิจต่าง ๆ  
ที่ทรงมีให้กับปวงชนชาวไทย เยาวชนจึงควรมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์  
ซึ่งเป็นศูนย์รวมจิตใจของปวงชน เป็นบ่อเกิดของความรักความสามัคคีของคนในชาติ แนวทางหนึ่งในการส่งเสริมให้
เยาวชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และมีความซาบซึ้งในพระราชประวัติ  
พระราชกรณียกิจ และพระมหากรุณาธิคุณและมีความจงรักภักดีต่อ สถาบันพระมหากษัตริย์  คือ การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนผ่านกระบวนการลูกเสือ ซึ่งบุคคลที่เป็นปัจจัยส าคัญในการส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม คือ บุคลากรทางการลูกเสือ จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือให้สามารถ
จัดการเรียนการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กลุ่มงานโรงเรียนนโยบายพิเศษ จึงได้จัดท าเสริมสร้าง
ความมั่นคงสถาบันหลักของชาติด้วยกระบวนการลูกเสือจิตอาสาโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ขึ้น  
เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือให้มีความรู้ ความเข้าใจในการร่วมกันปกปูอง เชิดชูสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์  และเป็นแกนน าในการน าหลักการและวิธีการของโครงการจิตอาสาพระราชท าน 
ไปจัดตั้งหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา และชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรทางการลูกเสือให้มีวุฒิทางการลูกเสือที่สูงขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้กิจการลูกเสือของโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่พิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งผลอันดีต่อการสร้างความมั่นคงของประชาชนในพ้ืนที่  
และน าพาสังคมให้เกิดความสันติสุขอย่างยั่งยืนต่อไป 

8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 8.2 เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือให้มีวุฒิทางลูกเสือที่สูงขึ้น 
 8.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับทักษะองค์ความรู้ตาม
กระบวนการลูกเสือ ในการปลูกฝังค่านิยมความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 จ านวนผู้บริหาร ครู และนักเรียนโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับการพัฒนา (670 คน) 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของผู้บริหาร ครู และนักเรียนที่ได้รับการพัฒนา มีทักษะ องค์ความรู้ ตามกระบวนการลูกเสือ  
ในการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม (ร้อยละ 80) 
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ สถานประกอบการเอกชนและค่ายลูกเสือในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 1. อบรมบุคลากรทางการลูกเสือแกนน าลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
 2. อบรมพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือในโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ให้มีวุฒิทางลูกเสือที่สูงขึ้น 
 3. เสริมสร้างความสามัคคีปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติ โดยกระบวนการลูกเสือ 
 4. นิเทศ/ติดตามผลโครงการหลังการจัดอบรมและจัดท ารายงานผลการนิเทศ/ติดตามโครงการฯ 
 5. ประชุมสรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
 ด าเนินการในไตรมาส 3 
 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จ านวนผู้บริหาร ครู และนักเรียน
โรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่ จั งหวัด
ชายแดนภาคใต้ที่ได้รับการพัฒนา  

 670 คน   

เชิงคุณภาพ      
ร้ อยละของผู้ บ ริห าร  ครู  และ
นักเรียนที่ได้รับการพัฒนา มีทักษะ 
องค์ความรู้  ต ามกระบวนการ
ลูกเสือในการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรม  

ร้อยละ 80    

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
........................................................................................................................ .............................................................
............................................................................................................................. ........................................................ 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

4,121,700 - - -   
แหล่งงบประมาณ .....................................................................................................................................................  
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18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน - 
      18.2 แนวทางแก้ไข  - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณที่ได้รับจัดสรรในไตรมาส 1 – 2 ไม่เพียงพอ
ส าหรับการด าเนินโครงการได้ 
      19.2 แนวทางแก้ไข   ด าเนินการในไตรมาส 3  
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 21.1 บุคลากรทางการลูกเสือโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้มีวุฒิลูกเสือที่สูงขึ้น 
 21.2 บุคลากรทางการลูกเสือโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นแกนน าลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน 
      21.3 โรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้มีหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
     21.4 นักเรียนโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา  
และพระมหากษัตริย์ และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม 
 
22. ผู้รายงาน  นางสาวปัททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ  พัฒนาทักษะการอ่าน และเขียนภาษาไทยในจังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างยั่งยืน 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 1 ด้านความมั่นคง 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ความมั่นคง 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 มิตปิัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 5 การปูองกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต ้ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  ............................... 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์............................................................................................................................. ......) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
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  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
7. หลักการและเหตุผล  
 ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ของชาติ เป็นสมบัติทางวัฒนธรรมอันก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพและเสริมสร้าง
บุคลิกภาพของคนในชาติให้มีความเป็นไทย เป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารเพ่ือสร้างความเข้าใจความสัมพันธ์ที่ดี
ต่อกัน ท าให้สามารถประกอบกิจธุระ การงาน และด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างสันติสุข  
และเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ ประสบการณ์ จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาความรู้  
พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ และสร้างสรรค์ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และความก้าวหน้า
ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ตลอดจนน าไปใช้ในการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ภาษาไทย  
เป็นทักษะที่ต้องฝึกฝนจนเกิดความช านาญในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  
และเพ่ือน าไปใช้ในชีวิตจริง การอ่านและการเขียนมีความส าคัญอย่างมากที่จะต้องได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วน 
โดยเฉพาะในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ เนื่องจากมีเด็กจ านวนมากที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาแม่ในการสื่อสาร
ในชีวิตประจ าวัน จึงก่อให้เกิดปัญหาต่อการศึกษาในด้านการสื่อสารภาษาไทยทั้ง การอ่าน การพูดและการเขียน 
ส่งผลให้เกิดความยากล าบากจัดการเรียนการสอน การเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ในวิชาอ่ืนๆ การที่เด็กไม่เข้าใจภาษา
ส่งผลไปสู่คุณภาพในการเรียนรู้ ความเครียด  ท าให้เด็กอ่านหนังสือไม่ออกและเขียนไม่ได้หรืออ่านได้แต่ไม่เข้าใจ 
ความหมาย ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ของเด็กเหล่านี้ต่ ากว่ามาตรฐานและต่ ากว่าเด็กไทยทั่วไป  เด็กกลุ่มนี้จึงเป็น 
กลุ่มพิเศษที่ต้องการความช่วยเหลือดูแลด้วยกลยุทธ์เฉพาะ โดยสร้างทักษะพ้ืนฐานการเรียนรู้ภาษาไทย 
และการใช้ภาษาเป็นสื่อในการเรียนเรื่องต่างๆ ส าหรับเด็กกลุ่มนี้ เพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ าที่เกิดจากภาษา  
ให้บรรลุเปูาหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน และสร้างหลักประกันว่าทุกคน มีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม
และเท่าเทียม พร้อมสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 จากสาเหตุ และความส าคัญข้างต้น ทุกฝุายจ าเป็นที่จะต้องร่วมมือกันส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนา  
การอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนในโรงเรียนเอกชน ไม่ว่าจะเป็นผู้ปกครอง ผู้บริหาร  ครู ผู้สอน และผู้เรียน  
แต่บุคคลที่เป็นปัจจัยส าคัญที่จะส่งเสริม สนับสนุน และปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม คือ ครู ซึ่งจะเป็นผู้ผลักดัน 
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ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา สามารถอ่านออก เขียนได้  ตลอดจนจ าเป็นต้องจัดการเรียนการสอน  
ให้มีความสอดคล้องกับลักษณะของผู้เรียนที่เรียนรู้พร้อมกัน ทั้งในด้านภาษาและวัฒนธรรม เพ่ือให้ผู้ เรียน 
เกิดการเรียนรู้และพัฒนา ตนเองให้มีความสามารถในการสื่อสาร  ฉะนั้น จึงจ าเป็นที่ต้องมีการพัฒนาครู  
ให้มีการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องต่อความต้องการและปัญหาในแต่ละบริบท พ้ืนที่ โดยค านึงถึงสิ่งแวดล้อม
ตามธรรมชาติและพัฒนาการทางภาษาไทยโดยเน้นกิจกรรมที่ใช้ภาษา ในสภาพที่เป็นจริงประกอบกับอาศัยเทคนิค
หลายๆ ด้าน เพ่ือให้เด็กที่มีปัญหาทางภาษาได้รู้และเข้าใจความหมายของค า ประโยค สามารถพูด ฟังภาษาไทย  
ได้อย่าง รวดเร็ว ออกเสียงชัดเจน ถูกต้อง ซึ่งครูจะต้องใช้เทคนิคและวิธีเตรียมความพร้อม ใช้หลักบูรณาการ  
ในการสอน ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับความส าคัญและความจ าเป็นดังกล่าว ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนร่วมกับส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาทักษะการ
อ่าน เขียน และภาษาไทยในจังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างยั่งยืน   

8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพ่ือพัฒนานักเรียนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ให้สามารถอ่านภาษาไทยออก และเขียนได้คล่อง 
 8.2 เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้และ พัฒนา
บุคลากรให้สามารถจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทยด้วย การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความด้วยการปฏิบัติ สู่การ
คิดของนักเรียน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 จ านวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาฯ (1,984 คน) 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 - ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่าน การคิด การเขียน
ภาษาไทย เพ่ือแก้ไขปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ (ร้อยละ 80) 
 - ร้อยละของนักเรียนในพื้นท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินทักษะการอ่านและการเขียน (ร้อยละ 80)  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 ครูผู้สอนวิชาภาษาไทยของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ผู้ช่วยโตะ๊ครูปอเนาะ ผู้สอนตาดีกา จ านวน 1,984 คน 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ ส่วนภูมิภาคในพ้ืนที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 1. พัฒนาครูผู้สอนวิชาภาษาไทยด้านการสร่างประสบการณ์สอน ฟัง พูด อ่าน เขียน ผ่านประสบการณ์ตรง/จริง 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทยเพ่ือการเรียนรู้และการสื่อสารในสถานบันศึกษาปอเนาะ 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทยเพ่ือการเรียนรู้และการสื่อสารในศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) 
 4. ประชุมเชิงปฏิบัติการ สรุปผลโครงการพัฒนายกระดับทักษะการอ่าน เขียน และภาษาไทยในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้อย่างยั่งยืน 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
ไตรมาส 2 
 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาครูผู้สอนวิชาภาษาไทยด้านการสร้างประสบการณ์สอน ฟัง พูด อ่าน เขียน ผ่าน
ประสบการณ์ตรง/สถานการณ์จริง หลักสูตร “ส่งเสริมทักษะการอ่าน เขียนภาษาไทยผ่านวรรณกรรมห้องเรียน” 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนานักเรียนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ให้สามารถอ่านภาษาไทยออก เขียนได้คล่อง 
และรูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้และพัฒนาบุคลากรให้สามารถ
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จัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทยด้วย การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนหนังสือด้วยการปฏิบัติ สู่การคิดของนักเรียน ซึ่งมี
กลุ่มเปูาหมาย ได้แก่ ครูภาษาไทยในโรงเรียนเอกชน และโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการจัดตั้งศูนย์พัฒนาทักษะภาษา
เพ่ือการสื่อสารในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ แบ่งเป็น 3 รุ่น 206 โรง ผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น จ านวน 526 คน  
ณ โรงแรมเซาท์เทิร์นวิวปัตตานี จังหวัดปัตตานี   
 รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 15 – 17 กุมภาพันธ์ 2566 จ านวน 69 โรง 180 คน 
 รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 20 – 22 กุมภาพันธ์ 2566 จ านวน 66 โรง 173 คน 
 รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 26 - 28 กุมภาพันธ์ 2566 จ านวน 71 โรง 173 คน 
 
 กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาเพ่ือการเรียนรู้และการสื่อสารในสถาบันศึกษาปอเนาะ  เพ่ือ
ส่งเสริมให้ผู้ช่วยโต๊ะครูในสถาบันศึกษาปอเนาะได้พัฒนาการเรียนรู้การใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารที่จ าเป็นใน
ชีวิตประจ าวันผ่านประสบการณ์ตรงในสถานการณ์จริง และเพ่ือสร้างเครือข่ายผู้ช่วยโต๊ะครูในการยกระดับการ
พัฒนาการศึกษาในสถาบันศึกษาปอเนาะในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  โดยมีกลุ่มเปูาหมายเป็นผู้ช่วยโต๊ะครู
สถาบันศึกษาปอเนาะในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ แบ่งเป็น 3 รุ่น 185 ศูนย์ ผู้เข้าร่วมทั้งสิ้นจ านวน 541 คน 
ณ โรงแรมหาดใหญ่ พาราไดซ์ แอนด์ รีสอร์ท  อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา  
 รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 12 – 13 มีนาคม 2566 จ านวน 72 โรง 223 คน 
 รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 14 – 15 มีนาคม 2566 จ านวน 65 โรง 198 คน 
 รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 19 - 20 มีนาคม 2566 จ านวน 48 โรง 120 คน 
 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จ านวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาฯ   1,984 คน 1,067 52.77 
เชิงคุณภาพ      
- ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนา
สามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ด้านการอ่าน การคิด การเขียน
ภาษาไทย เพ่ือแก้ไขปัญหาการอ่าน
ไม่ออกเขียนไม่ได้  

ร้อยละ 80  ยังไม่สิ้นสุด
โครงการ 

 

- ร้อยละของนักเรียนในพ้ืนที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินทักษะการอ่าน
และการเขียน  

ร้อยละ 80  ยังไม่สิ้นสุด
โครงการ 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB)  

พัฒนาครูผู้สอนวิชาภาษาไทยด้านการสร้างประสบการณ์สอน ฟัง พูด อ่าน เขียน  
ผ่านประสบการณ์ตรง/สถานการณ์จริง 

   
 

ส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาเพ่ือการเรียนรู้และการสื่อสารในสถาบันศึกษาปอเนาะ 

   

   
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

6,666,900 3,493,282.50 - 3,493,282.50   
แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน - 
      18.2 แนวทางแก้ไข  - 
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19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ -  
      19.2 แนวทางแก้ไข  - 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 21.1 สถานศึกษาสามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษา ไทยให้มีคุณภาพและมาตรฐาน  
สอดคล้องกับบริบท ของพ้ืนที่และวัฒนธรรม 
 21.2 มีนวัตกรรมการพัฒนาการสอนอ่าน เขียนที่หลากหลาย 
 21.3 เกิดชุมชนนักปฏิบัติของครูมืออาชีพ 
 21.4 โรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ใช้ภาษาไทยในการจัดการเรียนการสอน 
22. ผู้รายงาน  นางสาวปัททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ พัฒนาทักษะชีวิตเยาวชนรุ่นใหม่ในโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 1 ด้านความมั่นคง 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ความมั่นคง 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 1.2 การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) มิติปัจจัยผลักดันการพลิก

โฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  - 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ....................................   
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศกึษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่  4  
การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
7. หลักการและเหตุผล  
 การจัดการศึกษามีจุดมุ่งหมายหลัก คือ การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามความมุ่งหวังของสังคมโดยการ
ผ่านกระบวนการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาเพ่ือให้คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ สามารถอยู่ร่วมกับ
สังคมได้อย่างมีความสุข มีความรักและศรัทธาในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดทักษะเป็นสมรรถนะ
ส าคัญที่ผู้เรียนทุกคนพึงได้รับการพัฒนาทั้งทางด้านความรู้ ความรู้สึกนึกคิด ให้รู้จักสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล 
รู้จักจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม  
และสภาพแวดล้อม รู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน ปูองกันตันเอง  
ในภาวะคับขันและจัดการกับชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับวัฒนธรรมและสังคม 
 สภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปไดสงผลกระทบตอเด็กและเยาวชนเปนอยางมาก ทั้งการด าเนินชีวิต 
ทามกลางกระแสเทคโนโลยีที่ล้ าสมัย การเผชิญสิ่งยั่วยุหรือตัวแบบที่ไมเหมาะสมตางๆ รอบตัว และปัญหาด้านการ
ปรับตัว ปัญหาด้านอารมณ์และจิตใจ ปัญหาความรุนแรง ปัญหายาเสพติด และปัญหาทางเพศทวีความรุนแรง  
ประกอบกับการเมืองและสังคมมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ส่งผลให้เยาวชนมีความเสี่ยงในการด าเนินชีวิต  
อาจมีความเชื่อและทัศนคติที่ไม่ถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง อีกทั้งโซเชียลมีเดียเข้ามามีอิทธิพลในชีวิตของเยาวชน  
ทุกกลุ่มวัย ทั้งใช้เพ่ือศึกษาข้อมูล ติดตามความเคลื่อนไหวในสังคมและการเมือง แต่สื่อเหล่านี้ก็มีทั้งเรื่องที่ดี 
และไม่ดี ซึ่งบางครั้งข้อมูลต่าง ๆ ถูกน าเสนอออกไปโดยไม่ผ่านการคัดกรอง หากเยาวชนขาดข้อมูลในการพิจารณา
ในหลาย ๆ ด้าน อาจตกเป็นเหยื่อของข้อมูลที่ผิด ซึ่งอาจน าสู่พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์อย่ างที่เห็นในปัจจุบัน 
ที่เยาวชนมักมีการแสดงความคิดเห็นอย่างสุดโต่งออกมามากขึ้นซึ่งยากต่อการควบคุม ปัญหาของวัยรุ่น  
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ปัจจุบันรุนแรงและซับซ้อน เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งด้านกายภาพ 
เศรษฐกิจและสังคมเมือง ประกอบกับวัยรุ่นเป็นช่วงหั วเลี้ยวหัวต่อของการเจริญเติบโตมีความเปลี่ยนแปลง 
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ด้านร่างกาย จิตใจ และอารมณ์ท าให้ประสบปัญหามากมาย เช่น ปัญหาเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร  
ปัญหาการท าแท้ง ปัญหาความรุนแรง ปัญหาความเชื่อและทัศนคติที่ ไม่ถูกต้องก่อให้ เกิดการรวมตัว  
จนกลายเป็นเหตุชุมนุม เป็นต้น ทั้งนี้ปัญหาที่ส าคัญที่เห็นได้อย่างชัดเจน ได้แก่ นักเรียนติดเกม หนีเรียน นักเรียน
ขาดการมีสัมมาคารวะต่อผู้ที่อาวุโสกว่า ก้าวร้าว ซึ่งปัญหาเหล่านี้หากไม่ได้รับการแก้ไขก็จะเกิดเป็นปัญหาใหญ่
ตามมา เช่น ปัญหายาเสพติด ปัญหาเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร ปัญหาความรุนแรงในครอบครัว ปัญหาความ
รุนแรงต่อการเมืองซึ่งน าไปสู่การก่อเหตุชุมนุม และปัญหาออกจากการเรียนกลางคัน ซึ่งหากปัญหาดังกล่าวยังไม่ได้
รับการแก้ไข อาจส่งผลให้ปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ยากท่ีจะสงบลงได้   
 ฉะนั้นเยาวชนซึ่งถือเป็นทรัพยากรที่ส าคัญในการพัฒนาประเทศ การพัฒนาเยาวชนจึงจ าเป็นต้องท าเป็น
กระบวนการต่อเนื่องตลอดชีวิตตั้งแต่อยู่ในครรภ์มารดาสู่วัยเด็ก วัยรุ่น วัยท างานและวัยชรา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในช่วงวัยเด็กและวัยรุ่นที่เป็นวัยที่จะต้องปลูกฝังและต้องสร้างคุณค่าให้กับตนเองและคุณค่าความเป็นมนุษย์   
และในขณะเดียวกันวัยรุ่นก็จะต้องได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต เพ่ือช่วยให้สามารถเผชิญสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิต
ไดอย่างมีประสิทธิภาพ  รูจักดูแลตนเองทั้งทางดานร่างกาย อารมณ์ และจิตใจซึ่งส่งผลให้มีสภาพการด ารงชีวิตที่มี
ความสุขและไม่เป็นภาระของสังคม รู้จักการปรับตัวและพรอมเผชิญการเปลี่ยนแปลงทางสังคมได้ การสอนทักษะ
ชีวิตนั้นเป็นกระบวนการที่ต้องเริ่มตั้งแต่วัยเด็กแล้วค่อย ๆ พัฒนาขึ้นตามช่วงวัยจนกระทั่งเติบโตเป็นผู้ใหญ่เพ่ือให้
สามารถใช้ชีวิตประจ าวันได้ด้วยตนเอง  
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในฐานะหน่วยงานทางการศึกษา ที่ก ากับดูแลโรงเรียนเอกชนใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้  ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือให้
นักเรียนโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้สร้างภูมิคุ้มกันและลดพฤติกรรมเสี่ยง เห็นคุณค่าในตัวเองและผู้อ่ืน 
มีการคิดวิเคราะห์ตัดสินใจ และการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ จัดการกับอารมณ์และความเครียด  อีกทั้งเพ่ือเป็น
การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปูองกันตนเอง การแก้ไขปัญหาเอาตัวรอดจากภัยสังคมและภัยในรูปแบบ
อ่ืน และเพ่ือเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ สร้างสัมพันธภาพที่ดีและอยู่กับผู้อ่ืนอย่างมีความสุขภายใต้สังคม
พหุวัฒนธรรม 
8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีทักษะชีวิต รู้จักปูองกันตนเอง สามารถ
แก้ไขปัญหาและเอาตัวรอดจากภัยสังคม และภัยในรูปแบบอื่น  
 8.2 เพ่ือสร้างทัศนคติที่ดี และเหมาะสมทางการเมืองและสังคม 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 จ านวนนักเรียนโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับการพัฒนาด้านการเสริมสร้างทักษะการใช้
ชีวิต (400 คน)  
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละนักเรียนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับการพัฒนามีภูมิคุ้มกันในการใช้ชีวิตสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข รู้จักปรับตัวตามสถานการณ์ และสามารถแนะน าเพื่อนที่มีพฤติกรรมไม่เหมาะสม
ได้ (ร้อยละ 85) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 10.1 นักเรียนโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน 400 คน 
 10.2 ครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน 40 คน 
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11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ  สถานประกอบการของรัฐ/เอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 1. ประชุมคณะท างานเพ่ือเตรียมความพร้อมในการด าเนินงานโครงการฯ 
 2. จัดค่ายพัฒนาทักษะชีวิตเยาวชนรุ่นใหม่ในโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 3. นิเทศ ติดตามการน าไปใช้ในโรงเรียนและชุมชน สรุปผล และจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
โครงการฯ         
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
 ด าเนินการในไตรมาส 3 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จ านวนนักเรียนโรงเรียนเอกชนใน
พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่
ได้รับการพัฒนาด้านการเสริมสร้าง
ทักษะการใช้ชีวิต 

ร้อยละ 90 
(360 คน) 

400 คน   

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละนักเรียนโรงเรียนเอกชนใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับการ
พัฒนามีภูมิคุ้มกันในการใช้ชีวิต
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้
อย่างมีความสุข รู้จักปรับตัวตาม
สถานการณ์ และสามารถแนะน า
เพ่ือนที่มีพฤติกรรมไม่เหมาะสมได้  

ร้อยละ 85    

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
............................................................................................................................. ........................................................
............................................................................................................................. ........................................................ 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

1,438,300 - - -   
แหล่งงบประมาณ ............................................................................. ........................................................................ 
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18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน - 
      18.2 แนวทางแก้ไข  - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณที่ได้รับจัดสรรในไตรมาส 1 – 2 ไม่เพียงพอ
ส าหรับการด าเนินโครงการได้ 
      19.2 แนวทางแก้ไข   ด าเนินการในไตรมาส 3  
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 21.1 นักเรียนโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้มีทักษะชีวิต ภูมิคุ้มกันที่ดี รู้จักจัดการปัญหา และ
สามารถรับมือกับภัยในสังคมได้อย่างดี   
 21.2 นักเรียนน าความรู้จากการเข้าร่วมโครงการไปต่อยอดในกิจกรรมในโรงเรียน 
 21.3 นักเรียนมีทัศนคติที่ดี พฤติกรรมที่พึงประสงค์ พัฒนาตนเอง และตั้งใจเรียนมากขึ้น ส่งผลให้
โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
 21.4 ปัญหาความขัดแย้งและความรุนแรงในครอบครัวและสังคมลดลง 
22. ผู้รายงาน  นางสาวปัททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 
 
 
 



~ 162 ~ 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ พัฒนาสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ของครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 1 ด้านความมั่นคง 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ความมั่นคง 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 1.2 การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

    มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบ
โจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต   

4.5 แผนความม่ันคง นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๕ การปูองกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
7. หลักการและเหตุผล  
 การสอนคณิตศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 นี้ จ าเป็นจะต้องอาศัยครูผู้รู้คณิตศาสตร์ เพ่ือจะได้ถ่ายทอดความรู้นั้น
มาพัฒนาเยาวชนให้เป็นผู้รู้คณิตศาสตร์ (Mathematics Literacy) ทันกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไป
อย่างรวดเร็วในยุคโลกาภิวัตน์นี้ จ าเป็นอย่างยิ่งที่ครูคณิตศาสตร์จะต้องใฝุหาความรู้ทางคณิตศาสตร์เพ่ือพัฒนา
ความสามารถของตนเองให้สูงขึ้น ซึ่งครูผู้สอนจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ทางคณิตศาสตร์อย่างแท้จริง และเป็นผู้ที่มี
ความสามารถ รู้จักดัดแปลงตัวอย่างกิจกรรมแบบฝึกหัด ตลอดจนหาสื่ออุปกรณ์ประกอบการสอน เพ่ือช่วยให้
ผู้เรียนได้เกิดความรู้ความเข้าใจอย่างแท้จริง การสอนให้เยาวชนรู้จักคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็นนั้นเป็นสิ่งส าคัญ 
นอกจากนั้นยังจ าเป็นต้องฝึกให้เยาวชน รู้จัก พูด แสดงความคิดอย่างชัดเจนสมเหตุสมผล มีวิจารณญาณ ใฝุรู้  
กล้าแสดงความคิดเห็น เป็นผู้เสียสละเพ่ือส่วนรวม เป็นผู้มีน้ าใจ และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ซึ่งการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนในห้องเรียนปัจจุบันยังไม่สามารถพัฒนาทักษะและความสามารถในการคิดและการแก้ปัญหา  
ทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ทั้งในส่วนของจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค 
ที่ส าคัญ (SWOT) ของกระทรวงศึกษาธิการ พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของผู้เรียน (คะแนน O–NET) 
ในภาพรวมอยู่ ในระดับที่ต่ า ผลการประเมินความสามารถของผู้ เรียนในด้านการอ่าน ด้านคณิตศาสตร์  
และด้านวิทยาศาสตร์ (PISA) ยังอยู่ในระดับที่ต่ ามาก เมื่อเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ยมาตรฐาน (ส านักงานเลขาธิการ  
สภาการศึกษา. 2560) และจากรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ( O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ของ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดยะลา ปัตตานี 
นราธิวาส สงขลา และสตูล ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา (ปีการศึกษา 2561 – 2563) พบว่า มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่า
ระดับประเทศทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 25.42  
(ศูนย์ประสานงานและบริหารงานการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้. 2563) เพ่ือให้สอดคล้องกับความส าคัญและ
ความจ าเป็นดังกล่าว ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กลุ่มงานโรงเรียนนโยบายพิเศษ จึงได้จัดท า
โครงการพัฒนาสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ของครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ขึ้น เพ่ือพัฒนาให้ครูผู้สอน
คณิตศาสตร์โรงเรียนเอกชนให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ และน าไปออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ให้สูงขึ้น  
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8. วัตถุประสงค์ 
     เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสมรรถนะทางคณิตศาสตร์  
และสามารถน าไปออกแบบจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาได้ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 - จ านวนครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ที่ได้รับการพัฒนา (300 คน) 
 - จ านวนโรงเรียนในระบบที่ได้รับการพัฒนา  (247 โรง) 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสมรรถนะทางคณิตศาสตร์และสามารถน าไปออกแบบ
จัดการเรียนรู้ได ้ (ร้อยละ 80)  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จ านวน 300 คน  247 โรง  
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ สถานประกอบการเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 1. ประชุมคณะท างานเพ่ือเตรียมความพร้อมในการด าเนินงานโครงการฯ 
 2. อบรมเชิงปฏิบัติการ ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะคณิตศาสตร์ ให้ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ในจังหวัดชายแดนใต้ (2 รุ่น) 
 3. ประชุมประเมิลผลการนิเทศ ก ากับ ติดตาม จัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ และสรุป
รายงานผลโครงการ/กิจกรรม  
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
 ด าเนินการในไตรมาส 3  
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
- จ านวนครูผู้สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ที่ได้รับการ
พัฒนา  

 300 คน   

- จ านวนโรงเรียนในระบบที่ได้รับ
การพัฒนา   

 247 โรง   

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของครูผู้สอนมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับสมรรถนะทาง
คณิตศาสตร์และสามารถน าไป
ออกแบบจัดการเรียนรู้ได้  

ร้อยละ 80
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
................................................................... ..................................................................................................................
............................................................................................................................. ........................................................ 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

1,415,600 - - -   
แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน - 
      18.2 แนวทางแก้ไข  - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณที่ได้รับจัดสรรในไตรมาส 1 – 2 ไม่เพียงพอ
ส าหรับการด าเนินโครงการได้ 
      19.2 แนวทางแก้ไข   ด าเนินการในไตรมาส 3  
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  21.1 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ น าความรู้เกี่ยวกับสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
  21.2 ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้มีผลการเรียนในรายวิชา
คณิตศาสตร์สูงขึ้น  
22. ผู้รายงาน  นางสาวปัททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ พัฒนาการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรอิสลาม
ศึกษา พุทธศักราช 2546 แบบบูรณาการตามบริบทพ้ืนที่ของสถานศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพื่อความมั่นคง 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 1 ด้านความมั่นคง 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ความมั่นคง 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

    มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบ
โจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต   

4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก ด้านที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน เรื่องที่ 9 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ยุทธศาสตร์ 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง      
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
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  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่  4 
การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
7. หลักการและเหตุผล  
 เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนได้จัดสรรงบประมาณ
ให้กับส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดยะลาในการจัดโครงการพัฒนาการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช 2546 แบบบูรณาการตามบริบทพ้ืนที่ของ
สถานศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพ่ือความมั่นคง เพ่ือความต่อเนื่องและต่อยอดในการด าเนินการการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการระหว่างอิสลามศึกษากับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืน ฐาน พุทธศักราช 2551 
ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดยะลาจึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้เพ่ือสร้างรูปแบบ (Model) ให้กับสถานศึกษาที่เป็นกลุ่มเปูาหมายและ
สถานศึกษาในสังกัดเพ่ือน าไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการให้เป็นรูปธรรมและ
เกิดประสิทธิภาพ 
 อนี่ง ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนไม่เคยจัดท าระเบียบว่าด้วย การจัดท าหลักฐาน
การศึกษาตามหลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช 2546 ส าหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ดั้งนั้น เพ่ือให้
การจัดท าหลักฐานการศึกษาตามหลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช 2546 มีระเบียบรองรับอย่างถูกต้องตาม
กฎหมาย จึงเห็นควรจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าระเบียบว่าด้วย การจัดท าหลักฐานการศึกษาตามหลักสูตร
อิสลามศึกษา พุทธศักราช 2546 ส าหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามข้ึน 
 นอกจากนี ้ระเบียบส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วย เอกสารหลักฐานการศึกษา
ตามหลักสูตรอิสลามศึกษาฟัรฎูอีนประจ ามัสยิด ระดับอิสลามศึกษาตอนต้น (อิบติดาอียะฮฺ) พุทธศักราช 2559/
ฮิจเราะฮฺศักราช 1437 ส าหรับศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) พ.ศ. .... มีความจ าเป็นต้องจัดท าคู่มือ
การจัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษาตามหลักสูตรอิสลามศึกษาฟัรฎูอีนฯ  
 ทั้งนี้ กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้หลักสูตรแกนกลางของสถาบัน
ศึกษาปอเนาะ พุทธศักราช 2561/ฮิจเราะฮฺศักราช 1439  เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561 โดยให้สถาบัน
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ศึกษาปอเนาะเริ่มใช้หลักสูตรดังกล่าว ในการจัดการเรียนการสอนชั้นระดับต้น ระดับกลาง และระดับสูงปีที่ 1 
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 เป็นต้นไป และให้ใช้ในทุกชั้นเรียน ในปีการศึกษา 2564 นั้น 
 หลักสูตรแกนกลางของสถาบันศึกษาปอเนาะ พุทธศักราช 2561/ฮิจเราะฮฺศักราช 1439 ได้ก าหนดให้
สถาบันศึกษาปอเนาะจัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษา เพ่ือรับรองผลการเรียน และวุฒิการศึกษาของผู้เรียน             
ซึ่งเอกสารดังกล่าวต้องได้มาตรฐานเดียวกัน และใช้แบบพิมพ์ตามที่ก าหนด  ดังนั้น เพ่ือให้การควบคุมการจัดท า
เอกสารหลักฐานการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางของสถาบันศึกษาปอเนาะ พุทธศักราช 2561/ฮิจเราะฮฺศักราช 
1439 ได้มาตรฐานเดียวกัน และถูกต้องตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน จึงเห็นควรจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าระเบียบว่าด้วย การจัดท าหลักฐานการศึกษาตามหลัก สูตร
แกนกลางของสถาบันศึกษาปอเนาะพุทธศักราช 2561/ฮิจเราะฮฺศักราช 1439 ขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2560) และหลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช 2546 สู่การบูรณาการการจัดการเรียนสอนด้านอิสลามศึกษา 
    8.2 เพ่ือจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มวิชาสามัญศึกษา (คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสังคม
ศึกษา) และอิสลามศึกษา 
 8.3 เพ่ือจัดท าระเบียบว่าด้วย การจัดท าหลักฐานการศึกษาตามหลักสูตรอิสลามศึกษา และระเบียบ  
ว่าด้วยการจัดท าหลักฐานการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางของสถาบันศึกษาปอเนาะ พุทธศักราช 2561/ฮิจ
เราะฮฺศักราช 1439 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 - จ านวนหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และครูผู้สอนโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับ
การพัฒนา (129 คน) 
 - ระเบียบว่าด้วยการจัดท าหลักฐานการศึกษาตามหลักสูตรอิสลามศึกษา และเอกสารที่เกี่ยวข้อง (1 ฉบับ) 
 - ระเบียบว่าด้วย การจัดท าหลักฐานการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางของสถาบันศึกษาปอเนาะ
พุทธศักราช 2561/ฮิจเราะฮฺศักราช 1439 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง (1 ฉบับ) 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 - ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาสามารถน าหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนได้ (ร้อยละ 80) 
 - ร้อยละของโรงเรียนที่เข้ารับการพัฒนา มีหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2560)  และหลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช 2546 สู่การบูรณาการการจัดการเรียนสอนด้าน
อิสลามศึกษา (ร้อยละ 80)    
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 - หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน 129 คน 129 โรง 
 - โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม (ตาดีกา) จ านวน 2,144 แห่ง  
 - สถาบันศึกษาปอเนาะ จ านวน 538 แห่ง  
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ ส่วนกลาง และภาคใต้ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 1. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าระเบียบว่าด้วย การจัดท าหลักฐานการศึกษาตามหลักสูตรอิสลามศึกษา  
 2. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าระเบียบว่าด้วย การจัดท าหลักฐานการศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางของสถาบันศึกษาปอเนาะพุทธศักราช 2561/ฮิจเราะฮฺศักราช 1439 
 3. ด าเนินการจัดอบรมตามโครงการ 
    - จัดท าหลักสูตรรายวิชาแบบบูรณาการ 
     - จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการการศึกษาข้ันพื้นฐานและอิสลามศึกษา  
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
 ด าเนินการในไตรมาส 3 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จ านวนหัวหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู้
และครูผู้สอนโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับการ
พัฒนา  

 129 คน    

ระเบียบว่าด้วยการจัดท าหลักฐาน
การศึกษาตามหลักสูตรอิสลามศึกษา 
และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

 1 ฉบับ   

ระเบียบว่าด้วย การจัดท าหลักฐาน
การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางของ
สถาบันศึกษาปอเนาะพุทธศักราช 
2561/ฮิจเราะฮฺศักราช 1439 และ
เอกสารที่เกี่ยวข้อง  

 1 ฉบับ   

เชิงคุณภาพ      
- ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนา
สามารถน าหลักสูตรและแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนได้ 

ร้อยละ 80    

- ร้อยละของโรงเรียนที่เข้ารับการ
พัฒนา มีหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  
และหลักสูตรอิสลามศึกษา 
พุทธศักราช 2546 สู่การบูรณาการ
การจัดการเรียนสอนด้านอิสลาม
ศึกษา  

ร้อยละ 80    
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
............................................................................................................................. ........................................................
............................................................................................................................................. ........................................ 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

2,308,800 - - -   
แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................. ........................................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน - 
      18.2 แนวทางแก้ไข  - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณที่ได้รับจัดสรรในไตรมาส 1 – 2 ไม่เพียงพอ
ส าหรับการด าเนินโครงการได้ 
      19.2 แนวทางแก้ไข   ด าเนินการในไตรมาส 3  
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
   21.1 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 3 วิช าหลัก
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
   21.2 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และอิสลามศึกษาน าแผนการจัด 
การเรียนรู้มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการให้มีประสิทธิภาพ 
   21.3 ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้มีรูปแบบ (Model) ของสถานศึกษาน าร่อง 
ที่จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเนื้อหาหลักสูตรไปก าหนดและวางแผนนโยบายในการต่อยอดไปยัง
สถานศึกษาอ่ืน 
   21.4 ผู้เข้าร่วมอบรมเกิดทัศนคติและมีความเข้าใจที่ดีต่อหน่วยงานภาครัฐ อันจะส่งผลให้เกิดการ
ประสานความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างยั่งยืนต่อไป 
   21.5 โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามสามารถจัดท าหลักฐานการศึกษาตามหลักสูตรอิสลามศึกษา 
พุทธศักราช 2546 และสถาบันศึกษาปอเนาะสามารถจัดท าหลักฐานการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางของสถาบัน
ศึกษาปอเนาะพุทธศักราช 2561/ฮิจเราะฮฺศักราช 1439 ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  
22. ผู้รายงาน  นางสาวปัททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

--------------------------------------
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ พัฒนาทักษะอาชีพและส่งเสริมการมีรายได้เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม และพัฒนาคุณภาพชีวิต        
    ของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 1 ด้านความมั่นคง 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ความมั่นคง 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
    มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต   
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  การสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ

 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ยุทธศาสตร์ 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง       
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
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  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี)  - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่  4 
การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
7. หลักการและเหตุผล  
 จากเหตุการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ นับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2547 เป็นต้นมา ส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของคนในพ้ืนที่เป็นอย่างมาก โดยเฉพาะด้านอาชีพด้านการท่องเที่ยว จากเหตุดังกล่าว
นักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในปัจจุบันประสบปัญหาด้านค่าใช้จ่ายในการศึกษาเล่าเรียนเป็นจ านวนมาก นักเรียน  
หลายคนไม่ได้รับการศึกษาที่สูงขึ้น ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูลจึงเล็งเห็นถึงความส าคัญในปัญหา
ดังกล่าว และตระหนักเห็นว่าการจัดกิจกรรมที่สามารถสร้างงานสร้างรายได้ให้แก่คนในพ้ืนที่ได้จะช่วยให้นักเรียน
และประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ กลับมามีคุณภาพชีวิตและการศึกษาที่ดีขึ้น โครงการพัฒนาทักษะ
อาชีพและส่งเสริมการมีรายได้เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม และพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนโรงเรียนเอกชน
ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จึงเป็นกิจกรรมหนึ่งที่สามารถเสริมสร้างความมั่นคงและรายได้
ให้แก่คนในท้องถิ่นได้ เนื่องจากมีธรรมชาติที่สวยงาม เหมาะแก่การท่องเที่ยวเป็นอย่างยิ่ง อีกทั้งยังช่วยเสริมสร้าง
ความรู้ด้านการท่องเที่ยวที่ถูกต้องแก่ผู้มาท่องเที่ยวและการน ากระบวนการมัคคุเทศก์มาใช้จะช่วยปลูกฝังให้ผู้เรียน
ในสถานศึกษาเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ซึ่ง
สามารถเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสร้างสันติสุขในพื้นที่ได้ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลในเรื่อง
การจัดการเรียนรู้สู่อาชีพ เป็นนโยบายที่รัฐบาลให้การสนับสนุน และสอดคล้องกับแผนพัฒนาพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ที่ต้องการสร้างงานให้แก่คนในพ้ืนที่ ท าให้มีรายได้เพ่ิมขึ้น อันจะน าไปสู่ความสุขสงบในพ้ืนที่จึงเห็นว่า
กิจกรรมดังกล่าวเป็นประโยชน์และมีความส าคัญเป็นอย่างมาก เห็นควรจัดกิจกรรมนี้ขึ้นแก่นักเรียนในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
8. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและส่งเสริมอาชีพ และรายได้ให้กับผู้เรียนในโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดน
ภาคใต้และส่งเสริมการท่องเที่ยวในพื้นที่ 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 จ านวนนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่เข้าร่วมกิจกรรม 500 คน  
(ร้อยละ 90)    
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความสามารถในการเป็นมัคคุเทศก์ (ร้อยละ 70) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัดละ 100 คน รวม 500 คน 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ ณ พื้นท่ีอุทยานธรณีโลกสตูล และอิงธารรีสอร์ท อ าเภอละงู จังหวัดสตูล 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 1. ประชุมชี้แจงรายละเอียดโครงการ 
 2. อบรมให้ความรู้เพ่ือเป็นมัคคุเทศก์ 
 3. สรุปผลการด าเนินงาน 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
 ด าเนินการในไตรมาส 3 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จ านวนนักเรียน คร ูและบุคลากร
ในโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ที่เข้าร่วมกิจกรรม     

ร้อยละ 90 
(450 คน) 

500 คน   

เชิงคุณภาพ      
นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ความสามารถในการเป็น
มัคคุเทศก์  

ร้อยละ 70    

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) - 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

2,308,800 - - -   
แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 
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18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน - 
      18.2 แนวทางแก้ไข  - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณที่ได้รับจัดสรรในไตรมาส 1 – 2 ไม่เพียงพอ
ส าหรับการด าเนินโครงการได้ 
      19.2 แนวทางแก้ไข   ด าเนินการในไตรมาส 3  
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 21.1 ผู้เรียนในโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้มีวินัย และจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
 21.2 ผู้เรียนในโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้มีรายได้เสริมจากการท่องเที่ยว  
22. ผู้รายงาน  นางสาวปัททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. ชื่อโครงการ ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 1 ด้านความมั่นคง 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความม่ันคง 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................)  
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................. ...............) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ยุทธศาสตร์ 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนทีไ่ด้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
           แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่  4 
การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
7. หลักการและเหตุผล  
 ปัจจุบันสังคมไทยก าลังประสบปัญหาวิกฤตจากสถานการณ์ปัญหายาเสพติดที่ได้เริ่มแพร่ระบาด  
และก าลังทวีความรุนแรงมากข้ึนอย่างน่าวิตก การหวนกลับมาระบาดอย่างหนักของยาเสพติดในปัจจุบัน เป็นผลให้
เยาวชนหลงผิดเข้าสู่วงจร ของการซื้อขายและเสพยาเสพติดเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งเป็นอุปสรรคส าคัญในการพัฒนา
ประเทศ และเป็นการท าลายทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นอนาคตและเป็นพลังในการพัฒนาประเทศให้ด้อยคุณภาพ  
อันจะส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติ และเป็นภาระงบประมาณของประเทศในการบ าบัดรักษาผู้ปุวย 
ที่เกิดจากการเสพยาเสพติด ในช่วงการแพร่ระบาดของโควิด - 19 พบการลักลอบมั่วสุมเสพยาเสพติด  
และการซื้อ-ขายยาเสพติดผ่านช่องทางออนไลน์เพิ่มขึ้น โดยโพสต์อธิบายสรรพคุณ การตั้งราคาจ าหน่ายในราคาต่ า 
การแสดงวิธีใช้ยาเสพติดแบบผสมผสานโดยพบเด็กและเยาวชนเลียนแบบพฤติกรรมการเสพจากสื่อออนไลน์ 
รวมถึงการปลดกัญชาออกจากยาเสพติดให้โทษประเภท 5 เกิดผลกระทบทางด้านลบกับประชาชนตามมา
โดยเฉพาะในกลุ่มเด็ก และเยาวชน เนื่องจากจะมีการน ากัญชาออกมาจ าหน่ายกันอย่างแพร่หลาย เช่นเดียวกับ  
การเข้าถึงกัญชาก็สามารถท าได้ง่ายขึ้น และน าไปสู่การใช้ยาเสพติดอ่ืน ที่มีฤทธิ์รุนแรงกว่าซึ่งเท่ากับเพ่ิมจ านวน  
ผู้ใช้ยาเสพติดอ่ืนที่มีฤทธิ์รุนแรงกว่า พบเด็กเยาวชนเข้าไปเกี่ยวข้องจนได้รับผลกระทบจากการใช้กัญชาอย่างรุนแรง 
ส่งผลกระทบให้มีการใช้ยาเสพติดเกินขนาด ท าให้เกิดอาการคลุ้มคลั่งท าร้ายบุคคลในครอบครัว เผาบ้าน ท าลาย
ทรัพย์สิน พฤติกรรมทางเพศที่ไม่เหมาะสม หรือท าให้ผู้เสพเสียชีวิต เป็นปัญหาที่สร้างความรู้สึกสะเทือนใจ  
และเจ็บปวดให้กับพ่อแม่ผู้ปกครอง และปัญหายาเสพติดได้น ามาซึ่งความรุนแรงในครอบครัวและอาชญากรรม  
ต่าง ๆ ในสังคม เช่น การลักขโมย ฉกชิงวิ่งราวและการก่อปัญหาอาชญากรรมอ่ืน ๆ ตามมาอีกมากมาย ซึ่งท าให้  
มีผลกระทบต่อสังคมโดยรวม  
 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในฐานะหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเอกชน  
ได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว จึงก าหนดโครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้
โรงเรียนเอกชนมีการด าเนินงานด้านการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้กับผู้เรียนในโรงเรียนเอกชน ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับศตวรรษที่ 21 
8. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด และทักษะชีวิตให้กับนักเรียนโรงเรียนเอกชน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 จ านวนนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับภูมิคุ้มกันยาเสพติด (๓,๖๐๐ คน) 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 - ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่เข้าร่วมโครงการมีพฤติกรรมการปฏิบัติตน  ที่สะท้อนถึงการมีภูมิคุ้มกัน
ยาเสพติด (ร้อยละ ๘๐) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 10.1 นักเรียนโรงเรียนเอกชน จ านวน ๓,๖๐๐ คน 
 10.2 ครูโรงเรียนเอกชน จ านวน ๘๐๐ คน 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 ๑. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวน ปรับปรุงหลักสูตร เครื่องมือการประเมินกิจกรรม 
 ๒. จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะชีวิต การปูองกันตนเอง และสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
 ๓. พัฒนาระบบการปูองกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา และการดูแลช่วยเหลือดูแลนักเรียน 
 ๔. สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
ไตรมาส 1 
 กิจกรรที่ 3 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูโรงเรียนเอกชนในการเสริมสร้างระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน เรื่องการเอาตัวรอดในสถานการณ์วิกฤต และปูองกันภัยยาเสพติดในสถานศึกษาเอกชน  เพ่ือให้
บุคลากรของโรงเรียนเอกชนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการปูองกันภัย สามารถปูองกันตนเองและบุคคล
อ่ืนจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่หรือปัจจัยเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ สามารถแก้ไขปัญหา ช่วยเหลือ เยียวยา ฟ้ืนฟู และ
ด าเนินการตามขั้นตอนของกฎหมาย รวมไปถึงการปฐมพยาบาลเบื้องต้นได้ สามารถน าความรู้ และวิธีการต่าง ๆ  
ที่ได้รับ ไปปรับใช้ในการจัดท าระบบการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาได้อย่างเหมาะสม ระหว่างวันที่ 24 – 
27 พฤศจิกายน 2565 ณ ทวาราวดีรีสอร์ท จังหวัดปราจีนบุรี จ านวน 111 โรงเรียน 195 คน 
 กิจกรรมที่ 2 ค่ายทักษะชีวิตสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ และพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือ
ปูองกันยาเสพติดให้แก่นักเรียน จ านวน 2 รุ่น รวมทั้งสิ้น 600 คน 
  รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 13 – 16 ธันวาคม 2565 ณ โรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร จังหวัด
หนองบัวล าภู จ านวน 3 โรง 300 คน 
  รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 19 – 22 ธ.ค. 65 ณ โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเลย จังหวัดเลย จ านวน 4 โรง 
300 คน 
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รอไตรมาส 2  นักเรียน 900 คน 

 

15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จ านวนนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่
ได้รับภูมิคุ้มกันยาเสพติด  

 ๓,๖๐๐ คน 1,500 คน  

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชน
ที่เข้าร่วมโครงการมีพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตนที่สะท้อนถึงการมี
ภูมิคุ้มกนัยาเสพติด  

ร้อยละ ๘๐    

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

ค่ายทักษะชีวิตสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 

 

 

 

 

  
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

12,335,400 5,439,309.95 3,056,057.95 2,383,252   
แหล่งงบประมาณ .....................................................................................................................................................  
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18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน - 
      18.2 แนวทางแก้ไข  - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแก้ไข  - 
 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 21.1 นักเรียนโรงเรียนเอกชนมีภูมิคุ้มกันยาเสพติดและมีทักษะชีวิตที่ส าคัญในการด าเนินชีวิต 
 21.2 โรงเรียนเอกชนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ  
22. ผู้รายงาน  นางสาวปัททมา  สรรเสริญ     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
 ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์  ทองวงษ์เพ็ชร    ต าแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 โทรศัพท์  0 2282 1905      โทรสาร   0 2281 7112   E-mail : planopec02@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 
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