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องค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนประเมิน 
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชนอ าเภอ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
---------------------------------------------- 

ตอนที่ 1  ประวัติและประสบการณ์ทางการบริหาร คะแนนเต็ม 50 คะแนน (ค่าน ้าหนักคิดเป็นร้อยละ 25 ของคะแนนเต็ม) 
ประเมินตามตัวชี วัดและองค์ประกอบการประเมินที่ก้าหนด ดังนี  
 

ที่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 

1 คุณวุฒิ 
1. ปริญญาตรี 
2. ปริญญาโท 
3. ปริญญาเอก 

(10 คะแนน) 
6 คะแนน 
8 คะแนน 
10 คะแนน 

พิจารณาจากคุณวุฒิทางการศึกษา
สูงสุดที่รบัรอง และให้แนบเอกสาร
หลักฐานประกอบการพิจารณา 

2 อายุราชการ 
1. ระยะเวลาน้อยกว่า 10 ป ี
2. ระยะเวลา 10 ปีขึ นไป 
3. ระยะเวลา 15 ปีขึ นไป 
4. ระยะเวลา 20 ปีขึ นไป 

(10 คะแนน) 
4 คะแนน 
6 คะแนน 
8 คะแนน 
10 คะแนน 

พิจารณาจากระยะเวลาการรับ
ราชการตั งแต่วนับรรจุและแตง่ตั ง
เข้ารับราชการนบัถึงวันรบัสมัคร 

3 วินัยและการรักษาวินัย 
1. เคยถูกลงโทษทางวนิัย 
    1) ลดขั นเงินเดือน 
    2) ตัดเงินเดือน 
    3) ภาคทัณฑ ์
    4) ท้าทัณฑ์บน 
2. ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 

(10 คะแนน) 
 
0 คะแนน 
2 คะแนน 
4 คะแนน 
6 คะแนน 
10 คะแนน 

พิจารณาจากการได้รับ/ไมไ่ด้รับ
โทษทางวินยัมาก่อนวนัสมัคร         
วันแรก โดยไม่ให้น้าผลของ
พระราชบญัญัติลา้งมลทินมา           
มีผลต่อการพิจารณา 

4 ประสบการณ์ท้างานที่เก่ียวข้องกับงานการศึกษา
เอกชน 
1. ต่้ากว่า 2 ป ี
2. 2-5 ปี 
3. มากกว่า 5 ป ี

(10 คะแนน) 
 
6 คะแนน 
8 คะแนน 
10 คะแนน 

พิจารณาจากค้าสั่งและเอกสาร
หลักฐานทางราชการที่ไดป้ฏิบัติ
หน้าที่อย่างชัดเจน รวมทั งต้องมี
การปฏิบัติงานจริงดว้ย 

5 การเป็นคณะกรรมการ หรืออนุกรรมการ หรือ
คณะท างาน 
1. ต่้ากว่าระดับจงัหวัด 
2. ระดับจังหวัด 
3. ระดับเขตตรวจราชการ/กลุม่จังหวัด/ภาค 
4. ระดับกรม/เทียบเท่า หรือสูงกว่า 

(10 คะแนน) 
 
4 คะแนน 
6 คะแนน 
8 คะแนน 
10 คะแนน 

พิจารณาจากการได้รับการแต่งตั ง
เป็นคณะกรรมการหรือ
อนุกรรมการหรือคณะท้างาน ตาม
โครงการ กิจกรรม งานที่เก่ียวกับ
การจัดการศึกษาจากหน่วยงานใน
ระดับต่างๆ 

 

ตอนที่ 2 ผลงาน คะแนนเต็ม 50 คะแนน (ค่าน ้าหนักคิดเป็นร้อยละ 25 ของคะแนนเต็ม) 
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ประเมินตามตัวชี วัดและองค์ประกอบการประเมินที่ก้าหนด ดังนี  
 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 

1 การได้รับรางวัลที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
การศึกษา 
1. ต่้ากว่าระดับจังหวัด 
2. ระดับจังหวัด 
3. ระดับเขตตรวจราชการ/กลุ่มจังหวัด/ภาค 
4. ระดับกรม/เทียบเท่า หรือสูงกว่า 

(10 คะแนน) 
 
4 คะแนน 
6 คะแนน 
8 คะแนน 
10 คะแนน 

พิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน
ของตนเองที่เก่ียวกับการบริหาร
จัดการศึกษา ซึ่งส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาจนได้รับ
การคัดเลือก/การยกย่อง และ
ได้รับรางวัล โล่ เกียรติบัตร ใน
ระดับต่างๆ 

2 ผลงานด้านการบริหารการศึกษา และมีการ
น าเสนอ หรือเผยแพร่ผลงาน 
1. ต่้ากว่าระดับจังหวัด 
2. ระดับจังหวัด 
3. ระดับเขตตรวจราชการ/กลุ่มจังหวัด/ภาค 
4. ระดับกรม/เทียบเท่า หรือสูงกว่า 

(10 คะแนน) 
 
4 คะแนน 
6 คะแนน 
8 คะแนน 
10 คะแนน 

พิจารณาจากผลงานด้านบรหิาร
การศึกษาและมีการน้าเสนอ หรือ
เผยแพรผ่ลงานนั น ซึ่งเป็นผลงานที่
จัดท้าด้วยตนเอง และไม่ใช่ผลงานที่
เป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม หรือ
การศึกษาในระดับต่างๆ  

3 ความสามารถทางการบริหาร และความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง 
พิจารณาจากผลงานที่แสดงถึงความสามารถ
ทางการบริหาร และความผู้น้าทางการพัฒนา
การศึกษา การพัฒนาองค์กร นวัตกรรม 
ความตั งใจ ทักษะการแก้ปัญหา อย่างใดอย่าง
หนึ่ง หรือรวมกัน 

(30 คะแนน) 
 
4 คะแนน 
6 คะแนน 
8 คะแนน 
10 คะแนน 

พิจารณาจากเอกสารหลักฐานที่ได้
รายงานและน้ามายื่นในวันที่สมัคร
เข้ารับการคัดเลือก 

 
ตอนที่ 3 วิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาหน่วยงานการศึกษาเอกชน ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ คะแนนเต็ม 50 คะแนน (กลุ่มประสบการณ์ ค่าน ้าหนักคิดเป็นร้อยละ 25 ของคะแนนเต็ม) 
ประเมินตามตัวชี วัดและองค์ประกอบการประเมินที่ก้าหนด ดังนี  
 
 
 
 
 
 
 
 



3 
 

  

 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 

 วิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนา 
ประเมินจากวิสัยทัศน์และแนวทางการ
พัฒนาการหน่วยการศึกษาเอกชนในต้าแหน่ง
ที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก ซึ่งแสดงถึงความรู้ 
ความสามารถ ศักยภาพและทักษะที่จ้าเป็น
ส้าหรับการปฏิบัติงานในต้าแหน่งที่สมัครเข้า
รับการคัดเลือก เพ่ือพัฒนาการศึกษาเอกชน 

(50 คะแนน) 
 
 

พิจารณาจากวิสัยทัศน์และแนว
ทางการพัฒนาการศึกษาในจังหวัด
ที่น้ามายื่นสมัครเข้ารับการ
คัดเลือก โดยไม่ต้องมีหลักฐาน
เอกสารประกอบ 

 
ตอนที่ 4 การสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม 50 คะแนน (กลุ่มประสบการณ์ ค่าน ้าหนักคิดเป็นร้อยละ 25 ของคะแนนเต็ม) 
ประเมินตามตัวชี วัดและองค์ประกอบการประเมินที่ก้าหนด ดังนี  
 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 

 การสัมภาษณ์ 
ประเมินจากบุคลิกภาพทั่วไปและทัศนคติ
ดังนี   
1. บุคลิกภาพท่วงทีวาจา และวุฒิภาวะ
อารมณ์ 
2. ความพฤติและอุปนิสัย 
3. การปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์ 
4. ทัศนคติและแรงจูงใจในการท้างาน (ความ
กระตือรือร้น อุดมคติ ความคิดริเริ่ม                 
เชาวน์ปัญญา การแก้ปัญหา) 
 

(50 คะแนน) 
 
 

 

 
 
 
 


