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ความเชื่อมโยงระหวางการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาสูการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่  
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ความเช่ือมโยงระหวางการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาสูการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ระดับปฐมวัย 

การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่   มาตรฐานการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ดาน แนวทางพิจารณา แนวทางการเก็บขอมูลรองรอยหลักฐานเชิงประจักษ มาตรฐาน /ประเด็นพิจารณา 

ดานท่ี ๑ 

คุณภาพของ
เด็ก หรือดาน
อื่นตามช่ือท่ี
สถานศึกษา
กําหนด 

ความเหมาะสม  เปนไปได 
พิจารณาจากกากําหนดเปาหมาย / เกณฑในการ
พัฒนาเด็กท่ีสอดคลองกับบริบทและสภาพจริง
ของเด็ก 

๑. ศึกษาเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ 
• ประกาศมาตรฐานและกําหนดคาเปาหมาย 

• แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

• แผนปฏิบัติการประจําป : โครงการ/กิจกรรม 

• รายงานการประเมินโครงการ/กิจกรรม 

• รายงานผลการเปรียบเทียบพัฒนาการท้ัง ๔ ดาน
ของเด็กปฐมวัย 

• สารสนเทศขอมูลการคัดกรองเด็กเปนรายบุคคล 

• โครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการของเด็กท่ี
มีพัฒนาการลาชาหรือเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ  

• มีเอกสารแสดงนวัตกรรม/เปนแบบอยางท่ีดีใน
แตละดาน 

• แบบประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย (อบ.) 
• แบบบันทึกการทํากิจกรรมของเด็กปฐมวัย เชน 

การช่ังน้ําหนัก วัดสวนสูง ลางมือ ตรวจสุขภาพ 
ฯลฯ 

• ภาพถายกิจกรรม 

• วีดีทัศนผลงานเด็ก 

• แฟมสะสมผลงานเด็กรายบุคคล  
• ผลงานนักเรียน/นวัตกรรมของเด็ก เชน  

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก 
๑.๑ มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี 
และดูแล ความปลอดภัยของตนเองได 
      - เด็กมีน้ําหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐานของกรม

อนามัย กระทรวงสาธารณสุข  
      - เด็กเคล่ือนไหวคลองแคลว ทรงตัวไดดี ใชมือและ

ตาประสานสัมพันธไดดี เคล่ือนไหวรางกายได
อยางคลองแคลว มีการประสานสัมพันธของ  
กลามเนื้อใหญ กลามเนื้อเล็ก และมีความสามารถ
ในการใชกลามเนื้อเล็กประสานสัมพันธระหวางมอื
กับตาไดตามวัย และปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอจนเปน
นิสัย 

       - เด็กดูแลรักษาสุขภาพอนามัยสวนตน ไดแก ลาง
มือกอนรบัประทานอาหาร และหลังเขาหองน้ํา 
แปรงฟนหลังรับประทานอาหาร ดูแลรักษา
สุขอนามัยของตนเอง  รับประทานอาหารท่ีมี
ประโยชนไดเหมาะสมตามวัย และปฏิบัติจนเปน
นิสัย  

       - เด็กปฏิบัติตนตามขอตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย 
บอกโทษของส่ิงเสพติดและส่ิงมอมเมาได ปฏิเสธ  

ความเช่ือถือได 
พิจารณาจากกระบวนการและผลการประเมิน
คุณภาพเด็ก กับผลการตรวจสอบจากสภาพจริง
หรือหลักฐานเชิงประจักษ โดยใชขอมูลหลาย
แหลง ในเชิงตรวจสอบยืนยัน แลวพิจารณาความ
สอดคลองของผลการตัดสินวาสอดคลองกันมาก
นอยเพียงใด อันสะทอนความเช่ือถือไดของผล
การประเมิน (ท้ังนี้ กําหนดเงื่อนไขวา ถาระดับ
คุณภาพผลการประเมินแตกตางกันไมเกิน ๑ 
ระดับ ถือวาสอดคลอง) 
ประสิทธิผล 

พิจารณาจากพัฒนาการเด็ก ๔ ดาน ไดแก 
พัฒนาการดานรางกาย พัฒนาการดานอารมณ 
จิตใจ พัฒนาการสังคม พัฒนากรดานสติปญญา 
ตามเกณฑของแตละระดับช้ัน และบริบทของ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยเด็กมีพัฒนาการดีข้ึน  

 

 

สวนท่ี ๑ การประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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ความเช่ือมโยงระหวางการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาสูการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ระดับปฐมวัย 

การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่   มาตรฐานการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ดาน แนวทางพิจารณา แนวทางการเก็บขอมูลรองรอยหลักฐานเชิงประจักษ มาตรฐาน /ประเด็นพิจารณา 

ดานท่ี ๑ 

คุณภาพของ
เด็ก หรือ
ดานอื่นตาม
ช่ือท่ี
สถานศึกษา
กําหนด 

เมื่อเทียบระหวางปการศึกษา หรือสามารถรักษา
ระดับคุณภาพท่ีสูงอยูแลวใหอยูในระดับใกลเคียง
กับปกอน หรือสามารถลดสัดสวนเด็กท่ีมี
พัฒนาการลาชา หรือเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 
รวมถึงการมีนวัตกรรม/เปนแบบอยางท่ีดี โดย
พิจารณาจาก แนวคิด วิธีการหรือกิจกรรมท่ี
สรางสรรคใหมๆ สามารถนํามาใชเพื่อปรับปรุง 
เปล่ียนแปลงในการแกไขปญหา หรือมีพัฒนาการ
ดีข้ึนอยางตอเนื่อง เปนท่ีพึงพอใจของผูเกี่ยวของ
ทุกฝาย 

ส่ิงประดิษฐ ภาพวาด ภาพปะติด งานปน  
• คําส่ังตางๆท่ีเกี่ยวของ  
• หนังสือเชิญตางๆ เชน ผูปกครอง ผูนําชุมชน 

ฯลฯ 

๒. การสังเกต 

• พฤติกรรมเด็กในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน 

• สังเกตการณจัดกิจกรรม ๖ กิจกรรมของครู 
• สังเกตการตอบคําถามของเด็ก 

• ผลงานและช้ินงานของเด็ก 

สังเกตการใชส่ือเทคโนโลยีของเด็ก 

      ๓. การสัมภาษณ (แบบเปนทางการและไมเปน
ทางการ) 
• เด็ก 

• ครู 
• ผูบริหาร 

• คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

• ผูปกครอง 

• ผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ 

ส่ิงเสพติดและส่ิงมอมเมา และ 
หลีกเล่ียงตอสภาวะท่ีเส่ียงตอโรค  
อุบัติเหตุ ภัย และส่ิงเสพติดไดดวย 
ตนเอง และปฏิบัติอยางสม่ําเสมอจน 
เปนนิสัย         
- พอแมผูปกครอง ชุมชน และทุก 
ฝายท่ีเกี่ยวของมีสวนรวมในการ 
สงเสริมพัฒนาการของเด็ก 
๑.๒ มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และ
แสดงออกทางอารมณได 
- เด็กราเริง แจมใส แสดงอารมณ ไดเหมาะสม รูจักยับยั้ง
ช่ังใจ อดทนในการรอคอย ยอมรับและพอใจใน
ความสามารถและผลงานของตนเองและผูอื่น  
- เด็กมีจิตสํานึกและคานิยมท่ีดี มีความมั่นใจ กลาพูด 
กลาแสดงออก ชวยเหลือแบงปน เคารพสิทธิสิทธิ รูหนาท่ี
รับผิดชอบ อดทนอดกล้ัน ซื่อสัตยสุจริต 
- เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม ตามท่ีสถานศึกษากําหนด ช่ืน
ชมและมีความสุขกับศิลปะ ดนตรี และการเคล่ือนไหว 
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ความเช่ือมโยงระหวางการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาสูการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ระดับปฐมวัย 

การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่   มาตรฐานการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ดาน แนวทางพิจารณา แนวทางการเก็บขอมูลรองรอย

หลักฐานเชิงประจักษ 
มาตรฐาน /ประเด็นพิจารณา 

ดานท่ี ๑ 

คุณภาพของ
เด็ก หรือดาน
อื่นตามช่ือท่ี
สถานศึกษา
กําหนด 

  ๑.๓ มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 
- เด็กชวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน 
- เด็กมีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง 
- เด็กมีสวนรวม ดูแลรักษาส่ิงแวดลอมในและนอกหองหองเรียน 
- เด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เชน การไหว การยิ้ม ทักทาย และมีสัมมาคารา
วะกับผูใหญ 
- เด็กยอมรบัหรือเคารพความแตกตางระหวางบุคคล เชน ความคิด พฤติกรรม 
พื้นฐานครอบครัว เช้ือชาติ ศาสนา วัฒนธรรม 
- เด็กเลนและทํางานรวมกับผูอื่นได แกไขขอขัดแยง โดยปราศจากการใชความ
รุนแรง 
๑.๔ มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหา
ความรูได 
- เด็กสนทนาโตตอบและเลาเรื่องใหผูอื่นเขาใจ ต้ังคําถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือ
สงสัย และพยายามคนหาคําตอบ 
- เด็กอานนิทานและเลาเรื่องท่ีตนเองอานไดเหมาะสมกับวัย 
- เด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตร การคิดแกปญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องงายๆได 
- เด็กสรางสรรคผลงานตามความคิดและจินตนาการ เชน งานศิลปะ การ
เคล่ือนไหวทาทาง การเลนอิสระ 
    - เด็กใชส่ือเทคโนโลยี เชน แวนขยาย แมเหล็ก กลองดิจิตอล เปนตน เปน
เครื่องมือในการเรียนรูและแสวงหาความความรู 
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ความเช่ือมโยงระหวางการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาสูการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ระดับปฐมวัย 

การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี ่ มาตรฐานการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ดาน แนวทางพิจารณา แนวทางการเก็บขอมูลรองรอย
หลักฐานเชิงประจักษ 

มาตรฐาน /ประเด็นพิจารณา 

ดานท่ี ๒
กระบวนการ
บริหารและ
การจัดการ 
หรือดานอื่น
ตามช่ือท่ี
สถานศึกษา
กําหนด 

ความเปนระบบ 

พิจารณาจากกระบวนการดําเนินงานของสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยท่ีมีประสิทธิภาพ และมีความตอเนื่องยั่งยืน 
โดยการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของทุกฝาย มีการกําหนด
เปาหมายการดําเนินงานท่ีชัดเจน การกํากับ ติดตาม 
ตรวจสอบและปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง 

๑. ศึกษาเอกสาร 

• แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

• แผนปฎิบัติการประจําป 
• รายงานโครงการ/กิจกรรม 

• หลักสูตรสถานศึกษา ระดับ
ปฐมวัย 

• รายงานการใชหลักสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัย 

• รายงานการนิเทศภายในของ
สถานศึกษา ระดับปฐมวัย 

• สารสนเทศของสถานศึกษา 

• รายงานการพัฒนาความรู
ความสามารถของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

• รายงานการรับและใช
งบประมาณ 

• ทะเบียนส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศและส่ือการเรียนรู 

• ภาพถายกิจกรรม 

• ID Plan ของคร ู

• รายงานผลการพัฒนาตนเอง 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ดาน สอดคลองกับ
บริบทของทองถ่ิน 
   - มีการวิเคราะหและนําผลการวิเคราะหความตองการจําเปน
ของสถานศึกษาและทุกฝายท่ีเกี่ยวของมาพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
   - หลักสูตรสถานศึกษามีองคประกอบครบถวน ยืดหยุน 
สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และบริบทของทองถ่ิน 
ผานเกณฑการประเมินกอน-ระหวาง และหลังการนําหลักสูตร
สถานศึกษาไปใช 
   - สถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณท่ีเนนการเตรียม
ความพรอมดวยเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย เชน การสอนแบบ
โครงการ สะเต็มศึกษา การพัฒนากระบวนการคิด การสอนท่ี
เนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เปนตน 
   - สถานศึกษาสงเสริมการจัดประสบการณท่ีไมเรงรัดวิชาการ  
เนนการเรียนรูผานการเลนและการลงมือปฏิบัติตอบสนองความ
ตองการและความแตกตางของเด็กปกติ เด็กกลุมเปาหมายเฉพาะ 
และสอดคลองกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และทองถ่ิน 
๒.๒ จัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน 
   - สถานศึกษาจัดครูใหเหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอน 

ความเช่ือถือได 
พิจารณาจากกระบวนการและผลการประเมินท่ี
สถานศึกษาประเมินตนเอง  กับผลการตรวจสอบจาก
สภาพจริงหรือหลักฐานเชิงประจักษ โดยใชขอมูลหลาย
แหลง ในเชิงตรวจสอบยืนยัน แลวพิจารณาความ
สอดคลองของผลการตัดสิน วาสอดคลองกันมากนอย
เพียงใด อันสะทอนความเช่ือถือไดของผลการประเมิน 
(ท้ังนี้กําหนดเงื่อนไขวา ถาระดับคุณภาพผลการประเมิน
แตกตางกันไมเกิน ๑ ระดับถือวาสอดคลอง) 
ประสิทธิผล 

พิจารณาจากผลการบริหารและการจัดการของผูบรหิาร
สถานศึกษาในดานการบริหารจัดการอยางเปนระบบ 
การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหนวยงานท่ี
สังกัด การบริหารจัดการสภาพแวดลอมเพื่อความ
ปลอดภัย การจัดการเพื่อสงเสริมสุขภาพและการเรียนรู                    

 

 



๖ 
 

ความเช่ือมโยงระหวางการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาสูการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ระดับปฐมวัย 

การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี ่ มาตรฐานการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ดาน แนวทางพิจารณา แนวทางการเก็บขอมูลรองรอยหลักฐานเชิง
ประจักษ 

มาตรฐาน /ประเด็นพิจารณา 

ดานท่ี ๒
กระบวนการ
บริหารและ
การจัดการ 
หรือดานอื่น
ตามช่ือท่ี
สถานศึกษา
กําหนด 

ความเปนระบบ 

พิจารณาจากกระบวนการดําเนินงานของสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยท่ีมีประสิทธิภาพ และมีความตอเนื่องยั่งยืน 
โดยการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของทุกฝาย มีการกําหนด
เปาหมายการดําเนินงานท่ีชัดเจน การกํากับ ติดตาม 
ตรวจสอบและปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง 

• คําส่ังตางๆท่ีเกี่ยวของ เชน แตงต้ัง
คณะกรรมการผูประเมินภายใน
สถานศึกษา   

• หนังสือเชิญตางๆ เชน ผูปกครอง 
ผูนําชุมชน ฯลฯ  

• รายงานการดําเนินงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

• ผลงานครู/นวัตกรรมของคร/ูเปน
แบบอยางท่ีดี 

 ๒. สังเกต 

• สภาพแวดลอมและภูมิทัศนบริบท
ท่ัวไปของสถานศึกษา 

• หองเรียนและหองปฏิบัติการตางๆ 

• ระบบความปลอดภัยในช้ันเรียน
และนอกช้ันเรียน 

๓. สัมภาษณ 
• เด็ก 

• ครู 
• ผูบริหาร 

• ผูปกครอง 

• ผูเกี่ยวของ 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  - สถานศึกษาจัดครูท่ีจบการศึกษาปฐมวัยหรือผานการ
อบรมการศึกษาปฐมวัยอยางพอเพียงกับช้ันเรียน 
๒.๓ สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัด
ประสบการณ 
  - สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรู
ความสามารถในการวิเคราะหและออกแบบหลักสูตร
สถานศึกษา 
   - สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรใหมีทักษะในการจัด
ประสบการณและการประเมินพัฒนาการเด็ก 
   - สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรใหใชประสบการณ
สําคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม มีการสังเกตและ
ประเมินพัฒนาการเด็กเปนรายบุคคล มีปฏิสัมพันธท่ีดีกับ
เด็กและครอบครัว 
๒.๔ จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพื่อการเรียนรู อยาง
ปลอดภัย และเพียงพอ 
   - สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอก
หองเรียนท่ีคํานึงถึงความปลอดภัย สงเสริมใหเกิดการ
เรียนรูเปนรายบุคคลและกลุม เลนแบบรมมือรวมใจ 
    
 

ความเช่ือถือได 
พิจารณาจากกระบวนการและผลการประเมินท่ี
สถานศึกษาประเมินตนเอง  กับผลการตรวจสอบจาก
สภาพจริงหรือหลักฐานเชิงประจักษ โดยใชขอมูลหลาย
แหลง ในเชิงตรวจสอบยืนยัน แลวพิจารณาความ
สอดคลองของผลการตัดสิน วาสอดคลองกันมากนอย
เพียงใด อันสะทอนความเช่ือถือไดของผลการประเมิน 
(ท้ังนี้กําหนดเงื่อนไขวา ถาระดับคุณภาพผลการประเมิน
แตกตางกันไมเกิน ๑ ระดับถือวาสอดคลอง) 
ประสิทธิผล 

พิจารณาจากผลการบริหารและการจัดการของผูบริหาร
สถานศึกษาในดานการบริหารจัดการอยางเปนระบบ 
การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหนวยงานท่ี
สังกัด การบริหารจัดการสภาพแวดลอมเพื่อความ
ปลอดภัย การจัดการเพื่อสงเสริมสุขภาพและการเรียนรู                    

 

 



๗ 
 

ความเช่ือมโยงระหวางการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาสูการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ระดับปฐมวัย 

การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี ่ มาตรฐานการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ดาน แนวทางพิจารณา แนวทางการเก็บขอมูลรองรอยหลักฐานเชิง
ประจักษ 

มาตรฐาน /ประเด็นพิจารณา 

ดานท่ี ๒ 
กระบวนการ
บริหารและ
การจัดการ 
หรือดานอื่น
ตามช่ือท่ี
สถานศึกษา
กําหนด 

การสงเสริมการมีสวนรวมของครอบครัวและ
ชุมชน รวมถึงการมีนวัตกรรม/เปนแบบอยางท่ีดี 
โดยพิจารณาจากแนวคิด วิธีการ หรือกิจกรรมท่ี
สรางสรรคใหมๆ สามารถนํามาใชเพื่อปรับปรุง 
เปล่ียนแปลงในการแกไขปญหา หรือพัฒนาดาน
บริหารจัดการ ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงกวาเดิม โดยสงผลตอการยกระดับคุณภาพเด็ก 

 - สถานศึกษาจัดใหมีมุมประสบการณหลากหลาย มีส่ือการเรียนรู 
เชน ของเลน หนังสือนิทาน ส่ือจากธรรมชาติ ส่ือสําหรับเด็กมุด 
ลอด ปนปาย ส่ือเทคโนโลยี ส่ือเพื่อการสืบเสาะหาความรู 
๒.๕ ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพื่อ
สนับสนนุการจัดประสบการณสําหรับครู 
  - สถานศึกษาอํานวยความสะดวกและใหบริการส่ือเทคโนโลยี 
สารสนเทศ วัสดุ และอุปกรณ เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ
และพัฒนาครู 
๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมี
สวนรวม 
- สถานศึกษากําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณท่ี
สถานศึกษากําหนด 
- สถานศึกษาจัดทําแผนพัฒนาการการศึกษาของสถานศึกษาท่ี
สอดรับกับมาตรฐานท่ีสถานศึกษากําหนดและดําเนินการตามแผน 
- สถานศึกษามีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานผลการ
ประเมินตนเองประจําป นําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา โดยผูปกครองและผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวน
รวม และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหหนวยงานตนสังกัด 
 

 

 



๘ 
 
ความเช่ือมโยงระหวางการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาสูการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ระดับปฐมวัย 

การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี ่ มาตรฐานการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ดาน แนวทางพิจารณา แนวทางการเก็บขอมูลรองรอยหลักฐานเชิง
ประจักษ 

มาตรฐาน /ประเด็นพิจารณา 

ดานท่ี ๓ 

ดานการจัด
ประสบการณ
ท่ีเนนเด็กเปน
สําคัญ หรือ
ดานอื่นตาม
ช่ือท่ี
สถานศึกษา
กําหนด 

ความเปนระบบ 

        พิจารณาจากกระบวนการดานการจัด
ประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ เพื่อเด็ก
ปฐมวัย ในดานการดูแลและพัฒนาเด็กอยางรอบ
ดาน การสงเสริมพัฒนาการดานรางกายและดูแล
สุขภาพ การสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา 
ภาษาและการส่ือสาร การสงเสริมพัฒนาการดาน
อารมณ จิตใจ สังคม ปลูกฝงคุณธรรมและความ
เปนพลเมืองดี  การสงเสริมเด็กในระยะเปล่ียน
ผานใหปรับตัวสูการเช่ือมตอในช้ันถัดไป 

๑. ศึกษาเอกสาร 

• แผนการจัดประสบการณสําคัญ 

• แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

• แผนปฎิบัติการประจําป 
• โครงการ/กิจรรมท่ีสงเสริมเด็กในระยะ

เปล่ียนผาน 

• หลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 

• วิเคราะหหลักสูตรปฐมวัย 

• การวิเคราะหเด็กเปนรายบุคคล 

• เครื่องมือการประเมินพัฒนาการท้ัง ๔ 
ดานดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 

• ส่ือและเทคโนโลยีในการจัดประสบการณ
สําคัญ 

• แบบ อบ. ๑,๒,๓ 
• แบบรายงานพัฒนาการเด็ก 

• คําส่ังตางๆท่ีเกี่ยวของ เชน แตงต้ัง
ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  

 

  
 

มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 
๓.๑ จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน
อยางสมดุลเต็มศักยภาพ 
- ครวูิเคราะหขอมูลเด็กเปนรายบุคคลและนําผลจากการ
วิเคราะหมาใชในการออกแบบการจัดประสบการณ 
- ครนูําผลการวิเคราะหมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ในหลักสูตรสถานศึกษามากําหนดเปนหนวยการเรียนรู และ
จัดทําแผนการจัดประสบการณท่ีครอบคลุมกิจกรรมหลักท้ัง 
๖ กิจกรรม 
- ครจัูดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดาน
รางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาเต็มศักยภาพ
ไมมุงเนนการพัฒนาดานใดดานหนึ่งโดยความรวมมือของ
พอแมผูปกครอง ชุมชนและผูเกี่ยวของ 
๓.๒ สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและ
ปฏิบัติอยางมีความสุข 
- ครูจัดประสบการณท่ีเช่ือมโยงกับประสบการณเดิม ใหเด็ก
มีโอกาสเลือกทํากิจกรรมอยางอิสระ ตามความตองการ 
ความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองตอ 

 

 

 



๙ 
 
ความเช่ือมโยงระหวางการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาสูการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ระดับปฐมวัย 

การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี ่ มาตรฐานการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ดาน แนวทางพิจารณา แนวทางการเก็บขอมูลรองรอยหลักฐานเชิงประจักษ มาตรฐาน /ประเด็นพิจารณา 

ดานท่ี ๓ 

ดานการจัด
ประสบการณท่ีเนนเด็ก
เปนสําคัญ หรือดานอืน่
ตามช่ือท่ีสถานศึกษา
กําหนด 

ความเช่ือถือได 
        พิจารณาจากกระบวนการและผลการประเมิน
ดานการจัดประสบการณท่ีเนนเด็ก การดูแลและ
พัฒนา การจัดประสบการณเรียนรูและการเลนของ
ครู/ผูดูแลเด็กกับผลการตรวจสอบจากสภาพจริง
หรือหลักฐานเชิงประจักษ โดยใชขอมูลหลายแหลง 
ในเชิงตรวจสอบยืนยัน แลวพิจารณาความ
สอดคลองของผลการตัดสิน วาสอดคลองกันมาก
นอยเพียงใด อันสะทอนความเช่ือถือไดของผลการ
ประเมิน (ท้ังนี้ กําหนดเงื่อนไขวา ถาระดับคุณภาพ
ผลการประเมินแตกตางกันไมเกิน ๑ ระดับ ถือวา
สอดคลอง) 
 

• หนังสือเชิญตางๆ เชน ผูปกครอง ผูนําชุมชน 
ฯลฯ  

• เอกสารแสดงนวัตกรรม/เปนแบบอยางท่ีดี 

• ภาพถาย 

๒. สังเกต 

• การจัดประสบการณสําคัญ 

• สภาพหองเรียน 

• ผลงานเด็ก 

• มุมประสบการณ 
• พฤติกรรมการจัดประสบการณของครู 
• พฤติกรรมเด็ก 

• สภาพแวดลอมท่ัวไปภายในโรงเรียน 
 

๓. สัมภาษณ 
• เด็ก 

• ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

• ผูบริหาร 

• ผูปกครอง 

• ชุมชน 

• ผูเกี่ยวของ  

วิธีการเรียนรูของเด็กเปนรายบุคคล 
หลากหลายรูปแบบจากแหลงเรียนรูท่ี
หลากหลาย เด็กไดเลือกเลน เรียนรู ลงมือ 
กระทํา และสรางองคความรูดวยตนเอง 
๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู ใช
สื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
- ครูจัดหองเรียนใหสะอาด อากาศถายเท 
ปลอดภัย มีพื้นท่ีแสดงผลงานเด็ก พื้นท่ี
สําหรับมุมประสบการณและการจัดกิจกรรม 
-ครกูิจกรรมใหเด็กมีสวนรวมในการจัด
สภาพแวดลอมในหองเรียน เชน ปายนิเทศ  
การดูแลตนไม เปนตน 
- ครูใชส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับชวงอายุ 
ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรูของเด็ก 
เชน กลองดิจิตอล คอมพิวเตอร สําหรับการ
เรียนรูกลุมยอย ส่ือของเลนท่ีกระตุนใหคิด
และหาคําตอบ  
 

  
 

 

 

 



๑๐ 
 
ความเช่ือมโยงระหวางการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาสูการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ระดับระดับปฐมวัย  

การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี ่ มาตรฐานการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ดาน แนวทางพิจารณา แนวทางการเก็บขอมูลรองรอยหลักฐานเชิงประจักษ มาตรฐาน /ประเด็นพิจารณา 

ดานท่ี ๓ 

ดานการจัดประสบการณ
ท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ หรือ
ดานอื่นตามช่ือท่ี
สถานศึกษากําหนด 

ประสิทธิผล 

     พิจารณาจากผลการปฏิบัติงานของครู/ผูดูแล
เด็กดานการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กซึ่ง
ครอบคลุมในดานการดูแลและพัฒนา การจัด
ประสบการณการเรียนรูและการเลน การบริหาร
จัดการช้ันเรียน การพัฒนาตนเองและการพัฒนา
วิชาชีพ ตามเปาหมาย หรือวัตถุประสงคท่ีสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยกําหนด รวมถึงการมี
นวัตกรรม/เปนแบบอยางท่ีดี โดยพิจารณาจาก 
แนวคิด วิธีการ หรือกิจกรรมท่ีสรางสรรคใหมๆ 
สามารถนํามาใชเพื่อปรับปรุง เปล่ียนแปลงใน
การแกไขปญหา หรือพัฒนาดานการจัด
ประสบการณการเรียนรู ใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงกวาเดิม เปนแบบอยางท่ีดีแกผูอื่น
ได 

 ๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง 
และนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนา
เด็ก 
- ครูประเมินพฒันาการเด็กจากกิจกรรม
และกิจวัตรประจําวันดวยเครื่องมือและ
วิธีการท่ีหลากหลาย ไมใชแบบทดสอบ 
- ครูวิเคราะหผลการประเมินพัฒนาการเด็ก
โดยผูปกครองและผูท่ีเกี่ยวของมีสวนรวม 
และนําผลการประเมินท่ีไดไปพัฒนา
คุณภาพเด็กและแลกเปล่ียนเรียนรูการจัด
ประสบการณท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

  
 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 
 

ระดับการประเมินคุณภาพ / ระดับปฐมวัย 

การประเมินคุณภาพภายใน  การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
มาตรฐาน ระดับคุณภาพ เกณฑการประเมิน ดาน ระดับคุณภาพ เกณฑการประเมิน 

มาตรฐาน    
 ที่ ๑  
คุณภาพ 
ของเด็ก 

ยอดเยี่ยม  มีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและ
สติปญญา บรรลุตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด มีความ
พรอมในการศึกษาระดับประถมศึกษา 
 มีการจัดประสบการณการเรียนรูตามหลักสูตรและมี
แผนงาน/โครงการ /กิจกรรมเสริมในการพัฒนาเด็กอยาง
เปนระบบและตอเน่ือง 
 มีสวนรวมของพอแม ครอบครัว ชุมชน และทุกฝายท่ี
เกี่ยวของในการสงเสริมพัฒนาการของเด็ก 

ดานที่ ๑ 
คุณภาพ
ของเด็ก
หรือดานอื่น
ตามช่ือที่
สถานศึกษา
กําหนด 

ดีเยี่ยม สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยดําเนินงานตามมาตรฐานดาน
คุณภาพของเด็กไดอยางเหมาะสม เปนไปได กระบวนการ
และผลการประเมินคุณภาพมีความเชื่อถือได เปนไปตาม
เกณฑท่ีสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยกําหนดครบถวน เด็กมี
พัฒนาการดีข้ึนอยางตอเน่ือง เปนท่ีพึงพอใจของ
ผูเกี่ยวของทุกฝาย และมีนวัตกรรมหรือเปนแบบอยางท่ีดี
ใหกับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ดีเลิศ  มีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและ
สติปญญา บรรลุตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 
 มีการจัดประสบการณการเรียนรูตามหลักสูตรและมี
แผนงาน/โครงการ /กิจกรรมเสริมในการพัฒนาเด็กอยาง
เปนระบบและตอเน่ือง 

ดีมาก สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยดําเนินงานตามมาตรฐานดาน
คุณภาพของเด็กไดอยางเหมาะสม เปนไปได กระบวนการ
และผลการประเมินคุณภาพมีความเชื่อถือได เปนไปตาม
เกณฑท่ีสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยกําหนดครบถวน เด็กมี
พัฒนาการดีข้ึนอยางตอเน่ือง 

ดี  มีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและ
สติปญญา บรรลุตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 

ดี สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยดําเนินงานตามมาตรฐานดาน
คุณภาพของเด็กไดอยางเหมาะสม เปนไปได กระบวนการ
และผลการประเมินคุณภาพมีความเชื่อถือได เปนไปตาม
เกณฑท่ีสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยกําหนดครบถวน 

ปานกลาง  มีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและ
สติปญญา ยังไมบรรลุตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 
 มีการจัดประสบการณการเรียนรูตามหลักสูตรและมี
แผนงาน/โครงการ /กิจกรรมเสริมในการพัฒนาเด็กท่ียังไม
บรรลุตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 

พอใช สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยดําเนินงานตามมาตรฐานดาน
คุณภาพของเด็กไดอยางเหมาะสม เปนไปได กระบวนการ
และผลการประเมินคุณภาพมีความเชื่อถือได เปนไปตาม
เกณฑท่ีสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยกําหนด แตไมครบถวยใน
บางประเด็น 

กําลังพัฒนา  มีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและ
สติปญญา ยังไมบรรลุตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 

ปรับปรุง สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยไมสามารถดําเนินงานตาม
มาตรฐานดานคุณภาพของเด็กไดตามเกณฑเปนสวนใหญ 

 

 



๑๒ 
 

ระดับการประเมินคุณภาพ / ระดับปฐมวัย 

การประเมินคุณภาพภายใน  การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
มาตรฐาน ระดับคุณภาพ เกณฑการประเมิน ดาน ระดับคุณภาพ เกณฑการประเมิน 

มาตรฐาน    
 ที่ 2 
กระบวนการ
บริหารและ
การจัดการ 

ยอดเยี่ยม  มีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให
สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและบริบทของ
ทองถ่ิน 
 จัดครูใหเพียงพอและเหมาะสมกับชั้นเรียน 
 มีการสงเสริมใหครูมคีวามเชี่ยวชาญดานการจัด
ประสบการณท่ีสงผลตอคุณภาพเด็กเปนรายบุคคล ตรง
ความตองการของครูและสถานศึกษา และจัดใหมีชุมชนการ
เรียนรูทางวิชาชีพ 
 จัดสภาพแวดลอมอยางปลอดภัย และมีสื่อเพ่ือการ
เรียนรูอยางเพียงพอและหลากหลาย 
 ใหบริการสื่อและเทคโนโลยี สารสนเทศและสื่อการ
เรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณเหมาะสมกับบรบิท
ของสถานศึกษา 
 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ี
เหมาะสมและตอเน่ือง มีการชี้แนะระหวางการปฏิบัติงาน
สงผลตอคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา บูรณาการ
การปฏิบัติงานและเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวน
รวมจนเปนแบบอยางท่ีดีและไดรับการยอมรับจากชุมชน
และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

ดานที่ ๒ ดาน
กระบวนการ
บริหารและ
การจัดการ 
หรือดานอื่น
ตามช่ือที่
สถานศึกษา
กําหนด 

ดีเยี่ยม สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยดําเนินงานตามมาตรฐานดาน
กระบวนการบริหารและการจัดการ ท่ีเปนระบบ ตาม
เกณฑท่ีสถานพัฒนาเด็กป,มวัยกําหนด กระบวนการ
และผลการประเมินคุณภาพมีความเชื่อถือได 
กระบวนการบริหารจัดการมีพัฒนาการอยางตอเน่ือง 
เปนท่ีพึงพอใจของทุกฝาย มีนวัตกรรมหรือเปน
แบบอยางท่ีดีใหกับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยศึกษาอ่ืนได 
และสงผลตอการยกระดับคุณภาพเด็ก 
 

 

 

 

 

 



๑๓ 
 

ระดับการประเมินคุณภาพ / ระดับปฐมวัย 

การประเมินคุณภาพภายใน  การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
มาตรฐาน ระดับ

คุณภาพ 
เกณฑการประเมิน ดาน ระดับคุณภาพ เกณฑการประเมิน 

มาตรฐาน    
 ที่ 2 
กระบวนการ
บริหารและ
การจัดการ 

ดีเลิศ  มกีารประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและบริบทของทองถ่ิน 
 จัดครูใหเพียงพอและเหมาะสมกับชั้นเรียน 
 มีการสงเสริมใหครูมคีวามเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณท่ี
สงผลตอคุณภาพเด็กเปนรายบุคคล ตรงความตองการของครูและ
สถานศึกษา  
 จัดสภาพแวดลอมอยางปลอดภัย และมีสื่อเพ่ือการเรียนรูอยาง
เพียงพอและหลากหลาย 
 ใหบริการสื่อและเทคโนโลยี สารสนเทศและสื่อการเรยีนรูเพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีเหมาะสมและ
ตอเน่ือง มีการชี้แนะระหวางการปฏิบัติงานสงผลตอคุณภาพตาม
มาตรฐานของสถานศึกษา บูรณาการการปฏิบัติงานและเปด
โอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม 

ดานที่ ๒ ดาน
กระบวนการ
บริหารและ
การจัดการ 
หรือดานอื่น
ตามช่ือที่
สถานศึกษา
กําหนด 

ดีมาก สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยดําเนินงานตามมาตรฐานดาน
กระบวนการบริหารและการจัดการ ท่ีเปนระบบ ตาม
เกณฑท่ีสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยกําหนด กระบวนการ
และผลการประเมินคุณภาพมีความเชื่อถือได 
กระบวนการบริหารจัดการมีพัฒนาการอยางตอเน่ือง 
และสงผลตอการยกระดับคุณภาพเด็ก 
 

ดี  มหีลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุน สอดคลองกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยและบริบทของทองถ่ิน 
 จัดครูใหเพียงพอและเหมาะสมกับชั้นเรียน 
 มีการสงเสริมใหครูมคีวามเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณท่ี
สงผลตอคุณภาพเด็กเปนรายบุคคล  
 จัดสภาพแวดลอมอยางปลอดภัย และมีสื่อเพ่ือการเรียนรูอยาง
เพียงพอและหลากหลาย 
 ใหบริการสื่อและเทคโนโลยี สารสนเทศและสื่อการเรยีนรูเพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
 

ดี สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยดําเนินงานตามมาตรฐานดาน
กระบวนการบริหารและการจัดการท่ีเปนระบบ ตาม
เกณฑท่ีสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยกําหนด กระบวนการ
และผลการประเมินคุณภาพมีความเชื่อถือได สงผลตอ
การยกระดับคุณภาพเด็ก 
 

 



๑๔ 
 

ระดับการประเมินคุณภาพ / ระดับปฐมวัย 

การประเมินคุณภาพภายใน  การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
มาตรฐาน ระดับคุณภาพ เกณฑการประเมิน ดาน ระดับคุณภาพ เกณฑการประเมิน 

มาตรฐาน    
 ที่ 2 
กระบวนการ
บริหารและ
การจัดการ 

ดี  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีสงผลตอ
คุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา และเปดโอกาสให
ผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม  

ดานที่ ๒ ดาน
กระบวนการ
บริหารและ
การจัดการ 
หรือดานอื่น
ตามช่ือที่
สถานศึกษา
กําหนด 

  

ปานกลาง  มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุน สอดคลองกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยและบริบทของทองถ่ิน 
 มีระบบบริหารคุณภาพ แตไมสงผลตอคุณภาพเด็ก
ปฐมวัย 

พอใช สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยดําเนินงานตามมาตรฐานดาน
กระบวนการบริหารและการจัดการท่ีเปนระบบ ตาม
เกณฑท่ีสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยกําหนด กระบวนการ
และผลการประเมินคุณภาพมีความเชื่อถือได แตไม
ครบถวนในบางประเด็น 

กําลังพัฒนา  มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีไมยืดหยุน ไมสอดคลองกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและบริบทของทองถ่ิน 
 มีระบบบริหารคุณภาพ แตไมสงผลตอคุณภาพเด็ก
ปฐมวัย 

ปรับปรุง สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยไมสามารถดําเนินงานตาม
มาตรฐานดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยไดตามเกณฑเปนสวนใหญ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 
 

ระดับการประเมินคุณภาพ / ระดับปฐมวัย 

การประเมินคุณภาพภายใน  การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
มาตรฐาน ระดับ

คุณภาพ 
เกณฑการประเมิน ดาน ระดับคุณภาพ เกณฑการประเมิน 

มาตรฐาน    
 ที่ ๓ การจัด
ประสบการณ
ที่เนนเด็ก
เปนสําคัญ 

ยอดเยี่ยม  จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย 
อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาอยางสมดุล เต็มศักยภาพ
โดยความรวมมือของพอแมและครอบครัว ชุมชน และ
ผูเกี่ยวของ และเปนแบบอยางท่ีดี 
 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏบิัติ
กิจกรรม เรียนรูลงมือทํา และสรางองคความรูดวยตนเองอยางมี
ความสุข 
 จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมในหองเรียนท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรูโดยเด็กมีสวนรวม ใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
 ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย โดยผูปกครองและผูเกี่ยวของมีสวนรวม นําผลการ
ประเมินท่ีไดไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 

ดานที่ ๓ ดาน
การจัด
ประสบการณ
ที่เนนเด็กเปน
สําคัญ หรือ
ดานอื่นตาม
ช่ือที่
สถานศึกษา
กําหนด 

ดีเยี่ยม สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยดําเนินงานตามมาตรฐานดาน
การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ ท่ีเปนระบบ 
ตามเกณฑท่ีสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยกําหนด 
กระบวนการและผลการประเมินคุณภาพมีความเชื่อถือ
ได กระบวนการจัดประสบการณเรียนรูและการเลน
พัฒนาการอยางตอเน่ือง เปนท่ีพึงพอใจของทุกฝาย มี
นวัตกรรมหรือแบบอยางท่ีดีใหกับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยศึกษาอ่ืนได และสงผลตอการยกระดับคุณภาพ
เด็ก 

ดีเลิศ  จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย 
อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาอยางสมดุล เต็มศักยภาพ
โดยความรวมมือของพอแมและครอบครัว ชุมชน และ
ผูเกี่ยวของ  
 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏบิัติ
กิจกรรม เรียนรูลงมือทํา และสรางองคความรูดวยตนเองอยางมี
ความสุข 
 จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมในหองเรียนท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรูโดยเด็กมีสวนรวม ใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
 ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย โดยผูปกครองและผูเกี่ยวของมีสวนรวม นําผลการ
ประเมินท่ีไดไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 

ดีมาก สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยดําเนินงานตามมาตรฐานดาน
การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ ท่ีเปนระบบ 
ตามเกณฑท่ีสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยกําหนด 
กระบวนการและผลการประเมินคุณภาพมีความเชื่อถือ
ได กระบวนการจัดประสบการณเรียนรูและการเลน
พัฒนาการอยางตอเน่ือง สงผลตอการยกระดับคุณภาพ
เด็ก 



 
 

เรียบเรียง โดย นางเสมา  บุงทอง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ ศธจ.ขอนแกน  
 

ระดับการประเมินคุณภาพ / ระดับปฐมวัย 

การประเมินคุณภาพภายใน  การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
มาตรฐาน ระดับ

คุณภาพ 
เกณฑการประเมิน ดาน ระดับคุณภาพ เกณฑการประเมิน 

มาตรฐาน    
 ที่ ๓ การจัด
ประสบการณ
ที่เนนเด็ก
เปนสําคัญ 

ดี  จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย 
อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาอยางสมดุล เต็มศักยภาพ
ของเด็กเปนรายบุคคล 
 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏบิัติ
กิจกรรม เรียนรูลงมือทํา และสรางองคความรูดวยตนเองอยางมี
ความสุข 
 จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมในหองเรียนท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรูโดยเด็กมีสวนรวม ใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
 ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย โดยผูปกครองและผูเกี่ยวของมีสวนรวม นําผลการ
ประเมินท่ีไดไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 

ดานที่ ๓ ดาน
การจัด
ประสบการณ
ที่เนนเด็กเปน
สําคัญ หรอื
ดานอื่นตาม
ช่ือที่
สถานศึกษา
กําหนด 

ดี สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยดําเนินงานตามมาตรฐานดาน
การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ ท่ีเปนระบบ 
ตามเกณฑท่ีสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยกําหนด 
กระบวนการและผลการประเมินคุณภาพมีความเชื่อถือ
ได สงผลตอการยกระดับคุณภาพเด็ก 

ปานกลาง  จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย 
อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาอยางสมดุล  
 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏบิัติ
กิจกรรมอยางอิสระตามความตองการ ความสนใจ และ
ความสามารถของเด็ก 

พอใช สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยดําเนินงานตามมาตรฐานดาน
การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ ท่ีเปนระบบ 
ตามเกณฑท่ีสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยกําหนด
กระบวนการและผลการประเมินคุณภาพมีความเชื่อถือ
ได แตไมครบถวนในบางประเด็น 

กําลังพัฒนา  จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย 
อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาไมสมดุล  
 ไมสรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติ
กิจกรรมอยางอิสระตามความตองการ ความสนใจ และ
ความสามารถของเด็ก 

ปรับปรุง สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยไมสามารถดําเนินงานตาม
มาตรฐานดานการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 
ไดตามเกณฑเปนสวนใหญ 



๑๗ 
 

 

 
การประเมินความโดดเดน เปนการประเมินเพื่อสงเสริมการยกระดับคุณภาพของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีเปนท่ียอมรับในระดับทองถ่ิน/      
ภูมิภาค (C1) ระดับชาติ (C2) และระดับนานาชาติ(C3)  
 

มิติคุณภาพท่ีสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยสามารถขอรับการประเมินความโดเดน ดังนี้ 
 

มิติคุณภาพ คําอธิบาย 
๑. ดานพื้นฐานสําคัญ พัฒนาการดานทักษะภาษาและการส่ือสาร 
๒. ดานนวัตกรรมการศึกษาปฐมวัย  การสรางสรรคนวัตกรรม การศึกษาวิจัย การประยุกตองคความรูดานปฐมวัยและพัฒนามาสูกระบวนการจัด

ประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ  การดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางตอเนื่องจนเกิดผลดีอยางยิ่งตอคุณภาพ
เด็กปฐมวัย และสามารถถอดบทเรียนกระบวนการพัฒนาเปนตนแบบ หรือเปนแบบอยางไดชัดเจน 

๓. ดานชุมชนแหงการเรียนรู                
(Learning Communities) 

การท่ีผูบริหาร ครู บุคลากรสนับสนุน พอแม ผูปกครอง ชุมชน นักวิชาการ และผูแทนหนวยงานท่ีเกี่ยวของมีเวที 
และพื้นท่ีในการแลกเปล่ียนองคความรู และประสบการณ ท้ังการพัฒนาเด็กปฐมวัย และการสืบทอดทาง
วัฒนธรรมท่ีดีงามจากชุมชนและสังคมสูการสรางและพัฒนาแนวทางการพฒันาเด็กปฐมวัยรวมกัน 

๔. ดานสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนรูและการเลน 

การสราง การจัด หรือจัดการ สภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนา คุณภาพการเรียนรูของเด็ก ซึ่งกอใหเกิด
พฤติกรรมการเรียนรูและการเลนท่ีมีความหมายและมีประสิทธิภาพตอเด็กปฐมวัย 

๕. ดานการพัฒนาศักยภาพเด็กรายบุคคล ท้ังเด็ก
ท่ัวไปและเด็กพิเศษ 

การพัฒนาระบบและวิธีการสงเสริมศักยภาพเด็กรายบุคคลท่ีมีคุณภาพ ต้ังแตการคัดกรอง การสงเสริมศักยภาพ
เด็กรายบุคคล การประเมินพัฒนาการ การใหความชวยเหลือเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ  

๖. ดานอื่นๆ การพัฒนาตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 

 

 

 

 

สวนท่ี ๒ การประเมินความโดดเดน การศึกษาปฐมวัย 



๑๘ 
 

การเปรียบเทียบมาตรฐานการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ระดับปฐมวัย  

มาตรฐานการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔  มาตรฐานการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ 
๑๑ มาตรฐาน ๕๕ ตัวบงช้ี ๓ มาตรฐาน ๑๔ ประเด็นพิจารณา 

  มาตรฐานท่ี ๑ เด็กมีพัฒนาการดานรางกาย 
  มาตรฐานท่ี ๒ เด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจ 
  มาตรฐานท่ี ๓ เด็กมีพัฒนาการดานสังคม 
  มาตรฐานท่ี ๔ เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา 

  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก (๔ ประเด็นพิจารณา) 
     ๑.๑ พัฒนาการดานรางกาย 
     ๑.๒ พัฒนาการดานอารมณ จิตใจ         
     ๑.๓ พัฒนาการดานสังคม 
     ๑.๔ พัฒนาการดานสติปญญา  

  มาตรฐานท่ี ๖ ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
  มาตรฐานท่ี ๗ แนวการจัดการศึกษา 
  มาตรฐานท่ี ๘ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
                    ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
  มาตรฐานท่ี ๙ สถานศึกษามีการสราง สงเสริม สนับสนุนให 
                    สถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู 
  มาตรฐานท่ี ๑๐ การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามปรัชญา  
                     วิสัยทัศนและจุดเนนของการศึกษาปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี ๑๑ การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทาง 
                      ปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพใหสูงข้ึน 

  มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ (๖ ประเด็นพิจารณา) 
     ๒.๑ หลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ดาน           
     ๒.๒ ครูเพียงพอ 
     ๒.๓ สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ 
     ๒.๔ จัดสภาพแวดลอมและส่ือเพื่อการเรียนรูอยางปลอดภัยและพอเพียง 
     ๒.๕ ใหบริการส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และส่ือการเรยีนรูเพื่อสนับสนุน 
           การจัดประสบการณ 
     ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม 

  มาตรฐานท่ี ๕ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมี 
                    ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

  มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ (๔ ประเด็นพิจารณา) 
     ๓.๑ จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุล 
           เต็มศักยภาพ 
     ๓.๒ สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข          
     ๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู ใชส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
     ๓.๔ ประเมินพฒันาการเด็กตามสภาพจริง และนําผลการประเมินพัฒนาการ 
          เด็กไปปรบัปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 

 


